Formular zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu -

identifikace zadatele

(@]

Polozka ve formulari
1 ' Nazev zadatele CARITAS - Vyssi odborna skola socialni Olomouc

Identifikacni Cislo

Sidlo nam. Republiky 3, 779 00 Olomouc
Kontaktni adresa, nam. Republiky 3, 779 00 Olomouc, Mgr. Jifi Borik,
kontaktni osoba, ¢islo tel.: 585 209 041, jiri.borik@caritas-vos.cz

telefonu, e-mail

4 | Cislo akreditace zadatele
udélené MPSV

5 | Nazev vzdélavaciho Vnitini konflikt ¢lovéka a jeho disledky
programu, ktery
predkladate k akreditaci

6 ' Doklad o zaplaceni
spravniho poplatku
prilozen Kopie vypisu z uétu
Zadatele
Zadost o akreditaci vzdélavaciho programu za Zadatele predklada

(jméno a pfijmeni opravnéné osoby, tituly): Mgr. Martin Bednaf, Ph.D.

Ja, nize podepsany/-a timto prohlasuji, ze zadatel splnuje podminky, za nichz mu

byla udélena akreditace vzdélavaci instituce.

Datum: ..o POAPIS: ..o



2.B] Formular zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu - Popis
vzdélavaciho programu

Nazev zadatele: CARITAS — VysSi odborna Skola socialni Olomouc

Nazev vzdélavaciho | /jtinj konflikt clovéka a jeho dasledky
programu

1. Typ vzdélavani )

Specializované profesni Obecné

2. Oblast vzdélavani*)

Celkové téma
vzdélavaciho
programu

1) Kvalifikaéni kurz [_]

2) Legislativa []

3) Standardy kvality []

4) Inspekce kvality []

5) Metody kvality []

6) Manazerské dovednosti [_]
7) Komunikace []

8) Mékké dovednosti [X]

9) Ostatni [_]

*)Oznaéte jednu variantu



3. Uroven vzdélavani ¥

Zakladni (vstupni)

4. Forma vzdélavani *)

Prezencni

5. Cile (vypsat):
Celkovy cil

Dil¢i cil 1
Dil¢i cil 2
Dil¢i cil 3

6. Cilova skupina
Cilovymi skupinami se
rozumi pracovnici
socialnich sluzeb
(kvalifikacni kurz dle §37
Vyhlasky €. 505/2006 Sb.
a dalsi vzdélavani),
socialni pracovnici,
vedouci pracovnici

v socialnich sluzbach a
fyzické osoby, které
poskytuji pomoc pfijemci
pfispévku na pédi

v domacim prostredi
(odborna podpora
pecujicich), ve smyslu
Zakona €. 108 / 2006 Sb.
(dale jen ,,Zakon®)

7. Pocet ucastnik
Vypiste minimalni a
maximalni pocet
ucastnikd

8. Naklady na
ucastnika

Podil celkovych nakladd
vydélenych minimalnim
poctem Ucastniky; jste-li
platci DPH, uvedte ¢astku
bez DPH, DPH a ¢astku
v¢. DPH

*)Oznacte jednu variantu

X Pokracuijici

X Kombinované

Ziskat za pomoci sebereflexe nahled na vytvafeni hypotéz
o tématu vnitfniho konfliktu klienta

Sebezkusenost a prevence projekce u pracovnika
Vytvareni hypotéz o vnitfnim konfliktu klienta

Postupy vhodné pro sniZeni dopadu na prozivani reality

a) pracovnici v socialnich sluzbach-kvalifikacni kurz (dle §

37 vyhlasky 505/2006 Sb.) []
b) pracovnici v socialnich sluzbach-dalSi vzdélavani (dle
§ 116 odst. 9 Zakona) X
¢) socialni pracovnici (dle § 111 Zakona ) X

d) vedouci pracovnici socialnich sluzeb (dle § 117a Zakona)

X

e) odborna podpora pecujicich (dle § 117a Zakona) ]

Min. 10, max. 22 ve skupiné

950 K¢
nejsme platci DPH



9. Struény obsah (vypsat jednotliva témata):

Pofavd'o;lé Obsah Casova dotace
cislo
Pocet vyukovych hodin
(1 vyukova hodina = 45min)
1. Uvod 20 min.
2. Definice, konkretizace, formulace cile 40 min.
3. Ziskavani nahledu na vlastni prozivani vnitfniho .
: . . 140 min.
konfliktu a jeho projevy
4. Aplikace techniky na konkrétniho ucastnikem 130 min
vybraného nebo hypotetického klienta '
5. Zavérecna reflexe, shrnuti do kliCovych vét a bodd | 30 min.
Celkovy pocet vyukovych hodin 360 minut =
Nezapocitava se ¢asova dotace pro zavérecné 8 vyukovych hodin
hodnoceni a zkousky

10. Dalsi skutecnosti,
které by mély byt
zohlednény pfi
pripravé kurzu

11. Obsahova struktura, rozsah + éasovy plan (v pfipadé potfeby pridejte fadky)

Obsah Metody; pomuicky Casova dotace
Seznameni s problematikou jevu Flipchart, 20 min.
Definice vnitiniho konfliktu, plvod a smysl Dataprojekor, .
. N - 40 min.
flipchart, prednaska
Deskripce osobniho postoje pfi nahledu na Zastupny material 40 min
vnitfni konflikt, hledani jeho kofen( (kameny), pfednaska '
Kratka prestavka
Aljglyza’dusl_egku pusobeni vnitfniho konfliktu Prednaska, flipchart 30 min.
v Zivotni realité
Vnitfni ,Zivotni prostor” lidského jedince Flipchart, zastupny :
e 30 min.
material (kameny)
Projekce problému v rovinach ,vnitfniho Flipchart, zastupny
zivotniho prostoru® material, tuzka, 40 min.

papir, dataprojektor




Prestavka na obéd

Aplikace prozitych informaci do hypotéz o

vybraném klientovi, realné odzkouseni se
zpétnou vazbou lektora stresu

Osobni sdélovani, diskuse, vzajemné

doplnéni aplikacnich postupl

Kratka prestavka

Korekce a zafazeni jednotlivych aplikaci do

osobnostnich subsystému

Zaveérecna reflexe, shrnuti do kliCovych vét a

bodu

Evaluaéni dotaznik

12. Pouzité vzdélavaci
metody

Uvedte:

- alespori 2 u program{
zameéfenych na predavani
informaci

- alespon 3 u programu
zameéfenych na rozvoj
dovednosti

13. Skolici materialy a
pomucky
Uvedte seznam
doporucené studijni
literatury, pomucky a
Skolici materialy

Prednaska 40 min.

Zastupny material, .

flipchart 40 min.

Individualni prace 50 min.

Aktivni sdélovani 30 min.
0

Prednaska, moderovana diskuze, pfiklady z praxe, vyklad
s dotazy, fedeni modelovych situaci, aktivni prozZitkova
forma, dialogy, konkretizace, demonstrace

UcCebni text, podkladové materialy, lektorské poznamky,
flipchart, odborna literatura, www zdroje, ukazky a navody
postupl

Doporucéena literatura (vybérova):

Nakonecny, M.: Zaklady psychologie, Academia Praha
1998 ISBN 80-200-0689-3

Nakonecny, M.: Lidské emoce, Academia 2000,
ISBN: 80-200-0763-6

Fromm, E.: Mit, nebo byt? Aurora Praha 2001,
ISBN: 80-7299-036-5

Valenta, J.: U¢ime se komunikovat, Aisis Kladno 2005,
ISBN: 80-2399-451-9

Kasikova, H.: UCime se spolupraci spolupraci, Aisis
Kladno 2005, ISBN: 80-239-4668-4

Sbornik: Edukacja Jutra, Agensja pomoci naukowej,
Czenstochowa 2000, ISBN: 83-912019-2-9

Tyrala, P.: Wybrane zagadnienia edukacii obronnej,
GWSP, Myslowice 2004 ISBN: 83-89032-45-7

Selko, D.: Psychicka odolnost a psycholdgia zdravia.
MAURO Slovakia 2007, ISBN: 978-80-968092-4-0

Schnack, Gerd Antistresové ritualy — Jak zUstaneme svézi
a uvolnéni. Praha: Eminent, 2006, ISBN: 80-7281-229-7




14. Materialné technické Ucebna Vzdélavaciho stfediska, kancelar. Adresa:
zabezpeceni - i
Sirsea o Sl presiony Krizkovského 6, 771 11 Olomouc.

a vybaveni véetné uvedeni, , . . .
zdayse jedna o vlastni nebo Vybaveni — dataprojektor, DVD, video, platno, notebook,

pronajate prostory PC, tiskarna, kopirka, fotoaparat, videokamera a dalsi.

Prostory jsou v dlouhodobém pronajmu.

15. ZpUsob ovéreni Cviceni, vhodné volené otazky lektora v prabéhu seminare
znalosti a / nebo
dovednosti Gc¢astniku
kurzu (test, esej apod.)

16. Osvédcéeni Osvéddceni ziska ucastnik za 100% ucast na seminafi a na
Popiste kritéria pro ziskani zakladé ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti (viz. bod
osvédceni (napf. minimalné | 15).

70% ucast atd.) a moznost o , tredk iskani sdéenic  ustni
opravnych prostiedku pro pravné prostfedky pro ziskani osvédcCeni: Ustni

ziskani osvédéeni pfezkouSeni 3Clennou zkusebni komisi (lektor, zastupce
vzdélavaciho stfediska, zastupce Skoly).

17. Monitorovani prabéhu | Evaluaéni dotaznik vyplnény ucéastniky na zavér modulu,
a zpUsob hodnoceni prezencni listiny podepsané ucastniky, diskusni forum.
kurzu
Popiste zplsob hodnoceni
urovné kurzu, pfiklad
evaluaéniho dotazniku
prilozit



18. Garant:

Stanoveny jsou pouze povinné a minimalni pozadavky.

Jméno, pfijmeni, tituly
Datum narozeni
Vzdélani

Hlavni kvalifikace
specializace

Soucasna pozice (pocet let
v souasném zameéstnani)
Profesni zkuSenosti
(zejména ve vztahu

k pfednaSenému tématu)

Délka praxe a jeji zaméreni

Zkusenosti s lektorskou
¢innosti (pocet let / Skolicich
dnu)

Kurz lektorskych
dovednosti

Uvedte, u které organizace, ve
kterém roce, v jakém rozsahu

Mgr. Martin Bedna¥, Ph.D.
5. 9. 1966

Postgradualni vysoko$kolské, Ph.D.

Socialni pracovnik, VS ugitel
Socialni politika, socialni sluzby

Reditel CARITAS — VOSs Olomouc, 13 let

Socialni pracovnik, 12 let

feditel CARITAS — VOSs Olomouc, 13 let

inspektor kvality socialnich sluzeb, 8 let

hodnotitel kvality socialnich sluzeb, lektor vycvik( Skoleni
kvality socialnich sluzeb, 6 let

odborny asistent CMTF UP Olomouc, socialni politika 5
let

Lektorska &innost pro VS, ob&anska sdruzeni vzdélavaci
agentury:

prednaskova éinnost pro VS 1993 - dosud,

vzdélavaci agentury a obCanska sdruzeni 1994 — dosud
od roku 1993 lektorstvi vzdélavacich akci pro pracovniky
Z praxe, fadové ve stovkach, Skolici dny nelze spocitat

lektor inspektoru kvality

VS pedagogické vzdélani, v&. Ph.D.



Publikacni ¢innost

Jiné

Nap¥. zapojeni v poradnich

Bednaf, M. ZvySovani kvality socialnich sluzeb. In:
Spravedinost a sluzba. Olomouc: CARITAS — VOSs
Olomouc, 2006.

Bednaf, M. Uvod do standardd kvality socidlnich
sluzeb. Socialni prace/Socialna praca 2/2007. Brno:
ASVSP, 2007.

UcCebni texty pro uc€astniky vzdélavacich akci, napf. v
publikaci Vzdélavani inspektorld kvality socialnich
sluzeb.

Bednaf, M. Kvalita podle zakona o socialnich
sluzbach. In Spravedinost a sluzba II. Olomouc:
CARITAS - VOSs Olomouc, 2008

Bednaf, M. To by mél slySet na$ pan feditel...In
Katolicky tydenik, pfiloha Perspektivy, rocnik XIX,
¢islo 11, Praha: 2008, str. IV

Bednar, M. Intuice nenahradi vzdélani a odbornost. In
Samaritan, ro¢nik 1V, €islo 1, Otrokovice: 2008
Bednaf, M. Uvod do kvality socialnich sluzeb. In
Poznanim ke kvalité. Ostrava: DCHOO, 2008

Bednaf, M. Provozni standardy. In Poznanim ke
kvalité. Ostrava: DCHOO, 2008

Bednar, M. Zavérecné shrnuti — metodika inspekce. In
Poznanim ke kvalité. Ostrava: DCHOO, 2008.

Bednaf, M. Planované zmény zakona o socialnich
sluzbach a jeho vysledky. In Spravedinost a sluzba lll.
Olomouc: CARITAS — VOSs Olomouc, 2008

Bednaf, M. Personalni standardy a profesni rozvoj
zaméstnancu. Socialni prace/Socialna praca 4/2008.
Brno: ASVSP, 2008.

Bednaf, M. Social Services in the Czech Republic.
Observatory for the Development of Social Srervices
in Europe 2/2008. Frankfurt a. M.: Institute for Social
Work and Social Education, 2008

Bednaf, M. Duvéryhodna charita se poznat da, fika
odbornik  on-line. Internetova on-line diskuse,
zpravodajsky server Hospodarskych novin
http://domaci.ihned.cz/ 18. 12. 2008

Bednaf, M. Problematika etablovani profese
socialnich pracovnikl posun vpfed nezaznamenala.
Socialni prace/socialna praca 3/2009. Brno. ASVSP,
2009

Bednaf, M. Rozvoj kvality v socialnich sluzbach je
naroény a dlouhodoby proces. Socialni prace /
socialna praca 4/2009. Brno. ASVSP, 2009

Bednar, M. Kvalita v socialnich sluzbach, Socialni
sluzby — typologie. In Bastecka, B. a kol.
Psychologicka encyklopedie — aplikovana

psychologie. Praha: Portal, 2009.

Bednaf, M., Palas€akova, D. ed. Spravedinost a
sluzba IV. Olomouc: CARITAS — VOSs Olomouc,
2010

Ugast v projektech:
¢ Organizovani a vedeni vzdélavacich projektd v ramci

profesniho vzdélavani (OPOK 2003 — 2004, ESF 2005

8


http://domaci.ihned.cz/

organech, ¢lenstvi v profesnich — 2007, 2010)

organizacich, ucast v projektech, ' o Spoluautorstvi mezinarodnich projektd hrazenych

zahraniéni  zkuSenosti, ziskana zfondd EU: Vzdélavaci projekt pro pracovniky

G e zakladajici socialni sluzby na Ukrajiné (2000),
v Srbsku a Cerné Hofe (2003 — 2004)

¢ Hodnoceni a podpora kvality socialnich sluzeb v ramci

rdznych projektd — napf. Slezska diakonie Cesky
Tésin, Mésto Havlickav Brod, Diecézni charita
Ostravsko — opavska, Arcidiecézni charita Olomouc,
Asociace Ustav(l socialni péée CR, Sdruzeni Ceska
katolicka charita

Aktivni plsobeni ve vyznamnych institucich:

e Védeckarada CMTF UP Olomouc

e Mistopfedseda Asociace vzdélavatelu v socialni praci

e Redakéni rada Casopisu Socialni prace / Socialna
praca

Reference (dobrovolné)



19. Seznam lektoru

C. PFijmeni, jméno,
titul

1 | Svoboda Jan, PhDr.

Predmét vyuky + rozsah
(pocet vyukovych hodin)

Podpis: souhlas se
zarazenim do tymu
lektori daného
programu
Vnitfni konflikt Clovéka a jeho | Viz pfiloha 1

dusledky (8 hodin)

20. LektofFi (vypiste pro kazdého lektora samostatnou tabulku):

Stanoveny jsou pouze povinné a minimalni poZadavky.

Jméno, pfijmeni, tituly
Datum narozeni

Vzdélani

Hlavni kvalifikace
specializace

Soucasna pozice (pocet let
v sou€asném zameéstnani)
Profesni zkuSenosti
(zejména ve vztahu

k pfednaSenému tématu)

Délka praxe a jeji zaméreni

Zkusenosti s lektorskou
¢innosti (pocet let / Skolicich
dna)

Kurz lektorskych
dovednosti

Uvedte, u které organizace, ve
kterém roce, v jakém rozsahu

Jan Svoboda, PhDr.

23.11. 1957

Filozoficka fakulta Karlovy univerzity v Praze
(magisterské studium — 1985 titul Mgr., postgradualni
studium — 1987 titul PhDr.)

Pedagogicka fakulta UP Olomouc

Samostatny odborny psycholog

Vysoko8kolsky ucitel — odborny asistent (5)

Psychologické poradenstvi a diagnostika (30 let)
Samostatny odborny psycholog (20 let)
Vysokoskolsky ugitel — odborny asistent (4 roky)
Vychovatel v domovech mladeze (5 let)
Supervizor

Vyuka odbornych pfedmétu:

FF Ostravska univerzita (3 roky)
Lektorska €innost:

26 let lektorské praxe (napf. CARITAS — VOSs Olomouc)
Akreditovany lektor pro CR a SR v programech pro
dospélé a adolescentni mladez (CC systém Brno)

Akreditovan ve vyukoveé vzdélavacich programech pro
ucitele a feditele MS, ZS, SS

10



Publikaéni éinnost Vybérova bibliografie

SVOBODA, J. Nebojme se psychologa. In Psychologie
dnes. 2006, ro¢. 12, €. 5, s. 4-4

SVOBODA, J. Prevence anebo doplfhovani informaci?. In
Prevence. 2006, roc¢. 4, €. 2, s. 31-31

SVOBODA, J. Dialogova forma vyuky spoleenské,
rodinné a sexualni vychovy v zakladni skole: podparné
techniky vyuky rozpracované podle doporu¢ovanych
celkll v ramci prevence vyskytu socialné patologickych
jevu. Ostrava 2005

SVOBODA, J. Modelkou v padesati a dalSich 36 pfibéht
z psychologické poradny. Praha 2005

SVOBODA, J. Praxe uditell zakladnich skol v prevenci
nezadoucich socialné patologickych jevl. Ostrava 2005

SVOBODA, J. Skripta pro vyuku rodinné a sexualni
vychovy. Novy Ji¢in 2001

SVOBODA, J. Uz t& nemam rad (feSeni krizové situace).
In Ty aja. 2001, €. 2, s. 28

SVOBODA, J. Prace s adolescentni mladezi. Novy Ji¢in

2000
SVOBODA, J. Sebepoznavani krokem a chuzi. Olomouc
2000
Jiné Supervizor psychoterapeutického sméru Satiterapie
Napf. zapojeni v poradnich Supervizor azylovych domu

organech, Clenstvi v profesnich | Ukon&ené dlouhodobé vycviky Satiterapie, Asociaéné

organizacich, ucast v projektech, ' parvova diagnostika/
zahranicni zkuSenosti, ziskana | . . , - vy
ocenéni apod. Clen védeckeé rady pro vyuzivani metody Asociacné

barvové diagnostiky
Projekty: Aktualné 3x, oblast Skolstvi a socialnich sluzeb
Zahraniéni zku$enost — staze: Svédsko, Svycarsko

Reference (dobrovolné) NIDV, Vzdélavaci centra Brno, Ostrava, Hradec Kralové,
Décin, Zlin

Formular 2B k zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu za Zadatele predklada
(Iméno a pfijmeni opravnéné osoby, tituly): Mgr. Martin Bednar, Ph.D.
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2.C] Formular zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu - Prilohy

Nazev zadatele:

Nazev vzdélavaciho

programu:
C. | Prilohy
1 | Podepsana prohlaseni o

bezuhonnosti garanta a
lektort a jejich souhlas
se zapojenim do tymu
lektorti daného programu

Pro jednotlivé osoby — souhlas
S vyukou je mozné uvadét ve
formulafi zadosti

Kopie dokladii o odborné
zpusobilosti nebo
osvédceni o uznani
odborné kvalifikace
garanta a lektort

Pro jednotlivé osoby

Priklad evaluaéniho
dotazniku pro uc€astniky

Priklad ucebniho textu

v tisténé i elektronické
formé (v pripadé, Ze je uveden
v Zadosti)

Priklad osvédceni

Minimalni obsah osvédd&eni viz
Priloha ¢. 2.3

Doklad o zaplaceni
spravniho poplatku Kopie
vypisu z uctu

CARITAS — VyS$Si odborna Skola socialni Olomouc

Vnitfni konflikt Clovéka a jeho disledky

VypiSte seznam pfiloh

Prilozeno

Pfilozena kopie dokladll o odborné
zpusobilosti garanta a lektora

Prilozeno

Prilozeno

Prilozeno

Prilozeno

Seznam pfiloh k Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu za Zzadatele predklada:

(jméno a pfijmeni opravnéné osoby, tituly): Mgr. Martin Bednar, Ph.D.

Datum: .....

POAPIS: ..o
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