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Priloha ¢. 7
Specifikace a technické podminky

pro cdst ¢. 1 Prace ma smysl

Prace ma smysl — pfedstavuje poradensky program, ktery je zaméreny na techniky vyhledavani
zaméstndni a na dalsi aktivity smérujici k pracovnimu uplatnéni fyzické osoby na trhu prace.
Hlavnim cilem je vybavit Ucastniky poradenského programu teoretickymi znalostmi a praktickymi

dovednostmi k efektivnimu hledani zaméstnani a osobni sebeprezentaci pro uplatnéni na trhu prace.

Poradensky program Prace ma smysl bude zabezpecovdn pro uchazece a zdjemce o zaméstnani
z pfislusného kontaktniho pracovisté Zadavatele, ktefi potrebuji ziskat dovednosti a osvojit si
techniky pottebné k vyhledavani pracovnich pfilezitosti a k ziskani nového zaméstnani. Jedna se o
praci v homogenni nebo heterogenni skupiné ¢tyr az dvandcti osob, pfi které je umoznéno aktivni

zapojeni Ucastnikd poradenského programu a vyuziti skupinovych technik prace.
Maximalni hodnota plnéni této casti je 3 900 000 K¢ bez DPH.

Zadavatel poZaduje, aby ucebny pro ucastniky poradenského programu byly pfizplsobeny pro
maximalni pocet 12 Ucastnikl( poradenského programu a bylo k dispozici socialni zafizeni.

Dalsi vybaveni: flip chart nebo tabule, telefonické pfipojeni (pevna linka nebo mobil), 1 PC nebo
notebook pro kaidého ucastnika poradenského programu s pfistupem na internet vramci
poZadovanych aktivit a napojeni na tiskarnu.

Pracovni materidly obdrzi Géastnici poradenského programu priibézné podle probirané c¢asti obsahu

v tisténé podobé.

Pfedpokladany minimalni pocet hodin poradenského programu je 50 hodin (1 vyucovaci hodina je
60 minut).
Pti zahdjeni poradenského programu probéhne $koleni BOZP a PO, jehoZ realizace bude doloZena

podpisy ucastnik(l poradenského programu.

Obsah poradenského programu:

1. Sebepozndavani pro trh prace (min. 6 hodin)
- sebepoznani ucastnik( ve vztahu k pozadavkim na trhu prace,
- rozvoj klicovych kompetenci pro trh prace,

- aktivizace ucastnikd, motivace k pracovnimu uplatnéni, posileni sebevédomi.
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Komunikacni dovednosti (min. 4 hodiny)

komunikace Ustni x psand, verbalni x neverbalni,

zvladani emoci a trémy, zvladani a feSeni zatéZzovych situaci,

mezilidské vztahy,

zasady spolecenského chovani.

Sebeprezentace na trhu prace (min. 6 hodin)

- osobni portfolio — strukturovany Zivotopis a motivacni dopis (zpracovani na PC),

- priprava na pfrijimaci pohovor (na vybérové tizeni), nacvik pfijimaciho pohovoru (modelové
situace),

- inzerce (vlastni inzerat).

Orientace na trhu prace (min. 3 hodiny)

- individualni pomoc pfi vyhleddvani zaméstnani,

- orientace v nabidce volnych pracovnich mist (internet, periodika), informace o sluzbach Uradu
prace CR, portal Ministerstva prace a socialnich véci, agentury prace (prace s PC),

- regionalni trh prace.

Hledani zaméstnani (min. 8 hodin)

techniky vyhledavani pracovnich pfrileZitosti, job servery, socialni vztahy vyuzitelné pro ziskani
zaméstnani (prace s PC),

- formy kontaktu a oslovovani potencidlnich zaméstnavatel( (prace s PC),

- prace s e-mailovou postou (prace s PC),

- nacvik kontaktu se zaméstnavatelem, virtudlni socialni sité a jejich rizika (prace s PC),

orientace v dopravnim spojeni.

Pracovné pravni poradenstvi (min. 6 hodin)

- vSeobecné informace,

- seznameni se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich predpist (zejména:
naleZitosti pracovni smlouvy, pracovni pomér, dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, uzavieni a ukonéeni pracovniho poméru atd.),

- zakladni informace o zakonu ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisd,

- informace o Statnim uradu inspekce prace (Oblastni inspektorat pro Plzerisky a Karlovarsky

kraj).
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Financni gramotnost (min. 12 hodin)

financni gramotnost (bankovni i nebankovni sektor, platebni karty, pojisténi, sporeni, investice,
uvéry apod.),

orientace v oblasti financéniho hospodareni se svym majetkem a penézi (v€as rozpoznat rizika
vedouci k zadluZenosti a exekucim, jak postupovat ve financni tisni),

zadluZenost — pficiny, dopady, moZnosti prfedchdzeni,

sprava rodinného rozpoctu,

osobni bankrot, Upadek, moZnosti oddluzeni,

kontakty na organizace a bezplatné poradny,

individudIni poradenstvi pro kazdého uGcastnika v minimalnim rozsahu 15 min. (moZnost

prodlouzeni dle individualnich potfeb Ucastnika).

Poradenstvi k podnikani (min. 5 hodin)

pfislusné pravni predpisy, ekonomickd a administrativni stranka podnikani, moZnosti podpory
zacinajicich podnikatel(,
podminky pro podnikani v prislusném oboru a lokalité,

podnikatelsky plan, rizika podnikani, financni plan.

Pocet ucastnikl poradenského programu

Celkovy predpokladany pocet Géastnikl za celou dobu plnéni: 1300

Minimalni a maximalni pocet Ucastnikll se vztahuje vidy k pfislusSnému mistu pInéni.

minimalni pocet ucastnika: 4

maximalni pocet Ucastnika: 12

Priibéh poradenského programu

vyuka bude organizovédna v pracovnich dnech v dobé mezi 8. a 15. hodinou a nepresahne 5

vyucovacich hodin denné (délka trvani jedné vyucovaci hodiny je 60 minut),

vden vyuky budou 2 prestavky, kazda v délce trvani alesporn 10 minut (tyto prestavky se

nezapocitavaji do hodin vyuky),

vyuka bude probihat minimalné 3x tydné,

maximalni délka trvani jednoho béhu poradenského programu Cini 4 tydny,

obsah je mozZné rozsifit ¢i pfizpUsobit podle aktudlni situace ve skupiné.
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Vystupem poradenského programu bude:

Pro ucastnika poradenského programu:

Osvédceni o absolvovani poradenského programu (bude preddno jen v pfipadé, Ze Ucastnik
absolvuje min. 80% programu),

ZavéreCna zprava zpracovana lektorem ve spoluprdci s ucastnikem, kterd bude obsahovat
hodnoceni Ucastnika véetné navrh( ¢i doporuceni pro dalsi postup sméfujici k jeho uplatnéni na
trhu prace,

Zivotopis zpracovany na PC.

Pro Zadavatele:

Osvédceni o absolvovani poradenského programu (bude predano jen v pripadé, Ze ucastnik
absolvuje min. 80% programu),

original Zavérecné zpravy zpracované lektorem ve spolupraci s ucastnikem, ktera bude obsahovat
hodnoceni Gcéastnika, véetné navrh( ¢i doporuceni pro dalsi postup smérujici k jeho uplatnéni na
trhu prace,

Zivotopis a motivacni dopis zpracovany na PC,

original anonymniho Dotazniku hodnoceni poradenského programu od kazdého Gcastnika,
original Prezencni listiny (datum, hodiny od — do, jména a podpisy Ucastnik(i, jméno a podpis
lektora),

original Evidence vyuky - tfidni kniha (minimalné datum, téma, ¢as zac¢atku a konce, pocet hodin,
jméno lektora),

original Potvrzeni o $koleni BOZP a PO se jmennym seznamem Ucastnik( a jejich podpisy,

original Zavérec¢ného protokolu - bude obsahovat seznam ucastnikd, ktefi Uspésné absolvovali a

seznam téch, ktefi ukoncili predcasné, informace a zhodnoceni pribéhu poradenského programu.

Tyto doklady doruéi dodavatel Zadavateli v listinné podobé do 14 dnd od ukonéeni kazdého béhu

poradenského programu.

V pripadé nepfitomnosti Ucastnika poradenského programu na vyuce musi dodavatel neprodlené

elektronicky informovat pfislusné kontaktni pracovisté Zadavatele.
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Specifikace a technické podminky
pro cast ¢. 2 Bilancni diagnostika

Bilanc¢ni diagnostika (dale také ,BDg") je sluzba psychologického poradenstvi zamérena na pomoc pfi
profesnim uplatnéni fyzické osoby. Jejim obsahem je komplexni posouzeni schopnosti a moznosti
Ucastnika Bilancni diagnostiky v ndvaznosti na jeho pracovni uplatnéni pfi vyuziti jak individudlni, tak i

skupinové formy poradenstvi.

Bilan¢ni diagnostika bude zabezpecovana pro uchazede a zdjemce o zaméstndni z pfislusného
kontaktniho pracovisté Zadavatele, kterym je vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySend péce

a potrebuji nalézt nové sméry uplatnéni.

Dodavatel je povinen pti realizaci Bilan¢ni diagnostiky pouZivat diagnostické nastroje (napfr.
DiarosWin) a metody doporucené pro Bilan¢ni diagnostiku.

Dodavatel je povinen dodrzovat Metodiku bilan¢ni diagnostiky (certifikovand metodika MPSV,
¢.j.2015/66211-312), dostupna na:

http://www.mpsv.cz/files/clanky/23679/Metodika bilancni_diagnostiky.pdf

Maximalni hodnota plnéni této casti je 2 600 000,- K¢ bez DPH.

Pfedpokladany minimalni rozsah Bilancni diagnostiky pro kazdého ucastnika je 20 hodin (1 vyucovaci
hodina je 60 minut).

Do délky trvani Bilancni diagnostiky bude zapocitana i nepfima prace psychologa (vyhodnoceni testi
a zpracovani zavérecnych zprav).

Pti zahajeni Bilan¢ni diagnostiky probéhne Skoleni BOZP a PO, jeho? realizace bude doloZena podpisy

Ucastnikd Bilan¢ni diagnostiky.

Proces Bilancni diagnostiky:

1. navazani kontaktu a specifikace cil, zahajeni sbéru informaci - vysvétleni Ucastnikovi, ¢eho se
BDg tyka, co pro ného mliZze znamenat, jaké kroky budou po sobé nasledovat, jaké vystupy BDg
mUiZe Ucastnik vyuzit,

2. sbér informaci - jedna se o posouzeni jak subjektivné vnimanych, tak i objektivné zjisténych udajl
0 Ucastnikovi, vétSinou sejmutych pisemnou formou pfi wvyuzZiti skupinovych aktivit,
sebehodnoticich metod, testll schopnosti, osobnostnich dotaznikli, vykonovych testli a

projektivnich technik,


http://www.mpsv.cz/files/clanky/23679/Metodika_bilancni_diagnostiky.pdf
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individualni rozhovor - slouZi k doplnéni potfebnych udajd o ucastnikovi, zjisténi jeho postojd,
zajml, pracovni motivace, kompetenci, profesnich zkuSenosti, rodinného zazemi, posileni
sebevédomi atd.,

vytvoreni strategie, poradenska pomoc - psycholog na zakladé zjisténych Gdajd o ucastnikovi
svou diagnostickou Uvahou vytvati spole¢né s Ucastnikem prioritni postupy, doporuceni a pomaha
pfi rozvoji jeho kompetenci,

zpracovani zavérecnych zprav - shrnuti zakladnich poznatkd a doporuceni,

zavérecny individualni rozhovor - konzultace nad navrzenymi fesenimi, projednani Komplexni

zavérecné zpravy z BDg, spolecna konzultace nad Zavérecnou zpravou z BDg mezi ucastnikem,

psychologem a zdstupcem Zadavatele a preddni zavérecnych zprav ucastnikovi.

Pocet ucastnikt Bilanéni diagnostiky

Celkovy predpokladany pocet ucastnikll za celou dobu plnéni: 520

Minimalni a maximalni pocet Ucastnikll se vztahuje vidy k pFislusSnému mistu plnéni.

- minimalni pocet Ucastnik(: 2

- maximalni pocet ucastniku: 10

Prabéh Bilan¢ni diagnostiky

skupinova forma poradenstvi bude trvat maximdlné 9 vyucovacich hodin, bude organizovdna
v pracovnich dnech v dopolednich hodinach a nepfesahne 5 vyu€ovacich hodin denné,
individudIni forma poradenstvi (tj. individudini rozhovor psychologa s ucastnikem) bude trvat
v jednotlivych ¢astech procesu BDg v celkovém souctu minimdlné 6 vyucovacich hodin s kazdym
ucastnikem,

samostatnd prace psychologa — nepfima prace (prfiprava scénare, diagnostickych nastrojd,
vyhodnoceni informaci a zpracovani zavérecnych zprav) bude trvat pro kazdého ucastnika 5
vyucovacich hodin,

Bilan¢ni diagnostika bude organizovana skupinovou a individualni praci s ucastnikem v rozmezi
maximalné dvou mésicd (dle poctu zarazenych ucastnika),

délka trvani jedné vyucovaci hodiny je 60 minut.
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Vystupem Bilancni diagnostiky bude:

Pro ucastnika Bilancni diagnostiky:

Komplexni zdvérecnd zprdva z Bilancni diagnostiky, kterd ma ucastnikovi usnadnit orientaci v jeho
predpokladech, silnych strankach osobnosti, ptipadné vhodnych postupech k nalezeni pracovni
pfilezitosti. UmoZni mu vsak i orientaci v jeho pfipadnych nedostatcich, rezervach, ¢i nevhodnych
feSeni dalsi profesni drahy. Zprava musi byt napsana tak, aby ji u¢astnik porozumél.

Komplexni zavérecna zprdva z Bilancni diagnostiky musi byt opatfena datem, plnym jménem
psychologa Bilan¢ni diagnostiky a otiskem razitka.

Komplexni zavérecna zprava je vlastnictvim pouze Gcastnika, ktery podepisuje, Ze s jejimi zavéry

a doporucenimi souhlasi a Ze vytisk prevzal.

Pro Zadavatele:

original Zavérecné zpravy z Bilancni diagnostiky, ktera obsahuje anamnestické a profesni Udaje,
ramcové zdravotni stav, vzdélani a kvalifikace, zavérecna doporuceni a sméry, kterymi se ma
poradce pro zprostfedkovani fidit (Ucastnik svym podpisem potvrdi, Ze byl stouto zpravou
seznamen a s jejim predanim Zadavateli souhlasi),

original pisemného souhlasu Ucastnika s psychologickym vysSetfenim, se zpracovanim osobnich
Udajl a tyto zpracovat v souladu se zdkonem €. 101/200 Sb., o ochrané osobnich Uudaji a o zméné
nékterych zdkonl, ve znéni pozdéjsich predpisl, a s predanim Zavérecné zpravy z Bilanéni
diagnostiky Zadavateli,

origindl anonymniho Hodnoticiho dotazniku po ukonéeni Bilan¢ni diagnostiky od kaZzdého
Ucastnika,

original Prezencni listiny (datum, hodiny od — do, jméno a podpis Ucastnika, jméno a podpis
psychologa),

original Evidence vyuky - tfidni kniha (minimalné datum, téma, ¢as zac¢atku a konce, pocet hodin,
jméno psychologa),

original Zavérecného protokolu - bude obsahovat seznam ucastnik(, ktefi Uspésné absolvovali a
seznam téch, ktefi ukondili predcasné,

original Potvrzeni o Skoleni BOZP a PO se jmennym seznamem Ucastniku a jejich podpisy.

Tyto doklady doruci dodavatel Zadavateli v listinné podobé do 14 dnd od ukonceni kazdého béhu

Bilanc¢ni diagnostiky.

V ptipadé nepfitomnosti Ucastnika na Bilan¢ni diagnostice musi dodavatel neprodlené informovat

pfislusné kontaktni pracovisté Zadavatele.



