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Hodnoceni kli¢ovych kompetenci zaméstnanct DCCE
http://kompetence.diakonie.cz/

Webova aplikace, jeden z nastrojli interniho vzdé&lavani Diakonie CCE.

Tento systém hodnoceni je rozdélen do péti skupin podle typologie pracovnich pozic:

Pracovnici v pfimé praci

Pracovnici technické podpory sluzeb
Pracovnici technické podpory fizeni
Pracovnici nizS§iho managementu
Pracovnici vy$Siho managementu

Kazda ze skupin se li§i co do poctu pozadovanych kli€Covych kompetenci a jejich
pozadované urovneé.

Vydefinovani kompetenci bylo ovlivnéno i oblastmi vzdélavani, které povazujeme pro rozvoj
a vzdélavani svych zaméstnancu za kliCové (napf. komunikace, individualni planovani,
feSeni problémovych situaci, SQSS, pravo a etika, prevence syndromu vyhofeni aj.).

Vycet kliCovych kompetenci, jejichz rozvoj bude v ramci systému vzdélavani podporovan:

1.

Personalni kompetence

- Kompetence k efektivni a u¢inné komunikaci
- Kompetence k vedeni lidi

- Kompetence k tymové spolupraci

- Kompetence ke sdileni spole¢nych hodnot

Kompetence vykonu

- Kompetence k orientaci na ¢lovéka

- Kompetence k efektivhimu rozhodovani a planovani postupu
- Kompetence k feSeni problému

- Kompetence ke strategickému uvazovani

Kompetence k osobnimu rozvoji
- Kompetence k sebe-rozvoji
- Kompetence ke zvladani zatéze
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