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Projekt: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0011576 - Rodinné centrum eN

Zadatel: NADEJE

nastaven sprdvné a
povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?

Kritérium Deskriptor | Odivodnéni

1 Potfebnost | 1 Vymezeni problému Projekt je zamérfen na feSeni problému
a cilové skupiny Velmi prohlubujiciho se socidlniho vylouéeni
Zameruje se projekt dobré/35 | rodin  Zijicich v socidné vylougenych
na lokalitdch v Pisku.  Zadatel podrobné
pmb,lem/nfeqosmtky’ popisuje problém, jeho priciny a dlsledky,
ktery/které je ‘e . .
skutecné potfebné uvadll Yazbu v|:v>'r01ek’tu na op?trem'SPSZ,
Fesit a je cilovd vychazi z ovéfitelnych zdrojd.  Situace
skupina adekvdtni v lokalité je vérohodné popsana. V ramci
ndplni projektu? projektu dojde k vytvofeni Rodinného

centra eN, které zajisti poskytovani socidlni
sluzby - socidlné aktivizacni sluzba pro
rodiny s détmi ve vyloucenych lokalitach
mésta Pisku. Cilovd skupina je v projektu
zvolena vhodné, Zadatel vycislil celkovy
rozsah cilové skupiny v misté realizace.
Potreby cilové skupiny jsou analyzovany
odpovidajicim zpUsobem, pocet
podporenych osob je vysvétlen. Celkova
potfebnost projektu je sohledem na
vymezeni problému a cilové skupiny
zdGvodnéna velmi dobre.

2 U&elnost 2.1Cile a Cile projektu v zadosti nejsou SMART,
konzistentnost Dobré zGstavaji na Urovni popisu zmén, kterych
(intervencni logika) /18,75 chce 7adatel diky projektu dosdhnout.
projektu Zadatel stanovuje dva hlavni cile. Jednak cil
Je cil projektu

na zakladé vystupu - pocet zapojenych
rodin a ddle na drovni dopadu, jimZ bude
sledovani kvalitativnich zmén u
zapojenych uzivatell sluzby. Projekt tvori 1
klicova aktivita, kterd je zvolena vhodné
vzhledem krfeSenym problémim a
potfebam cilové skupiny. Pro zhodnoceni
intervencni logiky jsou mirné matouci ne
zcela sladéné informace o cilech a realizaci
klicové aktivity ve formuldfi Zadosti a v
doloZzenych prilohach projektu. Nicméné
celkové je navrh projektu pfimérené
konzistentni.




2.2 Zpusob ovéfeni Dobré Zadatel uvadi, jakym zplGsobem bude
dosazeni cile projektu | /3,75 ovéfovat naplnéni cild, voli vhodné
Jak vhodny zpisob pro postupy i zdroje ovéreni. Jedna se zejména
?"érve”’ldosazfe”’lc’lle o individudIni plany klientd. Kvantitativni i
zadate{"p rojektu kvalitativni  kritéria  jsou  ramcové
nastavil? . o .
nastavena v popisu cili a v popisu KA.
Schazi vsak blizsi popis kritérii, dle kterych
Zadatel bude posuzovat, Ze doslo
k naplnéni cile 2 tj. ke stabilizaci
zapojenych rodin. Neni zcela zfejma
metoda, resp. postup vyhodnoceni a
sumarizace vystupUl z individualnich pland
na urovni celého projektu/sluzby.
3 Efektivnost | 3.1 Efektivita DostatecCné | Rozpocet projektu je sestaven prehledné,
a projektu, rozpocetS /7,5 srozumitelné. PoloZky rozpoétu vécné
hospodarnost | ohledem na souviseji s cinnostmi v klicové aktivité,
planované a potrebné potfebnost  vétsiny ndkladd  vyplyva
Z}/:lz;t;ﬁ/)'/?{znavrzeno z popisu KA. K rozporu dochdzi ve vztahu
. vo s poctu uvazkG pracovnikll v pfimych
hospoddrné pouZiti X i PR
2droji? nakladech a nakupu na vybaveni, ddle je
rozpor v popisu tymu, kdy se hovofi o
pouze o soc. pracovnicich a v pfiloze C, kde
je uveden jeden soc. pracovnik a jeden
pracovnik v socidlnich sluzbach. Nékteré
polozky jsou nadhodnocené. PoZadujeme
upravit vysi Uvazku vedouciho pracovnika
v pfiloze 5a na 0,15 uv. podle udaja
v rozpoctu. Celkové ndklady jsou i pres diléi
nedostatky pfijatelné vici rozsahu aktivit a
vystupl projektu. Celkové kraceni véetné
odlvodnéni je uvedeno v pfiloze.
3.2 Adekvatnost Dobré Indikatory jsou pfislusné komentovany,
monitorovacich /3,75 vykazuji vsak dil¢i nesrovnalosti ve vypoctu

indikator(

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
monitorovacich
indikdtoru?

cilovych hodnot. Nesoulad je v poctu
zapojenych rodin u cild projektu, tj. celkem
40 rodin, a udaji v indikatorech 60000 a
67010, kdy je uvedeno 20 a 40 osob. Neni
vysvétleno, jak Zadatel pocita podporené
osoby versus podpofené rodiny. Chybi
blizsi vysvétleni, jakym zplsobem Zadatel
planuje naplnéni, resp. zdlvodnéni, proc
jsou uvadény jiné pocty nez ve vymezeni
cild. Hodnoty indikatorl jsou dosazitelné,
je uvedeno adekvatni zdivodnéni. Celkova
efektivita indikator( vici rozsahu aktivit je




pfijatelna. PoZadujeme Upravu cilové

hodnoty MI 67010 na 20.

4
Proveditelnost

4.1 Zpusob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvdtné je
cilova skupina
zapojena v priibéhu
projektu?

Dobré 3,75

Zaméreni sluzby SAS v klicové aktivité
odpovidd potfebam cilové skupiny a
problémdm, které cilovd skupina Fesi.
Zakladni postupy, metody a formy prace
s Ucastniky jsou popsany v pfiloze C.
Zadatel struéné popisuje zplsob osloveni
CS, jeji vybér a praci s jeji motivaci k
zapojeni se do projektu. Zijem CS
odvozuje primarné od svych zkusSenosti,
které vyplyvaji z dosavadniho pribéhu
poskytované sluzby. Prestoze je zdafile
popsan pribéh individualniho planovani,
neni zcela zfejma intenzita nebo cetnost
podpory jednotlivych rodin. Zplsob
zapojeni cilové skupiny je spravné
nastaven.

4.2 Zplsob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zplsob realizace
aktivit a jejich
vzdjemnd ndvaznost?

Dobré 7,50

Projekt tvoti jedna kli¢ova aktivita, postup
realizace je podrobné popsan v pfriloze.
Cinnosti v KA odpovidaji potfebam cilové
skupiny. Je uveden pfiméreny casovy
rozsah projektu a provozni doba sluzby.
Cast informaci vak neni v plném souladu
s ostatnimi oddily Zadosti, napf. drobné
nesoulady v popisu realizacniho tymu,
chybéjici informace vKA o prabéhu
supervize vycCislené v rozpoctu projektu,
informace o vystupech KA versus popis
indikdtor(. | pres diléi nedostatky je
zpUsob realizace aktivity nastaven dobre.




4.3 Overeni Vyhovél Podle informaci obsaZenych v projektové

administrativni, 7adosti je administrativni, finanéni a
f'”anc_”'avprovozn' provozni kapacita Zadatele dostatecna.
kapsc';y Zad?t:/;ej Celkovy pocet zaméstnancd zadatele (711)
(vne odované)Md vypovidd o dostatecné personalni,
Zadatel v , -

. . organizacni i odborné kapacité Zadatele
administrativni,

pro zajisténi prabéhu aktivit projektu.

finanéni a provozni - o .
Vyse roc¢niho obratu Zadatele (13 399 573

kapacitu, aby byl

schopen pldnovany EUR) vyrazné prevysuje kritérium 1/5 z
projekt zajistit v celkovych vydajd projektu. Lze tedy
souladu s relevantnimi predpokladat, Ze Zadatel je schopen
pravidly OPZ? planovany projekt zajistit v souladu

s relevantnimi pravidly OPZ.

Zavérecny komentar

e

Projekt je zaméren na rfeseni problému prohlubujiciho se socidlniho vylouceni rodin Zijicich v
socialné vyloucenych lokalitdch v Pisku. V rdmci projektu dojde k vytvofeni Rodinného centra
eN, které zajisti poskytovani socialni sluzby - socialné aktiviza¢ni sluzba pro rodiny s détmi ve
vyloucenych lokalitdich mésta Pisku. Popisovany problém je vérohodny a dostatecné
konkretizovany, Zadatel se opird o statisticka data, strategické dokumenty i vlastni zkusenost s
praci s CS. Cilova skupina je zvolena adekvatné, potieby CS jsou pfimérené zmapovany. Mezi
slabsi stranky patfi rozdilnost informaci, kdy v riznych oddilech formulare zadosti a pfiloh jsou
prezentovany ne zcela vzdjemné sladéné informace o cilech, vystupech, realiza¢nim tymu, a
dalsich podrobnostech projektu. Cile projektu v Zadosti nejsou SMART, zlstavaji na Urovni
popisu zmén, kterych chce Zadatel diky projektu dosahnout a ¢ast cili predstavuje spisSe
vystupy nez cile projektu. Rozpocet obsahuje dil¢i nedostatky. Vzhledem k tomu, Ze se jedna
o zavedeni nové sluzby, chybéji konkrétnéjsi informace o zjistovani motivace rodin v pfipravné
fazi, pfipadné informace o jednani s OSPOD a dalSimi zainteresovanymi subjekty. Celkové je
vSak projekt dobre napldnovan, jeho realizace je potfebnd. Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v
jednotlivych kritériich. Navrhované kraceni je uvedeno v pfiloze.

Pozadujeme upravit vysi Uvazku vedouciho pracovnika v pfiloze 5a na 0,15 Gv. podle udaju
v rozpoctu. PoZzadujeme upravit tabulku 5a tak, aby byla v souladu s rozpoétem a povérenim.
PoZadujeme Upravu cilové hodnoty MI 67010 na 20.

Projekt doporucujeme k podpore s navrhovanym kracenim a uUpravou. Navrhovand vyse
podpory po kraceni je: 3 764 787,50 Kc.

Bodovy zisk 80,00
Vysledek
vécného Zadost splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

Soucasti vécného hodnoceni je tabulka kraceni projektu.

V Praze dne 20. 5. 2019



Néazev projektu:

Rodinné centrum eN

Nazev z

NADEJE

Registraéni ¢islo projektu:

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0011576

Kraceni celkem 378 510,00 Kapitola Nakup sluzeb pfed kracenim 881 700,00
Pozadovana podpora PN 3390 340,00 |Kapitola Nakup sluzeb po kraceni 519 600,00
Podpora v PN po kraceni 3 011 830,00|% Nepfimych naklada 25,00%
Podpora celkem po kréaceni | 3 764 787,50'
Kraceni v kapitole Nakup sluzeb 362 100,00
Kraceni v kapitole KfiZové financovani 0,00
Kraceni Investic (véetné kfizového financovani] 0,00
Kréceni ostatnich vydaja 16 410,00
Rozpodet Zadosti Navrhované kraceni
Kod Nazev polozky Cena jednotky Pocet jednotek [Castka celkem |Cenajednotky [Pocet jednotek z:ls;:zk na Kraceni Oduvodnéni kraceni
Navrzeno kraceni poétu
kust vzhledem k
113211 Microsoft Office 1800,00 2,00 3 600,00 1 800,00 1,90 3420,00 180,00| celkovému souctu tvazki
pracovnik( v pfimych
nakladech, tj.1,9 ks
Navrzeno kraceni potu
PC s monitorem kust vzhledem k
1132201 - L o 16 000,00 2,00 32 000,00 16 000,00 1,90 30 400,00 1 600,00 celkovému souctu Gvazkd
klavesnici a mysi e
pracovnikl v pfimych
nakladech, tj.1,9 ks
Neni zduvodnéna
nezbytnost multifunkéniho
1.1.3.2.2.02 Tiskérna (multifunkéni 19 400,00 1,00 19 400,00 7.300,00 1,00 730000 12 100,00|231 128N Pro intenzivni
zafizeni) vyuziti, kraceno na cenu
multifunk&niho zafizeni
pro standardni vyuziti
Navrzeno kraceni poctu
kust vzhledem k
celkovému souctu Gvazkd
Mobilni telefon pracovnik( v pfimych
1.1.3.2.2.03 (smartphone) 5 000,00 2,00 10 000,00 5 000,00 1,90] 9 500,00 500,00|nakladech, tj.1,9 ks
Navrzeno kraceni poctu
kust vzhledem k
celkovému souctu Gvazkd
pracovnik( v pfimych
1.1.3.2.2.04 Kancelafsky stal 7 000,00 2,00 14 000,00 7 000,00 1,90] 13 300,00 700,00|nakladech, tj.1,9 ks
Navrzeno kraceni poctu
kust vzhledem k
celkovému souctu Gvazkd
pracovnik( v pfimych
1.1.3.2.2.05 Kontejner 5 100,00, 2,00 10 200,00 5 100,00 1,90] 9 690,00 510,00|nakladech, tj.1,9 ks
Navrzeno kraceni poctu
kust vzhledem k
celkovému souctu Gvazkd
pracovnik( v pfimych
1.1 2.06 Kancelarska Zidle 4 100,00 2,00 8 200,00 4 100,00 1,90] 7 790,00 410,00|nakladech, tj.1,9 ks
Navrzeno kraceni poctu
kusti vzhledem k
celkovému souctu uvazkd
pracovniku v piimych
1.1.3.2.2.07 Skfif kancelarska 4 100,00 2,00 8 200,00 4 100,00 1,90 7 790,00 410,00| nakladech, j.1,9 ks
U polozky neni
zduvodnéno, na zakladé
Najem prostor pro &eho byla stanovena
1142 sluzbu 25 650,00 34,00 872 100,00 15 000,00 34,00 510 000,00 362 100,00{iednotkova cena.




