Vyzva €. 03_16_052 Podpora socialniho zaclenovaniv SVL 3. vyzva
Projekt: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0011630 - Podporované zaméstnani - cesta ze socialniho

vylouéeni

Zadatel: MESADA, z. s.

Kritérium Deskriptor | Oduvodnéni
1 Potfebnost | 1 Vymezeniproblému | Velmi Projekt se zaméfuje na feSeni bariér
a cilové skupiny dobré/35,00 | branicich vstupu na trh prace u osob
Zaméruje se projekt Zijicich v SVL Pisek.
na Zadatel vérohodné popisuje problém
problém/nedostatky, a jeho priciny, uvadiinformace o stavajicim
ktery/které je stavu problematiky a plUsobeni
skutecné potiebné relevantnich subjektli, doklada odkazy
fesit a je cilova na opatrfeni SPSZ. Pozitivnimi prvky jsou
skupina adekvatni odborné zkuSenosti Zadatele v feSeni
ndplni projektu? problematiky. Diky zapojeni partnera
dochdzi k intenzivnéjsi vazbé na CS
projektu. Z predlozeného popisu vyplyvaji
identifikované problémy CS, véetné jejich
pfi¢in. Popsany problém povaiujeme
za vérohodny a dostatec¢né konkrétni.
Zadatel uvadi jak velikost CS, kterou do
projektu zapoiji, tak soucasnou velikost CS.
Cilovou skupinu povaZujeme
za kvantifikovanou.
2 Uéelnost 2.1Cilea Dobré/18,75 | Zadatel v predloiené projektové zadosti
konzistentnost nastavuje jeden obecny cil a uptesiiuje ho
(intervencnilogika) specifickymi cili. Diléim nedostatkem je, Ze
projektu cast specifickych cilé popisuje spiSe aktivity
Je cil projektu a vystupy, nei cile. Specifické cile
nastaven spravné a formuluje prostfednictvim planovanych
povedou zvolené ¢innosti a dopliuje je o kvantifikaci jejich
klicové aktivity a jejich vystupl/poctu podporenych osob. Jejich
vystupy k jeho Casové naplnénije terminované samotnym
splnéni? projektem. Podrobnéjsi ¢asové rozlozeni
uvedeno neni. Rizika jsou pfimérené
zhodnocena. Intervencni logika projektu
je nastavena dobre.

2.2 Zpusob ovéreni Dobré/3,75 | V  predlozeném  projektu Zadatel

dosaZenicile projektu
Jak vhodny zpiisob pro
ovéreni dosaZeni cile
Zadatel v projektu
nastavil?

nepopisuje, jak planuje zvoleny obecny
cil projektu a specifické cile ovéfit. Ovéfrit
bude moiné pocet podporenych osob
a Castecné zminéné vystupy. Celkové
se nejednd o Udaje, které povedou
k ovéreni planovaného obecného cile
projektu, ale pouze pro ovérenipfipadnych
vystupl KA a poctu podporenych osob.
Kvalitativni  kritéria  jsou ramcové
nastavena v popisu ocekavanych zmén.
Neni vysvétleno, jak bude probihat




vyhodnoceni a sumarizace vysledkd
individualnich pland na drovni celého
projektu.

3 Efektivnost
a

3.1 Efektivita
projektu, rozpocetS

Dobré/11,25

Pfedlozeny rozpocCet je prehledny
a propojeny sjednotlivymi KA. Podrobnou

hospodarnost | ohledemna specifikaci Zadatel uvadive dvou pfilohach.
pldnované a potrebné Polozky rozpoctu jsou velmi podrobné
vystupy je navrZeno rozplanovany do jednotlivych kli¢ovych
efektivnia aktivit, potrebnost nakladld vyplyva
hospoddrné pouZiti zpopisu KA a pfislusnych komentar(.
zdroji? Pracovnici maji stanoveny adekvatni
naplné prace, rozsah Uvazk(d odpovida
popsanym cinnostem. Mzdy pracovnik(
jsou vsouladu s limity OPZ. Naklady
na nakup vybavenia sluZzeb jsou v obvyklé
vysi. Pocty kusd vybaveni pro pracovniky
neprevysuji soucet Uuvazkl v pfimych
nakladech. Naklady na mésiéni mzdu
véetné odvod( ve vysi 20 100 K¢ v poloZce
1.1.6.1.2 Tréninkové misto prevysuji
naklady na minimalni mzdu vietné
odvodl. PoloZzka 1.1.3.2.3.1 Kancelarské
potieby pro ucastniky patfi do neptimych
nakladl. V pfiloze je navrieno kraceni.
| pres dil¢i nedostatky je rozpocet navrien
dobre. Celkové naklady jsou pfimérené
vUdi rozsahu aktivit a vystupl projektu.
3.2 Adekvatnost Dobré/3,75 | Zadatel zvolil naplnéni indikatoru 60000,
monitorovacich ktery je pfislusné vysvétlen, jeho hodnota
indikatort je dosazitelnd. Vzhledem k charakteru
Jak jsou nastaveny aktivit projektu poZadujeme doplnit
cilové hodnoty cilovou hodnotu indikatoru 67001 v poctu
monitorovacich 2 mist, coZ odpovida kapacité 2 pracovnich
indikdatora? Uvazkd pracovnich konzultant(l. Celkova
efektivita indikator( vici rozsahu aktivit
je pfimérena.
4 4.1 Zpusob zapojeni Velmi ZpUsob zapojeni CS Zadatel popisuje
Proveditelnost | cilové skupiny dobré/5,00 | v pribéhu celé Zadosti, dale se ji vénuje

Jak adekvdtné je
cilovd skupina
zapojenav pribéhu
projektu?

v samostatné KA vybéru Ucastnikd
do projektu. Toto zapojeni povaZujeme
za intenzivni a odpovidajici specifik(im CS.
Aktualni potfeby CS Zadatel nezjistoval,
tudiz neni zfejmé, zda volba jednotlivych
aktivit odpovidd jejich  potrfebam.
Z uvedenéhovyplyva zkusenost Zadatele s
praci, se zvolenou CS projektu, kterou
dopliiuje zvoleny partner projektu.
Motivace a zdjem cilové skupiny jsou
zhodnoceny odpovidajicim zplsobem.
ZpUsob zapojenicilové skupiny je nastaven
velmi dobre.




4.2 Zpusob realizace Velmi Zadatel voli8 klicovych aktivit pro naplnéni

aktivit a jejich dobré/10,00 | stanoveného cile a specifickych cilG.
navaznost Zadatel predklada velmi podrobny popis
Jak vhodné byl zvolen obsahujici  klicové skutecnosti/pribéh
zplsob realizace jejich realizace. Popis klicovych aktivit je
aktivita jejich velmi  podrobny, vietné podrobné
vzdjemnd ndvaznost? vyCislenych  casovych dotaci dilcich

¢innosti. Celkovy ¢asovy rozsah aktivit je
pfiméreny.V kazdé aktivité jsou stanoveny
adekvéatni  vystupy v podobé poctu
podporenych Ucastnik( a dalsich vystup.

4.3 Ovéreni Vyhovél Podle informaci obsazenych v projektové
administrativni, zadosti je administrativni, finanéni
financni a provozni a provozni kapacita Zadatele dostatecna.
kapacity Zadatele Celkovy pocet zaméstnancll Zadatele (23)
(nebodované)Md vypovidd o dostatecné personalni,
Zadatel organizacni i odborné kapacité Zadatele
administrativni, pro zajisténi pribéhu aktivit projektu.
finanéni a provozni VySe rocniho obratu Zadatele (199 677
kapacitu, aby byl EUR) splriuje kritérium 1/5 z celkovych
schopen planovany vydaju projektu. Lze tedy predpokladat, ze
projekt zajistitv Zadatel je schopen pldnovany projekt
souladu s relevantnimi zajistit v souladu s relevantnimi pravidly
pravidly OPZ? OPZ.

Zavérecny komentar

Zadatel predklada dobre zpracovanou projektovou 7adost, kterd vychazi ze Strategického plénu
socidlniho zadlenovani mésta Pisek, potvrzeni souladu s touto strategii Agentury socidlniho
zaclenovani a dalsich skutecnosti. Projekt tvofi soubor kliovych aktivit, jejichZ ndpln i vystupy jsou
adekvatni vzhledem k potfebam cilové skupiny. Postupy, metody a formy prace s Ucastniky jsou
v projektu podrobné popsany, stejné tak je velmi dobre naplanovana intenzita prace s CS. Indikatory
jsou dosazitelné. Celkové naklady jsou pfimérené viici rozsahu aktivit avystupt projektu. Pfedlozeny
rozpocet je velmi podrobné popsany a zdlvodnény. Prehlednosti by prospélo ¢asové rozlozeni
jednotlivych krokd, specifické cile Zzadatel zaménuje za ¢innosti, zplUsob ovéreni cil( a dosazenych
zmén neni zcela vysvétlen a rozpocet obsahuje nékolik nesrovnalosti.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Navrhované kracenije uvedeno v pfiloze.
Pozadujeme upravit:

Vzhledem k charakteru aktivit projektu pozadujeme doplnit cilovou hodnotu indikatoru 67001
v poCtu 2 mist, coz odpovida kapacité 2 pracovnich Gvazkd pracovnich konzultant(.

Projekt doporucujeme k podpore s navrhovanym kracenim. Navrhovana vyse podpory po kracenije:
6 140 900,00 K¢.

Bodovy zisk 87,50
Vysledek
vécného Zadost splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

Soucasti vécného hodnocenije tabulkakraceniprojektu.
V Praze dne 20. 5. 2019




Nazev
projektu:

Podporované zaméstnani - cesta ze socidlniho wylouc¢eni

Néazev

sadatele: MESADA, z. s.

Registraéni
¢islo
projektu:

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0011630

Kréaceni celkem 212 490,00| Kapitola Nakup sluzeb pfed kracenim 149 000,00}

Pozadovana podpora PN 5 125 210,00|Kapitola Nakup sluZeb po kraceni 149 000,00)

Podpora v PN po kraceni 4912 720,00|% Neptimych nakladi 25,00%

Podpora celkem po kraceni 6 140 900,00

Kraceni v kapitole Nakup sluzeb 0,00|

Kraceni v kapitole KfiZzové financovani 0,00|

Kraceni | ic (véetné kfizového fi ani) 0,00|

Kréceni ostatnich vydaji 212 490,00]

Rozpoéet zadosti Navrhované kraceni
. < s . Pocet . _ . . . .. |Zastatek na . o I o
Kod Nazev polozky Cena jednotky X Castka celker—|Cena jednotk|Poéet jednote - Kraceni Oduvodnéni kraceni
= ~ - |jednotek |~ ~ = ~ |polozce ~ = d
Podle popisu KA se jedna o
el . seSity a propisky; tyto potieby
113231 |Kancelarské potfeby 300,00 45,00 13 500,00 300,00 0,00 0,00| 13 500,00|patii do nepfimych naklada,
pro Ucastniky o .o ;

prestoZe jsou pro cilovou
skupinu.
Naklady na mési¢ni mzdu
VEetné odvodl ve wsi 20 100 K&
v polozce 1.1.6.1.2 Tréninkové
misto prewySuji naklady na

11612  [Tréninkow misto 120 600,00 15,000 1809 000,00 107 334,00 15,00] 1610010,00 198 990,00|TNiMalni mzdu Eetné odvodd.
Pfi 6 mési¢nim trvani
tréninkového mista a pfi
minimalni mzdé 13350 K¢ jsou
naklady na jedno misto 107334
Ke.




