
Výzva č. 03_16_052 Podpora sociálního začleňování v SVL 3. výzva 
Projekt: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0011630 - Podporované zaměstnání - cesta ze sociálního 
vyloučení 
Žadatel: MESADA, z. s. 
 

  Kritérium Deskriptor Odůvodnění 

1 Potřebnost 1 Vymezení problému 
a cílové skupiny  
Zaměřuje se projekt 
na 
problém/nedostatky, 
který/které je 
skutečně potřebné 
řešit a je cílová 
skupina adekvátní 
náplni projektu? 

Velmi 
dobré/35,00 
 
 

Projekt se zaměřuje na řešení bariér 
bránících vstupu na trh práce u osob 
žijících v SVL Písek.  
Žadatel věrohodně popisuje problém  
a jeho příčiny, uvádí informace o stávajícím 
stavu problematiky a působení 
relevantních subjektů, dokládá odkazy  
na opatření SPSZ. Pozitivními prvky jsou 
odborné zkušenosti žadatele v řešení 
problematiky. Díky zapojení partnera 
dochází k intenzivnější vazbě na CS 
projektu. Z předloženého popisu vyplývají 
identifikované problémy CS, včetně jejich 
příčin. Popsaný problém považujeme  
za věrohodný a dostatečně konkrétní. 
Žadatel uvádí jak velikost CS, kterou do 
projektu zapojí, tak současnou velikost CS. 
Cílovou skupinu považujeme  
za kvantifikovanou. 

2 Účelnost 2.1 Cíle a 
konzistentnost 
(intervenční logika) 
projektu  
Je cíl projektu 
nastaven správně a 
povedou zvolené 
klíčové aktivity a jejich 
výstupy k jeho 
splnění? 

Dobré/18,75 
 
 

Žadatel v předložené projektové žádosti 
nastavuje jeden obecný cíl a upřesňuje ho 
specifickými cíli. Dílčím nedostatkem je, že 
část specifických cílů popisuje spíše aktivity 
a výstupy, než cíle. Specifické cíle 
formuluje prostřednictvím plánovaných 
činností a doplňuje je o kvantifikaci jejich 
výstupů/počtu podpořených osob. Jejich 
časové naplnění je termínované samotným 
projektem. Podrobnější časové rozložení 
uvedeno není. Rizika jsou přiměřeně 
zhodnocena. Intervenční logika projektu  
je nastavena dobře.    

2.2 Způsob ověření 
dosažení cíle projektu  
Jak vhodný způsob pro 
ověření dosažení cíle 
žadatel v projektu 
nastavil? 

Dobré/3,75 
 
 

V předloženém projektu žadatel 
nepopisuje, jak plánuje zvolený obecný  
cíl projektu a specifické cíle ověřit. Ověřit 
bude možné počet podpořených osob  
a částečně zmíněné výstupy. Celkově  
se nejedná o údaje, které povedou  
k ověření plánovaného obecného cíle 
projektu, ale pouze pro ověření případných 
výstupů KA a počtu podpořených osob. 
Kvalitativní kritéria jsou rámcově 
nastavena v popisu očekávaných změn. 
Není vysvětleno, jak bude probíhat 



vyhodnocení a sumarizace výsledků 
individuálních plánů na úrovni celého 
projektu. 

3 Efektivnost 
a 
hospodárnost 

3.1 Efektivita 
projektu, rozpočetS 
ohledem na 
plánované a potřebné 
výstupy je navrženo 
efektivní a 
hospodárné použití 
zdrojů? 

Dobré/11,25 
 

Předložený rozpočet je přehledný  
a propojený s jednotlivými KA. Podrobnou 
specifikaci žadatel uvádí ve dvou přílohách. 
Položky rozpočtu jsou velmi podrobně 
rozplánovány do jednotlivých klíčových 
aktivit, potřebnost nákladů vyplývá 
z popisu KA a příslušných komentářů. 
Pracovníci mají stanoveny adekvátní 
náplně práce, rozsah úvazků odpovídá 
popsaným činnostem. Mzdy pracovníků 
jsou v souladu s limity OPZ. Náklady  
na nákup vybavení a služeb jsou v obvyklé 
výši. Počty kusů vybavení pro pracovníky 
nepřevyšují součet úvazků v přímých 
nákladech. Náklady na měsíční mzdu 
včetně odvodů ve výši 20 100 Kč v položce 
1.1.6.1.2 Tréninkové místo převyšují 
náklady na minimální mzdu včetně 
odvodů. Položka 1.1.3.2.3.1 Kancelářské 
potřeby pro účastníky patří do nepřímých 
nákladů. V příloze je navrženo krácení.  
I přes dílčí nedostatky je rozpočet navržen 
dobře. Celkové náklady jsou přiměřené 
vůči rozsahu aktivit a výstupů projektu.  

3.2 Adekvátnost 
monitorovacích 
indikátorů 
Jak jsou nastaveny 
cílové hodnoty 
monitorovacích 
indikátorů? 

Dobré/3,75 
 

Žadatel zvolil naplnění indikátoru 60000, 
který je příslušně vysvětlen, jeho hodnota 
je dosažitelná. Vzhledem k charakteru 
aktivit projektu požadujeme doplnit 
cílovou hodnotu indikátoru 67001 v počtu 
2 míst, což odpovídá kapacitě 2 pracovních 
úvazků pracovních konzultantů. Celková 
efektivita indikátorů vůči rozsahu aktivit  
je přiměřená.   

4 
Proveditelnost 

4.1 Způsob zapojení 
cílové skupiny 
Jak adekvátně je 
cílová skupina 
zapojena v průběhu 
projektu? 

Velmi 
dobré/5,00 
 

Způsob zapojení CS žadatel popisuje  
v průběhu celé žádosti, dále se jí věnuje  
v samostatné KA výběru účastníků  
do projektu. Toto zapojení považujeme  
za intenzivní a odpovídající specifikům CS. 
Aktuální potřeby CS žadatel nezjišťoval, 
tudíž není zřejmé, zda volba jednotlivých 
aktivit odpovídá jejich potřebám.  
Z uvedeného vyplývá zkušenost žadatele s 
prací, se zvolenou CS projektu, kterou 
doplňuje zvolený partner projektu. 
Motivace a zájem cílové skupiny jsou 
zhodnoceny odpovídajícím způsobem. 
Způsob zapojení cílové skupiny je nastaven 
velmi dobře.   



4.2 Způsob realizace 
aktivit a jejich 
návaznost 
Jak vhodně byl zvolen 
způsob realizace 
aktivit a jejich 
vzájemná návaznost? 

Velmi 
dobré/10,00 
 

Žadatel volí 8 klíčových aktivit pro naplnění 
stanoveného cíle a specifických cílů. 
Žadatel předkládá velmi podrobný popis 
obsahující klíčové skutečnosti/průběh 
jejich realizace. Popis klíčových aktivit je 
velmi podrobný, včetně podrobně 
vyčíslených časových dotací dílčích 
činností. Celkový časový rozsah aktivit je 
přiměřený. V každé aktivitě jsou stanoveny 
adekvátní výstupy v podobě počtu 
podpořených účastníků a dalších výstupů.  

4.3 Ověření 
administrativní, 
finanční a provozní 
kapacity žadatele 
(nebodované)Má 
žadatel 
administrativní, 
finanční a provozní 
kapacitu, aby byl 
schopen plánovaný 
projekt zajistit v 
souladu s relevantními 
pravidly OPZ? 

Vyhověl 
 

Podle informací obsažených v projektové 
žádosti je administrativní, finanční  
a provozní kapacita žadatele dostatečná.  
Celkový počet zaměstnanců žadatele (23) 
vypovídá o dostatečné personální, 
organizační i odborné kapacitě žadatele 
pro zajištění průběhu aktivit projektu.  
Výše ročního obratu žadatele (199 677 
EUR) splňuje kritérium 1/5 z celkových 
výdajů projektu. Lze tedy předpokládat, že 
žadatel je schopen plánovaný projekt 
zajistit v souladu s relevantními pravidly 
OPZ.  

Závěrečný komentář 

Žadatel předkládá dobře zpracovanou projektovou žádost, která vychází ze Strategického plánu 
sociálního začleňování města Písek, potvrzení souladu s touto strategií Agentury sociálního 
začleňování a dalších skutečností. Projekt tvoří soubor klíčových aktivit, jejichž náplň i výstupy jsou 
adekvátní vzhledem k potřebám cílové skupiny. Postupy, metody a formy práce s účastníky jsou 
v projektu podrobně popsány, stejně tak je velmi dobře naplánována intenzita práce s  CS. Indikátory 
jsou dosažitelné. Celkové náklady jsou přiměřené vůči rozsahu aktivit a výstupů projektu. Předložený 
rozpočet je velmi podrobně popsaný a zdůvodněný. Přehlednosti by prospělo časové rozložení 
jednotlivých kroků, specifické cíle žadatel zaměňuje za činnosti , způsob ověření cílů a dosažených 
změn není zcela vysvětlen a rozpočet obsahuje několik nesrovnalostí.     
Dílčí nedostatky jsou uvedeny v jednotlivých kritériích. Navrhované krácení je uvedeno v příloze.  
Požadujeme upravit: 
Vzhledem k charakteru aktivit projektu požadujeme doplnit cílovou hodnotu indikátoru 67001 
v počtu 2 míst, což odpovídá kapacitě 2 pracovních úvazků pracovních konzultantů.  
Projekt doporučujeme k podpoře s navrhovaným krácením. Navrhovaná výše podpory po krácení je: 
6 140 900,00 Kč.   

 

Bodový zisk 87,50 

Výsledek 
věcného 

hodnocení 
Žádost splnila podmínky 

věcného hodnocení 

Součástí věcného hodnocení je tabulka krácení projektu. 

V Praze dne 20. 5. 2019 



 

Název 

projektu:

Název 

žadatele:

Registrační 

číslo 

projektu: 

212 490,00 149 000,00

5 125 210,00 149 000,00

4 912 720,00 25,00%

Podpora celkem po krácení 6 140 900,00

0,00

0,00

0,00

212 490,00

Kód  Název položky Cena jednotky
Počet 

jednotek
Částka celkem Cena jednotky Počet jednotek

Zůstatek na 

položce 
Krácení Odůvodnění krácení

1.1.3.2.3.1
Kancelářské potřeby 

pro účastníky
300,00 45,00 13 500,00 300,00 0,00 0,00 13 500,00

Podle popisu KA se jedná o 

sešity a propisky; tyto potřeby 

patří do nepřímých nákladů, 

přestože jsou pro cílovou 

skupinu.  

1.1.6.1.2 Tréninkové místo 120 600,00 15,00 1 809 000,00 107 334,00 15,00 1 610 010,00 198 990,00

Náklady na měsíční mzdu 

včetně odvodů ve výši 20 100 Kč 

v položce 1.1.6.1.2 Tréninkové 

místo převyšují náklady na 

minimální mzdu včetně odvodů. 

Při 6 měsíčním trvání 

tréninkového místa a při 

minimální mzdě 13350 Kč jsou 

náklady na jedno místo 107334 

Kč.

Rozpočet žádosti Navrhované krácení 

Podpora v PN po krácení % Nepřímých nákladů

Krácení v kapitole Nákup služeb

Krácení v kapitole Křížové financování

Krácení Investic (včetně křížového financování)

Krácení ostatních výdajů

Požadovaná podpora PN Kapitola Nákup služeb po krácení

Podporované zaměstnání - cesta ze sociálního vyloučení

MESADA, z. s.

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0011630 

Krácení celkem Kapitola Nákup služeb před krácením


