Vyzva €. 03_16_052 Podpora socidlniho zaclenovani v SVL
Projekt: Prace je stale sance; CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016643
Zadatel: 1Q Roma servis, z.s.

Kritérium Deskriptor | Oddvodnéni

1 Potfebnost | 1 Vymezeni | Dostatecné | Dle Zadatele projekt navazuje na provoz Kariérového
problémua | /17,50 centra v Brné, jeho soucasti jsou tréninkova pracovni
cilové mista. Cilem projektu je zejména zvySeni
skupiny uplatnitelnosti ¢&i uplatnéni na trhu préace. Zadatel
Zaméruje se definuje CS jako narodnostni mensiny a osoby Zijici
projekt na v socialné vylou¢enych lokalitach. Zadatel se pokousi
problém/ned specifikovat i velikost a potieby CS, kdy vramci
ostatky, Zadosti uvadi navazani na predchozi projekt, véetné
ktery/které zjistovani zajmu, potfeb CS apod. Zzadosti se
je skutecné nicméné o predchozim projektu, na ktery se navazuje,
potrebné podrobnéji vice nedozvime. V popisu chybi shrnuti
fesit a je zkusenosti se spolupracujicimi subjekty. Zdroje dat
cilova jsou relevantni, chybi vsak informace, jakd ¢ast CS
skupina v lokalité je jiz oslovena a v minulosti byla (nebo v
adekvatni soucasnosti je) zapojena, s jakou ¢asti bude Zadatel
naplni pokracovat v navazujicim projektu a co je pficinou
projektu? nevyuZziti sluzeb Zadatele u dosud nezapojenych osob

z CS (je Castecné vyjadreno v riziku projektu Nezajem
CS o komplexni kariérové poradenstvi, véetné dalsiho
vzdélavani, neni vsak kvantifikovano).

2 Uéelnost 2.1Cilea Dostatecné | Cile projektu jsou slabou strankou. Ackoliv jsou

konzistentno | /12,50 kvantifikované, jejich méfitelnost je omezena (napf.
st zvysSit  zaméstnatelnost, informovat CS, zvysit
(intervencni kompetence, snizit bariéry apod.). Relevantni je cil, ze
logika) 10 osob nalezne uplatnéni na trhu prace (6,7 % ze 150
projektu 0sob, u nichZ bude dosazeno skutecného zaclenéni na
Je cil trh préce, coz je velice nizky pocet osob z CS, u nichz
projektu bude problém vyfesen, oproti zbyvajici ¢asti
nastaven zapojenych osob z CS, u kterych i pres zapojeni do
sprdvné a projektu bude situace nadale v procesu feseni).
povedou Obsah KA odpovida obecné nastavenym ciliim.
zvolené Soubor KA je pouze ¢asteCnym feSenim popsanych
klicové problému CS. Hodnoceno stupném dostatecné.
aktivity a
jejich
vystupy k
jeho spinéni?
2.2 Zpisob Dobré/3,75 | Zplisob ovéfeni zmén je popsan zejména v Urovni
ovéreni dil¢ciho naplnéni cild a jejich vystupl. Evaluace je
dosaZeni cile soucasti projektu. Cile svysokou mirou obecnosti
projektu vSak umoznuji jen omezené vyhodnoceni (napf. u cile
Jak vhodny ¢. 1 informovanim jesté nedochdazi kfeSeni
zplsob pro problému). V popisu KA 4 je stanoveno, kdo ze ¢lenl
ovéreni realizaniho tymu se vyhodnocenim projektu zabyva
dosaZeni cile a jakymi zplsoby (silna stranka).




Zadatel v
projektu
nastavil?

3 Efektivnost | 3.1 Efektivita | Dobré/11,2 | Rozpocet projektu je srozumitelny a prehledny.
a projektu, 5 Z hlediska nékterych polozek vsak neni zcela zfejma
hospodarnos | rozpocet nezbytnost a vySe zapojeni nékterych ¢len( tymu jako
t S ohledem je pravnik a evaluator. Slabou strankou/nedostatkem
na je popis nakladl v KA, ktery neodpovida poctu
pldnované a jednotek vrozpoctu (napf. vKA 1 je Kariérovy/a
potrebné pracovnik/ice na 5 mésicl na 0,6 Uvazku, v rozpoétu
vystupy je jsou jen 4 jednotky v poloZce €. 1.1.1.1.2. Nesoulad
navrZeno zpUsobuje neprehlednost v asovém  rozvrieni
efektivni a projektu. Soucet prfimych ndkladd vyjadienych
hospoddrné v jednotlivych KA neodpovida 2 395 151,9 K¢, coz je
pouziti soucet primych nakladd v projektové Zadosti v ¢asti
zdroji? Rozpocet jednotkovy. Postupnym sniZzovanim Gvazk(
RT je patrny dlraz na hospodarnost
Navrhované kraceni uvedeno v pfiloze hodnoceni. HK
rovnéz pozaduje uvést do souladu prehledy naklad
jednotlivych KA s rozpoctem projektu.
3.2 Velmi Zadatel nastavil hodnoty MI (60000, 67001, 67010,
Adekvatnost | dobré/5,00 | 80500). Indikatory jsou nastaveny v souladu s naplini
monitorovac projektu. Pti jejich stanoveni konkretizuje jednotlivou
ich vazbu na jednotlivé dil¢i KA a planovany vypocet.
indikatora Zaroven i vhodné u dalSich Ml uvadi, Ze je bude
Jak jsou sledovat vramci realizace, ¢i nebude a dlvod.
nastaveny Dosazeni indikatorl je realné (Zadatel vychazi ze
cilové zkusenosti z predchoziho projektu).
hodnoty
monitorovac
ich
indikatori?
4 4.1 Zplsob Dobré/3,75 | Zadatel planuje aktivné zapojit CS do projektu a jeho
Proveditelno | zapojeni aktivit a toto popisuje i se zfejmou vazbou na jiz
st cilové realizované aktivity zjeho strany pred timto
skupiny projektem. CS je zapojena do projektu po dobu 17/16
Jak mésicll (rozpor mezi rozpoftem a popisem KA).
adekvdtné je Silnymi strankami projektu jsou zkuSenosti Zadatele
cilova s CS a peer-pracovnik v RT, ktery bude zapojen do
skupina naboru CS a do predavani informaci o naplni projektu
zapojena v smérem k CS. Neni zfejmé, zda a jak bude zapojeni
priibéhu pro CS skutecné motivujici (zejména u téch, ktefi
projektu? nebudou podporovani vramci tréninkovych mist).

Zadatel vice vybér a jeho kritéria pro CS neuvadi,
vyjma obecnych informaci u popisu realizac¢niho
tymu. Silnymi strankami v motivaci CS jsou: vytizeni
potfebnych dokladl a priakaz( (zdravotni prilikaz,




vypis z RT), pravni pomoc a tréninkovd pracovni
mista.
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4.2 Zplsob Dobré/7,50 | V projektu budou realizovany 4 KA. Popisy KA jsou
realizace srozumitelné, evaluace je samostatnou KA. Vystupy
aktivit a KA jsou vyjmenovany. Nedostatky jsou v popisu
jejich nakladl KA a ve vycisleni pfimych nakladl na KA
navaznost (hodnoceno viz Efektivita projektu, rozpocet).
Jak vhodné Cinnosti vKA povedou kvystupdm KA. Zplsoby
byl zvolen provadéni KA jsou efektivni, KA jsou provazané (CS se
zplisob mUZe zUcastnit vice KA). Celkova délka projektu je
realizace pfiméfena. V Urovni konkrétnich KA a jejich popisu
aktivit a jsou uvedeny rozdilné vysSe planovaného zapojeni
jejich realizaniho tymu v Zadosti a v pfiloze. Zaroven neni
vzdjemnd zcela zfejma nezbytnost vySe zapojeni pravnika a
ndvaznost? evaluatora vrozsahu uvadéném Zzadatelem pro
realizaci KA. Slabsi oblasti je pak spiSe pouze
konstatovani o nefunkénosti Ufadu prace pro CS a
absence i individualniho pfistupu z jeho strany, neZ
cilend prace i na zméné jeho pfistupu pro zlepseni
situace pro CS do budoucna. HK pozaduje uvést
v soulad vysi planovaného zapojeni realizac¢niho tymu
v Zadosti a jeji priloze.
4.3 Ovéreni | Vyhovuje Administrativni, finanéni a provozni kapacity Zadatele

jsou dostatec¢né, pocet zaméstnancl (67) a rocni
obrat (1157805 EUR) prokazuji kapacitu k realizaci
projektu. Provozni kapacita je vyvozena z popisu
realizacniho tymu.

Zavérecny komentar




Zadatel navazuje na provoz Kariérového centra v Brné, kdy je cilem zejména zvy$eni uplatnitelnosti
¢i uplatnéni na trhu prace ze strany CS projektu. Mezi silné stranky projektu patfi znalost lokality a
problematiky prace s CS ze strany Zadatele; snaha o komplexni feseni, pokracovani nastavenych
aktivit, nastaveni Ml; evaluace (v KA 4 je stanoveno, kdo ji provadi), postupnym snizovanim tvazk(
RT je patrny dlraz na hospodarnost rozpoctu, popis polozky 1.1.6.5.2 v KA 1, zkuSenosti Zadatele
s CS, peer-pracovnik v RT, ktery bude zapojen do naboru CS a do preddvani informaci o ndplni
projektu smérem k CS, silnymi strankami v motivaci CS jsou: vytizeni potfebnych doklad a prikazl
(zdravotni prikaz, vypis z RT), pravni pomoc a tréninkova pracovni mista. Mezi slabé stranky patfi
zejména neuvedeni konkrétnich vystupll sou¢asného projektu, ktery Zadatel ¢asto zmiriuje a to i ve
vazbé na uvadény, ale nedolozZeny priazkum; velikost CS, ktera je zapojena do plvodniho projektu,
uvedena neni; cile projektu (méfitelnost, nizky pocet osob, u kterych bude problém se zaélenénim
na trh prace vyresen), popis naklad( v KA neodpovida poctu jednotek v rozpoctu a soucet primych
naklad(i vyjadrenych v jednotlivych KA neodpovidd souctu pfimych nakladd v ¢asti Rozpocet
jednotkovy, doba zapojeni CS do projektu je nejasnd a neni zmapovan zajem CS o zapojeni do
projektu. Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich.

HK poZaduje uvést do souladu pfehledy naklad( jednotlivych KA s rozpo¢tem projektu.
HK poZzaduje uvést v soulad vysi pldnovaného zapojeni realiza¢niho tymu v Zadosti a jeji pfiloze.

Navrhované kraceni je uvedeno v ptiloze. Pozadujeme upravit text Zadosti v souladu s krdcenim.
Projekt doporucujeme k podpore s navrhovanym kracenim a Upravou. Navrhovana vyse podpory po
kraceni je: 2 708 474,88 K¢.

Bodovy zisk 61,25
VYSIefiEk Z4dost splnila podminky
vécného . ,

, vécného hodnoceni
hodnoceni

Soucdsti vécného hodnoceni je tabulka kraceni projektu.

V Praze dne 21. 7. 2020



Nazev
projektu:

Prace je stale $ance - podpora zaméstnatelnosti Romt v Brné

Nazev
zadatele:

IQ Roma senis, z.s.

Registraéni
cislo
projektu:

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016643

Kraceni celkem 228 372,00| Kapitola Nakup sluzeb pred kracenil 327 000,00
Pozadovana podpora PN 2395 151,90| Kapitola Nakup sluZeb po kraceni 327 000,00}
Podpora v PN po kraceni 2166 779,90|% Nepiimych naklad 25,00%
Podpora celkem po kraceni 2708 474,88

Kraceni v kapitole Nakup sluzeb 0,00
Kraceni v kapitole K¥izové financovani 0,00
Kréceni Investic (véetné kiizového financovani) 0,00
Kraceni ostatnich vydajt 228 372,00

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Kod

. [Nazev polozky

_|Cena jednotky

Pocet
jednote| ~

Castka celker

Cena jednotk

Pocet jednotek

Zustatek na
polozce

-

Kraceni

_ |Odtivodnéni kracenf

T |

11117

Prawik/i¢ka (0,5 av.)

20 100,00

16,00

321 600,00

10 500,00

16,00

168 000,00

153 600,00

S ohledem na popis KA
1, kde je uvedena
podpora 35 osob a z
toho 15 osob nad 10
hodin je zapojeni ve wsi
cca 80 hod. mésicné*16|
mésicu, tedy témeér
1300 hodin
nadhodnoceno.
Navrhujeme kréaceni do
wse max. 0,25 uvazku
s ohledem na

11118

Evaluator/ka (0,25 tv.)

10 385,00

18,00

186 930,00

6 231,00

18,00

112 158,00

74 772,00

Zapojeni evaluatora pro
rozsah tohoto projektu
je nadnodnoceno. S
ohledem, Ze v ¢asti jde i
0 popisy podpory
projektového manazera
navhujeme Uprawu
zapojeni na max. 0,15

Uvazku




