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  Kritérium Deskriptor Odůvodnění 

1 Potřebnost 1 Vymezení 
problému a cílové 
skupiny  
Zaměřuje se projekt 
na 
problém/nedostatky, 
který/které je 
skutečně potřebné 
řešit a je cílová 
skupina adekvátní 
náplni projektu? 

Dobré 
26,25 

Potřebnost projektu je zdůvodněna spíše v obecné 
rovině. Žadatel se odkazuje na strategické dokumenty, 
např. Strategický plán sociálního začleňování města 
Brna na období 2016-2019. Dále také na dlouholetou 
spolupráci s NNO působícími v lokalitách Brna. 
Konkrétní údaje v žádosti k zapojeným subjektům a 
způsobu jejich spolupráce uvedené nejsou. Zmíněný je 
předešlý projekt a jeho pozitivní vliv na posílení 
motivace cílové skupiny, konkrétní výsledky projektu 
součástí žádosti nejsou. Žadatel nepopsal současný 
stav nejen v podpoře cílové skupiny v uplatnění na 
trhu práce, ale ani v budování lokální sítě 
zaměstnanosti. V této oblasti má v projektu dojít k 
rozvoji a výchozí stav není popsaný. V příčinách 
problému se odkazuje na Strategii politiky 
zaměstnanosti do roku 2020. Celkově je v žádosti málo 
popsaná aktuální lokální situace. CS je dobře 
vymezena a popsána. Uvedena jsou data týkající se 
nezaměstnanosti, věková struktura uchazečů. V 
žádosti je opakovaně jako jedna z příčin problémů CS 
označena nízká motivace CS k legálnímu zaměstnání s 
ohledem na předlužení. Z celé žádosti (popisu KA ani 
výsledků předchozího projektu) nelze vyvodit jasnější 
představu o tom, jak tento problém žadatel plánuje 
řešit / zohlednit. Žadatel dle doložené smlouvy o 
spolupráci s Úřadem práce bude na ÚP při oslovení a 
výběru CS do projektu spoléhat, jedná se o důležitou 
spolupráci. Riziko nedostatečného zájmu 
zaměstnavatelů o realizaci TPM není vhodně ošetřeno 
(zmapování potřeb CS). Z žádosti je zřejmé celkové 
zaměření projektu. 
 



2 Účelnost 2.1 Cíle a 
konzistentnost 
(intervenční logika) 
projektu  
Je cíl projektu 
nastaven správně a 
povedou zvolené 
klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho 
splnění? 

Dobré 
18,75  

Cílem projektu je zvýšit uplatnitelnost cílové skupiny 
na trhu práce, a to u všech účastníků projektu. Cíle 
jsou dobře vymezené, žadatel alespoň obecně 
označuje změny, ke kterým dojde u podpořených osob 
v důsledku zapojení do projektu. Cíle korespondují s 
uvedenými problémy CS i KA projektu. Hlavní cíl je 
obecný. Dále jsou s ohledem na klíčové aktivity 
definované dílčí cíle, které jsou s hlavním cílem 
provázané a jsou kvantifikované. V oblasti koordinace 
lokální sítě není konkrétně cíl zvolený, neboť výchozí 
stav a průběh aktivity není dostatečně popsaný, není 
jasné, co konkrétně bude výsledkem této aktivity.  

2.2 Způsob ověření 
dosažení cíle 
projektu  
Jak vhodný způsob 
pro ověření dosažení 
cíle žadatel v 
projektu nastavil? 

 Dobré 3,75 Cíle jsou vymezeny konkrétní a měřitelně – žadatel 
plánuje změny u CS a dopady projektu vyhodnotit. S 
volbou metod pro hodnocení dosažení cílů i 
jednotlivých aktivit počítá až v rámci projektu (příloha 
č. 3) (tj. neoznačuje jednoznačně metodu hodnocení 
cílů, a to i přes to, že v rozpočtu počítá s nákladem na 
licenci evaluačního softwaru). Evaluace je jednou z 
klíčových aktivit, probíhá průběžně a závěrečná 
evaluační zpráva je součástí indikátorů. Evaluaci 
realizuje dodavatel, který bude teprve na začátku 
projektu nastavovat metody evaluace. Žadatel v 
průběhu práce s CS vytváří plán osobního rozvoje, 
který bude důležitým podkladem, a také další 
materiály jako jsou prezenční listiny apod., které 
mapují účast CS při aktivitách. K dílčím cílům se neváží 
konkrétní kritéria pro vyhodnocení. Žadatel bude 
vyhodnocovat i počet osob, které získaly zaměstnání, 
předpokládanou úspěšnost nekvantifikuje.  

3 Efektivnost 
a 
hospodárnost 

3.1 Efektivita 
projektu, rozpočetS 
ohledem na 
plánované a 
potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a 
hospodárné použití 
zdrojů? 

Velmi 
dobré 15  

Rozpočet obsahuje základní položky důležité pro 
realizaci projektu. Jednotkové ceny jsou uvedené a 
jsou přiměřené. Důležitou součástí je přímá podpora 
cílové skupiny, která zahrnuje několik položek. 
Součástí mzdových nákladů jsou odměny, které 
žadatel odůvodňuje v příloze. Náplně práce členů 
týmu jsou popsané. U nákladů spojených s evaluací 
(položky 1.1.3.2.1.1 a 1.1.4.2) není zdůvodněna jejich 
výše, jednoznačně však s realizací projektu souvisí. 
Krácení nenavrhujeme. 

3.2 Adekvátnost 
monitorovacích 
indikátorů 
Jak jsou nastaveny 
cílové hodnoty 
monitorovacích 
indikátorů? 

velmi dobré 
5 

Indikátory projektu jsou správně nastavené jak ve 
skupinách, tak v hodnotách. Odpovídají realizovaným 
aktivitám a jejich popisu. Obsah indikátorů je popsaný. 
Rámcový obsah závěrečné zprávy o realizaci je 
uvedený v příloze č. 3.  Dosažení hodnot je reálné.  



4 
Proveditelnost 

4.1 Způsob zapojení 
cílové skupiny 
Jak adekvátně je 
cílová skupina 
zapojena v průběhu 
projektu? 

Dobré 3,75  Obecně způsob podpory odpovídá charakteru CS. 
Předvýběr a výběr cílové skupiny bude probíhat v úzké 
spolupráci s Úřadem práce Brno, žadatel doložil 
smlouvu o spolupráci. Mají být zapojeni také 
poskytovatelé sociálních služeb, u této skupiny nejsou 
konkrétní údaje o spolupráci uvedené. Kritéria k 
zapojení se do projektu podrobněji zpracovaná 
nejsou.  Žadatel nepopisuje nástroje motivace k účasti 
CS, dostatečné zapojení může být rizikem projektu - 
např. u KA 2 vzdělávací kurzy. Problematický může být 
v důsledku nízké motivace k účasti i celkový dopad 
projektu, kdy žadatel nepopisuje, jak bude reagovat na 
nízkou motivaci předlužených osob CS k legálnímu 
zaměstnání.  

4.2 Způsob realizace 
aktivit a jejich 
návaznost 
Jak vhodně byl 
zvolen způsob 
realizace aktivit a 
jejich vzájemná 
návaznost? 

Dobré 7,50  Projekt má tři klíčové aktivity zaměřené na přímou 
práci s účastníky, kdy je jim nabízeno individuální 
pracovní poradenství, skupinové kurzy a tréninkové 
pracovní místo. Obsah je srozumitelně popsaný, 
zároveň má být přizpůsobený potřebám a možnostem 
účastníků. Cílem poradenství je připravit účastníky na 
trh práce, všichni budou mít zpracovaný plán osobního 
rozvoje.  Skupinové kurzy a TPM jsou určené pro 
některé účastníky poradenství. Chybí výraznější 
zaměření na volný trh práce. Není jasné, kde budou 
TPM realizovaná, zda jsou již někteří zaměstnavatelé 
vytipovaní, domluvení? Výhodou je provázanost s ÚP, 
co se týká rekvalifikací apod. Výstupy aktivit 
kvantifikují počet účastníků aktivit.  KA4 je popsaná 
velmi stručně, chybí očekávané výsledky, kdo bude 
účastníkem. 
 

4.3 Ověření 
administrativní, 
finanční a provozní 
kapacity žadatele 
(nebodované)Má 
žadatel 
administrativní, 
finanční a provozní 
kapacitu, aby byl 
schopen plánovaný 
projekt zajistit v 
souladu s 
relevantními 
pravidly OPZ? 

 vyhovuje Žadatel má vyhovující kapacitu provozní, finanční i 
administrativní.  Počet zaměstnanců uvádí 1377 a 
obrat za poslední uzavřené účetní období 405 000 000 
EUR, což vysoce převyšuje nutnou kapacitu pro 
realizaci danou požadavky OPZ. 

Závěrečný komentář 

Žádost je dobře zpracovaná, obsah projektu je dostatečně přiblížen, žadatel dokládá vazbu na regionální 
strategický dokument a kladné stanovisko Agentury. Projekt by měl být realizovatelný a přínosný pro 
podpořené osoby. Projekt je zaměřený na zvýšení zaměstnatelnosti 200 účastníků projektu. O zvyšování 
zaměstnanosti se zmiňuje jen okrajově u KA5, kdy bude v rámci evaluace sledovat i počet osob umístěných na 
trh práce. Vzhledem k náplni projektu je tato nízká provázanost s trhem práce slabou stránkou projektu. 



Projekt nabízí klasické aktivity, od individuální poradenství přes skupinové vzdělávání po tréninková pracovní 
místa. Doplněno je rozvojem lokální sítě zaměstnanosti. Aktivity zaměřené na přímou práci jsou přiměřeně 
popsané. Výhodou je navázaná spolupráce s ÚP, spolupráce s dalšími aktéry není konkrétněji popsaná. Cíle 
projektu jsou provázané s klíčovými aktivitami a jejich zvolenými výstupy. Jejich naplnění je reálné. Kritéria 
pro vyhodnocení nastavena nejsou. Indikátory projektu jsou zvolené vhodně, rozpočet projektu odpovídá 
délce realizace projektu. Slabým místem projektu je to, že žadatel nepopisuje nástroje motivace k účasti CS. 
Dostatečné zapojení může být rizikem projektu - např. u KA 2 vzdělávací kurzy. Problematický může být v 
důsledku nízké motivace k účasti i celkový dopad projektu, kdy žadatel nepopisuje, jak bude reagovat na 
nízkou motivaci předlužených osob CS k legálnímu zaměstnání. Problematické může být v kontextu soc. 
vyloučené lokality také nastavení podpory ze strany pracovníků úřadu (který může být vnímán jako represivní) 
- žadatel tuto záležitost nekomentuje. Krácení rozpočtu není navrženo. Dílčí nedostatky jsou uvedeny v 
jednotlivých kritériích. Projekt doporučujeme k podpoře Navrhovaná výše podpory je: 6 004 737,50 Kč.   
 

 

Bodový zisk 80 

Výsledek 
věcného 

hodnocení 
Žádost splnila podmínky 

věcného hodnocení 

 

 

V Praze dne 21. 7. 2020 

 


