
Výzva č. 03_16_052 Podpora sociálního začleňování v SVL 
Projekt: Práce je stále šance; CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016643 
Žadatel: IQ Roma servis, z.s. 
 

  Kritérium Deskriptor Odůvodnění 

1 Potřebnost 1 Vymezení 
problému a 
cílové 
skupiny  
Zaměřuje se 
projekt na 
problém/ned
ostatky, 
který/které 
je skutečně 
potřebné 
řešit a je 
cílová 
skupina 
adekvátní 
náplni 
projektu? 

Dostatečné
/17,50 

Dle žadatele projekt navazuje na provoz Kariérového 
centra v Brně, jeho součástí jsou tréninková pracovní 
místa. Cílem projektu je zejména zvýšení 
uplatnitelnosti či uplatnění na trhu práce. Žadatel 
definuje CS jako národnostní menšiny a osoby žijící 
v sociálně vyloučených lokalitách. Žadatel se pokouší 
specifikovat i velikost a potřeby CS, kdy v rámci 
žádosti uvádí navázání na předchozí projekt, včetně 
zjišťování zájmu, potřeb CS apod. Z žádosti se 
nicméně o předchozím projektu, na který se navazuje, 
podrobněji více nedozvíme. V popisu chybí shrnutí 
zkušenosti se spolupracujícími subjekty. Zdroje dat 
jsou relevantní, chybí však informace, jaká část CS 
v lokalitě je již oslovena a v minulosti byla (nebo v 
současnosti je) zapojena, s jakou částí bude žadatel 
pokračovat v navazujícím projektu a co je příčinou 
nevyužití služeb žadatele u dosud nezapojených osob 
z CS (je částečně vyjádřeno v riziku projektu Nezájem 
CS o komplexní kariérové poradenství, včetně dalšího 
vzdělávání, není však kvantifikováno).  

2 Účelnost 2.1 Cíle a 
konzistentno
st 
(intervenční 
logika) 
projektu  
Je cíl 
projektu 
nastaven 
správně a 
povedou 
zvolené 
klíčové 
aktivity a 
jejich 
výstupy k 
jeho splnění? 

Dostatečné
/12,50 

Cíle projektu jsou slabou stránkou. Ačkoliv jsou 
kvantifikované, jejich měřitelnost je omezená (např. 
zvýšit zaměstnatelnost, informovat CS, zvýšit 
kompetence, snížit bariéry apod.). Relevantní je cíl, že 
10 osob nalezne uplatnění na trhu práce (6,7 % ze 150 
osob, u nichž bude dosaženo skutečného začlenění na 
trh práce, což je velice nízký počet osob z CS, u nichž 
bude problém vyřešen, oproti zbývající části 
zapojených osob z CS, u kterých i přes zapojení do 
projektu bude situace nadále v procesu řešení). 
Obsah KA odpovídá obecně nastaveným cílům. 
Soubor KA je pouze částečným řešením popsaných 
problémů CS. Hodnoceno stupněm dostatečné.  

2.2 Způsob 
ověření 
dosažení cíle 
projektu  
Jak vhodný 
způsob pro 
ověření 
dosažení cíle 

Dobré/3,75 Způsob ověření změn je popsán zejména v úrovni 
dílčího naplnění cílů a jejich výstupů. Evaluace je 
součástí projektu. Cíle s vysokou mírou obecnosti 
však umožňují jen omezené vyhodnocení (např. u cíle 
č. 1 informováním ještě nedochází k řešení 
problému). V popisu KA 4 je stanoveno, kdo ze členů 
realizačního týmu se vyhodnocením projektu zabývá 
a jakými způsoby (silná stránka).  



žadatel v 
projektu 
nastavil? 

3 Efektivnost 
a 
hospodárnos
t 

3.1 Efektivita 
projektu, 
rozpočet 
S ohledem 
na 
plánované a 
potřebné 
výstupy je 
navrženo 
efektivní a 
hospodárné 
použití 
zdrojů? 

Dobré/11,2
5  

Rozpočet projektu je srozumitelný a přehledný. 
Z hlediska některých položek však není zcela zřejmá 
nezbytnost a výše zapojení některých členů týmu jako 
je právník a evaluátor. Slabou stránkou/nedostatkem 
je popis nákladů v KA, který neodpovídá počtu 
jednotek v rozpočtu (např. v KA 1 je Kariérový/á 
pracovník/ice na 5 měsíců na 0,6 úvazku, v rozpočtu 
jsou jen 4 jednotky v položce č. 1.1.1.1.2. Nesoulad 
způsobuje nepřehlednost v časovém rozvržení 
projektu. Součet přímých nákladů vyjádřených 
v jednotlivých KA neodpovídá 2 395 151,9 Kč, což je 
součet přímých nákladů v projektové žádosti v části 
Rozpočet jednotkový. Postupným snižováním úvazků 
RT je patrný důraz na hospodárnost  
Navrhované krácení uvedeno v příloze hodnocení. HK 
rovněž požaduje uvést do souladu přehledy nákladů 
jednotlivých KA s rozpočtem projektu.  

3.2 
Adekvátnost 
monitorovac
ích 
indikátorů 
Jak jsou 
nastaveny 
cílové 
hodnoty 
monitorovac
ích 
indikátorů? 

Velmi 
dobré/5,00  

Žadatel nastavil hodnoty MI (60000, 67001, 67010, 
80500). Indikátory jsou nastaveny v souladu s náplní 
projektu. Při jejich stanovení konkretizuje jednotlivou 
vazbu na jednotlivé dílčí KA a plánovaný výpočet. 
Zároveň i vhodně u dalších MI uvádí, že je bude 
sledovat v rámci realizace, či nebude a důvod. 
Dosažení indikátorů je reálné (žadatel vychází ze 
zkušeností z předchozího projektu).   

4 
Proveditelno
st 

4.1 Způsob 
zapojení 
cílové 
skupiny 
Jak 
adekvátně je 
cílová 
skupina 
zapojena v 
průběhu 
projektu? 

Dobré/3,75  Žadatel plánuje aktivně zapojit CS do projektu a jeho 
aktivit a toto popisuje i se zřejmou vazbou na již 
realizované aktivity z jeho strany před tímto 
projektem. CS je zapojena do projektu po dobu 17/16 
měsíců (rozpor mezi rozpočtem a popisem KA). 
Silnými stránkami projektu jsou zkušenosti žadatele 
s CS a peer-pracovník v RT, který bude zapojen do 
náboru CS a do předávání informací o náplni projektu 
směrem k CS. Není zřejmé, zda a jak bude zapojení 
pro CS skutečně motivující (zejména u těch, kteří 
nebudou podporování v rámci tréninkových míst). 
Žadatel více výběr a jeho kritéria pro CS neuvádí, 
vyjma obecných informací u popisu realizačního 
týmu. Silnými stránkami v motivaci CS jsou: vyřízení 
potřebných dokladů a průkazů (zdravotní průkaz, 



výpis z RT), právní pomoc a tréninková pracovní 
místa.   

4.2 Způsob 
realizace 
aktivit a 
jejich 
návaznost 
Jak vhodně 
byl zvolen 
způsob 
realizace 
aktivit a 
jejich 
vzájemná 
návaznost? 

Dobré/7,50  V projektu budou realizovány 4 KA. Popisy KA jsou 
srozumitelné, evaluace je samostatnou KA. Výstupy 
KA jsou vyjmenovány. Nedostatky jsou v popisu 
nákladů KA a ve vyčíslení přímých nákladů na KA 
(hodnoceno viz Efektivita projektu, rozpočet). 
Činnosti v KA povedou k výstupům KA. Způsoby 
provádění KA jsou efektivní, KA jsou provázané (CS se 
může zúčastnit více KA). Celková délka projektu je 
přiměřená. V úrovni konkrétních KA a jejich popisu 
jsou uvedeny rozdílné výše plánovaného zapojení 
realizačního týmu v žádosti a v příloze. Zároveň není 
zcela zřejmá nezbytnost výše zapojení právníka a 
evaluátora v rozsahu uváděném žadatelem pro 
realizaci KA. Slabší oblastí je pak spíše pouze 
konstatování o nefunkčnosti Úřadu práce pro CS a 
absence i individuálního přístupu z jeho strany, než 
cílená práce i na změně jeho přístupu pro zlepšení 
situace pro CS do budoucna. HK požaduje uvést 
v soulad výši plánovaného zapojení realizačního týmu 
v žádosti a její příloze.   

4.3 Ověření 
administrati
vní, finanční 
a provozní 
kapacity 
žadatele 
(nebodovan
é) 
Má žadatel 
administrati
vní, finanční 
a provozní 
kapacitu, 
aby byl 
schopen 
plánovaný 
projekt 
zajistit v 
souladu s 
relevantními 
pravidly 
OPZ? 
 

Vyhovuje  Administrativní, finanční a provozní kapacity žadatele 
jsou dostatečné, počet zaměstnanců (67) a roční 
obrat (1157805 EUR) prokazují kapacitu k realizaci 
projektu. Provozní kapacita je vyvozena z popisu 
realizačního týmu. 

Závěrečný komentář 



Žadatel navazuje na provoz Kariérového centra v Brně, kdy je cílem zejména zvýšení uplatnitelnosti 
či uplatnění na trhu práce ze strany CS projektu. Mezi silné stránky projektu patří znalost lokality a 
problematiky práce s CS ze strany žadatele; snaha o komplexní řešení, pokračování nastavených 
aktivit, nastavení MI; evaluace (v KA 4 je stanoveno, kdo ji provádí), postupným snižováním úvazků 
RT je patrný důraz na hospodárnost rozpočtu, popis položky 1.1.6.5.2 v KA 1, zkušenosti žadatele 
s CS, peer-pracovník v RT, který bude zapojen do náboru CS a do předávání informací o náplni 
projektu směrem k CS, silnými stránkami v motivaci CS jsou: vyřízení potřebných dokladů a průkazů 
(zdravotní průkaz, výpis z RT), právní pomoc a tréninková pracovní místa. Mezi slabé stránky patří 
zejména neuvedení konkrétních výstupů současného projektu, který žadatel často zmiňuje a to i ve 
vazbě na uváděný, ale nedoložený průzkum; velikost CS, která je zapojena do původního projektu, 
uvedena není; cíle projektu (měřitelnost, nízký počet osob, u kterých bude problém se začleněním 
na trh práce vyřešen), popis nákladů v KA neodpovídá počtu jednotek v rozpočtu a součet přímých 
nákladů vyjádřených v jednotlivých KA neodpovídá součtu přímých nákladů v části Rozpočet 
jednotkový, doba zapojení CS do projektu je nejasná a není zmapován zájem CS o zapojení do 
projektu. Dílčí nedostatky jsou uvedeny v jednotlivých kritériích. 
 
HK požaduje uvést do souladu přehledy nákladů jednotlivých KA s rozpočtem projektu. 
HK požaduje uvést v soulad výši plánovaného zapojení realizačního týmu v žádosti a její příloze.  
 
Navrhované krácení je uvedeno v příloze. Požadujeme upravit text žádosti v souladu s krácením. 
Projekt doporučujeme k podpoře s navrhovaným krácením a úpravou. Navrhovaná výše podpory po 
krácení je: 2 708 474,88 Kč.    

 

Bodový zisk 61,25 

Výsledek 
věcného 

hodnocení 

Žádost splnila podmínky 
věcného hodnocení 

 

Součástí věcného hodnocení je tabulka krácení projektu. 

V Praze dne 21. 7. 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Název 

projektu:

Název 

žadatele:

Registrační 

číslo 

projektu: 

228 372,00 327 000,00

2 395 151,90 327 000,00

2 166 779,90 25,00%

Podpora celkem po krácení 2 708 474,88

0,00

0,00

0,00

228 372,00

Kód  Název položky Cena jednotky
Počet 

jednotek
Částka celkem Cena jednotky Počet jednotek

Zůstatek na 

položce 
Krácení Odůvodnění krácení

1.1.1.1.7 Právník/ička (0,5 úv.) 20 100,00 16,00 321 600,00 10 500,00 16,00 168 000,00 153 600,00

S ohledem na popis KA 

1, kde je uvedena 

podpora 35 osob a z 

toho 15 osob nad 10 

hodin je zapojení ve výši 

cca 80 hod. měsíčně*16 

měsíců, tedy téměř 

1300 hodin 

nadhodnoceno. 

Navrhujeme krácení do 

výše max. 0,25 úvázku 

s ohledem na 

1.1.1.1.8 Evaluátor/ka (0,25 úv.) 10 385,00 18,00 186 930,00 6 231,00 18,00 112 158,00 74 772,00

Zapojení evaluatora pro 

rozsah tohoto projektu 

je nadnodnoceno. S 

ohledem, že v části jde i 

o popisy podpory 

projektového manažera 

navrhujeme úpravu 

zapojení na max. 0,15 

úvazku

Rozpočet žádosti Navrhované krácení 

Podpora v PN po krácení % Nepřímých nákladů

Krácení v kapitole Nákup služeb

Krácení v kapitole Křížové financování

Krácení Investic (včetně křížového financování)

Krácení ostatních výdajů

Požadovaná podpora PN Kapitola Nákup služeb po krácení

Práce je stále šance - podpora zaměstnatelnosti Romů v Brně

IQ Roma servis, z.s.

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016643

Krácení celkem Kapitola Nákup služeb před krácením


