Vyzva €. 03_16_052 Podpora socidlniho zaclefiovani v SVL 3.vyzva
Projekt: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016929 - Odstrariovani bariér pro Uspésnou integraci na trhu

prace

Zadatel: DROM, romské stredisko

Kritérium

Deskriptor

Odavodnéni

1 Potiebnost

1 Vymezeni problému
a cilové skupiny
Zaméruje se projekt
na
problém/nedostatky,
ktery/které je
skutecné potiebné
fesit a je cilova
skupina adekvatni
ndplni projektu?

Dobré
26,25

Potfebnost projektu je pomérné jasné popsana.
Dle Zadatele ma byt v projektu realizovan
komplex aktivizacnich, motivacnich,
poradenskych, preventivnich a podpurnych
aktivit zamérenych na zvySeni kompetenci osob
Zijicich v socialné vyloucenych lokalitdch mésta
Brna pro uplatnéni na trhu prace, ve spolecnosti
a na odstranéni prekazZek branicich ke vstupu na
trh prace. Zadatel v 7adosti, a predeviim v
prilohach jasné, konkrétné a podrobné popisuje
priciny reSeného problému i jeho ftesSeni.
Zadatel definuje CS jako osoby Zijici v socialné
vylou¢enych lokalitdich. Zadatel CS dale
specifikuje  predevSsim  jako osoby s
kumulovanymi problémy. Zadatel nepopisuje
motivaci €i zajem o realizaci. AvSak vzhledem ke
zkuSenostem Zadatele s praci s CS a s realizaci
podobnych projekt( jsou vytvoreny
predpoklady pro uspésnou spolupraci s ni. V
urovni problému a jeho pricin Zadatel definuje
konkrétné oblasti, které planuje podpofit a resit
a provazuje je i cilem projektu. Pro vétsi
zptresnéni problematiky a jejich pfricin by bylo
vhodné vice specifikovat, proc ¢ast aktivit nelze
realizovat napt. skrze aktivity uradu prace v
ramci podpory osoby z CS popf. skrze socialni
sluzby, jako je napt. socidlni rehabilitace (¢ast
podpory sméfuje do Urovné nacvik(l osob v
nepfiznivé socidlni situaci).

2 Ucelnost

2.1Cilea
konzistentnost
(intervencni logika)
projektu

Je cil projektu
nastaven sprdvné a
povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?

Velmi
dobré 25

Zadatel definuje jeden hlavni cil, kterého chce
dosadhnout prostrednictvim trech cill dilcich.
Cile jsou konkrétni a meéfitelné, do urovné

dilétho c¢lenéni s provazanim na feSené
problémy.  VSechny cile jsou jasné
kvantifikovany  jak  poctem Gcastnikd,

predpoklddanou mirou zmény. Ze Zadatelem
vymezenych dat vyplyva, Ze si projekt a jeho
aktivity promyslel a navazuje na zkuSenost z
provozovanych aktivit. Zvolené KA by mély vést
ke splnéni definovanych cild projektu. Je
zfejmé, k jakym zménam ma diky realizaci
projektu dojit.




2.2 Zpusob ovéreni Dobré ZpUsob ovéreni zmén je popsan zejména
dosazeni cile projektu | 3,75 v Urovni dil¢iho naplnéni cill a jejich vystupd.
Jak vhodny zpiisob pro V drovni komplexni zmény a jeji evaluace
ovéreni dosaZeni cile Zadatel zpUsob ovéreni nepopisuje. Omezuje se
Zadatel v projektu primarné pouze na dil¢i pInéni KA a dopady na
nastavil? jednotlivce.
3 Efektivnost 3.1 Efektivita projektu, | Dobré Rozpocet je jako celek zpracovdn pomérné
a rozpocet 11,25 jasné a prehledné. Zadatel predlozil rozpocet s
hospodarnost | S ohledem na vazbou na pldnované aktivity. Nékteré polozky
pldnované a potrebné jsou nadhodnoceny a konkrétnéji
vystupy je navrZeno neodlvodnény. V pfipadé ndjemného je
efektivni a nejasné stanoveni jeho vySe, avsak kraceni
hospodadrné pouziti najmu nenavrhujeme. Blize viz tabulka kraceni,
zdroji? ktera je prilohou hodnoceni.
3.2 Adekvatnost Dobré Zadatel nastavil hodnoty MI (60000, 67001,
monitorovacich 3,75 67010). Prfi jejich stanoveni konkretizuje
indikatora jednotlivou vazbu na jednotlivé diléi KA a
Jak jsou nastaveny planovany vypocet. U MI 67001 kapacita
cilové hodnoty podporenych sluzeb pak zadatel uvadi hodnotu
monitorovacich 3, jako max. pocet osob, které muze sluzba
indikatora? obslouzit. Tato hodnota vSak nekoresponduje s
planovanou podporou i lektora, kdy mze jit dle
Zadatele o i skupinovou podporu CS. S ohledem
na nastaveni tymu pro praci s CS proto
pozadujeme upravit hodnotu na 5 osob, tedy na
vSechny cleny realizacniho tymu pracujici s CS,
coz bude vice reflektovat proménlivost zapojeni
CS do aktivit.
4 4.1 ZpuUsob zapojeni Dobré Cilovou skupinu Zadatel definuje jednu, a to
Proveditelnost | cilové skupiny 3,75 osoby Zijici v SVL. Zadatel CS dale specifikuje
Jak adekvdtné je pfedevSim jako osoby s kumulovanymi
cilova skupina problémy. Zadatel v 7adosti i pFilohach jasné

zapojena v priibéhu
projektu?

popisuje predevsim pfinos realizace projektu
pro CS. CS vsak neni zcela jasné definovana a
kvantifikovana. Jasna definice se vztahuje
v SVL, ovsem popis CS je obecny — chybi celkova
kvantifikace i podrobnosti ke kumulaci
probléma vzhledem k nezaméstnanosti.




4.2 Zplsob realizace Dobré Projekt pocitd se dvéma aktivitami, které jsou

aktivit a jejich 7,50 jasné a konkrétné popsdny, popisuje i rizika,
navaznost ktera vymezuje. V Urovni konkrétnich KA a jejich
Jak vhodné byl zvolen popisu jsou uvedeny konkrétni planované
zplsob realizace aktivity a prace ze strany RT. Zadatel vice
aktivit a jejich nespecifikuje celkovou evaluaci projektu, ktera
vzdjemnd ndvaznost? s ohledem na komplexni podporu CS bude

vhodnou. Dale neni zfejmé, proc ¢ast realizace
aktivit nemGZe vykonavat Ufad prace nebo
socialni sluzby, a jak Zadatel planuje provazani
aktivit a CS s témito aktéry. VySe uvedené
nedostatky Ize vnimat pouze jako dil¢i, a projekt
a jeho aktivity jsou provazany.

4.3 Ovéreni Zadatel spliuje dle uvedenych udajl
administrativni, Vyhovuje | administrativni, financni a provozni kapacity dle
financni a provozni podminek vyzvy a OPZ. Samotny realizacni tym
kapacity Zadatele je sloZzen z osmi ¢lenl, ktefi jsou déleni
(nebodované) podporou pfimymi a nepfimymi naklady.
Ma Zadatel Vzhledem ke sloZeni realizacniho tymu, CZV
administrativni, projektu, poc¢tu zaméstnancll a roénimu obratu
finanéni a provozni je administrativni, finan¢ni a provozni kapacitu
kapacitu, aby byl odpovidajici predlozenému projektu a je
schopen planovany vytvofen predpoklad pro jeho Uspésnou
projekt zajistit v realizaci.

souladu s relevantnimi

pravidly OPZ?

Zavérecny komentar

Potfebnost projektu je pomérné jasné popsana. Dle Zadatele ma byt v projektu realizovan komplex
aktivizacnich, motivacnich, poradenskych, preventivnich a podplrnych aktivit zamérenych na zvyseni
kompetenci osob Zijicich v socidlné vyloucenych lokalitdch mésta Brna pro uplatnéni na trhu prace, ve
spolecnosti a na odstranéni prekazek branicich ke vstupu na trh prace. Cilovou skupinu Zadatel definuje
jednu, a to osoby Zijici v SVL. Zadatel CS dale specifikuje predeviim jako osoby s kumulovanymi problémy.
Zadatel definuje jeden hlavni cil, kterého chce dosahnout prostiednictvim tfech cild diléich. Viechny cile
jsou jasné kvantifikovany jak poctem ucastnik(, predpokladanou mirou zmény. Stejné tak jsou jasné i
zpUsoby ovéreni jejich dosaZeni. Rozpocet je jako celek zpracovan pomérné jasné a prehledné. Mezi silné
stranky projektu patfi znalost lokality a problematiky prace s CS ze strany Zadatele; snaha o komplexni
reseni, pokracovani nastavenych aktivit, nastaveni Ml hodnot MI 60000, 67010. Mezi slabé stranky patti
zejména nepopsani evaluace projektu a aktivit, nejasné propojeni s tradem prace a socialnimi sluzbami;
nadhodnocend cena za hodinu supervizora dle cen obvyklych; nejasné nastaveni Ml 67001 a popis
motivace CS.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Navrhované kraceni je uvedeno v pfiloze.
PoZadujeme upravit hodnotu MI 67001 na hodnotu 5, kdy v popisu bude uvedeno, Ze jde o ¢leny RT
vyjma supervizora. PoZadujeme upravit text Zadosti v souladu s kracenim. Projekt doporucujeme k

podpofe s navrhovanym kracenim a Upravou. Navrhovana vyse podpory po kraceni je: 2 984 575,- Kc.




Bodovy zisk 81,25

Vysledek .
Y . Zadost splnila podminky
vécného ., ,
, vécného hodnoceni
hodnoceni

Soucasti vécného hodnoceni je tabulka kraceni projektu.

V Praze dne 21. 7. 2020



Néazev projektu:

Odstranovani bariér pro uspésnou integraci na trhu prace

Nazev zadatele:

DROM, romské stredisko

Registracni cislo projektu:

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016929

Kraceni celkem 7 740,00 Kapitola Nakup sluzeb pred kracenim 180 000,00
Pozadovana podpora PN 2 395 400,00|Kapitola Nakup sluzeb po kraceni 180 000,00
Podpora v PN po kraceni 2 387 660,00]% Neprimych nakladt 25,00%
Podpora celkem po kraceni 2984 575,00

Kraceni v kapitole Nakup sluzeb 0,00
Kraceni v kapitole KfiZzové financovani 0,00
Kraceni Investic (v€éetné kfizového financovani) 0,00
Kraceni ostatnich vydaju 7 740,00

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Nazev polozky

Cena jednotky

Pocet jednotek

Castka celkem

Cena jednotky

Pocet jednotek

Zustatek na
polozce

Kraceni

Oduavodnéni kraceni

1.1.1.3.2

Supervizor

800,00

36,00

28 800,00

585,00

36,00

21 060,00

7 740,00

Odména prekracuje ceny
obvyklé od 1.6.2020. Na
pozici odborného
konzultanta je max. 585
K¢&/hod.




