
Výzva č. 03_16_052 Podpora sociálního začleňování v SVL 3.výzva 
Projekt: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016929 - Odstraňování bariér pro úspěšnou integraci na trhu 
práce 
Žadatel: DROM, romské středisko 
 

  Kritérium Deskriptor Odůvodnění 

1 Potřebnost 1 Vymezení problému 
a cílové skupiny  
Zaměřuje se projekt 
na 
problém/nedostatky, 
který/které je 
skutečně potřebné 
řešit a je cílová 
skupina adekvátní 
náplni projektu? 

Dobré 
26,25 

Potřebnost projektu je poměrně jasně popsána. 
Dle žadatele má být v projektu realizován 
komplex aktivizačních, motivačních, 
poradenských, preventivních a podpůrných 
aktivit zaměřených na zvýšení kompetencí osob 
žijících v sociálně vyloučených lokalitách města 
Brna pro uplatnění na trhu práce, ve společnosti 
a na odstranění překážek bránicích ke vstupu na 
trh práce. Žadatel v žádosti, a především v 
přílohách jasně, konkrétně a podrobně popisuje 
příčiny řešeného problému i jeho řešení. 
Žadatel definuje CS jako osoby žijící v sociálně 
vyloučených lokalitách. Žadatel CS dále 
specifikuje především jako osoby s 
kumulovanými problémy. Žadatel nepopisuje 
motivaci či zájem o realizaci. Avšak vzhledem ke 
zkušenostem žadatele s prací s CS a s realizací 
podobných projektů jsou vytvořeny 
předpoklady pro úspěšnou spolupráci s ní. V 
úrovni problému a jeho příčin žadatel definuje 
konkrétně oblasti, které plánuje podpořit a řešit 
a provazuje je i cílem projektu. Pro větší 
zpřesnění problematiky a jejich příčin by bylo 
vhodné více specifikovat, proč část aktivit nelze 
realizovat např. skrze aktivity úřadu práce v 
rámci podpory osoby z CS popř. skrze sociální 
služby, jako je např. sociální rehabilitace (část 
podpory směřuje do úrovně nácviků osob v 
nepříznivé sociální situaci). 

2 Účelnost 2.1 Cíle a 
konzistentnost 
(intervenční logika) 
projektu  
Je cíl projektu 
nastaven správně a 
povedou zvolené 
klíčové aktivity a jejich 
výstupy k jeho 
splnění? 

Velmi 
dobré 25 

Žadatel definuje jeden hlavní cíl, kterého chce 
dosáhnout prostřednictvím třech cílů dílčích. 
Cíle jsou konkrétní a měřitelné, do úrovně 
dílčího členění s provázáním na řešené 
problémy. Všechny cíle jsou jasně 
kvantifikovány jak počtem účastníků, 
předpokládanou mírou změny. Ze žadatelem 
vymezených dat vyplývá, že si projekt a jeho 
aktivity promyslel a navazuje na zkušenost z 
provozovaných aktivit. Zvolené KA by měly vést 
ke splnění definovaných cílů projektu.  Je 
zřejmé, k jakým změnám má díky realizaci 
projektu dojít. 



2.2 Způsob ověření 
dosažení cíle projektu  
Jak vhodný způsob pro 
ověření dosažení cíle 
žadatel v projektu 
nastavil? 

Dobré 
3,75  

Způsob ověření změn je popsán zejména 
v úrovni dílčího naplnění cílů a jejich výstupů. 
V úrovni komplexní změny a její evaluace 
žadatel způsob ověření nepopisuje. Omezuje se 
primárně pouze na dílčí plnění KA a dopady na 
jednotlivce.  

3 Efektivnost 
a 
hospodárnost 

3.1 Efektivita projektu, 
rozpočet 
S ohledem na 
plánované a potřebné 
výstupy je navrženo 
efektivní a 
hospodárné použití 
zdrojů? 

Dobré 
11,25 

Rozpočet je jako celek zpracován poměrně 
jasně a přehledně. Žadatel předložil rozpočet s 
vazbou na plánované aktivity. Některé položky 
jsou nadhodnoceny a konkrétněji 
neodůvodněny. V případě nájemného je 
nejasné stanovení jeho výše, avšak krácení 
nájmu nenavrhujeme. Blíže viz tabulka krácení, 
která je přílohou hodnocení. 

3.2 Adekvátnost 
monitorovacích 
indikátorů 
Jak jsou nastaveny 
cílové hodnoty 
monitorovacích 
indikátorů? 

Dobré 
3,75  

Žadatel nastavil hodnoty MI (60000, 67001, 
67010). Při jejich stanovení konkretizuje 
jednotlivou vazbu na jednotlivé dílčí KA a 
plánovaný výpočet. U MI 67001 kapacita 
podpořených služeb pak žadatel uvádí hodnotu 
3, jako max. počet osob, které může služba 
obsloužit. Tato hodnota však nekoresponduje s 
plánovanou podporou i lektora, kdy může jít dle 
žadatele o i skupinovou podporu CS. S ohledem 
na nastavení týmu pro práci s CS proto 
požadujeme upravit hodnotu na 5 osob, tedy na 
všechny členy realizačního týmu pracující s CS, 
což bude více reflektovat proměnlivost zapojení 
CS do aktivit. 

4 
Proveditelnost 

4.1 Způsob zapojení 
cílové skupiny 
Jak adekvátně je 
cílová skupina 
zapojena v průběhu 
projektu? 

Dobré 
3,75 

Cílovou skupinu žadatel definuje jednu, a to 
osoby žijící v SVL. Žadatel CS dále specifikuje 
především jako osoby s kumulovanými 
problémy. Žadatel v žádosti i přílohách jasně 
popisuje především přínos realizace projektu 
pro CS. CS však není zcela jasně definována a 
kvantifikována. Jasná definice se vztahuje 
v SVL, ovšem popis CS je obecný – chybí celková 
kvantifikace i podrobnosti ke kumulaci 
problémů vzhledem k nezaměstnanosti.   



4.2 Způsob realizace 
aktivit a jejich 
návaznost 
Jak vhodně byl zvolen 
způsob realizace 
aktivit a jejich 
vzájemná návaznost? 

Dobré 
7,50  

Projekt počítá se dvěma aktivitami, které jsou 
jasně a konkrétně popsány, popisuje i rizika, 
která vymezuje. V úrovni konkrétních KA a jejich 
popisu jsou uvedeny konkrétní plánované 
aktivity a práce ze strany RT. Žadatel více 
nespecifikuje celkovou evaluaci projektu, která 
s ohledem na komplexní podporu CS bude 
vhodnou. Dále není zřejmé, proč část realizace 
aktivit nemůže vykonávat Úřad práce nebo 
sociální služby, a jak žadatel plánuje provázání 
aktivit a CS s těmito aktéry. Výše uvedené 
nedostatky lze vnímat pouze jako dílčí, a projekt 
a jeho aktivity jsou provázány.  

4.3 Ověření 
administrativní, 
finanční a provozní 
kapacity žadatele 
(nebodované) 
Má žadatel 
administrativní, 
finanční a provozní 
kapacitu, aby byl 
schopen plánovaný 
projekt zajistit v 
souladu s relevantními 
pravidly OPZ? 

 
Vyhovuje 

Žadatel splňuje dle uvedených údajů 
administrativní, finanční a provozní kapacity dle 
podmínek výzvy a OPZ. Samotný realizační tým 
je složen z osmi členů, kteří jsou děleni 
podporou přímými a nepřímými náklady. 
Vzhledem ke složení realizačního týmu, CZV 
projektu, počtu zaměstnanců a ročnímu obratu 
je administrativní, finanční a provozní kapacitu 
odpovídající předloženému projektu a je 
vytvořen předpoklad pro jeho úspěšnou 
realizaci. 

Závěrečný komentář 

Potřebnost projektu je poměrně jasně popsána. Dle žadatele má být v projektu realizován komplex 
aktivizačních, motivačních, poradenských, preventivních a podpůrných aktivit zaměřených na zvýšení 
kompetencí osob žijících v sociálně vyloučených lokalitách města Brna pro uplatnění na trhu práce, ve 
společnosti a na odstranění překážek bránicích ke vstupu na trh práce. Cílovou skupinu žadatel definuje 
jednu, a to osoby žijící v SVL. Žadatel CS dále specifikuje především jako osoby s kumulovanými problémy. 
Žadatel definuje jeden hlavní cíl, kterého chce dosáhnout prostřednictvím třech cílů dílčích. Všechny cíle 
jsou jasně kvantifikovány jak počtem účastníků, předpokládanou mírou změny. Stejně tak jsou jasné i 
způsoby ověření jejich dosažení. Rozpočet je jako celek zpracován poměrně jasně a přehledně. Mezi silné 
stránky projektu patří znalost lokality a problematiky práce s CS ze strany žadatele; snaha o komplexní 
řešení, pokračování nastavených aktivit, nastavení MI hodnot MI 60000, 67010. Mezi slabé stránky patří 
zejména nepopsání evaluace projektu a aktivit, nejasné propojení s úřadem práce a sociálními službami; 
nadhodnocená cena za hodinu supervizora dle cen obvyklých; nejasné nastavení MI 67001 a popis 
motivace CS. 
Dílčí nedostatky jsou uvedeny v jednotlivých kritériích. Navrhované krácení je uvedeno v příloze. 
Požadujeme upravit hodnotu MI  67001 na hodnotu 5, kdy v popisu bude uvedeno, že jde o členy RT 
vyjma supervizora. Požadujeme upravit text žádosti v souladu s krácením. Projekt doporučujeme k 
podpoře s navrhovaným krácením a úpravou. Navrhovaná výše podpory po krácení je: 2 984 575,- Kč. 



Bodový zisk 81,25 

Výsledek 
věcného 

hodnocení 

Žádost splnila podmínky 
věcného hodnocení 

 

Součástí věcného hodnocení je tabulka krácení projektu. 

 

V Praze dne 21. 7. 2020 



Název projektu:

Název žadatele:

Registrační číslo projektu: 

7 740,00 180 000,00

2 395 400,00 180 000,00

2 387 660,00 25,00%

Podpora celkem po krácení 2 984 575,00

0,00

0,00

0,00

7 740,00

Kód  Název položky Cena jednotky Počet jednotek Částka celkem Cena jednotky Počet jednotek
Zůstatek na 

položce 
Krácení Odůvodnění krácení

1.1.1.3.2 Supervizor 800,00 36,00 28 800,00 585,00 36,00 21 060,00 7 740,00

Odměna překračuje ceny 

obvyklé od 1.6.2020. Na 

pozici odborného 

konzultanta je max. 585 

Kč/hod.

Požadovaná podpora PN Kapitola Nákup služeb po krácení

Odstraňování bariér pro úspěšnou integraci na trhu práce

DROM, romské středisko

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016929

Krácení celkem Kapitola Nákup služeb před krácením

Rozpočet žádosti Navrhované krácení 

Podpora v PN po krácení % Nepřímých nákladů

Krácení v kapitole Nákup služeb

Krácení v kapitole Křížové financování

Krácení Investic (včetně křížového financování)

Krácení ostatních výdajů


