Vyzva €. 03_16_052 Podpora socidlniho zaclefiovani v SVL 3.vyzva
Projekt: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016930 - Podpora zaméstnanosti ohroZenych skupin trhu prace

na Uzemi mésta Brna
Zadatel: Statutarni mésto Brno

Kritérium Deskriptor | Oduvodnéni
1 Potfebnost 1 Vymezeni Dobré Potfebnost projektu je zdGvodnéna spiSe v obecné
problému a cilové 26,25 roviné. Zadatel se odkazuje na strategické dokumenty,

skupiny

Zaméruje se projekt
na
problém/nedostatky,
ktery/které je
skutecné potrebné
resit a je cilovd
skupina adekvdtni
ndplni projektu?

napf. Strategicky plan socidlniho zaclefiovani mésta
Brna na obdobi 2016-2019. Dale také na dlouholetou
spolupraci s NNO plsobicimi v lokalitdich Brna.
Konkrétni Udaje v Zadosti k zapojenym subjektim a
zpUsobu jejich spoluprace uvedené nejsou. Zminény je
predesly projekt a jeho pozitivni vliv na posileni
motivace cilové skupiny, konkrétni vysledky projektu
soucasti 7adosti nejsou. Zadatel nepopsal soucasny
stav nejen v podpofe cilové skupiny v uplatnéni na
trhu prace, ale ani v budovdni lokdlni sité
zaméstnanosti. V této oblasti ma v projektu dojit k
rozvoji a vychozi stav neni popsany. V pficinach
problému se odkazuje na Strategii politiky
zaméstnanosti do roku 2020. Celkové je v Zadosti malo
popsana aktualni lokdlni situace. CS je dobre
vymezena a popsana. Uvedena jsou data tykajici se
nezaméstnanosti, veékova struktura uchazecd. V
Zadosti je opakované jako jedna z pficin problém CS
oznacena nizkd motivace CS k legdlnimu zaméstnani s
ohledem na predluzZeni. Z celé Zadosti (popisu KA ani
vysledk( predchoziho projektu) nelze vyvodit jasnéjsi
pfedstavu o tom, jak tento problém Zadatel planuje
Fedit / zohlednit. Zadatel dle dolozené smlouvy o
spolupraci s Uradem prace bude na UP pfi osloveni a
vybéru CS do projektu spoléhat, jedna se o dlleZitou
spoluprdci. Riziko nedostatec¢ného zajmu
zaméstnavatell o realizaci TPM neni vhodné osetfeno
(zmapovani potfeb CS). Z zadosti je zfejmé celkové
zaméreni projektu.




2 Ucelnost

2.1Cilea
konzistentnost
(intervencni logika)
projektu

Je cil projektu
nastaven sprdvné a
povedou zvolené
klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho
splnéni?

Dobré
18,75

Cilem projektu je zvysit uplatnitelnost cilové skupiny
na trhu prace, a to u vSech ucastnikld projektu. Cile
jsou dobre vymezené, Zadatel alespon obecné
oznacuje zmény, ke kterym dojde u podporenych osob
v dlsledku zapojeni do projektu. Cile koresponduiji s
uvedenymi problémy CS i KA projektu. Hlavni cil je
obecny. Dale jsou s ohledem na klicové aktivity
definované dilc¢i cile, které jsou s hlavnim cilem
provazané a jsou kvantifikované. V oblasti koordinace
lokalni sité neni konkrétné cil zvoleny, nebot vychozi
stav a pribéh aktivity neni dostate¢né popsany, neni
jasné, co konkrétné bude vysledkem této aktivity.

2.2 ZpUsob ovéreni
dosazeni cile
projektu

Jak vhodny zpisob
pro ovéreni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Dobré 3,75

Cile jsou vymezeny konkrétni a méfitelné — Zadatel
planuje zmény u CS a dopady projektu vyhodnotit. S
volbou metod pro hodnoceni dosazeni cill i
jednotlivych aktivit pocita az v ramci projektu (pfiloha
¢. 3) (tj. neoznacuje jednoznacné metodu hodnoceni
cill, a to i pfes to, Ze v rozpoCtu pocitd s nakladem na
licenci evaluacniho softwaru). Evaluace je jednou z
klicovych aktivit, probiha pribéziné a zavérecna
evaluacni zprava je soucasti indikator(. Evaluaci
realizuje dodavatel, ktery bude teprve na zacatku
projektu nastavovat metody evaluace. Zadatel v
prabéhu prace s CS vytvari plan osobniho rozvoje,
ktery bude dllezitym podkladem, a také dalsi
materidly jako jsou prezencni listiny apod., které
mapuji Ucast CS pfri aktivitach. K dil¢im cildm se nevazi
konkrétni kritéria pro vyhodnoceni. Zadatel bude
vyhodnocovat i pocet osob, které ziskaly zaméstnani,
predpokladanou Uspésnost nekvantifikuje.

3 Efektivnost
a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu, rozpocetS
ohledem na
pldnované a
potiebné vystupy je
navrZeno efektivni a
hospoddrné pouziti
zdroja?

Velmi
dobré 15

Rozpocet obsahuje zdkladni polozky dulezZité pro
realizaci projektu. Jednotkové ceny jsou uvedené a
jsou pfimérené. DlleZitou soucasti je pfima podpora
cilové skupiny, kterd zahrnuje nékolik polozek.
Soucasti mzdovych nakladl jsou odmény, které
Zadatel odlvodnuje v priloze. Naplné prace clent
tymu jsou popsané. U nakladd spojenych s evaluaci
(polozky 1.1.3.2.1.1 a 1.1.4.2) neni zdGvodnéna jejich
vySe, jednoznacné vsak s realizaci projektu souvisi.
Kraceni nenavrhujeme.

3.2 Adekvatnost
monitorovacich
indikator(

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
monitorovacich
indikdtora?

velmi dobré
5

Indikatory projektu jsou spravné nastavené jak ve
skupinach, tak v hodnotach. Odpovidaji realizovanym
aktivitam a jejich popisu. Obsah indikator( je popsany.
Ramcovy obsah zavérecné zpravy o realizaci je
uvedeny v pfiloze €. 3. DosaZzeni hodnot je redlné.




4
Proveditelnost

4.1 ZpUsob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvdtné je
cilovd skupina
zapojena v pribéhu
projektu?

Dobré 3,75

Obecné zplUsob podpory odpovidd charakteru CS.
Predvybér a vybér cilové skupiny bude probihat v Gzké
spolupraci s Ufadem prace Brno, Zadatel doloZil
smlouvu o spolupraci. Maji byt zapojeni také
poskytovatelé socialnich sluzeb, u této skupiny nejsou
konkrétni Udaje o spoluprdci uvedené. Kritéria k
zapojeni se do projektu podrobnéji zpracovana
nejsou. Zadatel nepopisuje nastroje motivace k Géasti
CS, dostatecné zapojeni mlze byt rizikem projektu -
napf. u KA 2 vzdélavaci kurzy. Problematicky mize byt
v duUsledku nizké motivace k ucasti i celkovy dopad
projektu, kdy Zadatel nepopisuje, jak bude reagovat na
nizkou motivaci predluzenych osob CS k legalnimu
zaméstnani.

4.2 ZpUsob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl
zvolen zplsob
realizace aktivit a
jejich vzdjemnad
ndvaznost?

Dobré 7,50

Projekt ma tti klicové aktivity zamérené na prfimou
praci s ucastniky, kdy je jim nabizeno individudlni
pracovni poradenstvi, skupinové kurzy a tréninkové
pracovni misto. Obsah je srozumitelné popsany,
zaroven ma byt prizplsobeny potfebam a moznostem
Ucastnika. Cilem poradenstvi je pfipravit ucastniky na
trh prace, vichni budou mit zpracovany plan osobniho
rozvoje. Skupinové kurzy a TPM jsou uréené pro
nékteré ucastniky poradenstvi. Chybi vyraznéjsi
zaméreni na volny trh prace. Neni jasné, kde budou
TPM realizovan3, zda jsou jiz néktefi zaméstnavatelé
vytipovani, domluveni? Vyhodou je provazanost s UP,
co se tykd rekvalifikaci apod. Vystupy aktivit
kvantifikuji pocet ucastnikd aktivit. KA4 je popsana
velmi strucné, chybi ocekavané vysledky, kdo bude
Ucastnikem.

4.3 Ovéreni
administrativni,
finanéni a provozni
kapacity Zadatele
(nebodované)Md
Zadatel
administrativni,
finanéni a provozni
kapacitu, aby byl
schopen pldnovany
projekt zajistit v
souladu s
relevantnimi
pravidly OPZ?

vyhovuje

Zadatel ma vyhovujici kapacitu provozni, finanéni i
administrativni. Pocet zaméstnanch uvadi 1377 a
obrat za posledni uzaviené ucetni obdobi 405 000 000
EUR, coZ vysoce prevysSuje nutnou kapacitu pro
realizaci danou poZadavky OPZ.

Zavérecny komentar

Zadost je dobre zpracovand, obsah projektu je dostate¢né priblizen, 7adatel dokladd vazbu na regionalni
strategicky dokument a kladné stanovisko Agentury. Projekt by mél byt realizovatelny a pfinosny pro
podporené osoby. Projekt je zaméreny na zvySeni zaméstnatelnosti 200 Ucastnik(l projektu. O zvysovani
zaméstnanosti se zminuje jen okrajové u KA5, kdy bude v ramci evaluace sledovat i pocet osob umisténych na
trh prace. Vzhledem k naplni projektu je tato nizka provazanost s trhem prace slabou strankou projektu.




Projekt nabizi klasické aktivity, od individualni poradenstvi pres skupinové vzdélavani po tréninkova pracovni
mista. Doplnéno je rozvojem lokalni sité zaméstnanosti. Aktivity zamérené na pfimou praci jsou pfimérené
popsané. Vyhodou je navazana spoluprace s UP, spoluprace s daldimi aktéry neni konkrétnéji popsana. Cile
projektu jsou provazané s klicovymi aktivitami a jejich zvolenymi vystupy. Jejich naplnéni je realné. Kritéria
pro vyhodnoceni nastavena nejsou. Indikatory projektu jsou zvolené vhodné, rozpocet projektu odpovida
délce realizace projektu. Slabym mistem projektu je to, Ze Zadatel nepopisuje nastroje motivace k ucasti CS.
Dostatecné zapojeni mlzZe byt rizikem projektu - napf. u KA 2 vzdélavaci kurzy. Problematicky mlze byt v
disledku nizké motivace k Ucasti i celkovy dopad projektu, kdy Zadatel nepopisuje, jak bude reagovat na
nizkou motivaci predluzenych osob CS k legalnimu zaméstnani. Problematické muzZe byt v kontextu soc.
vyloucené lokality také nastaveni podpory ze strany pracovnikl Uradu (ktery maze byt vniman jako represivni)
- Zadatel tuto zdlezitost nekomentuje. Kraceni rozpoctu neni navrzeno. Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v
jednotlivych kritériich. Projekt doporucujeme k podpote Navrhovana vyse podpory je: 6 004 737,50 K¢.

Bodovy zisk 80

Vysledek

vécného Zadost splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

V Praze dne 21. 7. 2020




