
Výzva č. 03_16_052 Podpora sociálního začleňování v SVL 3. výzva 
Projekt: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016934 - Na cestě k zaměstnání 
Žadatel: Diecézní charita Brno 
 

  
Kritérium Deskriptor Odůvodnění 

1 Potřebnost 1 Vymezení problému 
a cílové skupiny  
Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, 
který/které je skutečně 
potřebné řešit a je 
cílová skupina 
adekvátní náplni 
projektu? 

Dobré 
26,25 

Projekt je věnovaný začleňování sociálně 
vyloučených osob na trh práce ve městě Brně. 
Výchozí situace (problém, který je třeba řešit, jeho 
příčiny a jeho dosavadní řešení) jsou popsány 
přiměřeně. Žadatel dokládá potvrzení souladu s 
TAP. V popisu chybí shrnutí zkušenosti se 
spolupracujícími subjekty (slabá stránka). Projekt 
však obsahuje důraz na spolupráci a koordinaci 
pomoci pro CS. Velikost CS je uvedena, potřeby CS 
jsou podrobně zmapovány v příloze. Aktivity 
projektu zahrnují individuální práci v oblasti 
zaměstnanosti, pracovní poradenství se 
zaměřením na přípravu pro vstup na trh práce, 
skupinové aktivity se zaměřením na vzdělávání a 
zvyšování kvalifikace. Součástí projektu je tvorba 
metodik a metodická podpora pracovníků, tato 
část projektu je nejasně popsána. Žadatel má 
zkušenosti s realizací podobných projektů a s prací 
s CS. Cílovou skupinu žadatel definuje jednu, a to 
osoby žijící v SVL. Žadatel CS v žádosti i přílohách 
jasně popisuje, vč. přínosu pro ni, resp. celou SVL, 
která je jasně definována. CS je jasně 
kvantifikována. Zdroje dat jsou relevantní. Žadatel 
nepopisuje motivaci či zájem o jeho realizaci, 
odkazuje se však na zkušenosti s předchozími 
projekty a předchozí spolupráci s CS.  

2 Účelnost 2.1 Cíle a 
konzistentnost 
(intervenční logika) 
projektu  
Je cíl projektu 
nastaven správně a 
povedou zvolené 
klíčové aktivity a jejich 
výstupy k jeho 
splnění? 

Velmi 
dobré 25 

Cíle projektu jsou silnou stránkou, jsou konkrétní, 
měřitelné, relevantní. Změna dosažená projektem 
bude dostatečně významná. Dílčí cíle jsou 
vzájemně provázané. Obsah KA odpovídá 
nastaveným cílům i potřebám CS. Hodnoceno 
stupněm velmi dobré.  
  

2.2 Způsob ověření 
dosažení cíle projektu  
Jak vhodný způsob pro 
ověření dosažení cíle 
žadatel v projektu 
nastavil? 

Velmi 
dobré 5  

Evaluace není samostatnou KA, je součástí 
činností v KA. Vhodně nastavené cíle umožňují 
vyhodnocení, individuální práce bude průběžně 
sledována. Uzavřené pracovní smlouvy jsou 
informacemi nezávislými na projektu, za jejichž 
pomoci se účinek projektu bude vyhodnocovat. 
Sledování naplnění cílů je nastaveno přiměřeně. 
Hodnoceno stupněm velmi dobré. 



3 Efektivnost a 
hospodárnost 

3.1 Efektivita projektu, 
rozpočet 
S ohledem na 
plánované a potřebné 
výstupy je navrženo 
efektivní a hospodárné 
použití zdrojů? 

Dobré 
11,25 

Rozpočet projektu je srozumitelný a přehledný, 
odpovídá výstupům a délce realizace. Všechny 
položky rozpočtu jsou provázány s KA. Rozpočet je 
přiměřený rozsahu KA a počtu podpořených osob. 
Slabou stránkou je nerozdělení mzdových nákladů 
do jednotlivých KA (v nákladech KA se opakují 
úvazky, které pracovníci mají v projektu celkově). 
Silnou stránkou je, že žadatel nepožaduje 
vybavení pracovních míst (hospodárnost). Výše 
jednotlivých položek odpovídají cenám obvyklým 
a pro realizaci projektu se jeví jako nezbytné.  

3.2 Adekvátnost 
monitorovacích 
indikátorů 
Jak jsou nastaveny 
cílové hodnoty 
monitorovacích 
indikátorů? 

Velmi 
dobré 5 

Indikátory jsou nastaveny v souladu s náplní 
projektu, odpovídají KA. V komentářích je 
srozumitelně vysvětleno, jak byly hodnoty 
stanoveny. Dosažení indikátorů je reálné. 
Hodnoceno stupněm velmi dobré.  

4 
Proveditelnost 

4.1 Způsob zapojení 
cílové skupiny 
Jak adekvátně je cílová 
skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

Dobré 
3,75 

Cílovou skupinu žadatel definuje jednu, a to osoby 
žijící v SVL. Cílová skupina je zapojena do projektu 
po celou dobu realizace. Zájem CS o zapojení do 
projektu nebyl přímo zjišťován. Nezájem CS je 
rozpracován v popisu rizik projektu. Činnosti v 
projektu odpovídají potřebám CS. 

4.2 Způsob realizace 
aktivit a jejich 
návaznost 
Jak vhodně byl zvolen 
způsob realizace 
aktivit a jejich 
vzájemná návaznost? 

Dobré 7,5 V projektu budou realizovány 4 KA (do projektové 
žádosti jsou vložené v jiném pořadí což je mírně 
matoucí). KA jsou poměrně jasně a konkrétně 
popsány, výstupy jsou přehledné. V KA Podpora 
zaměstnávání chybí bližší popis u činnosti 
asistence na pracovišti, kde by bylo vhodné více 
popsat, o jaké zaměstnavatele půjde, zda již je 
domluvena spolupráce a v jakém odvětví je 
asistence plánována. Obdobně u KA Skupinové a 
vzdělávací aktivity by k exkurzím na pracovišti bylo 
vhodné uvést, v jakém odvětví je již spolupráce 
domluvena a v jakém předpokládaném počtu 
bude možné exkurze uskutečnit. Tyto údaje jsou 
důležité pro posouzení efektivity. Žadatel však v 
žádosti ani přílohách neuvádí potřebnost KA04 
Metodická podpora pracovníků (podpora tvorby 
metodik a metodická podpora pracovníků). Není 
jasné, jaký problém tato aktivita řeší, ani její 
přínos pro CS. Celková délka projektu je 
přiměřená. 

4.3 Ověření 
administrativní, 
finanční a provozní 
kapacity žadatele 
(nebodované) 
Má žadatel 
administrativní, 

Vyhovuje Administrativní, finanční a provozní kapacity 
žadatele jsou dostatečné, počet zaměstnanců 
(995) a roční obrat (18 834 764,81 EUR) prokazují 
kapacitu k realizaci projektu. Provozní kapacita je 
vyvozena z popisu realizačního týmu, který je 
složen ze 7 členů, jež jsou děleni podporou 
přímými a nepřímými náklady. Žadatel v žádosti a 



finanční a provozní 
kapacitu, aby byl 
schopen plánovaný 
projekt zajistit v 
souladu s relevantními 
pravidly OPZ? 

příloze poměrně jasně popisuje činnosti, které 
jednotliví členové budou vykonávat. 

Závěrečný komentář 

Projekt je zaměřen na komplexní individuální podporu s cílem podpořit CS v uplatnění na trhu práce ve 
městě Brně. Potřebnost projektu je v žádosti a přílohách poměrně jasně popsána. Aktivity projektu zahrnují 
individuální práci v oblasti zaměstnanosti, pracovní poradenství se zaměřením na přípravu pro vstup na trh 
práce, skupinové aktivity se zaměřením na vzdělávání a zvyšování kvalifikace. Žadatel má zkušenosti s 
realizací podobných projektů a s prací s CS. Cílovou skupinu žadatel definuje jednu, a to osoby žijící v SVL. 
Žadatel CS v žádosti i přílohách jasně popisuje, vč. přínosu pro ni, resp. celou SVL, která je jasně definována. 
CS je jasně kvantifikována. Žadatel nepopisuje motivaci či zájem o jeho realizaci. Odkazuje se však na 
zkušenosti s předchozími projekty a předchozí spolupráci s CS. Chybí shrnutí zkušeností se spolupracujícími 
subjekty. Zájem CS o zapojení do projektu nebyl přímo zjišťován. Žadatel CS v žádosti i přílohách jasně 
popisuje, vč. přínosu pro ni, resp. celou SVL, která je jasně definována. CS je jasně kvantifikována. Jsou 
vytvořeny předpoklady pro úspěšnou spolupráci s ní. Žadatel dokládá potvrzení souladu s TAP. Žadatel 
definuje jeden hlavní cíl, kterým je poskytnutí individuální podpory v oblasti přípravy na zapojení na trh 
práce, která prokazatelně vede ke zlepšení či stabilizaci životní situace. Rozpočet je jako celek zpracován 
jasně a přehledně, všechny položky rozpočtu jsou provázány s KA. Mzdové náklady nejsou rozdělené do 
jednotlivých KA (v nákladech KA se opakují úvazky, které pracovníci mají v projektu celkově). Výše 
jednotlivých položek odpovídají cenám obvyklým a pro realizaci projektu se jeví jako nezbytné. Indikátory 
projektu jsou zvoleny a stanoveny adekvátně a jejich dosažení je reálné. Projekt počítá se čtyřmi aktivitami, 
které jsou poměrně jasně a konkrétně popsány. V KA Podpora zaměstnávání chybí bližší popis u činnosti 
asistence na pracovišti, (u jakých zaměstnavatelů/v jakém odvětví a zda již je domluvena spolupráce), v KA 
Skupinové a vzdělávací aktivity u exkurzí na pracovišti chybí informace, zda a v jakém odvětví je již 
spolupráce domluvená, a v jakém předpokládaném počtu bude možné exkurze uskutečnit. 
Dílčí nedostatky jsou uvedeny v jednotlivých kritériích. Projekt doporučujeme k podpoře. Navrhovaná výše 
podpory je: 2 999 647,50 Kč.    

 

Bodový zisk 83,75 

Výsledek 
věcného 

hodnocení 

Žádost splnila podmínky 
věcného hodnocení 

 

V Praze dne 30. 8. 2020 


