Vyzva €. 03_16_052 Podpora socidlniho zaclefiovani v SVL 3. vyzva
Projekt: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016934 - Na cesté k zaméstnani
Zadatel: Diecézni charita Brno

Kritérium Deskriptor | OdGvodnéni

1 Potfebnost 1 Vymezeni problému | Dobré Projekt je vénovany zaclenovani socialné
a cilové skupiny 26,25 vylouéenych osob na trh prace ve mésté Brné.
Zaméruje se projekt na Vychozi situace (problém, ktery je tfeba fesit, jeho
problém/nedostatky, pficiny a jeho dosavadni feSeni) jsou popsany
ktery/které je skutecné pfiméfend. Zadatel dokladd potvrzeni souladu s
potiebné fesit a je TAP. V popisu chybi shrnuti zkuSenosti se
cilova skupina spolupracujicimi subjekty (slaba stranka). Projekt
adekvadtni naplni vSak obsahuje dliraz na spolupraci a koordinaci
projektu? pomoci pro CS. Velikost CS je uvedena, potreby CS

jsou podrobné zmapovdny v pfiloze. Aktivity
projektu zahrnuji individualni praci v oblasti
zaméstnanosti, pracovni  poradenstvi  se
zamérenim na pfipravu pro vstup na trh prace,
skupinové aktivity se zamérenim na vzdéldvani a
zvysSovani kvalifikace. Soucasti projektu je tvorba
metodik a metodickd podpora pracovnik(, tato
¢ast projektu je nejasné popsana. Zadatel ma
zkuSenosti s realizaci podobnych projekt( a s praci
s CS. Cilovou skupinu Zadatel definuje jednu, a to
osoby Zijici v SVL. Zadatel CS v 7adosti i pFilohach
jasné popisuje, v¢. prinosu pro ni, resp. celou SVL,
ktera je jasné definovdna. CS je jasné
kvantifikovana. Zdroje dat jsou relevantni. Zadatel
nepopisuje motivaci ¢i zajem o jeho realizaci,
odkazuje se vsSak na zkuSenosti s predchozimi
projekty a pfedchozi spolupraci s CS.

2 Ucelnost 2.1Cilea Velmi Cile projektu jsou silnou strankou, jsou konkrétni,
konzistentnost dobré 25 méritelné, relevantni. Zména dosazena projektem
(intervencni logika) bude dostatecné vyznamnda. Diléi cile jsou
projektu vzajemné provdzané. Obsah KA odpovida
Je cil projektu nastavenym cildm i potfebam CS. Hodnoceno
nastaven spravné a stupném velmi dobré.
povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho
splnéni?

2.2 ZpUsob ovéreni Velmi Evaluace neni samostatnou KA, je soucdsti
dosazeni cile projektu | dobré 5 ¢innosti v KA. Vhodné nastavené cile umoznuji

Jak vhodny zpusob pro
ovéreni dosaZeni cile
Zadatel v projektu
nastavil?

vyhodnoceni, individualni prace bude pribéziné
sledovana. Uzaviené pracovni smlouvy jsou
informacemi nezavislymi na projektu, za jejichz
pomoci se ucinek projektu bude vyhodnocovat.
Sledovani naplnéni cili je nastaveno pfimérené.
Hodnoceno stupném velmi dobré.




3 Efektivnost a | 3.1 Efektivita projektu, | Dobré Rozpocet projektu je srozumitelny a prehledny,
hospoddarnost | rozpocet 11,25 odpovidd vystupim a délce realizace. VSechny
S ohledem na poloZky rozpoctu jsou provazany s KA. Rozpocet je
pldnované a potrebné pfiméreny rozsahu KA a poctu podporenych osob.
vystupy je navrZzeno Slabou strankou je nerozdéleni mzdovych naklad
efektivni a hospoddrné do jednotlivych KA (v nakladech KA se opakuji
pouZiti zdroji? Uvazky, které pracovnici maji v projektu celkové).
Silnou strankou je, Ze Zadatel nepoZaduje
vybaveni pracovnich mist (hospodarnost). Vyse
jednotlivych polozek odpovidaji cendm obvyklym
a pro realizaci projektu se jevi jako nezbytné.
3.2 Adekvatnost Velmi Indikdtory jsou nastaveny v souladu s naplni
monitorovacich dobré 5 projektu, odpovidaji KA. V komentafich je
indikator( srozumitelné vysvétleno, jak byly hodnoty
Jak jsou nastaveny stanoveny. DosaZeni indikdtord je redlné.
cilové hodnoty Hodnoceno stupném velmi dobré.
monitorovacich
indikdatora?
4 4.1 Zplsob zapojeni Dobré Cilovou skupinu Zadatel definuje jednu, a to osoby
Proveditelnost | cilové skupiny 3,75 Zijici v SVL. Cilova skupina je zapojena do projektu
Jak adekvdtné je cilova po celou dobu realizace. Zdjem CS o zapojeni do
skupina zapojena v projektu nebyl pfimo zjistovan. Nezdjem CS je
pribéhu projektu? rozpracovan v popisu rizik projektu. Cinnosti v
projektu odpovidaji potfebam CS.
4.2 Zplsob realizace Dobré 7,5 | V projektu budou realizovany 4 KA (do projektové
aktivit a jejich zadosti jsou vlozené v jiném poradi coz je mirné
navaznost matouci). KA jsou pomérné jasné a konkrétné
Jak vhodné byl zvolen popsany, vystupy jsou prehledné. V KA Podpora
zpusob realizace zaméstndvani chybi blizsi popis u cinnosti
aktivit a jejich asistence na pracovisti, kde by bylo vhodné vice
vzdjemnd ndvaznost? popsat, o jaké zaméstnavatele pujde, zda jiz je
domluvena spoluprice a v jakém odvétvi je
asistence planovana. Obdobné u KA Skupinové a
vzdélavaci aktivity by k exkurzim na pracovisti bylo
vhodné uvést, v jakém odvétvi je jiz spoluprace
domluvena a v jakém predpokldadaném poctu
bude moZné exkurze uskutecnit. Tyto udaje jsou
daleZité pro posouzeni efektivity. Zadatel viak v
zadosti ani pfilohach neuvadi potfebnost KA04
Metodicka podpora pracovnikli (podpora tvorby
metodik a metodickd podpora pracovnik(l). Neni
jasné, jaky problém tato aktivita fesi, ani jeji
pfinos pro CS. Celkovd délka projektu je
pfimérena.
4.3 Ovéreni Vyhovuje | Administrativni, financni a provozni kapacity

administrativni,
financni a provozni
kapacity Zadatele
(nebodované)

Mg Zadatel
administrativni,

Zadatele jsou dostatecné, pocet zaméstnancl
(995) a rocni obrat (18 834 764,81 EUR) prokazuji
kapacitu k realizaci projektu. Provozni kapacita je
vyvozena z popisu realizaéniho tymu, ktery je
slozen ze 7 clenl, jez jsou déleni podporou
primymi a nepfimymi naklady. Zadatel v 74dosti a




finanéni a provozni pfiloze pomérné jasné popisuje Cinnosti, které
kapacitu, aby byl jednotlivi ¢lenové budou vykonavat.

schopen pldnovany
projekt zajistit v
souladu s relevantnimi
pravidly OPZ?

Zavérecny komentar

Projekt je zaméren na komplexni individudlni podporu s cilem podpofit CS v uplatnéni na trhu prace ve
mésté Brné. Potfebnost projektu je v Zadosti a pfilohach pomérné jasné popsana. Aktivity projektu zahrnuji
individualni praci v oblasti zaméstnanosti, pracovni poradenstvi se zamérenim na pfipravu pro vstup na trh
prace, skupinové aktivity se zamérenim na vzdélavani a zvysovani kvalifikace. Zadatel ma zku$enosti s
realizaci podobnych projektl a s praci s CS. Cilovou skupinu Zadatel definuje jednu, a to osoby Zijici v SVL.
Zadatel CS v 7adosti i pfilohach jasné popisuje, v&. pfinosu pro ni, resp. celou SVL, kterd je jasné definovéana.
CS je jasné kvantifikovdna. Zadatel nepopisuje motivaci ¢ zajem o jeho realizaci. Odkazuje se vak na
zkusSenosti s predchozimi projekty a predchozi spolupraci s CS. Chybi shrnuti zkusenosti se spolupracujicimi
subjekty. Zajem CS o zapojeni do projektu nebyl p¥imo zjistovan. Zadatel CS v 7adosti i pfilohach jasné
popisuje, v€. prinosu pro ni, resp. celou SVL, kterd je jasné definovana. CS je jasné kvantifikovana. Jsou
vytvofeny predpoklady pro Uspé&$nou spolupraci s ni. Zadatel doklada potvrzeni souladu s TAP. Zadatel
definuje jeden hlavni cil, kterym je poskytnuti individualni podpory v oblasti pfipravy na zapojeni na trh
prace, kterd prokazatelné vede ke zlepSeni ¢i stabilizaci Zivotni situace. Rozpocet je jako celek zpracovan
jasné a prehledné, vSechny polozky rozpoctu jsou provazany s KA. Mzdové naklady nejsou rozdélené do
jednotlivych KA (v nakladech KA se opakuji Uvazky, které pracovnici maji v projektu celkové). Vyse
jednotlivych polozek odpovidaji cenam obvyklym a pro realizaci projektu se jevi jako nezbytné. Indikatory
projektu jsou zvoleny a stanoveny adekvatné a jejich dosazeni je realné. Projekt pocita se ¢tyrmi aktivitami,
které jsou pomérné jasné a konkrétné popsany. V KA Podpora zaméstnavani chybi blizsi popis u ¢innosti
asistence na pracovisti, (u jakych zaméstnavatell/v jakém odvétvi a zda jiz je domluvena spoluprace), v KA
Skupinové a vzdélavaci aktivity u exkurzi na pracovisti chybi informace, zda a v jakém odvétvi je jiz
spoluprdce domluven3, a v jakém predpoklddaném poctu bude mozné exkurze uskutecnit.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Projekt doporucujeme k podpore. Navrhovand vyse
podpory je: 2 999 647,50 K¢.

Bodovy zisk 83,75
VYSIEf’ek Z4dost splnila podminky
vécného . ,

, vécného hodnoceni
hodnoceni

V Praze dne 30. 8. 2020



