Vyzva €. 03_16_052 Podpora sociadlniho zaclenovani v SVL 3. vyzva
Projekt: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0010388 - Asistenti prevence kriminality a domovnici -

vvvvv

vvvvv

Kritérium Deskriptor | OdlGvodnéni

1 Potfebnost 1 Vymezeni problému | Dobré Projekt je  zpracovdan konzistentné.
a cilové skupiny 26,25 Plsobeni projektu je v souladu s mistnim
Zaméruje se projekt na strategickym planem socialniho zaclefovani
problém/nedostatky, a jeho potrebnost potvrzuji pracovnici
ktery/které je skutecné Agentury pro socidlni zac¢lenovani. Projekt
potrebné resit a je také nabizi inovativni podporu APK v
cilovd skupina podobé systematického vzdélavani
adekvadtni ndplni a supervize a v intenzivni ¢innosti mentora.
projektu? Projekt je zaméreny na aspekt prevenci

kriminality a to prostfednictvim posileni
pracovnik( (3 asistenti prevence
kriminality, 3 domovnici - preventisté).
Projekt je zaméreny také na zaclenéni CS na
trh prace (APK a DP). Problematika
kriminality v socidlné vyucenych lokalitach
je kvalitné popsand. Vzhledem k tomu, Ze
se jednda o navazny projekt, schazi
podrobnéjsi popis pfinosu APK
a domovnikl  z predchazejiciho obdobi.
Cilovda skupina je vhodné popsana
v projektu, Zadatel si wvybral obyvatele
socidlné vyloucenych lokalit.

2 U¢elnost 2.1Cilea Dobré Zadatel  formuloval 5  relevantnich
konzistentnost 18,75 avzdjemné provazanych cild projektu.
(intervencni logika) Intervenéni  logika je  srozumitelna,
projektu prehledna. Ve vymezeni cilll chybi u cile 1.,
Je cil projektu nastaven 4. a 5. kvantifikace (méfitelné vyjadreni
sprdvné a povedou zmény zplsobené projektem), hodnoceni
zvolené klicové aktivity bude sniZzeno. Soubor KA je zvolen vhodné,
a jejich vystupy k jeho zohlednuje potieby CS a sméruje k naplnéni
splnéni? cile a feSeni probléma CS v lokalité.

2.2 Zpusob ovéreni Velmi Zadatel ke kaidému zpéti cild stanovil
dosazeni cile projektu | dobré zplsoby, jak je bude vyhodnocovat. Tyto
Jak vhodny zplsob pro | 5,00 zplUsoby ovéreni jsou dostatecné konkrétni

ovéreni dosazZeni cile
Zadatel v projektu
nastavil?

a budou zvétsi Casti

planovanou evaluaci.

navazany na
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3 Efektivnost a

3.1 Efektivita

Dobré

Rozpocet je zpracovan prehledné. Polozky

hospodarnost projektu, rozpocet 11,25 maji vazbu na Zadatelem uvadéné aktivity.
S ohledem na U poloZek tykajicich se lektora vzdélavani
pldnované a potrebné a supervizora jsou bez vysvétleni
vystupy je navrZzeno prekroceny ,ceny obvyklé”, a tak je
efektivni a nezbytné pfrikrocit ke kraceni castek.
hospoddrné pouziti Navrhované kraceni rozpoCtu je presné
zdroju? vycisleno v pfiloze tohoto hodnoceni.
3.2 Adekvatnost Velmi Indikatory jsou okomentovany, vybrané
monitorovacich dobré indikdtory jsou v souladu s obsahem
indikator( 5,00 projektu a je popsdno, jak byly cilové
Jak jsou nastaveny hodnoty nastaveny. DosaZeni indikator( je
cilové hodnoty redlné. Hodnoceno stupném velmi dobré.
monitorovacich
indikdtora?
4 4.1 Zplsob zapojeni Velmi Cilova skupina je zapojena po celou dobu
Proveditelnost | cilové skupiny dobré realizace. APK a DP pusobi ve prospéch
Jak adekvdtné je 5,00 cilové skupiny (osoby Zijici v SVL a okoli),
cilova skupina napomahaji fesit problémy jiz v jejich
zapojena v pribéhu pocatku, CS projektu jsou i APK a DP. Silnou
projektu? strdnkou projektu je ndavaznost na jiz
zavedena preventivni opatfeni, Usili o
budovani stabilniho tymu preventivnich
pracovnikl a intenzivni podpora pracovniki
pochazejicich ze SVL mentorem, ktery s APK
a DP fresi slozZitéjsi problémy obyvatel SVL.
Nastroje motivace u APK a DP odpovidaji
charakteristice CS, vhodné je zaméstnavani
CS na plné pracovni Uvazky. V pribéhu
¢innosti jsou APK a DP podporovani
mentorem, vzdéladvanim a  supervizi.
Hodnoceno stupném velmi dobré.
4.2 Zplsob realizace Dobré Projekt pocitd se 4 klicovymi aktivitami.
aktivit a jejich 7,50 Aktivity jsou jasné a konkrétné popsany,

navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zpusob realizace
aktivit a jejich
vzdjemnd ndvaznost?

logicky na sebe navazuji, a jsou provazany
s indikatory a po krdceni i s rozpoctem. Jsou
tu jen drobné nejasnosti - napfiklad chybi
presné rozloZeni pracovni doby a zapojeni
ostatnich osob ze SVL. Popis vzdélavani a
evaluace je priméreny. Silnou strankou je
rovnomeérné rozlozeni  supervizi a
vzdélavani v roce.
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4.3 Ovéreni ANO Zadatel vsoufasné dob& ma 179
administrativni, zaméstnancl v administrativni a provozni
finanéni a provozni oblasti je jeho kapacita povaZovand za
kapacity Zadatele dostate¢nou.  V poslednim  vykdzaném
(nebodované) obdobi mél Zadatel ro¢ni obrat 35 624 527
Ma Zadatel EUR, coz je témér 890 mil. K& Vzhledem
administrativni, ktomu, Ze je rozpocet projektu pred
finanéni a provozni zkracenim 7590 300,- K¢, lze povaZovat
kapacitu, aby byl také finanéni kapacity Zadatele za
schopen pldnovany dostatecné.

projekt zajistit v

souladu s

relevantnimi pravidly

OPZ?

Zavérecny komentar

Projekt je zaméreny na zamezeni kriminality ve vyloucenych lokalitdch. Podpora projektu je
nasmérovana na vytvoreni 3 pracovnich pozic prevence kriminality APK vybranych z cilové skupiny
obyvatel SVL, a také zaméstnani 3 domovnikd - preventistid. PuUsobeni APK a DP navazuje na
predchozi projekty v lokalité, do projektu vstoupi jiz proskoleni APK a DP. Inovativnim prvkem bude
podpora APK v podobé systematického vzdélavani a supervize a v intenzivni ¢innosti mentora. Mezi
silné stranky projektu patfi zkuSenosti Zadatele, zaméreni na SVL a doporuceni ze strany Agentury
pro socialni zaclefiovani, nastaveni indikator(i, navaznost na jiz zavedena preventivni opatfeni, Usili o
budovani stabilniho tymu preventivnich pracovnikl, intenzivni podpora pracovnikli pochazejicich ze
SVL mentorem, u APK a DP je vhodné zaméstndvani na plné pracovni Uvazky, vystupy KA. Mezi slabsi
stranky projektu patfi zdména nékterych aktivit projektu za jejich cile a drobné nedostatky v
rozpoctu. Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich.

Navrhované kraceni je uvedeno v pfiloze. Projekt doporucujeme k podpofe s navrhovanym kracenim.
Navrhovana vyse podpory po kraceni je: 7 129 860,00 K¢.

Bodovy zisk 78,75
stIef:lek Zadost splnila podminky
vécného ’ vécného hodnoceni

hodnoceni

Soucasti vécného hodnoceni je tabulka kraceni projektu.

V Praze dne 22. 1. 2019
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Nazev projektu:

Nazev zadatele:

Registracni cislo projektu:

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0010388

Kréceni celkem 368 352,00| Kapitola Nakup sluzeb pfed kracenim 119 640,00
Pozadovana podpora PN 6072 240,00|Kapitola Nakup sluZeb po kraceni 110 040,00
Podpora v PN po kraceni 5 703 888,00|% Nepfimych nakladi 25,00%
Podpora celkem po kraceni 7 129 860,00
Kraceni v kapitole Nakup sluzeb 9 600,00
Kraceni v kapitole Krizové financovani 0,00}
Kraceni Investic (véetné k¥izové ho financovani) 0,00
Kraceni ostatnich vydajt 358 752,00}
Rozpocet zadosti Navrhované kraceni
Kod Nazev polozky Cena jednotky _POCEt Castka celker-, |Cena jednotk - |Poéet jednotek Zustavtek na Kraceni Odavodnéni kraceni T
T = ~ |jednotek T = et ~ |polozce et et =
1.4.1.1.1 ’:j;f::;ti't;’e"ence 22 000,00 108,00 2376 000,00 20 000,00 108,00{ 2160 000,00 216 000,00|kraceni APK wychazejici z pokynti MV
Lektor - vzdélavani
APK a DP (32 Jedna se o kraceni podle maximalni
1.1.1.3.1 hod/rok) 500,00 96,00 48 000,00 489,00 96,00 46 944,00 1056,00|doporuc¢ené ceny
1.1.1.3.2 Supeniize 800,00 48,00 38 400,00 523,00 48,00 25 104,00 13 296,00|Jedna se o kraceni podle maximalni
doporu¢ené ceny
V Priloze ¢. 8 Vystrojni rad je
dolozeno, jak byla wpoctena cena
jednotky (21400 K¢&/os./rok).
Hospodamnost nebyla zcela prokazana,
u 12 wpsanych polozek z celkem 21
1.1.3.2.3.1 (3 osoby, 21400 21 400,00 9,00 192 600,00 12 840,00 9,00 115 560,00 77 040,00( ... Lo o
Ké/os/rok) pocita s'porlze'nlm komplet[nho
wbaveni kazdy rok. U polozky bunda
letni (3000 K&) neni srozumitelné, pro¢
je jeji cena w$Si nez bunda zimni
(2000 K¢ a 2700 K¢). Za G¢elem
dosazeni hospodarnosti je polozka
kracena na 60 % puvodni wse.
Sluzebni wystroj DP (3 Polozka je kracena na 60 % puvodni
1.1.3.2.3.2 osoby, 21400 21 400,00 6,00 128 400,00 12 840,00 6,00 77 040,00 51 360,00|wse z divodu viz kraceni polozky
K¢/os/rok) 1.1.3.2.3.1.
Nezbytnost polozky pro realizaci
projektu nebyla doloZena. Neni zfejmé,
k ¢emu bude naklad wynaloZen a neni
dostate¢né popsano, jak je naklad
propojen s wmezenym cilem projektu.
Neni zfejmé, pro¢ shrnuti neprovede
napf. mentor v ramci pracowni doby a
jak nakup sluzby prispéje k dosazeni
Shrnuti osvédéené cile projektu (soucasti evaluace v KA 4
praxe ve VM 2x2 (tj. 4 je zhodnoceni vzdélavacich aktivit, v
hodiny ro€né) x 3 roky rozpoctu tedy jiz je jina polozka
(12 hodin) x 800 K& = uréena na whodnoceni a shmuti
1.1.4.2 9 600 K¢ 800,00 12,00 9 600,00 800,00 0,00 0,00 9 600,00{wsledku ginnosti projektu).
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