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Výzva č. 03_16_052 Podpora sociálního začleňování v SVL 3. výzva
Projekt: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/10631 - Komplexní práce s ohroženými rodinami ve Valašském 

Meziříčí

Žadatel: Rodinné, komunitní a vzdělávací centrum Emcéčko, z. s.

Kritérium Deskriptor Odůvodnění

1 Potřebnost 1 Vymezení problému 
a cílové skupiny 
Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, 
který/které je skutečně 
potřebné řešit a je 
cílová skupina 
adekvátní náplni 
projektu?

Dobré 
26,25

Žadatel předložil projekt, kde se zabývá
problematikou rodin, kde je ohroženo plnění 
jejích funkcí a naplnění potřeb dítěte. Také
řeší rozvíjení rodičovských kompetencí, 
začlenění rodičů na trh práce a zvyšování 
občansko-právní gramotnosti. Projekt má 
přímou vazbu na prioritní oblasti SPSZ. 
V popisu projektu je také uvedená návaznost
na další strategický dokument - komunitní 
plán mikroregionu. Silnou stránkou projektu 
je nově vytvořená aktivita v regionu, která se 
zabývá využívaním interdisciplinární 
spolupráce soudu, OSPOD a rodinné poradny.
Žadatel tuto aktivitu uvádí v příloze Popis 
cochemské práce, ale jen obecně, není 
doloženo případné vyjádření OSPOD. Slabou 
stránkou projektu je nedostatečný popis 
spolupráce a řešení problematiky. Silnou 
stránkou je podrobný popis potřeb dětí a 
rodičů, zmapovaní velikosti CS, které je 
zdůvodněno v příloze č. 2.  Projekt počítá se 
spoluprací s dalšími subjekty. Popis 
spolupráce je uveden v přílohách č. 7 a 8.
Žadatel jasně popisuje a kvantifikuje CS, vč.
údajů o lokalitách na daném území, počtu 
osob pobírajících dávky hmotné nouze, 
struktury rodin, na základě čehož žadatel 
odhaduje počet sociálně vyloučených osob. 

2 Účelnost 2.1 Cíle a 
konzistentnost 
(intervenční logika) 
projektu
Je cíl projektu 
nastaven správně a 
povedou zvolené 
klíčové aktivity a jejich 
výstupy k jeho splnění?

Dobré
18,75

Žadatel formuloval relevantní cíle, v dílčích 
cílech je obsažena kvantifikace i termínování.
Cíle jsou vzájemně provázané, odpovídají 
plánovaným KA. KA směřují k naplnění 
výstupů, jimiž je např. počet uskutečněných 
rodičovských skupin, které ale nepopisují 
žádný cíl, jak je vyhodnocená změna u 
účastníků, kteří čerpali poradenství, ale 
nevstupují na trh práce. U popisu výstupu v 
KA, není zcela jasné, proč žadatel uvádí 
v příloze s bližším popisem KA jiné hodnoty,
než jsou uvedené v žádosti u cílů (60 osob), 
stejně tak indikátor je nastavený na 120 
osob, které projdou projektem – nejspíš 
způsobeno tím, že u cílů se hovoří o osobách, 
které využijí nad 40 hodin podpory, u výstupů 



Stránka | 2

o rodičovských párech. Dále není provázaný 
výstup KA2 s cílem (44 osob má získat 
kompetence ke vstupu, uplatnění se a 
udržení se na trhu práce u KA chybí).

2.2 Způsob ověření 
dosažení cíle projektu 
Jak vhodný způsob pro 
ověření dosažení cíle 
žadatel v projektu 
nastavil?

Velmi 
dobré
5,00

Součástí klíčových aktivit je evaluace, která 
má být zaměřena na vyhodnocení naplnění 
cílů. Evaluaci projektu je věnovaná KA 3, bude 
prováděna externím odborníkem ve 
spolupráci s RT. Cíle projektu jsou jasně 
definované (vstup na trh práce, dosažení 
dohody o porozvodové péči). Žádost projektu 
neobsahuje kritéria k vyhodnocování cílů, ale 
jsou popsané plánované metody např. 
dotazníkové šetření. 

3 Efektivnost 
a 
hospodárnost

3.1 Efektivita projektu, 
rozpočet
S ohledem na 
plánované a potřebné 
výstupy je navrženo 
efektivní a hospodárné 
použití zdrojů?

Dobré
11,25

Rozpočet projektu je přiměřený, je 
zdůvodněný a převážně hospodárný. 
V příloze č. 9 žadatel okomentoval položky 
rozpočtu (silná stránka) a zdůvodnil 
jednotkové ceny a proč byly překročeny mzdy 
a ceny obvyklé. V příloze č. 1 k hodnocení je 
navrženo krácení rozpočtu. 

3.2 Adekvátnost 
monitorovacích 
indikátorů
Jak jsou nastaveny 
cílové hodnoty 
monitorovacích 
indikátorů?

Velmi 
dobré
5,00

Indikátory projektu jsou zvolené v souladu 
s podmínkami výzvy, s ohledem na popis KA a 
v souladu s obsahem projektu. Dosažení 
indikátorů je vzhledem k délce projektu a 
velikosti CS v lokalitě reálné.

4 
Proveditelnost

4.1 Způsob zapojení 
cílové skupiny
Jak adekvátně je cílová 
skupina zapojena v 
průběhu projektu?

Dobré
3,75

Cílovou skupinu žadatel definuje, pracuje s ní, 
realizuje rodinnou poradnu.  Zájem CS o 
pracovní poradenství vychází z průzkumu, 
který žadatel zjišťoval šetřením CS v roce 
2016, v příloze č. 2. Šetření žadatel dokládá 
k projektu.  Žadatel dokládá průzkum z roku 
2016 a není zcela jasné, proč nemá doložený 
aktuální průzkum k aktivitám. Zájem ze strany 
OS je doložený vyjádřením, chybí vyjádření 
OSPOD. Projekt nepopisuje, jakým způsobem 
se CS může o aktivitě dozvědět.  Projekt 
počítá i s rizikem nezájmu o aktivitu ze strany 
CS, a proto využívá nástroje k motivaci CS 
(tréninkový program, hlídání dětí apod.). 

4.2 Způsob realizace 
aktivit a jejich 
návaznost
Jak vhodně byl zvolen 
způsob realizace 
aktivit a jejich 
vzájemná návaznost?

Dobré
7,50

V rámci projektu mají být realizované tři 
klíčové aktivity. Dvě jsou určené pro cílovou 
skupinu, jedna je zaměřená na externí 
evaluaci projektu. Výstupy jsou u aktivit 
popsané a kvantifikované. První KA obsahuje 
několik dílčích aktivit zaměřených na podporu 
komunikace mezi rodiči a obnovení funkce 
rodiny. Rodiče využijí rodinné poradenství, je 
uvedena doba poskytování služby. Bude 
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nabízený asistovaný kontakt, podpůrné 
rodičovské skupinky a semináře zaměřené 
tematicky na výchovu dětí a rodinné právo. U 
seminářů žadatel uvedl příklady témat. U 
skupinek není jasné, pro kolik osob jsou 
určené, je naplánovaný počet realizací, ten je 
součástí výstupu KA. Tyto aktivity komplexně 
řeší situaci rodičů v rozchodové fázi tak, aby 
byli schopni domluvit se na úpravě péče o 
dítě. V aktivitách naprosto chybí popis 
interdisciplinární spolupráce s dalšími 
subjekty, která bude nezbytná. KA2 je 
zaměřená na podporu samoživitelů ve vstupu 
na trh práce. U této aktivity bude nabízeno 
individuální poradenství (není jasné v jakém 
časovém rozmezí) a jaký je předpoklad počtu 
podpořených osob. V rámci aktivity vznikne 6 
krátkodobých pracovních míst na zkrácený 
úvazek, není řešeno následné uplatnění CS na 
trhu práce po ukončení podpory. Bude 
využívána podpora mentora, která také není 
konkrétněji popsaná. Výhodou je, že žadatel 
má tato tréninková místa již předjednaná a 
doložil o tom potvrzení od tří 
zaměstnavatelů.

4.3 Ověření 
administrativní, 
finanční a provozní 
kapacity žadatele 
(nebodované)
Má žadatel 
administrativní, 
finanční a provozní 
kapacitu, aby byl 
schopen plánovaný 
projekt zajistit v 
souladu s relevantními 
pravidly OPZ?

ANO Roční obrat žadatele je 71 963 EUR. 
Žadatelem vykázaný počet zaměstnanců je 
dostatečný (7). Z podané žádosti je zřejmá 
dostatečná finanční, provozní i personální 
kapacita, i odborná zkušenost žadatele 
k realizaci projektu.
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Závěrečný komentář

Projekt cílí k osobám, které prochází rozvodem nebo rozchodem a řeší přitom zajištění další péče o 
děti, začlenění rodičů na trh práce, zvyšování rodičovských kompetencí a občansko-právní 
gramotnosti. Intervenční logika je jasná. Plánované aktivity směřují na rodiče, kteří budou moci využít 
rodinné poradenství, asistovaný kontakt, podpůrnou rodičovskou skupinku, včetně vzdělávacích 
seminářů v oblasti výchovy a rodinného práva. Také další nabídkou je pracovní poradenství pro 
samoživitele a vytvoření šesti krátkodobých tréninkových pracovních míst. Silnou stránkou projektu 
je zavedení nového prvku interdisciplinární spolupráce mezi subjekty, které situaci rozvádějící se 
rodiny řeší, tedy mezi OSPOD, OS a NNO. Také silnou stránkou projektu je dobře odůvodněná
potřebnost projektu v projektové žádosti v příloze č. 2; potvrzená plánovaná spolupráce s dalšími 
subjekty v přílohách č. 7 a 8 a činnosti v KA 2 přímo směřující k začlenění CS na trh práce. Mezi slabé 
stránky projektu patří nedostatečný popis zavedení nového prvku interdisciplinární spolupráce mezi 
subjekty a způsob jejího nastavování. Tento nový prvek není součástí KA. Žadatel dokládá vyjádření
OS ke spolupráci, ale chybí vyjádřeni příslušného OSPOD. Projekt navazuje na několik strategických 
dokumentů. Dílčí nedostatky jsou uvedené např. v odlišnosti kvantifikace 
v cílech/indikátorech/výstupech, které jsou však způsobené nejspíš záměnou osob a párů. Dílčí 
nedostatky jsou uvedeny v jednotlivých kritériích. Navrhované krácení je uvedeno v příloze. 
Požadujeme přesunout položku 1.1.1.3.1 Pečovatelky na hlídání dětí do nově vytvořené položky 
v kapitole č. 1.1.6.

Projekt doporučujeme k podpoře s navrhovaným krácením a úpravou.
Navrhovaná výše podpory po krácení je: 5 562 827,50 Kč.  

Bodový zisk 77,50

Výsledek 
věcného 

hodnocení

Žádost splnila podmínky 
věcného hodnocení

Součástí věcného hodnocení je tabulka krácení projektu.

V Praze dne 22. 1. 2019



Stránka | 5

Název projektu: Komplexní práce s ohroženými rodinami ve Valašském Meziříčí

Název žadatele: Rodinné, komunitní a vzdělávací centrum Emcéčko, z. s.

Registrační číslo projektu: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/10631

338 880,00 1 491 600,00

4 789 142,00 1 491 600,00

4 450 262,00 25,00%

Podpora celkem po krácení 5 562 827,50

0,00

0,00

0,00

338 880,00

Kód  Název položky Cena jednotky
Počet 

jednotek
Částka celkem Cena jednotky Počet jednotek

Zůstatek na 

položce 
Krácení Odůvodnění krácení

1.1.1.2.1

Odborný poradenský 

pracovník - kariérový 

poradce

536,00 1 080,00 578 880,00 300,00 1 080,00 324 000,00 254 880,00

HK požaduje krácení z 

důvodu nadhodnocení 

položky - pracovní náplň 

odpovídá práci 

sociálního pracovníka

1.1.1.3.1

Pečovatelky na hlídání 

dětí 100,00 540,00 54 000,00 100,00 540,00 54 000,00 0,00

HK požaduje přesunoutt 

položku do nově 

vytvořené položky v 

kapitole 1.1.6

1.1.1.3.2 Odborný garant 800,00 180,00 144 000,00 375,00 180,00 67 500,00 76 500,00

Krácení dle cen 

obvyklých dle pravidel 

OPZ. 

1.1.3.2.2.14

Didaktické pomůcky 

pro semináře pro 

rodiče - komunitní 

místnost 30 000,00 1,00 30 000,00 22 500,00 1,00 22 500,00 7 500,00

HK požaduje krácení ve 

výši 25 % z důvodu 

nedostatečného 

vysvětlení obsahu 

položky.

Požadovaná podpora PN Kapitola Nákup služeb po krácení

Krácení celkem Kapitola Nákup služeb před krácením

Rozpočet žádosti Navrhované krácení 

Podpora v PN po krácení % Nepřímých nákladů

Krácení v kapitole Nákup služeb

Krácení v kapitole Křížové financování

Krácení Investic (včetně křížového financování)

Krácení ostatních výdajů




