Vyzva €. 03_16_052 Podpora sociadlniho zaclenovani v SVL 3. vyzva
Projekt: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0010604 — Pracovni poradna Matteo
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Deskriptor

Odlvodnéni

1 Potrebnost

1 Vymezeni problému
a cilové skupiny
Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky,
ktery/které je skutec¢né
potrebné resit a je
cilova skupina
adekvadtni naplni
projektu?

Velmi
dobré
35,00

Projekt je vénovany zaclefiovanim CS na trh
zkusenosti  z predchozich projektd a z
provozovanych sociadlnich sluzeb. Projekt
dale specifikuje praci sCS osob socidlné
vylouéenych a zdravotné postizenych. Zadatel
ma spraci stouto CS zkuSenosti, cemuZ
nasvédcuje i fakt, Ze realizuje tréninkové
pracovisté Matteo sobdobnymi aktivitami
jako predkladany projekt. Ma tedy navazané
kontakty v regionu, v Zadosti uved|
potencialni spolupracuijici subjekty
v navazujicich sluzbach a také organizace
poskytujici tréninkovd pracovni mista. CS je
zmapovand, uvadi jeji velikost s vyuZitim
udajt z UP a z MéU.
Projekt ma uréenou strukturu CS podle miry
postizeni, mezi zkoumanym vzorkem 50 osob
i vékova a vzdélanostni struktura. Také jsou
popsana specifika zaméstnavani cilové
skupiny, dopady zdravotniho znevyhodnéni
na schopnost pracovat, zapojit se s béznou
podporou na TP. K popisu CS Zadatel doklada
pfilohu €. 5 - pfisliby zaméstnavateld, u nichz
budou tréninkovd mista pro CS. Potfeby CS
jsou popsany, projekt na né pfimérené
reaguje, zejména individualnim pristupem a
dlouhodobou podporou. V pfiloze ¢. 2 je
predlozen dostatek informaci o lokalité,
Fici dosavadnim zplsobu
feseni i k dopadu na CS. CS v SVL je min. 99
osob, blizsi charakteristika CS je predlozena.
Z zadosti neni zfejmé, jaka bude spoluprace
s dosavadnim projektem Zadatele, Ci zda se
jednd o navazujici projekt.

2 Ucelnost

2.1Cilea
konzistentnost
(intervencni logika)
projektu

Je cil projektu
nastaven sprdavné a
povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho splnéni?

Velmi
dobré
25,00

Hlavnim cilem projektu je poskytnout CS
komplexni program podporujici jejich navrat
na trh prace. Vramci dosaZeni cild bude
zfizena pracovni poradna a vytvorena
metodika jeji prace. Popis KA je srozumitelny
a konkrétni. Klicové aktivity zohlednuji CS a
sméruji k naplnéni cill a feseni problém0 CS
v lokalité. Cilem projektu bude 10 osob, které
ziskaji zaméstnani. Naplnéni tohoto cile je
redlné — a to vzhledem k celkovému poctu
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zapojenych osob, délce trvani projektu,

zkusenostem Zadatele. Cil projektu je
konkrétni a kvantifikovany.
2.2 ZpUsob ovéreni Velmi Pfi popisu zdroji, ¢i zplsobu ovéreni
dosazeni cile projektu | dobré naplnéni cil projektu se Zadatel zaméfuje na
Jak vhodny zpisob pro | 5,00 evaluaci, jako vysledek zavérecné zpravy
ovéreni dosaZeni cile projektu. Zadatel pro evaluaci zapoji do tymu
Zadatel v projektu na Cast Uvazku evaluatora, ktery bude
nastavil? zpracovavat evaluaci pribézné. Vyhodnoceni
bude probihat také diky rozhovoriim s CS a
zaméstnavateli a pomoci ovérovani ziskanych
znalosti. Soucasti vyhodnoceni budou i data
nezavisla na projektu (pracovni smlouvy CS
po skonceni tréninkového zaméstnani).
3 Efektivnost | 3.1 Efektivita projektu, | Velmi Rozpocet projektu je jako celek zpracovéan
a rozpocet dobré jasné a prehledné. Pracovni pozice jsou
hospodarnost | S ohledem na 15,00 popsané podrobnéji v pfiloze, véetné naplni
pldnované a potrebné prace a kvalifikaénich predpoklad(. Naopak
vystupy je navrZzeno slabou strankou rozpoctu je chybéjici popis
efektivni a hospoddrné stanoveni jednotkovych cen (ndjemné,
poulZiti zdroji? cestovné CS, kurz prace s PC pro zacatecniky
apod.), tyto polozky nejsou kraceny, ale
hodnoceni je mirné snizeno. Rozpocet je
doporucen ke kraceni, které je popsano
v tabulce kraceni .
3.2 Adekvatnost Dobré Indikatory jsou srozumitelné a konzistentné
monitorovacich 3,75 popsané spolu sdalSimi ¢astmi popisu
indikator( projektu. Z popisu projektu jasné vyplyva
Jak jsou nastaveny zapojeni celkem 70 osob, pficemz 40 z nich
cilové hodnoty svétsi neZ bagatelni podporou. Je tieba
monitorovacich pridat indikator 67010 s hodnotou 30 osob,
indikatoru? které nenaplni vysi podpory pro 60000, ale
obdrzi podporu z projektu.
4 4.1 Zplsob zapojeni Velmi Na zakladé popisu projektu si Ize predstavit,
Proveditelnost | cilové skupiny dobré jak budou potencionalni klienti zapojeni do
Jak adekvdtné je cilova | 5,00 projektu  prostfednictvim  individualniho

skupina zapojena v
pribéhu projektu?

pfistupu. Dale zapojeni bude probihat na
zakladé spoluprace s dalSimi organizacemi,
Urady, médii, Zadatel ma na CS také kontakty.
Zadatel vychdzi ze svych zkuenosti,
z prlizkumu mezi 50 osobami z CS, pficemz u
30 osob byla zjiSténa dlouhodoba
nezaméstnanost. Navaznost ¢innosti
poskytovanych CS je zfejma, projekt vhodné
zohlednuje potfeby CS (je prizpUsoben
zejména OZP). Slabou strankou projektu je,
Ze vétSina osob zprojektu nebude mit
moznost ziskat podporu na tréninkovém
pracovnim misté a pokracovat dal do
zaméstnani, nebude mit tedy moZnost
komplexni podpory.
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4.2 Zplsob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zpusob realizace
aktivit a jejich
vzdjemnd ndvaznost?

Dobré
7,50

Klicové aktivity jsou srozumitelné popsané.
Je také pfrilozeny harmonogram cinnosti
(pFiloha ¢. 4), kde je ziejmé, Ze aktivity se
prolinaji a logicky na sebe navazuji. Projekt
poditd se 7 KA a jejimi vystupy. Zadatel se
zaméruje na vybér 8 skupin ucastnikl po cca
9 osob veskupiné, pricemZz ¢ast osob
absolvuje pouze pracovni poradenstvi, v nové
zfizené poradné Matteo. Cca 50 osob vstoupi
do programu motivacné vzdélavacich aktivit
(probiha pro max. 6 osob). Tento program je
zaméreny na budovani rlznych dovednosti
uziteCnych pfi zapojeni na trhu prace a
spolecenskych  navyk(. Silnou strankou
projektu je popis prace sCS. Zadatel nabizi
komplexni program a umoziuje na zdkladé
individualniho vyhodnoceni preskocit
soucasti programu, aby osoba z CS smérovala
k ndstupu do zaméstnani co nejdrive.
Soucasti projektu je i tréninkové pracovisté,
které je urcené pouze pro 15 osob, coi je
nejslabsim ¢lankem projektu. Pokud Zadatel
poskytuje podporu 70 osobam, vramci
vzdélavaciho programu pripravuje na trh
prace ¢ast z nich (cca 50), tak této proskolené
¢asti by bylo vhodné nabidnout moznost
nacviku. Takto bude zkazdé skupiny
nabidnuto tréninkové misto jen cca 2 osobam
z 6. Neni jasné, jak bude pracovano s dalSimi
4 ze skupiny dale tak, aby to pro né nebylo
demotivacni. Je uvedena intenzita podpory,
délka, obsah kurzu. Vhodné je zvolena
podpora mentora, ta je velmi intenzivni,
individualni, po celou dobu na tréninkovém
misté. Zadatel doloZil pFislib pracovnich mist,
neni na nich uvedeny pocet nabizenych mist
a u Valasské diakonické chybi i datum
vystaveni potvrzeni.

4.3 Ovéreni
administrativni,
finanéni a provozni
kapacity Zadatele
(nebodované)

Md Zadatel
administrativni,
finanéni a provozni
kapacitu, aby byl
schopen pldnovany
projekt zajistit v
souladu s relevantnimi
pravidly OPZ?

ANO

Ro¢ni obrat Zadatele je 1 138 845,97 EUR, coZ
prokazuje kapacitu krealizaci projektu.
Zadatelem vykazany pocet zaméstnancl je
dostate¢ny. Zpodané Zadosti je zfejma
dostatec¢nd financni, provozni i persondlni
kapacita, i odbornd zkuSenost Zadatele
k realizaci projektu.
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Zavérecny komentar

Projekt cili k aktivitAm podpory pro zaclenéni se na pracovni trh pro skupinu socidlné vyloucenych
osob se zdravotnim postizenim. Navazuje na pilotni projekt Zadatele, ktery ma s CS zkuSenosti
z predchozich projekt( a z provozovanych socidlnich sluzeb. Silnou strankou projektu je zdGivodnéna
potfebnost projektu, znalost prostfedi a provazanost s dalSimi sluzbami. V ramci dosazeni cill jsou
vhodné zvolené klicové aktivity, které nabizi jak poradenstvi, tak vzdélavaci aktivity tak i moznost
vyzkouset si praci na tréninkovém misté. Mezi slabé stranky projektu patfi popis stanoveni
jednotkovych cen v rozpoctu. Také jednou ze slabych stranek projektu je, Ze projekt nefesi situaci,
kdy Ucastnici absolvuji motivacné-vzdélavaci program a v ramci projektu pro né neni kapacita pro
umisténi na tréninkové misto (ta je uvedena jen pro 15 osob béhem celé realizace projektu). Podpora
cilové skupiny je prevazné individudlni, skupinové aktivity probihaji v malych skupinach. PoZzadujeme
pridat indikator 67010 s hodnotou 30 osob, které nenaplini vysi podpory pro 60000, ale obdrzi
podporu z projektu.

Projekt doporucujeme k podpore bez kraceni. Navrhovana vyse podpory 6 846 430,00 K¢.

Bodovy zisk 96,25
VYsIef:Iek Zadost splnila podminky
vécného ) vécného hodnoceni

hodnoceni

V Praze dne 22. 1. 2019
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