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  Kritérium Deskriptor Odůvodnění 

1 Potřebnost 1 Vymezení problému 
a cílové skupiny  
Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, 
který/které je skutečně 
potřebné řešit a je 
cílová skupina 
adekvátní náplni 
projektu? 

Dobré/26,25  
Žadatel popisuje problém a jeho příčiny ve 
vazbě na lokality Vsetína a CS projektu a na 
data za celou ČR při přepočtu na lokality (v 
porovnání s daty Agentury pro sociální 
začleňování). Projekt je zaměřený na 
rozšíření kapacity sociální služby odborné 
sociální poradenství ve Vsetíně. V projektu 
je nepřehledné označování příloh, v 
hodnocení je pořadí přílohy označeno dle 
pořadí vložení do systému MS 2014+. 
Zdůvodnění projektu je opřené o relevantní 
dokumenty, v Příloze č. 2 je podrobný popis 
CS. S ohledem na vymezenou CS projektu 
(cca 1682 osob, proti kterým je vedena 
exekuce) žadatel plánuje dopad na více než 
1/3 osob z CS (cca 600 osob) v průběhu 
projektu, zároveň však CS spíše definuje z 
dat od jiných institucí než z vlastních 
zdrojů. Žadatel více nespecifikuje vazbu 
příčin problému na konkrétní jednotlivé 
dílčí CS projektu (tedy ve vazbě na např. 
sociálně vyloučené lokality). Návaznost na 
působení dalších subjektů v dluhovém 
poradenství je vyjádřena v Příloze č. 1 od 
APZ. Směřování k usnadnění uplatnění CS 
na trhu práce je jedním ze žádoucích 
výsledků dluhového poradenství v projektu. 
 
  

2 Účelnost 2.1 Cíle a 
konzistentnost 
(intervenční logika) 
projektu  
Je cíl projektu 
nastaven správně a 
povedou zvolené 
klíčové aktivity a jejich 
výstupy k jeho splnění? 

Dobré/18,75  
Cíle projektu jsou zřejmé z hlediska 
plánované aktivity týkající se sociální služby 
a práci s CS projektu. Zvolená KA v úrovni 
poskytování sociální služby je vhodně 
popsána a lze předpokládat její naplnění. 
Cíle projektu popsané v Příloze č. 12 
obsahují 2 obecné cíle sociální služby a 
v posledním odstavci pod označením Cíl 1. 
je kvantifikace provedena za pomoci počtu 
osob z CS zapojených do projektu (příjemci 
poradenství), což není dostatečně 
konkrétní vymezení změny, ke které má u 
CS vlivem projektu dojít. Příloha č. 9 



(výstupy ke KA 1) jsou přesnějším popisem 
změny u CS z lokality, chybí však vysvětlení 
poměru výstupů a 600 zapojených osob 
z CS (v Příloze č. 9 je vyjmenováno v součtu 
185 doložitelných dokumentů, v rozpočtu 
je k 600 osobám 800 listů z nahlížení do 
rejstříků, způsoby výpočtů žadatele nejsou 
vysvětleny). Náplň KA 1 (projekt obsahuje 
pouze jednu KA) odpovídá předloženým 
potřebám CS a je vhodným řešením 
zadluženosti CS.  

2.2 Způsob ověření 
dosažení cíle projektu  
Jak vhodný způsob pro 
ověření dosažení cíle 
žadatel v projektu 
nastavil? 

Dobré/3,75  
Ke způsobům ověření dosažení cílů jsou 
předloženy dílčí informace. Výstupy 
v Příloze č. 9 jsou konkrétní, přesně 
kvantifikované. Nedostatkem je, že není 
zřejmé, jak byl proveden výpočet (z jakých 
vstupních dat žadatel při kvalifikovaném 
odhadu vychází, zda žadatel vede statistiky 
zvlášť pro dluhové poradenství, o které 
tento svůj výpočet opírá, není zřejmé). 
Evaluace v projektu není propracovaná, dle 
Přílohy č. 4 má evaluaci v náplni práce 
manažer projektu (bez upřesnění jejího 
provedení). K zaznamenávání poradenské 
práce v programu eQuip nejsou uvedeny 
bližší informace o jednoznačné identifikaci 
uživatelů sociální služby bez využití 
osobních údajů, aby tato evidence 
přinášela i pro účely realizace projektu 
spolehlivý zdroj informací. U indikátoru 
67010 je pouze informace, že je 
v programu uložen anonymní záznam o 
práci s uživatelem služby.  

3 Efektivnost a 
hospodárnost 

3.1 Efektivita projektu, 
rozpočetS ohledem na 
plánované a potřebné 
výstupy je navrženo 
efektivní a hospodárné 
použití zdrojů? 

dobré/11,25   
Rozpočet je převážně přehledný, je 
předloženo doplňující vysvětlení položek 
(Příloha č. 9) a informace o vybavení 
obsahuje i Příloha č. 13. Nedostatky 
rozpočtu jsou řešeny krácením rozpočtu, 
viz tabulka krácení. Jedná se např. o 
překročení mzdy obvyklé, zahrnutí NN do 
PN, nesoulad Přílohy č. 9 a rozpočtu. 
Rozpočet po krácení je efektivní, 
hospodárný, přiměřený rozsahu KA, 
výstupům projektu a délce realizace 
projektu.  



3.2 Adekvátnost 
monitorovacích 
indikátorů 
Jak jsou nastaveny 
cílové hodnoty 
monitorovacích 
indikátorů? 

Dobré/3,75  
Indikátory projektu jsou zvoleny s vazbou 
na plánované aktivity. Žadatel 
nespecifikoval hodnotu MI 60000 s tím, že 
uvádí v rámci přílohy, že s CS projektu 
v rámci poradny pracuje anonymně. Tímto 
žadatel zdůvodňuje i to, že nemůže po CS 
vyžadovat data pro projekt a jeho aktivity. 
Takto definovaná anonymita a její 
nezbytnost ze strany žadatele je však 
v rozporu s plánovanými aktivitami, kde se 
bude pracovat i s daty od CS (např. sepsané 
insolvenční návrhy budou konkrétní). Přes 
případné riziko toho, že CS nebude chtít 
poskytovat data, je nezbytné vycházet 
z toho, že bude podpořena bezplatně 
z projektu a tedy vykazování dat je jedna 
z nezbytných povinností. Anonymita by 
tedy měla být pouze u osob z CS, kde na ní 
žadatel o sociální službu bude důvodně 
trvat. Žadatel dále uvádí, že délka 
průměrné spolupráce obvykle nepřevyšuje 
30 hodin. To je relevantním zdůvodněním, 
proč v projektu není nastavena cílová 
hodnota indikátoru 60000. Přesto 
požadujeme vykazovat podpořené osoby, 
jejichž podpora přesáhne 40 hodin.  Žadatel 
dále v popisu MI 60000 uvádí, že „v rámci 
KA 1 a KA 2 předpokládáme u tohoto 
indikátoru cílovou hodnotu nula“. Projekt 
však plánuje pouze jednu KA.   
 

4 
Proveditelnost 

4.1 Způsob zapojení 
cílové skupiny 
Jak adekvátně je cílová 
skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

Dobré/3,75  
Projekt počítá se zapojením CS ve všech 
relevantních fázích projektu. Silnou 
stránkou jsou zkušenosti žadatele s CS. 
Zjišťování zájmu CS nebylo provedeno, 
žadatel vychází ze statistik z lokality a 
očekává zvýšení zájmu o služby v 
návaznosti na akreditaci pro poskytování 
služeb v oblasti oddlužení. Žadatel 
konkrétně více nepopisuje, jak konkrétně 
budou jednotlivé podpořené osoby vybrány 
a to zejména např. i v případě většího 
zájmu. V úrovni motivace zapojení lze toto 
zapojení pouze předpokládat, případný 
nezájem CS bude žadatel řešit přednáškami 
o následcích zadlužení (není specifikováno). 
 



4.2 Způsob realizace 
aktivit a jejich 
návaznost 
Jak vhodně byl zvolen 
způsob realizace 
aktivit a jejich 
vzájemná návaznost? 

Velmi 
dobré/10 

 
Projekt obsahuje jen KA 1, popis KA je 
doplněn Přílohou č. 9, 10, 11, 13. Výstupy 
jsou vyjmenovány v Příloze č. 9 
v dostatečně konkrétní podobě, způsoby 
výpočtu nejsou upřesněny. V Příloze č. 13 
je harmonogram KA 1, umístění poradny a 
provozní doba (silná stránka). V Příloze č. 
11 je metodika služby, z níž jsou postupy 
práce s CS zřejmé. Nedostatky byly 
vyjádřeny v jiných kritériích tohoto 
hodnocení. Celková délka projektu je 
přiměřená. 
 

4.3 Ověření 
administrativní, 
finanční a provozní 
kapacity žadatele 
(nebodované)Má 
žadatel 
administrativní, 
finanční a provozní 
kapacitu, aby byl 
schopen plánovaný 
projekt zajistit v 
souladu s relevantními 
pravidly OPZ? 

Ano Administrativní, finanční a provozní 
kapacity žadatele jsou dostatečné, počet 
zaměstnanců (14) a roční obrat (152614 
EUR) prokazují kapacitu k realizaci projektu. 
Provozní kapacita je vyvozena z popisu 
realizačního týmu. 

Závěrečný komentář 

 
Projekt je zaměřený na rozšíření kapacity sociální služby odborné sociální poradenství ve Vsetíně. 
Cílem je pokrýt očekávaný zvýšený zájem o služby dluhového poradenství v důsledku legislativních 
změn a také personální posílení kapacit pro dluhové poradenství. Mezi silné stránky projektu patří 
snaha o komplexní řešení; řešení problémů skrze práci s CS; znalost problematiky; konkrétní výstupy 
uvedené v příloze č.9. Mezi slabé stránky projektu patří nedostatečný popis CS projektu (konkretizace 
v lokalitě); nejasná motivace CS k zapojení; nejasná evaluace projektu jako celku; nastavení MI 67010 
a nedostatek informací k evidenci anonymních uživatelů služby, které vymezuje jako anonymní 
osoby, chybí vysvětlení výpočtu výstupů KA 1, rozpočet (překročení mzdy obvyklé, zahrnutí NN do 
PN, nesoulad Přílohy č. 9 a rozpočtu). Dílčí nedostatky jsou uvedeny v jednotlivých kritériích. 
Navrhované krácení je uvedeno v příloze. V souladu s krácením požadujeme upravit i tabulku 5a. 
Požadujeme vykazovat v MI 60000 podpořené osoby, jejichž podpora přesáhne 40 hodin. Projekt 
doporučujeme k podpoře s navrhovaným krácením. Navrhovaná výše podpory po krácení je: 
2 222 940,30 Kč.   
 

 

Bodový zisk 77,50 

Výsledek 
věcného 

hodnocení 
Žádost ne/splnila podmínky 

věcného hodnocení 



Součástí věcného hodnocení je tabulka krácení projektu. 

 

V Praze dne 22. 2. 2018 

 



Název projektu:

Název žadatele:

Registrační číslo projektu: 

134 667,76 100 840,00

1 913 020,00 99 400,00

1 778 352,24 25,00%

Podpora celkem po krácení 2 222 940,30

1 440,00

0,00

0,00

133 227,76

Kód  Název položky Cena jednotky Počet jednotek Částka celkem Cena jednotky Počet jednotek
Zůstatek na 

položce 
Krácení Odůvodnění krácení

1.1.1.1.2 Odborný garant 14 606,00 36,00 525 816,00 11 241,34 36,00 404 688,24 121 127,76

Mzdové náklady 

odborného garanta (OG) 

překračují horní strop 

mezd obvyklých na této 

pozici (při 1,0 úvazku by 

v projektu činila SHM 

87636 Kč versus SHM 

78658 Kč ve mzdách 

obvyklých). Výpočet 

SHM pro odborného 

garanta po krácení je 

proveden ze mzdových 

nákladů sociálního 

pracovníka (viz Příloha č. 

4, kvalifikační požadavky 

jsou sociální pracovník s 

praxí), výše mzdy je 

stanovena jako 

dvojnásobek SHM 

sociálního pracovníka v 

projektu (67448 Kč * 0,2 

úvazku * 24 měsíců + 

67448 Kč * 0,1 úvazku * 

12 měsíců = 323750,4 + 

80937,6 = 404688 Kč/36 

jednotkami = 11241,34 

Kč SHM průměrně za 1 

měsíc z 36 měsíců 

realizace). 

1.1.3.2.2.2 Multifunkční zařízení 19 400,00 1,00 19 400,00 7 300,00 1,00 7 300,00 12 100,00

Kráceno z důvodu 

nesouladu s Přílohou č. 

10 (Náklady - přehled s 

komentářem). Zařízení 

pro standardní využití 

bude při 1 pracovníkovi v 

projektu dostatečným 

vybavením pro realizaci 

projektu. 

1.1.4.1
Vzdělávání sociálního 

pracovníka
420,00 72,00 30 240,00 400,00 72,00 28 800,00 1 440,00

Kráceno z důvodu 

vysvětlení v Příloze č. 10 

(Náklady - přehled s 

komentářem), kde je 

doplňující informace o 

zahrnutí stravy do 

poplatku za vzdělávání 

(stravné je NN, ze sazby 

je vyjmuto ve výši 20 

Kč/h, tzn. při 8 h 

vzdělávání je položka 

snížena o 160 Kč).

Rozpočet žádosti Navrhované krácení 

Podpora v PN po krácení % Nepřímých nákladů

Krácení v kapitole Nákup služeb

Krácení v kapitole Křížové financování

Krácení Investic (včetně křížového financování)

Krácení ostatních výdajů

Požadovaná podpora PN Kapitola Nákup služeb po krácení

Dluhové poradenství v Občanské poradně Vsetín

Vzdělávací a komunitní centrum Integra Vsetín o.p.s.

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0009111

Krácení celkem Kapitola Nákup služeb před krácením


