Vyzva €. 03_16_052 Podpora socidlniho zaclenovaniv SVL 3.vyzva
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Zadatel: Agentura pro ekonomicky rozvoj Vsetinska, o. p. s.

Kritérium

Deskriptor

Oduavodnéni

1 Potfebnost

1 Vymezeniproblému
a cilové skupiny
Zamériuje se projekt
na
problém/nedostatky,
ktery/které je
skutecné potrebné
fesit a je cilovd
skupina adekvadtni
ndplniprojektu?

Dostate¢né/17,50

Zadatel chce realizovat projekt
zameéfeny na podporu zaméstnavani
osob socialné vyloucenych a socidlnim
vylou¢enim  ohroZenych. Zadatel
popisuje problém a jeho pficiny ve
vazbé na lokality Vsetinaa CS projektu
a na data tykajici se odhadu poctd
osob socialné vyloucenych a déle osob
dlouhodobé nezaméstnanych. Zadatel
predklada v pfiloze doplAujici
informace, kterymi strukturu CS vice
konkretizuje, nicméné data tykajici se
CS socialné vyloucenych osob, tj. osob
Zijicich ve vylouéenych lokalitach
v Urovni konkretizace poctl,, vice
s dopliujicimi informacemi ze
statistiky UP, 7adatel vice neprovazuje.
Spolupraci s projektem pfislibilo
nejenom mésto Vsetin, ale predevsim
mistni kontaktni pracovi$té UP, které
muZe Zadateli "dodavat" potencialni
klienty. Potfebnost projektu také
potvrzuje povéreny pracovnik
Agentury pro socialni zaclefovani. Pfi
popisu potfebnosti se vsak Zadatel
také dopustil nékolika chyb a
nejasnosti. Prvnim nedostatkem je
velkda sife CS - od ob¢and v
preddlichodovém véku, pres matky po
rodicovské, dale absolventy, az po
lokalitach. Takto Siroka cilova skupina
mlze vytvaret velmi nesourody
kolektiv, a bude velmi tézké z nich
vytvofit kompaktni skupiny. Pokud
Zadatel planuje pracovat s rozdilnymi
cilovymi skupinami zvlast - tak to
zapomnél v Zadosti popsat. DalSim
nedostatkem je velmi slaby popis
toho, jak se doposud ve Vsetiné
problém nezaméstnanosti resil a proc¢
toto nebylo Uspésné. Z zadosti neni
zfejmé, Ze by si autor projektu proved|
mezi CS projektu néjaky prazkum




potencialnich zajemcl o sluzbu, coZ je
v dnesSni dobé velmi nizké
nezaméstnanosti duleZité. Pres vyse
uvedené nedostatky ma projekt
potencidl pomoci v navratu na trh
prace CS, kterd je z hlediska vyzvy
prijatelna.

2 U¢elnost

2.1Cilea
konzistentnost
(intervenénilogika)
projektu

Je cil projektu
nastaven sprdvnéa
povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho
spinéni?

Dostate¢né/12,50

Cile projektu jsou zfejmé z hlediska
planovanych aktivit tykajici se prace s
CS projektu. Zvolené KA jsou popsany
a lze predpokladat jejich naplnéni.
V drovni cild se vSak Zadatel vice
nevénuje dalSimu uplatnéni na trhu
prace (pfinos pro CS skrze projekt) a
pouze popisuje, Ze dojde v drovni
méfitelnosti — vystupl — k hodnoceni
zmény v ramci subjektivniho vnimani
CS vramci jejich rozvoje. Neni zde
zadné konkrétnicislo, kolik lidi si najde
zaméstnani. Zadatel chce v ramci
projektu oslovit 180 osob, 60z nich se
zapoji do projektovych aktivit
vyraznéji. 42 z nich absolvuje Uspésné
kurz a 30 jich projde tréninkovymi
misty. To vSak nejsou cile vtom
pravém slova smyslu. Neni totiZ
dilezité, aby se CS zucastnily néjakych
aktivit, ale aby se zménilo jejich
postaveni na trhu prace. Méfeni
rozvoje klicovych kompetenci a
pracovnich navyk( jiz muaze byt
skuteénymi cili, ale bez toho, aby se
soucasné méfil jejich redlny dopad
(zaméstnani CS na otevieném trhu
prace) zUstava projekt na pali cesty.

2.2 ZpUsob ovéreni
dosaZenicile projektu
Jakvhodny zpisob pro
ovérenidosaZenicile
Zadatelv projektu
nastavil?

Dostateéné/2,50

Zadatel popisuje dopady v Urovni
realizace projektu. Vice nepopisuje
vysledné zmény v Urovni dlouhodobé
¢i opakované nezaméstnanosti u CS,
na které projekt stavi, pouze uvadi
zmény ve vnimani CS (skrze subjektivni
hodnoceniCS). Zadatel pfes planovany
dopad zmén pro CS nepopisuje oblast
evaluace a pfipadnych prenositelnych
vystupll. Pouze zminuje nastaveni
evaluacnich Sablon pro priibéznou
evaluaci, zdvére¢nému vyhodnocenise
vice nevénuje.




3 Efektivnosta

3.1 Efektivita

Dobré/11,25

Rozpocet je jako celek zpracovan ve

hospodarnost | projektu, rozpocetS vazbé na realizaci KA. Nékteré polozky
ohledem na rozpoctu nejsou dostatecné
pldnované a potiebné specifikovdny sohledem na ceny
vystupy je navrZzeno obvyklé. Zadatel voli pro vétiinu
efektivnia poloZzek maximalni dovolené ¢&astky,
hospoddrné pouziti které nikde nezdlGvodnuje. V rozpoctu
zdroji? je nékolik nejasnosti, a proto HK
pozaduje kraceni rozpoctu, viz pfiloha
Tabulka kraceni rozpoctu.
3.2 Adekvatnost Dobré/3,75 Indikdtory projektu jsou zvoleny
monitorovacich svazbou na planované aktivity
indikator( vhodné. Zadatel pldnuje celkem tfi
Jakjsou nastaveny druhy indikatoru. Prvnim je indikator
cilové hodnoty 60000. Je tospravné zvolenyindikator.
monitorovacich Zde je planovano za tfi roky 42 osob,
indikdtora? coz je pfimérené i dosazitelné. DalSim
indikdtorem je 67001 kapacita
podporenych sluzeb. Zde Zadatel
stanovil kapacitu podle
poCtu prdce se skupinou a
predpoklada hodnotu tohoto
indikatoru 10. V  komentdfi k
indikatoru 67010 vsak piSe, Ze bude
mit i Sest prezentaci pro skupinu 30
osob. Indikator 67001 je tedy stanoven
nespravné a jeho hodnotu HK
pozaduje navysit na 30 osob.
4 4.1 ZpUsob zapojeni Dostate¢né/2,50 | Zadatel pocitd se  zapojenim
Proveditelnost | cilové skupiny podporenych osob do vsSech

Jak adekvdtné je
cilovd skupina
zapojenav priibéhu
projektu?

relevantnich aktivit projektu (vSechny
kromé prvni). Toto zapojenije logicky
strukturovano. Do prvnich aktivit je
zapojen vétsi pocet osob a postupné
se z nich vybird mensi skupiny, ktera
absolvuje casové i motivacné stale
narocnéjsi aktivity, na jejichz konci
jsou tréninkova mista. Popis zapojeni
ma dva nedostatky. Prvnim z nich je
prilis Sirokd CS, u které Zadatel
nepopisuje, jak bude specificky
pfistupovat k rozdilnym cilovym CS. Je
velmi obtizné mit v jedné vzdélavaci
skupiné matku po materské, seniora
pred dlchodem a  cerstvého
absolventaskoly. Specifika rozdilného
pfistupu k diametralné odliSnym CS
Zadatel nikde nepopisuje. Dale Zadatel
v popisu klicovych aktivit jen velmi




malo fesi motivaci CS. Zajem CS o
projekt stejné jako motivaci CS k
jejimu dlouhodobému zapojeni lze
pouze predpoklddat na zdakladé
planovanych aktivit Zadatele, nikoliv
na zakladé doloZenych dat ze strany
Zadatele.

4.2 Zplsobrealizace
aktivita jejich
navaznost
Jakvhodnébylzvolen
zplsob realizace
aktivit a jejich
vzdjemnd ndvaznost?

Dobré/7,50

Projekt pocitd ss3esti KA. Zadatel
doklada doplnujiciinformace do pfiloh
projektu a zaroven uvadi
harmonogram a pfipadnd rizika
projektu. Pfes nejasnou motivaci CS
pro Ucast v ramci jednotlivych aktivit
lze predpokladat vhodny zplsob
realizace a jejich ndvaznost. Pouze
vramci KA tykajici se tréninkovych
mist Zadatel vice nespecifikuje
konkrétniCS pro vybér. Pokud by Slo o
dlouhodobé evidované uchazece o
zaméstnani (coz lze predpokladat
z vétsiny pfipadu) je potifeba vychazet
ztoho, Ze novelou zdkona o
zaméstnanosti z roku 2017 je mozné si
vramci nekolidujictho zaméstnani
pfivydélat pouze na pracovni smlouvu
nebo dohodu o pracovni c¢innosti
(nikoliv i na DPP, jak uvadi Zadatel).
Dalsi chybou popisu je skutecnost, Ze
zde Zadatel netesi pfipadnou podporu
osob, kterym se podafi ziskat misto na
otevienémtrhu prace, coz by mélo byt
vidy koneénym cilem takovychto
projektl.  Zadatel  doklada i
memorandum mezi nim, méstem a
Uradem prace. Jako partnery vsak tyto
instituce neuvadi.

4.3 Ovéreni
administrativni,
financnia provozni
kapacity Zadatele
(nebodované)Mad
Zadatel
administrativni,
finanénia provozni
kapacitu, aby byl
schopen pldnovany
projekt zajistit v
souladu s relevantnimi
pravidly OPZ?

Ano

Predlozenéadministrativni, provozni a
finanéni  kapacity ma  Zadatel
dostatecné pro realizaci projektu a
jeho aktivit.




Zavérecny komentar

Zadatel chce realizovat projekt zaméfeny na podporu zaméstnavani socialné vylouc¢enych osob ve
Vsetiné. Zadatel doloizil, Ze ve mésté existuje dostateéné velky pocet nezaméstnanych osob, které by
mohli mit o projektové aktivity zdjem. Zadatel chce v rdmci projektu zrealizovat fadu logicky
provazanych aktivit, které na sebe vhodné navazuji a mohou pomoci podpofenym osobam pfi
navratu na otevfeny trh prace. Silnou strdnkou projektu je také podepsané memorandum o
spolupraci mezi Zadatelem, méstem a mistnim Grfadem prace. Mezi silné stranky projektu patfi
rovnézsnahao komplexnifeseni; feSeniproblému skrze praci s CS; znalost problematiky. Mezi slabé
stranky projektu patfi nedostatecny popis CS projektu a jejiho zdjmu a motivace pro zapojeni.
Obecné uvadéné dopady projektu a obecné popsany vystup zmény pro CS; nejasna evaluace projektu
jako celku; dil&i nedostatky v rozpoétu. Zadost md viak i Fadu slabych stranek. Prvni z nich je velka
Sife CS: od obcanli v preddichodovém véku, pres matky po rodi¢ovské, dale absolventy az po Romy
Zadatel nikde nepopisuje, jak se s timto problémem vyrovna. DalSim vyraznym nedostatkem je volba
cile. Zadatel se viilbecnikde nezavazuje k cili, kterym je umisténi podporenych osob na otevieny trh
prace. Koneénym cilem musi byt vidy zaméstnani klientll a z tohoto cile by mél také vyplyvat
jednoznacny zdvazek. DalSim nedostatkem je Spatné stanovend velikost indikatoru 67001.

HK poZaduje navysit cilovou hodnotu indikatoru 67001 na 30 osob.

Projekt HK doporucuje k podpofe s navrhovanym kracenim. Navrhovana vyse podpory po kracenije:
7 634 011,25 K&.

Bodovy zisk 57,50
Vysledek
vécného Zadost splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

Soucasti vécného hodnocenije tabulka kraceniprojektu.

V Praze dne 22. 2. 2018




Nazev projektu:

Mam na to

Nézev Zadatele:

Agentura pro ekonomicky rozvoj Vsetinska,o.p.s.

Registraéni ¢islo projektu:

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0009096

Kraceni celkem 887 556,00 Kapitola Nakup sluZeb pfed kracenim 359 000,00
Z a PN 6994 765, Nakup sluzeb po kraceni 359 000,00
Podpora v PN po kraceni 6 107 209,00|% Nepfimych nékladi 25,00%
Podpora celkem po kraceni | 7634 011,25
Krdceni v kapitole Nakup sluzeb 0,00
Kréceni v kapitole K¥izové fi 0,00
Kréceni Investic (véetné kfizového financovani) 0,00
Kraceni ostatnich vydajt 887 556,00
Rozpoget zadosti Navrhované kraceni
Kéd Nazev polozky Cena jednotky Pocet jednotek |Castka celkem |Cena jednotky |Pocet jednotek i:ls;;::eek na Kraceni Oduvodnéni kraceni
Zadatel nazyva pozici na
0,5 Uvazku jako experta (i v
sazbé dle cen obvyklych),
ale z popisu aktivit se jedna
11111 Expert trhu prace 49 580,00 36,00  1784880,00 39 329,00 36,00] 1415844,00] 369 036,00| SP/S6 © 0dborného
gestora/garanta projektu.
Tedy navrhujeme kraceni na
max. ¢astku na pozici
odborného gestora/garanta
(pfi zohlednéni 0,5 Gvazku)
Popis jeho pracovni napiné
se velmi podoba ¢inostem
11112 Kariérovy specialista 50 920,00 36,00  1833120,00 42 210,00 36,00] 1519560,00] 313 560,00| 3000 pracovnika -
(poradce) kraceno na horni hranici
mezd obvyklych v OPZ pro
socialni pracovniky.
Z pozice spiSe vyplyva
zarazeni do pozice
odborného
pracovnika/asistenta s
odménou dle cen obvyklych
Mentofi tréninkovych max. 189 Ké/hod.
11133 mist 250,00 3 360,00 840 000,00 189,00 3 360,00 635 040,00 204 960,00{Navrhujeme Upravu.




