Vyzva €. 03_16_052 Podpora socialniho zacleriovani v SVL 3.vyzva
Projekt: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0009111 — Dluhové poradenstvi v Obéanské poradné Vsetin
Zadatel: Vzdélavaci a komunitni centrum Integra Vsetin o.p.s.

Kritérium

Deskriptor

OdUvodnéni

1 Potfebnost

1 Vymezeni problému
a cilové skupiny
Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né
potrebné resit a je
cilovad skupina
adekvadtni naplni
projektu?

Dobré/26,25

Zadatel popisuje problém a jeho priciny ve
vazbé na lokality Vsetina a CS projektu a na
data za celou CR p¥i prepoctu na lokality (v
porovnani s daty Agentury pro socialni
zacleriovani). Projekt je zaméreny na
rozsireni kapacity socialni sluzby odborné
socidlni poradenstvi ve Vsetiné. V projektu
je neprehledné oznacovani pfiloh, v
hodnoceni je poradi pfilohy oznaceno dle
poradi vloZzeni do systému MS 2014+.
ZdUvodnéni projektu je oprené o relevantni
dokumenty, v Ptiloze €. 2 je podrobny popis
CS. S ohledem na vymezenou CS projektu
(cca 1682 osob, proti kterym je vedena
exekuce) Zadatel planuje dopad na vice nez
1/3 osob z CS (cca 600 osob) v pribéhu
projektu, zdroven vsak CS spiSe definuje z
dat od jinych instituci nez z vlastnich
zdroj. Zadatel vice nespecifikuje vazbu
pricin problému na konkrétni jednotlivé
dil¢i CS projektu (tedy ve vazbé na napr.
socialné vyloucené lokality). Navaznost na
plGsobeni dalSich subjektl v dluhovém
poradenstvi je vyjadfena v Pfiloze ¢. 1 od
APZ. Smérovani k usnadnéni uplatnéni CS
na trhu priace je jednim ze Zadoucich
vysledk( dluhového poradenstvi v projektu.

2 Ucelnost

2.1Cilea
konzistentnost
(intervencni logika)
projektu

Je cil projektu
nastaven sprdavné a
povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho splnéni?

Dobré/18,75

Cile projektu jsou zfejmé z hlediska
planované aktivity tykajici se socialni sluzby
a praci s CS projektu. Zvolena KA v Urovni
poskytovani socidlni sluzby je vhodné
popsana a lze predpokladat jeji naplnéni.
Cile projektu popsané v Priloze ¢. 12
obsahuji 2 obecné cile socialni sluzby a
v poslednim odstavci pod oznacenim Cil 1.
je kvantifikace provedena za pomoci poctu
osob z CS zapojenych do projektu (pfijemci
poradenstvi), coZ neni  dostatecné
konkrétni vymezeni zmény, ke které ma u
CS vlivem projektu dojit. Pfiloha ¢ 9




(vystupy ke KA 1) jsou pfesnéjsim popisem
zmény u CS z lokality, chybi vSak vysvétleni
poméru vystupl a 600 zapojenych osob
z CS (v Priloze €. 9 je vyjmenovano v souctu
185 dolozitelnych dokumentd, v rozpoctu
je k600 osobam 800 listll z nahlizeni do
rejstrikd, zplsoby vypoctl Zadatele nejsou
vysvétleny). Naplin KA 1 (projekt obsahuje
pouze jednu KA) odpovidad predloZzenym
potfebam CS a je vhodnym feSenim
zadluZenosti CS.

2.2 ZpUsob ovéreni
dosazeni cile projektu
Jak vhodny zplsob pro
ovéreni dosaZeni cile
Zadatel v projektu
nastavil?

Dobré/3,75

Ke zplsoblim ovéreni dosazeni cild jsou
predlozeny diléi informace. Vystupy
v Pfiloze ¢. 9 jsou konkrétni, presné
kvantifikované. Nedostatkem je, Ze neni
ztejmé, jak byl proveden vypocet (z jakych
vstupnich dat Zadatel pfi kvalifikovaném
odhadu vychazi, zda Zadatel vede statistiky
zvlast pro dluhové poradenstvi, o které
tento svlj vypocet opird, neni zfejmé).
Evaluace v projektu neni propracovana, dle
Prilohy €. 4 ma evaluaci v naplni prace
manazer projektu (bez upresnéni jejiho
provedeni). K zaznamenavani poradenské
prace v programu eQuip nejsou uvedeny
uzivatelll socidlni sluzby bez wvyuZiti
osobnich  Udajl, aby tato evidence
prinaSela i pro ucely realizace projektu
spolehlivy zdroj informaci. U indikatoru
67010 je pouze informace, Ze je
v programu uloZen anonymni zdznam o
praci s uZivatelem sluzby.

3 Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita projektu,
rozpocetS ohledem na
pldnované a potrebné
vystupy je navrZzeno
efektivni a hospoddrné
pouZiti zdroji?

dobré/11,25

Rozpocet je prevainé prehledny, je
predloZzeno dopliujici vysvétleni polozek
(Pfiloha ¢. 9) a informace o vybaveni
obsahuje i Priloha ¢. 13. Nedostatky
rozpocCtu jsou feSeny kracenim rozpoctu,
viz tabulka kraceni. Jedna se napf. o
prekroceni mzdy obvyklé, zahrnuti NN do
PN, nesoulad Pfilohy ¢. 9 a rozpoctu.

Rozpocet po kraceni je efektivni,
hospodarny, pfiméfeny rozsahu KA,
vystuplm projektu a délce realizace

projektu.




3.2 Adekvatnost
monitorovacich
indikator(

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
monitorovacich
indikatoru?

Dobré/3,75

Indikatory projektu jsou zvoleny s vazbou
na planované aktivity. Zadatel
nespecifikoval hodnotu MI 60000 s tim, Ze
uvadi vramci pfrilohy, ze sCS projektu
v rdmci poradny pracuje anonymné. Timto
Zadatel zdlvodnuje i to, Ze nem(ze po CS
vyZadovat data pro projekt a jeho aktivity.
Takto definovand anonymita a jeji
nezbytnost ze strany Zadatele je vSak
v rozporu s planovanymi aktivitami, kde se
bude pracovat i s daty od CS (napf. sepsané
insolven¢ni navrhy budou konkrétni). Pres
pfipadné riziko toho, Ze CS nebude chtit
poskytovat data, je nezbytné vychazet
ztoho, Ze bude podpotrena bezplatné
z projektu a tedy vykazovani dat je jedna
z nezbytnych povinnosti. Anonymita by
tedy méla byt pouze u osob z CS, kde na ni
Zadatel o socidlni sluzbu bude ddvodné
trvat. Zadatel dale uvadi, Ze délka
pramérné spoluprdce obvykle neprevysuje
30 hodin. To je relevantnim zdGvodnénim,
pro¢ v projektu neni nastavena cilova
hodnota  indikatoru  60000. Pfesto
pozadujeme vykazovat podporené osoby,
jejichz podpora presdhne 40 hodin. Zadatel
dale v popisu MI 60000 uvadi, ze ,v ramci
KA 1 a KA 2 predpoklddame u tohoto
indikatoru cilovou hodnotu nula“. Projekt
vSak planuje pouze jednu KA.

4
Proveditelnost

4.1 Zplsob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvdtné je cilova
skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Dobré/3,75

Projekt pocitd se zapojenim CS ve vSech
relevantnich  fazich  projektu. Silnou
strankou jsou zkuSenosti Zadatele s CS.
Zjistovani zajmu CS nebylo provedeno,
Zadatel vychazi ze statistik z lokality a
oCekava zvyseni zajmu o sluzby v
navaznosti na akreditaci pro poskytovani
sluzeb v oblasti oddluZeni. Zadatel
konkrétné vice nepopisuje, jak konkrétné
budou jednotlivé podpofené osoby vybrany
a to zejména napt. i v pripadé vétsiho
zajmu. V Urovni motivace zapojeni lze toto
zapojeni pouze predpokladat, ptipadny
nezdjem CS bude Zadatel resit prednaskami
o nasledcich zadluzeni (neni specifikovano).




4.2 Zpusob realizace Velmi

aktivit a jejich dobré/10 Projekt obsahuje jen KA 1, popis KA je
navaznost doplnén Pfilohou ¢. 9, 10, 11, 13. Vystupy
Jak vhodné byl zvolen jsou  vyjmenovany v Pfiloze ¢ 9
zpusob realizace v dostatecné konkrétni podobé, zplsoby
aktivit a jejich vypoctu nejsou upresnény. V Pfiloze ¢. 13
vzdjemnd ndvaznost? je harmonogram KA 1, umisténi poradny a

provozni doba (silnd stranka). V Priloze ¢.
11 je metodika sluzby, z niz jsou postupy
prace sCS zfejmé. Nedostatky byly
vyjadfeny  vjinych  kritériich  tohoto
hodnoceni. Celkovd délka projektu je
pfimérena.

4.3 Ovéreni Ano Administrativni, finanéni a  provozni
administrativni, kapacity zadatele jsou dostatecné, pocet
finanéni a provozni zaméstnanc( (14) a roc¢ni obrat (152614
kapacity Zadatele EUR) prokazuji kapacitu k realizaci projektu.
(nebodované)Md Provozni kapacita je vyvozena z popisu
Zadatel realiza¢niho tymu.

administrativni,

finanéni a provozni
kapacitu, aby byl
schopen pldnovany
projekt zajistit v
souladu s relevantnimi
pravidly OPZ?

Zavérecny komentar

Projekt je zaméreny na rozsifeni kapacity socialni sluZzby odborné socidlni poradenstvi ve Vsetiné.
Cilem je pokryt ocekavany zvyseny zajem o sluzby dluhového poradenstvi v dlsledku legislativnich
zmén a také persondlni posileni kapacit pro dluhové poradenstvi. Mezi silné stranky projektu patfi
snaha o komplexni feseni; feSeni problému skrze praci s CS; znalost problematiky; konkrétni vystupy
uvedené v priloze ¢.9. Mezi slabé stranky projektu patti nedostatecny popis CS projektu (konkretizace
v lokalité); nejasnd motivace CS k zapojeni; nejasna evaluace projektu jako celku; nastaveni Ml 67010
a nedostatek informaci k evidenci anonymnich uZivatelQ sluzby, které vymezuje jako anonymni
osoby, chybi vysvétleni vypoctu vystupl KA 1, rozpocet (prekroceni mzdy obvyklé, zahrnuti NN do
PN, nesoulad Pfilohy ¢. 9 a rozpoctu). Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich.
Navrhované kraceni je uvedeno v pfiloze. V souladu s kracenim pozZadujeme upravit i tabulku 5a.
Pozadujeme vykazovat v Ml 60000 podporené osoby, jejichz podpora presdhne 40 hodin. Projekt
doporucujeme k podporfe s navrhovanym kracenim. Navrhovana vysSe podpory po kraceni je:
2 222 940,30 K¢.

Bodovy zisk 77,50

Vysledek

vécného Zadost ne/splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni




Soucdsti vécného hodnoceni je tabulka kraceni projektu.

V Praze dne 22. 2. 2018



[Nazev projektu:

Dluhové poradenstvi v Ob&anské poradné Vsetin

Vzdélavaci a komunitni centrum Integra Vsetin o.p.s.

Registraéni ¢islo projektu:

Pézev Zadatele:

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0009111

Kraceni celkem

134 667,

Nékup sluzeb pfed kraceni

100 840,00

1913 020,

Pozadovana podpora PN

Nékup sluzeb po kraceni

99 400,00

Podpora v PN po kraceni

1778 352,24|% Nepfimych nakladi

25,00%

Podpora celkem po kraceni

2222 940,30

Kraceni v kapitole Nakup sluzeb

1 440,00

Kraceni v kapitole KFiZové financovani

0,00

Kraceni Investic (véetné kfiZzového financovani)

0,00

Kraceni ostatnich vydaji

133 227,76

Rozpoéet zadosti

Navrhované kréaceni

Nazev polozky Cena jednotky

Pocet jednotek

Castka celkem

Cena jednotky

Pocet jednotek

Zistatek na
polozce

Kraceni

Oduivodnéni kraceni

11112

Odborny garant 14 606,00

36,00 525 816,00

11 241,34

36,00

404 688,24

121 127,76

Mzdové naklady
odborného garanta (OG)
prekracuji horni strop
mezd obvyklych na této
pozici (pfi 1,0 tvazku by
v projektu €inila SHM
87636 K& versus SHM
78658 K¢ ve mzdach
obvyklych). Vypocet
SHM pro odborného
garanta po kraceni je
proveden ze mzdovych
nakladu socialniho
pracovnika (viz Pfiloha €.
4, kvalifikaéni pozadavky
jsou socialni pracovnik s
praxi), vy$e mzdy je
stanovena jako
dvojnasobek SHM
socialniho pracovnika v
projektu (67448 K& * 0,2
Uvazku * 24 mésicl +
67448 K& * 0,1 uvazku *
12 mésich = 323750,4 +
80937,6 = 404688 K¢/36
jednotkami = 11241,34
K& SHM primémé za 1
mésic z 36 mésicl
realizace).

113222

Multifunkéni zafizeni 19 400,00

1,00] 19 400,00

7 300,00

1,00

7 300,00

12 100,00

Kréaceno z divodu
nesouladu s Pfilohou ¢.
10 (Naklady - pfehled s
komentafem). Zafizeni
pro standardni vyuziti
bude pfi 1 pracovnikovi v
projektu dostatecnym
vybavenim pro realizaci
projektu.

1.1.4.1

Vzdglavani socilniho

pracovnika 420,00

72,00 30 240,00

400,00

72,00

28 800,00

1 440,00

Kraceno z divodu
vysvétleni v Pfiloze ¢. 10
(Naklady - prehled s
komentarem), kde je
doplriujici informace o
zahrnuti stravy do
poplatku za vzdélavani
(stravné je NN, ze sazby
je vyjmuto ve vysi 20
Ké&/h, tzn. pfi 8 h
vzdélavani je polozka
snizena o 160 K¢).




