Vyzva €. 03_16_052 Podpora socialniho zaclefiovani v SVL 3. vyzva
PROJEKT: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0009085; Vsetin — misto pro rodinu;

Zadatel: Azylovy dGim pro Zzeny a matky s détmi o. p. s.

Kritérium Deskriptor Oduvodnéni

1 Potfebnost | 1 Vymezeni Dostate¢né/ | Zadatel chce realizovat projekt zaméfeny na
problému a cilové 17,50 podporu rodin a jednotlived. Silnou strankou
skupiny potiebnosti tohoto projektu je doporuceni ze

Zaméruje se projekt
na
problém/nedostatk
y, ktery/které je
skutecné potrebné
resit a je cilova
skupina adekvdtni
ndplni projektu?

strany Agentury pro socidlni zaclefiovani.
Povéreny pracovnik ASZ doporucuje jak projekt,
tak Zadatele. Potfebnost projektu ovsem neni
zcela jasné popsana. Zadatel uvadi, ze

projekt je zaméfen na problémy, které vznikaji
v rodinach a Ze v ramci projektu budou
poskytovany sluzby podporujici funkce rodiny,
OSP a socidlni poradenstvi a dale skupinové
aktivity. Z projektu neni zfejmé, jaké socialni
sluzby bude Zadatel

poskytovat. Jasné je poskytovani OSP, druhou
sluzbou je patrné SAS pro rodiny s détmi. Toto
vSak z Zadosti zcela jednoznacné nevyplyva.
Hlavnim problémem potfebnosti je nicméné
naprostd absence popisu soucasné situace.
Problémy rodin a jednotlivcl (CS projektu) jsou

popsany spiSe obecné a obsahuji malo
konkrétnich  udaji. Hlavnim  problémem
potfebnosti je naprostd absence popisu

soudasné situace. Zadatel chce navysit kapacitu
dvou v soucasnosti realizovanych socidlnich

sluzeb, ale vibec nepopsal, jak jsou v
soucasnosti poradenstvi a SAS (socidlné
aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi)

poskytovany. Jestli musi odmitat zdjemce, jestli
nemohou zaplatit potifebné odborniky atd. atd.
Zadatel vibec nepopsal, v ¢em soucasna
kapacita nepostacuje. Nevime, jestli je ve mésté
také jiny poskytovatel téchto sluzeb. Nevime
kolik ma zaméstnancl v téchto sluzbach. Popis
potfebnosti je tedy velmi slaby. Pokud by zde
nebylo doporucéeni agentury, projekt by bylo
potfeba vyradit. Vzhledem k doporuceni ASZ Ize
predpokladat, Ze je navyseni kapacity opravdu
potfebné.




2 Ucelnost

2.1Cilea
konzistentnost
(intervencni logika)
projektu

Je cil projektu
nastaven sprdvné a
povedou zvolené
klicové aktivity a
jejich vystupy k
jeho splnéni?

Dostate¢né/
12,50

Co je cilem jednotlivych aktivit rozepsal Zadatel
do Sesti dil¢ich cild, ale jen malo z nich
odpovidda metodice SMART. Prvni il
(kompetence rodicl pri pfipravé déti do sSkoly)
je sice stanoven srozumitelné, ale méritelnost
cile preci nemuze byt posouzena 12 uzavienymi
smlouvami. Obdobné je to u cile 2. Ani zde
nemiZe byt dokladem splnéni cile 40
uzavienych dohod o mediaci a asistovaném
kontaktu. Stejny problém je u cile 3, ktery také
nelze méfit pouze na zakladé uskutecnénych
pfipadovych a rodinnych konferenci. Naopak
cile 4 a 5 jsou stanoveny a popsany spravné.
Schvélené spldtkové kalendare a insolvencni
navrhy jsou skutecné cile dle metodiky SMART.
Cl 6 ma opét nesprdvné stanovenou
méritelnost. Uskutecnéné lekce praktického
vycviku nedokladaji zménu chovani rodicd v
oblasti zdravé vyzivy. Cile jsou tedy definovany
na velmi obecné Urovni a nejsou nedostatecné
kvantifikovany. Zadatel jasné uvadi pouze pocty
¢innosti, ukon(, aktivit, které budou diky
realizaci projektu uskutec¢nény. Ze stanovenych
cil, je tedy zifejmé jakych zmén chce Zadatel u
podporenych osob dosdhnout, ale neni jasné,
jak zadatel stanovi, kdy jich bylo dosazeno.

2.2 Zplsob ovéreni | Dostate¢né/ | Zadatel uvadi est cild projektu, které jsou vak
dosazeni cile 2,50 definovany na velmi obecné drovni a nejsou
projektu nedostatecné kvantifikovany. Dobfe ovéfitelné
Jak vhodny zplisob a dolozitelné bude naplnéni jen cild 4 a 5.
pro ovéreni Schvalené splatkové kalendare a insolvenéni
dosazeni cile navrhy jsou nezdvislé potvrzeni naplnéni téchto
Zadatel v projektu diléich  cild. Ostatni cile maji velmi
nastavil? problematické ovéreni. Neni samozfejmé
problémem doloZit uzaviené smlouvy ¢i dohody
(jak navrhuje zadatel), ty ale vibec nedokladaji,
Zze byly splnény cile ohledné zvySovani
kompetenci rodi¢@. Zadatel vibec nefedi, z
¢eho bude dokladat tyto zvysené kompetence.
Pravdépodobné =z dokumentace uZivatel(,
kterou v socidlnich sluzbach je povinen vést, ale
konkrétné to nikde nerozvadi, coZ je chyba.
3 Efektivnost | 3.1 Efektivita Dostatecné/ | Rozpoclet neni jako celek zpracovan zcela
a projektu, rozpocetS | 7,50 srozumitelné a prehledné. VSechny polozky

hospodarnos
t

ohledem na
pldnované a
potiebné vystupy je
navrZeno efektivni
a hospoddrné
poulZiti zdroji?

rozpoctu jsou provazany s uvedenymi KA, avsak
vySe ne vSech poloZek odpovidd cenam
obvyklym a pro realizaci projektu se nékteré
nejevi jako nezbytné. Z celkového hlediska se
rozpocet projektu jevi jako nepfilis efektivni.
Nékteré aktivity maji jen maly pocet




podporenych rodin, jiné aktivity obsahuji
¢innosti, které se nedaji v principu zapocitat
mezi socialni sluzby. KA ¢. 1 se podle popisu a
popsanych vysledkd jevi jako malo efektivni.
Pouhych 12 rodin na dva pracovniky za tfi roky
je opravdu velmi malo. 12 rodin za tfi roky musi
zvlddnout jeden socialni pracovnik. Druhy je
tedy nadbyte¢ny a je tfeba ho zrozpoctu
vySkrtnout.  Video  trenéfi  jsou  také
naddimenzovani. Za celek projektu se dle
popisu pocitd s pouhymi Sesti rodinami.
Vzhledem k tomu, Ze s jednou rodinou se ma
pracovat pllroku neni jasné, pro¢ maji byt v
projektu dva video trenéfi. V souvislosti s
nedostatecné prokazanym zdjmem a motivaci
CS o realizaci projektu, nelze objektivné
hodnotit potfebnost poZzadovanych poct hodin
u polozek DPC a DPP: etoped, administrator +
koordinator rodinnych konferenci, pracovnik
asistovanych  kontaktd. Polozka 1.1.1.2.3
Mediator je totozna s polozkou 1.1.1.1.3,
pricemz potfebnost obou pozic neni popsdna.
Dalsim problémem jsou nékteré pozice v
socialni sluzbé odborného socidlniho
poradenstvi. Z principialnich divodd (podrobné
viz kritérium klicové aktivity) nelze mezi
zakladni socialni sluzby zaradit kromé mediace,
také asistované kontakty a dale sluzby
pfipadovych a rodinnych konferenci. Z tohoto a
vySe zminovaného dlivodu HK poZaduje tyto
¢innosti presunout do KA, kterd neni socidlni
sluzbou. Jedna se o sluzby: asistovany kontakt,
mediace a rodinné konference. Aktivitu
facilitace pripadovych konferenci HK vyrazuje
z projektu, protoZe nepatfi pod socialni sluzbu a
patfi do kompetence OSPOD. V souvislosti s
kracenim pracovnich pozic je tfeba také kratit
nakup vybaveni. Navrhované kraceni viz
Tabulka kraceni rozpoctu, ktera je prilohou
tohoto hodnoceni.

3.2 Adekvatnost
monitorovacich
indikator(

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
monitorovacich
indikdatora?

Dobré/3,75

Indikdtory projektu jsou zvoleny a stanoveny
adekvatné a jejich dosaZeni je, az na idnikator
67010, realné. Zvolené indikatory maji oporu
v kli€ovych aktivitach. Zadatel planuje celkem
tfi druhy indikdtoru. Prvnim je indikdtor 60000.
Zde je planovdno za tfi roky pouhych 12
podporenych osob. DalsSim indikdtorem je
67001 kapacita podpofenych sluzeb. Zde
Zadatel stanovil kapacitu podle poctu prace se
skupinou a predpoklddda hodnotu tohoto
indikdtoru 10. Tento indikdtor je stanoven
spravné a je adekvatni. Indikdtor67010




predpoklada 224 uzivatelll. Tento indikator je
zvolen spravné, ale jeho hodnotu nebude
mozné splnit, protoze byla vyfazena z projektu
aktivita pripadovych konferenci. Ztohoto
dlvodu HK poZaduje snizit tento indikator o
pfipadové konference, tedy o 25 osob na
cilovou hodnotu 199.

4
Proveditelno
st

4.1 ZpUsob
zapojeni cilové
skupiny

Jak adekvdtné je
cilovd skupina
zapojena v priibéhu
projektu?

Dostate¢né/
2,50

Zadatel poéita se zapojenim podporenych osob
do vsech aktivit projektu. Je chvalyhodna jeho
snaha realizovat v ramci projektu nové aktivit
(napt.: video trénink) a zajistit pro uzivatel
maximalni pocet kvalifikovanych odbornikd
(napf.: psycholog, pravnik, etoped atd.).
Bohuzel vzhledem k velmi slabému popisu CS
neni jisté, zda budou tito odbornici vyuziti v
plné mife a také neni jednoznacné popsano, ze
vSechny navrhované sluzby jsou pro klienty
tfeba. Zadatel rovné? nijak nepopisuje motivaci
a zajem CS o realizaci projektu, pficemz pravé
toto je klicovym k dosaZeni nastavenych cild.
Zadatel hodld cild dosahnout poskytovanim
sociadlnich sluzeb, kde pravé spoluprace a
motivace CS je zdkladnim predpokladem
Uspésné spoluprace. Zadatel vsak vychdzi z
vlastni praxe a proto je pravdépodobné
zapojeni CS do realizace projektu. Neni dobre
popsano, jak budou klienti prochdzet mezi
jednotlivymi aktivitami. Jestli se pocita napf. s
tim, Ze budou klienti SAS navstévovat etopeda,
psychologa, nebo pravnika.

4.2 ZpUsob
realizace aktivit a
jejich ndvaznost
Jak vhodné byl
zvolen zplsob
realizace aktivit a
jejich vzajemndad
ndvaznost?

Dostate¢né/
5,00

Zadatel bude v rdmci projektu realizovat tfi
klicové aktivity, z nichZ dvé jsou socidlni sluzby.
Prvni klicova aktivita je sluzba SAS pro rodiny s
détmi. V zasadnich bodech je tato sluzba
popsana spravné. Problémem je jejich mala

efektivita (viz. prechdazejici kritéria). Veétsi
problém nastdva u druhé klicové aktivity,
kterou je odborné socidlni poradenstvi
rozdélené do dalSich celkem osmi aktivit.
Problematické  jsou predevsim  aktivity:
asistovany  kontakt, mediace, realizace

pfipadovych konferenci, realizace rodinnych
konferenci. Vlbec tim neni zpochybnéna
prospésnost téchto aktivit. Problém jev jejich
zarazeni do socialni sluzby dle zdkona 108/2006
Sb. Z principidlnich dGvod{ nelze mezi zakladni
socidlni sluzby zaradit kromé mediace, také
asistované kontakty a dale sluzby pfipadovych a
rodinnych  konferenci. Ztohoto a vyse
zminovaného divodu HK poZaduje tyto ¢innosti




pfesunout do KA, kterd neni socialni sluzbou.
Jednad se o sluzby: asistovany kontakt, mediace
a rodinné konference. Aktivitu facilitace
pripadovych konferenci HK vyfazuje z projektu,
protoze nepatfi pod socialni sluzbu a patfi do
kompetence OSPOD. Zadatel navic nejasné i
vibec nepopisuje potrebnost poZadovanych
poc¢tl hodin u polozek DPC a DPP: etoped,
administrator +  koordinator  rodinnych
konferenci, pracovnik asistovanych kontakt.
Chybi popis potfebnosti podpory pozice
facilitator pripadovych konferenci, kterd je v
kompetenci OSPOD. Nedostatecné jsou
popsany prostory zvazované k pronajmu, chybi
jejich velikost, cena za m2 apod. Zadatel
nedostatecné odlvodnuje pocet kusl u polozek
vztahujicich se ke kancelarské technice.

4.3 Ovéreni Ano V poslednim vykdazaném obdobi mél Zadatel
administrativni, celkem 35 zaméstnancu a vzhledem k tomu, Ze
financni a provozni v projektu predpoklada pred kracenim cca 4
kapacity Zadatele Uvazky, da se povaZovat v persondlni oblasti
(nebodované)Md jeho kapacita za dostatecnou. V poslednim
Zadatel vykazaném obdobi mél Zadatel ro¢ni obrat 521
administrativni, 692EUR,coz je vice nez 13mil K¢ Vzhledem k
financni a provozni tomu, Ze je rozpocet projektu 11 157 350,-K¢
kapacitu, aby byl Ilze povazovat finanéni kapacity Zzadatele za
schopen pldnovany dostatecné. Vzhledem k tomu, Ze Zadatel v
projekt zajistit v soucasnosti realizuje sluzby SAS i odborného
souladu s socidlniho poradenstvi da se i v oblast
relevantnimi odbornosti povaZovat za kompetentniho.
pravidly OPZ?

Zavérecny komentar

Zadatel chce realizovat projekt zaméfeny na podporu rodin a osob ohroZenych sociadlnim vyloug¢enim
ve Vsetiné. Silnou strankou projektu je doporuceni ze strany Agentury pro socidlni zaclefiovani a také
zkuSenost Zadatele. Je nutné také ocenit snahu Zadatele zafadit do projektu nejenom fadu
odbornych pracovnikd (napf. psycholog, pravnik, etoped), ale také inovativni prvky jako napf. video
trénink. BohuZel projekt ma také radu slabsich stranek, kvali kterym bylo dokonce nutné nékteré
projektové aktivity uplné vySkrtnout a nékteré zkratit. Nap¥. z projektu neni zfejmé, jaké socidlni
sluzby bude Zadatel poskytovat. Jasné je poskytovani OSP, druhou sluzbou je patrné SAS pro rodiny s
détmi. Toto v3ak z Zadosti zcela jednoznacné nevyplyva. Pro posuzovani potifebnosti je problematicka
naprostad absence popisu soucasné situace. Zadatel chce navysit kapacitu dvou v soucasnosti
realizovanych socialnich sluzeb, ale vibec nepopsal, jak jsou v soucasnosti poradenstvi a SAS
(socidlné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi) poskytovany. Zadatel viibec nepopsal, v éem soucasna
kapacita nepostacuje. Co je cilem jednotlivych aktivit rozepsal Zadatel do Sesti dil¢ich cil(, ale jen
malo z nich odpovidd metodice SMART. Rozpocet neni jako celek zpracovan zcela srozumitelné a
prehledné. Vsechny polozky rozpoctu jsou provazany s uvedenymi KA, avsak vySe ne vsech polozek
odpovidad cenam obvyklym a pro realizaci projektu se nékteré nejevi jako nezbytné. Indikatory
projektu jsou zvoleny a stanoveny adekvatné a jejich dosazeni je, aZz na indikator 67010, realné. Dilci
nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Navrhované kraceni je uvedeno v pfiloze Tabulka
kraceni rozpoctu.




HK poZaduje upravit:

1)
2)
3)

4)

HK pozaduje presunout do KA, kterd neni socialni sluzbou, tyto sluzby: asistovany kontakt,
mediace a rodinné konference.

Aktivitu facilitace pfipadovych konferenci HK vyfazuje z projektu, protoZe nepatfi pod socialni
sluzbu a patfi do kompetence OSPOD.

HK pozaduje snizit indikdtor 67010 o pfipadové konference, tedy o 25 osob na cilovou
hodnotu 199.

V souvislosti s krdcenim rozpoctu je potieba upravit pfilohu 5a Udaje o socidlni sluzbé a dat ji
do souladu s dalSimi povinnymi dokumenty tykajici se poskytovani registrovanych socialnich
sluzeb.

V rozpoctové kapitole 1.1.4 Nakup sluzeb v polozce 1.1.4.1 Psycholog je narokovana c¢astka
720 000K¢. HK upozoriuje zadatele, Zze na tento vydaj se vztahuje povinnost zadani verejné
zakdazky.

Projekt HK doporucuje k podpofe s navrhovanym kracenim. Navrhovand vyse podpory po kraceni je:
7 725 300,00 K¢.

Bodovy zisk 51,25
Vysledek
vécného Zadost splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

Soucdsti vécného hodnoceni je tabulka kraceni projektu.

V Praze dne 22. 2. 2018




Nazev projektu:

Vsetin - misto pro rodinu

Nézev Zadatele:

Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi o.p.s.

Registraéni ¢islo projektu:

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0009085

Kraceni celkem 2 745 640,00 | Kapitola Nakup sluZeb pred kracenim 1062 000,00
Z a PN 8925 880, Nakup sluzeb po kraceni 1056 000,00
Podpora v PN po kraceni 6 180 240,00|% Nepfimych nakladi 25,00%
Podpora celkem po kraceni | 7 725 300,00
Krdceni v kapitole Nakup sluzeb 6 000,00
Kréceni v kapitole K¥izové fi 0,00
Kréceni Investic (véetné kfizového financovani) 0,00
Kraceni ostatnich vydajt 2 739 640,00
Rozpocet zadosti Navrhované kraceni
Kéd Nézev polozky Cena jednotky Pocet jednotek [Castka celkem |Cena jednotky |Poéet jednotek i:ls;;:;k na Kraceni Oduvodnéni kraceni
11112 Sociaini pracovnik 2 40 200,00 36,00] 1447 200,00 40 200,00 0,00 0,00| 1447 200,00| YZhIedem K indikatorim
(1.0) nadbyteéna pozice.
Potiebnost polozky neni
dostate¢né popsana.
Polozka je totozna s
1.1.1.23 Mediator 402,00, 720,00 289 440,00 402,00 0,00 0,00| 289 440,00|polozkou 1. .
Mediator, pficemz
potiebnost obou pozic neni
popsana.
. Vzhledem k popisu aktivity a
11132 L’;’drl‘:)' VTI 2 (3x300 190,00 900,00 171 000,00 190,00 0,00 0,00/ 171 000,00|podtu podpotenych rodin se
jedna o nadbyte¢nou pozici
Nejedna se o zakladni
¢ginnost socialni sluzby OSP.
Facilitator pfipadowych PoloZka je pozadovana za
11135 ootk inntls 300,00 300,00 90 000,00 300,00 0,00 0,00| 90 000,00|cinnost, ktera je v
kompetenci OSPOD a tudiz
neni pro realizaci projetu
nezbvtna.
Program na editaci Kraceno vzhledem ke
113211 9 3 000,00 2,00 6 000,00 3 000,00 1,00 3 000,00 3 000,00(kraceni pozic v pracovnim
videa (pro metodu VTI) tymu
Kraceno vzhledem ke
113212 Kancelarsky balik 1 000,00 6,00 6 000,00 1000,00 4,00 4 000,00 2 000,00 kraceni pozic v pracovnim
tymu.
Kraceno vzhledem ke
113213 Antivir 1500,00 6,00 9 000,00 1500,00 4,00 6 000,00 3 000,00(kraceni pozic v pracovnim
tymu.
Notebook (socidlni a Kraceno vzhledem ke
odborni pracovnici, kréceni pozic v pracovnim
113222 V1D 16 000,00 6,00 96 000,00 16 000,00 4,00 64 000,00 32 000,00{tymu.
Automobil dle popisu budou
113241 Operativni leasing 7 000,00 36,00 252 000,00 7 000,00 0,00 0,00| 252 000,00|UZVat Slenove RT k.
automobilu pracovnim censtam, jedna
se tedy o nepfimy naklad.
Vyse polozky neni
dostatecné vysvétlena napf.
1.1.3.242 Pronajem prostor 25 000,00 36,00 900 000,00 12 500,00 36,00 450 000,00 450 000,00 velikosti ploch a cenou za
m2. HK navrhuje kréatit na
1/2.
Vzdélavani facilitatora Kraceno vzhledem ke
1.1.4.3 (max 24 hodin) 6 000,00 1,00 6 000,00 6 000,00 0,00 0,00 6 000,00(kraceni pracovni pozice.




