
Výzva č. 03_16_052 Podpora sociálního začleňování v SVL 3. výzva 
Projekt: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016603 - Tréninková pracovní místa a dům na půl cesty Chomutov 
Žadatel: K srdci klíč, o.p.s. 
 

  Kritérium Deskriptor Odůvodnění 

1 Potřebnost 1 Vymezení 
problému a cílové 
skupiny  
Zaměřuje se projekt 
na 
problém/nedostatky, 
který/které je 
skutečně potřebné 
řešit a je cílová 
skupina adekvátní 
náplni projektu? 

Velmi dobré 
/17,50 
 

Projekt se zaměřuje na začlenění mladých lidi ve 
věku 18-26 let do společnosti a na trh práce v SVL 
Chomutov. Žadatel v doložené příloze podrobně 
popisuje současnou situaci v lokalitě i dosavadní 
způsoby řešení problému, dokládá vazbu 
projektu na opatření příslušného TAP.  
Potřebnost projektu je doložena i kladným 
vyjádřením ze strany Agentury pro sociální 
začleňování, městem Chomutov. Cílovou 
skupinou projektu jsou osoby žijící v sociálně 
vyloučených lokalitách, která je v žádosti blíže 
specifikována, včetně odhadované kvantifikace. 
Žadatel zvolil CS správně. Nedokládá však zájem 
osob z CS podílet se na realizaci projektu, vyjma 
zájmu o DPC, kdy vychází z dosavadní zkušenosti 
se službou.  

2 Účelnost 2.1 Cíle a 
konzistentnost 
(intervenční logika) 
projektu  
Je cíl projektu 
nastaven správně a 
povedou zvolené 
klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho 
splnění? 

Dobré 
/18,75  

Žadatelem popisovaný cíl projektu je nastaven 
vhodně. Je rozpracován do šesti dílčích cílů, 
které jsou stanoveny primárně na úrovni výstupů 
projektu, ale sledují i kvalitativní změny u CS. 
Projekt tvoří klíčové aktivity, které se vhodně 
tematicky doplňují, jsou stanoveny adekvátní 
výstupy aktivit. Navržené aktivity mají potenciál 
vyvolat komplexní změnu u zapojených 
účastníků, nicméně fakticky se podpora 
účastníků dělí do dvou samostatných celků: KA1 
a KA2-KA4 (účast v KA1-KA4 je předpokládána 
pouze u jednoho účastníka z 24), což oslabuje 
předložené argumenty o komplexním zaměření 
projektu; jedná se o dva izolované celky aktivit 
spojené do jednoho projektu. K rizikům projektu 
jsou naplánována relevantní opatření. 
Intervenční logika projektu je i přes dílčí výhrady 
na dobré úrovni.  

2.2 Způsob ověření 
dosažení cíle 
projektu  
Jak vhodný způsob 
pro ověření dosažení 
cíle žadatel v 
projektu nastavil? 

Velmi dobré 
/5,00 

Projekt bude ověřitelný na základě stanovených 
výstupů klíčových aktivit. Součástí projektu je i 
evaluace, které je věnována KA 5.ale též po 
stránce. Evaluace bude zaměřena na dopady 
realizace klíčových aktivit na CS. Závěrečná 
evaluační zpráva bude jedním z výstupů 
projektu.   



3 Efektivnost 
a 
hospodárnost 

3.1 Efektivita 
projektu, rozpočet 
S ohledem na 
plánované a 
potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a 
hospodárné použití 
zdrojů? 

Dobré 
/11,25  

Žadatel pro potřeby realizace projektu sestavil 
přehledný rozpočet projektu, který je také 
potřebným způsobem provázaný do popisu 
dílčích aktivit projektu. Pracovníci v realizačním 
týmu mají stanoveny odpovídající náplně práce, 
navržený rozsah úvazků je zdůvodněn. Mzdy 
pracovníků jsou v souladu s limity OPZ. Náklady 
na nákup vybavení jsou v obvyklé výši. Položka 
1.1.3.2.2.5 Nářadí a pracovní pomůcky pro 
interní TPM spadá do nepřímých nákladů, neboť 
předmětem prací jsou úklidové práce a údržba 
v prostorách žadatele. Dále z popisu KA4 
vyplývá, že část nákladů položky 1.1.6.1.1 
Tréninková pracovní místa pro CS má být 
vynaložena na úklidové práce a údržbu 
v prostorách žadatele, což spadá do nepřímých 
nákladů; v popisu KA ani v komentářích 
k rozpočtu není uvedeno, kolik takových 
pracovních míst z celkového počtu bude 
vytvořeno. Z toho důvodu není navrženo 
krácení, avšak požadujeme, aby se žadatel 
zavázal k úpravě popisu tréninkových pracovních 
míst tak, aby nezahrnovaly práce financované 
z nepřímých nákladů. Údaje v příloze 5a 
neodpovídají rozpočtu projektu v žádosti, 
požadujeme opravu. Z rozpočtu není zřejmé, zda 
a v jaké výši  se budou klienti podílet na úhradě 
ubytování v domě na půl cesty. Celkové náklady 
jsou přijatelné vůči rozsahu aktivit a výstupů 
projektu.  

3.2 Adekvátnost 
monitorovacích 
indikátorů 
Jak jsou nastaveny 
cílové hodnoty 
monitorovacích 
indikátorů? 

Dobré 
/3,75  

Žadatel v projektu plánuje naplnění celkem 5 
indikátorů: 60000, 67001, 67010, 80500 a 
67401, popis indikátorů zahrnuje odpovídající 
komentáře, je zřejmé, na základě čeho byla výše 
naplnění stanovena. Výjimku představuje pouze 
rámcově popsaný dokument v indikátoru 80500. 
Je zde jasná vazba na zvolené KA. Naplnění 
zvolených indikátorů je reálně dosažitelné v 
rámci realizace projektu.  

4 
Proveditelnost 

4.1 Způsob zapojení 
cílové skupiny 
Jak adekvátně je 
cílová skupina 
zapojena v průběhu 
projektu? 

Dobré 
/3,75 

Obsahové zaměření podpory odpovídá 
potřebám CS a řešeným problémům.   V projektu 
jsou zvoleny odpovídající metody a formy práce 
s účastníky. Časový průběh zapojení účastníků je 
srozumitelně popsán, intenzita jejich podpory 
postačuje pro naplnění cílů. Způsob zapojení CS 
je nastaven dobře. Zájem CS o aktivity odvozuje 
ze svých dosavadních zkušeností, ale přesto by 
bylo vhodné mít zjištěný zájem ze strany CS. 
Stejně tak popis práce s CS v rámci aktivit je 
poměrně obecný, chybí doložení podrobnější 
metodiky práce s CS.  



4.2 Způsob realizace 
aktivit a jejich 
návaznost 
Jak vhodně byl zvolen 
způsob realizace 
aktivit a jejich 
vzájemná návaznost? 

Velmi dobré 
/10,00 

V rámci projektu je plánováno celkem 5 
klíčových aktivit. Aktivity tvoří logicky provázaný 
celek, který přispívá k dosažení zvolených dílčích 
cílů. Průběh aktivit je popsán obšírně, avšak ne 
zcela přehledně. Jednotlivé KA jsou provázány s 
rozpočtem, realizačním týmem, indikátory. Jsou 
podrobně popsány časové dotace jednotlivých 
činností, kvantifikace výstupů, pouze v KA5 není 
stanoven rozsah evaluačních výstupů. Je rovněž 
doložen harmonogram projektu a jednotlivých 
KA, včetně jejich návaznosti.  

4.3 Ověření 
administrativní, 
finanční a provozní 
kapacity žadatele 
(nebodované) 
Má žadatel 
administrativní, 
finanční a provozní 
kapacitu, aby byl 
schopen plánovaný 
projekt zajistit v 
souladu s 
relevantními pravidly 
OPZ? 

Vyhověl  Podle informací obsažených v projektové žádosti 
je administrativní, finanční a provozní kapacita 
žadatele dostatečná.  Celkový počet 
zaměstnanců žadatele (75) vypovídá o 
dostatečné personální, organizační i odborné 
kapacitě žadatele pro zajištění průběhu aktivit 
projektu.  Výše ročního obratu žadatele (1 034 
746 EUR) splňuje kritérium 1/5 z celkových 
výdajů projektu. Lze tedy předpokládat, že 
žadatel je schopen plánovaný projekt zajistit 
v souladu s relevantními pravidly OPZ.   

Závěrečný komentář 

Projekt se zaměřuje na začlenění mladých lidi ve věku 18-26 let do společnosti a na trh práce v SVL 
Chomutov. Popisovaný problém je věrohodný, dostatečně konkretizovaný. V projektu je podrobně 
popsána současná situace v lokalitě i dosavadní způsoby řešení problému. Vymezení řešené problematiky 
a CS je na velmi dobré úrovni. Cíle projektu jsou kvantifikované a vyjadřují změny, ke kterým má díky 
projektu dojít; bude možné ověřit jejich naplnění. Projekt tvoří klíčové aktivity, jejichž dílčí činnosti jsou 
obsahově vhodně provázané, jsou stanoveny adekvátní výstupy aktivit. Zvolené klíčové aktivity přispívají k 
jejich naplnění, je dodržena projektová logika. Jednotlivé KA jsou podrobně popsány, provázány s 
rozpočtem, realizačním týmem, indikátory. Způsob zapojení CS je nastaven velmi dobře. Žadatel však 
nedokládá zájem osob z CS podílet se na realizaci projektu. Potřebnost položek rozpočtu je zdůvodněna, 
celkové náklady jsou přijatelné vůči rozsahu aktivit a výstupů projektu. Naplnění indikátorů je 
pravděpodobné. 
Mezi slabší stránky patří drobné výhrady k intervenční logice projektu a způsobu ověření cílů, nejasnosti 
ve vysvětlení nákladů na tréninková pracovní místa. Z rozpočtu není zřejmé, zda a v jaké výši se budou 
klienti podílet na úhradě ubytování v domě na půl cesty. 
Dílčí nedostatky jsou uvedeny v jednotlivých kritériích. 
 
HK požaduje žadatele zavázat k úpravě popisu tréninkových pracovních míst tak, aby nezahrnovaly práce 
financované z nepřímých nákladů.   
Údaje v příloze 5a neodpovídají rozpočtu projektu v žádosti, požadujeme opravu v souladu s rozpočtem 
projektu i navrhovaným krácení.  
 
 
Navrhované krácení je uvedeno v příloze. Projekt doporučujeme k podpoře s navrhovaným krácením. 
Navrhovaná výše podpory po krácení je: 4 656 856,25 Kč. 

 



Bodový zisk 87,50 

Výsledek 
věcného 

hodnocení 

Žádost splnila podmínky 
věcného hodnocení 

 

Součástí věcného hodnocení je tabulka krácení projektu. 

 

V Praze dne 30. 6. 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Název 

projektu:

Název 

žadatele:

Registračn

í číslo 

projektu: 

33 000,00 345 480,00

3 758 485,00 345 480,00

3 725 485,00 25,00%

Podpora celkem po krácení 4 656 856,25

0,00

0,00

0,00

33 000,00

Kód  Název položky
Cena 

jednotky

Počet 

jednotek

Částka 

celkem

Cena 

jednotky

Počet 

jednotek

Zůstatek na 

položce 
Krácení Odůvodnění krácení

1.1.3.2.2.5

Nářadí a pracovní pomůcky 

pro CS TPM

33000 1 33 000,00 33 000,00 0,00 0,00 33 000,00

Položka spadá do 

nepřímých nákladů, 

neboť podle doloženého 

komentáře jsou 

předmětem prací 

úklidové práce a údržba 

v prostorách žadatele. 

Požadovaná podpora PN Kapitola Nákup služeb po krácení

Tréninková pracovní místa a dům na půl cesty Chomutov

K srdci klíč, o.p.s.

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016603

Krácení celkem Kapitola Nákup služeb před krácením

Rozpočet žádosti Navrhované krácení 

Podpora v PN po krácení % Nepřímých nákladů

Krácení v kapitole Nákup služeb

Krácení v kapitole Křížové financování

Krácení Investic (včetně křížového financování)

Krácení ostatních výdajů


