Vyzva €. 03_16_052 Podpora socidlniho zaclefiovani v SVL 3. vyzva
Projekt: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016626 - Tréninkovd pracovni mista Zatec
Zadatel: K srdci kli¢, 0.p.s.

Jak vhodny zpusob pro
ovéreni dosaZeni cile
Zadatel v projektu
nastavil?

Kritérium Deskriptor | OdGvodnéni

1 Potfebnost 1 Vymezeni problému | Dobré Projekt teSi  problematiku  pfistupu
a cilové skupiny 26,25 k zaméstnani socidlné vyloucenych nebo
Zaméruje se projekt ohroZenych osob Zijicich na uzemi mésta
na Zatec. Zadatel analyzuje pficiny problému,
problém/nedostatky, dosavadni zplsoby feseni a nabizi inovativni
ktery/které je pristup prostrednictvim realizace
skutecné potrebné predkladaného projektu. Projekt napliuje
resit a je cilovd opatieni 3.1.4. a 3.1.5. SPSZ mésta Zatec
skupina adekvadtni 2020 — 2022 a je v souladu i s dalSimi
ndplni projektu? strategickymi dokumenty pro lokalitu.

Cilova skupina je v projektu zvolena vhodné,
je vycislen celkovy rozsah cilové skupiny
v Uzemi i pocet Ucastnikd. Potreby cilové
skupiny jsou ramcové popsany, Zadatel
vychazi ze zkuSenosti spraci scilovou
skupinou v Mosté, nicméné chybi ovéreni
potfeb u potencidlnich Ucastnik( v misté
realizace projektu. Potfebnost projektu je
s ohledem na vymezeni problému a cilové
skupiny zdlivodnéna dobfe.

2 Ucelnost 2.1Cilea Dobré Cile projektu obsahové odpovidaji fesené
konzistentnost 18,75 problematice, jsou méritelné, nicméné cast
(intervencni logika) cili popisuje spisSe aktivity a jejich vystupy
projektu nez cile. Hlavni cil projektu je nastaven
Je cil projektu vhodné, odpovidd zaméreni vyzvy. lJe
nastaven spravné a rozpracovan do 4 dil¢ich cilG. Pres
povedou zvolené uvedenou vytku je zfejmé, ceho chce
klicové aktivity a jejich v ramci realizace dosahnout. Hlavni rizika
vystupy k jeho projektu  jsou identifikovana, avSak
splnéni? napfiklad opatfeni pro zajem cilové skupiny

o vstup do projektu nejsou zcela
presvédcivé nastavena. Zvolené klicové
aktivity  pfispivaji  k naplnéni zaméru
projektu, je dodrZzena projektova logika.
2.2 ZpUsob ovéreni Velmi Pro ovéreni naplnéni cild budou k dispozici
dosazeni cile projektu | dobré 5 relevantni zdroje. Soucasti projektu je i

evaluace, které je vénovana KA 7. Evaluace
bude zaméfena mj. na dopady realizace
klicovych aktivit na cilovou skupinu.
ZavéreCna evaluacni zprava bude jednim
z vystupll projektu.




3 Efektivnost
a
hospodarnost

3.1 Efektivita projektu,
rozpocetS ohledem na
pldnované a potrebné
vystupy je navrZzeno
efektivni a hospoddrné
pouZiti zdroji?

Dobré
11,25

Rozpocet projektu je  srozumitelny,
prehledny, propojeny s popisem
jednotlivych KA. Potfebnost vétSiny polozek
je zdlvodnéna. Mzdy pracovnikd jsou
vsouladu s limity OPZ. Rozsah uvazkd
v pfimych nakladech je na hranici efektivity
vUéi rozsahu aktivit a vystupl, pro zajisténi
zastupnosti ¢lend tymu je vsak rozsah
Gvazkd  akceptovatelny i  vzhledem
k ndroc€nosti prace s vybranou CS. Polozka
1.1.3.2.2.5 Naradi a pracovni pomicky pro
interni TPM spada do nepfimych nakladd,
nebot pfedmétem praci jsou Uklidové prace
a udrzba vprostorach zadatele. Ddle
z popisu KAS5 vyplyvd, Zze cast nakladi
polozky 1.1.6.5.2 Odména CS 6 mésici ma
byt vynaloZzena na uklidové prace a udrzbu
v prostorach Zadatele, coz spada do
neptimych nakladl; vpopisu KA ani
v komentérich krozpoctu neni uvedeno,
kolik takovych pracovnich mist z celkového
poétu bude vytvofeno. Ztoho dlvodu
poZadujeme Zadatele zavazat k Upravé
popisu tréninkovych pracovnich mist tak,
aby nezahrnovala prace financované
z nepfimych nakladd. | pres uvedené
nedostatky je efektivita nakladd pfijatelna
vUci rozsahu aktivit a vystupl projektu.
Navrhované kraceni je uvedeno v pfiloze.

3.2 Adekvatnost
monitorovacich
indikator(

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
monitorovacich
indikdtora?

Dobré
3,75

Zadatel v projektu planuje naplnéni celkem
4 indikatora- 60000, 67001, 67010 a 80500,
popis indikatorl zahrnuje odpovidajici
komentare, je zfejmé, na jakém zakladé
byla vySe naplnéni stanovena. Je zde jasna
vazba na zvolené KA. Neni specifikovan
rozsah dokumentu v indikdtoru 80500.
Cilové hodnoty indikator(l jsou pfimérené
efektivni vici rozsahu aktivit a rozpoctu.

4
Proveditelnost

4.1 ZpUsob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvdtné je
cilova skupina
zapojena v prubéhu
projektu?

Dobré
3,75

Zaméreni  aktivit projektu  odpovida
potfebam cilové skupiny, postupy a formy
prace scilovou skupinou jsou v projektu
zvoleny  vhodné. Planované cinnosti
odpovidaji  feSené  problematice a
charakteru cilové skupiny. Z popisu ,,Cesty
Ucastnika“ a zkomentarl kindikatordm
vyplyva, Ze doba ucasti cilové skupiny
v tréninkovych  pracovnich  mistech i
intenzita podpory ucastnikd v aktivitach
projektu jsou opodstatnéné. Zajem cilové




skupiny o aktivity odvozuje ze svych
dosavadnich zkusSenosti, ale presto by bylo
vhodné mit zjiStény zdjem ze strany CS, jeji
zapojeni do pfipravné faze. Celkové je
zpUsob zapojeni cilové skupiny nastaven

dobre.
4.2 Zpusob realizace Velmi Pribéh klicovych aktivit je srozumitelné
aktivit a jejich dobré 10 | popsan, klicové aktivity maji vécné
navaznost odpovidajici vystupy. Vramci projektu je
Jak vhodné byl zvolen pldnovano celkem 7 klicovych aktivit.
zpusob realizace Aktivity tvofi logicky provazany celek, ktery
aktivit a jejich prispivd k dosazeni zaméru projektu.
vzdjemnd ndvaznost? Jednotlivé KA jsou podrobné popsany,

provazany s rozpoctem, realiza¢nim tymem,
indikatory. Jsou podrobné popsany casové
dotace jednotlivych cinnosti, kvantifikace
vystupl. Pro prehlednost je doloZen
harmonogram projektu a jednotlivych KA,
vcetné jejich ndvaznosti.

4.3 Ovéreni Vyhovél

administrativni, Podle informaci obsazenych v projektové
finan¢ni a provozni Zadosti je administrativni, finan¢ni a
kapacity Zadatele provozni kapacita Zadatele dostatecna.
(nebodované)Md Celkovy pocet zaméstnancl Zzadatele (75)
Zadatel vypovidd o  dostatecné  personalni,
administrativni, organizacni i odborné kapacité Zadatele pro
financéni a provozni zajisténi prabéhu aktivit projektu. Vyse
kapacitu, aby byl roéniho obratu Zadatele (1 062 560 EUR)
schopen pldnovany spliiuje kritérium 1/5 z celkovych vydajl
projekt zajistit v projektu. Lze tedy predpokladat, Ze Zadatel
souladu s relevantnimi je schopen planovany projekt zajistit
pravidly OPZ? v souladu srelevantnimi pravidly OPZ.

Zadatel disponuje potfebnou
administrativni,  finanéni a  provozni
kapacitou a vyhovuje tak podminkam OPZ.

Zavérecny komentar

ees

Projekt fesi problematiku pristupu k zaméstnani socialné vyloucenych nebo ohroZenych osob Zijicich
na Uzemi mésta Zatec. Popisovany problém je vérohodny, dostate¢né konkretizovany. Zadatel
analyzuje pficiny problému, dosavadni zpUsoby feSeni a nabizi inovativni pfistup prostrednictvim
realizace predkladaného projektu. Projekt naplriuje opatfeni 3.1.4. a 3.1.5. SPSZ mésta Zatec 2020
—2022. Cile projektu obsahové odpovidaji fesené problematice, pro ovéreni jejich naplnéni budou
k dispozici relevantni zdroje. Projekt tvofi vzajemné provazané klicové aktivity s odpovidajicimi
vystupy, zaméreni aktivit projektu odpovida charakteru cilové skupiny. CS je vybrana vhodné
k zaméreni projektu, ale chybi zmapovani zajmu ze strany CS o predkladany projekt, zapojeni do
pripravy. Hlavni cil projektu je nastaven vhodné, odpovida zaméreni vyzvy. Je rozpracovan do 4
dil¢ich cilG. Dilci cile, ale Zadatel zaménuje spiSe za popis vystupl jednotlivych klicovych aktivit.
Pribéh klicovych aktivit je srozumitelné popsan, klicové aktivity maji vécné odpovidajici vystupy,
¢asova navaznost jednotlivych Cinnosti je vysvétlena. Vazba polozek rozpoctu na klicové aktivity je
transparentné popsana, potfebnost vétsiny poloZek je zdivodnéna. Cilové hodnoty indikator( jsou
prfimérené efektivni vici rozsahu aktivit a rozpoctu, jejich naplnéni je pravdépodobné.




Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Navrhované kraceni je uvedeno v pfiloze.
PoZadujeme upravit popis tréninkovych pracovnich mist tak, aby nezahrnovala prace financované
z neptfimych nékladl. Projekt doporucujeme k podporfe s navrhovanym kracenim a upravou.
Navrhovana vyse podpory po kraceni je: 5 984 375,00 K¢.

Bodovy zisk 78,75
Vysledek
vécného Zadost splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

Soucdsti vécného hodnoceni je tabulka kraceni projektu.

V Praze dne 30. 6. 2020



Nazev projektu:

Tréninkova pracovni mista Zatec

Nazev zadatele:

K srdci kli¢, o.p.s.

Registracni cislo projektu:

CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016626

Kraceni celkem 90 000,00]Kapitola Nakup sluzeb pred kracenim 286 000,00
Pozadovana podpora PN 4 877 500,00]Kapitola Nakup sluzeb po kraceni 286 000,00
Podpora v PN po kraceni 4 787 500,00]% Neprimych nakladu 25,00%
Podpora celkem po kraceni 5984 375,00

Kraceni v kapitole Nakup sluzeb 0,00
Kraceni v kapitole Kfizové financovani 0,00
Kraceni Investic (vcetné kfizového financovani) 0,00
Kraceni ostatnich vydaju 90 000,00

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Zustatek na

Kéd Nazev polozky Cena jednotky Podet jednotek [Castka celkem |Cenajednotky [Poéet jednotek Sl Kraceni Oduavodnéni kraceni
Polozka spada do
nepfimych nakladd,

Nafadi a pracovni nebot podle dolozeného
1.1.3.2.25 P 45 000,00 2,00 90 000,00 45 000,00 0,00 0,00 90 000,00{komentare jsou

pomucky pro TPM

predmétem praci
uklidové prace a udrzba

v prostorach zadatele.




