Vyzva €. 03_16_052 Podpora socidlniho zaclefiovani v SVL 3. vyzva
Projekt: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016603 - Tréninkova pracovni mista a dtiim na ptl cesty Chomutov
Zadatel: K srdci klig, o.p.s.

(intervencni logika)
projektu

Je cil projektu
nastaven sprdvné a
povedou zvolené
klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho
splnéni?

Kritérium Deskriptor Oduvodnéni
1 Potfebnost 1 Vymezeni Velmi dobré | Projekt se zamértuje na zaclenéni mladych lidi ve
problému a cilové /17,50 véku 18-26 let do spolecnosti a na trh prace v SVL
skupiny Chomutov. Zadatel v doloZené pfiloze podrobné
Zaméruje se projekt popisuje soucasnou situaci v lokalité i dosavadni
na zpUsoby feSeni problému, dokladd vazbu
problém/nedostatky, projektu na opatreni ptislusného TAP.
ktery/které je Potfebnost projektu je doloZzena i kladnym
skutecné potrebné vyjadfenim ze strany Agentury pro socialni
resit a je cilovd zacleiovani, méstem Chomutov. Cilovou
skupina adekvatni skupinou projektu jsou osoby Zijici v socidlné
ndplni projektu? vyloucenych lokalitach, kterd je v Zadosti blize
specifikovana, véetné odhadované kvantifikace.
Zadatel zvolil CS spravné. Nedoklada viak zajem
0sob z CS podilet se na realizaci projektu, vyjma
zajmu o DPC, kdy vychazi z dosavadni zkuSenosti
se sluzbou.
2 Uéelnost 2.1Cile a Dobré Zadatelem popisovany cil projektu je nastaven
konzistentnost /18,75 vhodné. Je rozpracovan do Sesti dil¢ich cild,

které jsou stanoveny primarné na Urovni vystupt
projektu, ale sleduji i kvalitativni zmény u CS.
Projekt tvori klicové aktivity, které se vhodné
tematicky dopliuji, jsou stanoveny adekvatni
vystupy aktivit. Navrzené aktivity maji potencial
vyvolat komplexni zménu u zapojenych
Ucastnikl, nicméné fakticky se podpora
Ucastnikd déli do dvou samostatnych celk(l: KA1
a KA2-KA4 (ucast v KA1-KA4 je predpokladana
pouze u jednoho Ucastnika z 24), coZz oslabuje
predloZzené argumenty o komplexnim zaméreni
projektu; jedna se o dva izolované celky aktivit
spojené do jednoho projektu. K rizikiim projektu
jsou naplanovdna relevantni  opatfeni.
Intervencni logika projektu je i pfes dil¢i vyhrady
na dobré drovni.

2.2 Zplisob ovéreni
dosazeni cile
projektu

Jak vhodny zpisob
pro ovéreni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

Velmi dobré
/5,00

Projekt bude ovéfitelny na zakladé stanovenych
vystupl klicovych aktivit. Soucasti projektu je i
evaluace, které je vénovana KA 5.ale téZ po
strdnce. Evaluace bude zaméfena na dopady
realizace klicovych aktivit na CS. Zavérec¢na
evaluacni zprava bude jednim z vystupl
projektu.




3 Efektivnost
a
hospodarnost

3.1 Efektivita
projektu, rozpocet
S ohledem na
pldnované a
potfebné vystupy je
navrZeno efektivni a
hospoddrné pouziti
zdroji?

Dobré
/11,25

Zadatel pro potfeby realizace projektu sestavil
prehledny rozpocet projektu, ktery je také
potifebnym zplisobem provazany do popisu
dil¢ich aktivit projektu. Pracovnici v realiza¢nim
tymu maji stanoveny odpovidajici ndplné prace,
navrzeny rozsah uUvazk(l je zdlvodnén. Mzdy
pracovnikl jsou v souladu s limity OPZ. Naklady
na nakup vybaveni jsou v obvyklé vysi. Polozka
1.1.3.2.2.5 Naradi a pracovni pomucky pro
interni TPM spada do nepfimych nakladd, nebot
predmétem praci jsou uklidové prace a udrzba
v prostordch Zadatele. Ddle zpopisu KA4
vyplyvd, Ze cast naklad( polozky 1.1.6.1.1
Tréninkova pracovni mista pro CS ma byt
vynaloZzena na Uklidové prace a udribu
v prostorach zadatele, coz spadd do nepfimych
nakladd; v popisu KA ani vkomentarich
k rozpo¢tu neni uvedeno, kolik takovych
pracovnich mist zcelkového poctu bude
vytvoreno. Ztoho ddvodu neni navrieno
kraceni, avSak pozadujeme, aby se Zadatel
zavazal k Upravé popisu tréninkovych pracovnich
mist tak, aby nezahrnovaly prace financované
znepfimych nakladGd. Udaje v pfiloze 5a
neodpovidaji rozpoCtu projektu v Zadosti,
pozadujeme opravu. Z rozpoctu neni ziejmé, zda
a v jaké vysi se budou klienti podilet na dhradé
ubytovani vdomé na pll cesty. Celkové naklady
jsou prijatelné vici rozsahu aktivit a vystupl
projektu.

3.2 Adekvatnost
monitorovacich
indikatord

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
monitorovacich
indikatoru?

Dobré
/3,75

Zadatel v projektu planuje naplnéni celkem 5
indikatort: 60000, 67001, 67010, 80500 a
67401, popis indikdtor( zahrnuje odpovidajici
komentare, je zfejmé, na zdkladé ¢eho byla vyse
naplnéni stanovena. Vyjimku predstavuje pouze
rdmcoveé popsany dokument v indikatoru 80500.
Je zde jasnd vazba na zvolené KA. Naplnéni
zvolenych indikatorl je realné dosazitelné v
ramci realizace projektu.

4
Proveditelnost

4.1 ZpUsob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvdtné je
cilovd skupina
zapojena v priubéhu
projektu?

Dobré
/3,75

Obsahové zaméreni  podpory odpovida
potfebam CS a feSenym problémm. V projektu
jsou zvoleny odpovidajici metody a formy prace
s Gcastniky. Casovy priibéh zapojeni G¢astnikd je
srozumitelné popsan, intenzita jejich podpory
postacuje pro naplnéni cild. ZplGsob zapojeni CS
je nastaven dobre. Zajem CS o aktivity odvozuje
ze svych dosavadnich zkuSenosti, ale presto by
bylo vhodné mit zjiStény zdjem ze strany CS.
Stejné tak popis prace s CS v ramci aktivit je
pomérné obecny, chybi doloZeni podrobnéjsi
metodiky prace s CS.




4.2 ZpUsob realizace | Velmi dobré | V ramci projektu je planovano celkem 5

aktivit a jejich /10,00 klicovych aktivit. Aktivity tvori logicky provazany
navaznost celek, ktery pfispivd k dosazeni zvolenych dil¢ich
Jak vhodné byl zvolen cild. Prlibéh aktivit je popsan obsirng, avsak ne
zplsob realizace zcela prehledné. Jednotlivé KA jsou provazany s
aktivit a jejich rozpocCtem, realizaénim tymem, indikatory. Jsou
vzdjemnd ndvaznost? podrobné popsany casové dotace jednotlivych

¢innosti, kvantifikace vystupl, pouze v KA5 neni
stanoven rozsah evaluacnich vystup(. Je rovnéz
doloZzen harmonogram projektu a jednotlivych
KA, v€etné jejich navaznosti.

4.3 Ovéreni Vyhovél Podle informaci obsazenych v projektové zadosti
administrativni, je administrativni, finanéni a provozni kapacita
finanéni a provozni Zadatele  dostatecna. Celkovy  pocet
kapacity Zadatele zaméstnancll Zadatele (75) wvypovidda o
(nebodované) dostate¢né personalni, organizacni i odborné
Md Zadatel kapacité Zadatele pro zajisténi pribéhu aktivit
administrativni, projektu. Vyse rocniho obratu Zadatele (1 034
financni a provozni 746 EUR) splriuje kritérium 1/5 z celkovych
kapacitu, aby byl vydajli projektu. Lze tedy predpokladat, Ze
schopen pldnovany Zadatel je schopen planovany projekt zajistit
projekt zajistit v v souladu s relevantnimi pravidly OPZ.

souladu s

relevantnimi pravidly

OPZ?

Zavérecny komentar

Projekt se zaméruje na zacélenéni mladych lidi ve véku 18-26 let do spoleénosti a na trh prace v SVL
Chomutov. Popisovany problém je vérohodny, dostatecné konkretizovany. V projektu je podrobné
popsana soucasna situace v lokalité i dosavadni zpUsoby reseni problému. Vymezeni feSené problematiky
a CS je na velmi dobré drovni. Cile projektu jsou kvantifikované a vyjadfuji zmény, ke kterym ma diky
projektu dojit; bude mozné ovéfit jejich naplnéni. Projekt tvofi klicové aktivity, jejichZ dil¢i ¢innosti jsou
obsahové vhodné provazané, jsou stanoveny adekvatni vystupy aktivit. Zvolené klicové aktivity pfispivaji k
jejich naplnéni, je dodrZena projektovd logika. Jednotlivé KA jsou podrobné popsany, provazany s
rozpoctem, realizaénim tymem, indikatory. Zptisob zapojeni CS je nastaven velmi dobre. Zadatel viak
nedoklada zajem osob z CS podilet se na realizaci projektu. Potfebnost polozek rozpoctu je zdlvodnéna,
celkové naklady jsou prijatelné vacéi rozsahu aktivit a vystupl projektu. Naplnéni indikatorQ je
pravdépodobné.

Mezi slabsi stranky patfi drobné vyhrady k intervencni logice projektu a zplsobu ovéreni cild, nejasnosti
ve vysvétleni naklad(l na tréninkova pracovni mista. Z rozpo¢tu neni zfejmé, zda a v jaké vysi se budou
klienti podilet na ihradé ubytovani v domé na pll cesty.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich.

HK pozaduje Zadatele zavazat k Upravé popisu tréninkovych pracovnich mist tak, aby nezahrnovaly prace
financované z nepfimych nakladu.

Udaje v ptiloze 5a neodpovidaji rozpoctu projektu v 7adosti, pozadujeme opravu v souladu s rozpoétem
projektu i navrhovanym kraceni.

Navrhované kraceni je uvedeno v pfiloze. Projekt doporucujeme k podpore s navrhovanym kracenim.
Navrhovana vyse podpory po kraceni je: 4 656 856,25 Kc.




Bodovy zisk 87,50

Vysledek .
Y . Zadost splnila podminky
vécného ., ,
, vécného hodnoceni
hodnoceni

Soucasti vécného hodnoceni je tabulka kraceni projektu.

V Praze dne 30. 6. 2020



Naz'ev . |Tréninkova pracowni mista a dim na pul cesty Chomutov

projektu:

Nazev R

sadatele: K srdci kli¢, o.p.s.

Registracn

i gislo CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0016603

projektu:

Kraceni celkem 33 000,00| Kapitola Nakup sluzeb pred kracenim | 345 480,00

PoZadovana podpora PN 3 758 485,00| Kapitola Nakup sluzeb po kraceni 345 480,00

Podpora v PN po kraceni 3725 485,00|% Nepfimych nakladu 25,00%

Podpora celkem po kraceni 4 656 856,25

Kraceni v kapitole Nakup sluzeb 0,00

Kraceni v kapitole Kfizové financovani 0,00

Kraceni Investic (véetné krizového financovani) 0,00

Kraceni ostatnich vydaju 33 000,00

Rozpogéet 2adosti Navrhované kraceni
. . s Cena Pocet Castka Cena Pocet Zustatek na . . . Lo .

Kod - |Nazev polozky T |ljednotky |~ |jednotel ™ |celkem ~ |ljednotky  * |jednotek ™ |polozce |~ KraceniT_ [Odavodnéni kracenr',r
Polozka spada do
nepfimych nakladd,
nebot’ podle doloZzeného

33000 1 33 000,00 33 000,00 0,00 0,00 33 000,00(komentare jsou
L ., . predmétem praci
Naradia pracovni pomicky uklidové prace a Udrzba
1.1.3.2.2.5 |pro CSTPM v prostorach Zadatele.




