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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci Ffizeni
dle zakona &. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek

Cislo zakazky (bude dopln&no
MPSYV pii uverejnéni)

Rozvoj a profesionalizace UMC Praha 12 — &ast A:

Nézav 2akdzky Zpracovani Strategie Fizeni lidskych zdrojiu UMC Praha 12

Druh zakazky (sluzba, dodavka

nebo stavebni préce) Verejna zakazka na sluzby

Datum vyhlaseni vyzvy

k podani nabidek 22.03. 2018
Registra¢ni ¢islo projektu CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_034/0002807
. Rozvoj a profesionalizace personalniho potencionalu na
Nézev projektu méstské ¢asti Praha 12
Nazev / obchodni firma
zadavatale Méstska ¢ast Praha 12
Sidlo zadavatele Piskova 830/25, 143 00 Praha 4
Osoba opravnéna jednat za Milan Marustik
zadavatele, jeji telefon tel.: 241 760 188
a e-mailova adresa e-mail: marustik.milan@praha12.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele 00231151/CZ00231151

Kontakinf osoba zadavatele ve | ;p;. ifj Gorgik, vedouci odboru lidskych zdrojti a plat

éci zakazky, jeji telefon ; L
;ee‘i:':ailovzu;rgsa A tel.: 244 028 222; e-mail: gorcik.jiri@praha12.cz

Posledni den Ihity pro podani nabidek je 09. 04. 2018 do
10:00 hod

Ugastnici mohou nabidku zaslat na adresu sidla zadavatele
nebo ji podat osobné do podatelny vsidle zadavatele
v Gfednich hodinach:

Lhuta pro podani nabidek

Utery a ¢&tvrtek 8:00 - 15:30
patek 8:00 - 13:00

Nabidka musi byt doru¢ena nejpozdsji ve Ihité uvedené vyse.

Popis (specifikace) pfedmétu zakazky

Informace a udaje uvedené v jednotlivych &astech této vyzvy a jejich prilohach vymezuji zavazné
pozadavky zadavatele na pinéni zakazky. Tyto poZadavky je uchazeé& povinen bezvyhradné
respektovat pfi zpracovani své nabidky a ve své nabidce je akceptovat. Neakceptovani pozadavki
uvedenych v této vyzvé a v jejich piilohach &i zména obchodnich podminek mohou byt povazovany
za nesplinéni vyzvy s nasledkem vylouéeni uchazeée z dal§i uéasti ve vefejné zakazce.

Predmét zakazky

Piedmeétem vefejné zakazky Rozvoj a profesionalizace UMC Praha 12 je nastaveni jednotného
systému Fizeni lidskych zdroji UMC Praha 12, vytvoreni strategického dokumentu pro zefektivnéni
personalni prace a fizeni zaméstnancli ufadu, implementace modernich prvki personalistiky do
praxe ufadu a realizace vzdélavacich akci pro zaméstnance. Vysledkem bude zavedeni
systémovych opatfeni v oblasti fizeni, rozvoje a vzd&lavani lidskych zdrojl Gradu a prohloubeni
znalosti a dovednosti stavajicich zaméstnancd.

Zamérem zadavatele je zvysit efektivitu vykonu vybranych &innosti zabezpe&ovanych Uradem
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méstské ¢asti Praha 12 (dale také "UMC Praha 12") prostiednictvim zavedeni a rozvoje modernich
nastroju fizeni lidskych zdrojd.

Zadavatel rozdélil vefejnou zakézku ,Rozvoj a profesionalizace UME Praha 12 na dvé &asti
(A a B), pfitemz piipousti podani nabidky i pouze pro jednu &ast vefejné zakazky.

Vyzva k podani nabidek k ¢asti A —Strategie Fizeni lidskych zdroju UMC Praha 12 zahrnuje
kromé komplexniho zpracovani této strategie také zavedeni modernich prvkil personalni prace na
UMC Praha 12, které budou zaméstnanci odboru lidskych zdroji a platt UMC Praha 12 jako
personainiho Utvaru a vedouci zaméstnanci UMC Praha 12 vyuzivat i po ukon&eni projektu.

Vyzva k podani nabidek k ¢asti B — Realizace vzdélavacich akci zaméstnanci UMC Praha 12
bude feSena samostatnou vyzvou k podani nabidek v ramci vefejné zakazky projektu. Pfedmétem
této Casti vefejné zakazky bude realizace odborného vzdélavani vedoucich a ostatnich vybranych
zamestnanc( Gradu.

Predmét verejné zakazky (Gast A):
1) Detailni analyza personalnich procesu Gfadu

Realizace analyzy stavajiciho systému fizeni lidskych zdroju je zakladnim predpokladem
dosahnuti stanovenych cili projektu. Analyza reaguje na sou&asna omezeni systému fizeni
lidskych zdrojii v ramci UMC Praha 12. Pro zabezpe&eni objektivnich vystupl dané aktivity
bude do realizace zapojen externi dodavatel a vybrani odborni pracovnici UMC Praha 12. Cilem
aktivity je zmapovat sou€asné procesy s jejich navaznostmi, identifikovat a mapovat povinnosti
vyplyvajici z legislativy pfi pracovni &innosti UMC Praha 12.

a) Zmapovani probihajicich persondlnich procesi

PoZadovany vystup: Zmapovani probihajicich personalnich procest, &innosti a zatazeni
vybranych zaméstnancii véetné grafického znézornéni pribé&hu jednotlivych procesu.
Vypracovani zévére¢né zpravy, kterd bude obsahovat kompletni seznam hlavnich
personélnich procesti v pusobnosti UMC Praha 12, vazeb mezi procesy a jejich
dekompozice do niz8ich drovni procesll a ¢&innosti. Popis bude zahrnovat minimalné
procesy:

e nabor/ vybér nového zaméstnance,
e adaptace nového zaméstnance,

e planovani lidskych zdroju,

e vzdélavani a rozvoj zaméstnanctl,

¢ hodnoceni zaméstnanct,

e motivace zaméstnanct,

e ukonceni pracovniho poméru a

e 5 dalsich personalnich procest (napf. odméfiovani, rozvoj pracovnich dovednosti a
kompetenci, fizeni pracovniho vykonu, budovani pracovnich vztahl) dle vybéru
zadavatele provedeného na zakladé doporuéeni dodavatele.

Vystup aktivity: Vystupni zprava obsahujici procesni mapu personainich procest v&. jejich
dekompozice a identifikaéni karty procesti a subprocesli obsahujici min. definici poslani
procesu, definici vstupil procesu, definici vystupl procesu, uréeni majitele procesu, uréeni
hlavniho pfijemce sluzby (zakaznika), pfifazeni legislativni opory procesu, grafické
znazornéni procesu.

2) Analyza vzdélavacich potfeb zaméstnanca UMC Praha 12 a jejich posouzeni s Plany
vzdélavani jednotlivych zaméstnanct, ktefi jsou zafazeni jako Gfednici dle zakona &. 312/2002
Sb., o ufednicich samospravnych celkll a o zmén& nékterych zakoni, ve znéni pozdé&jsich
predpisd.

Realizace analyzy vzdélavacich potfeb zaméstnanci UMC Praha 12 je predpokladem
dosahnuti _stanovenych cilii projektu. Analyza reaguje na sou&asny nesystémovy pfistup k
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identifikaci a popisu vzdélavacich potfeb a tvorbé plant vzdélavani v ramci UMC Praha 12. Pro
zabezpeceni objektivnich vystupl dané aktivity bude do realizace zapojen externi dodavatel a
vybrani odborni pracovnici UMC Praha 12. Cilem aktivity je zmapovat souasné potfeby
pracovnich pozic a konkrétnich zaméstnancd UMC Praha 12, mj. ve vazbé na existujici
legislativni povinnosti a posoudit vhodného vzdélavani realizovaného v ramci projektu.

b) Analyza vzdélavacich potfeb zaméstnancti UMC Praha 12

Pozadovany vystup: Analyza vzdélavacich potfeb zaméstnanct UMC Praha 12 rozdélena
podle organizaéni struktury UMC Praha 12 v Grovni detailu konkrétni pracovni pozice /
konkrétni zaméstnanec. Posouzeni vhodnosti $koleni poptavaného v &asti B " Realizace
vzdélavacich akci zaméstnanct UMC Praha 12" vefejné zakazky "Rozvoj
a profesionalizace UMC Praha 12". Vypracovani zavéreéné zpravy, ktera bude obsahovat
kompletni seznam vzdélavacich potfeb zaméstnancti UMC Praha 12 a vhodnosti &koleni
poptavaného v ¢asti B " Realizace vzdélavacich akci zaméstnanct UMC Praha 12" veiejné
zakazky "Rozvoj a profesionalizace UMC Praha 12"

Vystup aktivity: Vystupni zpréva obsahujici analyzu vzdélavacich potieb a posouzeni
vhodnosti nakupovaného $koleni.

3) Identifikace nedostatkii v soudasnosti nastaveného systému fizeni a rozvoje lidskych
zdroju UMC Praha 12 a navrh konkrétnich doporuéeni k jeho optimalizaci v&etné zohlednéni
Metodic1kého doporuceni ministerstva vnitra k fizeni kvality v uzemnich samospravnych
celcich.

Identifikace nedostatkl stavajiciho systému Fizeni lidskych zdrojl je nutnym predpokladem pro
zlepSeni stavajiciho stavu a zé&sadniho kvalitativniho zlepseni UMC Praha 12 v oblasti
personalnich procesu. Identifikaci nedostatkl a navrh doporu&eni provede externi dodavatel.
Cilem aktivity je navrhnout kroky vedouci ke zlepseni prace UMC Praha 12 v oblasti
personainiho fizeni.

c) Identifikace nedostatk(i stavaijiciho systému fizeni lidskych zdrojli a navrh konkrétnich
doporué&eni k jeho optimalizaci

Pozadovany vystup: Identifikace nedostatkii stavajiciho systému fizeni lidskych zdrojl
provedena na zakladé vstupni analyzy a navrh konkrétnich doporugeni vedoucich k jeho
optimalizaci v€etné& zohlednéni nejlepsi praxe a Metodického doporuéeni Ministerstva vnitra
k fizeni kvality v Gzemnich samospravnych celcich.

Vystup aktivity: Vystupni zprava obsahuijici identifikaci nedostatk( stavajiciho systému fizeni
lidskych zdroji a névrh konkrétnich doporuéeni k jeho optimalizaci. Sougasti vystupu bude
aktualizovana (redesignovand) procesni mapa personainich procest v ¢&. jejich dekompozice a
identifikaCni karty procesti a subprocesti obsahujici min. definici poslani procesu, definici vstupt
procesu, definici vystupll procesu, uréeni majitele procesu, ur&eni hlavniho piijemce sluzby
(zakaznika), pfifazeni legislativni opory procesu a grafické znazornéni procesu. Vystup bude
zpracovan minimalné v rozsahu provedené vstupni analyzy, tedy zahrne procesy nabor / vybér
nového zaméstnance, adaptace nového zaméstnance, planovani lidskych zdrojli, vzdélavani a
rozvoj zamestnancl, hodnoceni zaméstnancii, motivace zaméstnancii, ukonéeni pracovniho
poméru a 5 dalSich personalnich procestl (napf. odméfiovani, rozvoj pracovnich dovednosti a
kompetenci, fizeni pracovniho vykonu, budovani pracovnich vztahd) dle vybéru zadavatele
provedeného na zakladé doporu&eni dodavatele.

4) Implementace navrzenych doporuéeni

Implementace navrZenych doporuéeni zahrnuje zejména dokumentové vystupy, u nichz
zadavatel predpoklada dalsi praktické vyuziti v oblasti Fizeni a rozvoje lidskych zdrojli a
personaini prace v prostiedi UMC Praha 12. Cilem aktivity je ziskat praktické nastroje

' ke stazeni zwww.mvcrcz - Metodické doporueni ministerstva vnitra k fizeni kvality v uzemnich

samospravnych celcich (http://www.mvcr.cz/souborlmetodicke-doporuceni-k-rizeni-kvality-v-uzemne-
samospravnych-celcich.aspx)
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vyuzitelné v bézné praxi UMC Praha 12, které bude zadavatel dale moci nejen vyuzivat, ale
také rozvijet a doplfiovat.

d)

e)

f)

Pozn. Zadavatele: Vdechny vystupy pinéni budou zadavateli pfedény v piné editovatelné formé,
tedy dokumentové vystupy nejen v tiskové podobé (napf. vpdf formétu), ale také
v editovateinych formétech (napr. pro textové vystupy MS Word, pro tabulkové vystupy MS
Excel apod.). Procesni model bude zpracovan a pfedéan zadavateli ve formatu BPMN 2.0
zpracovaném v pfislusném SW vybaveni, jehoZ dalsi pouZiti nebude na zadavatele kl4st Z4dné,
zejména financni naroky. Dodavatelé jsou tedy povinni pouZit takové SW néstroje, které bude
moci nasledné bezplatné pouZivat i zadavatel (napi. néastroje Bizagi Modeler, Bonita BPM
apod.).

Strategie fizeni a rozvoje lidskych zdroja UMC Praha 12

Pozadovany vystup: Stfedné a Dlouhodoba strategie fizeni a rozvoje lidskych zdroji UMC
Praha 12.

Kompetené&ni model UMC Praha 12

Pozadovany vystup: Kompetenéni model UMC Praha 12. Kompetenéni model bude
zahrnovat profily typovych funk&nich mist spolu s uréenim pozadovanych kompetenci na
jejich vykon. Sou¢asné bude sestaven komplexni kompetenéni model pro UMC Praha 12,
ktery bude mit vazbu na strategické a rozvojové plany, kde jednotlivé kompetence budou
promitnuty az do Grovné typovych funkénich mist. Kompetenéni model bude zahrnovat:

Strukturu typovych funkénich mist na UMC Praha 12.
Profily typovych funk&nich mist:
o identifikace pracovni pozice (povolani, typova pozice, KZAM),
o charakteristika pozice a kvalifika&ni trovef,
o vykonavané ¢innosti,
(o]

kvalifikatni poZzadavky (8kolni vzdélani, profesni vzdé&lani povinné,
zakonem pfedepsana praxe, dal$i pozadované vzdélani),

poZadované kompetence (obecné zplsobilosti, odborné znalosti a odborné
dovednosti),

o seznamy ,soft" kompetenci / charakteristik.
e Katalog praci tfidény podie odbord.
» Kompetenéni model UMC Praha 12 s vazbou kompetenci na typova funk&ni mista.

e Aktualizace popisu pracovnich napini s ohledem na zpracovany Kompetenéni
model UMC Praha 12

Praktické nastroje fizeni a rozvoje lidskych zdroji UMC Praha 12

Pozadovany vystup: Vystupem této aktivity je vytvofeni sady praktickych nastroji uréenych
pro kazdodenni pouziti v praxi UMC Praha 12 v&. moZnosti budouciho rozvoje a rozsifovani
vytvofenych nastroji. Praktické nastroje budou zahrnovat:

¢ Nastaveni systému naboru a adaptace novych zaméstnancl v&. zpracovani
metodiky a pfislusnych $ablon.

¢ Nastaveni systému hodnoceni a motivace zamé&stnancu v&. zpracovani metodiky a
Sablony protokolu hodnoceni a stanoveni vhodnych motivaénich faktord.

e Implementace ostatnich nastrojii Fizeni a rozvoje lidskych zdrojii ve vazbé& na
provedena doporuceni (viz aktivita 3).

¢ Revize systému vzdélavani a rozvoje zaméstnanci, v&etné Pland vzdeélavani
urednika.

* Revize a nové vytvofeni internich akt vztahujicich se ke strategii fizeni a rozvoje
lidskych zdroji na UMC Praha 12.

e Prezentace vystupll v rozsahu alespoit 2 hodin vybranym zaméstnancim MC
Praha 12 zarfazenym do UMC Praha 12 (v poétu do 20 osob) v sidle zadavatele.

(o}
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Celkova pfedpokladana hodnota vefejné zakazky &ini
1.560.000 K& bez DPH

Predpokladana hodnota
zakazky v K¢ (bez DPH) Hodnota Casti A) vefejné zakazky &ini 600.000 Ké

Hodnota &asti B) verejné zakazky &ini 960.000 K&

Lhita dodani: do 5 mésicti od G&innosti smlouvy, nejpozdgji
vSak do 30. 11. 2018.

Lhita dodani pro jednotlivé planované aktivity:

1. Detailni analyza personalnich procesi — do 2 mésic
od podpisu smlouvy

2. Analyza vzdeélavacich potieb — do 2 mésicli od podpisu
smiouvy

3. Identifikace nedostatki a navrh doporuéeni — do 3
mésict od podpisu smiouvy

4. Implementace navrZzenych doporuéeni — do 4 mésicl
od podpisu smlouvy

5. Revize a oponentura vystupli ze strany zadavatele,
prezentace vystupl — do 5 mésicli od podpisu smlouvy

Lhita dodani / éasovy
harmonogram pinéni/ doba Predpokladany termin uzavfeni smlouvy na plnéni vefejné
trvani zakazky zakazky: kvéten 2018.

Zahajeni pInéni pfedmétu vefejné zakazky: podpisem smlouvy
o dilo (dale jen ,smlouvy"), jejiz zavazny navrh je prilohou &. 3
této vyzvy.

Pozn. zadavatele: Predpokladana doba zahéjeni pinéni je
zavisla na ukonceni zadévaciho fizeni, zah4jeni pinéni nastane
okamzZité po podpisu smlouvy vze$lé z tohoto zadavaciho
fizeni. Zadavatel siproto vyhrazuje préavo posunout vyse
uvedené predpokladané terminy v souvislosti s terminem
dokonceni zadégvaciho fizeni. Pripadnym posunem termind
nebude dot¢en termin dokonceni pinéni VZ. Zadavatel
predpokladéa, Ze k uzavieni smlouvy s vybranym dodavatelem
dojde bez zbyte¢ného odkladu po rozhodnuti zadavatele o
vybéru dodavatele a spinéni vSech podminek stanovenych
ZZVZ a poskytovatelem dotace.

Misto dodani / prevzeti pinéni | Sidlo zadavatele

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

A. Celkova nabidkova cena i s pfipadnou DPH (je-li Géastnik jejim platcem) ............ 50 %
B. Kvalita navrhu vEcného FeSeni ZaKAZKY .............eeeseeseseersesesesnsesnessmensasnsnssssssssssssoes 50 %

Ad A. Celkova nabidkova cena

Pfi hodnoceni dil¢iho kritéria ,Celkova nabidkova cena“ ziska hodnocena nabidka bodovou
hodnotu uréenou nasobkem 100 a poméru nejnizsi nabidkové ceny véetné DPH k hodnocené

nabidkové cené veetné DPH. Nejnizsi nabidkovou cenou se rozumi nabidkova cena nejnizsi v
ramci vSech hodnocenych nabidek.
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Ad B. Kvalita navrhu vécného feSeni zakazky

V ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria ¢. 2 budou nabidky hodnoceny dle hodnoticich parametr,
v ramci kterych hodnotici komise posoudi odborné kvality nabidek jednotlivych uchazeé&tl. Lépe
bude hodnocena ta nabidka, ktera dosahne vy3si odborné kvality. Odbornou kvalitou se pro ucely
tohoto zadavaciho fizeni rozumi nabidnuti takového feseni, které dosahne nejvyssi hodnoty
v souctu hodnocenych subkritérii.

Subkritérium pro hodnoceni kvality nabizeného Fe$eni Véha
Vzorovy popis procesu 40 %
Komplexnost a srozumitelnost navrhu feeni 40 %
Organizace a fizeni prace 20 %

Pro ucely hodnoceni dil¢iho hodnoticiho kritéria & 2 dodavatel v nabidce predlozi pro kazdé
hodnocené subkritérium samostatny dokument.

Subkritérium Vzorovy popis procesu

Dodavatelé predlozi zpracovany vzorovy popis procesu "Hodnoceni zaméstnance". Rozsah
vzorového popisu procesu je stanoven na maximainé 10 normostran (18 000 znakil v&. mezer)
souvislého textu pro &ast zahrnujici popis odborné a technické kvality nabidky. V pripadé
prekroCeni rozsahu nebude ucastnikovi k této diléi ¢asti hodnoceni ptidéleno zadavatelem zadné
bodové ohodnoceni.

Lépe bude hodnocena nabidka, kterd navrhne vhodnéjsi rozsah a obsah vzorového procesu
"Hodnoceni zaméstnance”, tedy detailn&ji popise jednotlivé kroky procesu se zohledné&nim
legislativnich povinnosti UMC Praha 12, bude Uplingji identifikovat role Géastnici se procesu v¢.
jejich roli @ odpovédnosti, detailngji a tpIn&ji bude identifikovat dokumenty (vstupy i vystupy)
zapojené do procesu a nabidne v praxi lépe vyuZitelny doprovodny material (napf. Sablony
apod.). Zadavatel zohledni zejména praktickou vyuZitelnost prediozeného vzorového procesu,
tedy zda tento proces odpovida potfebam a pozadavkim UMC Praha 12 jako organizace mistni
samospravy pii zohlednéni kapacitnich moznosti zaméstnanct UMC Praha 12 zodpovédnych za
fizeni a organizaci lidskych zdroj.

Subkritérium Komplexnost a srozumitelnost navrhu fegeni

Dodavatelé predloZi popis navrhu pfistupu k fe$eni pfedmétu vefejné zakazky. Rozsah popisu
navrhu pfistupu k feSeni je stanoven na maximain& 20 normostran (36 000 znakl V&. mezer)
souvislého textu pro &ast zahrnujici popis odborné a technické kvality nabidky. V piipadé
prekroCeni rozsahu nebude UCastnikovi k této dilei ¢asti hodnoceni piidéleno zadavatelem zadné
bodové ohodnoceni.

Lepe bude hodnocena nabidka, ktera navrhne upln&;jsi popis praci planovanych dodavatelem za
pouziti vhodnéjsich metod (Ci kombinaci metod) analyzy a tvorby névrhu doporuéeni v&. néavrhu
vystupd, jejich struktury a obsahu. Jako vhodné&jsi bude hodnocena nabidka, jejiz text bude piné
a komplexné popisovat nabizené feseni — bude se vyjadfovat ke véem specifickym bodim zadani
vefejné zakazky, text nebude obsahovat vécné &i fakticky nerealizovatelna tvrzeni &i predpoklady
a bude z ngj patrné hluboké seznameni s problematikou oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdroju s
pfesahem do fizeni a rozvoje lidskych zdroji v organizacich vefejné spravy, resp. mistni
samospravy. Dodavatel pfediozi jako soutast navrhu feSeni také navrh harmonogramu
obsahujici navaznosti a provéazanosti jednotlivych krokl feseni a jejich €asovy harmonogram.
Soucasti hodnoceni bude i prakticka realizovatelnost navrzeného harmonogramu, logicka
navaznost a provazanost navrhovanych krokl dodavatele napfi¢ vemi 4 aktivitami.
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Subkritérium Organizace a fizeni prace

Dodavatelé prediozi popis navrhu pfistupu k organizaci a fizeni praci dodavatele pii feseni
pfedmétu vefejné zakazky. Rozsah popisu navrhu pfistupu k organizaci a fizeni praci je stanoven
na maximalné 10 normostran (18 000 znak( v&. mezer) souvislého textu pro &ast zahrnujici popis
odborné a technické kvality nabidky. V pfipadé prekrodeni rozsahu nebude G&astnikovi k této
dil¢i ¢asti hodnoceni piidéleno zadavatelem 2adné bodové ohodnoceni.

Lépe bude hodnocena nabidka, ktera nabidne zpiisob fizeni a koordinace dodavky, ktery:

* jednoznagné popi$e zplisob organizace a koordinace dodavky,

e nabidne nejvy$8i miru flexibility vztahu zadavatele a dodavatele a zaroves

e umozni zadavateli proVédét prabé&znou kontrolu postupu pinéni,
Zadavatel bude dale Iépe hodnotit takovou nabidku, ktera uvede popis rizik plynoucich z
realizace vefejné zakazky ve vazbé na uchazetem navrzeny zpiisob realizace dodavky, ktery:

e detailngji identifikuje a popiSe rizika plynouci z realizace vefejné zakazky,

¢ nabidne funkEéni systém fizeni rizik vefejné zakazky a

e nabidne vhodné (realizovatelné) zplsoby a postupy jak rizikim predejit, pfipadné na né
reagovat v piipadé jejich vzniku.

Pro hodnoceni v ramci hodnoticich kritérii bude pouZita bodovaci stupnice v rozsahu 1 az 100
bodl. Kazdé jednotlivé nabidce bude vramci kazdého hodnoticiho kritéria pfidéleno takové
bodove ohodnoceni, které odrazi uspésnost piedmétné nabidky v ramci hodnoticiho kritéria.

Pro Ciselné vyjadfiteiné dilci kritérium A, pro které ma nejvhodnéjsi nabidka nejvyssi hodnotu
kritéria, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a pomeéru

hodnocené nabidky k hodnoté nejvhodnéj§i nabidky.
Bodova hodnota ,,k“ = 100 * Hodnota nabidky / Hodnota nejvhodnéjsi nabidky

Pro kritérium B, které nelze vyjadrit piimo &iseln&, stanovi hodnotici komise poradi nabidek od

nejvhodnéjsi k nejméné vhodné v kazdém hodnoceném subkritériu a pomérné piifadi kazdé
z nabidek bodovou hodnotu tak, Ze nejvhodnéj$i nabidka obdrzi 100 bodu, nasledujici nabidky
pocet bodl, vyjadfujicich miru spinéni tohoto diléiho hodnoticiho kritéria ve srovnani s nabidkou
v tomto kritériu nejvhodnéjsi.

Body obou dil€ich kritérii u jednotlivych nabidek jsou nasobeny hodnotou prislusné vahy dil¢iho
hodnoticiho kritéria, resp. subkritéria. Tim je specifikovano celkové bodové ohodnoceni
jednotlivych hodnocenych nabidek, na zakladé kterého je mozné stanovit poradi nabidek. Na
zakladé souttu pfepocétenych bodovych hodnot u jednotlivych nabidek bude sestaveno poradi
Uspésnosti jednotlivych nabidek tak, Ze jako nejuispé&$néjsi bude nabidka, ktera dosahla nejvyssi
celkové bodové hodnoty.

Celkové bodové ohodnoceni nabidky = kA* vA + kB * vB,
kde ,k“ je bodovéa hodnota (pocet bodli) dosazené u prislusného dil&iho kritéria

Takto ziskané vazené body ze vSech dil&ich hodnoticich kritérif se se&tou. Zvitézi nabidka
s nejvysSim obdrzenym souétem bodu.

Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele®

Ugastnik musi prokazat spinéni nasledujicich kvalifikaénich predpokiadi:

a) spinéni zakladni zplsobilosti analogicky k ustanoveni § 74 odst. 1 pism. a) - e) zékona
prokaze ucastnik formou éestného prohlageni podepsanou osobou opravnénou jednat

2 Dalsi poZadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavére&né &asti vyzvy k podani nabidek.
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b)

c)

za Ucastnika, které je pFilohou &. 2 této vyzvy.

Pro vylou€eni pochybnosti zadavatel upozoriiije na pravidla stanovena v § 74 odst. 2
pism. a) az c) zakona a v § 74 odst. 3 pism. a) a b) z&kona, ktera jsou ve vztahu k této
vefejné zakazky zadavatelem analogicky uplatfiovana.

spinéni profesni zplsobilosti analogicky k ustanoveni

§ 77 odst. 1 zékona prokaze uéastnik ve vztahu k Ceské republice predloZenim prosté
kopie vypisu z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni
predpis zapis do takové evidence vyZaduije;

§ 77 odst. 2 pism. a) zakona prokaze udastnik prediozenim prosté kopie dokladu
o opravnéni k podnikani dle zakona &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, ve
znéni pozdéjsich pfedpisl, a to v rozsahu odpovidajicim predmétu této vefejné zakazky,
nebo vypisu z registru kvalifikovanych dodavatelu, pokud je v ném uéastnik zapsan;

spinéni technickych kvalifikaénich predpokiadli doloZzenim:

Seznamu alespoii 4 vyznamnych sluzeb obdobného charakteru a rozsahu
poskytnutych uchazecem v poslednich 3 letech ve formé& &estného prohlaseni v nasledujici
strukture:

o nazev, ICO a sidlo objednatele sluzby, kontaktni osoba objednatele s uvedenim
telefonu nebo e-mailu,

o nazev a popis sluzby,
o celkovy rozsah pinéni (ve finan&nim vyjadieni v K& bez DPH),
o doba a misto poskytovani sluzby.

Uchaze¢ spifiuje technicky kvalifikaéni predpoklad, pokud v poslednich 3 letech realizoval
alesporfi 2 sluzby obdobného charakteru. Za obdobnou vyznamnou sluzbu jsou povazovany
sluzby, jejichZz pfedmétem bylo zpracovéni analyz a/nebo auditli personainich procest,
tvorby strategii fizeni a/nebo rozvoje lidskych zdroji, tvorby kompetenénich modelti a/nebo
analyzy vzdélavacich potfeb o minimaini finanéni hodnoté 200.000,- K& bez DPH za kazdou
takovou sluZbu, pfi¢emz nejméné jedna takova sluzba byla poskytnuta organizaci obdobné
jako je organizace zadavatele, tedy obecni / méstsky ufad nebo ufad méstské &asti
srovnatelné velikosti nebo vétsi (organizace musi zahrnovat nejméné 150 urednika).

Uchaze¢ déle spliuje technicky kvalifikaéni pfedpoklad, pokud v poslednich 3 letech
realizoval alespori 2 dal$i sluzby obdobného charakteru. Za obdobnou vyznamnou sluzbu
jsou povazovany sluzby, jejichz predmétem bylo zpracovani systému a/nebo metodiky
hodnoceni zaméstnancl o minimalni finanéni hodnoté 100.000,- K& bez DPH za kazdou
takovou sluzbu, pfi¢emz nejméné jedna takova sluzba byla poskytnuta organizaci obdobné
jako je organizace zadavatele, tedy obecni / méstsky Gfad nebo ufad méstské &asti.

Seznam vyznamnych sluzeb obdobného charakteru a rozsahu -musi mit formu Cestného
prohla$eni uchazece.

Seznamu osob, které se budou pfimo podilet na realizaci vefejné zakazky — realizaéni
tym.

Uchazet splfiuje tento technicky kvalifikaéni predpoklad, pokud ma k dispozici realizaéni
tym skladajici se minimalné ze 3 osob ve slozeni:

o Vedouci realizaéniho tymu — VS vzdélani, prokazatelna praxe min. 5 let v oblasti
zpracovani auditl a analyz personalnich procesu, tvorby strategii Fizeni lidskych
zdroji a tvorby kompeten¢nich modeldl, plynnd komunikace v &eském jazyce
slovem i pismem, prokdzani Uasti nejméné na 4 zakazkach s obdobnym
pfedmétem pinéni (viz poZzadavky na vyznamné sluzby) ve kterych vystupoval v
pozici vedouciho realizaéniho tymu.

o Specialista RLZ — VS vzdélani a prokazatelna poradenska praxe min. 4 roky v
oblasti fizeni a/nebo rozvoje lidskych zdroji NEBO S$ vzdélani a praxe min. 6 let v
oblasti fizeni a/nebo rozvoje lidskych zdroji, plynna komunikace v &eském jazyce
slovem i pismem, prokdzani uasti nejméné na 4 zakazkach s obdobnym
pfedmétem pInéni (viz poZadavky na vyznamné sluzby) ve kterych vystupoval v
pozici specialisty Fizeni lidskych zdrojt.

Strana 8 z 25



* ok Evropska unie
! Evropsky socialni fond
* oy * Operacni program Zaméstnanost

* % %
} 3

o Analytik — VS vzd&lani a prokazatelna poradenska praxe min. 4 roky v oblasti fizeni
a/nebo rozvoje lidskych zdroji NEBO SS vzdélani a praxe min. 6 let v oblasti fizeni
a/nebo rozvoje lidskych zdroji, plynnd komunikace v &eském jazyce slovem i
pismem, prokazani uasti nejméné na 4 zakazkach s obdobnym predmétem pinéni
(viz pozadavky na vyznamné sluzby) ve kterych vystupoval v pozici specialisty
fizeni lidskych zdrojti. :
K prokazani spinéni toho technického kvalifikaéniho predpokladu uchazet prediozi profesni
Zivotopisy Elend realizaéniho tymu podepsané prislu$nymi &leny realiza&niho tymu, z nichz
bude vyplyvat spinéni vy$e uvedenych pozadavki zadavatele.

Profesni Zivotopis musi obsahovat minimain& nasledujici:
o jmeno a piijmeni Elena/Clenky tymu (pracovnikal/pracovnice),
o role pri plnéni zakazky,
o prehled profesni praxe vztahujici se k pinéni této zakazky,
o

nejdulezit&jsi referentni zakazky odpovidajici pozadavkim zadavatele realizované
danym €lenem v uplynulych 3 letech; z uvedenych tdajti musi byt patrna role &lena
realizacniho tymu v referencni zakéazce a dale objednatel zakazky, finan&ni objem
pinéni, doba pInéni a rozpis vykonanych &innosti v ramci dané zakazky,

o pracovné-pravni vztah k dodavateli,

o prohlaseni, Ze pfislusny ¢len tymu plynn& komunikuje slovem i pismem v &eském
jazyce.
Z piedloZenych Zivotopisti musi vyplyvat, ze Vedouci realiza&niho tymu a nejméné 1 dalsi
¢len realizatniho tymu musi mit v dob& podani nabidky s dodavatelem uzavieny pracovni
pomeér na zakladé platné smlouvy.

Podminky a poZadavky na zpracovani nabidky

1. U&astnik maze predlozit pouze jednu nabidku.

2. Nabidku musi u¢astnik predlozit v jednom originalu, v listinné podobé, v &eském jazyce.

3.'Uc':astnik predlozi v nabidce podepsany navrh smiouvy, jenz tvofi pfilohu &. 3 této vyzvy.
Ucastnik neni opravnén ménit a dopliiovat zavazny text navrhu smlouvy na jinych nez vyslovné
oznacéenych mistech.

4. Zadavatel dale doporucuje akceptovat niZze stanovené pozadavky na obsah nabidky, které maji
zajistit pfehlednost nabidek, a tim usnadnit jejich posouzeni:

a) kryci list nabidky dopInény o identifikaéni udaje Gdastnika a nabidkovou cenu v rozsahu
uvedeném v priloze €. 1 této vyzvy,

b) dokumenty prokazujici spinéni kvalifikace,
c) dopinény a podepsany navrh smlouvy - viz pfiloha &. 3 této vyzvy.

5. Nabidka véetné pfiloh (pokud jsou predkladany) by méla byt zabezpetena proti manipulaci
s jednotlivymi listy jejich o&islovanim vzestupnou fadou a svazanim do jednoho svazku.

6. Statutarni zastupce U¢astnika nebo osoba opravnéna Gastnika zastupovat podepiSe v souladu
s pravidly uvedenymi v obchodnim rejstfiku, je-li v ném ugastnik zapsan,

a) kryci list nabidky,
b) posledni stranu navrhu smlouvy,
c) posledni stranu nabidky.

(V pfipadé podpisu osobou opravnénou zastupovat uastnika na zakladé plné moci predlozi
Ucastnik v nabidce i original ¢i Gfedné& ovérenou kopii dané pliné moci).

Strana 9 z 25



. P
*rx Evropska unie

* % %
»

Evropsky socialni fond

P Operacni program Zaméstnanost

PoZadavek na zpusob
zpracovani nabidkové ceny

1. Ugastnik prediozi nabidkovou cenu za realizaci
pfedmétu vefejné zakazky dle podminek uvedenych v této
vyzvé a v souvisejicim navrhu smlouvy za &innosti uvedené
v popisu pfedmeétu zakazky této vyzvy i s pfipadnou DPH, je-li
uéastnik jejim platcem, ve vysi:

CenabezDPH = i Kc
DPH21%  ereeieea Ke
Celkovacenaveé.DPH = . irieieen Ké

2. Celkova nabidkova cena bude zahrnovat veskeré naklady
spojené s realizaci pfedmétu vefejné zakdzky v souladu s
ustanovenimi smlouvy (pfiloha €. 3 vyzvy). Nabidkova cena
bude zahrnovat veSkeré &innosti vyplyvajici pro téastnika z
vyzvy a jejich pfiloh, o kterych uc€astnik podie svych odbornych
znalosti védét mél, Ze jsou k fadnému a kvalitnimu provedeni a
dokonceni pfedmétu verejné zakazky nezbytné.

Pozadavek na pisemnou
formu nabidky

Nabidku musi u€astnik prediozit v jednom originalu, v listinné
podobé&, v Eeském jazyce, v neprihledné, uzaviené a zcela
neporusené obalce, ¢i jiném obalu oznaéeném na pfedni strané
nasledovné:

v levém hornim rohu obélky (obalu) bude postovni adresa
Ucastnika,

uprostied bude napis: NABIDKA - Rozvoj a profesionalizace
UMC Praha 12 - cast A: Zpracovéni Strategie fizeni
lidskych zdroji UMC Praha 12— NEOTEVIRAT

v pravém dolnim rohu obalky (obalu) bude adresa sidla
zadavatele

Obalka s nabidkou bude na spojich obalky opatiena
prelepenimi, na kterych bude podpis statutarniho organu
uéastnika nebo osoby opravnéné uéastnika zastupovat.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby dodavatele

Jméno a piijmeni, funkce, telefon, e-mail

Pozadavek na jednu nabidku

Ugastnik mize predlozit pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Ugastnici jsou opravnéni po zadavateli pozadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpoveédi na
dotaz) teto vefejné zakazky. Pisemnou Zadost o dodateéné informace mohou G&astnici zasilat
prostfednictvim emailové zpravy kontaktni osob& zadavatele, které budou zadavateli doruéeny
nejpozdéji 4 pracovni dny pired uplynutim lhiity pro podani nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo poskytnout dodateéné informace k zadavacim podminkam této
veiejné zakazky i bez predchozi Zadosti u&astnika.

DalSi pozadavky na zpracbvéni nabidky

e Zadavatel varianty nabidek nepfipousti.

e Otevirani obalek s podanymi nabidkami prob&hne vsidle zadavatele na adrese
Piskova 830/25, 143 00 Praha 4 — Modfany, v zasedaci mistnosti ¢. 504, 4. patro, dne 09.
04. 2018 v 10:30 hod., a to bez zbyte¢ného odkladu po uplynuti lhity pro podani nabidek.

Otevirani obalek se mohou zucastnit u¢astnici, jejichz nabidky byly dorugeny ve Ihiité pro podani
nabidek, a to za kazdého G¢astnika maximalng 2 osoby k tomu opravnéné nebo povéiené na
zakladé piné moci, neni-li G¢astnici se osoba pfimo statutdrnim organem nebo &lenem
statutarniho organu G¢astnika opravnénym jednat pfimo za Gdastnika.
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* Rozhodnuti zadavatele o vybéru nejvhodnéjsi nabidky, rozhodnuti o vyloudeni tgastnika z G&asti
z vybérového fizeni, pfipadné o rozhodnuti o zruseni vefejné zakazky, budou uéastnici
informovani elektronicky na e-mailovou adresu uvedenou v krycim listu jejich nabidky.

V pfipadé, Ze zadavatel rozhodne o zruseni vefejné zakazky, uvefejni informaci o zrugeni
vybéroveho fizeni stejnym zplsobem, jakym vybérové fizeni zahajil.

* VySe popsana oznameni budou rovnéz zvefejnéna prostrednictvim portalu www.esfer.cz.

¢ Ugastnik bere na védomi, Ze zadavatel pfi realizaci projektu musi dodrzet povinnosti vyplyvajici
z pravidel financovani stanovenych v podminkéach programu pro pfislusnou vyzvu Operac¢niho
programu Zameéstnanost a povinnosti vyplyvajici ze zakona &. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole
ve vefejne spraveé, ve znéni pozdéjsich predpist. Tyto povinnosti je povinen prenést i na
utastnika. Ugastnik se proto zavazuje poskytnout zadavateli na viastni naklady veskeré doklady
souvisejic s realizaci vefejné zakazky, které si vyzadaji kontrolni organy, a spoluptisobit pfi
vykonu finan¢ni kontroly dle § 2 pismena e) zakona & 320/2001 Sb., o finané&ni kontrole ve
veiejné spravé, ve znéni pozdéjsich predpisd.

o Ugastnik je povinen po dobu deseti let od finan&niho ukonéeni projektu uchovavat original
smiouvy, v¢etné jejich pfipadnych dodatkl, veskeré originaly tdetnich a dal$ich dokument)
souvisejicich s realizaci vefejné zakéazky a poskytovat poZadované informace a dokumentaci za
Ucelem ovéfovani pinéni Podminek usneseni/Rozhodnuti o poskytnuti dotace zaméstnanctim
povéfenych organi: Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva financi CR, Evropské
komise, Evropského ugetniho dvora, NKU, pfislusného finanéniho Gfadu, a dal$ich opravnénych
organu statni spravy. Doklady musi byt uchovany zplsobem uvedenym v zakoné & 563/1991
Sb., o ugetnictvi, ve znéni pozdéjich predpisl a souvisejicimi provadécimi pravnimi pfedpisy.

o Ugastnik je povinen umoznit povéfenym osobam kontrolu a ovéfeni pinéni smlouvy po dobu
trvani realizace projektu a dale po dobu 10 let po ukoné&eni realizace projektu.

* Zadavatel pfedmétnou vefejnou zakazku zadava za vyuziti ustanoveni § 31 zakona, tj. mimo
rezim zakona o zadavani vefejnych zakazek, vyjma povinnosti dodrzet zasady stanovené v §6
zakona, a v souladu s podminkami stanovenymi v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce
Operaéniho programu Zaméstnanost.

e Smlouva na realizaci pfedmétné vefejné zakazky bude vefejné pfistupna a bude zverejnéna
v registru smiuv.

e Zadavatel si vyhrazuje pravo
a) v prabéhu lhity pro podani nabidek zménit podminky vyzvy,
b) oveéfit informace uvedené Gcastniky v nabidkach a pozadat o jejich upiesnéni,

c) na Gpravu kone¢ného znéni smlouvy v mezich bodu 20.9.1 Obecné &asti pravidel pro
Zadatele a pijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost (vydani &. 6)

d) pfi nespinéni podminek stanovenych v této vyzvé aéastnika v odivodnénych piipadech
vyloug€it z dal$i ucasti ve vybérovém fizeni,

e) zrusit vefejnou zakézku zdGvodi uvedenych v pravidlech Operaéniho programu
Zaméstnanost.

o Zadavatel nabidky ani jejich ¢asti u¢astnikiim nevraci.
o Utastnik nema narok na uhradu nakladd spojenych s Gcasti ve vybérovém fizeni.

e Utastnik nema narok na nahradu Skody, veetné uslého zisku, jestlize zadavatel vyuzZije sva
prava vy$e uvedena.

Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operaéniho
Zadavaci fizeni se Fidi | programu Zaméstnanost (vydani &. 6), na toto zadavaci fizeni se
neaplikuji ustanoveni zadkona o zadavani vefejnych zakazek.

Uéastnici budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylouceni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vysSe
uvedenym nazvem verejné zakazky.
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Datum a podpis osoby opravnéné V[Praze_] dne [_22.03.2018 ]
jednat za zadavatele

y— -

Prilohy:
Priloha é&. 1 - Kryci list

Priloha &. 2 - Cestné prohléseni
Priloha é. 3 - Smlouva i dilo
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Pfiloha &. 1 vyzvy k podani nabidky
KRYCI LIST NABIDKY
ve vyberovém fizeni k vefejné zakazce malého rozsahu na sluzby s nazvem

»Rozvoj a profesionalizace UMC Praha 1 |2 — &ast A: Zpracovani Strategie Fizeni lidskych zdroju
UMC Praha 12

Identifikacni Gidaje zadavatele: Méstska ¢ast Praha 12
se sidlem Piskovéa 830/25, 143 00 Praha 4 — Modfany
ICO: 00231151
DIC. CZ00231151

Udaje o tiéastnikovi:

obchodni firma (pravnicka osoba)
jméno a pifjmeni (fyzicka osoba)

sidlo (pravnicka osoba)
misto podnikani (fyzicka osoba)

ICO

zastoupena
(jméno a pfijmeni statutarniho organu nebo osoby
opravnéné Gcastnika zastupovat)

telefon

adresa datové schranky

e-mail

kontaktni osoba pro jednani ve véci nabidky

bez DPH
nabidkova cena celkem za &innosti uvedené DPH
v popisu pfedmétu zakazky této vyzvy

vé. DPH

jméno a pfijmeni statutarniho organu
nebo osoby opravnéné jednat za G¢astnika

podpis
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Pfiloha &. 2 vyzvy k podani nabidky

CESTNE PROHLASENI
k nabidce ve vybérovem fizeni k vefejné zakazce malého rozsahu na sluzby s nazvem

»Rozvoj a profesionalizace UMC Praha 12 - &ast A: Zpracovani Strategie Fizeni lidskych zdroju
UMC Praha 12«

Identifikacni Gdaje ucastnika:

obchodni firma (pravnicka osoba)
jméno a prijmeni (fyzicka osoba)

sidlo (pravnickéa osoba)
misto podnikani (fyzicka osoba)

ICO

zastoupen
(jméno a piijmeni statutarniho organu nebo
osoby opravnéné ucastnika zastupovat)

Ucastnik Eestné prohlasuje, Ze neni dodavatelem:

a) ktery byl vzemi svého sidla v poslednich 5 letech pfed zah&jenim vybé&rového fizeni
pravomocné odsouzen pro trestny &in uvedeny v pfiloze &. 3 k zakonu &. 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakazek nebo obdobny trestny ¢in podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele, pricemz
k zahlazenym odsouzenim se nepfihlizi;

[POZN. zadavatele: Je-li dodavatelem pravnicka osoba, musi tuto podminku spiriovat tato prévnické
osoba a zéaroveri kazdy Clen statutérniho orgénu. Je-li ¢lenem statutdrniho orgénu dodavatele
prévnické osoba, musi tuto podminku splriovat tato prévnicka osoba, kazdy ¢len statutarmniho orgénu
této pravnické osoby a osoba zastupujici tuto pravnickou osobu ve statutérnim organu dodavatele.
Ucastni-li se vybérového Fizeni pobocka z&vodu zahraniéni pravnické osoby, musi podminku splriovat
tato pravnicka osoba a vedouci poboCky zévodu; v pfipadé pobocky zévodu &eské prévnické osoby
musi podminku splriovat tato pravnické osoba, kazZdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby,
osoba zastupujici tuto pravnickou osobu ve statutéarnim organu dodavatele a vedouci poboéky zévodu.
— Ucastnik prizpusobi text cestného prohléSeni ve vztahu k pism. a) tak, aby pfedloZenim tohoto
Cestného prohléSeni prokézal zéroveri i spinéni podminek uvedenych v této poznémce)

b) ktery ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny darovy
nedoplatek,
c) ktery ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na

penale na vefejné zdravotni pojisténi,

d) ktery ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,

e) ktery je v likvidaci, proti némuz bylo vydano rozhodnuti o upadku, vi&i némuz byla nafizena
nucena sprava podle jiného pravniho pfedpisu nebo v obdobné situaci podle pravniho fadu zeme
sidla dodavatele.
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jméno a pfijmeni statutarniho organu
nebo osoby opravnéné jednat za u&astnika

Podpis
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Pfiloha &. 3 vyzvy k podani nabidky SML 2018.......

SMLOUVA O DiLO
v souladu s ustanovenim § 2586 a nasl. zakona ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

I. Smluvni strany
Méstska cast Praha 12
zastoupena: Milanem Marustikem, starostou
se sidlem: Piskova 830/25, 143 00 Praha 4
ICO: 00231151;
DIC: CZ00231151
bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s.
¢islo uctu: 2000762389/0800
(dale jen ,objednatel”)

a

doplni zhotovitel

zastoupen: doplni zhotovitel

se sidlem: dopini zhotovitel

ICO: dopini zhotovitel

DIC: doplni zhotovitel

bankovni spojeni: dopini zhotovitel
Cislo actu: doplni zhotovitel

zapsana v dopini zhotovitel rejstiiku vedeném doplini zhotovitel pod spisovou znaékou dopini
zhotovitel

(dale jen ,zhotovitel“)

Il. Pfedmét smiouvy

1. Predmétem této smlouvy o dilo (dale jen ,smlouva“) je zavazek zhotovitele pro objednatele
obstarat Cinnosti spojené s projektem ,Rozvoj a profesionalizace personainiho potencionalu
na méstské Casti Praha 12", reg. €. CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_034/0002807 v ramci Operaéniho
programu Zameéstnanost (dale jen OPZ), vedouci k nastaveni jednotného systému fizeni
lidskych zdroji Ufadu méstské &asti Praha 12 (dale také ,UMC Praha 12%), vytvoreni
strategického dokumentu pro zefektivnéni personaini prace a fizeni zaméstnanct Ufadu a
implementaci modernich prvk( personalistiky do praxe objednatele.

2. Predmét smlouvy vychazi z realizované verejné zakazky s nazvem Rozvoj a profesionalizace
UMC Praha 12 — &ast A: Zpracovani Strategie Fizeni lidskych zdroji UMC Praha 12.

3. Predmét této smlouvy zahrnuje:

1) Detailni analyza personainich procesii Gfadu, jejimz predmétem je realizace analyzy
stavajicihno systému fizeni lidskych zdroji je zakladnim predpokladem dosahnuti
stanovenych cilli projektu. Analyza reaguje na soutasnd omezeni systému fizeni lidskych
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zdroji vramci UMC Praha 12. Cilem aktivity je zmapovat sougasné procesy s jejich
navaznostmi, identifikovat a mapovat povinnosti vyplyvajici z legislativy pfi pracovni &innosti
UMC Praha 12.

a) Zmapovani probihajicich persondlnich procesii - poZadovany vystup: Zmapovani
probihajicich personalnich procest, ¢innosti a zafazeni vybranych zaméstnanc( véetné
grafického znazornéni prabéhu jednotlivych procest. Vypracovani zavére&né zpravy,
ktera bude obsahovat kompletni seznam hlavnich personalnich procesti v plsobnosti
UMC Praha 12, vazeb mezi procesy a jejich dekompozice do nizsich Urovni procesl
a Cinnosti. Popis bude zahrnovat miniméainé procesy:

e nabor/ vybér nového zaméstnance,
o adaptace nového zaméstnance,

e planovani lidskych zdroijti,

o vzdélavani a rozvoj zaméstnancu,

¢ hodnoceni zaméstnancl,

e motivace zaméstnancu,

e ukongeni pracovniho poméru a

e 5 dalsich personalnich procesl .

Vystup aktivity: Vystupni zprava obsahujici procesni mapu personainich procesi vé. jejich
dekompozice a identifikatni karty procesti a subprocest obsahujici min. definici poslani
procesu, definici vstupl procesu, definici vystupl procesu, uréeni majitele procesu, uréeni
hlavniho pfijemce sluzby (zakaznika), pfifazeni legislativni opory procesu, grafické
zZnazornéni procesu.

Analyza vzdélavacich potfeb zaméstnanci UMC Praha 12 a jejich posouzeni s Plany
vzdélavani jednotlivych zaméstnancli, ktefi jsou zafazeni jako ufednici dle zakona
¢. 312/2002 Sb., o ufednicich samospravnych celkii a 0 zmé&né nékterych zakon(, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Realizace analyzy vzdélavacich potfeb zaméstnanci UMC Praha 12 je predpokladem
dosahnuti stanovenych cilil projektu. Analyza reaguje na sougasny nesystémovy pristup
k identifikaci a popisu vzdélavacich potifeb a tvorbé pland vzdélavani v ramci UMC Praha
12. Pro zabezpeceni objektivnich vystupll dané aktivity bude do realizace zapojen externi
dodavatel a vybrani odborni pracovnici UMC Praha 12. Cilem aktivity je zmapovat
soucCasné potieby pracovnich pozic a konkrétnich zaméstnanci UMC Praha 12, mj. ve
vazbé na existujici legislativni povinnosti a posoudit vhodného vzdélavani realizovaného v
ramci projektu.

a) Analyza vzdélavacich potieb zaméstnancd UMC Praha 12 — poZadovany vystup:
Analyza vzdélavacich potieb zaméstnanct UMC Praha 12 rozdélena podle organizacni
struktury UMC Praha 12 v urovni detailu konkrétni pracovni pozice / konkrétni
zameéstnanec. Posouzeni vhodnosti $koleni poptavaného v &asti B " Realizace
vzdélavacich akci zaméstnanci UMC Praha 12" vefejné zakazky "Rozvoj
a profesionalizace UMC Praha 12". Vypracovani zavére&né zpravy, ktera bude
obsahovat kompletni seznam vzdélavacich potfeb zaméstnanci UMC Praha 12 a
vhodnosti $koleni poptavaného v ¢asti B " Realizace vzdélavacich akci zaméstnanch
UMC Praha 12" vefejné zakazky "Rozvoj a profesionalizace UMC Praha 12",

Vystup aktivity: Vystupni zprava obsahujici analyzu vzdélavacich potfeb a posouzeni
vhodnosti nakupovaného $koleni.

Identifikace nedostatkdl v souCasnosti nastaveného systému fizeni a rozvoje lidskych zdroji
UMC Praha 12 a néavrh konkrétnich doporugeni k jeho optimalizaci véetné zohlednéni
Metodického doporu¢eni ministerstva vnitra k fizeni kvality v Gzemnich samospravnych
celcich.

Identifikace nedostatk(i stavajiciho systému fizeni lidskych zdrojh je nutnym predpokladem
pro zlepSeni stavajiciho stavu a zasadniho kvalitativnino zlepseni UMC Praha 12 v oblasti
persondlinich procesl. Identifikaci nedostatki a navrh doporudeni provede externi
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dodavatel. Cilem aktivity je navrhnout kroky vedouci ke zlepseni prace UMC Praha 12 v
oblasti personalniho fizeni.

a) ldentifikace nedostatkl stavajiciho systému fizeni lidskych zdrojii a navrh konkrétnich
doporuceni k jeho optimalizaci — pozadovany vystup: Identifikace nedostatki stavajiciho
systému fizeni lidskych zdrojii provedenad na zakladé vstupni analyzy a navrh
konkrétnich doporu¢eni vedoucich k jeho optimalizaci v&etné zohledné&ni nejlepsi praxe
a Metodického doporuceni  Ministerstva vnitra k fizeni kvality v Gzemnich
samospravnych celcich.

Vystup aktivity: Vystupni zprava obsahujici identifikaci nedostatkli stavajiciho systému
fizeni lidskych zdrojii a navrh konkrétnich doporugeni k jeho optimalizaci. Sou&asti vystupu
bude aktualizovana (redesignovana) procesni mapa personalnich procesti v &. jejich
dekompozice a identifikaéni karty procesii a subprocesti obsahujici min. definici poslani
procesu, definici vstupil procesu, definici vystupli procesu, ur&eni majitele procesu, uréeni
hlavniho pfijlemce sluzby (zakaznika), pfifazeni legislativni opory procesu a grafické
znazornéni procesu. Vystup bude zpracovan minimainé v rozsahu provedené vstupni
analyzy, tedy zahrne procesy nabor / vyb&r nového zaméstnance, adaptace nového
zameéstnance, planovani lidskych zdroju, vzdélavani a rozvoj zaméstnanc(, hodnoceni
zaméstnancl, motivace zaméstnancl, ukon&eni pracovniho poméru a 5 dalSich
personalnich procestl.

Implementace navrzenych doporu&eni

Implementace navrZenych doporuceni zahrnuje zejména dokumentové vystupy, u nichz
objednatel pfedpoklada dal$i praktické vyuZiti v oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdrojt
a personalini prace v prosttedi UMC Praha 12. Cilem aktivity je ziskat praktické nastroje
vyuzitelné v b&zné praxi UMC Praha 12, které bude zadavatel dale moci nejen vyuzivat, ale
také rozvijet a doplfiovat.

a) Strategie fizeni a rozvoje lidskych zdroja UMC Praha 12

PoZadovany vystup: Stfedné a Dlouhodoba strategie fizeni a rozvoje lidskych zdroju UMC
Praha 12.

b) Kompetenéni model UMC Praha 12

Pozadovany vystup: Kompetenéni model UMC Praha 12. Kompetenéni model bude
zahrnovat profily typovych funkénich mist spolu s uréenim poZadovanych kompetenci
na jejich vykon. Soucasn& bude sestaven komplexni kompetenéni model pro UMC Praha
12, ktery bude mit vazbu na strategické a rozvojové plany, kde jednotlivé kompetence
budou promitnuty az do Urovné typovych funkénich mist. Kompetenéni model bude
zahrnovat:

Strukturu typovych funké&nich mist na UMC Praha 12.
Profily typovych funkénich mist:
o identifikace pracovni pozice (povolani, typova pozice, KZAM),
o charakteristika pozice a kvalifikaéni uroven,
o vykonavané ¢innosti,
o

kvalifikatni poZadavky (8kolni vzdélani, profesni vzdélani povinné, zakonem
pfedepsana praxe, dalsi pozadované vzdélani),

poZadované kompetence (obecné zplsobilosti, odborné znalosti a odborné
dovednosti),

o seznamy ,soft' kompetenci / charakteristik.
e Katalog praci tfidény podie odbort.
e Kompetenéni model UMC Praha 12 s vazbou kompetenci na typova funk&ni mista.

e Aktualizace popisu pracovnich napini s ohledem na zpracovany Kompetenéni model
UMC Praha 12

c) Praktické nastroje fizeni a rozvoje lidskych zdroji UMC Praha 12

(e}
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Pozadovany vystup: Vystupem této aktivity je vytvoreni sady praktickych nastrojii uréenych
pro kazdodenni pouziti v praxi UMC Praha 12 v&. moznosti budouciho rozvoje a rozsifovani
vytvofenych néstroji. Praktické nastroje budou zahrnovat:

e Nastaveni systému naboru a adaptace novych zaméstnancii v&. zpracovani metodiky
a pfisludnych $ablon.

e Nastaveni systému hodnoceni a motivace zaméstnanc(i v&. zpracovani metodiky
a Sablony protokolu hodnoceni a stanoveni vhodnych motivaénich faktorg.

e Implementace ostatnich nastroju fizeni a rozvoje lidskych zdrojii ve vazb&
na provedena doporuceni (viz aktivita 3).

e Revize systému vzdélavani a rozvoje zaméstnancl, véetn& Plant vzdélavani
urednika.

* Revize a nové vytvofeni internich aktl vztahujicich se ke strategii fizeni a rozvoje
lidskych zdroji na UMC Praha 12.

» Prezentace vystupl v rozsahu alespofi 2 hodin vybranym zaméstnancim MC Praha
12 zafazenym do UMC Praha 12 (v poétu do 20 osob) v sidle zadavatele.

V8echny vystupy pInéni budou objednateli pfedany v piné editovatelné forme, tedy
dokumentove vystupy nejen v tiskové podobé (napf. v pdf forméatu), ale také v editovatelnych
formatech (napf. pro textové vystupy MS Word, pro tabulkové vystupy MS Excel apod.).
Procesni model bude zpracovan a pfedan zadavateli ve formatu BPMN 2.0 zpracovaném
v pfisluSnem SW vybaveni, jehoZ dal$i pouziti nebude na zadavatele kiast za4dné, zejména
finanéni naroky. Dodavatelé jsou tedy povinni pouZit takové SW nastroje, které bude moci
nasledné bezplatné pouZivat i zadavatel (napt. nastroje Bizagi Modeler, Bonita BPM apod.).

Objednatel se timto zavazuje za provedené &innosti, které jsou prfedmétem této smlouvy,
zaplatit odménu dle ¢lanku VI. této smlouvy.

lil. Doba trvani smlouvy a misto pinéni

Tato smiouva je sjednana na dobu uritou do spinéni veskerych zavazk(i smluvnich stran dle
této smlouvy, nejpozdéji vak do 5 mésicli ode dne uzavieni této smiouvy.

Cinnosti uvedené v &lanku Il této smlouvy budou zhotovitelem zahajeny dnem nabyti Gc¢innosti
této smlouvy.

Mistem pInéni je sidlo objednatele, pokud nevyplyva z charakteru pinéni jinak. Vystup pinéni
(resp. dilci vystupy pinéni) z této smlouvy budou objednateli pfedany do jeho sidla uvedeného
v €l. | této smlouvy, neni - li ve smlouvé stanoveno jinak.

V8echny vystupy musi byt bez gramatickych chyb, v odpovidajici grafické a stylistické Gpravé
a v Ceském jazyce.

Zhotovitel poskytne objednateli dostate¢ny &as, tj. nejméné 5 pracovnich dnii (nedohodne-li
se jinak) pro pfipominkovani predlozeného navrhu vystupu. Zhotovitel tyto piipominky
do 5 pracovnich dnt (nedohodnou-li se jinak) zapracuje do pfedmétného néavrhu, pokud jejich
zapracovani do zaleZitosti nepovede prokazateln& ke zhor$eni kvality obstaravané zalezitosti
(pfipadné nezapracovani pfipominek zhotovitele pisemné& odvodni).

Vysledkem oveéfovani shody vystupu se specifikaci provedeni (kontrola kvality), resp. naplnéni
akceptacnich kritérii mdze byt:

a) ,Schvéleno bez vyhrad”
Tj. shoda se specifikaci provedeni — pfi kontrole kvality nebyly shledany nedostatky branici
prevzeti vystupu.

b) "Schvéleno s vyhradou*“

Tj. Castecna neshoda se specifikaci provedeni — pfi kontrole kvality byly shledany nedostatky
nebranici prevzeti vystupu; zhotovitel ma vSak povinnost odstranit véechny nalezené
nedostatky v terminu stanoveném objednatelem, nejpozdéji véak do terminu pinéni vefejné
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zakazky; odstranéni zjisténych nedostatkli bude ovéfeno opétovnou kontrolou kvality
a vysledek bude zaznamenan formou samostatného zapisu.

¢) "Neschvaleno — vréceno k prepracovani*

Tj. zésadni neshoda se specifikaci provedeni — pfi kontrole kvality byly shledany vady
anedodélky branici pfevzeti vystupu; zhotovitel odstrani vdechny nalezené vady a
nedodélky v terminu stanoveném objednatelem, nejpozdéji véak do terminu pinéni vefejné
zakazky, odstranéni zjisténych vad a nedodélki bude ovéfeno opé&tovnou kontrolou kvality a
vysledek bude zaznamenan formou samostatného zapisu.

IV. Prava a povinnosti zhotovitele

Zhotovitel je pfi provadéni sjednanych ginnosti specifikovanych v &l&nku Il. této smilouvy
povinen postupovat s odbornou péci, dle svych nejlepsich znalosti a schopnosti, v zajmu a dle
pokynt objednatele a v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a podminkami stanovenymi OPZ,
piic¢emz je pfi své ¢innosti povinen sledovat a chranit opravnéné zajmy objednatele.

Zhotovitel se zavazuje, Ze osoby, které se maji pfimo podilet na pinéni vefejné zakazky —
realizacni tym, ktery bude realizovat pfedmét pinéni této smlouvy a realizaéni tym, jehoz slozeni
uved| ve své nabidce k verejné zakazce, budou personalné totozné.

V pfipadé zavaznych duvodi, odsouhlasenych objednatelem, je mo2né realiza&ni tym obménit
pfi dodrZzeni profesni a odborné struktury realizatniho tymu specifikované v zadavaci
dokumentaci pfedmétné verejné zakazky.

Zhotovitel se zavazuje, Ze po celou dobu realizace pfedmétu plnéni této smlouvy bude
k dispozici objednateli jeho kontaktni osoba.

Zhotovitel se zavazuje zachovavat micenlivost o vdech zaleZitostech, o nichz se dozvédél
pfi pinéni této smlouvy, a bez pisemného souhlasu druhé strany nepfeda zadné tieti osobé
dokumenty, udaje ¢i jiné informace, pfedané pfimo & nepiimo objednatelem v souvislosti
s pinénim této smlouvy. To se netyka informaci, které jsou véeobecné zndmy nebo informaci
a podkladii poskytovanych ve zvlastnich spravnich & soudnich fizenich souvisejicich s pinénim
této smlouvy.

Zhotovitel je povinen bez zbyte¢ného odkladu oznamit objednateli véechny okolnosti, které
zjistil pfi pInéni pfedmétu smlouvy, a které mohou mit viiv na zménu pokyni nebo zajm
objednatele.

Zhotovitel je povinen upozornit objednatele na nespravnost jeho pokynii a splinit takovy pokyn
jen tehdy, pokud na jejich spinéni objednatel trva.

Zhotovitel je opravnén uskute¢iiovat ¢ast smiuvniho pinéni, které nemiize zhotovitel zajistit
ze svych zdrojii (napf. vypracovani odbornych podplrnych nezavislych hodnoceni apod.)
prostrednictvim tietich osob.

Zhotovitel pouZije vS8echny materialy, které obdrzi od objednatele v souvislosti s plnénim
predmétu smiouvy. Po skonceni pinéni, popf. dil¢iho pinéni ze smlouvy, pfeda zhotovitel
objednateli bez zbyte¢ného odkladu zpét vechny materialy, které od objednatele v souvislosti
s pinénim prevzal.

Zhotovitel je povinen vzdy pfed vlastnim provedenim pisemnych Gkonil tyto elektronickou
postou odeslat objednateli k posouzeni a schvaleni. Objednatel je povinen posoudit a schvalit
tyto ukony bez zbyte€nych pritahli a pisemné (opét elektronickou postou) je potvrdit zhotoviteli.

Zhotovitel se zavazuje pfedat objednateli kompletné zpracované vystupy v elektronické podobé
v editovateiném formatu a v titéné podob& v poétu 1 ks kompletné zpracovaného vystupu.
O predani objednateli bude vyhotoven protokol podepsany ob&ma smluvnimi stranami. Vystup
se povazuje za fadné zpracovany, pokud obsahuje véechny poZadavky definované v &lanku |I.
této smiouvy.
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Zhotovitel je povinen zajistit, aby veskeré vystupy uvedené v pfedmétu smiouvy (dokumenty,
zaveretna prezentace atd.) byly opatfeny povinnymi prvky vizudini identity Opera&niho
programu Zameéstnanost (OPZ) dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

V pripadé prodleni zhotovitele s provedenim nebo pfedanim obstarané zélezitosti nebo jejich
jednotlivych Casti dle ¢lanku lil. odst. 1 této smlouvy ve sjednané Ihiité se zhotovitel zavazuje
objednateli uhradit smluvni pokutu ve vysi 1.000 K&, za kazdy izapodaty kalendaini den
prodleni, neni-li jinymi ustanovenimi této smlouvy vyslovn& uvedeno jinak.

Smluvni strany se dohodly, Ze v ptipadé& nedodrZeni sloZeni realizaéniho tymu deklarovaného
v nabidce k vefejné zakazce, zaplati zhotovitel smluvni pokutu ve vysi 10 % dohodnuté celkové
ceny plnéni dle €lanku IV. odst. 2 této smlouvy.

Smluvni strany se dohodly, Ze za kazdé jednotlivé poruseni povinnosti migenlivosti ze strany
zhotovitele je objednatel opravnén pozadovat &astku 50.000 K& Timto ustanovenim neni
dotena moznost objednatele poZadovat po zhotoviteli nahradu za jim zpiisobenou $kodu.

Zaplacenim smluvni pokuty neni dot&en narok opravnéné strany na nahradu $kody, opravnéna
strana ma narok na nadhradu $kody v piné vysi.

V. Prava a povinnosti objednatele
Objednatel je povinen pfedat v&as zhotoviteli tpIné, pravdivé a prehledné informace, jez jsou
nezbytné nutné k pinéni pfedmétu smlouvy, pokud z jejich povahy nevyplyva, Ze je ma zajistit
zhotovitel v ramci své ¢innosti.
Objednatel je povinen vytvoiit fadné podminky pro &innost zhotovitele a poskytovat mu b&hem

pinéni pfedmétu smlouvy potfebnou soucinnost, zejména predat zhotoviteli véechny dokumenty
nezbytné nutné k provedeni pfedmétu smiouvy.

Objednatel je povinen zhotoviteli za ¢innost provedenou v souladu s touto smlouvou vyplatit
odmeénu dle &lanku VI. této smlouvy.

VIi. Odména zhotovitele

Objednatel se zavazuje zaplatit zhotoviteli odménu za &innosti uvedené v &lanku II. této
smiouvy ve vysi:

Cena bez DPH dopini zhotovitel
DPH ve vysi 21 % dopini zhotovitel
Celkova cena v¢. DPH dopini zhotovitel

Odmeéna zhotovitele zahrnuje veSkeré naklady nezbytné pro spinéni pfedmétu smiouvy, véetné
jeho nutné a ucelné vynaloZené naklady a zahrnuje naklady na cestovné.

Platba odmeény podle odstavce 1. tohoto ¢lanku bude uhrazena pouze po v&asném obstarani
veskeré ¢innosti dle této smiouvy.

Smiuvni strany sjednavaji splatnost veskerych faktur vystavenych zhotovitelem do 45 dnii po
datu jejich vystaveni zhotovitelem. Za den uhrady faktury je smluvnimi stranami povazovan den,
kdy je Castka odepsana z uftu objednatele. Faktura bude obsahovat kromé nalezitosti
daroveho dokladu dle zékona ¢&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozd&jsich
predpisd, i Cislo smlouvy. Dale bude ozna&ena nazvem projektu ,,Rozvoj a profesionalizace
personainiho potencionalu na méstské casti Praha 12%,
reg. ¢. CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_034/0002807.

Objednatel je opravnén vrétit zhotoviteli bez zaplaceni fakturu, ktera nema nalezitosti uvedené
vbodu 4. tohoto Clanku. Soucasné s vracenim faktury sdéli objednatel divody vraceni.
V zavislosti na povaze vady je zhotovitel povinen fakturu v&etné jejich piiloh opravit nebo nové
vyhotovit. Opravnénym vracenim faktury prestdva b&zet IhGta splatnosti faktury. Nova Ihiita
splatnosti zacina bézet ode dne doruceni doplnéné, opravené nebo nové vyhotovené faktury
s prislusnymi nalezitostmi objednateli.
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Pro pripad, Ze zhotovitel je, nebo se od data uzavieni smiouvy do dne uskute&néni
zdanitelného plnéni stane na zékladé rozhodnuti spravce dané ,nespolehlivym platcem* ve
smyslu ustanoveni § 106a zékona ¢. 235/2004 Sb., o DPH, ve znéni pozdéjsich predpist,
souhlasi zhotovitel s tim, Ze mu objednatel uhradi cenu pinéni bez DPH a DPH v pfislusné vySi
odvede za nespolehlivého platce piimo pfisludnému spravci dané. V souvislosti s timto
ujednanim nebude zhotovitel vymahat od objednatele &ast z ceny pinéni rovnajici se vysi
odvedeného DPH a souhlasi s tim, Ze timto bude uhrazena &ast jeho pohledavky, kterou ma
viigi objednateli, a to ve vysi rovnajici se vysi odvedené DPH.

Zhotovitel rovnéz souhlasi s tim, Ze v pfipadé, Ze bude pozadovat Ghradu (zcela nebo z¢asti)
bezhotovostnim pfevodem na jiny Ucet, neZ je ucet, ktery je zvefejnén spravcem dané
zplsobem umoziiujicim dalkovy pristup (§109 zakona & 235/2004 Sb., o DPH, ve znéni
pozdejSich predpisi), uhradi mu objednatel cenu pinéni bez DPH a DPH v pfislusné vysi
odvede pfimo pfisludnému spravci dané&. V souvislosti s timto ujednanim nebude zhotovitel
vymahat od objednatele ¢ast z ceny pInéni rovnajici se vysi odvedeného DPH a souhlasi s tim,
Ze timto bude uhrazena &ast jeho pohledavky, kterou ma vici objednateli, a to ve vysi rovnajici
se vysi odvedené DPH.

V pfipadé prodleni se zaplacenim fakturované ceny je objednatel povinen zaplatit smluvni
pokutu ve vy$i 0,05 % z fakturované &astky za kazdy den prodleni.

VIi. Odpovédnost za vady a $kodu

Zhotovitel odpovida za bezchybné provedeni &innosti specifikovanych v &lanku Il. této smiouvy
a odpovida za pfipadné vady a $kody zplsobené objednateli v disledku nepin&ni smiuvnich
podminek, vyjma 8kod vzniklych vinou objednatele.

Zhotovitel neodpovida za vady, které byly zplsobeny pouzitim podkladi prevzatych
od objednatele, u kterych ani pfi vynaloZeni veskeré odborné pée nemohl zjistit jejich
nevhodnost, pfipadné na né pisemné upozornil objednatele, ale ten na jejich pouziti trval.

Zjisti-li objednatel pfipadné vady, které vznikly pfi poskytovani &innosti zhotovitele dle této
smlouvy, je povinen pisemné vyzvat zhotovitele k jejich odstranéni. Objednatel je pak povinen
v terminu nejpozdéji do dvou dnl od pisemné vyzvy objednatele provést jejich odstranéni.

VIIl. Ukoné&eni smlouvy, odstoupeni od smlouvy

Tato smlouva bude ukon&ena fadnym spinénim zavazk( smiuvnich stran, vyplyvajicich z této
smlouvy.

Tato smiouva miize byt ukonéena také:
a) pisemnou dohodou smluvnich stran,

b)  jednostrannym odstoupenim smluvni strany od smiouvy v piipadé, e druha smiuvni
strana neposkytuje potfebnou soucinnost pro napinéni ucelu smlouvy, prestoze k tomu
byla vyzvana,

c) jednostrannym odstoupenim smluvni strany pii podstatném a opakovaném poruseni
zavazki druhé smluvni strany sjednanych touto smlouvou, tj. porusuje-li druha smiuvni
strana své povinnosti i poté, co byla k jejich pinéni pisemné vyzvana a na moznost
odstoupeni vyslovné upozornéna.

Odstoupeni od smlouvy musi byt provedeno pisemné a nabyva uéinnosti dnem doruéeni druhé
smluvni strané.

V piipadé, Ze dojde k odstoupeni od smlouvy z dlivodii na stran& objednatele, ma zhotovitel
pravo na uhradu pouze pomérné Casti Uplaty sjednané v &lanku VI. této smlouvy, jez bude
Umérna provedenému diléimu pinéni.

Strana 22 z 25



* %

** % Evropska unie
Evropsky socialni fond
* oy k Operacni program Zaméstnanost

* %

IX. Prava dusevniho vilastnictvi

Zhotovitel se zavazuje, Ze pii provadéni ginnosti dle této smlouvy neporusi prava tretich osob,
ktera témto osobam mohou plynout z préav k dugevnimu viastnictvi, zejména z prava autorského
a prav primyslového viastnictvi. Za pfipadné poruseni této povinnosti je vuci takovym tretim
osobam odpovédny vyhradné zhotovitel.

Vysledky tvaréi €innosti zhotovitele vytvofené pro objednatele dle této smlouvy se stanou
vlastnictvim objednatele po jejich pfedani objednateli a po zaplaceni sjednané odmény na et
zhotovitele. Vysledky tvréi Cinnosti zhotovitele, mohou byt pouzity pouze za Ggelem, ke
kterému byly vytvofeny na zakladé této smiouvy, objednatel je nesmi bez souhlasu zhotovitele
poskytnout zadné tieti osobé, ani Zadné teti osobé sdélovat jejich obsah. Za treti osoby nejsou
povaZovany organy statni a vefejné spravy, které si informace a dokumentaci vyzadaji za
ucelem poskytnuti finanénich prostredki & provedeni kontroly.

X. Zvlastni ustanoveni

Zhotovitel bere na védomi, Ze objednatel pfi realizaci projektu musi dodrzet povinnosti
vyplyvajici z pravidel financovani stanovenych v podminké&ch programii pro pfislusnou vyzvu
OPZ a povinnosti vyplyvajici ze zakona &. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve verejné sprave,
ve znéni pozdéjsich predpisl. Tyto povinnosti je povinen pfenést i na zhotovitele. Zhotovitel se
zavazuje poskytnout objednateli na vlastni naklady veskeré doklady souvisejici s realizaci této
smlouvy avefejné zakazky, na zakladé niz byla tato smlouva uzaviena, které si vyZzadaji
kontrolni organy, a spoluplsobit pfi vykonu finanéni kontroly dle § 2 pismena e) zakona
€. 320/2001 Sb., o finantni kontrole ve vefejné sprave, ve znéni pozdsjsich predpis.

Zhotovitel je povinen po dobu deseti let od finan&niho ukonéeni projektu uchovavat original
smlouvy, v&etné jejich piipadnych dodatkl, veskeré originaly Ggetnich a dalSich dokumentt
souvisejicich s realizaci vefejné zakéazky, na zakladé niz byla tato smlouva uzaviena, a
poskytovat pozadované informace a dokumentaci za u&elem ovéfovani pinéni Podminek
usneseni/Rozhodnuti o poskytnuti dotace zaméstnancim povéfenych organt: Ministerstva
prace a socialnich véci, Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského uc¢etniho dvora,
Nejvys8iho kontrolniho ufadu, pfisludného finanéniho Gfadu a dalsich opravnénych organtl
statni spravy. Doklady musi byt uchovany zplsobem uvedenym v zakon& &. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisti a souvisejicimi provadécimi pravnimi piedpisy.

Zhotovitel je povinen umoZnit povéfenym osobam kontrolu a ovéfeni pinéni smiouvy po dobu
trvani realizace projektu a dale po dobu 10 let po ukon&eni realizace projektu.

Xl. Zavérecna ustanoveni

Pokud v této smiouvé neni ujednano jinak, fidi se pravni poméry z ni vyplyvajici a vznikajici
ob&anskym zakonikem.

Tato smlouva, préva a povinnosti v ni obsazené zavazuje i pfipadné pravni nastupce obou
smluvnich stran.

Veskeré spory, které mezi smiluvnimi stranami vzniknou v souvislosti s realizaci této smiouvy,
akteré se nepodafi odstranit vzajemnym jednanim smluvnich stran, budou predlozeny
k rozhodnuti pfislusnému soudu, kterym bude obecny soud objednatele.

Smluvni strany vyslovné souhlasi s tim, aby tato smlouva byla vefejné& pfistupna.
Veskeré zmény této smlouvy je mozné provést pouze pisemnou formou dodatk.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnimi stranami a Gé&innosti dnem jejiho
zverejnéni v registru smiuv dle zakona €. 340/2015 Sb., o registru smluv. Zveiejnéni zajisti
objednatel.

Tato smlouva je vyhotovena ve &tyfech vyhotovenich s platnosti originlu. Objednatel obdrzi tfi
vyhotoveni a zhotovitel jedno vyhotoveni smlouvy.

Smiuvni strany prohlasuji, Ze si tuto smlouvu predetli, Ze povazuji jeji obsah za urgity
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a srozumitelny a Ze jsou jim znamy veskeré skute&nosti, které jsou pro uzavieni této smlouvy

rozhodujici.
V doplini zhotovitel dne doplni zhotovitel VPrazedne............
za zhotovitele za objednatele
doplini zhotovitel Milan Marustik
doplni zhotovitel starosta
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Priloha &. 1 smlouvy

Kontaktni osoby opravnéné jednat za objednatele:
Ve vécech smluvnich:

Jméno a pfijmeni: Milan Marustik, starosta méstské ¢asti Praha 12
Kontaktni adresa pro postovni styk: Urad méstské &asti Praha 12
Piskova 830/25, 143 00 Praha 12
Telefonni &islo: +420 241 760 188
E-mailova adresa: marustik.milan@prahai2.cz

Ve vécech technickych:

Jméno a pfijmeni: JUDr. Jifi Gor¢ik, vedouci odboru lidskych zdroju a
platd Uradu meéstské ¢asti Praha 12

Kontaktni adresa pro postovni styk: Urad méstské &asti Praha 12
Piskova 830/25, 143 00 Praha 12

Telefonni ¢islo: +420 244 028 222

E-mailova adresa: gorcik.jiri@prahal2.cz

Kontaktni osoby opravnéné jednat za zhotovitele:
Ve vécech smluvnich:

Jméno a piijmeni: : doplni zhotovitel
Kontaktni adresa pro postovni styk: doplni zhotovitel
Telefonni &islo: dopini zhotovitel
E-mailova adresa: doplini zhotovitel

Ve vécech technickych:

Jméno a pfijmeni: dopini zhotovitel
Kontaktni adresa pro pos$tovni styk: dopini zhotovitel
Telefonni ¢&islo: doplni zhotovitel
E-mailova adresa: doplni zhotovitel
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