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Technické podmínky rozsahu kurzů
pro nabídku na veřejnou zakázku

„Zajištění kurzů vzdělávání pro Coworkingové centrum Zlín, z. s.“

Druh zadávacího řízení: Veřejná zakázka malého rozsahu na služby

mimo režim zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, v účinném znění (dále jen „zákon“)


Zadavatel určuje dodavatelům speciální technické podmínky pro předmět veřejné zakázky. Zadavatel technickými podmínkami vymezuje charakteristiku poptávaného předmětu plnění, tj. minimální technické parametry, které musí místnost, kde budou probíhat kurzy v předmětné zakázce. Technické podmínky jsou přílohou zadávací dokumentace. Dodavatel vyplní technické podmínky dle instrukcí uvedených níže 
a předloží dokument jako součást nabídky. Dodavatel v technických podmínkách uvede, zda jím nabízené zboží splňuje požadavky uvedené ve sloupcích tak, že ve sloupci „Splnění“, uvede hodící se variantu, „Ano“ v případě, že nabízené zboží splňuje tento požadavek a „Ne“ v případě, že nabízené zboží tento požadavek nesplňuje. V případě, že dodavatel uvede v technických podmínkách alespoň jednou „Ne“ bude vyloučen 
z důvodu jejich nesplnění. V případě, že dodavatel uvede „Ano“ a při posouzení nabídek bude zjištěno, že nabízené zboží tento požadavek nesplňuje, může být vyloučen 
z důvodu jeho nesplnění a porušení zadávacích podmínek. V případě, že dodavatel nevyplní ani variantu „Ano“ ani variantu „Ne“ může být vyloučen pro nesplnění zadávacích podmínek. Do sloupce „Hodnota“ pak uvede konkrétní hodnotu parametru (ve stejných jednotkách, v jakých je stanoven požadavek) nebo bližší specifikaci jím nabízeného plnění ve vztahu k požadavku. Dodavatel vyplní technické podmínky včetně přesné specifikace nabízené místnosti pro účely možnosti ověření tvrzených skutečností. Vyplnění těchto technických podmínek je pro dodavatele závazné a bude přílohou kupní smlouvy, to znamená, že dodavatel bude povinen dodat přesně to zboží, ke kterému se zavázal v nabídce. 


OBECNÉ IT KURZY

UŽITEČNÉ NÁSTROJE A FUNKCE EXCELU PRO MANAŽERY, OBCHODNÍKY A VEDOUCÍ PRACOVNÍKY:

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET ŠKOLICÍCH DNŮ
	4 ŠKOLÍCÍ DNY
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	1 ŠKOLICÍ DEN OLOMOUC
3 ŠKOLICÍ DNY BRNO
	
	

	OBSAH KURZU
	SEZNÁMENÍ SE S PROGRAMEM + ZÁKLADNÍ OPERACE
	
	

	
	FORMÁTOVÁNÍ
	
	

	
	PODMÍNĚNÉ FORMÁTOVÁNÍ BUNĚK
	
	

	
	ŘAZENÍ ZÁZNAMŮ, FILTROVÁNÍ
	
	

	
	ZÁKLADNÍ FUNKCE
	
	

	
	PRÁCE S VÍCE LISTY
	
	

	
	GRAFY
	
	

	
	KONTINGENČNÍ TABULKY
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU GOOGLE ANALYTICS-EFEKTIVNÍ VYUŽÍVÁNÍ:

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET ŠKOLICÍCH DNŮ
	5 ŠKOLÍCÍCH DNŮ
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	4 ŠKOLICÍ DNY BRNO
1 ŠKOLÍCÍ DEN OLOMOUC
	
	


	OBSAH KURZU
	PRINCIPY GOOGLE ANALYTICS A ANALYTIKY OBECNĚ
	
	

	
	STRATEGIE STRUKTURY ÚČTU GOOGLE ANALYTICS
	
	

	
	VÝHODY PROPOJENÍ ÚČTU GOOGLE ANALYTICS S OSTATNÍMI NÁSTROJI OD GOOGLE
	
	

	
	PŘÍSTUPY, FILTRY, AKTIVACE DROBNÝCH MĚŘENÍ
	
	

	
	VYSVĚTLENÍ PRÁCE S PŘEHLEDY
	
	

	
	KLÍČOVÉ DIMENZE A METRIKY, VYSVĚTLENÍ PRÁCE SE SEGMENTY
	
	

	
	REMARKETINGOVÁ PUBLIKA V GOOGLE ANALYTICS
ADWORDS/SEARCHCONSOLE VERSUS GOOGLE ANALYTICS
NASTAVENÍ UDÁLOSTÍ V GOOGLE TAGMANAGERU
TVORBA SEGMENTŮ A PRAKTICKÉ ANALYTICKÉ ÚKOLY
HLEDÁNÍ CHYB A JEJICH ŘEŠENÍ NA VLASTNÍCH ÚČTECH
	
	



MĚKKÉ A MANAŽERSKÉ DOVEDNOSTI

MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU TIMEMANAGEMENT:

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET ŠKOLICÍCH DNŮ
	3 ŠKOLÍCÍ DNY
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	128 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	3 ŠKOLICÍ DNY BRNO
	
	


	OBSAH KURZU
	SLAĎOVÁNÍ PRACOVNÍHO A OSOBNÍHO ŽIVOTA
	
	

	
	PLÁNOVÁNÍ
	
	

	
	ORGANIZOVÁNÍ
	
	

	
	STANOVENÍ PRIORIT
	
	

	
	ČASOVÁ OSA
	
	

	
	ZLODĚJI ČASU
	
	

	
	ASERTIVNÍ NE
	
	

	
	DELEGOVÁNÍ
	
	

	
	PROKRASTINACE
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU EFEKTIVNÍ VEDENÍ PORAD:


	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET ŠKOLICÍCH DNŮ
	3 ŠKOLÍCÍ DNY
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	128 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	3 ŠKOLICÍ DNY BRNO
	
	


	OBSAH KURZU
	PŘÍPRAVA NA PORADU - POZVÁNKA, ÚČASTNÍCI
	
	

	
	SESTAVENÍ PROGRAMU - SBĚR BODŮ AGENDY, URČENÍ PRIORITY, ČASOVÁ DOTACE
	
	

	
	VHODNÉ A NEVHODNÉ FORMULACE OTÁZEK
	
	

	
	PRÁCE S POZORNOSTÍ - ZAMĚŘOVÁNÍ K CÍLI, ŘEŠENÍ RUŠIVÝCH VLIVŮ
	
	

	
	PRÁCE S ČASEM - SITUOVÁNÍ, REZERVY
	
	

	
	RYCHLÉ ZÍSKÁVÁNÍ STANOVISEK - SIGNÁLNÍ OTÁZKY
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU ZPĚTNÁ VAZBA V SOUVISLOSTECH:


	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET ŠKOLICÍCH DNŮ
	3 ŠKOLÍCÍ DNY
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	128 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	3 ŠKOLICÍ DNY BRNO
	
	


	OBSAH KURZU
	ROLE ZPĚTNÉ VAZBY Z HLEDISKA SYSTÉMU A PROCESŮ
	
	

	
	ZPĚTNÁ VAZBA JAKO OBOUSMĚRNÁ KOMUNIKACE
	
	

	
	DŮSLEDKY ABSENCE ZPĚTNÉ VAZBY
	
	

	
	METODY A FORMY HODNOCENÍ
	
	

	
	CÍLE VS. STANDARDY PRACOVNÍHO CHOVÁNÍ – PRAKTICKÉ CVIČENÍ
	
	

	
	JAKÉ CÍLE MAJÍ STANOVENY PODŘÍZENÍ (RESP. JAKÉ CÍLE JI CHCE NADŘÍZENÝ STANOVIT)
	
	

	
	CO JE NUTNÉ ZVAŽOVAT PŘI STANOVOVÁNÍ CÍLŮ
	
	

	
	PODMÍNKY HODNOCENÍ
	
	

	
	CHYBY, KTERÝCH SE NEJČASTĚJI PŘI HODNOCENÍ DOPOUŠTÍME
	
	

	
	PŘÍPRAVA NA HODNOTÍCÍ ROZHOVOR
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU ON LINE MARKETING- ZÁKLADNÍ PRINCIPY

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET ŠKOLICÍCH DNŮ
	4 ŠKOLÍCÍ DNY
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	128 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	3 ŠKOLICÍ DNY BRNO
1 ŠKOLICÍ DEN OLOMOUC
	
	


	OBSAH KURZU
	ZÁKLADNÍ POJMY ON-LINE MARKETINGU
	
	

	
	PRINCIPY A CHOVÁNÍ INTERNETOVÉHO PROSTŘEDÍ
	
	

	
	VYSVĚTLENÍ CHOVÁNÍ JEDNOTLIVÝCH MKT KANÁLŮ

	
	

	
	ORGANICKÉ VYHLEDÁVÁNÍ – SEO
	
	

	
	LINKBUILDING
	
	

	
	PPC KAMPANĚ
	
	

	
	E-MAIL MARKETING
	
	

	
	AFFILIATE MARKETING
	
	

	
	DISPLAY REKLAMA
	
	

	
	JAK PLÁNOVAT JEDNOTLIVÉ MARKETINGOVÉ KANÁLY VZHLEDEM KE KPI WEBOVÝCH PROJEKTŮ
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU STRESSMANAGEMENT

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET ŠKOLICÍCH DNŮ
	4 ŠKOLÍCÍ DNY
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	4 ŠKOLICÍ DNY BRNO
	
	


	OBSAH KURZU
	NÁROČNÉ A ZÁTĚŽOVÉ SITUACE A OSOBNOST
	
	

	
	CO JE TO STRES A JAK PROTI NĚMU BOJOVAT
	
	

	
	4 STRESOVÉ OTÁZKY
	
	

	
	VLIV STRESU NA ROZHODOVACÍ SCHOPNOST
	
	

	
	PRVNÍ POMOC PŘI AKTUÁLNÍM STRESU
	
	

	
	METODY A TECHNIKY ZVLÁDÁNÍ KRÁTKODOBÉHO STRESU
	
	

	
	METODY ZVLÁDÁNÍ DLOUHODOBÉHO STRESU
	
	

	
	SYNDROM VYHOŘENÍ A PREVENCE SYNDROMU VYHOŘENÍ
	
	

	
	WORK-LIFE BALANCE - PÉČE O SVÉ FYZICKÉ A DUŠEVNÍ ZDRAVÍ
	

	

	
	STRATEGIE SLAĎOVÁNÍ PRACOVNÍHO A OSOBNÍHO ŽIVOTA
	
	

	
	KONKRÉTNÍ ZMĚNY A STRATEGIE K NASTOLENÍ WORK-LIFE BALANCE
	
	

	
	NÁCVIK DÝCHACÍHO CVIČENÍ
	
	

	
	NÁCVIK EFEKTIVNÍ RELAXACE
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU OBCHODNÍ KORESPONDENCE

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET ŠKOLICÍCH DNŮ
	3 ŠKOLÍCÍ DNY
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	128 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	2 ŠKOLICÍ DNY BRNO
1 ŠKOLICÍ DEN OLOMOUC
	
	


	OBSAH KURZU
	KOMUNIKAČNÍ PROCES
	
	

	
	OBAVY PROVÁZEJÍCÍ OBTÍŽNOU KOMUNIKACI A JEJICH NEGATIVNÍ DOPADY
	
	

	
	ÚŘEDNÍ DOPISY
	
	

	
	INTERNÍ PÍSEMNOSTI
	
	

	
	EMAILOVÁ KOMUNIKACE
	
	

	
	ROLE RESPEKTU V KOMUNIKACI
	
	

	
	NESHODA JAKO ZDROJ SYNERGIE
	
	

	
	ROZBOR PODNĚTŮ ÚČASTNÍKŮ, PRAKTICKÉ PŘÍKLADY A CVIČENÍ
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU OBCHODNÍ DOVEDNOSTI

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET ŠKOLICÍCH DNŮ
	3 ŠKOLÍCÍ DNY
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	128 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	3 ŠKOLICÍ DNY BRNO
	
	


	OBSAH KURZU
	PODSTATA FIREMNÍ KULTURY A DŮVODY PROČ JE NUTNÉ BUDOVAT FIREMNÍ KULTURU
	
	

	
	SILNÁ FIREMNÍ KULTURA – VÝHODY I NEVÝHODY (PŘÍKLADY Z PRAXE)
	
	

	
	OBCHODNÍ PLÁN
	
	

	
	ZVLÁDÁNÍ NÁMITEK, ARGUMENTACE
	
	

	
	AKVIZICE A RETENCE
	
	

	
	ROZDÍLNÉ CHÁPÁNÍ FIREMNÍ KULTURY VRCHOLOVÝM VEDENÍM A ZAMĚSTNANCI
	
	

	
	KOMUNIKACE JAKO NEDÍLNÁ SOUČÁST FIREMNÍ KULTURY –
	
	

	
	NÁSTROJE DOBRÉHO OBCHODNÍKA
	
	

	
	MANAGEMENT BY VALUES, FIREMNÍ KODEX, FIREMNÍ HODNOTY
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU POSTUPY VÝBĚRU ZAMĚSTNANCŮ


	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET ŠKOLICÍCH DNŮ
	4 ŠKOLÍCÍ DNY
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	144 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	4 ŠKOLICÍ DNY BRNO
	
	


	OBSAH KURZU
	CÍLE A METODY VÝBĚRU ZAMĚSTNANCŮ
	
	

	
	SWOT ANALÝZA NA ÚVOD – NAŠE SILNÉ STRÁNKY A REZERVY VE VÝBĚRU ZAMĚSTNANCŮ
	
	

	
	CÍLE FIRMY A UCHAZEČE
	
	

	
	METODY VÝBĚRU ZAMĚSTNANCŮ
	
	

	
	PŘÍPRAVA NA VÝBĚROVÝ POHOVOR
	
	

	
	POPIS OBSAZOVANÉ POZICE
	
	

	
	KOMPETENČNÍ MODELY A JEJICH VÝHODA V PŘIJÍMÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ
	
	

	
	ANALÝZA ÚDAJŮ O UCHAZEČÍCH – ANALÝZA ŽIVOTOPISU A MOTIVAČNÍHO DOPISU
	
	

	
	DOTAZNÍKY A TESTY, KTERÉ MŮŽE VYUŽÍT PERSONALISTA NEBO MANAŽER BEZ PSYCHOLOGICKÉHO VZDĚLÁNÍ
	
	

	
	ZPRACOVÁNÍ ORGANIZACE VÝBĚROVÉHO POHOVORU
	
	

	
	DRUHY POHOVORŮ A DALŠÍ TECHNIKY
	
	

	
	DRUHY VÝBĚROVÝCH POHOVORŮ A KDY JE VYUŽÍT
	
	

	
	SIMULACE A PŘÍPADOVÉ STUDIE
	
	

	
	PODSTATA ASSESSMENT CENTRA, JEHO ORGANIZACE, METODIKA A ZÁSADY REALIZACE – PRAKTICKÉ ZKUŠENOSTI LEKTORA S AC
	
	

	
	VYBRANÉ PRAKTICKÉ CVIČENÍ VYUŽITELNÉ V RÁMCI ASSESSMENT CENTRA
	
	

	
	PRŮBĚH POHOVORU
	
	

	OBSAH KURZU
	ETAPY (HLAVNÍ BODY) VÝBĚROVÉHO POHOVORU
	
	

	
	CHYBY SOCIÁLNÍ PERCEPCE- PRAKTICKÉ CVIČENÍ
	
	

	
	JAKÉ OTÁZKY POKLÁDAT (ZJIŠTĚNÍ MOTIVACE, PRAXE, DOVEDNOSTÍ) A JAKÉ OTÁZKY NEPOKLÁDAT
	
	

	
	PRAKTICKÁ PŘÍPRAVA VÝBĚROVÉHO POHOVORU
	
	

	
	ČASOVÝ PLÁN (VČETNĚ ČASŮ JEDNOTLIVÝCH ETAP ROZHOVORU)
	
	

	
	SLED OTÁZEK PŘÍPADNĚ VYUŽITÍ DALŠÍCH TECHNIK VÝBĚRU
	
	

	
	NÁCVIK VEDENÍ PŘIJÍMACÍHO POHOVORU
	
	

	
	NEJČASTĚJŠÍ CHYBY VE VEDENÍ ROZHOVORU
	
	





MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU TÝMOVÁ SPOLUPRÁCE

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET ŠKOLICÍCH DNŮ
	3 ŠKOLÍCÍ DNY
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	128 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	3 ŠKOLICÍ DNY BRNO
	
	


	OBSAH KURZU
	ROZDÍLY MEZI SKUPINOU A TÝMEM, PODSTATA TÝMOVÉ PRÁCE
	
	

	
	DRUHY TÝMŮ VE FIREMNÍ PRAXI
	
	

	
	VYPLNĚNÍ SEBEPOZNÁVACÍHO DOTAZNÍKU
	
	

	
	FUNKČNÍ A TÝMOVÉ ROLE – JEJICH VYUŽITÍ V TÝMOVÉM ROZHODOVÁNÍ – PRAKTICKÉ PŘÍKLADY
	
	

	
	VÝVOJOVÉ FÁZE TÝMU – SPECIFIKA DYNAMIKY TÝMŮ A ROLE MANAŽERA V JEDNOTLIVÝCH FÁZÍCH VÝVOJE TÝMU
	
	

	
	PROBLÉMY, KTERÉ MOHOU NASTAT PŘI VÝVOJI TÝMU A JAK JE ZVLÁDNOUT
	
	

	
	SITUAČNÍ VEDENÍ TÝMU – OD PŘIKAZOVÁNÍ K DELEGOVÁNÍ
	
	

	
	METODY A NÁSTROJE TÝMOVÉHO ROZHODOVÁNÍ
	
	

	
	METODY A NÁSTROJE, JAK POSILOVAT TÝMOVOU SOUNÁLEŽITOST ZAMĚŘENOU NA VÝKON
	
	

	
	ZÁSADY VIZUALIZACE VÝSLEDKŮ PRÁCE TÝMU
	
	

	
	METODY SKUPINOVÉHO ŘEŠENÍ PROBLÉMŮ V PRAXI – ŘEŠENÍ PŘÍČIN PROBLÉMŮ, VÝBĚR OPTIMÁLNÍ VARIANTY ŘEŠENÍ, DOSAŽENÍ SHODY V TÝMU
	
	

	
	PRAKTICKÁ SKUPINOVÁ CVIČENÍ
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU ON LINE MARKETINGOVÁ STRATEGIE

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET ŠKOLICÍCH DNŮ
	4 ŠKOLÍCÍ DNY
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	128 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	3 ŠKOLICÍ DNY BRNO
1 ŠKOLICÍ DEN OLOMOUC
	
	


	OBSAH KURZU
	PŘEHLED TRENDŮ V ON-LINE MARKETINGU
	
	

	
	UŽITEČNÉ NÁSTROJE A POSTUPY PRO VYTVÁŘENÍ ON-LINE STRATEGIÍ
	
	

	
	FRAMEWORK S-T-D-C
	
	

	
	SESTAVENÍ BUSINESS MODELU VAŠEHO PROJEKTU POMOCÍ LEAN CANVAS
SESTAVENÍ JEDNODUCHÉHO BUSINESS PLÁNU
JAKÉ VÝSLEDKY LZE OČEKÁVAT OD JEDNOTLIVÝCH KOMUNIKAČNÍCH KANÁLŮ V ON-LINE PROSTŘEDÍ - PPC KAMPANĚ, SOCIÁLNÍ SÍTĚ, E-MAIL MARKETING, SEO, ATD.
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU VEDENÍ LIDÍ

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET ŠKOLICÍCH DNŮ
	3 ŠKOLÍCÍ DNY
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	128 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	3 ŠKOLICÍ DNY BRNO
	
	


	OBSAH KURZU
	JAK EFEKTIVNĚ VÉST
	
	

	
	ORGANIZOVAT PRACOVNÍ TÝM
	
	

	
	MOTIVOVAT PRACOVNÍ TÝM
	
	

	
	FINANCE
	
	

	
	CHVÁLA A KRITIKA
	
	

	
	CÍLE, VIZE
	
	

	
	DELEGOVÁNÍ
	
	

	
	PLÁNOVÁNÍ ČASU A PROSTŘEDKŮ
	
	



Jazykové vzdělávání

MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU ANGLICKÝ JAZYK


	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	208 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-10
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	2080 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	104 HODIN BRNO
104 HODIN OLOMOUC
	
	


	OBSAH KURZU
	ZAMĚŘENO NA ZÁKLADNÍ ÚROVEŇ ANGLIČTINY
	
	

	
	PŘEVÁŽNĚ KONVERZAČNÍ A OBCHODNÍ ANGLIČTINA 
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU NĚMECKÝ JAZYK

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	208 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-7
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	1040 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	208 HODIN BRNO

	
	


	
	ZAMĚŘENO NA ZÁKLADNÍ ÚROVEŇ NĚMČINY
	
	

	
	[bookmark: _GoBack]PŘEVÁŽNĚ KONVERZAČNÍ A OBCHODNÍ NĚMČINA 
	
	


Účetní, ekonomické a právní kurzy

MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU NOVINKY V DANÍCH A ÚČETNICTVÍ

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET ŠKOLICÍCH DNŮ
	4 ŠKOLÍCÍ DNY
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	120 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	4 ŠKOLICÍ DNY BRNO
	
	


	OBSAH KURZU
	ZMĚNY V DANÍCH Z PŘÍJMŮ PRO FYZICKÉ
	
	

	
	ZMĚNY V DANÍCH Z PŘÍJMŮ PRO PRÁVNICKÉ OSOBY
	
	

	
	DALŠÍ ZMĚNY V DANÍCH Z PŘÍJMŮ
	
	

	
	ZMĚNY V ZÁKONĚ O DPH
	
	

	
	ZMĚNY DALŠÍCH DAŇOVÝCH ZÁKONŮ
	
	

	
	ZMĚNY V ÚČETNÍCH PŘEDPISECH (ZÁKON O ÚČETNICTVÍ, PROVÁDĚCÍ VYHLÁŠKY ČI ČESKÉ ÚČETNÍ STANDARDY)
	
	

	
	NEJDŮLEŽITĚJŠÍ ZMĚNY V POJISTNÝCH ZÁKONECH PRO ROK 2018 VE VZTAHU K DANÍM A ÚČETNICTVÍ A DALŠÍ
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU ÚČTOVÁNÍ V CIZÍ MĚNĚ

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	8 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET ŠKOLICÍCH DNŮ
	1 ŠKOLÍCÍ DEN
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	64 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	1 ŠKOLICÍ DEN BRNO
	
	


	OBSAH KURZU
	OKAMŽIK OCENĚNÍ MAJETKU A ZÁVAZKŮ V CIZÍ MĚNĚ NA MĚNU ČESKOU A DRUHY VZNIKLÝCH KURSOVÝCH ROZDÍLŮ
	
	

	
	MOŽNOSTI POUŽITÍ KURSŮ PRO PŘEPOČET MAJETKU A ZÁVAZKŮ
	
	

	
	DATUM USKUTEČNĚNÍ ÚČETNÍHO PŘÍPADU
	
	

	
	KURSOVÉ ROZDÍLY K ROZVAHOVÉMU DNI
	
	

	
	POUŽITÍ KURSŮ PRO ÚČELY DPH A JEJICH VZTAH K ÚČETNICTVÍ
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU ZAVEDENÍ CONTROLLINGU VE FIRMĚ

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET ŠKOLICÍCH DNŮ
	2 ŠKOLÍCÍ DNY
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	120 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	2 ŠKOLICÍ DNY BRNO
	
	


	OBSAH KURZU

	DAŇOVÉ SUBJEKTY
	
	

	
	PŘEDMĚT DANĚ
	
	

	
	ZÁKLADNÍ POJMY
	
	

	
	MÍSTO PLNĚNÍ
	
	

	
	DAŇOVÉ DOKLADY
	
	

	
	ZÁKLAD DANĚ
	
	

	
	OPRAVY DANĚ A VÝŠE DANĚ
	
	

	
	DOVOZ A VÝVOZ
	
	

	
	INTRAKOMUNITÁRNÍ PLNĚNÍ
	
	

	
	NÁROK NA ODPOČET DANĚ
	
	

	
	OSVOBOZENÁ ZDANITELNÁ PLNĚNÍ BEZ NÁROKU NA DOPOČET
	
	

	
	OSVOBOZENÁ ZDANITELNÁ PLNĚNÍ S NÁROKEM NA DOPOČET
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU GDPR- REFORMA OCHRANY OSOBNÍCH ÚDAJŮ

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET ŠKOLICÍCH DNŮ
	5 ŠKOLÍCÍCH DNŮ
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	192 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	4 ŠKOLICÍ DNY BRNO
1 ŠKOLICÍ DEN OLOMOUC
	
	


	OBSAH KURZU
	PŘEDSTAVENÍ ZÁKLADNÍCH POVINNOSTÍ ORGANIZACÍ DLE GDPR
	
	

	
	PRAKTICKÉ DOPADY NAŘÍZENÍ NA ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ
	
	

	
	PRÁVA JEDNOTLIVCE (SUBJEKTU ÚDAJŮ) A JAK SE NA NĚ PŘIPRAVIT
	
	

	
	POVĚŘENEC OSOBNÍCH ÚDAJŮ (DPO)
	
	

	
	JAK NA ZABEZPEČENÍ OSOBNÍCH DAT – PROCESY, TECHNOLOGIE,
	
	

	
	DISKUZE
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU MZDOVÉ ÚČETNICTVÍ


	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET ŠKOLICÍCH DNŮ
	3 ŠKOLÍCÍ DNY
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	96 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	3 ŠKOLICÍ DNY BRNO
	
	


	OBSAH KURZU
	ZÁKLADNÍ PŘEDPISY, ZÁKONY, NAŘÍZENÍ, VYHLÁŠKY
	
	

	
	ZÁKONÍK PRÁCE, PRŮMĚRNÝ VÝDĚLEK
	
	

	
	POJISTNÉ NA SOCIÁLNÍM, NEMOCENSKÉM A ZDRAVOTNÍM POJIŠTĚNÍ
	
	

	
	MINIMÁLNÍ MZDA
	
	

	
	DAŇ Z PŘÍJMU, ROČNÍ ZÚČTOVÁNÍ DANĚ
	
	

	
	SRÁŽKY ZE MZDY, OSŘ
	
	

	
	CESTOVNÍ NÁHRADY
	
	



MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU PRACOVNÍ PRÁVO V PRAXI ZAMĚSTNAVATELE

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET ŠKOLICÍCH DNŮ
	4 ŠKOLÍCÍ DNY
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	128 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	4 ŠKOLICÍ DNY BRNO
	
	


	OBSAH KURZU
	PRACOVNÍ DOBA
	
	

	
	PŘEKÁŽKY V PRÁCI
	
	

	
	PRÁCE PŘESČAS
	
	

	
	VÝPOVĚDI
	
	

	
	PRÁCE PERSONALISTY
	
	

	
	VAZBA NA OBČANSKÝ ZÁKONÍK
	
	




MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU FINANČNÍ GRAMOTNOST SROZUMITELNĚ

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET ŠKOLICÍCH DNŮ
	4 ŠKOLÍCÍ DNY
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	160 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	4 ŠKOLICÍ DNY BRNO
	
	


	OBSAH KURZU
	SPOTŘEBA
	
	

	
	ZÁVAZKY
	
	

	
	ÚVĚR
	
	

	
	POJMY ÚROKOVÁ SAZBA, RPSN A ÚROK
	
	

	
	PŘÍPUSTNOST VÝŠE ÚROKOVÉ SAZBY, POJEM LICHVA
	
	

	
	TYPY ÚVĚRŮ
	
	

	
	BANKOVNÍ A NEBANKOVNÍ POSKYTOVATELÉ ÚVĚRŮ
	
	

	
	ZÁKLADY CIVILNÍHO PROCESU
	
	

	
	INSOLVENCE
	
	







MINIMÁLNÍ TECHNICKÉ PODMÍNKY PRO ROZSAH KURZU SROZUMITELNÝ REPORTING PRO MANAŽERY

	PARAMETR
	TECHNICKÁ PODMÍNKA
	SPLNĚNÍ
	HODNOTA

	ROZSAH HODIN (60MIN) JEDNOHO ŠKOLÍCÍHO DNE
	8 VYUČOVACÍCH HODIN
	
	

	ZÁVĚREČNÁ ZKOUŠKA
	ANO
	
	

	POČET OSOB V KURZU
	2-12 OSOB
	
	

	CELKOVÝ POČET ŠKOLICÍCH DNŮ
	2 ŠKOLÍCÍ DNY
	
	

	POČET OSOBOHODIN CELKEM
	80 OSOBOHODIN
	
	

	MÍSTO ŠKOLENÍ
	1 ŠKOLICÍ DEN BRNO
1 ŠKOLICÍ DEN OLOMOUC
	
	


	OBSAH KURZU
	EKONOMIKA
	
	

	
	ZÁKLADY ÚČETNICTVÍ
	
	

	
	PRÁVO NA ZAMĚSTNÁNÍ, ZÁKONÍK PRÁCE
	
	

	
	PRÁVNÍ FORMY PODNIKÁNÍ, PROVOZOVÁNÍ ŽIVNOSTI, ŽIVNOSTENSKÁ SPRÁVA
	
	

	
	PODNIKÁNÍ, PODNIKATEL
	
	

	
	ODPOVĚDNOST ZA ŠKODU, NÁHRADA ŠKODY
	
	

	
	MARKETING A PRODEJ
	
	

	
	MANAGEMENT
	
	




Já (my) níže podepsaný (í) …………………………………………………………… čestně prohlašuji (eme), že dodavatel ……………………………………………………… v případě jeho výběru zadavatelem v předmětné veřejné zakázce budou kurzy probíhat v rozsahupřesně dle technických podmínek v jeho nabídce.


V ................................................, dne ...............................................




					..................................................................................
Razítko a podpis oprávněné osoby dodavatele
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