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Příloha č. 2
Pravidla pro hodnocení nabídek

	Název zakázky
	Vzdělávání zaměstnanců NWT a. s.

	Číslo projektu
	CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0005082

	Název zadavatele
	NWT a. s.

	Sídlo zadavatele
	Nám. Míru 1217, 768 24 Hulín

	IČ zadavatele
	63469511

	Zastoupený
	Davidem Vítkem, jednatelem společnosti



Nabídky budou hodnoceny podle následujících kritérií:

Nabídková cena bez DPH (váha 70%)
První kritérium bude hodnocena nabídková cena bez DPH.

Dodavatel je povinen stanovit celkovou nabídkovou cenu za předmět plnění zakázky absolutní částkou v českých korunách v členění na cenu bez DPH i s DPH. Hodnocena bude potom cena bez DPH.
Nabídková cena nesmí překročit předpokládanou hodnotu zakázky, v opačném případě si zadavatel vyhrazuje právo nabídku s takto překročnou nabídkovou cenou vyloučit.
Zadavatel stanoví jako nejvýhodnější nabídku tu, která bude mít nejnižší nabídkovou cenu bez DPH. 

Nabídková cena pak bude posouzena dle následujícího vzorce:
nejnižší nabídková cena/posuzovaná nabídková cena × 100 × váha = počet bodů

Kvalita poskytovaných služeb (váha 30%)
V rámci tohoto kritéria bude hodnocena kvalita nabízených služeb, tj. kurzy školení.

Dodavatel poskytne zadavateli dokument s komplexní a podrobnou metodiku jednotlivých vzdělávacích kurzů. Tento dokument bude obsahovat:
· seznam osob zodpovědných za poskytování požadovaných služeb, tedy realizační tým skládající se z lektorů s lektorskou praxí v oboru, ve kterém budou školit kurzy v rámci veřejné zakázky,
· seznam významných služeb realizovaný dodavatelem v oblasti, která je totožného či obdobného charakteru jako je předmět této veřejné zakázky,
· obsahovou strukturu vzdělávacích kurzů,
· popis efektivního způsobu realizace kurzů, jejich struktura a náplň, 
· popis metod a forem výuky, 
· návrh výukových materiálů a pomůcek,
· zapojení účastníků,
· zajištění přenosu získaných dovedností do praxe,
· způsob ověřování kvality výuky a získávání zpětné vazby.

Lépe bude hodnocen dodavatel, který nabídne zadavateli:
· lepší kvalifikaci a zkušenosti lektorů
· široký seznam významných služeb a referencí
· podrobný obsah školení s cílem kurzu,
· aktivitní zapojení pracovníků do jednotlivých školících kurzů,
· příklady z praxe pro potřeby jednotlivých pracovníků,
· přehlednější, srozumitelnější a jasnější výukové materiály,
· kvalitnější ověřování získaných znalostí.

Detailní hodnocení kvality poskytovaných služeb bude prováděno na základě následujícího slovního hodnocení:

	
	0 – 35 bodů
	35 – 70 bodů
	70 – 100 bodů

	[bookmark: _GoBack]Kvalifikace a zkušenosti lektora

	Kvalifikace lektorů je vysoká po stránce studijní
	Kvalifikace lektorů je vysoká po stránce praktické
	Kvalifikace lektorů je vysoká jak po stránce studijní, tak po stránce praktické a jejich zkušenosti jsou dlouholeté

	Seznam významných služeb a referencí
	Nedostatečný seznam významných služeb a referencí
	Dostatečný seznam významných služeb a referencí
	Seznam významných služeb je široký a reference jsou v rámci významných společností na českém trhu

	Obsah školení s vazbou na cíl
	Obsah školení není s vazbou na cíl
	Obsah školení je dostačující s vazbou na cíl
	Obsah školení je podrobný s plnou vazbou na cíl

	Zapojení účastníků
	Zapojení účastníků není zřejmé
	Standardní zapojení účastníků
	Velmi aktivní zapojení účastníků. Možnost vyzkoušení témat

	Příklady z praxe
	Součástí kurzu nejsou praktické příklady, pouze teorie
	Součástí kurzu je dostatek příkladů s vazbou na praxi
	Součástí kurzu jsou kvalitní příklady s vazbou na praxi a témata

	Výukové materiály
	Materiály jsou neúplné a vykazují chyby
	Materiály obsahují všechna důležitá sdělení
	Materiály jsou správné po gramatické i obsahové stránce

	Přehlednost výukových materiálů
	Materiály nejsou dostatečně přehledné s malou vazbou na témata
	Materiály jsou přehledné s obsahem a vazbou na cíl
	Materiály jsou velmi přehledné s obsahem, nadpisy. Jasná návaznost témat s vazbou na cíl

	Ověření znalostí 
	Ověření znalostí bez testu
	Ověření znalostí pouze testem s vazbou na cíl
	Ověření znalostí i dovedností s provázáním na cíl  




Kvalita poskytovaných služeb bude posouzena na základě:
Bodového hodnocení 0–100 bodů
Nejvýhodnější nabídka v tomto kritériu získá 100 bodů. Přidělený počet bodů bude vycházet z porovnání nejvhodnější a hodnocené nabídky.

A dále dle vzorce:
počet bodů dané nabídky × 100 × váha = počet bodů


Jednotlivé body za výše uvedená kritéria se sečtou a nabídka s nejvyšším počtem bodů se stane vítěznou. 
V případě stejného bodového hodnocení, bude za výhodnější vybrána nabídka, která má vyšší hodnocení v kritériu Nabídková cena bez DPH.

Hodnocení nabídek v rámci daných kritérií proběhne v souladu s pravidly uvedenými v Obecné části pravidel pro žadatele a příjemce v rámci Operačního programu zaměstnanost v kapitole Pravidla pro zadávání zakázek.
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