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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci Fizeni

* * . ., 7
* * Evropsky socialni fond
* Operaéni program Zaméstnanost

die zakona €. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek®

Cislo zakazky (bude doplné&no
MPSYV pii uverejnéni)

Nazev zakazky

Vzdélavani mékkych dovednosti pro spole¢nost SSI

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

Sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

19.4.2018

Registraéni éislo projektu

€Z.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0005509

Nézev projektu

SS! - rozvojovy manaZersky program

Nazev / obchodni firma
zadavatele

Special Service International, spol. s r.o.,

Sidlo zadavatele

Letohradska 711/10, HoleSovice, 170 00 Praha 7

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Vaclav Elman, jednatel
Tel: +420 222 722 590 vaclav.elman@ssi.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele

26116570/CZ26116570

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Radoslav Kavulig,

tel. 4420 222 722 590
radoslav.kavulic@ssi.cz

Lhata pro podani nabidek

2.5.2018 do 10,00 hod.

Misto pro podani nabidek

recepce spolecnosti Special Service International, spol.sr.o, -
6.patro, Na Zertvich 29, Praha 8

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Typy kurza:

- Zvy8ovani vykonnosti firmy

- ZvySovani efektivity procest

- Motivace lidi v praxi

- Vedeni a motivace zaméstnanci

Predmétem plnéni vefejné zakézky je dodévka nasledujicich vzdéldvacich aktivit:

- Efektivni a hladky prlibéh zmén ve firmé

- Strategické mysleni, planovani, rozhodovani a fizeni

- Principy prozaékaznického chovani a komunikace se zakaznikem

' Pole s povinnymi naleZitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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Efektivni a hladky pritbéh zmén ve firmé

Obsah vzdélavaciho kurzu:

- zmény v managementu (jak reagovat na zmény ve firmé)
- teorie managementu zmén obecné

- prace ve skupiné (co je Zzadouci zména a co naopak neni)
- vyuziti zmén v praxi - workshop

Pro min 60 osob — min. 5 béhi); cilova skupina - Top Management, Liniovy management, Nejnizsi
management; délka 1 béhu: 2 dny (16 hodin)

Strategické mys$leni. planovéani, rozhodovani a fizeni:

Obsah vzdélavaciho kurzu:

- principy strategického mysleni

- analyza vnitfni x vné&jsi

- firemni hodnoty a firemni kultura

- strategické vize a cile

- model pripravy a planovaci strategie
- principy manazerské komunikace

pro min 15 osob — min. 1 béh; cilova skupina - Top Management; délka 1 b&hu: 2 dny (16 hodin)

ZvySovani vykonnosti firmy

Obsah vzdélavaciho kurzu:

- vize, poslani a strategie - jejich vyznam pro vykonnost firmy obecné
- zvy$ovani vykonnosti diky zméné mysleni lidi

- profilace kli¢ovych manazerskych kompetenci

- efektivita manazera a jeji vliv na zaméstnance

- vykonnost, jeji sledovani, méfeni

- diskuse pfikladl z praxe — pozitivnich i negativnich

pro min 15 osob — min. 1 béh; cilova skupina - Top Management; délka 1 b&hu: 1 den (8 hodin)

ZvySovani efektivity procesi

Obsah vzdélavaciho kurzu:

- efektivni procesy a jejich sledovani

- pfinosy, méfeni a optimalizace

- sprava a sjednoceni procest

- standardy u opakovanych akfivit; flexibilita u nestandardnich situaci a vzajemné sdileni
- rozbor a zpétna vazba

Pro min. 45 osob — min. 4 béhy; cilova skupina -, Liniovy management, Nejniz$i management; délka
1 b&hu: 1 den (8 hodin)

Strana: 2z 8




RN Evropska unie
x o x Evropsky socialni fond
* ok Operacni program Zaméstnanost

Vedeni a motivace zaméstnanca
Obsah vzdélavaciho kurzu:

- pochopeni role leadershipu

- schopnost vytvaret loajalitu a vysoky vykon na zakladé motivagnich nastrojt leadershipu
- dllezité viastnosti vaidéi osobnosti

- pfistupy k vedeni lidi

- zaklady motivagnich teorii

- profilace manazerskych kompetenci

pro min 15 osob — min. 1 béh; cilova skupina - Top Management; délka 1 b&hu: 2 dny (16 hodin)

Motivace lidi v praxi

Obsah vzdélavaciho kurzu:

- zaklady motivace

- profilace manazerskych kompetenci

- sebemotivace, teorie- individualni a skupinova prace
- motivace okoli, teorie a skupinova prace

- motivacni instrumenty,

- diskuse pfikladl z praxe

Pro min 25 osob — min. 2 b&hy; cilova skupina- Liniovy management; délka 1 b&hu: 2 dny (16 hodin)

Principy prozakaznického chovani a komunikace se zakaznikem

Obsah vzdélavaciho kurzu:

- zakladni principy komunikace se zakaznikem

- rozdéleni zakazniki dle skupin (potencionalni, stavajici, novy)
- versatilni komunikace v obchodnim jednani

- praktické tipy a nacviky komunikace se zakaznikem

Pro min 20 osob — min. 2 bé&hy; cilova skupina - NejniZ$i management,; délka 1 b&hu: 2 dny (16
hodin)

Predpokladans hodnot Cena celkem 1.565.520,- K& bez DPH
redpokladana hodnota , .
zakézky v K& (bez DPH) Cena je nepfekroditeing

Lhita dodéani / éasovy

harmonogram pinéni/ doba . )
trvani zakazky 14 .kvéten 2018 - 31.bfezen 2019

Piedpokladany termin plnéni:

Misto dodani / prevzeti pinéni Stfedocesky, Jihomoravsky a Moravskoslezsky kraj

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

VSechny v fadné Ihaté dorucené nabidky, které budou podany kvalifikovanymi dodavateli a
budou zpracovany v souladu se zadavacimi podminkami, budou posouzeny a hodnoceny.
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Hodnoceni nabidek bude provédéno podle kritéria ekonomické vyhodnosti bodovaci metodou,
v souladu s niZze uvedenymi diléimi kritérii hodnoceni sefazenymi v sestupném poradi podie jejich

vyznamu.
Pof. & | Kritérium Véha
1. Vy$e nabidkové ceny bez DPH 50%
2. Hodnoceni drovné zajisténi kurzi 50%

Pro hodnoceni nabidek bude pouZita bodovaci stupnice v rozsahu 0 aZ 100 bodd. Kazdé jednotlivé
nabidce bude pfidélena bodové hodnota, kterd odréZi tspésnost pfedmétné nabidky v ramci
diléino kritéria.

Pro &iselné vyjadrfiteiné kritéria, pro které mé& nejvhodnéjsi nabidka minimalni hodnotu kritéria,
Zisk& hodnocena nabidka bodovou hodnotu, kleré vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty
nejvhodnéjsi nabidky k hodnoté nabidky.

Hodnoceni podle bodovaci metody bude provedeno tak, Ze bodové hodnoty pfifazené v ramci
jednotlivych kritérii budou nésobeny prislusnou véhou. Na zékladé souctu vyslednych hodnot u
jednotlivych nabidek bude sestaveno koneéné pofadi tdspé8nosti nabidek, pficemZ jako
nejvyhodnéjsi bude vyhodnocena nabidka s nejvy$8im souctem bodul.

1.  VySe nabidkové ceny (50%)
Bude hodnocena celkova nabidkova cena bez DPH

2. Hodnoceni trovné zajisténi kurzi (50%)

V rémci tohoto diléiho kritéria budou hodnoceny 3 subkritéria:

- MozZnost vyuky dle sménnosti (véha 30%)

- Minimaini poéet ucastnika v uéebni skupiné (véha 20%)

- Miniméini pocet pracovnich dni, které potfebuje uchaze¢ pro zahajeni vyuky od vyzvy
zadavatele (vaha 50%)

- MozZnost vyuky dle smé&nnosti (vaha 30%)
Uchaze¢ uvede zda je schopen realizovat vyuku také v Ease odpoledni smény tj.od 14 do 22
hodin a o vikendech ¢i statnich svéatcich (tedy ANO/NE)
- Minimalni podet Uc¢astnikl v u¢ebni skupiné (vaha 20%)
Uchazeé uvede minimaini pocet tidastnik( v jedné skupiné, za kterého je schopen realizovat
vyuku v dané kvalité a nabidnuté cené
- Minimalni poéet pracovnich dnl, které potfebuje uchaze€ pro zahajeni vyuky od vyzvy
zadavatele (vaha 50%)
Uchazeé& uvede miniméini poéet pracovnich dn(i, které potfebuje k tomu, aby od okamZiku
vyzvy zahajil realizaci vyuky v dané kvalité a nabldnuté cené. Toto se vztahuje i na pfipady zmény
harmonogramu v prabéhu vzdélévaci aktivity

Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele?

K prokazani zplsobilosti v rémci tohoto Fizeni poZaduje zadavatel pfedloZit nasledujici dokumenty:

Zakladni zptisobilost:

» Dodavatel musi prokazat, Ze neni dodavatelem ve smyslu § 74 zakona o verejnych
zakazkach

» Dodavatel predloZi nasledujici dokumenty analogicky ve vztahu k jednotlivym bodam § 74
zékona o verejnych zakazkach, dle § 75 zékona.

2 Dali poZadavky mohou byt zadavatelern specifikovany v zavérecné ¢asti vyzvy k podani nabidek.
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Dodavatel prokazuje spinéni podminek zakladni zpusobilosti ve vztahu k Ceské republice
pfedlozenim:

a) vypisu z evidence Rejstfiku trestll ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. a),

b) neméa v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny dariovy
nedoplatek,

c) pisemného &estného prohladeni ve vztahu ke spotiebni dani ve vztahu k § 74

odst. 1 pism. b),

d) nemé v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na vefejné zdravotni poji§téni,

e) neméa v Ceskeé republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na socialni zabezpeceni a prisp&vku na statni politiku zaméstnanosti,

f) vypisu z obchodniho rejstiiku, nebo predloZzenim pisemného &estného

prohiaseni v pfipadé, Ze neni v obchodnim rejstiiku zapsan, ve vztahu k § 74odst. 1 pism. e)

Profesni zpusobilost:

* Opréavnéni k podnikéni podle zvi&$tnich prévnich predpist (Zivnostensky zékon apod.) v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky.

Technicka kvalifikace:

o Pojistné kryti odpovédnosti za $kody zplusobené dodavatelem treti osobé min. ve
vy$i 5.000.000,- K¢, pficemz toto pojisténi bude dodavatel povinen udrZovat po celou
dobu realizace zakézky. K prokézéni tohoto pfedpokladu predloZi dodavatel platnou
pojistnou smlouvu nebo pojistny certifikat, jejichz prfedmétem je pojisténi vyse
uvedenych pojistnych rizik a to min. v poZadované vysi pojistného kryti, pfipadné
dopinény o piislib navyseni pojistné ¢astky vystaveny pfislusnou pojistovnou, ze
kterého vyplyva, Ze v pripadé ziskani zakazky uchazeéem bude pojistna smlouva do
poZadované vySe pojistného kryti navySena. Z predioZenych dokladi musi byt zfejmy
rozsah pojisténi a vyse pojistného kryti a doba platnosti pojisténi.

» Seznam vyznamnych obdobnych zakdzek realizovanych dodavatelem v poslednich 3 letech
v oblasti dodivek vzdélavacich aktivit na zakladé jedné smlouvy &i objednévky. V seznamu
bude uveden nézev a popis pfedmétu zakézky, jeji finanéni objem, doba pinéni, nézev a kontakt
na objednavatele. Tento kvalifikacni pfedpoklad spini dodavatel, ktery predioZi seznam alespori 2
obdobnych zakazek, s finanénim objemem min. 1 ve vysi 900 000 Ké a kazdé dal§i min.
500 000 K¢ bez DPH.

» SPOLECNE PODMINKY PROKAZOVANI KVALIFIKACE:

» Veskeré poZadované doklady, osvédceni o prohlddeni mohou byt doloZeny v prosté kopii,
neni-li u jednotlivych bodi uvedeno jinak. Nejsou-li doklady vydany v éeském jazyce, musi
byt priloZen jejich afedné ovéfeny preklad do ceského jazyka.

e Doklady prokazujici spinéni zékladnich kvalifikacnich pfedpokladil a vypis z obchodniho
rejstiiku nesméji byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokézéno spinéni kvalifikace,
starsi nez 90 kalendarnich dnda.

e Pokud neni dodavatel schopen prokazat spinéni urcité ¢4sti kvalifikace v plném rozsahu, je
opravnén spinéni kvalifikace v chybéjicim rozsahu prokézat prostrednictvim poddodavatele.
V takovém pripadé musi predloZit smlouvu uzavienou se poddodavatelem, z ni vyplyvé
zavazek poddodavatele k poskytnutl pinéni uréeného kplnéni prislusné &ésti verejné
zakazky Ci k poskytnuti véci Ci prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v rémci
pinéni verejné zakazky, a to alespori v rozsahu, v jakém poddodavatel prokézal spinéni
kvalifikace. Dodavatel neni oprévnén prostfednictvim poddodavatele prokézat spinéni
zékladni kvalifikace.
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e Ma&-li byt pfedmét zakézky pinén nékolika dodavateli spolec¢né a za timto ti¢elem podévaji
spoleénou nabidku, musi kaZdy z nich prok&zat spinéni zakladni kvalifikace a vypis
z obchodniho rejstiiku v plném rozsahu. Dal$i kvalifikacni pfedpoklady musi prokéazat vSichni
dodavatelé spolecné.

eV pfiipadé Ze ma byt piedmét vefejné zakazky plnén nékolika dodavateli spole¢né a za timto
tcelem podavaji spole¢nou nabidku, musi zaroveri v nabidce predlioZit originél nebo ufedné
ovérenou kopii smlouvy, z niz vyplyvé zdvazek, Ze vsichni tito dodavatelé budou vidi
zadavateli a jakymkoliv tfetim osobam z jakychkoliv prévnich vztah(i vzniklych v souvislosti
s vefejnou zakézkou zavézéni spole¢né a nerozdilné a to po celou dobu pinéni verejné
zakéazky i po dobu trvéni jinych zévazku vyplivajicich z verejné zakéazky. Prisludng smlouva
musf rovnéZ zietelné vymezoval, ktery z dodavatelll je opravnén jednat za ostatni uéastniky
ve vécech spojenych s poskytovanim pinéni vefejné zakazky &i jeji urcité ¢asti, a kterou
konkrétni éast plnéni bude fakticky poskytovat kaZdy z dodavateld.

e Zadavatel si vyhrazuje pravo uchazedle, ktery nespini kvalifikaci v poZadovaném rozsahu
nebo uvede nedpiné &i nepravdivé informace z &asti v poptavkovém fizeni vyloudit.

e Dokumenty mohou byt piedloZeny v prosté kopii, zadavatel si vyhrazuje pravo na piedloZeni
origindll nebo ufedné ovérfenych dokumenti doloZenych v nabidce pied podpisem smilouvy.
V piipadé nedoloZeni dokladd bude toto hodnoceno jako nesplnéni resp. poru$eni podminek
zadévaciho fizeni a zadavatel uchazece vyloudi.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Lhata pro podani nabidek byla stanovena min. na 10 dnii a kon&i dnem 2.5.2018 do 10:00 hod

Mistem pro podéni nabidky je kancelai v provozovné zadavatele, recepce spolecnosti Special
Service International, spol. s.r.0,-6.patro, Na Zertvach 29, Praha 8. Nabidky je moZno podat osobné-
v pracovni dny, po-péa od 9:00 do 14:00 hod., nebo zaslat na vySe uvedenou adresu povéfené osoby
tak, aby nabidky byly na tuto adresu dorueny nejpozdéji do konce Ihity k podéani nabidek. Pozdéji
dorucené nabidky se neolviraji.

Zadavatel poZaduje predloZit nabidky v tomto jednotném élenéni:
A. Kryci list nabidky, obsahujici identifikatni tidaje o uchazedi, celkovou nabidkovou cenu

v ¢lenéni bez a véetné DPH a vézanosti celym obsahem nabidky.
B. Doklady k prokazani kvalifikace
C. Kritéria pro hodnoceni nabidek
D. Prilohy ( nepovinné )
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PoZadavek na zpiisob
zpracovani nabidkové ceny

1. Uchaze¢ stanovi nabidkovou cenu jako nejvyse
pristupnou celkovou cenu vymezenou pfedmétem vefejné
zakazky v souladu s touto Vyzvou, a to absolutni éastkou
v Ceské méné v &lenéni:

- nabidkova cena celkem za viechny kurzy a béhy
bez DPH

- Jednotkovéa cena za kazdy typ kurzi) za 1 béh, bez
DPH

2. Nabidkova cena musi byt zpracovana jako nejvyse
pripustna, platna po celou dobu realizace verejné zakézky. Musf
zahmovat veskeré néklady(véetné pronajmu prostor, pfipadné
obcCerstveni apod. ) souvisejici se spinénim predmétu verejné
ZakazKy véetné vSech pfedvidatelnych rizik a viiva.

3. Podminky pro prekroceni této nabidkové ceny

Cena musi byt platng a zavazna po celou dobu pinéni
zakazky, cenové nabidka nesmi byt ménéna v souvislosti
s inflaci Geské koruny, hodnotou kurzu &eské koruny viisi
zahrani¢nim méném &i jinym faktory s vlivem na ménovy
kurs, stabilitou mény, na zékladé kterého mé byt stanovena
nabidkova cena.

PoZadavek na pisemnou formu
nabidky

Nabidka musi byt zadavateli podéna v listinné podobé v
fadne uzaviené obéice oznacené ndzvem zakéazky a népisem
.Neotevirat®, na niZ je uvedena kontakini adresa uchazece.
Nabidky musi byt podepsény dodavatelem ¢&i osobou
opravnénou zastupovat dodavatele.

PoZadavek na uvedeni
kontaktni osoby dodavatele

Dodavatel ve své nabidce uvede kontakini osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabidku

Kazdy dodavatel miZe podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

1. Ostatni ujednéni:

-.,Dodavatel je povinen umoznit osob&m opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoZ Je
zakazka hrazena, provést kontrolu dokladi souvisejicich spinénim zakézky.“

-,Dodavatel se zavazuje r4dné uchovévat originaly adetnich zéznami (ucetni doklady,
ucetni knihy, odpisované plany, dctovy rozvrh, inventurni soupisy a zéznamy dokladujici
formu vedeni dcetnictvi) po dobu stanovenou podminkami pro archivaci v ramci OPZ, tj. min.
do konce roku 2026."

-.Zadavatel (objednatel) mé prévo na odstoupeni od smlouvy v pfipadé prodleni dodavatele
se sjednanymi terminy o vice jak 5 dni.

- Uchaze¢ maZe pouZit pfi realizaci predmétu zakézky poddodavatele, lektofi i osoby
podilejici se na realizaci nemusi byt v pracovné pravnim vztahu k dodavateli po celou dobu
realizace zakazky. Uchazec¢ je povinen v nabidce identifikovat poddodavatele, a uréit rozsah
Jjeho pinéni.

- Dodavatel je povinen vést a zpracovévat veskerou dokumentaci v rozsahu, formé a
naleZitostech danych Metodickymi pokyny ESF, sledovat zmény dokumentace a okamZité
zmény zapracovat a upozornit zadavatele.

- Dodavatel je povinen v pfipadé nespinéni vy$e uvedenych podminek nahradit zadavateli
pfiméfené néklady na opravy &i ndpravy a uhradit pfipadnou $kodu.

- Dodavatel je povinen se ve své nabidce zavézat ke viem povinnostem uvedenym v této
Vyzvé.

- Misto realizace v jednotlivych regionech navrhuje dodavatel, zadavatel si vyhrazuje prévo
odmitnou, & zménit misto konéni.
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- pfipadné dotazy i

poZadavky na doplnéni zasilat vpis. podobé na email

radoslav.kavulic@ssi.cz v souladu s Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost (vydéani ¢.6),

Dal$i pozadavky na zpracovani nabidky

e Cenu neni moZno navy$ovat z 24dného divodu, mimo divodu zékonné zmény vyse

DPH.

o Nabidka musi byt pfedloZena pisemné a fo 1x original a 1x kopie
e Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidek.

Zadavaci fizeni se Fidi

Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rémci
Operacéniho programu Zaméstnanost (vydani é.6), na toto
zadéavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢&. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho Fizeni a o pfip.
vylouéeni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem veiejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné
jednat za zadavatele

Vaclav Elman
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V Praze, dne 17.4. 2018

Special Service International,
saol. s ro.
almovka Business Centre
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