Příloha č. 1 k výzvě pro podání nabídek
Detailní vymezení předmětu zakázky pro klíčovou aktivitu č. 8
· Všechny níže uvedené kurzy musí být realizovány v českém jazyce a veškeré materiály musí být zpracovány a poskytnuty v českém jazyce. Prezenční listiny, potvrzení o absolvování a všechny ostatní podklady dodané dodavatelem budou obsahovat prvky povinné publicity dle pravidel OP Zaměstnanost. 
· Všechny výukové materiály a pomůcky budou poskytnuty v tištěné formě každému účastníkovi kurzu.
· Pro kurzy obsažené v klíčové aktivitě č. 8 platí, že vyučovací hodinou se rozumí 60 minut. Školícím dnem je pak myšlen den v délce 8 vyučovacích hodin bez přestávek. Přestávky navrhne uchazeč nad uvedený časový rozsah v min. počtu 2 a pauzy na oběd (o délce 30 minut). 
· Termíny realizace kurzů „na míru“ budou navrženy dle požadavků zadavatele, a to tak, že zadavatel si vyhrazuje právo na poskytování plnění ve dnech, které jsou uvedeny u jednotlivých klíčových aktivit. 
· Školení budou probíhat na základě dohody se zadavatelem na základě termínů navržených zadavatelem.


	Název:          
	Klíčová aktivita č. 8: Zavádění nových nástrojů řízení lidských zdrojů (Teambuilding)

	Předmět zakázky:
	Předmětem zakázky je zajištění realizace aktivity pro zavádění nových nástrojů řízení lidských zdrojů na Úřadu městského obvodu Moravská Ostrava a Přívoz. Tato aktivita je rozdělena do dvou dílčích částí. V první bude u 2 skupin zaměstnanců vyzkoušen samotný koncept teambuildingových aktivit, které uchazeč navrhne a ve druhé dílčí aktivitě (zbývající 3 skupiny zaměstnanců úřadu) bude vyhodnocena dříve získaná zkušenost. 
Obě dílčí části jsou naplánovány jako dvoudenní, kdy první den bude realizován kurz Zvládání stresu a stresových situací, který bude po lektorské a materiálové stránce zajištěn dodavatelem pro klíčovou aktivitu č. 6 s názvem Rozvoj kompetencí zaměstnanců v oblasti komunikace s veřejností. Druhý den budou již probíhat teambuildingové aktivity, které zajistí dodavatel pro klíčovou aktivitu č. 8.  

Realizace kurzů bude probíhat v uchazečem navržených prostorách, kde zajistí veškerou prezentační techniku pro školení, ubytování a stravu pro všechny zúčastněné dle požadavků níže:
· Dojezdová vzdálenost max. 60 km od Ostravy v rámci Moravskoslezského kraje
· Kapacita ubytovacího zařízení min. 25 osob
· Dostatečná kapacita pro parkování u ubytovacího zařízení a dobrá dopravní dostupnost nutná (maximálně 15 minut pěší chůze od nejbližší stanice hromadné dopravy)
· Ubytování v max. dvoulůžkových pokojích s vlastním sociálním vybavením (WC, sprcha)
· V ubytovacím zařízení budou k dispozici 1 salonek (místnost) pro 25 osob, s příslušným vybavením pro školení (zajistí lektor)
· V ubytovacím zařízení bude zajištěn přístup k internetu pomocí Wi-fi a to alespoň ve společných prostorách.

Ubytování je požadováno zajistit celkem 5x a to vždy na jednu noc, celkem tedy na 5 nocí a to pro skupiny o 25 lidech. Příjezd skupiny proběhne vždy první den v ranních hodinách a odjezd druhý den ve večerních hodinách. Účastníci budou první den ubytováni bezprostředně po svém příjezdu, tj. max. do 9:00 a v poslední den se odhlásí do 18:00.

Stravování je požadováno zajistit pro 25 osob ve formě plné penze s pitným režimem (1. den: dopolední svačina, teplý oběd, odpolední svačina, teplá večeře; 2. den: snídaně formou bufetu, dopolední svačina, teplý oběd, odpolední svačina)
Součástí oběda bude polévka, hlavní jídlo (výběr z 2 jídel) a zákusek. V případě teplé večeře je požadován výběr z 2 jídel. 

Součástí nabídkové ceny jsou veškeré náklady spojené s řádným zajištěním předmětu plnění a to v takovém členění: pouze na teambuilding – tj. den druhý – zejména odměna lektora, cestovné, ubytování a stravné lektora (lektorů), školící pomůcky a tištěné materiály pro všechny účastníky kurzů.  V případě, že pro teambuildingové aktivity bude zapotřebí specifického vybavení, nástrojů, prostor etc., nese náklady na jejich pořízení, zapůjčení či pronájem taktéž uchazeč. Následující pro oba dny: náklady na školící místnost a prezentační techniku (dataprojektor, flipchart, počítačové vybavení), ubytování a strava účastníků viz výše. 
Součástí plnění je dodání dokumentace týkající se daného kurzu dodavatelem (teambuilding) – tzn. prezenčních listin, vyhodnocení zpětné vazby včetně dotazníků. 

Tyto kurzy budou probíhat vždy od pátku do soboty!


	Pilotní ověření moderního nástroje řízení lidských zdrojů (Teambuilding)

	Počet účastníků:
	50

	Počet skupin:
	2 (každá skupina v jiném termínu)

	Rozsah výuky:
	(1 den / 8 hodin pátek – výuka kurzu Zvládání stresu a stresových, zajistí dodavatel klíčové aktivity č. 6, 1 den / 8 hodin sobota – teambuilding zajistí dodavatel klíčové aktivity č. 8) 

	Plánovaný termín realizace:
	květen 2018 – říjen 2019

	Obsahová náplň:
	· Plánování akce, programu a aktivit dle charakteru skupiny (skupin)
· Vlastní výuka bude realizování formou zážitkového vzdělávání
· Program s aktivitami jak outdoorového tak indoorového charakteru
· Fyzická náročnost bude připravena pro konkrétní skupinu
· Součástí aktivit bude prostor pro sdílení zážitků z aktivit účastníků mezi sebou
· Aktivity budou týmové, tedy jako úkol pro skupinu, nikoliv pro jednotlivce
· V aktivitách bude vyvážený přínos jak intelektuální a sportovní
· Principem většiny aktivit bude kombinace plánování a akce

Součástí dodávky služeb bude i vyhodnocení akce dodavatelem po metodické stránce (doporučení ke změně nebo úpravám konceptu dle průběhu aktivity) 

	Rozvoj využití moderního nástroje řízení lidských zdrojů (Teambuilding)

	Počet účastníků:
	69

	Počet skupin: 
	3 (každá skupina v jiném termínu)

	Rozsah výuky:
	1 den / 8 hodin pátek – výuka kurzu Zvládání stresu a stresových, zajistí dodavatel klíčové aktivity č. 6, 1 den / 8 hodin sobota – teambuilding zajistí dodavatel klíčové aktivity č. 8)

	Plánovaný termín realizace:
	květen 2018 – říjen 2019

	Obsahová náplň:
	· Plánování akce, programu a aktivit dle charakteru skupiny (skupin)
· Vlastní výuka bude realizována formou zážitkového vzdělávání
· Program s aktivitami jak outdoorového tak indoorového charakteru
· Fyzická náročnost bude připravena pro konkrétní skupinu
· Součástí aktivit bude prostor pro sdílení zážitků z aktivit účastníků mezi sebou
· Aktivity budou týmové, tedy jako úkol pro skupinu, nikoliv pro jednotlivce
· V aktivitách bude vyvážený přínos jak intelektuální a sportovní
· Principem většiny aktivit bude kombinace plánování a akce

Součástí dodávky služeb bude i vyhodnocení akce dodavatelem po metodické stránce (doporučení ke změně nebo úpravám konceptu dle průběhu aktivity)


[image: W:\PUBLICITA\VIZUÁLNÍ_IDENTITA\na web\OPZ_CB.jpg]


5/5

	Klíčová aktivita č. 8

	Zavádění nových nástrojů řízení lidských zdrojů (Teambuilding)

	Předmět nabídky
	Maximální jednotková cena za školící den (vč. DPH)
	Počet školících dní
	Počet účastníků celkem / počet skupin
	Maximální souhrnná cena za kurz (vč. DPH)

	Pilotní ověření moderního nástroje řízení lidských zdrojů (Teambuilding)
	40 000,- Kč
	2
	50 / 2
	80 000,- Kč

	Rozvoj využití moderního nástroje řízení lidských zdrojů (Teambuilding)
	40 000,- Kč
	2
	69 / 3
	120 000,- Kč

	Maximální cena celkem - kurz (vč. DPH):
	 
	 
	200 000,- Kč

	Ubytování a stravování

	Předmět nabídky
	Počet účastníků celkem / počet skupin
	Počet nocí na 1 účastníka 
	Celkový počet nocí
	Maximální jednotková cena (vč. DPH)
	Maximální cena ubytování (vč. DPH)

	Pilotní ověření moderního nástroje řízení lidských zdrojů (Teambuilding)
	50 / 2
	1
	50
	1 200,- Kč
	60 000,- Kč

	Rozvoj využití moderního nástroje řízení lidských zdrojů (Teambuilding)
	69 / 3
	1
	69
	1 200,- Kč
	82 800,- Kč

	Maximální cena celkem - ubytování (vč. DPH):
	142 800,- Kč

	Maximální cena celkem za veřejné zakázky

	Maximální cena celkem (vč. DPH):
	342 800,- Kč

	Maximální cena celkem (bez DPH):
	289 463.17,- Kč
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