
DETAILNÍ VYMEZENÍ PŘEDMĚTU ZAKÁZKY - MĚKKÉ, MANAŽERSKÉ DOVEDNOSTI

	

Vzdělávací kurz
	

Cílová skupina
	
Počet účastníků
max
	
Počet
skupin
	
Kurz / uzavřený či otevřený
	Rozsah
školení na 1
skupinu v hod.
	
Rozsah školení celkem za všechny skupiny v hod.
	

Místo plnění

	Vyjednávání a argumentace
Obsah kurzu:
· Argumentace podle cílů vyjednávání
· Techniky přesvědčování
· Smysl pohotové odpovědi
	Jednatelé, senior projektoví manažeři
	

12
	

1
	

Uzavřený
	

16
	

16
	Poděbrady

	Asertivní jednání
Obsah kurzu:
· Základní principy asertivní komunikace
· 10 základních asertivních práv
· Obrana proti manipulaci
	Jednatelé, senior projektoví manažeři
	

12
	

1
	

Uzavřený
	

16
	

16
	Poděbrady

	Efektivní komunikace Obsah kurzu:
· Jednání s lidmi
· Sebeprezentace
· Řízení týmu
	Jednatelé, senior projektoví manažeři
	

12
	

1
	

Uzavřený
	

16
	

16
	Poděbrady

	Rétorika
Obsah kurzu:
· Hlas jako nástroj, spisovný jazyk a společenská norma 
· Zákonitosti monologu a dialogu
· Trénink prezentace
	Jednatelé, senior projektoví manažeři
	

12
	

1
	

Uzavřený
	

16
	

16
	Poděbrady

	Emoční inteligence
Obsah kurzu:
· Rozlišení EQ, IQ a typu osobnosti
· Kontrola a zabrzdění první reakce
	Jednatelé, senior projektoví manažeři
	
12
	
1
	
Uzavřený
	
16
	
16
	Poděbrady
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	-	Metoda pozorujícího účastníka
	
	
	
	
	
	
	

	Hodnocení zaměstnanců
Obsah kurzu:
· Typy hodnocení pracovního výkonu
· Sebehodnocení jako nástroj hodnocení výkonu
· 	Praktický dopad hodnocení na organizaci
	Jednatelé, senior projektoví manažeři
	

12
	

1
	

Uzavřený
	

16
	

16
	Poděbrady

	Pokročilé vyjednávací techniky
Obsah kurzu:
· Volba vhodného stylu pro dosažení dobrého výsledku vyjednávání 
· Klíčové body jednání- pět nepostradatelných pravidel pro úspěšné vyjednávání 
· Dokonalá příprava umožňuje improvizaci-metoda 7 bodů pro přípravu na náročné vyjednávání
	Jednatelé, senior projektoví manažeři 
	




12
	




1
	




Uzavřený
	




16
	




16
	Poděbrady

	Postupy výběru zaměstnanců
Obsah kurzu:
· Plánování lidských zdrojů,
· Způsob vyhledávání, třídění kandidátů, organizace,
· Vedení rozhovoru, hodnocení a výběr, dokumentace
	Jednatelé, senior projektoví manažeři
	

12
	

1
	

Uzavřený
	

16
	

16
	Poděbrady

	Time management
Obsah kurzu:
· Psychologie řízení času
· Priority a jejich sladění
· Strategie vyrovnání osobního a pracovního života
	Jednatelé, senior projektoví manažeři
	

12
	[bookmark: _GoBack]

1
	

Uzavřený
	

16
	

16
	Poděbrady

	Strategické myšlení, plánování, rozhodování a řízení
Obsah kurzu:
· Rámec strategického řízení finančního řízení
· Strategie společnosti a finanční strategie jako její součást
· Standardizace investičního rozhodování ve firmě
	Jednatelé, senior projektoví manažeři
	

12
	

1
	

Uzavřený
	

16
	

16
	Poděbrady




	Projektové řízení
Obsah kurzu:
- Charakteristika a výhody projektového řízení
- Strukturované členění činností, vazby mezi činnostmi, síťové grafy
- Analýza průběhu projektu a vytváření projektového know-how organizace
	Jednatelé, senior projektoví manažeři 
	


12
	


1
	


Uzavřený
	


18
	


18
	Poděbrady

	Koučink
Obsah kurzu:
· Co je koučink
· Stanovení cíle a tohoto cíle snadněji nebo rychleji dosáhnout
· Význam a přínosy koučinku
· Úspěšné zvládnutí změny a výzvy v práci
· Metody koučinku
	Jednatelé, senior projektoví manažeři
	


12
	


1
	


Uzavřený
	


18
	


18
	Poděbrady



DETAILNÍ VYMEZENÍ PŘEDMĚTU ZAKÁZKY – ÚČETNÍ, EKONOMICKÉ A PRÁVNÍ KURZY
	

Vzdělávací kurz
	

Cílová skupina
	
Počet účastníků
max
	
Kurz / uzavřený či otevřený
	Rozsah
školení na 1
osobu v hod.
	
Rozsah školení celkem za všechny účastníky v hod.
	

Místo plnění

	Daň z přidané hodnoty

	personalista – ekonom, asistentka
	
2
	
Otevřený
	
8
	
16
	Mimo hlavní město Praha

	Daně z příjmu právnických osob

	personalista – ekonom, asistentka
	
2
	
Otevřený
	
8
	
16
	Mimo hlavní město Praha

	Účetní závěrka
	personalista – ekonom, asistentka
	
2
	
Otevřený
	
8
	
16
	Mimo hlavní město Praha

	Mzdové účetnictví
	personalista – ekonom, asistentka
	
2
	
Otevřený
	
16
	
32
	Mimo hlavní město Praha

	Cash flow
	personalista – ekonom, asistentka
	
2
	
Otevřený
	
16
	
32
	Mimo hlavní město Praha

	Finanční řízení
	personalista – ekonom, asistentka
	
2
	
Otevřený
	
16
	
32
	Mimo hlavní město Praha

	Smluvní vztahy
	personalista – ekonom, asistentka
	
1
	
Otevřený
	
8
	
8
	Mimo hlavní město Praha

	Právní minimum
	personalista – ekonom, asistentka
	
1
	
Otevřený
	
16
	
16
	Mimo hlavní město Praha





· Uvedený popis kurzů je jeho minimální požadovaný obsah.
· Forma výuky- prezenční
· Jedna vyučovací hodina má 60 minut, max. 8 hodin denně
· Počet účastníků v jednom kurzu bude maximálně 12 osob.
· Místem realizace kurzů bude mimo hl. města Prahy. Měkké manažerské dovednosti - místo realizace kurzů Poděbrady – zajistí objednatel. Účetní, ekonomické a právní kurzy - místo a prostory zajistí  dodavatel.
· Kurzy musí být v souladu s Pravidly pro žadatele a příjemce v rámci OPZ pro projekty s jednotkovými náklady zaměřené na další profesní vzdělávání:
· https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
· Dodavatel zajistí realizaci všech školicích aktivit, do kterých podává nabídku.
· Zajištěním školicích aktivit se rozumí:
· Příprava a realizace kurzů za účasti kompetentního lektora
· Odborné proškolení účastníků kurzů kompetentním lektorem,
· Součinnost dodavatele při zajištění vhodných školicích prostor zadavatelem (prostory bude zajišťovat na vlastní náklady zadavatel)
· Poskytnutí studijních materiálů účastníkům kurzů s nutností dodržení pravidel pro publicitu v souladu s požadavky Operačního programu Zaměstnanost, zadavatel si vyhrazuje právo zveřejnit studijní materiály na svých webových stránkách pro další využití
· Tisk a distribuci materiálů pro účastníky (sylaby školení, tištěné prezentace), sylaby a prezentace.
· Zajištění prezenční listiny z každého kurzu, která bude podepsána všemi účastníky a lektorem a alespoň tří fotografií z každého kurzu
· Zajištění hodnotících dotazníků z kurzů, které budou sloužit pro evaluaci vzdělávání a zajistí zpětnou vazbu o kvalitě pořádaného kurzu
· Zajištění osvědčení či certifikátu o absolvování z každého kurzu pro jednotlivé účastníky, a to vždy ve dvou vyhotoveních (v obou případech půjde o originál)
· Veškeré náklady spojené se zajištěním lektora (cestovné, ubytování, stravné apod.)
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