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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni dle Zdkona ¢. 134/2016
Sb., o zadavani verejnych zakazek (dale jen ,Z2ZVZ")

Cislo zakéazky (bude doplnéno
MPSV pfi uverejnéni)

Nazev zakazky Skoleni pro ICT Pro s.r.o.

Druh zakazky (sluzba, dodavka

. zakdzka na sluzb
nebo stavebni préce) y

Datum vyhlaseni vyzvy

k podani nabidek 30.4.2018

Registracni ¢islo projektu CzZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Nazev projektu PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI ZAMESTNANCU I
Nazev / obchodni firma ICT Pro s.ro.

zadavatele

Sidlo zadavatele Sochorova 3209/38, Zaboviesky, 616 00 Brno

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon Mgr. Radek Havelka
a e-mailova adresa

IC zadavatele / DIC zadavatele | 46971441/CZ46971441

Agentura EPONA s.r.0.

Mgr. Helena Rozehnalova

Tel. 773 929 529

e-mail: rozehnalova@agenturaepona.cz

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Lhita pro podani nabidek Nabidka bude pfedloZena nejpozdéji do 11.5.2018, 9:00 hodin

Nabidka bude doru¢ena na adresu zastupce zadavatele:

Mgr. Helena Rozehnalova

Seloutky 55

Misto pro podani nabidek 798 04 Urcice

- osobné od pondéli do patku od 8.00 do 14:00 hod

- nebo prostfednictvim postovnich sluzeb, pficemz
rozhoduje termin fyzického doruceni, nikoli odeslani

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Pfedmétem tohoto vybérového fFizeni je nakup sluieb od dodavatele, ktery zajisti vzdélavani
zaméstnancUl zadavatele. Predmét vybérového fizeni je blize specifikovan v pfiloze €. 2 této vyzvy —
Specifikaci plnéni.

Uchazeci mohou podat nabidku pouze na cely predmét verejné zakazky. Podani nabidky pouze na c¢ast
verejné zakazky je vylouceno.

Predpokladana hodnota Maximalni celkova cena zakazky cCini 825 260,-K¢ bez DPH. Pripadé
zakazky v K¢ (bez DPH) prekroceni uvedené ceny bude nabidka ucastnika vyloucena.

Lhdta dodani / ¢asovy
harmonogram plnéni / doba
trvani zakazky

Realizace vzdélavacich kurzl bude zahdjena po podpisu Smlouvy a
ukoncena nejpozdéji do 31.5.2019.

Misto dodani / prevzeti Vzdélavaci kurzy budou uskuteénény v prostorach zadavatele na
plnéni adrese: Sochorova 3209/38, Zabovresky, 616 00 Brno

Hodnotici kritéria

Zakladnim hodnoticim kritériem je ekonomicka vyhodnost nabidky
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Pro zadani verejné zakazky zadavatel stanovil v ramci hodnoceni dle ekonomické vyhodnosti nabidky
tato dil¢i hodnotici kritéria:

a) Nabidkova cena bez DPH - 40%

b) Organizacni zajisténi zakazky - 10%

c) Zpusob vybéru kvalifikovanych skoliteld - 20%

d) Méreni efektivity vzdélavani - 10%

e) Metody - 20%

Pro ucely hodnoceni nabidky z hledisek uvedenych pod pismeny b) aZ e) uchazec sepiSe dokument,
ktery popiSe postup uchazece k plnéni predmétu verejné zakazky a bude obsahovat kompletni
informace nutné pro hodnoceni nabidky z hledisek uvedenych pod body b) az e).

a) Dil¢i kritérium ,Nabidkova cena bez DPH“ bude hodnoceno dle nasledujiciho vzorce:
Nejvyhodnéjsi nabidka
Pocet bodii = x40
Hodnocend nabidka

cvvs

cenu bez DPH.

b) Diléi kritérium ,,Organizacni zajisténi zakazky,,

Hodnocena bude

subkritérium Pomocné body
Uroven a propracovanost organizace realizace 40
vzdélavani
management zmén v projektu 20
kvalita vystupl a komunikace v ramci 40
vzdélavacich aktivit

Lépe bude hodnocena nabidka, ktera naplIni uvedené kategorie v nejvy3si mozné mire tak, aby droven
a propracovanost uvedenych kategorii umozZnila bezproblémovy, vcasny a efektivni pribéh
vzdélavacich aktivit a kvalitni podporu ve formé vzdélavaci agendy.

Vzhledem ke skutec¢nosti, Ze toto dil¢i kritérium ani subkritéria nelze vyjadfit Ciselné, sestavi hodnotici
komise poradi nabidek v kazdém shora uvedeném subkritériu od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné vc.
slovniho hodnoceni miry naplnéni tohoto subkritéria, a pridéli body tak, Ze nejvhodnéjsi pridéli plny
pocet pomocnych bod( uvedenych u subkritéria a ostatnim tolik bod, kolik odpovida poméru kvality
této nabidky v daném subkritériu vici nejlepsi v daném subkritériu. Po secteni vSsech pomocnych bodu
v ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria ,,organizacni zajisSténi zakazky” bude ucastnikovi, ktery ziskal
nejvyssi pocet pomocnych bod(, udéleno 100 bodl a kazdému dalSimu tolik bodd, kolik odpovida
mitfe naplnéni tohoto kritéria — prepocet poctu pomocnych bod( za pomoci trojclenky).

Nabidky budou dale vaZzeny dle nasledujiciho vzorce:

Hodnocend nabidka
Pocet bod( = x 10
Nejvyhodnéjsi nabidka
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c) Diléi kritérium ,Zpasob vybéru kvalifikovanych skoliteld,,

Nejvyhodnéjsi nabidka specifikuje
subkritérium Pomocné body
OSOBNOST A CHARAKTER LEKTORA 70

Lépe budou hodnoceny charakterové a
temperamentové rysy, které lépe vystihuiji
osobnost Skolitele.
ZPUSOB VYBERU LEKTORA A PRAKTICKEHO 30
OVERENI LEKTORSKYCH KOMPETENCI.

Lépe budou hodnoceny nabidky, kde zplsob
vybéru a ovéreni kvalit lektorl je dostatecné
komplexni a propracovany.

Vzhledem ke skuteénosti, Ze toto dilci kritérium ani subkritéria nelze vyjadfrit Ciselné, sestavi hodnotici
komise poradi nabidek v kazdém shora uvedeném subkritériu od nejvhodné;si k nejméné vhodné v¢.
slovniho hodnoceni miry naplnéni tohoto subkritéria, a pridéli body tak, ze nejvhodnéjsi pridéli plny
pocet pomocnych bodl uvedenych u subkritéria a ostatnim tolik bodd, kolik odpovida poméru kvality
této nabidky v daném subkritériu vici nejlepsi v daném subkritériu. Po seéteni vsech pomocnych bodi
v ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria ,,zplsob vybéru kvalifikovanych skoliteld” bude Gcastnikovi, ktery
ziskal nejvyssi pocet pomocnych bodl, udéleno 100 bod( a kazdému dalSimu tolik bodd, kolik
odpovida mife naplnéni tohoto kritéria — pfepocet poc¢tu pomocnych bodl za pomoci trojclenky).
Nabidky budou dale vazeny dle nasledujiciho vzorce:

Hodnocend nabidka
Pocet bod( = x 20
Nejvyhodnéjsi nabidka

d) Diléi kritérium ,Méreni efektivity vzdélavani,,

Hodnocena bude

subkritérium Pomocné body
propracovanost a systemati¢nost evaluace 20
zpUsob evaluace odpovida cili kurzu 10
méfitelnost vystupl vzdélavani smérem k 60

zaméstnavateli a Uroven nasledné péce a sluzeb
(evaluacni dotazniky v elektronické podobé

s moZnosti dalSiho zpracovani, diagnostické testy,
predvstupni autoevaluacni dotazniky, online
formulare, subjektivni evaluace vzdélavani
lektorem, testovani znalosti, psychologicka
diagnostika: méreni a hodnoceni efektivity

vzdélavani a prenosu do praxe ucastnik(, post-
edukacni servis)
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komplexnost navrhované formy evaluace smérem 10

k zadavateli

Za nejvyhodnéjsi nabidku bude povaZovdna takovd nabidka, ktera naplni uvedené kategorie
v nejvyssi mozné mire.

Vzhledem ke skuteénosti, Ze toto dil¢i kritérium ani subkritéria nelze vyjadfit Ciselné, sestavi hodnotici
komise poradi nabidek v kazdém shora uvedeném subkritériu od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné v¢.
slovniho hodnoceni miry naplnéni tohoto subkritéria, a pfidéli body tak, Ze nejvhodnéjsi pridéli plny
pocet pomocnych bod( uvedenych u subkritéria a ostatnim tolik bod, kolik odpovida poméru kvality
této nabidky v daném subkritériu vici nejlepsi v daném subkritériu. Po secteni vSsech pomocnych bodu
v ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria ,,méreni efektivity vzdélavani“ bude ucastnikovi, ktery ziskal
nejvyssi pocet pomocnych bod(, udéleno 100 bod( a kazdému dalsimu tolik bod(, kolik odpovida
mife naplnéni tohoto kritéria — prepocet poctu pomocnych bod(l za pomoci trojclenky).

Nabidky budou dale vazeny dle nasledujiciho vzorce:

Hodnocend nabidka
Pocet bodi = x 10

Nejvyhodnéjsi nabidka

e) Diléi kritérium ,Metody,,

Hodnocena bude

subkritérium Pomocné body
aktivizaéni role metod 40
adekvatnost metod k obsahu a cili kurzu 30
pfizplisobeni metod cilové skupiné 10
komplexnost navrhované formy evaluace smérem 20
k zadavateli

Za nejvyhodnéjsi nabidku bude povaZovédna takova nabidka, ktera naplni uvedené kategorie
v nejvyssi mozné mire.

Vzhledem ke skutec¢nosti, Ze toto dil¢i kritérium ani subkritéria nelze vyjadfit Ciselné, sestavi hodnotici
komise poradi nabidek v kazdém shora uvedeném subkritériu od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné vc.
slovniho hodnoceni miry naplnéni tohoto subkritéria, a pfidéli body tak, Ze nejvhodnéjsi pridéli piny
pocet pomocnych bod( uvedenych u subkritéria a ostatnim tolik bodd, kolik odpovida poméru kvality
této nabidky v daném subkritériu vici nejlepsi v daném subkritériu. Po seéteni vSech pomocnych bodu
v ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria ,metody” bude Ucastnikovi, ktery ziskal nejvyssi pocet pomocnych
bodd, udéleno 100 bodU a kazdému dalsimu tolik bodd, kolik odpovida mife naplnéni tohoto kritéria
— prepocet poctu pomocnych bodl za pomoci trojélenky).

Nabidky budou dale vaZzeny dle nasledujiciho vzorce:

Hodnocend nabidka
Pocet bod( = x 20

Nejvyhodnéjsi nabidka

Takto ziskané vazené body ze vSech dil¢ich hodnoticich kritérii se se¢tou. Nabidka, ktera ziskala v
souctu za vSechna hodnocena kritéria nejvice bodd, je nabidkou vitéznou.
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Hodnoceni nabidek v rdmci jednotlivych kritérii probéhne v souladu s pravidly uvedenymi Obecné
Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost v kap. Pravidla pro
zadavani zakazek.

Dil¢i bodové vysledky budou zaokrouhleny na celé desetiny, v pfipadé ¢isla 5 a vétsi na misté setin
nahoru a v pripadé Cisla 4 na misté setin a nizsiho dol(.

Prokazani kvalifikace dodavatele

Uchazedi do svych nabidek predlozi:

- Cestné prohlaseni o tom, Ze subjekt nema danové nedoplatky, nedoplatky na pojistném ¢i na
penale tykajicim se verejného zdravotniho pojisténi nebo socidlniho zabezpeceni nebo na
prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Splnéni tohoto kvalifikacniho predpokladu
prokaZe dodavatel podpisem &estného prohlaseni (Priloha ¢. 3 této vyzvy). Cestné prohlaseni
musi byt podepsano osobou, kterd je opravnéna dodavatele zastupovat

Podminky a poZadavky na zpracovani nabidky

Uchazec zpracuje nabidku v této strukture:

1. Kryci list nabidky (Identifikace tcastnika)
Ucastnik doplni tdaje do pFilohy €. 1 této vyzvy (Kryci list)
2. Doklady o prokazani splnéni kvalifikace
Pfiloha €. 3 této vyzvy
3. Specifikace nabizeného plnéni
(v€. informaci nutnych k hodnoceni nabidek)
4. Podepsany navrh smlouvy
Pfiloha €. 4 této vyzvy.
5. Ostatni relevantni informace tvorici nabidku, napf. plné moci a jiné.

Nabidkova cena bude zpracovana
-V ceniku ve strukture tam uvedené (pfiloha ¢. 5 této
vyzvy),
- Bude uvedena na krycim listu ve struktufe tam uvedené
(pFiloha €. 1 této vyzvy)
- Bude doplnéna ve smlouvé ve struktufe tam uvedené
(pFiloha €. 4 této vyzvy)
Nabidkova cena bude zahrnovat jiz veskeré nutné a uznatelné
naklady na komplexni realizaci zakazky. V pribéhu plnéni zakazky
dodavatel nemUzZe vyZadovat Uhradu dalSich dodateénych néaklada.

Pozadavek na zplisob
zpracovani nabidkové ceny

Nabidka bude zadavateli predloZena v pisemné podobé v jednom
originale a jedné kopii.

Navrh smlouvy musi byt podepsan osobou opravnénou za uchazece
jednat. V pripadé, Ze oprdvnéni osoby, ktera nabidku podepsala,
nevyplyva z vypisu z obchodniho rejstfiku, doloZi uchaze¢ do
nabidky jiny obdobny doklad, popf. plnou moc ¢i povéreni, ze
kterych bude patrné oprdvnéni takové osoby za uchazece jednat.
Vsechny listy nabidky budou Cislovany prabéznou vzestupnou radou
a spojeny tak, aby je nebylo mozné bez poskozeni vyjmout.

Pozadavek na pisemnou
formu nabidky
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Nabidka bude dorucena v uzaviené obdlce dostatecné zajisténé
proti neopravnéné manipulaci a oznacené témito naleZitostmi:
nazev zakdzky, adresa zastupce zadavatele, adresa uchazece, napis
,NEOTVIRAT — VYBEROVE RIZEN{“ v levém hornim rohu.

Prokazovani kvalifikace
prostfednictvim jinych osob

V ptipadé prokazovani kvalifikace prostfednictvim jinych osob je
Ucastnik povinen predlozit doklady dle § 83 ZZVZ.

Spolecna ucast dodavatell na
nabidce

Nabidku mUzZe podat vice dodavatell spolecné. Zadavatel sice nesmi
pozadovat urcitou formu spoluprace dodavatell nabizejicich plnéni
vefejné zakdzky spolec¢né, ale vzhledem k tomu, Ze vybranym
dodavatelem muizZe byt vice subjektl s rlznou pravni formou,
rozdilnym zplsobem vystupovani navenek, s pravdépodobné
rozdilnym predmétem podnikdni a s rozdilnou vnitfni strukturou a
organizaci prace, stanovuje zadavatel nasledujici zakladni podminky
spolec¢né ucasti dodavatel( takto:

1) Zadavatel pozaduje, aby dodavatelé, ktefi podavaji spolecnou
nabidku v ramci spolecné ucasti dodavatell ve vybérovém fFizeni,
pfijali libovolnou formu spolupridce pro plnéni vefejné zakdazky,
pficemz tuto formu spoluprace vyjadfi pisemnou smlouvou mezi
dodavateli (napf. smlouva o spolecnosti ve smyslu § 2716 zakona ¢.
89/2012 Sb., Obcansky zakonik).

2) Pisemnd smlouva podle bodu 1) bude podepsana za vSechny
Ucastniky smlouvy opravnénou osobou v souladu se zplsobem
jednani pravnické ci fyzické osoby podle obcanského zakoniku a
zpUsobu jednani podle vypisu z obchodniho rejstriku.

3) Zadavatel ve smyslu ustanoveni § 103 odst. 1 pism. f) ZZVZ
pozaduje, aby dodavatelé, ktefi poddvaji spolecnou nabidku, nesli
odpovédnost spolecné a nerozdilné. K naplnéni této podminky musi
pisemna smlouva podle bodu 1) obsahovat zdvazek, Ze vsichni
dodavatelé, ktefi podavaji spolec¢nou nabidku, budou v(ici zadavateli
a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich zavazkd wvzniklych v
souvislosti s vefejnou zakazkou a uzavienou smlouvou na vefejnou
zakazku vazani spolecné a nerozdilné, a to po celou dobu plnéni
verejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazk( vyplyvajicich ze
smlouvy na realizaci vefejné zakazky.

4) Pisemna smlouva podle bodu 1) mzZe urcovat, ktery z dodavateli
bude za dodavatele, ktefi podavaji spole¢nou nabidku, jednat, a
ktera/é osoba/y bude/ou za vSechny dodavatele podepisovat. Neni-
li takové uréeni ve smlouvé uvedeno, ma se za to, Ze v tomto
zadavacim fizeni za vSechny dodavatele jednaji a podepisuji vSechny
osoby k tomu urcené u jednotlivych dodavatelll podle zpUsobu
jednani pravnické ci fyzické osoby podle obcanského zakoniku a
zpUsobu jednani podle vypisu z obchodniho rejstriku.

5) V pripadé spolecné ucasti dodavatell prokazuje zakladni
zpUsobilost a profesni zplsobilost ve smyslu § 77 odst. 1 ZZVZ kazdy
dodavatel samostatné.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby dodavatele

Uchazec ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci zakazky, jeji
telefon a e-mailovou adresu. (v krycim listu nabidky)

Pozadavek na jednu nabidku

Kazdy uchaze¢ mlze podat pouze jednu nabidku.
Zadavatel nepfipousti variantni reseni.
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Vysvétleni zaddvacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat pisemné vysvétleni zaddvacich podminek (odpovédi
na dotaz) ohledné zaddvané zakdzky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli dorucena nejpozdéji 4
pracovni dny pred uplynutim lhdty pro podani nabidek na adresu povéfrené osoby:

Agentura EPONA s.r.o0.

Mgr. Helena Rozehnalov3,

e-mail: rozehnalova@agenturaepona.cz

tel. +420 773 929 529

Pisemnd zddost o vysvétleni zadavacich podminek musi obsahovat kontaktni Udaje uchazece.
Zadavatel odesle pisemné vysvétleni zaddvacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty,
nejpozdéji do 2 pracovnich dnl po doruceni Zadosti podle pfedchoziho odstavce.

Pisemné vysvétleni zaddavacich podminek (véetné presného znéni dotazu, na ktery zadavatel
reaguje), anebo dodatecné informace zadavatel také zvefejni na portalu www.esfcr.cz

Obchodni podminky

Obchodni podminky jsou uvedeny v zavazném navrhu smlouvy na dodani vzdélavacich sluzeb (dale
»Smlouva“), kterd je Prilohou ¢.4 této vyzvy k podani nabidek.

Uchazec neni v rdmci ndvrhu Smlouvy opravnén provadét zadné Upravy nebo zmény oproti navrhu
Smlouvy uvedeném v pfilohach této zaddvaci dokumentace s vyjimkou doplnéni relevantnich
parametrd, jejich? doplnéni tato vyzva nebo Smlouva predpoklada (viz oznaéeni [DOPLNI UCHAZEC]).

Smlouva predloZend v nabidce bude podepsdna opravnénou osobou ucastnika zadavaciho fizeni v
souladu se zplsobem jedndani pravnické Ci fyzické osoby podle obcanského zakoniku a zpUsobu
jednani podle vypisu z obchodniho rejsttiku (ve vsech ¢astech k podpisu uréenych). Nepodepsanou
smlouvu povaZuje zadavatel za nepodepsanou nabidku, ktera je pro zadavatele pravné neucinna.
Nabidka, ktera bude obsahovat nepodepsanou smlouvu, bude ze soutéZe vylou¢ena pro nesplnéni
podminek zaddvaciho fizeni.

Pokud poddava nabidku vice dodavateld spolecné, musi byt v zahlavi smlouvy uvedeni vsichni
dodavatelé, ktefi poddvaji spole¢nou nabidku a smlouva musi byt podepsana bud opravnénymi
osobami vSech dodavatell, ktefi podavaji spoleénou nabidku, v souladu se zplUsobem jednani
pravnické Ci fyzické osoby podle obcanského zakoniku a zplsobu jednani podle vypisu z obchodniho
rejstfiku (ve vSech ¢astech k podpisu uréenych), nebo pouze osobou urcenou k podani spolecné
nabidky ve smlouvé mezi dodavateli

Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci
Zadavaci fizeni se Fidi Operaéniho programu Zameéstnanost (vydani ¢. 7) na toto
vybérové fizeni se neaplikuji ustanoveni Zakona.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku hodnoceni, resp. zruseni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylouceni nabidky prostfednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym ndzvem verejné zakazky.

Uchazec podanim nabidky stvrzuje, Ze je svou nabidkou vazan po dobu 2 mésicl od posledniho dne
Ihtty pro podavani nabidek.

Pfiloha €. 1 — Kryci list nabidky

Pfiloha €. 2 — Specifikace poZadovaného plnéni
Pfiloha ¢. 3 — Cestné prohlaseni ke kvalifikaci
Pfiloha ¢. 4 — Navrh smlouvy

Pfiloha ¢. 5 — Cenik


mailto:rozehnalova@agenturaepona.cz
http://www.esfcr.cz/
http://www.esfcr.cz/
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* g * Operacni program Zameéstnanost
Dne 28.4.2018 Mgr. Helena Rozehnalova

Agentura EPONA s.r.o.
V plné moci zadavatele
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