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Zapis o posouzeni a hodnoceni nabidek

1. Specifikace zakazky a zadavatele

Cislo zakazky (pod kterym byla 12335
uvefejnéna na www.esfcr.cz)
Nazev zakazky Vedouci provozu — mistr/mistrova
Registraéni ¢islo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
Nazev projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu |l.
Nazev / obchodni firma Paragon Customer Communications Czech Republic
zadavatele a.s.
Sidlo zadavatele Dr. Pavla Klementa 1082, 330 23 Nyfany
IC zadavatele / DIC zadavatele 62619551/CZ262619551
Lhata pro podavani nabidek 15.6.2018, 10:00
Gea e e i g Vyzva k podani nabidek byla uvefejnéna na www.esfcr,cz
Uvefejnenl vyzvy k podani dne 1.6.2018, od uvefejnéni probéhlo do nejzazsiho terminu
nabidek i . e
pro podani nabidek 15 dni.

2. Seznam obdrzenych nabidek
Zadavatel obdrzel tyto nabidky”

Cislo Dodavatel (nazev / obchodni firma, sidlo, IC) Datum a pfesny ¢as doruéeni
nabidky nabidky
1 Grafia, spoleénost s ruéenim omezenym, 14.6.2018, v 11.30hod

Budilova 1511/4, 301 00 Pizefi, ICO: 47714620

2 Everesta, s.r.o., Mimonska 3223, 14.6.2018, v 11.30hod
470 01 Ceska Lipa, ICO: 25014650

3
Pozn.: Zadavatel pfida tolik radka, kolik je treba.

3. Otevirani nabidek

Pred zahajenim procesu otevirani nabidek byli ¢lenové/nahradnici €lend komise piitomni na
jednani seznameni s identifikaci obdrZzenych nabidek a nésledné podepsali Eestné
prohlaseni o nepodjatosti.

' Minimalni Ihita pro podani nabidek vyplyva z pravidel pro zadavani zakézek. Prvni den Ihity je az den
nasledujici po dni, kdy doslo ke zvefejnéni vyzvy na www.esfcr.cz .
Poradova ¢isla jsou pfidélovana podle doby dorugeni jednotlivych nabidek.
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Dne 18.6.2018 v 10.00 hod. se sesla komise za Uéelem otevirani obalek ve slozeni:®

Jméno a piijmeni &lena komise* | Pracovni zafazeni Pfitomen/nepiitomen
Marie Stara Mzdova Ucetni Pritomen

Marcela Pedalova Mzdova ucetni Pfitomen

Vladimira Landrgottova HR Manager Pfitomen

Jmeéno a pfijmeni nahradnika Pracovni zafazeni Pfitomen/nepiitomen
Andrea Beisswengerova Technik BOZP Nepfitomen

Pozn.: Zadavatel prida tolik Fadka, kolik Je treba.

Nabidka ¢. [ ] spole&nosti [_] nebyla otevfena, nebot byla doruéena v [ ], tedy po
ukonéeni Ihaty pro podani nabidek. Tato skuteCnost byla uvefejnéna na www.esfcr.cz dne
LT tedy ve stanovené Ihiité do 5 pracovnich dnd od identifikace této skuteénosti.

4. Posouzeni Giplnosti nabidek

Varianta pro situaci, kdy je posouzeni nabidek provadeno pred jejich hodnocenim.
(V pripadé, Ze je hodnoceni nabidek provadéno pred jejich posouzenim, tj. pro situaci, kdy
doslo k posouzeni pouze té nabidky, které byla podéana uchazeéem, s nimz mé byt uzaviena
smiouva, je vzor zépisu tohoto kroky a3 po bodu popisujicim hodnoceni nabidek, je oznacen
~Posouzeni tplnosti nabidky uchazece, s nimz ma byt uzaviena smiouva“ )

Pokud jste neposuzovali v8echny nabidky, odstrarite tento bod ze zapisu bez nahrady. °

Dne 22.6.2018 v 10.00 hod. se seéla komise za U¢elem posouzeni nabidek ve slozeni:”

Jméno a pfijmeni élena komise® | Pracovni zafazeni Pfitomen/nepfitomen
Marie Stara Mzdové Ucetni Pfitomen

Marcela Pedalova Mzdova Géetni Pfitomen

Viadimira Landrgottova HR Manager Pfitomen

Jméno a pfijmeni nahradnika Pracovni zafazeni Pfitomen/nepfitomen
Andrea Beisswengerova Technik BOZP Nepfitomen

Pozn.: Zadavatel prida tolik réadkd, kolik je treba.

Pfed zah&jenim procesu posouzeni nabidek podepsali &lenové komise/ndhradnici &lend
komise pfitomni na jednani, ktefi tak dosud neucinili, ¢estné prohlageni o nepodjatosti (viéi
véem doruenym nabidkam).

Nejprve byla posouzena tplnost dorucenych nabidek. Posouzeni Uplnosti nabidek spogivalo
v provedeni kontroly Gdaijtl a dokladu, které byly povinnou sou&asti nabidky.

¥ Zadavatel mize pro kazdy ukol b&hem zadavani sestavit vice komisi (napf. komisi pro otevirani nabidek a
komisi pro posouzeni a hodnoceni nabidek); je v8ak tfeba pro kazdou komisi dodrzet minimaini po&et &lend.

Uvedte sloZeni komise dle jejiho ustanoveni zadavatelem stim, Ze pfitomnost & nepfitomnost vyznacite
v poslednim sloupci.

O tom, Ze nabidka byla podana po uplynuti hiity pro podavani nabidek, vyrozumi zadavatel dodavatele, ktery
nabidku podal, do 5 pracovnich dni od identifikace této skutednosti zvefejnénim oznameni na portalu
www.esfer.cz.

Text v kurzivé z finalniho znéni zapisu odstrarite; jedna se o pom{icku/néavod.

Uvedte v pfipadg, Ze se komise pro otevirani obélek li3i od komise pro posouzeni nabidek.

Uvedte sloZeni komise dle jeifho ustanoveni zadavatelem stim, Ze pfitomnost & nepfitomnost vyznacite
Vv poslednim sloupci.
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Témito udaji a doklady jsou:

o Specifikace pfedmétu zakazky dle vyzvy

o Nabidkova cena

e Navrh smlouvy

e Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Pokud se vyzyvalo k dopinéni:

Uchazeé, ktery podal nabidku €. [ ] spolegnosti [__], byl dne [ ]v [_] hod. vyzvan
k dopln&ni nelpiné nabidky o nasledujici dokumenty: [_].

Ve stanovené lhaté [__J° hodin od dorugeni vyzvy k doplnéni uchaze¢ dorugil/nedorudil
pozadované dokumenty.

Z posouzeni byla vyloucena nabidka &. [__Jspole¢nosti [_1, nebot neobsahovala [_].
Nutnost pfedlozeni tohoto dokumentu zadavatel stanovil ve Vyzvé k podani
nabidek/zadavaci dokumentaci na str. [__],

Pokud se nevyzyvalo k dopinéni:”

Z posouzeni byla vylougena nabidka & [__] spole¢nosti [__], nebot neobsahovala [__].
Nutnost pfedlozeni tohoto dokumentu zadavatel stanovil ve Vyzvé k podani
nabidek/zadavaci dokumentaci na str. [__].

Dale dos$lo posouzeni kvalifikace.

Zadavatel pozadoval k prokazani kvalifikace:

e Doklad o opravnéni k podnikani (napf. vypis ze zivnostenského rejstiiku)

o Cestné prohlaseni o tom, ze subjekt nema dafové nedoplatky, nedoplatky na
pojistném & penéle na vefejné zdravotni pojiéténi nebo na socialni zabezpeceni nebo
na piispévku na statni politiku zaméstnanosti

o Zakladni poZadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

o Lektorskeé zajisténi

e Referenéni seznam

Pokud se vyzyvalo k doplnéni:

Uchazeg, ktery podal nabidku ¢&. [ ] spole¢nosti [_], byl dne [ 1 v [_] hod vyzvan
k doplnéni netpiné nabidky o nasledujici dokumenty: [__].

Ve stanovené Ihaté [ 1" hodin od dorugeni vyzvy k doplnéni uchazeC doruéil/nedorucil
pozadované dokumenty.

Z posouzeni byla vylou¢ena nabidka g [__] spole¢nosti [_], nebot neobsahovala [_].
Nutnost pfedlozeni tohoto dokumentu zadavatel stanovil ve vyzvé  k podani
nabidek/zadavaci dokumentaci na str. [__1.

® Minimalni IhGita je 48 hodin.

10 7adavatel nema povinnost vyzyvat uchazece k doplnéni. Pokud se rozhodne vyzyvat k doplnéni, musi
respektovat zésadu rovného zachazeni s jednotlivymi uchaze&i, ktefi predlozili nabidku a vyzvat k doplnéni
véechny uchazete, u kterych je to potfebné a mozné.

" Minimalni IhGta je 48 hodin.
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Pokud se nevyzyvalo k dopingni:"?

Z posouzeni byla vylouéena nabidka & [_Ispole¢nosti [__], nebot neobsahovala [
Nutnost  pfedlozeni tohoto dokumentu zadavatel stanovil ve vyzvé Kk podani
nabidek/zadavaci dokumentaci na str. L]

5. Hodnoceni nabidek
Dne 22.6.2018 v 14.00 hod. se sela komise 73 ucelem hodnoceni nabidek ve slozeni: '

ig‘n‘i;‘s‘;%"’ Fijmeni ¢lena Pracovni zafazeni Pfitomen/nepfitomen
Marie Stara Mzdova Ggetni Pitomen

Marcela Pedalova Mzdova Ggetni Pfitomen

Vladimira Landrgottova HR Manager Pritomen

Jméno a pfijmeni ndhradnika Pracovni zafazeni Pfitomen/nepfitomen
Andrea Beisswengerova Technik BOZP Nepfitomen

Pozn.: Zadavatel prid tolik radka, kolik je treba.

Pfed zahajenim procesu hodnoceni nabidek podepsali &lenové komise/nahradnici &lend
komise pfitomni na jednani, ktefi tak dosud neucinili, estné prohlageni o nepodjatosti (Vi
véem doruéenym nabidkam).

Pro hodnoceni nabidek stanovil zadavatel ve vyzvé k podani nabidek nasledujici hodnotici
Kritéria:
* nabidkova cena s vahou 40 %
* kvalita nabizenych sluzeb s vahou 60 %
Hodnoceni dle ¢asteénych kritérii:
A) Hodnoceni dle kritéria Nabidkova cena v K¢ bez DPH

® vramci tohoto kritéria bude hodnocena celkova nabidkova cena v K¢ bez DPH

Pricemz bylo ve vyzvé k podani nabidek stanoveno, ze pro hodnoceni budou pouzity tyto
metody:

s

° vzorec pro vypocéet bodového ohodnoceni: pocet bodl = 100 * (nejnizsi
nabidkové cena / cena posuzované nabidky)

°  nejlépe hodnocena nabidka dle tohoto kritéria tak ziska 100 bod

Vysledek hodnoceni:
Nabidka firmy Everesta, cena bez DPH 300.000,-CZK 100 bod(
Nabidka firmy Grafia, cena bez DPH 337.500,-CZK 89 bodi

"2 Zadavatel nema povinnost vyzyvat uchazete k doplnéni, Pokud se tak rozhodne, musi respektovat zasady
rovného zachazeni mezi jednotlivymi uchazegi a vyzvat k dopInéni v8echny uchazeée, u kterych je to potfebné a
mozne.
" Uvedte v pfipadé, Ze se komise pro otevirani obélek &i jejich posouzeni se li8i od komise pro hodnoceni
nabidek.

Uvedte sloZeni komise dle jeiiho ustanoveni zadavatelem s tim, Ze pFitomnost & nepfitomnost vyznagite
v poslednim sloupci.

Strana: 4z 8




** o Evropska unie

* * ’ . 7 ’
* * Evropsky socialni fond
* *

ok Operacni program Zaméstnanost

B) Hodnoceni dle kritéria Kvalita nabizenych sluzeb
e v ramci tohoto kritéria bude hodnoceno:

> 1) subkritérium obsah vyuky (max. 40 bod{)

* Nejlépe hodnocena nabidka ziska 40 bodu, hife hodnocené nabidky
pomérné méné. Nabidka, ktera zcela nevyhovi zadavateli nebo neobsahuje
podklady umoznujici hodnoceni dle tohoto subkritéria obdrzi 0 bodu.

« Lépe bude hodnocena nabidka, ve které uvedeny obsah vyuky lépe pokryje
pozadovana témata uvedena v ¢asti ,Popis (specifikace) pfedmétu zakazky"
s ohledem na cilovou skupinu a s ohledem na napInéni cilli vyuky. Lépe bude
hodnocena nabidka, ktera bude v lepsim souladu s poZzadovanym obsahem vyuky,
obsahové lépe vyhovi potfebam provozu a charakteru ¢innosti zadavatele. Lépe
bude hodnocena nabidka, ve které navrzené vyukové materialy budou lépe
odpovidat obsahu vyuky a bude z nich |1épe patrny potencial vyuky z hlediska vyuZiti
pro praxi U¢astnikd vyuky a v provozu zadavatele.

Hodnoceni dle kritéria Kvalita nabizenych sluzeb,
subkritérium obsah vyuky (max. 40 bod)

Grafia Everesta
bodové bodové
Téktiats hodnoceni hodnoceni
Pouceni o BOZP 100 100
Uvod do oboru mistr 100 100
Vyroba, jakost a statistika 100 0
Controlling a reporting 100 0
Rizeni lidskych zdrojt 100 50
Vedeni lidi 100 100
Delegovani a motivace 100 100
Komunikaéni dovednosti 100 100
Reseni konflikt( 100 100
Prezentaéni dovednosti 100 0
Uvod do fizeni zmén 100 0
Zavéretna zkouska 100 100
1200 750
40 bodu 25 bodu
62%
Vysledek hodnoceni:
Nabidka firmy Grafia 40 bodu
Nabidka firmy Everesta 25 bod(
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°  2) subkritérium organizace vyuky a metody vyuky (max. 40 bodu)

Nejlépe hodnocena nabidka ziska 40 bodU, hiife hodnocené nabidky pomérné
mené. Nabidka, ktera zcela nevyhovi zadavateli nebo neobsahuje podklady
umoziujici hodnoceni dle tohoto subkritéria obdrzi dle tohoto subkritéria 0 bodi.

Lépe bude hodnocena nabidka s interaktivnimi metodami vyuky, s vyuzitim
modelovych situaci z obdobnych vyrobnich provozl. Lépe bude hodnocena nabidka
s propracovanou metodikou zjistovani konkrétnich vzdelavacich potfeb a metodikou
poskytovani zpétné vazby, |épe budou hodnoceny postupy a materialy pro zpétnou
vazbu s vétsim potencialem pro reflektovani realnych potieb zadavatele a
uzavienost zpétnovazebniho cyklu. Lépe bude hodnocena nabidka dokladajici
zkuSenosti uchazece s odbornou vyukou cilové skupiny, ze kterych bude Iépe patrny
potencial uchazece disponovat dostate€nou kapacitou pro organizaci a realizaci
vyuky.

Obé nabidky naplfiiuji zadani vyéerpavajicim zplsobem.

Vysledek hodnoceni:

Nabidka firmy Grafia 40 bodl
Nabidka firmy Everesta 40 bodu

°  3) subkritérium lektorské zajisténi vyuky (max. 20 bodii)

Nejlépe hodnocena nabidka ziska dle tohoto subkritéria 20 bodi, hife hodnocené
nabidky pomérné meéné. Nabidka, ktera zcela nevyhovi zadavateli nebo neobsahuje
podklady umoziujici hodnoceni dle tohoto subkritéria obdrzi 0 bodd.

Uchaze¢ je povinen v nabidce uvést lektory k prokazani kvalifikace. Dle tohoto
subkritéria bude hodnocena nabidka podle praxe a vzdélani lektor(i uvedenych

k prokazani kvalifikace. Lépe bude hodnocena nabidka, kde na zakladé zkusenosti,
charakteru a rozsahu praxe v oboru, v odborném vzdélavani, praktickém vedeni a
fizeni, stupné a charakteru vzdélani bude |épe patrny potencial lektor(i poskytovat
kvalitni a komplexni rozvoj uc¢astnikl vyuky.

Pficemz bylo ve vyzvé k podani nabidek stanoveno, Zze pro hodnoceni budou pouzity tyto

metody:

e dle Castedného kritéria Kvalita nabizenych sluzeb ziska nabidka bodove hodnoceni podle
tohoto vzorce:
pocet bodl = 100 * (soucet poctu bodl za subkritéria hodnocené nabidky / soucet poétu
bodil za subkritéria nabidky s nejvy$sim poétem bod)

e Nejlépe hodnocena nabidka dle kritéria Kvalita nabizenych sluzeb ziska 100 bodd, hife
hodnocené nabidky méné.

Obeé nabidky naplnuji zadani vy&erpavajicim zplsobem.

Vysledek hodnoceni:

Nabidka firmy Grafia 20 bodl

Nabidka firmy Everesta 20 bodll
Celkové hodnoceni Vypoclet
Grafia s.r.o. 95,6 0,4*89+0,6*100
Everesta s.r.o. 91 0,4*100+0,6*85
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6. Vysledek hodnoceni
Vysledek hodnoceni (pocet bodu) jednotlivych nabidek v ramci stanovenych kritérii i celkem:

; . | Kvalita Celkem pocet
& Nabidkova ; 2 . o i
Cislo CaiiE nabizenych bodu, ktery Poradi
nabidky y sluzeb nabidka nabidky
40% 60% obdrzela
1 89 100 - -—- 189 1:
2 100 85 185 2.
Pozn.:

Tabulku upravte dle pouZitych hodnoticich kritérii; pfi hodnoceni subjektivnich (ne&iselnych) kriténi je nezbytné
odtvodnit bodové hodnoceni jednotlivych nabidek.
Zadavatel pridé tolik radkd, kolik je treba.

7. Poznamky komise a potvrzeni souhlasu se zapisem'
V Nyfanech dne 22.6.2018

;:21;?:;% pfijmeni élena/nahradnika ¢lena Podpis

Marie Stara g\{%;\gkf /i& IS
Marcela Pedalova e 5 A
Vladimira Landrgottova ;_\/ i

7 7V
#

8. Predani zapisu zadavateli, vybér dodavatele a dalsi informace zadavatele o
pribéhu zadavaciho Fizeni

Poznédmky k pfedéani vysledku hodnoceni zadavateli: vyhotoveny zépis je predioZen
sadavateli. Uvedenim souhlasu s doporuéenim hodnotici komise a podpisem na zapisu
rozhoduje zadavatel o vybéru dodavatele. Souhlas se zavéry hodnotici komise miZe
zadavatel provést také formou samostatného dokumentu.

Zadavatel rozhodne o novém posouzeni a hodnoceni nabidek, pokud zjisti, Ze hodnotici
komise porusila postup stanoveny pravidly OPZ. V takovém pfipadé odlvodnéni svého

SUvedte pFipadné daldi informace vztahujici se k prab&hu vybéru dodavatele (napf. mensinové stanovisko
Elenaltlent komise k priib&hu zadavaciho fizeni).

'® Uvedte viechny osoby, které se v roli &lena i nahradnika Clena podilely na praci komise (na jakékoli z fazi).
Neuvadi se &lenové ani nahradnici, ktefi se do prace komise (pfestoze byli jnenovani) nezicastnili. Podpisem na
tomto misté zapisu osoba potvrzuje, ze obsah zapisu odpovida skutednosti. (Pokud se osoba Ucastnila jen
nékteré z fazi prace komise a je to uvedeno v zapisu, pak jeji podpis na tomto misté zépisu potvrzuje souhlas
skutednosti se zaznamem pouze ke konkrétni fazi prace komise, do které byla osoba zapojena.)
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rozhodnuti dopini do zépisu, ktery vyhotovila hodnotici komise. Pro nové posouzeni
a hodnoceni nabidek miZe zadavatel ustanovit jinou hodnotici komisi pfipadné provede
nove posouzeni a hodnoceni nabidek sém. O novém posouzeni a hodnoceni musi existovat
zapis v rozsahu dle minimalnich poZadavki stanovenych v Obecné &asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v rémci Operacniho  programu  zaméstnanost. V dokumentaci
zadavaciho fizeni musi byt k dispozici zéznamy o véech krocich vybéru dodavatele.

Zépis byl pfedan zadavateli dne 25.6.2018

Jméno a piijmeni osoby opravn&né Anton Jordan
jednat za zadavatele

Rozhodnuti o vybéru dodavatele

Zadavatel souhlasi s doporucenim hodnotici komise.

Datum a podpis osoby opravnéné V Nyfanech dne 25.6.2018
jednat za zadavatele
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