STATUTARNI MESTO USTi NAD LABEM
Pravni odbor .
Velka Hradebni 2336/8, 401 00 Usti nad Labem

www.usti-nad-labem.cz

Usti nad Labem 10. &ervence 2018

VYZVA K PODANI NABIDKY NA PLNENI

VEREJNE ZAKAZKY MALEHO ROZSAHU NA SLUZBY

V souladu s ustanovenimi § 27 a § 31 zakona €.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon"), a smérnici Rady mésta Usti nad
Labem €. 2/2016 ze dne 14. 12. 2016 (dale jen ,smérnice"), Vas timto,

vyzyvam

k podani nabidky na plnéni vefejné zakazky malého rozsahu na sluzby s nazvem
»Strategie rozvoje mésta Usti nad Labem 2021 - 2030“.

1. Identifikacni Uidaje a kontaktni Gdaje
zadavatel vefejné zakazky:
sidlo:
ICO:
DIC:
Zastoupeno:
Osoba opravnéna jednat za zadavatele:

Pracovnici poskytujici informace
ve vécech organizacnich:

telefon:
e-mail:

2. Informace o pfedmétu verejné zakazky
Nazev vefejne zakazky:

Predpokladana hodnota:

Druh vefejné zakazky:
Vysledek vybérového fizeni:

Pfedpokladané uzavieni smlouvy:

ReZim vefejné zakazky:
Pfipustnost variantnosti nabidky:

Statutarni mésto Usti nad Labem

Velka Hradebni 2336/8, 401 00 Usti n. L.
00081531

CZ00081531

Ing. Vérou Nechybovou, primatorkou

Mgr. Milos Studenovsky, vedouci pravniho
odboru Magistratu mésta Usti nad Labem

Bc. Nada Wallerova, referentka oddéleni
vefejnych zakazek pravniho odboru MmU
+420 475 271 585
nada.wallerova@mag-ul.cz

»~Strategie rozvoje mésta Usti nad Labem
2021 - 2030¢

1513 208,- K¢ bez DPH (&astka je maximalni a
neprekrogitelna)

sluzby
uzavieni smlouvy o dilo
Cervenec 2018

verejna zakazka malého rozsahu
Ne



3. Pfedmét verejné zakazky

Pfedmétem vefejné zakazky je pfiprava a kvalitni zpracovani nového strategického
dokumentu pro obdobi 2021-2030 (dale jen ,Strategie 2030"), deklarujiciho dlouhodobé
cile rozvoje mésta Usti nad Labem, vymezujiciho zakladni priority, jejich dosaZeni,
synergii s dalSimi rozvojovymi dokumenty na mistni, regionalni, narodni a evropské
urovni, vymezujiciho systémovou a vécnou dimenzi a zakladajiciho kontinuitu jeho

rozvoje v éase a v rozsahu Gizemi mésta Usti nad Labem a navazujicich Gizemich celkd.

Strategie 2030 bude vychazet z vyhodnoceni pfedchoziho dokumentu Strategie rozvoje
mésta Usti nad Labem 2015-2020 (dale jen ,Strategie 2020") s cilem poutit se z dobré
i Spatné praxe implementace strategickych dokument( pfi realizaci aktivit ve mésté.
Zaroven prostfednictvim zmapovani aktualni situace bude reagovat na zmény a odrazet

nové potieby mésta.

Cilem je nejen vytvofit dokument jako takovy, ale zplsobem jeho pfipravy a tvorby
dosahnout toho, Ze se stane dokumentem pro kazdodenni fizeni rozvoje, se kterym bude
cilova skupina (voleni zastupitelé, zaméstnanci MmU a jeho prispévkovych organizaci,
vefejnost, zastupci subjektd vyznamnych pro rozvoj mésta) nejvice ztotoznéna a bude jej
vyuzZivat jako efektivni nastroj pro rozhodovani a dosahovani dil€ich cild v riznych
sférach Zivota ve mésté.

Dojde k vytvofeni Komunikaéni strategie jak jiz pro fazi zpracovani Strategie 2030, tak
i pro cely Zivotni cyklus dokumentu. Komunikaéni strategie bude navrzena jako jednotna
koncepce tak, aby napomohla efektivné komunikovat s verejnosti a naplhovat zakladni
cile Strategie 2030.

Komunikacni strategie bude obsahovat zejména nasledujici ¢asti:
Identifikace cilovych skupin,
Urceni hlavniho cile,

Uréeni komunikaénich nastroju,

B e P

Harmonogram kampani,

Bude poZadovano zpracovani:
1. informaéniho materialu v rozsahu nejméné 8 formatu A4,
2. informace pro web projektu a web mésta v obdobném rozsahu,
3. informace pro méstska a komeréni periodika, rozhlas, televize,

4. materialy pro vedeni mésta (propagace, meeting, diskuse).



Cilem komunikacni strategie je stanovit pfehled vyuZzivanych komunikacnich kanal(l mezi

predstaviteli obce (pofizovatelem) a ostatnimi aktéry, ktefi mohou do pribéhu pofizeni

Strategie 2030 zasahnout, a to v&etné zplsobu vyporadani a zpracovani ziskanych

informaci (nazoru, podnétl, pfipominek, stiznosti & dotazu). K podrobnosti obsahu a cile

Komunikaéni strategie bude dodavatel konzultovat s objednatelem.

Zadavaci dokumentace je pro Ugastnika zadavaciho fizeni (dale také ,uéastnik’ nebo

.,dodavatel"), ktery se uchazi o verejnou zakazku, zavazna.

4. Doba a misto plnéni

Doba pInéni: od nabyti Uéinnosti smlouvy o dilo do 31. 05. 2020

Faze zpracovani planu

Termin

Zhodnoceni souasné strategie (evaluace,

od uéinnosti smlouvy — do 4 mésice od

A1 : t€innosti smlouvy
vystupy)
2 mésic od ucinnosti smlouvy - do 4
A7 | Web Strategie rozvoje mésta meésice od uginnosti smlouvy
Analyzy, Setfeni, sbér dat, podkladu a od uéinnosti smlouvy — do 5 mésice od
A2 | tvorba analyticke €asti Strategie rozvoje uginnosti smlouvy
mésta
A3 Navrhova a implementacni ¢ast Strategie 6 mésic od uéinnosti smlouvy — do 22
rozvoje mésta mésice od uginnosti smlouvy
A8 | Zajisténi SEA 16" mésic ocj ucmnpsh smlouvy — do 19
mésice od uéinnosti smlouvy
V2 Sovacl warkelopy s VoIVl 2aBlUBel | g e o iSiIGS RO DUV AR
A5 | mésta a ufedniky v oblasti prace se 5. i :
5 . mésice od uginnosti smlouvy
Strategii rozvoje
A6 Grafické zpracovani a tisk nové Strategie 21 mésic od uginnosti smlouvy — do 22
rozvoje meésta mésice od uginnosti smlouvy
; E e s : od u€innosti smlouvy — do 22 mésice od
Komunikace a zapojeni vefejnosti do s X
A4 u€innosti smlouvy

pfipravy strategie

5. Pozadavky na predmét plnéni vefejné zakazky:

Zakladnim predpokladem uginnosti Strategie 2030 musi byt jeji jazykova, obsahova

a komplexni srozumitelnost. Texty musi byt obsahové a systematicky provazany a ¢lenény

tak, aby byl napInén princip pfedvidatelnosti a komplexni Grovné porozumeéni.




Cile, opatfeni a indikatory musi byt stanoveny jako spiniteiné optikou rozpoétu mésta Usti
nad Labem véetné& jeho stfednédobého rozpoétu. Cile a opatfeni musi byt navazany na
uzemné planovaci dokumentaci a dalsi strategické dokumenty na Urovni mésta, kraje, statu
a dalsich urovnich, pokud jsou tyto dokumenty platné na trovni mésta. Cile a opatieni budou
stanoveny pro stanovené Uzemni jadra/centra s vazbou k $ir§Sim uzemnim vztah(m v ramci
mésta a vySSich izemnich celkd.

Strategie 2030 bude obsahovat analytickou ¢ast, navrhovou ¢ast a ¢ast implementaéni, do

dokumentu zapracuje zpracovatel rovnéz vystupy SEA.

K dosazeni cilti Strategie 2030 je nutné pracovat v souladu s témito principy:

1) Respektovat interdisciplinarni pFistup a pfemyslet o rozvoji mésta
nikoliv v tradi€énim sektorovém pojeti, ale integrované a v souvislostech.

2) Podporovat realizaci pozitivnich strategickych cili a tvorbu Strategie
2030 zejména na zakladé jeho silnych stranek.

3) Respektovat tizemni specifika dilcich ¢asti mésta a zarovern reflektovat
§irsi regionalni vztahy.

4) Zapojit v maximalni mife vefejnost do vSech fazi pfipravy Strategie 2030
a vyuzivat inovativni nastroje pro komunikaci s obcany.

5) Zamérit se na PR Strategie 2030.

Zpracovatel Strategie rozvoje mésta Usti nad Labem 2021-2030 provede nasledujici
aktivity:
1) Zhodnoceni Strategie 2020

V rdmci evaluacni Easti této aktivity (1. faze) vyhodnoti vybrany zpracovatel odborné stavajici
Strategii 2020, konkrétné vyhodnoti miru dosazeni cilli a naplnéni Strategie 2020. Jelikoz
velka &ast kvalitativnich ukazatelll v ramci indikatorové soustavy Strategie 2020 hodnoti
spokojenost obyvatel s jednotlivymi aspekty zivota ve mésté, v ramci této aktivity provede
zpracovatel Setfeni mezi ob&any. Provede dotaznikové Setfeni a k odbornéj§im otazkam
povede hloubkové rozhovory s vybranymi aktéry mistniho rozvoje. Kvantitativni ukazatele
bude zpracovatel hodnotit prostfednictvim sbéru statistickych dat. Pro vSechny ukazatele
provede evaluaéni studii, v ramci které zhodnoti miru naplfiovani sou¢asné Strategie 2020.
Rovnéz provede obsahovou komparativni analyzu rozvojovych strategickych plan(
vybranych statutarnich mést s dirazem na vyuziti jiz zpracovanych evaluaci (zejména
procesnich) u téchto statutarnich mést s cilem pouceni se z dobré i Spatné praxe.



V ramci analytické ¢asti této aktivity (2. faze) na zakladé vSech ziskanych dat a informaci pak
vybrany zpracovatel zpracuje analyzu soucasné Strategie 2020, kterou doplni o interpretaci
jednotlivych dat, informace o jejich vyvoji a vytvoii zakladni doporuéeni pro tvorbu Strategie
2030.

Analyza se bude zamérovat na tfi zakladni aspekty:
1) vyhodnoceni dopadid implementace Strategie 2020,

2) vyhodnoceni zplsobu a miry vyuzivani Strategie 2020 jako nastroje pro politické
rozhodovani predstaviteli mésta,

3) vyhodnoceni pfinosu Strategie 2020 pfi ¢erpani evropskych i statnich dotaci.

Vystupem této aktivity bude evaluace (1. faze) a analyza (2. faze) Strategie 2020,
pficemz hlavnim smyslem této aktivity bude zji§téni silnych a slabych stranek
pfedchoziho strategického dokumentu. Pfi zpracovani nové Strategie 2030 bude
zpracovatel klast diraz na eliminaci identifikovanych slabych stranek pfedchoziho

strategického dokumentu a naopak navazani na silné stranky.

2) Analyzy, Setfeni, sbér dat, podkladi a tvorba analytické casti Strategie 2030

Vréamei této aktivity provede vybrany zpracovatel sbér aktualnich kvalitativnich
i kvantitativnich dat mapujicich situaci ve vSech zakladnich aspektech ZzZivota ve mésté
(ob&anska vybavenost, Zivotni prostiedi, doprava, cestovni ruch a propagace, kultura, sport
a volny €as, ekonomika, bydleni atd.) s cilem ziskat podklady pro analytickou ¢ast Strategie
2030. Potfebné informace ziské zpracovatel prostfednictvim mistnich Setfeni, prizkumi,
dotaznikovych $etfeni, pouZitim pocitovych map a anket mezi ob&any mésta Usti nad Labem
a prostfednictvim oficialnich statistickych dat.

Zasadnim udkolem analytické ¢asti bude rozbor klicovych dat élenénych do 5 pilifl soucasné
Strategie 2020 s navaznosti na obsahové a prostorové vymezeni integrovanych oblasti nové
Strategie 2030.

Analytickou €ast zpracuje vybrany zpracovatel selektivné a bude rozebirat pouze stézejni
data. V ramci analytické &asti Strategie 2030 zajisti zpracovatel, aby byla relevantni data

tykajici se fyzickych osob ¢lenéna na data tykajici se muz( a Zen.

Soucasti analytické €asti budou rovnéz SWOT analyza, socioekonomicka analyza,
analyza rizik, analyza cilovych skupin, analyzu stakeholderl, analyza nadfazenych
strategickych dokumentii a dilcich sektorovych dokumentt, finanéni analyza, které

budou podkladem pro zpracovani navrhové ¢asti Strategie 2030.



Vystupem této aktivity bude zpracovani analytické ¢&asti Strategie 2030 vybranym
Zpracovatelem.

3) Navrhova a implementaéni éast Strategie 2030

Na zakladé vystupl dvou prede$lych aktivit bude vybranym zpracovatelem zpracovana
navrhové a implementaéni &ast Strategie 2030. Definované opatfeni a na né navazané
indikatory musi odpovidat nejen zjisténim z provadénych analyz, ale rovnéZ musi
zohledrfiovat finanéni moznosti mésta a jeho potencial ziskavani finanénich prostfedkd
z vnéjsich zdrojl.

V navrhové ¢&asti by jednotlivé opatieni meély byt formulovany ve vazb& na hlavni vizi
Strategie 2030, dale na vybrana tzemi a jejich vztahy k $ir§im uzemnim celkam. Indikatory,
které méfi naplfiovani strategie, by mély byt definovany jednoznaéné, srozumitelné véetné
utvarl/ subjektt odpovédnych za jejich napliiovani.

Do celého procesu tvorby navrhové &asti Strategie 2030 musi byt vtazeno co nejirsi
spektrum aktérl — od laické vefejnosti prostiednictvim napf. vefejnych projednani, pres
vyznamné subjekty majici vliv na rozvoj uzemi v dané oblasti, k politickym zastupcim mésta
a jeho obvodl. Hlavnimi kreativnimi a koordina&nimi jednotkami budou pracovni skupiny
(ttmatické a Uzemni), které budou slozeny z identifikovanych stakehoder(i, ufednikd
Magistratu mésta Usti nad Labem a politickych zastupcl. Predpokladany optimalni poget
Jsou 4 uzemni pracovni skupiny a 6 tematickych. Hlavni Fidici jednotkou s rozhodovacimi
kompetencemi bude fidici skupina Strategie rozvoje mésta. Ridici skupina Strategie rozvoje
mésta i veSkeré pracovni skupiny budou koordinovany a facilitovany vybranym
Zzpracovatelem.

Do cild, opatfeni a indikatord budou zpracovatelem prednostné integrovany zejména

tyto interdisciplinarni oblasti:
1. Udrzitelna mobilita;

2. Kultivace vefejnych prostor;
3. Kvalita Zivota;

4. Podpora podnikani;

5. Lidské zdroje;

6. Image mésta.

Cilem Strategie 2030 je feSit vySe uvedené oblasti integrované, komplexné a v kontextu

SirSich souvislosti. Na prikladu udrzitelné mobility to znamena nefesit oblast dopravy



izolované, ale v kontextu napf. dojizdky do zaméstnani a do $kol nebo ve vazbé na vliv

jednotlivych druh( dopravy na stav Zivotniho prostiedi ve mésté (emise, hluk).

Skrze vSechny integrované oblasti bude prochazet koncept Smart City s diirazem na
podporu zavadéni inovaci. Koncept Smart City bude fe$en samostatnou koncepci, ktera
bude vychazet ze spole¢né analytické ¢asti a v navrhové &asti, bude zohledriovat cile véech
integrovanych oblasti. Pro srozumitelnost tohoto pfistupu je tato provazanost naprosto
nezbytna.

Kromé koncepce Smart City budou samostatnymi koncepénimi dokumenty koncepce
proinvestorske politiky a koncepce cestovniho ruchu + PR. Koncepce proinvestorské politiky
by méla byt hlavnim nastrojem feSeni integrované oblasti Podpora podnikani. Koncepce
cestovniho ruchu + PR by méla byt hlavnim nastrojem pro fe$eni integrované oblasti Image
mésta.

V ramci implementaéni €asti budou nastinény konkrétni kroky k Gsp&snému fizeni Strategie
2030 s jasnou vazbou na proces rozpo&tovani a projektové a finanéni fizeni. Tyto postupy
bude konkretizovat v podobé navrhu vnitfniho dokumentu nova &i aktualizovana Metodika
strategickeho fizeni, jejiz stéZejni ¢asti je proces tvorby Akéniho planu, tedy vybéru aktivit &i
projekty, jejichz realizace povede k naplnéni cili stanovenych v ramci Strategie rozvoje
meésta pomoci indikatorové soustavy (minimalng 25 indikator(). Soudasti noveé &i
aktualizované Metodiky strategického fizeni budou i postupy pro priib&Zny monitoring
naplfiovani Strategie 2030.

Vystupem této aktivity bude Strategie rozvoje mésta Usti nad Labem 2021-2030.

4) Komunikace a zapojeni vefejnosti do pFipravy Strategie 2030

V pribéhu celého obdobi zpracovani strategického dokumentu bude zpracovatel ve
spolupraci s méstem pracovat s odbornou i laickou vefejnosti s cilem dosahnout jejiho
maximalniho zapojeni se do procesu tvorby a pozdéji i implementace nové Strategie 2030.

Laicka vefejnost bude zpracovatelem predev$im pravidelné informovéna o priib&hu procesu
tvorby a vyzyvana k aktivnimu zapojeni se prostfednictvim podavani vlastnich navrhi
a pfipominek. V ramci této aktivity prob&hnou celkem tfi vefejna projednani, ktera povede
zpracovatel:

- pfi zahajeni (vefejnost bude seznamena s principy strategického fizeni a planovani,
s vysledky evaluace Strategie 2020 i s €asovym harmonogramem zpracovani Strategie 2030

a bude vyzvana k zapojeni se),



- v prubéhu tvorby (pfi zahajeni zpracovani samotné Strategie 2030, vefejnost bude
seznadmena s jejimi vysledky zpracovani analytické ¢asti, s navrhy vizi i se zakladni kostrou
navrhové &asti),

- po ukonéeni zpracovani Strategie 2030 (projednani a predstaveni celého komplexniho

dokumentu pied schvalenim).

5) Vzdélavaci workshopy s volenymi zastupci mésta a Grfedniky v oblasti prace se
Strategii 2030

Zpracovatel zajisti a bude moderovat a administrovat 3 vzdélavaci workshopy zaméiené na
proskoleni cilovych skupin - politickych pfedstaviteli mésta a relevantnich Grednikd
v oblasti strategického planovani a prace se strategiemi v kaZdodenni praxi.
Predpokladana skladba ucastnikid $koleni je 10 volenych zastupct (politikd) + 30 tfednika.

Vzdélavaci workshop pro volené zastupce se zaméfi na vyuzivani Strategie 2030 jako
nastroje fizeného politického rozhodovani. Vzdélavaci workshop pro Gfedniky se zamé&fi na
vyuzivani Strategie 2030 v kazdodenni praxi, ale také na jeji prubéznou evaluaci

a monitorovani naplfiovani indikatorové soustavy tak, aby byla zajisténa jeji zpétna vazba.

Kazdy workshop probéhne v délce 8 hodin (3 x 8 hod.), kaZzdy z Gcastniki nasledné
absolvuje dal$i vzdélavani formou e-learningu v délce 16 hodin (1 h = 60 minut). Celkovy
podet proskolenych osob bude 40. Ugast bude dolozena prezenéni listinou. Podklady
dokumenty. V maximalni mozné mife bude vyuZivano pouze elektronickych kopii. Zazemi
a organizace workshopu bude zajisténa pfislusnym pracovnikem MmU.

6) Grafické zpracovani a tisk Strategie 2030

Zpracovatel bude pfi grafickém zpracovani vychazet z grafického manualu véetné logotypu.
Grafické zpracovani veskerych vystupl musi respektovat stavajici vizualni styl mésta Usti
nad Labem. Vefejna soutéZ na vytvoreni grafického manualu vEetné logotypu bude zajisténa

ze strany zadavatele.

Strategie 2030 bude pfedana zadavateli v elektronické podobé, vytidténa jako kompletni
finalni dokument v poétu 150 ks vytisk( kompletni verze a v poétu 500 ks vytiskl zkracené
verze (tzv. Brozura Strategie rozvoje mésta). Rovnéz bude vytisténa v poétu 10 ks zkracena
verze (Brozura) v Braillové pismu. Zpracovatel je povinen zadavateli umoznit korekturu
finalniho navrhu v$ech verzi Strategie 2030.



Zpracovatel zajisti vytisténi:

1) 160 ks Strategie 2030 bude tisténo v kvalité: Format: A4, cca 150 stran + 4 obalka (250
g kiida matnd); Barevnost: 4/4; Material: 130 g kifida matna; Vazba: V1.

2) 500 ks Strategie 2030 (zkracena verze) bude tisténo v kvalité: Format: &tvercovy, 210 x
210 mm, 20 stran + 4 obalka (250 g kfida matna); Barevnost: 4/4; Material: 130 g kfida
matna; Vazba: V1.

3) 10 ks Strategie 2030 (zkracena verze) v Braillové pismu.

7) Web Strategie rozvoje mésta

Zpracovatel roz$ifi funkcionalitu webu Strategie rozvoje mésta (www.strategie-usti.cz)
v rozsahu téchto pozadavku:

Hardwarové poZadavky / Windows
*  Windows 2008 R2 Server x64 a vyssi
* IS 7.5avyssi
* SQL Server 2008 R2 Standard databaze a vyssi
* Zend Server CE (PHP 5.3) a vyssi
* Plny pfistup k serveru pfes Remote Desktop a (S)FTP

Hardwarové poZadavky / Linux
* Apache 2.2
*«  MySQL 5.5 + vzdaleny pfistup « PHP 5.3 a vyssi
* Pristup k serveru pres (S)FTP

Provedeni internetové prezentace:
* pfistupny web o obsah webovych stranek je dostupny a Citelny,
* praci s webovou strankou fidi uzivatel,
* informace jsou srozumitelné a piehledné,
* ovladani webu je jasné a pochopitelné,
* odkazy jsou zietelné a navodné,
* kad je technicky zpUsobily a strukturovany,
* integrace wysiwyg editor(l pro snadnou editaci,

* podpora pro internet explorer 8 a vyssi, posledni verze firefoxu, opery, safari a google
chrome; zakladni podpora pro ie7,

= technické provedeni: html 5, css 3, jquery 2.x, jguery ui, modernizr.

Webové stranky by mély podporovat nasledujici vy€et &innosti a formaty uvefejfiovanych
informaci:

e databazi povinné zvefejiiovanych informaci dle zak. ¢. 106/1999 sb.,



e databazi projektovych zamér(,
« piehledny vypis informaci o obci, strategii rozvoje mésta, kontaktech,

* mozZnost zverejnéni dilezitych upozornéni na homepage, aktualizaci a databazi
informacnich sdéleni,

e prostor pro ankety, komentafe, multimédia, sdileni na socialnich sitich,

e hromadné nahravani fotografii do fotogalerie,

* mozZnost pfehravani audia/videa z jinych zdroju, napf. youtube,

* vlastni podstranky/sekce,

e pristup pro vice uzivatell (moznost nastaveni rlznych pfistupovych prav),
= mozZnost podrobného vyhledavani,

» sledovani navstévnosti stranek,

e piipojovani pfiloh k publikovanym dokumentim riznych typl (text, obrazek, video,
archiv) a jejich nahled(,

* editovatelné menu a dalsi ¢asti stranek a podstranek,
* misto pro vloZzeni banner(, map, obrazku, grafl, prezentaci,

s mapa stranek.

Pozadavky na servisni podporu:
Podpora v pracovni dny v rezimu 8/5 (8 hodin denné, 5 dni v tydnu)
Garantovana doba pro odstranéni vady

a) 4 hodiny pro vady priority 1 (Upiny vypadek),

b) 8 hodin pro vady priority 2 (vyznamné omezeni funkci),

C) 24 hodin pro vady priority 3 (¢astecné omezeni funkci);
Pfijem poZadavku na servisni podporu telefonicky a e-mailem.

Sekce internetové prezentace:

Dalsi specifikace sekci webu bude upfesnéna dle technickych a provoznich moznosti
a v rozsahu sjednané ceny.

Vybrany zpracovatel bude poskytovat po dobu projektu zadavateli aktualni informace pro

uvefejnéni na webu Strategie rozvoje mésta (www.strategie-usti.cz), jejichz prostfednictvim

bude informovana vefejnost o pfipravovanych vefejnych projednani a postupu praci ve
prospéch Strategie 2030. Informace budou splfiovat prvky povinné publicity OP Z.
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Webové stranky by mély podporovat nasledujici vycet Cinnosti a formaty uvefejfiovanych
informaci: databazi povinné zvefejfiovanych informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
(nepovinné) databazi projektovych zamér(, prehledny vypis informaci o obci, strategii
rozvoje mésta, kontaktech, moznost zvefejnéni dulezitych upozornéni na homepage,
aktualizaci a databazi informacnich sdéleni, prostor pro ankety, komentafe, multimédia,
sdileni na socialnich sitich, hromadné nahravani fotografii do fotogalerie, moznost
prehravani audial/videa z jinych zdrojl, napf. youtube, vlastni podstranky/sekce, pfistup pro
vice uzivatell (moznost nastaveni rGznych pristupovych prav), moznost podrobného
vyhledavani, sledovani navstévnosti stranek, pripojovani pfiloh k publikovanym dokumentim
riznych typl (text, obrazek, video, archiv) a jejich nahledd, editovatelné menu a dalsi ¢asti

stranek apod., misto pro vioZeni bannert, map, obrazki, grafll, prezentaci, mapa stranek.

=

Forma uvefejnénych informaci bude v souladu s vyhlaskou €. 64/2008 Sb., o formé
uvefejiiovani informaci souvisejicich s vykonem vefejné spravy prostfednictvim webovych
stranek pro osoby se zdravotnim postizenim (vyhlaSka o pfistupnosti). Budeme tak
maximalné reflektovat pravidla pristupnosti - Pravidla pro tvorbu pfistupného webu, Blind
Friendly Web, Section 508 a WCAG 2.0.

Finalni verze Strategie 2030 bude zvefejnéna zpracovatelem na webovych strankach

Strategie rozvoje mésta www.strategie-usti.cz a oficialnim webu mésta Usti nad

Labem www.usti-nad-labem.cz.

8) Zajisténi SEA

V ramci této aktivity bude odborné vyhodnocena nova Strategie 2030 wvybranym
zpracovatelem a nasledné bude hodnoceni predano Ministerstvu Zivotniho prostfedi (odbor

posuzovani vlivi na Zivotni prostiedi a IPPC).

Proces posuzovani vlivi koncepci zahrnuje zjisténi, popis a zhodnoceni pfedpokladanych
pfimych a nepfimych vlivii provedeni i neprovedeni Strategie 2030 a jejich cil(, a to pro celé
obdobi jejiho pfedpokladaného provadéni. Cilem procesu je zmirnéni nepfiznivych vlivi

zamérl obsazenych ve Strategii 2030 na Zivotni prostfedi.

Zakladni kroky posouzeni podle zakona zahrnuji zpracovani oznameni, provedeni
zjistovaciho fizeni, zpracovani vyhodnoceni k navrhu koncepce, zpracovani a vydani
zavéretného stanoviska. Zavéretné stanovisko je nutnym podkladem pro schvaleni
Strategie 2030. Jeho vysledky budou do Strategie 2030 zapracovany. Soucasti procesu
posuzovani bude i odpovidajici zapojeni verejnosti, které v sobé zahrne zverejnéni informaci
a dokumentl, vyporadani pfipominek a nasledné vefejné projednani. Za realizaci

a naplriovani této aktivity bude zodpovédny vybrany zpracovatel.
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V soudinnosti se zadavatelem bude dodavatel, po zapracovani vysledkd v ramci hodnoceni
SEA do finalniho dokumentu, pfitomen na jeho projednavani v Zastupitelstvu mésta Usti nad
Labem a svou ucast bude vést svymi aktivitami ve prospéch schvaleni pfedmétného
dokumentu.

6. Pozadavky na prokazani spinéni kvalifikace
Zadavatel poZaduje, aby dodavatel prokazal spinéni kvalifikace v tomto rozsahu:
e Zakladni zpUsobilost
* Profesni zplsobilost
* Technicka kvalifikace

Zakladni zpusobilost:

Dodavatel prokaze splnéni zakladni zpusobilosti predloZzenim ¢estného prohlageni
podepsaného dodavatelem (resp. osobou opravnénou jednat jménem &i za dodavatele).
Cestné prohlaseni je prilohou &. 2 této vyzvy.

Pokud za dodavatele jedna zmocnénec na zakladé plné moci, bude nabidka obsahovat
kopii pIné moci podepsané osobou opravnénou jednat jménem, ¢i za dodavatele.

Profesni zpusobilost:

Dodavatel musi prokazat spinéni profesni zpusobilosti pfedloZzenim:

a) vypisu z obchodniho rejstiiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni pfedpis
zapis do takové evidence vyzaduje;

b) dokladu o opravnéni k podnikani vrozsahu odpovidajicimu pfedmétu vefejné
zakazky (zadavatel pozaduje Zivnostenské opravnéni vrozsahu poradenské a
konzultacni Cinnosti, zpracovani odbornych studii a posudki &i v jiném pfibuzném
oboru €innosti promitajicich se do strategického fizeni a planovani pro obce, mésta a
regiony), pokud jiné pravni pfedpisy takové opravnéni vyzaduiji;

Dodavatel prokaze spinéni profesni zplsobilosti pfedlozenim pfislusného dokladu v

prosté kopii originalu.

Technicka kvalifikace
Dodavatel prokaze splnéni technické kvalifikace pfedloZenim:

A) seznamu vyznamnych sluZzeb (z oblasti vefejné spravy (obec / mésto / kraj)
v oblasti implementace strategického planovani & zpracovavani a aktualizace
strategickych dokument(), poskytnutych za posledni 3 roky pred zahajenim zadavaciho
fizeni;

B) seznamu technikl( nebo technickych dtvari, které se budou podilet na pinéni vefejné
zakazky, bez ohledu na to, zda jde o zaméstnance dodavatele nebo osoby v jiném vztahu
k dodavateli,

C) osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se k poZzadovanym sluzbam, a to
jak ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluzby poskytovat, tak ve vztahu k jejich
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vedoucim pracovnikim.

K bodu A)

Kvalifikaci prokaze dodavatel, ktery predloZi v ramci tohoto kvalifikaéniho predpokladu
seznam vyznamnych sluzeb alespon vrozsahu nejméné 3 zakazek obdobného
charakteru - z toho min. 2 zakazky z oblasti verejné spravy (obec / mésto / kraj)
v oblasti implementace strategického planovani ¢i zpracovavani a aktualizace
strategickych dokument, s finan¢nim objemem:

* u 1 sluzby min. 1.500.000,- K¢ bez DPH,
* u 2 sluzeb min. 500.000,- K¢ bez DPH za kazdou z nich

Vyznamnou sluzbou pro Ucely této zakazky se rozumi analytické, metodické a navrhové
sluzby v oblasti strategického planovani, resp. tvorby strategickych dokument
a odborné vzdélavani v ramci strategického planovani.

Zpracovatel spliiuje tento kvalifikaéni pfedpoklad, pokud nejméné:

a) 1 sluzba vedla ke vzniku strategického dokumentu zadavatele (napf.
strategického planu Uzemi/mésta nebo integrovaného planu rozvoje
Uzemi/mésta) a

b) 1 sluzba kombinovala vzdélavani a analytické prace v oblasti
strategického planovani.

PredloZené vyznamné sluzby mohou splfiovat i vice kritérii uvedenych v bodech a) a b).

V predlozeném seznamu vyznamnych sluZzeb dodavatel uvede ke kazdé vyznamné
poskytnuté sluzbé nize uvedené Udaje:

nazev, IC a sidlo objednatele,

kontaktni osoba objednatele s uvedenim jejiho telefonu nebo e-mailu,
oznaceni, zda se jedna o vefejného zadavatele nebo jiného objednatele,
detailni popis pfedmétu poskytnuté sluzby, specifikace

doba pInéni a finanéni objem plnéni

9 p NS

Pfilohou tohoto seznamu musi byt ¢estné prohlaseni dodavatele, Ze vSechny uvedené
vyznamneé sluzby byly provedeny fadné a odborné.

K bodu B) a C)

Zadavatel poZaduje, aby dodavatel doloZil, Ze disponuje realizaénim tymem, ktery se sklada
Zz min. 4 osob, aby byla zajisténa dostatetna personalni kapacita pro realizaci projektu, kde:

Vedouci realizacniho tymu (1 osoba) musi mit:
1. min. 5 let trvalé praxe v oblasti implementace strategického planovani,
2. praktickou zkuSenost s fizenim alespon 3 projektll v oblasti zpracovani
strategickych dokumentll pro UGzemnéspravni celky (mésto, obec,
kraj,..),
minimalné 3 roky trvalé praxe v oblasti PR a komunikace,
4, min. 3 reference v poslednich 5 letech v oblasti implementace
strategického planovani &i v oblasti PR a komunikace (lze predlozit

w
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S.

kumulativné); v uvedené dobé& musela byt uvadéna referenéni zakazka
fadné ukoncena a pifedana,
5. ukoncené vysokoskolské vzdélani.

Clenové realizaéniho tymu (min. 3 osoby) musi mit:
1-
2.

min. 2 roky trvalé praxe v oblasti implementace strategického planovani,

odborné a praktické zkuSenosti s procesem tvorby alespori 2 strategickych
dokumentl v oblasti zpracovani strategickych dokument( pro Gizemnéspravni celky
(mésto, obec, kraj,..),

minimalné 2 roky trvalé praxe v oblasti PR a komunikace,

min. 1 reference v poslednich 5 letech v oblasti implementace strategického
planovani i v oblasti PR a komunikace (Ize pfedlozit kumulativné); v uvedené dobé
musela byt uvadéna referenéni zakazka fadné& ukonéena a predana,

ukoncené vysokoskolské vzdélani.

Zpusob prokazani:
Zpracovatel prokaze spinéni tohoto kvalifikacniho pfedpokladu predloZenim profesnich
Zivotopist vSech &lend realizaéniho tymu, ktery bude obsahovat:

vyse poZadované informace o dané osobé,

informaci o dosazeném vzdélani vé. kopie dokladu o dosaZeném vzdélani,

pfehled relevantni praxe véetné uvedeni: ¢asové informace subjektu, pro ktery byla
Cinnost vykonavana (zaméstnavatel) nazvu pozice pracovni naplné,

podpis pfislusného ¢lena tymu,

¢estné prohlaseni o Uplnosti a spravnosti Gidaju uvedenych v Zivotopise,

jmenny seznam osob realizaéniho tymu s uvedenim, zda se jedna o interniho élena
(tl. zaméstnance dodavatele na zakladé pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace
Ci dohody o pracovni ¢innosti nebo statutdrni organ dodavatele), anebo externiho
¢lena (tj. osobu nikoli v pozici zaméstnance &i statutarniho organu dodavatele), aviak
pokud dana oscba neni zaméstnancem dodavatele, dolozi dodavatel smlouvu s touto
osobou, ve které bude uvedeno kromé jiného, Ze se bude podilet na pinéni vefejné
zakazky po dobu realizace této verejné zakazky.

Dale musi dodavatel predlozit ¢estné prohlaSeni, Z2e osoba, ktera vlastni doklad
0 odborné zpusobilosti je zaméstnancem dodavatele, pokud zaméstnancem neni,
dolozi dodavatel smlouvu s osobou odborné zpusobilou, jejiz osvédéeni o odborné
zpusobilosti doklada.,

strukturovaneé profesni Zivotopisy vSech ¢&lenti realizaéniho tymu véetné jejich
Cestného prohlaseni o bezlhonnosti a pravdivosti udaji obsaZenych v Zivotopise
a podepsanych témito €leny realizaéniho tymu.

Clenové realizaéniho tymu uvedeni v tomto seznamu budou tvofit realiza&ni tym, ktery
bude odpovédny za pinéni této vefejné zakazky. Trvalé zmény na pozici &lena
realizaéniho tymu budou moZné pouze po prfedchozim schvaleni zadavatelem. Vybrany
dodavatel bude opravnén navrhnout zadavateli jako nového &lena tymu pouze osobu
splfiujici veSkeré shora uvedené pozadavky zadavatele tykajici se realizaéniho tymu.

Prokazani kvalifikace

Pro ucely podani nabidky Ize pfedloZit pouze prosté kopie dokladl, kterymi dodavatel
prokazuje svoji kvalifikaci. Zadavatel ma moznost nechat si predlozit pfed podpisem
smlouvy originaly dokladu.
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Zmeény v kvalifikaci

Pokud po pfedloZeni dokladi nebo prohlaseni o kvalifikaci dojde v pribéhu zadavaciho
fizeni ke zméné kvalifikace ucastnika, je G¢astnik zadavaciho fizeni povinen tuto zménu
zadavateli do 5 pracovnich dnil oznamit a do 10 pracovnich dnt od oznédmeni této zmény
predloZit nove doklady nebo prohlaseni ke kvalifikaci; zadavatel mize tyto Ihity prodlouzit
nebo prominout jejich zmeskani. Povinnost podle véty prvni Géastniku zadavaciho fizeni
nevznika, pokud je kvalifikace zmé&néna takovym zplsobem, Ze

a) podminky kvalifikace jsou nadale spinény,

b) nedoslo k ovlivnéni kritérii hodnoceni nabidek.

Dozvi-li se zadavatel, Zze dodavatel nesplnil povinnost uvedenou vyse, zadavatel iej
bezodkladné vylouéi ze zadavaciho fizeni.

Kvalifikace v pfipadé spoleéné iéasti dodavatelti

V pripadé spolené (casti dodavatell prokazuje zakladni zpUsobilost ¢estnym
prohlasenim a profesni zpUsobilost pfedloZzenim vypisu z obchodniho rejstiiku nebo jiné
obdobné evidence kazdy dodavatel samostatné.

Dusledek nesplnéni kvalifikace:

Nesplni-li dodavatel kvalifikaci v piném rozsahu ani po pfipadné vyzvé k doplnéni, bude
vylou€en z u&asti ve vybérovém fizeni.

7. Pozadavky na jednotny zpiisob zpracovani nabidkové ceny

Nabidkova cena musi byt zpracovana dle podminek této vyzvy. Nabidkova cena musi
zahrnovat v8echny naklady a poplatky dodavatele, souvisejici s plnénim této veiejné
zakazky.

Soucasti nabidkové ceny budou téZ naklady na telefonni hovory a postovné, naklady na
cestovné, personalni, mzdové a rezijni naklady a ostatni naklady nezbytné pro fadny
prubéh plnéni pfedmétu zakazky. VSechny tyto naklady musi byt zahruty v jednotkové
cené jednotlivych aktivit.

Celkova nabidkova cena bude uvedena v éeské méng, tj. v K€ a to ve formatu bez DPH,
DPH a cena vcetné DPH.

Neni-li dodavatel registrovanym platcem DPH, potom tuto dari nevygisli a skute¢nost, ze
neni jejim platcem, vyslovné uvede v nabidce (v &asti, kde je vyéislena nabidkova cena).
Nabidkovou cenu v poZadované struktufe dodavatel uvede na kryci list nabidky a do
navrhu smilouvy.

Cena plnéni je cenou nejvy$e pfipustnou a v prib&hu doby plnéni nemize byt
dodavatelem ménéna s vyjimkou pfipadl, kdy dojde ke zmé&né sazby DPH. V takovém
pfipadé bude mozZné ceny upravit pouze o pfislusnou vysi zmény procentni sazby DPH.
Celkové hodnoty zakdzky jsou cenami maximalnimi. PFekrogeni stanovenych
maximalnich hodnot znamena nedodrzeni zadavacich podminek.
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V ramci zadavaciho fizeni bude zadavatel také posuzovat nabidkové ceny dodavatel
z hlediska toho, zda neobsahuji mimoiadné nizkou nabidkovou cenu.

Pro identifikaci mimofadné nizké nabidkové ceny je stanoveno toto pravidlo:

Zadavatel vymezuje zplsob uréeni mimofadné nizké nabidkové ceny tak, Ze za
mimofadné nizkou nabidkovou cenu bude povaZovat takovou cenu, ktera se bude od
priaméru v8ech nabidkovych cen li§it o vice nez 30%. Toto pravidlo bude uplatnéno pfi
minimalnim poctu tfi a vice nabidek.

V pfipadé, Ze budou podany pouze dvé nabidky je zadavatel opravné&n posuzovat
nabidkové ceny individuainé ve vztahu k pfedmétu plnéni. Je tedy mozné vyzadat si
vysvétleni i takové nabidkové ceny, kterd neni dle pfedem stanoveného zplsobu
povazovana za mimoradné nizkou.

8. Platebni podminky

1. Podrobné platebni a obchodni podminky jsou stanoveny formou navrhu smiouvy o dilo,
ktery je pro dodavatele zavazny a je pfilohou &. 3 této vyzvy. Dodavatel neni opravnén
provadét Zadné Upravy nebo zmény oproti navrhu smlouvy o dilo s vyjimkou doplnéni
relevantnich parametru, jejichz dopInéni tato vyzva & navrh smlouvy o dilo pfedpoklada.

2. Pokud nékteré detaily neupravuje navrh smlouvy o dilo, pouZije se podpirné ustanoveni
nabidky a této zadavaci dokumentace (vyzva).

9. Hodnotici kritéria

Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost
nabidky, pfi¢emZ jednotliva kritéria pro hodnoceni ekonomické vyhodnosti stanovuje
Zadavatel takto:

Kritérium €. | Dil¢i hodnotici kritérium Vaha

1. Celkova nabidkova cena 70 bodu

2. ZkuSenosti osob podilejicich se na zpracovani | 30 bodii
vefejné zakazky

Zadavatel stanovil metodu vyhodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich a vahu mezi kritérii
takto:

Pro hodnoceni nabidek pouzZije zadavatel bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100.
Nejvhodnéjsi nabidce bude pfidéleno bodové hodnoceni 100. KaZdé jednotlivé nabidce bude
dle dil¢iho kritéria pfidélena bodové hodnota, ktera odrézi uspésnost predmétné nabidky v
ramci dilCiho kritéria vzhledem k nejvhodnéj$i nabidce. Jako nejvhodnéjsi nabidka v ramci
hodnoceni bude vyhodnocena nabidka s nejvy$sim souétem ziskanych bodu dle jednotlivych

diléich kritérii (max. pocet bod( celkem za obé kritéria je 100).

Bodové hodnoceni bude stanoveno pro jednotliva kritéria takto:
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1. kritérium: Celkova nabidkova cena bez DPH (vaha 70 bodii)

Zadavatel bude hodnotit celkovou nabidkovou cenu v K& bez DPH za kompletni realizaci
pfedmétu vefejné zakazky (za vSechny ¢asti), a to podle jeji absolutni vyse.

Jedna se o &iselné vyjadfitelné kritérium, pro které ma nejvhodnéjsi nabidka minimalni
hodnotu kritéria. Pfi posouzeni nabidek dodavatel(i z hlediska plnéni zadavacich podminek
posoudi hodnotici komise vysi nabidkovych cen ve vztahu k pfedmétu vefejné zakazky. Jako

nejvhodnéjsi bude v tomto diléim kritériu hodnocena nabidka dodavatele, ktery v nabidce

Nejvyhodné&jsi nabidka
(nejniz8i cena nabidky bez DPH) x 70
cena hodnocené nabidky bez DPH

2. kritérium: Zku$enosti osob podilejicich se na zpracovani verejné zakazky (vaha 30
bodii)
Hodnoceny budou zku$enosti osob podilejicich se na zpracovani pfedmétu vefejné zakazky
s obdobnymi zakazkami.
Pro uéely hodnoceni nabidek stanovi zadavatel pro toto kritérium nasledujici pravidla:
e U vdech osob budou hodnoceny pouze reference dosazené v poslednich 5 letech;
v uvedené dobé& musela byt uvadéna referenéni zakazka radné ukonéena a piedana.
« Pro ugely hodnoceni predlozi Giéastnik ve vztahu ke kazdé osobé, jejiZz reference jsou
navrhovany pro hodnoceni, profesni Zivotopis takové osoby, ze kterého bude vyplyvat
nejméné jméno a piijmeni takové osoby, dosazené vzdélani, reference spliiujici dale
uvedené pozadavky zadavatele takové referenéni zakazky v€. kontaktnich tdaji pro
moznost ovéfeni a mésic a rok fadného ukonéeni a pfedani takové referenéni
zakazky. Je-li vystup z referenéni zakazky vefejné dostupny na internetu, uvede
zpracovatel pfisludny odkaz k nalezeni takového vystupu. Dale bude uveden
podrobné rozsah praci, na nichz se osoba podilela.
e Za kazdou referenci splfiujici poZzadovana kritéria bude pfislusné osob& udéleno
bodové hodnoceni dle nize uvedeného, nasledné budou v8echny body secteny.
Kazdou referenci Ize u konkrétni osoby v hodnoceni zohlednit jen jedenkrat

(s nejvyssi bodovou hodnotou).

Kritérium je ¢lenéno na dvé subkritéria:

Subkritérium ¢. | Subkritérium pro hodnoceni zku$enosti s obdobnymi | Vaha
zakazkami u osob podilejicich se na zpracovani vefejné
zakazky

1




1 Zkusenosti vedouciho realizaéniho tymu

15 bodl

2 Zkusenosti ¢lena realizaéniho tymu

15 bodl

1. subkritérium: Zku$enosti vedouciho realizaéniho tymu (vaha 15 bod()

V tomto subkritériu se budou hodnotit zku$enosti vedouciho realizaéniho tymu. Zadavatel

bude hodnotit zkusenosti vedouciho realizaéniho tymu bodovaci metodou dle nasledujicich

tabulek:

A. Pocet referenénich zakazek, na nichz se vedouci

realizacniho tymu podilel

Poéet pridélenych bodil

Podil na alespori 3 zakazce

Podil na 4 zakazkach

Podil na 5 a vice zakazkach

B. Doba praxe v oblasti implementace strategického

planovani vedouciho realiza¢niho tymu

Pocet pfidélenych bodu

5 let

6 let

7 let

8 a vice let

Bl oW N =

C. Prakticka zkuSenost s Ffizenim projektd v oblasti
zpracovani strategickych dokumentu pro

uzemnéspravni celky (mésto, obec, kraj,..)

Pocet pridélenych bodu

3 projekty 1
4 projekty 2
5 a vice projektu 3

D. Doba trvalé praxe v oblasti PR a komunikace

Pocet pfidélenych bodu

3 roky

1

4 roky

5 avice let

E. Ukonéené vysokoskolské vzdélani

Pocet pridélenych bodu

Ukoné&ené vysokoskolské vzdélani

2
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Zpusob vyhodnoceni subkritéria &. 1

Dodavatel obdrzi poget bod( dle fadku tabulky, ktery odpovida prokazané kvalité
hodnoceného ¢lena tymu, body uvedené v jednotlivych fadcich se séitaji (dodavatel tak
muze ziskat max. 15 bod).

2. Subkritérium: ZkuSenosti dalSich ¢lent realizaéniho tymu (vaha 15 bodu)

V tomto subkritériu se budou hodnotit zkuSenosti dal3ich &lend realizaéniho tymu. Zadavatel
bude hodnotit zkuSenosti dalSich &lend realizaéniho tymu bodovaci metodou dle
nasledujicich tabulek:

A. Odborné a praktické zkuSenosti s procesem tvorby | Poéet pridélenych bodi
alespon 2 strategickych dokumenti v oblasti
zpracovani strategickych dokumentii pro

uzemnéspravni celky (mésto, obec, kraj,..)

u 3 clend tymu 1
u 4 ¢lend tymu 2
u. 5 a vice €lenl tymu 3

B. Min. 2 roky trvalé praxe v oblasti implementace | Pocet pridélenych bod
strategického planovani.

u 3 ¢lend tymu 1

u 4 ¢lend tymu

u. 5 a vice &lend tymu 3

C. Minimalné 2 roky trvalé praxe voblasti PR a | Pocet pfidélenych bod
komunikace.

u 3 ¢lend tymu

u 4 ¢lend tymu

u 5 avice ¢lenl tymu

D. Min. 1 reference v poslednich 5 letech v oblasti | Poget pfidélenych bodti
implementace strategického planovani €i v oblasti PR
a komunikace (lze predlozZit kumulativné); v uvedené
dobé musela byt uvadéna referenéni zakazka fadné

ukoncena a predana.

u 3 ¢lend tymu

u 4 ¢lend tymu

u 5 avice ¢lenl tymu
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E. Ukonéené vysokoskolské vzdélani Pocet pfidélenych bodu

u 3 ¢élend tymu 1

u 4 ¢len tymu

u 5 a vice ¢lend tymu 3 J

Zpusob vyhodnoceni subkritéria €. 2

Dodavatel obdrzi poget bodl dle fadku tabulky, ktery odpovida prokazané kvalité
hodnoceného &lena tymu, body uvedené v jednotlivych Fadcich se stitaji (dodavatel tak
mizZe ziskat max. 15 bodu).

Metoda vyhodnoceni nabidky celkové za vSechna kritéria (subkritéria)

Na zakladé souétu vyslednych hodnot v&ech dilgich kritérii stanovi hodnotici komise pofadi
uspésnosti jednotlivych nabidek tak, Ze jako ekonomicky nejvyhodnéj§i bude stanovena
nabidka, ktera dosahne nejvy&si bodové hodnoty.

Hodnoceni podle bodovaci metody bude provedeno tak, Ze bodové hodnoty pfifazené
v ramci jednotlivych kritérii budou seéteny pfislusnou vahou. Na zakladé souctu vyslednych
hodnot u jednotlivych nabidek bude sestaveno koneéné pofadi Gspésnosti nabidek, pfic¢emz
jako nejvyhodngjsi bude vyhodnocena nabidka s nejvy$sim souctem bodu.

V pfipadé rovnosti bodi nabidek bude jako ekonomicky nejvyhodnéji nabidka vybrana
nabidka s nejnizsi nabidkovou cenou. Pokud budou i tyto shodné, bude rozhodnuto podle

pofadi podani nabidek (bude vybrana nabidka s dfivéjsim datem podani).

10. Pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidka (véetné piilon dle textu zadavacich podminek) musi byt predlozena pisemné
v &eském jazyce, ato 1x v listinné podobé a 1x vyhotoveni v elektronické podobé na CD ve
formatu PDF a DOC. Zadavatel doporuduje oznatit CD identifikaénimi udaji dodavatele
a nazvem verejné zakazky. Pisemna i elektronicka verze nabidky musi byt shodna. VSechny
vytisky budou fadné &itelné, bez Skrt a prepis(.

Zadavatel doporuéuje zachovat podobu nabidky v nize uvedeném clenéni:

1) Kryci list nabidky (pfiloha €. 1) obsahujici identifikatni udaje dodavatele, pfip.
identifikace dodavatelt, ktefi podavaji nabidku spolecng, opatieny razitkem
a podpisem osoby opravnéné jednat jménem ¢i za dodavatele a Gdaje identifikujici
prfedmétnou verejnou zakazku.

2) Doklady prokazujici spinéni profesni zpusobilosti.

3) Doklady prokazujici spinéni technické kvalifikace.

4) Osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci osob odpovédnych za poskytovani
prisluénych sluzeb v&. strukturovanych zivotopisd.

5) Ostatni - zde dodavatel uvede informace souvisejici s plnénim vefejné zakéazky, které
povaZuje za nezbytné.

6) Navrh smlouvy o dilo podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za
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dodavatele.
7) Elektronicka forma nabidky véetné pfiloh na pfilozeném CD ve forméatu PDF a DOC.

Zadavatel 2ada dodavatele, aby vy3e specifikované jednotlivé oddily svazku zietelné
oddélil predélovymi, nejlépe barevnymi, listy, které budou rovnéz ogislovany.

11. Omezeni pfi podani nabidky
Zadavatel nepfipousti varianty nabidky.

Dodavatel, ktery podal nabidku v zadavacim fizeni, nesmi byt sou€asné& osobou, jejimz
prostiednictvim jiny dodavatel v tomtéz zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci.

12. Zpusob zaji§téni plnéni pfedmétu verejné zakazky

Dodavatel v nabidce uvede v %, jakou &ast vefejné zakazky ma v imyslu zadat jednomu
¢i vice poddodavatelim (podzhovitelim). U téchto poddodavatelii (podzhovitel(l) bude
uvedeno jméno spolegnosti, sidlo, identifikaéni &islo a specifikace praci zadavaci
dokumentace. Zadavatel piitom stanovuje, e maximalni mira, na které se budou moci
v ramci pInéni této vefejné zakazky poddodavatelé (podzhovitelé) podilet, bude &init 30 %
a prace vztahuijici se ke Strategii 2030, neni moZno pinit poddodavatelem (podzhovitelem)
vlibec. V pfipadé, Ze dodavatel prokazal splnéni &asti kvalifikace prostiednictvim
poddodavatele (podzhovitele), musi tento poddodavatel (podzhovitel) i tomu odpovidajici
Cast pInéni poskytovat a byt uveden v tomto seznamu. Pokud zpracovatel nevyuzije
k pInéni vefejné zakazky poddodavatele (podzhovitele), predlozi prohlageni o tom, e
poddodavatele (podzhovitele) nevyuzije. Tento seznam bude pfilohou smlouvy o dilo
a poskytnuti sluzeb.

13. Lhity a misto pro podani nabidek
Lhata pro podani nabidky za¢ina bézet dnem nésledujicim po odeslani vyzev pro podani
nabidek a konci dne 16. 07. 2018 v 15:00 hod. Dodavatelé podaji své nabidky osobné
nebo doporucené postou do podatelny Magistratu mésta Usti nad Labem tak, aby byly
doruceny nejpozdéji do 16. 07. 2018 v 15:00 hod. na adresu:
Statutarni mésto Usti nad Labem
Magistrat mésta Usti nad Labem
Podatelna - Pravni odbor
Velka Hradebni 2336/8
401 00 Usti nad Labem

Prijimany budou nabidky v neposkozeném a neotevieném neprihledném obalu. Obalka
bude zalepena, na pfelepu opatiena razitkem &i podpisem statutarniho organu dodavatele
nebo osoby opravnéné jednat za dodavatele a na predni strané zietelné opatiena
napisem: NABIDKA: ,Strategie rozvoje mésta Usti nad Labem 2021 - 2030“ -
NEOTVIRAT. Dodavatel je povinen na obalce uvést adresu, na niz je mozné zaslat
vyrozumeni.

Dodavatel nese plnou odpovédnost za fadné a véasné podani nabidky.

14. Terminy, lhity

Zadavaci |hata (lhGta, po kterou G&astnici zadavaciho fizeni nesmi ze zadavaciho Fizeni
odstoupit) je stanovena v délce 3 mésicu.
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Dodavatelé jsou povinni na vyzvani, poskytnou zadavateli souginnost potfebnou
k uzavieni smlouvy na zakdzku v maximalni délce 7 dnii ode dne doruceni vyzvy
k uzavieni smlouvy.

Termin otevirani obalek s nabidkami: 16. 07. 2018 v 15:10 hod.

Otevirani obalek se mohou zugastnit zastupci zpracovatel(l, jejichz nabidky byly
zadavateli doruceny ve Ihité pro podani nabidek (max. 2 osoby za jednoho dodavatele).
Zastupci dodavatell se prokazi pisemnym povéfenim statutamiho organu dodavatele.

Dodavatelé, ktefi podali ve Ihité pro podani nabidek svoji nabidku, budou informovani
o vysledku, zruseni vybérového fizeni, a o pfip. vylou¢eni nabidky prostrednictvim
uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz a profilu zadavatele.

15. Dal$i podminky
Dodavateli podanim nabidky nevznikaji #4&dna prava na uzavieni smlouvy se zadavatelem
nebo pinéni objednavky na provedeni této vefejné zakazky.

Dodavatel nema pravo na nahradu nakladl spojenych s Ggasti ve vefejné zakazce.
Nabidky se dodavatelim nevraceji a zlistavaji u zadavatele jako soucast dokumentace
0 zadani vefejné zakazky.

Zadavatel si vyhrazuje pravo:

- pted rozhodnutim o vybéru vitézné nabidky oveéfit si informace uvadéne dodavatelem
v nabidce u tfetich osob a dodavatel je povinen mu v tomto ohledu poskytnout
veskerou soucinnost,

- po vybraném dodavateli poZzadovat ariginaly doklad(i nebo ovéfené kopie, kterymi
vybrany dodavatel prokazal spinéni profesni zpUsobilosti.

Dodavatel ma vyluénou odpovédnost za to, ze prostuduje zadavaci podminky a ze ziska
spolehlivé informace ohledne véech podminek a zavazki, které pfipadné mohou
jakymkoli zpusobem ovlivnit nabidku nebo provadéni pinéni. Pokud bude dodavateli
zad4na vefejna zakazka, nebudou akceptovany 7adné naroky na zménu ceny na zaklade
chyb nebo opominuti v zavazcich dodavatele popsanych vyse.

Dodavatelé jsou vazani podminkami uvedenymi ve vyzvé aZ do ukonceni zadavaciho
fizeni.

Dodavatelé jsou povinni ohlasit zadavateli véechny zmény, které se dotykaji tohoto
vybérového fizeni, anebo pinéni zakazky.

V piipadé, ze z objektivnich divodu napf. neschvaleni prostfedki v rozpodtu atd. nebude
mozné dodrzet predpokladany termin zahajeni plnéni, posouva se termin zahajeni pInéni

na pozdéjsi dobu.

Vsichni dodavatelé, ktefi podaji nabidky v uréenem terminu, timto ukonem bezvyhradné
tyto zadavaci podminky pfijimaji.
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Dodavatel souhlasi se zpfistupné&nim nebo zvefejnénim nabidky podané do této vefejné
zakazky, vysledk( zadavaciho fizeni a véech néleitosti budoucich smiuvnich vztahu,
které vyplynou z této vefejné zakazky. Dodavatel poskytne zadavateli a véem subjektim
opravnénym ke kontrole projektu, z n&hoz je tato vefejna zakazka financovana, veskerou
potfebnou soucinnost a dokumentaci pfi vykonu kontrol tykajicich se této vefejné zakazky,
smiuv, dodatkli a dalsich dokumentt, které z ni vyplynou, a to v souladu s pfislugnymi
pravnimi pfedpisy. Povinnost soué&innosti zajisti dodavatel i u poddodavatel
(podzhovitell), ktefi se budou podilet na realizaci této vefejné zakazky. Zpracovatel je dle
§ 2 pism. e) zakona & 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé ve znéni
pozdeéjsich pfedpisti osobou povinnou spoluptisobit pfi vykonu finanéni kontroly.

Dodavatel mlze pisemné zaslat zadavateli nejpozdéji 4 pracovnich dni pifed ukonéenim
Ihdty k podani nabidek Zadost o vysvétieni zadavaci dokumentace. Pisemna #adost musi
byt dorutena zadavateli a to nejlépe elektronicky na: nada.wallerova@mag-ul.cz
(zaslani Zadosti elektronicky vak neni podminkou). Na Zadosti o vysvétleni zadavaci
dokumentace doruéené po této lhité nebude bran zfetel. Zadavatel je povinen dodavateli
odeslat vysvétleni nejpozdéji do 2 pracovnich dni od dorugeni Zadosti o vysvétleni
zadavaci dokumentace. Vysvétleni véetn& presného znéni Zadosti bude uvefejnéno na
profilu zadavatele: https://zakazky.usti-nad-labem.cz/profile display 2.html a na portalu
www.esfcr.cz.

Zadavatel mizZe poskytnout dodavatelim vysvétleni, zmény ¢&i doplnéni zadavaci
dokumentace z vlastni iniciativy. Zadavatel timto v&ak nesmi podstatnym zplisobem ménit
predmét a podminky zadani zakazky.

Zadavatel upozorfiuje dodavatele, aby ve svém vlastnim zajmu sledovali profil zadavatele,
na kterém budou uvefejiiovany pfipadna vysvétleni, zmény ¢&i doplnéni zadavacich
podminek. Pokud dodavatel nezapracuje pfipadné zde uvedené zmeény do své nabidky,
muze byt vylou¢en ze zadavaciho Fizeni pro nedodrzeni zadavacich podminek.

Kompletni dokumentace véetné priloh je uvefejnéna na profilu zadavatele formou
neomezeného dalkového pfistupu 24 hodin denné:
https://zakazky.usti-nad-labem.cz/profile display 2.htm! a na portalu www.esfer.cz.

16. Jistota

Zadavatel nepozaduje, aby dodavatel k zajisténi plnéni svych povinnosti, vyplyvajicich
z Ucasti v zadavacim Fizeni, poskytnul jistotu.

17. Pozadavek na informace o poddodavatelich (podzhovitelich)

V pfipadé, Ze Casti zakazky budou plnény formou poddodavky (prostiednictvim treti
osoby), musi dodavatel ve své nabidce uvést &asti verejné zakazky, které hodla plnit
prostfednictvim poddodavatel(. Ugini tak prohlagenim pfilozenym ke své nabidce, v némz
popiSe poddodavatelsky systém spolu s uvedenim, jakou &ast vefejné zakazky bude
konkrétni poddodavatel realizovat. Tim neni dotéena vyluéna odpovédnost dodavatele za
poskytovani fadného pInéni. V pfipadé, Ze dodavatel nema v umyslu zadat Zadnou éast
predmétu vefejné zakazky poddodavateli, nebude toto prohlaseni predkladat.
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Vybrany dodavatel je povinen v prib&hu plnéni pisemné oznémit zadavateli kazdou
zménu v seznamu poddodavatell véetné vyse jejich podilu na akci.

18. Uzavieni smlouvy

Vybrany dodavatel je povinen poskytnout zadavateli fadnou sou€innost potfebnou
k uzavieni smlouvy tak, aby byla smlouva uzaviena v co nejkrat$i mozné lhité. Odmitne-li
vybrany dodavatel uzaviit se zadavatelem smlouvu nebo neposkytne-li Fadnou
souginnost, aby mohla byt smlouva v uvedené Ihité uzaviena, miZe uzavfit zadavatel
smiouvu s dodavatelem, ktery se umistil jako druhy v pofadi. Odmitne-li dodavatel druhy
v pofadi uzaviit se zadavatelem smlouvu nebo neposkytne-li Fadnou soucinnost k jejimu
uzavieni, mize uzavfit zadavatel smlouvu s dodavatelem, ktery se umistil jako treti
v poradi. Dodavatel druhy &i tfeti v pofadi, se kterym ma byt uzavfena smlouva, je rovnéz
povinen poskytnout zadavateli sou¢innost potfebnou k uzavieni smlouvy.

Zadavatel ma pravo odstoupit od smlouvy v piipadé, Ze dodavatel uved| v nabidce
informace nebo doklady, které neodpovidaji skutecnosti a mély nebo by mohly mit vliv na
vysledek zadavaciho fizeni.

19. Zruseni zadavaciho fizeni

Zadavatel je opravnén vyb&rové fizeni i bez uvedeni divodu zrusit kdykoliv v pribéhu
zadavani, nejpozdéji vdak do okamziku uzavieni smlouvy.

20. Vylouceni dodavatele
V zadavacich podminkach jsou uvedeny kromé informativnich a organizaénich Udaju
podminky zadavatele, které bude zadavatel posuzovat a jejichz nesplnéni povede
k vylouéeni dodavatele z dal$i ucasti v zadavacim fizeni.

Proti rozhodnuti o vylougeni ze soutéZe neni opravného prostfedku.
21. Oznameni o vybéru &i vylouceni

Zadavatel si vyhrazuje pravo uvefejnit Oznameni o vylouceni G¢astnika zadavaciho
Fizeni a Oznameni o vybéru dodavatele na profilu zadavatele a na portalu www.esfcr.cz.
V takovém pfipadé se oznameni povaZzuji za dorutena vSem UG&astnikim zadavaciho
fizeni okamzikem jejich uverejnéni.
22. Seznam pfiloh:
Pfiloha &. 1 — Vzor Kryciho listu nabidky
Ptiloha &. 2 — Vzor ¢estného prohlaseni o spinéni zakladni zpusobilosti

Pfiloha &. 3 — Navrh smlouvy o dilo

Mgr. Milo$ Studenovsky
vedouci pravniho odboru
Magistratu mésta Usti nad Labem
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