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VYZVA K PODANI NABIDKY A ZADAVACI PODMINKY v ramci vefejné zakazky malého rozsahu zaddvané
mimo rezim zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
,zakon“)

Tato verejnd zakdzka je zakdzkou malého rozsahu ve smyslu § 27 zakona. Verejnd zakdzka se tak dle §
31 zdkona ridi pouze zdasadami uvedenymi v § 6 zakona, dalsi postupy tohoto zaddvaciho Fizeni nejsou
stanovené zakonem a pripadné odkazy na zdkon Ci uZita zakonnd ustanoveni v tomto dokumentu jsou
pouZita pouze analogicky. Verejna zakdzka malého rozsahu se ddle Fidi Obecnou casti pravidel pro
Zadatele a prijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost (vydani €. 7).

Cislo zakazky (dopini MPSV p¥i uverejnéni):

Nazev verejné zakazky:
Druh zakazky

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

Registracni Cislo projektu
Nazev projektu

Druh zadavaciho Fizeni:
Rezim verejné zakazky:
Zadavatel:

Sidlo zadavatele:

1¢o:

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele:

Lhita pro podani nabidek

Misto pro podani nabidek

Moderni a otevreny urad Veltrusy VZ003

Sluzby

9. 8. 2018

CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002989
Moderni a otevieny Urad Veltrusy
VZMR (oteviena vyzva)

Verejna zakazka malého rozsahu
Mésto Veltrusy

Palackého 9, 277 46 Veltrusy

00237272

Mgr. Filip Volak, starosta mésta

30. 8. 2018 9:00 hodin

Méstsky Urad Veltrusy, Palackého 9, 277 46 Veltrusy

Zadavatel se nechava dle § 43 zakona pfi vykonu prav a povinnosti souvisejicich se zadavacim
Fizenim zastoupit spole¢nosti OTIDEA avz s.r.o., IC: 04682378, se sidlem Thamova 681/32,
186 00 Praha 8. Ucastnici jsou povinni veskerou korespondenci, souvisejici s vefejnou zakazkou
dorucovat na adresu spolecnosti OTIDEA avz s.r.o., s vyjimkou nabidek, které se podavaji na
adresu sidla zadavatele viz bod 2.2 této zadavaci dokumentace.

Kontaktni osoba: Mgr. Katefina Kolackova

Telefon: +420 295 565 120

Email: zakazky@otidea.cz
Jiné osoby podilejici se na tvorbé zadavaci dokumentace:
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a) spole¢nost OTIDEA avz s.r.o., IC: 04682378 v dasti zadavaci dokumentace vyjma
technickych podminek, pfredmétu plnéni a stanoveni predpokladané hodnoty

1. Vymezeni predmétu plnéni verejné zakazky

1.1 Popis pFredmétu vefejné zakazky

Predmétem verejné zakazky je zvyseni akceschopnosti a efektivity Méstského Uradu
Veltrusy (dale jen MU), v oblasti strategického pldnovani a operativniho fizeni. Dil¢imi cili
projektu jsou pak konkrétni aktivity vedouci ke zvyseni vyuzivani kapacit Uradu. Jednd se
predevsim o zvydeni kompetenci pracovnikd a vybudovani zézemi pro projektové a procesni
Fizeni, vedeni a Fizeni lidi cestou zlep$eni interni komunikace, zvy$ovani kvality procesu.

1.2 Podminky zpracovani vefrejné zakazky:

Na Ufadé v soucasnosti dochazi k vytvoreni systému hodnoceni kvality fungovani Uradu

s vyuzitim rdmce Common Assessment Framework a dalSimi analytickymi metodami. Tato
aktivita je aktivitou zastfesujici a ramuje celkovy koncept rozvoje Ufadu. Ostatni aktivity
tak musi byt se systémem hodnoceni kvality konzistentni, zaroven vystupy aktivit CAF
mohou byt vyuzity pro nize uvedené aktivity. Aktualni organizacni struktura Gradu je

v priloze ¢. 4

Zakladni principy, které je proto potieba dodrzet jsou:

i. Vystupy musi byt vzdy specifické pro podminky Urfadu Veltrusy

ii. Zakladnim principem je vytvaret obsah nize uvedenych aktivit (1-14) ve vztahu k
naplfiovani Géelu pracovist z perspektivy pfidané hodnoty pro klienty/obcany, kterym
maji pracovisté slouzit.

iii. Hodnoceni vytizenosti a potencial( bude odraZet dlouhodobou perspektivu rozvoje
Uradu a jeho moznosti.

iv. Je potifeba systematicky pracovat s konceptem vnitini a vnéjsi motivace. V ramci
aktivit tykajicich se zavadéni modelu CAF bude na obé dimenze brat explicitni ohled a
neni mozné realizovat nize uvedené aktivity (1-14) v konfliktu s aktivitami CAF.

v. Znalost a dodrzovani platné legislativy je v rémci zajistovani kvalitnich sluzeb
podminkou nezbytnou, nikoliv dostacujici pro naplnéni potreb klientl/ob&and. Je tak
potfeba vZdy zohlednovat dalsi aspekty vztahujici se k vysledné kvalité sluzeb
z perspektivy klienta/obcana.

Seznam aktivit, které budou v ramci verejné zakazky realizovany

1. vyhodnoceni vytizenosti jednotlivych pracovnikl s vyuzitim benchmarkingu
obdobnych obci

2. vyhodnoceni Grovné potencidlu potfebnych kompetenci vedoucich pracovnikl
s vyuzitim technik development centra

3. vyhodnoceni Grovné potencidlu potfebnych kompetenci fadovych pracovnikl

4. audit persondlnich procest véetn& komplexnich navrh{ na jejich Gpravu

5. audit organizacni struktury

6. analyza a Uprava pracovnich smluv

7. analyza a Uprava smérnic Ufadu

8. tvorba kompetenc¢niho modelu

9. aktualizace popisu pracovnich mist

10. aktualizace popisu pracovnich naplni, véetné systému zastupovani

11.tvorba systému hodnoceni a odménovani

12. workshopy pro zaméstnance pro stanoveni hodnoticich kritérii

13.vzdé&lavani vedoucich pracovnikl v oblasti vedeni hodnoticich pohovorl
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14.vzdélavani vedoucich pracovnikl v oblasti prace s lidskymi zdroji

Seznam dokumentil, odevzdanych v ramci pIlnéni vefejné zakazky

1. Vyhodnoceni vytiZzenosti jednotlivych pracovnikd, ¢lené&ni dle Gtvard a roli
2. Vyhodnoceni Grovné potencidlu potfebnych kompetenci vedoucich pracovnika,
¢lenéno dle Gtvart

3. Vyhodnoceni Grovné potencidlu potfebnych kompetenci Fadovych pracovnikl, ¢lenéno

dle Gtvarl a roli v nich

Audit personalnich procesd, ptipadné komplexni navrhy na jejich Gpravu

Nova organizacni struktura (v pfripadé zjisténi potfebnych zmén)

Analyza pracovnich smluv, pfipadné komplexni nové navrhy

Analyza smérnic Uradu, pfipadné komplexni nové navrhy

Kompetencni model Gradu

Popis pracovnich mist

0. Aktualizované pracovni naplné, vcetné zastupovani a vcetné rizik v pripadé absence
zastupovani

11.Systém hodnoceni a odménovani

e R

1.3 Doba pinéni

Predpokladané zahajeni: zari 2018

Predpokladané ukonceni: leden 2019

Ucastnici jsou povinni v rdmci své nabidky predloZit ¢asovy harmonogram pribé&hu pinéni
vefejné zakazky se stanovenim 3 milnikd dle svého uvaZeni, tento harmonogram bude
nedilnou soucasti smlouvy.

1.4 Misto plnéni
Mistem plnéni je sidlo zadavatele.

1.5 Piredpokladana hodnota
Predpokladana celkova hodnota verejné zakazky je 322 000 K¢ bez DPH.

Predpokladdand hodnota verejné zakdzky je hodnota maximalni a neprekrocitelna.
V pripadé, Ze Uclastnik prekroci v ramci své nabidky predpoklddanou hodnotu, bude ze
zadavaciho fizeni vylouéen z divodu nerespektovani zadavacich podminek.

2. Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky
Lh{ta pro podani nabidek trva do 30. 8. 2018 do 9:00 hodin.

2.1 Nalezitosti podani
Zadavatel pfijima nabidky podané pouze v listinné podobé.

2.2 Listinné podani nabidky
Nabidky v listinné podobé se podavaji v fadné uzaviené obalce opatfené nazvem verejné
zakazky, tzn.:

.Neotevirat: NABIDKA - Moderni a otevieny Gfad Veltrusy VZ003"
Listinné nabidky se do vy&e uvedené |hity pro podani nabidek podavaji na adresu:
Méstsky Urad Veltrusy, Palackého 9, 277 46 Veltrusy (Uredni hodiny podatelny: Po a St

8:00 - 12:00 a 13:00 - 17:00 hodin; Ut a Ct 8:00 - 12:00 a 13:00 - 15:00; P& 8:00 -
12:00).
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Zadavatel doporucuje, aby na obalce byla uvedena adresa, na niz je mozné zaslat
vyrozumeéni o pozdé podané nabidce.

2.3 Identifikacni adaje

V nabidce musi byt uvedeny identifika¢ni Udaje Ucastnika, zejména: obchodni firma, sidlo,
identifikacni Cislo, osoba opravnéna jednat za UcCastnika, pfFip. osoba opravnéna
zastupovat Ucastnika na zakladé plné moci, kontaktni postovni adresa a e-mailova adresa
pro pisemny styk mezi Ucastnikem a zadavatelem v ramci daného zadavaciho fizeni.

2.4 Jazyk a navrh smlouvy
Nabidka musi byt zpracovana v cCeském jazyce, neni-li stanoveno dale jinak, a musi
obsahovat navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za Ucastnika.

2.5 Vyhotoveni

U&astnik predloZi nabidku v jednom origindlnim vyhotoveni. Zadavatel doporucuje, aby
vSechny listy nabidky byly navzajem pevné spojeny Ci seSity tak, aby byly dostatecné
zabezpeceny pred jejich vyjmutim z nabidky.

2.6 Strankovani

Zadavatel doporucuje, aby vsSechny stranky nabidky byly ocislovany vzestupnou
kontinudlni fadou. Nabidka musi byt dobre citelnd a nesmi obsahovat prepisy a opravy,
které by zadavatele mohly uvést v omyl.

2.7 Spolec¢na nabidka

Pokud podava nabidku vice udastnikd spole¢né (spolednd nabidka), uvedou v nabidce té?
osobu, kterd bude zmocnéna zastupovat (jako jedind) tyto Ucastniky pfi styku se
zadavatelem v pribéhu zadavaciho Fizeni.

2.8 Forma nabidky
Uc&astnik predlozi nabidku téz v elektronické podobé na CD, a to ve formatu MS Office nebo
kompatibilnim, pripadné ve formatu *.pdf.

2.9 Struktura nabidky
Zadavatel doporucuje predlozit nabidku v nasledujici strukture:

a) Uvodni strana
Nazev verejné zakazky, identifikacni Udaje Ucastnika, identifikacni idaje zadavatele.

b) Obsah
Musi obsahovat vSechny dale uvedené kapitoly nabidky dle pozadovaného clenéni, ke
kterym budou pfitazena &isla pfisludnych listd, pFip. stranek.

c) VSeobecné udaje o ucastnikovi
Nazev UGcastnika, pravni forma, sidlo, IC, DIC, bankovni spojeni, jména ¢lend
statutarniho organu spolec¢nosti, kontaktni Udaje dodavatele (telefon, ID datové
schranky, e-mail, adresa), povérend osoba zmocnénd k dalSimu jednani vcetné
pisemného povéreni k zastupovani a kontaktniho emailu, ktery bude slouzit ke
komunikaci se zadavatelem v ramci tohoto zadavaciho fizeni.
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d) Kryci list nabidky
Na krycim listu budou uvedeny nasledujici Udaje: nazev verejné zakazky, zakladni
identifikacni Udaje zadavatele a Ucastnika (véetné osob zmocnénych k dalSim jednanim
a uvedeni kategorizace velikosti podniku dle doporuceni 2003/361/ES), nejvyse
pfipustna nabidkova cena v ¢lenéni podle zadavaci dokumentace, datum a podpis osoby
opravnéné jednat za uclastnika. Udastnik mlZe pouzit pfilohu ¢ 1 Zadavaci
dokumentace.

e) Kvalifikace
Doklady prokazujici splnéni kvalifikace dle bodu 4 zadavaci dokumentace.

f) Nabidkova cena
Nabidkova cena v ¢lenéni dle bodu 5 zadavaci dokumentace.

g) Hodnoceni
Relevantni Udaje a informace pro uUcely hodnoceni dle bodu 7 zadadvaci dokumentace.

h) Smlouva
Doplnény navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat za ucastnika.

Zadosti o vysvétleni zadavaci dokumentace

Zadavatel poskytne vysvétleni zadavaci dokumentace na zakladé pisemné Zadosti. Pisemna
forma Zzadosti o vysvétleni zadavaci dokumentace musi byt dorucena na nasledujici
adresu: OTIDEA avz s.r.o., Thamova 681/32, 186 00 Praha 8 - Karlin nebo
zakazky@otidea.cz, pripadné datovou schrankou: jsyfw2t a to nejpozdéji 4 pracovni dny
pred uplynutim Ih(ty pro podani nabidek

Kvalifikace Géastniku

Kvalifikovanym pro plnéni vefejné zakazky je dodavatel, ktery prokaze spinéni:
a) zakladni zpUsobilosti analogicky dle § 74 zakona
b) profesni zpUsobilosti analogicky dle § 77 zékona
c) technické kvalifikace analogicky dle § 79 zakona

4.1 Zakladni zpdsobilost
ZpUsobily neni dodavatel, ktery:

a) byl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pred zahdjenim zadavaciho Fizeni
pravomocné odsouzen pro trestny ¢in uvedeny v pfiloze ¢. 3 zdkona nebo obdobny trestny
¢in podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihlizi,

b) méa v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny dafiovy
nedoplatek,

c) mé v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na verejné zdravotni pojisténi,

d) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na sociadlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
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e) je v likvidaci, proti némuz bylo vydano rozhodnuti o Upadku, vi¢i némuz byla nafizena
nucena sprava podle jiného pravniho predpisu nebo v obdobné situaci podle pravniho fadu
zemeé sidla dodavatele.

Dodavatel prokazuje splnéni podminek zakladni zplsobilosti ve vztahu k Ceské republice
predlozenim Cestného prohlaseni, z kterého bude patrné splnéni vyse uvedenych podminek.

4.2 Profesni zplsobilost

Splnéni profesni zpUsobilosti prokaze Ucastnik, ktery predlozi:

dle ust. § 77 odst. 1 zakona, ve vztahu k Ceské republice vypis z obchodniho rejstiiku nebo
jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni predpis zapis do takové evidence vyzaduje.

4.3 Technicka kvalifikace

K prokazani splnéni technickych kvalifikaénich predpokladl pFedloZi Uchaze¢ nasledujici
doklady:

a)

b)

seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych Uchazeem v poslednich 3 letech.
Z predloZenych dokladd musi vyplyvat, ze Uchaze¢ v uplynulych 3 letech poskytoval
alespon 3 vyznamné sluzby obdobného charakteru a rozsahu.

Sluzbou obdobného charakteru a rozsahu je minéna sluzba spocivajici v provedeni
personalniho auditu, pro 3 r(zné objednatele, a to v minimalnim finanénim
objemu alespon 150 000,- K¢ bez DPH za kazdou takovou vyznamnou sluzbu.
Soucasti minimdlné 1 vyznamné sluzby pfritom musi byt téz vzdélavani
vedoucich pracovnikl v oblasti prace s lidskymi zdroji pro objednatele.

V seznamu vyznamnych sluZzeb uvede Uchazec ohledné kazdé vyznamné sluzby
jejiho objednatele, ndzev vyznamné sluzby, finan¢ni rozsah (v K¢ bez DPH; u plnéni
probihajicich, resp. zasahujicich do budoucnosti uvede Uchazec financni rozsah
plnéni ke dni podani nabidky, budouci pInéni nebudou pro Ucely posouzeni prokazani
splnéni kvalifikace uznana), dobu poskytnuti a dalsi relevantni informace tak, aby
bylo mozné posoudit, zda se jedna o vyznamnou sluzbu, jak je definovana
zadavatelem vyse.

Zadavatel upozoriuje, ze z informaci uvedenych v seznamu musi vyslovné
plynout splnéni pozadavk(i Zadavatele ohledné konkrétni sluzby.

Seznam vyznamnych sluzeb bude predlozen ve formé cestného prohlaseni
Uchazece.

seznam clentli odborného tymu, ktefi se budou podilet na pInéni Verejné zakazky,
ato bez zretele na to, zda jsou zaméstnanci Uchazece nebo v jiném vztahu
k Uchazeli, a strukturované profesni Zivotopisy jednotlivych ¢leni
odborného tymu.

Ze seznamu &len odborného tymu musi vyplyvat, Zze Uchaze¢ bude mit pro plnéni
Verejné zakazky k dispozici odborny tym minimalné v nize uvedené strukture. Ze
strukturovanych profesnich Zivotopist ¢lend odborného tymu musi vyplyvat splnéni
pozadavkl na ¢leny odborného tymu stanovenych nize Zadavatelem, zejména pak
prokazani praxe v oboru. Prilohou Zivotopisu musi byt kopie pozadovanych
dokladd o vzdélani s tim, Ze pokud jsou tyto dokumenty v jiném jazyce nez
slovenském, anglickém, némeckém nebo latinském, bude pfilozen i preklad do
Ceského jazyka.

Spinéni pozadavku dle tohoto odstavce prokdze Uchazec predlozenim seznamu
s uvedenim pozadovanych informaci a ZivotopisG ¢&lend odborného tymu ve
strukture viz. PFiloha ¢. 4 ZD.
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Uchazec¢ spliiuje tento technicky kvalifikac¢ni predpoklad, pokud prokaze, ze ma
k dispozici pro plnéni Verejné zakazky minimalné nasledujici ¢leny:

> vedouci realiza¢niho tymu, ktery splfiuje nasledujici pozadavky:
- ma min. ukoncené vysokoskolské vzdélani,
- ma min. 2 roky praxe v oblasti provadéni persondlnich auditd,

- ma min. 1 zkuSenost s provedenim personalniho auditu v minimalnim
finan¢nim objemu 150 000 K¢ bez DPH/audit, ve funkci vedouci tymu.

> minimalné 1 ¢len realizac¢niho tymu, ktefi splfiuji nasledujici pozadavky:
- maji min. ukoncené stfedoskolské vzdélani,
- maji min. 1 rok praxe v oblasti provadéni personalnich auditd,

- maji min. 1 zkusenost s provedenim personalniho auditu v minimalnim
financ¢nim objemu 100 000 K¢ bez DPH, jako ¢len pracovniho tymu.

Zadavatel vyslovné poZaduje, aby se osoby uvedené Uchazedem v seznamu ¢&lenl
odborného tymu skutecné pfimo podilely na realizaci Verejné zakazky, a to ve
vztahu k pozadovanym pozicim, resp. v rozsahu odpovidajicim pozadovanym
zkuSenostem a potfebam pfi plnéni Verejné zakazky. Zména ¢lena odborného tymu
bude pfipustna pouze po predchozim souhlasu Zadavatele za predpokladu, Ze novy
¢len odborného tymu bude splfovat vSechny kvalifikacni pozadavky stanovené
Zadavatelem na danou pozici.

Zplsob zpracovani nabidkové ceny

5.1 Forma uvedeni nabidkové ceny

Uc&astnik je povinen uvést celkovou nabidkovou cenu, a to v nasledujicim ¢lenéni cena v K¢
bez DPH, sazba DPH v %, celkovd DPH v K¢ a celkova cena véetné DPH v K&. Udastnik je
povinen uvést tyto hodnoty v krycim listé, pfiloze ¢. 1 zadavaci dokumentace.

5.2 Rozsah nabidkové ceny
Celkova nabidkova cena bude stanovena jako nejvyse pripustna cena vcéetné vsech
poplatkd a ve&kerych dalsich néklad( spojenych s plnénim vefejné zakazky.

5.3 Zména nabidkové ceny
Nabidkovou cenu je mozné prekrocit pouze v souvislosti se zménou pravnich darfiovych
predpist tykajicich se DPH.

Platebni podminky

6.1 Vymezeni platebnich podminek

Platebni podminky jsou uvedeny v navrhu smlouvy, ktery je soucasti zadavaci dokumentace
a je prilozen v priloze ¢. 3 zadavaci dokumentace.

Hodnotici kritéria

Nabidky budou hodnoceny na zakladé nejnizsi nabidkové ceny celkem bez DPH zpracované
v souladu s bodem 5 zaddvaci dokumentace. Nabidky budou sefazeny od nejnizsi po

vV

bez DPH.
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8. Ostatni informace
Ucastnik neni opravnén podminit jim navrhované podminky, které jsou predmétem
hodnoceni, dalSi podminkou. Podminéni nebo uvedeni nékolika rozdilnych hodnot, které
jsou predmétem hodnoceni, je divodem pro vyFfazeni nabidky a vylouceni G&astnika ze
zadavaciho fizeni. Obdobné bude zadavatel postupovat v pripadé, ze dojde k uvedeni
hodnoty, ktera je predmétem hodnoceni, v jiné veli¢iné ¢i formé nez zadavatel pozaduje.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zrusSeni zadavaciho Fizeni a o pFip.
vylouceni nabidky prostfednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem verejné zakazky.

9. Dalsi pozadavky
9.1 Ovéreni informaci
Zadavatel miZe v souladu s ustanovenim § 39 odst. 5 zakona ovéfovat vérohodnost tdaju,
doklad{, vzorkd nebo model( poskytnutych Géastnikem a mize si je opatfovat také sam.

9.2 Varianty nabidek
Zadavatel nepfFipousti varianty nabidky.

10. Obchodni podminky

10.1 Formalni nalezitosti

Navrh smlouvy musi byt ze strany Gcastnika podepsan opravnénou osobou nebo osobou k
tomu zmocnénou ¢i povérenou. Kopie zmocnéni ¢i povéreni musi byt v takovém pripadé
soucasti navrhu smlouvy Ucastnika.

10.2 Vymezeni obchodnich podminek

U&astnik je povinen bez vyhrad pfijmout zavazné znéni smlouvy, které tvofi prilohu této
zadavaci dokumentace. Ucastnik je oprdvnén a povinen upravit tento zadvazny ndavrh
smlouvy pouze na mistech k tomu zadavatelem ur¢enych. U&astnik predloZi jako soucast
své nabidky takto upraveny a podepsany navrh smlouvy.

12. Otevirani obalek s nabidkami
Otevirani obalek nebude verejné.

Seznam priloh
1. Kryci list nabidky
. Cestné prohlaseni
. Navrh smlouvy
. Struktura Zivotopisu
. Organizaéni struktura M&U Veltrusy
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, Digitalné podepsal
Ve Veltrusich dne 9. 8. 2018 JarOSIaV Ja?oslav Mporévsk

Datum: 2018.08.08

Moravek 06:37:20 +02'00"

Ing. Jaroslav Moravek, mistostarosta mésta
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