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Priloha €. 7
Specifikace a specifické technické podminky
pro ¢ast €. 1. Hledam zaméstnani
Poradensky program bude zaméfen na motivaci a aktivizaci Uc¢astnikd k uplatnéni na trhu

prace, a to prostfednictvim osvojeni znalosti pro lepsSi orientaci na trhu prace, nacviku
dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani a sebepoznani.

Cilem je, aby ucastnici poradenského programu Hledam zaméstnani ziskali osobni
zkuSenost s tim, jak pasobi na druhé pfi hledani zaméstnani, aby zjistili, jaké jsou jejich silné
stranky a co by méli pfi hledani zaméstnani zménit/zlepsit. DalSim cilem je vytvoreni
osobniho portfolia a dale ziskani vSeobecného piehledu z oblasti finanéni gramotnosti.

Ugastnikdm poradenského programu bude rovnéz poskytnuto poradenstvi k podnikani.

Predpokladana hodnota zakazky a predpokladany pocet uc¢astniku:

- predpokladana cena plnéni této ¢asti vefejné zakazky: 7 488 000 K¢é bez DPH

- predpokladany pocet ucastnikl: 1 248

Kapacita poradenského programu (1 béhu):

- minimalné 3 ucéastnici
- maximalné 10 udastnikl

- vybér uCastniku provadi zadavatel

Cilova skupina:

UchazeCi o zaméstnani, zajemci o zaméstnani a ucastnici pracovni rehabilitace (dale jen
»ucastnici/u€astnici poradenského programu®), u kterych je zapotiebi zvySit motivaci, posilit
zmeény postoju a zlepsit kompetence pro aktivni hledani pracovniho uplatnéni.

Obsah poradenského programu:

V ramci skupinové prace se vSemi uéastniky poradenského programu:

1. Uvodni schizka:
- proSkoleni o BOZP a PO,

- pfedstaveni ucastnikG, seznameni s obsahem poradenského programu,
prezentace ocekavani ucastniku,

- stanoveni pravidel pro u¢astniky poradenského programu,

- pFedani pracovniho listu kazdému ucastnikovi (zde bude lektor zaznamenavat
Ukoly ulozené Gcastnikim kjednotlivym tématim a zplsob jejich

splnéni/nesplnéni - vice viz ,Pracovni list uCastnika programu Hledam
zaméstnani, jehoz zavazny vzor je pfilohou této Specifikace poradenského
programu).
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2.

Orientace na trhu prace:

techniky efektivniho hledani zaméstnani (internet, tisk, personalni agentury
atd.),

formy kontaktu se zaméstnavateli,

trh prace, jeho specifika, zmapovani pracovnich mist, zptusoby vyhledavani
zaméstnani, zakladni informace o nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti,

pracovné-pravni problematika (zakladni informace z okruhu zakoniku prace —
nalezitosti pracovni smlouvy, ukonceni pracovniho poméru, prace konané
mimo pracovni pomér aj.),

vzajemna vymeéna zkuSenosti u€astnikll s hledanim zaméstnani s rozborem
pricin neuspéchl a poskytovani zpétné vazby.

3. Finan¢ni gramotnost

zakladni pojmy finanéni gramotnosti, hospodafeni domacnosti, osobni a
rodinny rozpocet.

4. Poradenstvi k podnikani

5.

6.

poradenstvi k podnikani — SWOT analyza a podpora podnikatelskych
kompetenci, predpokladl, motivace, sebedlvéry, sebekontroly, kreativity,
rodinné zazemi atd.

Osobni portfolio a pracovni potencial:

zpracovani osobni dokumentace pro kazdého uc€astnika (Zadost o praci,
Zivotopis, motivacni dopis, privodni dopis, vytvoreni a podani inzeratu), vytisk
vytvofenych dokumentd bude pfedan kazdému ucastnikovi, jeden wvytisk
Zivotopisu kazdého ucastnika bude pfedan zadavateli spole¢né s vystupnimi
doklady,

zmapovani pracovniho potencialu a revize oblasti mozného pracovniho
uplatnéni (bilance profesi, narodni soustava kvalifikaci),

predstaveni vlastnich dovednosti, schopnosti a kompetenci ve vztahu
k budoucimu zaméstnani,

druhy dokladd o vzdélani a praxi.

PFiprava na pfijimaci pohovor:

verbalni a neverbalni komunikace,
umeéni naslouchat,

sebepoznani a sebehodnoceni (silné a slabé stranky), rozbor pracovni a
osobni kariéry, sladéni vybéru profese vzhledem k realnym moznostem
Ucastnika poradenského programu,

sebeprezentace (zakladni pravidla spoleCenského chovani, vhodny odév a
Uprava zevnégjsku),
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telefonovani (pfiprava na telefonicky rozhovor, osloveni konkrétnich
zaméstnavatelU),

pohovory a vybérova fizeni (pfiprava na osobni kontakt a komunikaci se
zaméstnavatelem, pfijimaci pohovor, nacvik modelové situace).

7. Zavér a zhodnoceni:

zhodnoceni dosavadnich aktivit u¢astnika poradenského programu (zpétna
vazba),

sestaveni planu osobniho rozvoje,
zpétna vazba lektorovi (dotaznik spokojenosti),

osvéddeni.

Poradensky program je mozné v jednotlivych modulech rozsifit &i pfizplsobit podle
aktualni situace ve skupiné.

V ramci individualni prace s jednotlivymi u¢astniky poradenského programu:

zhodnoceni profesni kariéry a osobnich cild,

reflexe prubézné aktivity ucastnik(l pfi hledani zaméstnani, vyhodnoceni a
kontrola plnéni ukoli zaznamenanych v pracovnim listu kazdého u€astnika,

poskytnuti zpétné vazby k dosavadnim vysledkim z GCasti ve vybérovych
fizenich a z jednani se zaméstnavateli,

doporuceni vhodného pracovniho uplatnéni.

Forma poradenského programu

prezencni,

skupinové a individualni poradenstvi,

vyklad s praktickymi ukazkami s vyuzitim prezentace typu PowerPoint ¢&i jiného
obdobného softwaru.

Vystupni doklady:

1.

Osvédc€eni o absolvovani poradenského programu pro kazdého ucastnika (osvédceni

bude pfedano jen v pfipadé, Ze u€astnik absolvuje min. 80% vyuky).

Jedna kopie osvéd€eni pro zadavatele (vzor tohoto osvéd&eni bude pfedan zadavateli

pfi podpisu Ramcové dohody o realizaci poradenskych programu ke schvaleni).

Jeden vytisk vytvofeného Zivotopisu pro kazdého u€astnika + jeden vytisk Zivotopisu za
kazdého ucCastnika pro zadavatele.

Vyplnéné pracovni listy Uucastnikd (viz zavazny vzor, ktery je pfilohou této Specifikace

poradenského programu) pro zadavatele.

ZavéreCny protokol, (zavazny vzor bude pfedan pfi podpisu Ramcové dohody o

realizaci poradenskych programu).
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6. Original prezencni listiny (zavazny vzor bude pfedan pfi podpisu Ramcové dohody o
realizaci poradenskych programa).

7. ZavéreCna zprava na kazdého ucastnika poradenského programu, ktera bude
obsahovat hodnoceni u€astnika véetné navrhu ¢i doporuceni pro dalSi postup smérujici
k jeho uplatnéni na trhu prace:

e hodnoceni uc€astnika poradcem - aktivita, motivace, orientace na trhu prace,
bariéry zaméstnatelnosti, schopnost prace na PC atd.,

e prfipadny zajem o zménu kvalifikace,
e predstava ucastnika o zpusobu feSeni své nezaméstnanosti,
e navrhy vhodnych pracovnich pozic,

o doporuceni daldiho postupu uc€astnika (pfipadnou rekvalifikaci doporucovat vzdy
jen s vazbou na realné uplatnéni na mistnim trhu prace atd.).

ZavéreCna zprava bude zpracovana 2x v tisténé podobé, 1x predana ucastnikovi
v zavéru poradenského programu a 1x zadavateli. ZavéreCna zprava bude opatfena
podpisem lektora a razitkem dodavatele a dale podpisem uCastnika na potvrzeni o
prevzeti této zpravy. Zavérecna zprava bude vyhotovena dle jednotného zavazného
vzoru zadavatele, ktery je pfilohou této Specifikace poradenského programu.

8. Evidence vyuky /tfidni kniha/ (zavazny vzor bude pfedan pfi podpisu Ramcové dohody
o realizaci poradenskych programa).

9. Vyplnény Dotaznik hodnoceni poradenského programu od kazdého uc€astnika pro
zadavatele.

10. Potvrzeni o proSkoleni BOZP a PO se jmennym seznamem uc€astnikll poradenského
programu.

11. Fotodokumentace (fotografie =z pribé&hu konkrétniho poradenského programu
s oznacCenim publicity ESF).

12. Vystupni doklady pod body 1 — 9 budou opatfeny povinnym minimem publicity.

Pravidla pro vizualni identitu jsou stanovena v kap. 19 Obecné &asti pravidel pro
zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu zaméstnanost. Pravidla pro zadatele
a pfijemce vramci Opera¢niho programu zaméstnanost jsou dostupna na adrese
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz .

13. Vystupni doklady pod body 4 - 10 budou zadavateli doru€eny v originalech.

Pozadavky na minimalni materialné technické vybaveni ucebny a ucastniku
poradenského programu:

- mistnost, kde Ize vytvofit klubovou atmosféru a zajistit neruseny pribéh poradenského
programu,

- zajistit dostateCny pocCet mist k sezeni s podloZkou na psani nebo odpovidajici pocet
stoll a zidli,
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samostatny pocitac s pfipojenim na internet (1 PC pro max. 2 u€astniky poradenského
programu),

PC budou k dispozici pro uc¢astniky kazdy den skupinové vyuky, u¢astnikim budou PC
k dispozici jesté 30 min. po skoneni skupinové prace pro samostatné vyhledavani
volnych pracovnich mist, odpovédi na inzeraty apod.,

pocitac pro lektora propojeny na datovy projektor,
datovy projektor a platno,
tiskarna,

vytisk vyukové prezentace pro kazdého u€astnika, ktery bude pfedan na za&atku vyuky
kazdému ucastnikovi (jednotna vyukova prezentace pro vSechny béhy poradenského
programu bude pfedana ke schvaleni zadavatelem pfi podpisu Ramcové dohody),

poskytnout uc€astnikim psaci potfeby, papiry, pfistup k dennimu tisku a telefonu (k
moznému kontaktovani zaméstnavatelQ).

Casovy rozsah poradenského programu (1 béhu):

40 hodin skupinoveé prace (10 dni po 4 hodinach) a 3 hodiny na 1 u€astnika individualni
prace (tedy pfi celkovém maximalnim pocCtu Ucastnikl 30 hod. individualni prace).
Délka jedné hodiny = 60 minut.

vyuka v kazdém dni bude mit 2 pfestavky v délce trvani alespon 10 minut kazda (tyto
prestavky se nezapocitavaji do 4 hodin vyuky,

béhy poradenského programu budou realizovany denni formou v uceleném &asovém
bloku, v maximalnim rozsahu 21 pracovnich dnl, v dopolednich i odpolednich
hodinach (v dobé od 8.00 do 17.00 hodin), z toho individualni prace bude probihat ve
dvou blocich (nesmi byt spojeny v jednom dni) —1. blok = 2 hodiny, 2. blok = 1 hodina
(pro zavérecné zhodnoceni poradenského programu a zpétnou vazbu).

Poradensky program je mozné v jednotlivych tematickych blocich rozsifit ¢i pfizpusobit
potfebam cilové skupiny u€astnika.

Mista konani:

okres Chrudim: Chrudim, Tfremosnice, Skute¢, Hlinsko
okres Pardubice: Pardubice, Preloug, Holice
okres Svitavy: Svitavy, Moravska Trebova, Poli¢ka, Litomysl

okres Usti nad Orlici: Usti nad Orlici, Ceska Trebova, Vysoké Myto, Lanskroun,
Zamberk, Kraliky

Zadavatel predpoklada moznost realizace poradenského programu i na vice mistech
konani soucasné.

Prilohy:

1. zavazny vzor Zavére€né zpravy z programu Hledam zaméstnani
2. zavazny vzor Pracovniho listu u€astnika programu Hledam zaméstnani
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zavazny vzor Zavérecné zpravy z programu Hledam zaméstnani

Zavérec€na zprava z programu Hledam zaméstnani

Jméno a pfijmeni ucastnika:

Datum narozeni:

Bydlisté:

Odborné zafizeni:

Jméno, pfijmeni a titul lektora:

Datum zahajeni a ukonceni programu Hledam zaméstnani:

Misto konani:

Vzdélani, praxe a hlavni kompetence ucastnika: (véetné PC dovednosti, jazykovych
znalosti, jinych specialnich znalosti + certifikaty a osvédceni)

Zdravotni omezeni:

V ¢em vidi ucastnik pri¢inu své nezaméstnanosti:

Predstava Gc¢astnika o zplisobu FfeSeni své nezaméstnanosti:

Pripadny zajem ucastnika o zménu kvalifikace:"

Hodnoceni u€astnika poradcem: (aktivita, motivace, orientace na trhu prace, bariéry
zaméstnatelnosti, schopnost prace na PC atd.)
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Navrhy vhodnych pracovnich pozic:

Doporuceni dalSiho postupu uéastnika (pfipadnou rekvalifikaci doporucovat vzdy jen s
vazbou na reélné uplatnéni na mistnim trhu prace atd.)

Zpravu vypracoval:

Datum: otisk razitka,
podpis:

Zavére€énou zpravu z programu Hledam zaméstnani prevzal/a

Dne: Podpis:
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zavazny vzor Pracovniho listu i¢astnika programu Hledam zaméstnani

Pracovni list u¢astnika programu Hledam zaméstnani

Jméno a pfijmeni:

Den: | Probirané Aktivity pro Termin | NaplInéni Kontrola
téma: * ucastnika:** do: aktivity:*** splnéni/Vyjadreni
lektora:****
1.
2.
3.
Probirané Aktivity pro Termin | Naplnéni Kontrola
téma: ucastnika: do: aktivity: splnéni/Vyjadreni
lektora:
1.
2.
3.
Probirané Aktivity pro Termin | NaplInéni Kontrola
téma: ucastnika: do: aktivity: splnéni/Vyjadreni
lektora:
1.
2.
3.

* Téma, které bylo v dany den probirano (napfi. orientace na trhu prace,
sebehodnoceni, tvorba osobniho portfolia apod.)

** Aktivity (akoly) ulozené ucéastnikovi ve vztahu k probranému tématu (osloveni
konkrétnich zaméstnavateltl, pojmenovani svych silnych a slabych stranek,
zpracovani zivotopisu a motivaéniho dopisu apod.); po€et a druh aktivit zada lektor
v zavislosti na daném tématu a predchozi aktivité uc¢astnika

*** Jakym zptsobem byl ukol splnén/nesplnén, diivod nesplnéni, pripadné stanoveni
nového ukolu

xxZavére€na kontrola naplnéni jednotlivych aktivit programu
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