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VYSLEDEK VYZVY K PODANI NABIDEK

OZNAMENI O VYSLEDKU HODNOCENI/VYBERU

Cislo zakazky (pod kterym byia

uvefejnéna na www.esfcr.cz) 12482

Nazev zakazky Zajisténi sSkoleni pro KEBEK s.r.o0.
Datum vyhlaseni zakazky 3.9.2018

Nazev / obchodni firma zadavatele KEBEK s.r.o.

Registracni Cislo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0004558

Nazev projektu

KEBEK vzdélava své zaméstnance

Poradi hodnocenych nabidek véetné
identifikaénich udaji uchazeét'

1 - EVERESTA, s.r.o., IC 25014650
Mimorniska 3223, Ceska Lipa 470 01

(nézev/obchodni firma, sidlo/misto
podnikani/bydlisté, IC) . . x
2 - Jan HAVLIK — OSVC, IC 02828316
Technické vzdélavani Quantum

Nad lesnim divadlem 1115/14, Praha 142 00

3 - CENTRUM ANDRAGOGIKY, s.r.0.,
IC 27489698

K Dolikam 809/8b, Hradec Kralové 503 11

4 - JAZYKY CZ s.r.o., IC 27548139
U Josefa 116, Pardubice 530 09

Datum podpisu Zapisu o posouzeni a
hodnoceni nabidek zadavatelem

06.11.2018

Zadavatel dne 06.11.2018 rozhodl v souladu se zadavacimi podminkami vefejné
zakazky o vybéru dodavatele na vefejnou zakazku s nazvem ,Zajisténi Skoleni pro
KEBEK s.r.o. vybrat jako dodavatele U&astnika s pofadovym ¢&islem 1, spolecnost
Everesta, s.r.o. Mimoriska 3223, 470 01 Ceska Lipa, IC 25014650 (dale jen ,vybrany
dodavatel®).

Oduvodnéni:

Vybrany dodavatel prokazal spinéni vSech podminek a pozadavk( zadavatele
vymezenych v zadavaci dokumentaci kvefejné zakadzce a jeho nabidka
neobsahovala mimoiadné nizkou nabidkovou cenu.

1V pripadé zadavaciho fizeni s vice ¢astmi vyplite pro kazdou ¢ast samostatné.
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Hodnoceni nabidek v ramci vefejné zakazky bylo provedeno v souladu s ust. § 114
a § 53 odst. 6 zakona podle zakladniho hodnoticiho kritéria ekonomicka vyhodnost
nabidky. Ekonomickda vyhodnost nabidek byla hodnocena na zakladé
nejvyhodnéjSiho poméru nabidkové ceny a kvality.

Kritérium hodnoceni Vaha kritéria v %
Vyse nabidkové ceny v K& bez DPH 40 %
Nejvyssi kvalita navrhu realizace kurz( 60 %

ZPUSOB HODNOCENI

a/ Vyse nabidkové ceny v K¢ bez DPH s vahou 40 %:

V ramci tohoto kritéria ,nabidkova cena“ bude hodnocena vyse pfedlozené celkové
nabidkové ceny v K& bez DPH. Nabidkova cena bude stanovena jako celkova cena
za kompletni realizaci zakazky.

svvr

b/ Nejvyssi kvalita navrhu realizace kurzu s vahou 60 %:

V ramci tohoto kritéria budou hodnoceny nabidky z pohledu kvality realizace kurz(.
Ugastnik v ramci tohoto kritéria pfedloZi nabidku obsahujici dokument ,navrZzeny
zplsob realizace kurz(“, kde popi$e kvalitu navrhovaného pinéni ve tfech dimenzich
dle nasledujiciho vymezeni:

Struktura a osnova: U€astnik navrhne a popiSe strukturu a osnovu jednotlivych
Skoleni ve shodé s predmétem vefejné zakazky vymezenym v této zadavaci
dokumentaci a v Tabulce kurzl, ktera je pfilohou &. 4 této vyzvy, pfi€emz zadavatel
bude hodnotit zejména kvalitu struktury, osnovy a navrhu obsahu jednotlivych Skoleni
a miru relevance pro spole¢nost KEBEK. Jako nejvhodnéjSi bude hodnocena takova
nabidka, ve které bude nejvy$si mira relevance struktury, osnovy a navrhu
jednotlivych Skoleni k plisobnosti zadavatele.

Metodologie: Géastnik detailné popiSe pouZiti vyukovych metod, postupt a procest,
které vyuzZije za UCelem spinéni pfedmétu a cile zakazky. PfedloZi navrh pouZiti
$kolicich pomlcek, popis aplikace poznatk(i v praxi, vazbu vykladu na praxi a miru
flexibility vyukového programu s ohledem na pfipadné ménici se potfeby zadavatele.
Jako nejvhodnéjsi bude hodnocena takova nabidka, ktera bude v nejvy8§im rozsahu
umozZnovat interaktivni zapojeni Ucéastniki kurzli a podporu aplikace znalosti a
dovednosti z kurzu do praxe, tj. |épe bude hodnocena nabidka ucastnika, ktery
zapojeni ucastnik( Skoleni do vyuky. Dale bude jako nejvhodné&jsi hodnocena takova
nabidka, v ramci které uc¢astnik zohledni v nejvétsi mife praci s modelovymi pfiklady
z praxe, jeZz jsou zaroven upraveny potfebam cilové skupiny a specifickému
pfedmétu Skoleni.
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Pfistup a komunikace: UG¢astnik popiSe a vysvétli zplsob zjiStovani pozadavkl
cilové skupiny, postup pfi zpracovani téchto pozadavkd a zapracovani do studijnich
podkladl, pouzZité pristupy k posluchac¢lm, zplsob komunikace s posluchadi
a zadavatelem pfi $koleni a mezi jednotlivymi dny $koleni, zplUsob organiza&niho
a technického zaji§téni $koleni. U&astnik dale detailné popiSe metodiku zjistovani
a hodnoceni zpétné vazby od uUcastnikl $koleni, konkrétnich vystupl ze Skoleni
a jejich zapracovani do programu dalSich kurzd a zpUsob pfedavani zpétné vazby
Gcastnikl Skoleni zadavateli. Jako nejvhodnéj$i bude hodnocena takova nabidka,
ktera nabidne nejvhodnéjsi model pfistupu a komunikace z hlediska vySe uvedenych
aspekta.

Ugastnik ma povinnost predlozit navrzeny zplsob realizace kurz(i a zietelné jej
oznadit, aby nemohlo dojit k sporim o to, jaké &asti nabidky maji byt pfedmétem
hodnoceni.

Zadavatel pro hodnoceni subjektivniho kritéria, resp. navrzeného zplsobu realizace
kurzG klade dlraz na srozumitelnost a jasnost navrzeného zpUsobu realizace.
Nabidky budou posuzovany a hodnoceny pouze na zakladé informaci a podkladi
uvedenych v nabidce a v navrzeném zplsobu realizace.

ZPUSOB VYHODNOCENiI EKONOMICKE VYHODNOSTI NABIDKY A JEHO
POPIS

Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 1 az
100. Kazdé jednotlivé nabidce je dle dil¢iho kritéria pfidélena bodové hodnota, ktera
odrazi Uspésnost predmétné nabidky v ramci dil¢iho kritéria. Pro kritéria, pro ktera
ma nejvhodnéj§i nabidka maximalni hodnotu kritéria, ziskd hodnocena nabidka
bodovou hodnotu, kterda vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nabidky
k hodnoté& nejvhodné&jsi nabidky. Pro kritéria, pro ktera ma nejvyhodné&jSi nabidka
minimalni hodnotu kritéria, ziskd hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera
vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjSi nabidky k hodnocené
nabidce.

Pro subjektivné vyjadfitelna kritéria se pouzije bodova stupnice 1 az 100 bod.
Nejvhodnéj$i nabidce bude pfifazena hodnota 100 bodi, ostatnim budou pfifazeny
body odpovidajici vysledku jejich porovnani s touto nejvhodnéjsi nabidkou v daném
kritériu. Hodnotici komise do zapisu dostateéné zdlvodni své hodnoceni tak, aby
bylo pfezkoumatelné. Podle této metody provede hodnotici komise hodnoceni tak, ze
jednotliva bodova ohodnoceni nabidek dle dil€ich kritérii vynasobi pfisluSsnou vahou
daného kritéria.

Na zakladé souétu vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek hodnotici komise
stanovi poradi Uspésnosti jednotlivych nabidek tak, Ze jako nejuspésnéjsi je
stanovena nabidka, ktera dosahla nejvyssi hodnoty.
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a/ Vyse nabidkové ceny v Ké bez DPH s vahou 40 %:

Zadavatel bude hodnotit nabidkovou cenu U¢astnika bodovaci metodou. Nabidkova
cena ucastnika bude hodnocena podle jeji absolutni vy$e v K& bez DPH. Bodové
hodnoceni bude vypoéteno podle tohoto vzorce:

nejniz§i nabidkova cena v K¢ bez DPH
X 100 (bodil)
hodnocena nabidkova cena v Ké bez DPH

Takto vypoltené bodové hodnoceni bude dale vynasobeno vahou tohoto kritéria
a tak bude vypocteno vysledné bodové ohodnoceni tohoto kritéria s pfesnosti na
2 desetinna mista.

b/ Nejvyssi kvalita navrhu realizace kurzi s vahou 60 %:

U tohoto kritéria nelze hodnotu Eiselné vyjadfit, proto bude hodnoceno tak, Ze pfi
hodnoceni budou nabidky sefazeny dle celkové kvality dle stanovenych pozadavki
v pofadi od nejlépe posouzené k nejhlfe posouzené. Poté bude k nejlépe
posouzené nabidce pfifazeno 100 bodl a kazdé dal$i pak takové bodové hodnoceni,
které odpovida mife splnéni tohoto kritéria ve vztahu k nejlépe posouzené nabidce.
Nasledné budou takto ziskand bodova ohodnoceni vynasobena vahou subjektivniho
kritéria. Hodnotici komise bude rozhodovat jako celek, subjektivni body budou
nabidkam pfifazovany za celou komisi, nikoli jednotlivé za kazdého ¢lena.

Pro hodnoceni tohoto subjektivniho kritéria bude pouZzit nasledujici vzorec, kdy
nejvyhodnéjsi nabidkou je ta, ktera ziska nevy3si Vyslednou bodovou hodnotu
(tj. nejvy8si Vysledek):

subjektivni bodovéa hodnota hodnocené nabidky
X 100 (bodti)
nejvy$si subjektivni bodova hodnota z nabidek

Takto stanovené bodové hodnoceni bude dale vynasobeno vahou tohoto kritéria
a tak bude vypocteno vysledné bodové ohodnoceni tohoto kritéria s pfesnosti na
2 desetinna mista.

Hodnotici komise oboduje vécny obsah nabidek uGcastnikl dle nasledujicich
bodovacich kategorii.
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Vysledek hodnoceni nabidek:

Podrobny popis zpUsobu hodnoceni pro vefejnou zakazku hodnoticiho kritéria
.Nejvyssi kvalita navrhu realizace kurzi s vahou 60 % je uveden v Zapisu
o hodnoceni nabidek.

. . ] Celkem
éislo Nézev lfléastnl'ka Nabldkova K"/allta poée’t bodﬂ, Poiadi
nabidky cena HAV] ktery nabidky
(vaha 40 %) | (vaha 60 %) | nabidka
obdrzela
1 EVERESTA, s.r.o. 25,50 60,00 85,50 1.
2 Jan HAVLIK 28,39 30,00 58,39 4,
3 CENTRUM ANDRGOGIKY, 25,91 54,00 79,91
S.I.0.
4 JAZYKA CZ s.r.0. 40,00 24,00 64,00 3

e

S ohledem na vySe uvedené byla nejlépe hodnocenou nabidku nabidka spoleénosti
Everesta, s.r.o. Mimonska 3223, 470 01 Ceska Lipa, IC 25014650, ktera ziskala
nejvyssi pocet bodu.

Poucéeni:

Proti tomuto rozhodnuti o vybéru dodavatele Ize ve smysiu § 241 a nasl. zdkona
podat namitky. Namitky musi stéZzovatel dorucit do 15 dni ode dne dorueni
oznameni o vybéru dodavatele. Zadavatel rovnéz uvadi, Ze nesmi pfed uplynutim

lhaty pro podani namitek proti tomuto rozhodnuti o vybéru dodavatele podle § 246
zakona uzavfit smlouvu s vybranym dodavatelem.

Dékujeme za projeveny zajem o spolupraci

V Chomutové dne 06.11.2018

Ing. Dalibor Bek, jednatel




