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INOVACNI ZAMER

Kritéria

Nazev
kritéria

POTREBNOST

Popis

Zadatel odvozuje potfebu fedeni projektu postaveného na ovéfeni pfinosu plsobeni
Skolniho socidlniho pracovnika od zkuSenosti doktorandky UJEP, kterd ové&fuje tuto
pozici v ramci svého vyzkumného grantu na jedné ZS v Usteckém kraji. BliZ&i detaily o
toto ovéfovani Zadatel neuvadi. Neni zfejmé, zda je zminéna doktorandka p¥imo onim
Skolnim socidlnim pracovnikem ani za jakych podminek na $kole $kolni socidini
pracovnik plsobi. Hlavnim argumentem pak z(stava, Ze pozice $kolniho socialniho
pracovnika je zavedena v fadé zemi, véetné nam kulturné a historicky a geograficky
blizkych zemich (napf. Slovensko). Zadatel pomérné obecné hovofi o tom, e &eské
Skoly nemaji dostatecnou kapacitu pro v¢asnou identifikaci rizikovych faktord a obtizi
u ditéte ze socidlné slabého prostiedi. Uvedené tvrzeni nedostatené provazuje s
realnym nastavenim schémat, ktera pro feSeni této identifikace vyZivaji &eské gkoly.
Potfebnost pfedloZené intervence je argumentovéna v obecné poloze, bez jasného
napojeni na stavajici zplisoby financovani a fizeni socidini problematiky ve $kolstvi
(koordinatofi inkluze, socidlni pedagogové atd., kdy v sou€asnosti probihd ovéfovani
fungovani téchto pozic mj. v rdmci projektd OPVVV se zadmérem resortu $kolstvi
pfisludné pozice implementovat jako standardni pozice), napojeni na stavajici
koncepce - KAPy, MAPy, KPSVL. Zéroveri napf. striktni oddéleni &innosti socidlniho
pedagoga a socidlniho pracovnika nepovaZzuji za vhodné, nebot nevytvafi jasnou
pfekaZku resortismu, o kterém se Zadatel zminuje. Je také pravda, Ze prevlada
resortismus, nicméné v popisu zaméru neni néleZité doloZeno, pro¢ pro navézani
Gcinné spoluprace s rodinou pfi fedeni problémi a ohroZeni ditéte neni dostate¢na
pozice socidlniho pedagoga. Stejné tak neni zfejma Zadatelova strategie, jak problémy
vyplyvajici z resortismu vyresit pfedloZenym zamérem.

Zadatel dostate¢né neprokazal své porozuméni, pro¢ nefunguje -koordinace
dosavadnich existujicich pozic a roli, které by mély dany problém fesit.

Slovni
hodnoceni

Dostatecné
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Nazev
kritéria

NOVOST A JEDINECNOST INOVACE

Popis

Zadatel sviij zdmér dostateéné nevymezuje oproti stavajicim fe$enim, kterd jsou v
soucasnosti pro fedeni danych problém( realizovdna (omezuje se pfevadiné na
konstatovdni, Ze se jednd o odli$né pfistupy). Pldnované nastroje intervence
nevybocuji z rdmce standardné uzivanych zplsobti feSeni v oblasti prace s ohroZzenou
rodinou. Zadatel nep¥ind3f bliZ&i analyzu toho, co bylo v dané oblasti jiz vykonéno, s
jakymi Gspéchy, prekdzkami, nejsou popsdny napf. empirické poznatky z ovéfovani
fungovani pracovnich pozic socidlnich pedagogti, koordindtorii inkluze, metodikd
prevence atd. V Zadatelové chapani obtizné odlisit naplii prace $kolniho socidiniho
pracovnika od terénniho pracovnika poskytovatell socidlnich sluZeb, které dnes se
Skolami dzce spolupracuji. V ceském kontextu se nejednd o nové, ani nové
diskutované téma, protoZe se mu jiz nékolik let vénuji renomované osobnosti a
pracovisté (nap¥. tym doc. Matulayové na Univerzité Palackého v Olomouci). Zadatel
neuvadi, nakolik na jiz probihajici vyzkumy hodia navazovat ¢i jak se viéi nim hodld
vymezovat. Lépe vysvétlit véem se toto Fedeni problému odliduje od pfedeslych
feseni.

Slovni
hodnoceni

Nedostatecné

Nazev
kritéria

ZLEPSENI A DOPAD INOVACE

Popis

Pfedpoklddany dopad planované intervence je popsan v deklaratorni, obecné podobé.
Neni blize popsano, jak budou namodelovény kontrolni a intervenéni skupiny. Vybér
Skoly pro ovéfeni by mél zohledriovat rlizné kombinace personalniho zabezpeleni.
V ramci pfedpoklddaného sbéru dat postraddme zpétnou vazbu z ndvaznych instituci
mimo Skoly samotné. Zaroveri neni viibec zfejmé, za co maji byt prostfedky projektu
vynaloZeny a neni rozpracovana nakladova efektivita daného Fe$eni. Zadatel se jen
zminuje o usporach bez jasn&jsi argumentace. Metodologické zazemi neni podrobné;ji
popsano, pldnovana zména je nastavena schematicky bez hlubsiho obsahu, co md v
praxi znamenat. Nejsou popsany Gvahy o dalS$im financovéni feSeni v pfipadé
prokazani Uspéchu. Advokaéni Cinnosti jsou popsany schematicky a v dimenzi
obecnych vyjadreni.

Slovni
hodnoceni

Dostatecné
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Néazev ZAPOJENI INOVACNICH AKTERU
kritéria
Popis Zadatel srozumitelné poddva svou strategii pro zapojeni stakeholder a ziskanf giroké
podpory pro podporu odborné vefejnosti. Nicméné v této strategii nedostateéné
zohledriuje, Ze o prosazeni pozice Skolniho socidlniho pracovnika se dnes snaZi n&kolik
vyzkumnych skupin {napf. na UP v Olomouci). V popisu neni uvedeno, nakolik Zadatel
ve svém ndvrhu zohlednil jejich zkuSenosti ze zapojeni stakeholderl a zviditelfovani
tématu, pfipadné jak na né hodld navazovat. Analyza rizik byla zpracovana pomérné
formalné a Zadatel se nedokazal s nékterymi redlnymi riziky dostate¢né vyporadat z
hlediska jejich eliminace. Napfiklad nedostateéné analyzuje neochotu ke zméné ve
Skolstvi, nebot v zaméru opomiji riziko vyplyvajici z jiz existujici personaini struktury
pro feSeni problému a rizik déti, které chce Zadatel fesit skrze pozici $kolniho
socidlniho pracovnika.
Slovni Dostatecné
hodnoceni
Nazev ZAVERECNE HODNOCENI
kritéria
Popis PfedloZeny inovacni zdmér HK nedoporuéuje pro rozpracovani do podoby piné
projektové Zzadosti. V pfipadé opakovaného pFedioZeni HK doporuduje zohlednit
vyhrady uvedené v jednotlivych kritériich. Je tfeba zejména Ilépe prokdzat
porozuméni, pro¢ nefunguje koordinace dosavadnich existujicich pozic a roli, které by
mély dany problém fedit; [épe vysvétlit v éem se toto feSeni problému odliuje od
predeslych feseni.
Vysledné Hodnotici komise nedoporucuje pfedbéinou projektovou Zadost k rozpracovani do
slovni formy plné projektové Zadosti.
hodnoceni

projektu
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S vySe uvedenym vécnym hodnocenim souhlasim

Poznamka
Jméno Podpis
/|
1. | Martina Macurova /Ai\\ ¢lenka - predsedkyné
7,
2. | Marek Lauermann A ¢len - mistopfedseda
3. | Vladimir Kvaga N —H W &len
, 'l;‘}/ | ]
4. | Helena Schaumannova //’\\ Clenka
\
5. | Markéta Melechovska Clenka




