* X

* K

* 4 %

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Vécné hodnoceni hodnotici komise 03_17_082 ze dne 3.5.2019

Vyzva €. Registracni Cislo projektu Nazev projektu

03_17_082 | CZ.03.3.X/0.0/0.0/17_082/0011830 Socialni pracovnik do skol

INOVACNI ZAMER

Kritéria

Nazev POTREBNOST

kritéria

Popis Potfebnost predloZeného Fedeni neni dostateéné prokdzana. Zadatel nepredklada

relevantni informace o poptavce zdola, tj. od Sirsiho spektra skol a jejich zfizovatell
(pfevadiné obci), prestoze tyto subjekty budou feSenim bezprostiedné a velmi
vyznamné dotéeny. Jak navic zadatel sdm konstatuje na str. 13 KPZ, zfizovatelé maiji
nizky az stfedni zajem o dané reseni, a pfitom vysoky vliv na prosazeni naseho reseni, k
predkladanému Feseni jsou spise rezistentni. Prokazana taktéZ neni poptavka po reseni
tzv. shora, tj. zejména ze strany MSMT. Zadatel poddva vyéet pracovnich pozic v
zakladnich skolach, které na reSeni dané problematiky participuji, nepredkldadd vsak
podrobnéj$i analyzu vysledkd a dopad( jejich ¢innosti. Zadatel akcentuje potiebnost
feSeni problém( zejména v prostiedi socidlné vylouc¢enych lokalit s vyuzitim
inkluzivnich pfistupl. Skoly a obce/kraje (jakoZto zfizovatelé $kol) v téchto lokalitdch
stavajici vyzvy €. 75 OPVVV mze byt koordinator inkluze zaméstnan u obce v rozsahu
Uvazku max. 1,0 se stanovenymi podminkami: koordinator inkluze pro obec sleduje
déni na skolach, zjistuje potfeby skol, tyto informace shromaZduje a predava dalsim
aktérim ve vzdélavani. Pravidelné komunikuje se zastupci obce/obci, zejména se
Skolskymi a socidlnimi odbory. Navrhuje nova zlepsSeni vzdélavaci politiky apod. Osoba
zaméstnana na pozici koordindtora inkluze pro obec musi mit kvalifikaci: a)
pedagogického pracovnika (vyjma pozice trenér) dle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpis(,
ziskanou vysokoskolskym vzdélavanim v akreditovaném min. bakaladiském studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd. nebo b) socidlniho pedagoga nebo socidlniho
pracovnika dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach, ve znéni pozdéjsich
predpisl, ziskanou vysokoskolskym vzdélanim min. v bakalarském studijnim programu.
Z uvedené vyzvy je navic mozno pfimo zfizovat pozice skolnich asistent(, socialnich
pedagogl, specialnich pedagogli a psychologl, stavajici feseni tedy nejsou ponechana
pouze na tzv. ,Sablonach”. PfedloZené reSeni tak zcela nereflektuje intervence, které
jsou v resortu MSMT jiz zavadény a nepropojuje navrhovanou inovaci s trendy v tomto
resortu. Znovu tak zde nardZzime na velmi problematicky moment soucasného stavu,
ktery zminuje i Zadatel s odkazem na Analyzu inovativnich postupl a sluzeb pro rodiny
a déti v CR, MPSV 2017, str. 35, v ni je poukazovano na to, ze mj. hlavnimi problémy
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jsou mezirezortni a oborova roztfisténost. TaktéZz neni feSeno riziko moznych duplicit
financovani urcitych cinnosti z prostfedkll OPVVV a OPZ, Zadatel toto riziko nijak
nereflektuje (uvadéna Analyza vSak na prekryvani sluzeb rovnéz upozornuje).
Slovni Nedostatecné
hodnoceni
Nazev NOVOST A JEDINECNOST INOVACE
kritéria
Popis Pfedlozené feSeni nabizi pouze zménu v kapacitnich moZnostech pro vcasnou
identifikaci problému v Zivoté ditéte a poskytnuti cilené pomoci. K realizaci dané
intervence vsak uZiva standardnich nastrojli, které jsou v soucasnosti jiz k dispozici a
blize neanalyzuje zkuSenosti a vysledky z fungovani pracovnich pozic socidlnich
pedagogli atd. a dostatecné neargumentuje, v ¢éem bude jeho fFeSeni nové?
Transparentné neilustruje proces fungovani inovace, tj. jak bude prace socidlniho
pracovnika redlné probihat, jak bude kooperovat v rdmci celého systému, tak, aby jej
bylo mozné odlisit od stavajicich feseni, od financovani jejich ¢innosti. Chybi vérohodna
argumentace, proc¢ by mél tento projekt uspét tam, kde ostatni spiSe selhavaji.
Slovni Nedostatecné
hodnoceni
Nazev ZLEPSENI A DOPAD INOVACE
kritéria
Popis

Oproti plUvodné predlozenému zaméru je nova verze srozumitelnéjsi z hlediska
jednotlivych projektovych fazi a v nich realizovanych aktivit. Z hlediska mapovani
dosazeného pokroku planuje Zadatel postupovat vhodné nastavenym evaluacnim
ramcem, ktery od minulého KPZ propracoval z hlediska pouzité evaluaéni metodiky.
Jsou zminény relevantni formy mapovani dopadu a pfinost navrzeného reseni. Mozny
readlny prinos feSeni vlci stavajicim formam podpory a zndmym potiebam jejich
inovace vsak neni presvédcivé popsan. V zadosti zminéné riziko neochoty ke zméné ze
strany kol je popsano nepfesné. Zadatel pfedlozenym popisem nedoklada, ze by $koly
obecné nebyly ochotné ke zméné. Zejména vsak neni doloZeno, Ze budou ochotny
pfijmout navrzené reseni, resp. neni patrné, jak Skoly na navriené feSeni viibec
nahliZeji. Strategie pro eliminaci tohoto klicového rizika nepfijeti navrzeného reseni ze
strany Skol, je pak postavena na presvédceni Zadatele, Ze kvalitné zpracovanou
metodikou a blize nespecifikovanou vhodnou argumentaci je presvédci. Negativné zde
také plsobi nedostatecné prokdzanad znalost stavajicich feseni a jiz realizovanych
projektd, které se reSené problematiky dotykaji. Ostatné sam Zadatel uvadi, Ze sdileni
zkusenosti z jiz realizovanych projektl ocekava od MPSV. O nakladové efektivité a
dalsim financovanim inovace pfinasi Zadatel jen velmi obecnou informaci. Celkové pak
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neni jasné doloZzeno, ze md Zadatel dostatecnou predstavu o tom, jakd rizika jim
navrzené feseni obsahuje a je schopen jejich adekvatni eliminace.
Slovni Dostatecné
hodnoceni
Nazev ZAPOJENI INOVACNICH AKTERU
kritéria
Popis Ucast relevantnich aktérd na inovaci je popsana deklaratorné, bez transparentné
popsanych interakci mezi jednotlivymi subjekty a pozicemi, jejich moznostmi. Zadatel
uvadi, Ze ,Pro zavedeni do praxe se logickou volbou jevi zajisténi pozice Skolniho
socidlniho pracovnika zfizovatelem skoly na Urovni obce, pfipadné krajskym uradem.”,
neni vSak dolozeno, zda s témito organizacemi (a konkrétné kterymi) jiz o daném reseni
jednal a s jakym vysledkem. Zadatel ptedpoklada, e se projektu zucastni 8 $kol (o
poptavce ze strany SirSiho Skolského systému nepfinasi informaci), participace dalSich
vyznamnych subjekt(l - zejména zfizovateld $kol - neni jasné podchycena. Zadatel se
zminuje o odborné platformé - Asociaci Skolské socidlni prace, pricemz vsak uvadi, ze
,Nas odborny tym se vsak hlasi v tomto tématu k jinym hodnotdm a obsahim Skolské
socidlni prdce nez vySe zminovand Asociace.” Blize vSak rozdily nekonkretizuje a
nevysvétluje. Zadatel na str. 6 KPZ akcentuje rozdily mezi socidlni pedagogikou a
socialni praci, kdy za vhodnéjsi povazuji hledani prinik( téchto dvou obor(, ne jejich
divergentnich poloh.
Slovni Dostatecné
hodnoceni
Nazev ZAVERECNE HODNOCENI
kritéria
Popis
Pfedlozeny kratky projektovy zadmér je mozZné vnimat jako metodicky spravné
uchopeny zamér pro realizaci vyzkumu funkcnosti zfizeni pozice skolniho sociadlniho
pracovnika, nicméné potiebnost navrzeného feseni a jeho odliSnost od stavajicich
feSeni neni presvédcivé doloZzena. Zejména pokud jsou jiz dnes zndmé potiebné kroky,
které by bylo tfeba uskutecnit v ramci systému prace s ohroZzenymi zaky, aby doslo k
jejich efektivnéjsi podpore.
Vysledné Hodnotici komise nedoporucuje pfedbéznou projektovou zadost k rozpracovani do
slovni formy plné projektové zadosti.
hodnoceni
projektu




