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Vécné hodnoceni hodnotici komise 03_17_82_1 ze dne 8. 11. 2018

Vyzva €.

Registracni Cislo projektu Nazev projektu

03_17_82

Zustat co nejdéle doma i s Alzheimerovou

CZ.03.3.X/0.0/0.0/17_082/0009924 chorobou

*Informace doplnéné na zakladé osobni Ucasti zadatele jsou zvyraznény podtrzenim.

Kritéria

1. POTREBNOST

Nazev
kritéria

1.1 VYMEZENi PROBLEMU A CiLOVE SKUPINY

Popis

Zadatel predloZzenym fedenim jednak upozorfiuje na soucasnou nedostate¢né fesenou
situaci osob postizenych Alzheimerovou chorobou, resp. demenci jiné etiologie a
akcentuje dopady soucasného stavu na tyto osoby, jejich rodiny a verejné rozpocty a
zaroven navrhuje inovativni pfistup k reseni danych problému. DoloZena je poptavka po
predloZzené zméné pfistupu ze strany relevantnich aktérd. K ukotveni teoretické
dimenze feSeni a reflexe zahranicnich poznatk(l Zadatel ptizval k Ucasti v projektu
Ceskou alzheimerovskou spole¢nosti, kdy tato vytvafi dostate¢né odborné zazemi pro
zaméreni inovace, jeji pilotovani i diseminaci a advocacy vysledk(. Projektovy zamér
vykazuje potencidl prispét k feseni definovanych problémid véetné dosahu na
systémovou uroven.

Problém je dobfe vymezen a vérohodné vysvétlen intuitivné i na zakladé odborné
literatury, a to véetné pficin a dusledkd. Je dobre vysvétleno, koho se problém tyka a
cilové skupiny jsou dobfe zvoleny i vhodné popsany. Pozitivné hodnotime posun oproti
KPZ v roviné napojeni na mezindrodni poznani problému.

Slovni
hodnoceni

velmi dobré

Nazev
kritéria

1.2 NOVOST A JEDINECNOST INOVACE

Popis

Zadatel pomérné presvédcivé argumentuje, ze podobné feseni neni v CR dostupné. Z
mezinarodniho kontextu je patrné, Ze nejde o radikalni inovaci, ale spiSe o pfizplsobeni
existujicich pFistupl do sektoru, kde zatim nebyly uplatnény v CR, co? neni idedlni z
hlediska ambici vyzvy €. 82, nicméné je to pfijatelné.

Slovni
hodnoceni

Dobré
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2. UCELNOST

Nazev 2.1 CiLE A KONZISTENTNOST

kritéria

Popis Projekt ma dobfe postavenou intervencni logiku, cile jsou dobfe méfitelné v kontextu
evaluace, obsah klicovych aktivit odpovida potfebam cilovych skupin a ma potencial
vyreseni daného problému.
Za riziko pro realizaci daného feSeni povaZzujeme skutecnost, Ze vyznamna ¢dst inovace
je postavena na "pyramidialni" edukaci s tim, Ze vyskolené osoby budou dale vzdélavat
dalsi pracovniky. Schopnost vzdélavat je vsak specifickd kompetence, ktera nemusi
nutné jit "ruku v ruce" se schopnosti kvalitné vykondvat pecovatelskou praci. Navic
rozsah edukace neni v projektu jasné definovan.

Slovni Dobré

hodnoceni

Nazev 2.2 ZLEPSENI A IMPAKT

kritéria

Popis Testované teseni ma potencidl byt lepsSim feSenim, neZ jsou ta stdvajici, a lze
predpokladat, Ze muze jit o trvale lepsi feSeni problému. V rédmci doloZené
dokumentace Zadatel nastavil jednotlivé dopadové dimenze, které by mélo predlozené
reSeni zprostfedkovat jak na cilové skupiny, tak na systémovou uroven dané
problematiky a je tak ziejmé, k cemu ma feSeni dospét. Predikované dopady jsou
koherentni s teorii zmény, kterou Zzadatel nastinil v priloze a ktera bude dale
propracovana v podrobnéjsSim evaluaénim planu. V ramci navriené intervence
neshleddvame nerealistické predpoklady.

Slovni Velmi dobré

hodnoceni

Nazev 2.3 zPUSOB HODNOCENI IMPAKTU

kritéria

Popis Projekt ma dobte promysleny evaluacni design, ktery odpovida charakteru intervence a

je schopen vérohodné zachytit efekty projektu a to jiz v dobé realizace. Obzvlasté
pozitivné hodnotime vyuziti mezinarodné pouzivanych index( v dané oblasti i jasnou
inspiraci obdobnymi studiemi v zahrani¢i (z toho pohledu se vhodné jednd svym
zplsobem o replikacni vyzkum, ktery umozni i mezinarodni srovnani efektl projektu).
Dil¢ci vyhrady mame k zajisténi logistiky sbéru dat, coZ blize vysvétlujeme a
zohlednujeme v kritériu 4.2. V doloZzené dokumentaci vsak postradame sofistikovanéji
zpracovanou operacionalizaci jednotlivych evaluacnich dimenzi, tuto doporucuje HK v
rdmci evaluacniho planu blize rozpracovat. Zaroven v ramci hodnoceni mechanismu
fungovani inovace doporucuje HK vénovat prostor pripadnym problémim spojenym s
mentoringem.
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Slovni Dobré
hodnoceni

3. EFEKTIVNOST A HOSPODARNOST

Nazev
kritéria

3.1 Efektivita projektu, rozpocet

Popis

Rozpocet projektu v zasadé odpovida vystupim i délce realizace a je priméreny rozsahu
klicovych aktivit. Velmi pozitivné hodnotime, Ze projekt prakticky obsahuje jako svoji
nedilnou ¢ast i aktivity hrazené z jinych zdrojl, jde tedy o intervenci vétsi, nez odpovida
rozpoCtu ESF. Nicméné je nutné zminit nékteré nedostatky. Rozpocet projektu je misty
nejasny a jen obtizné je mozné jednotlivé polozky jasné pfifadit jednotlivym aktivitdm,
resp. vycislit naklady jednotlivych aktivit. U polozky 1.1.1.1.4 Pracovnik reportingu
referenéniho mista nebyl jasny rozsah Uvazku (Zaddost obsahuje rozdilné informace -
jednou 0,175, jednou 0,2). Nebylo jasné, jakému rozsahu uvazku odpovidaji polozky
1.1.1.1.7 a 1.1.1.1.8 Mentor (nebylo uvedeno vibec).

V rdmci osobni prezentace Zadatel upresnil, Ze u polozky 1.1.1.1.4 je uvazek 0,175 a
soucet polozek 1.1.1.1.721.1.1.1.8 je 1,5 udvazku.

Rozpocet je nutné zkratit v poloZce 1.1.3.2.2.01 (notebook), nebot je zjevné poruseno
pravidlo, Ze pocet notebook(l nemlze byt vétsi nez pocet jednotkovych lvazk( v
projektu. Dle informaci uvedenych v osobni prezentaci vychazi celkovy soucet Uvazkd na
vsouctu méné (cca 6,4), ztohoto dlvodu komise poZaduje snizit narokované
prostfedky na pofizeni notebookl tak, aby ¢astka odpovidala maximalné této hodnoté.

Za ne zcela vyvazenou pak povazuje HK ¢asovou dotaci ur¢enou pro regionalni advocacy
aktivity a pro advocacy, ktera by méla pokryt ndrodni, systémovou uroven, zatimco
regiondlni advocacy manazer ma stanoveny rozsah uUvazku 0,3 po dobu realizace
projektu, cinnosti spojené s advocacy na narodni Uroven jsou zakomponovany do
Uvazku manaZera evaluace a advocacy spolu s dalSimi ¢innostmi. Zaroven neni ziejmé,
pro¢ je Implementator s Uvazkem 1,0 povaZovdn pouze za ¢lena SirSiho realiza¢niho
tymu.

Slovni
hodnoceni

Dobré

Nazev
kritéria

v v

3.2 Udrzitelnost, Sifeni

Popis

Zadatel pfiméfené uvaZuje o $ifeni vystup( projektu. Lze predpokladat, Ze testovany
model sluzeb je prenositelny do dalsich mist v CR, a projekt obsahuje postupy, aby se
mu to v urcité mife podafilo v prlibéhu tretiho roku projektu.

Zadatel nastavuje podminky advocacy pro potfebné dimenze predlozeného zaméru a
tato je Uzce provazana s evaluacéni strankou inovace. Co se tyce pilife ¢) zminovaného v
pfiloze KAO7 Advocacy, tj. volby vhodného pfistupu k preddvani informaci pro skupiny
raznych aktérQ v systému, v Zadosti neni uveden zadny pfriklad konkrétniho nastroje
advocacy.
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4. PROVEDITELNOST

Nazev
kritéria

4.1 ZpUsob zapojeni cilové skupiny

Popis

Projekt celkem vhodné zapojuje CS ve vsech fazich projektu a to pfimérené charakteru
CS. V ramci dolozené dokumentace je ramcové popsan zpUsoby vybéru ucastnik z CS
Osoby se ZP jak do intervencni, tak do kontrolni skupiny, kdy tato informace je
redukovana na vyjadreni Zadatele, Ze se bude jednat o osoby, které pozadaji o pobyt v
DZR Usti nad Orlici, nebo budou vytipovany terénni socialni sluzbou CSP Zamberk a CSP
UO, ktera na né realizac¢ni tym projektu upozorni. Blizsi kriteridlni vymezeni osob z CS
neni uvedeno, coz bude klast naroky na nastaveni evaluacnich kritérii. V pripadé CS
Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny.., kdy se jednd o
zaméstnance téchto subjektl neni zcela kvalitné nastavena dimenze dalsiho
mentorovani z jejich strany (po absolvovani jejich vlastni edukace, kdy neni explicitné
nastaven jeji ¢asovy rozsah) a lze predpoklddat, Ze Sifeni daného feSeni ve smyslu
edukace dalSich osob bude schopna jen ¢ast téchto osob. HK vidi jesté vyssi potencial
participace, nez je patrné z zadosti. V tomto kontextu HK pozaduje, aby evaluacni
otazka 7, tj. Jaké jsou dlvody nezdjmu o sluzby z fad obou ,extrémnich skupin“?, byla
alespon v zakladni Urovni zodpovézena jiz v prvnim roce realizace projektu tak, aby
poznatky bylo moZné vyuzit v dalSim béhu projektu. Dlraz je pfitom tfeba klast na
vysvétleni ,pozitivnich dlvodd nezajmu“, tj. situaci, kdy tyto skupiny sluzbu
nepotrebuji, nebot svoji situaci bez problémi zvladaji, a tuto zkuSenost nasledné
zuZitkovat v projektu- viz téZ prvni kolo hodnoceni, kritérium zlepSeni a dopad inovace.

Slovni
hodnoceni

Dobré

Nazev
kritéria

4.2 Nastaveni milniku, zplsob realizace projektu

Popis

KA podavaji dostatecny prehled o tom, co ma byt v projektu realizovano, doplnény jsou
informacemi v pfilohdch a popis KA obsahuje nedostatky spise dil¢iho charakteru.
Aktivity jsou vhodné provazany a odpovidajici je i délka projektu. Dil¢i vyhrady ma HK ke
KA 06 - Evaluace. Zatimco samotny evaluacni design povazujeme za velmi vhodny a
kvalitni (viz i kritérium 2.3), vdZné obavy mame o zajisténi sbéru primarnich dat v
terénu (intervencni i kontrolni skupina). Projekt predpoklada 200 ¢lend IS a 100 clend
KS. U nich probéhnou 3 kola sbéru dat (na zakladé informaci z osobni prezentace to
bude v téchto intervalech: vstup do projektu, po 6 mésicich, po 12 mésicich). Shirat se
budou informace potfebné pro zjisténi (zatim nezvolenych) standardnich
mezinarodnich index( (Barthel Index, Mini-mental state examination, Activities of daily
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living, Caregiver Strain Index a Caregiver Burden Inventory). To z logiky véci
predpoklada Setfeni v domacnosti osoby, o kterou je pecovano. Projekt tedy musi
pocitat az s 900 Setfenimi v domacnostech, a to v terminech, které jsou dany ¢asovanim
projektu (s danym odstupem od predchoziho Setfeni) a po domluvé tak, aby byla
zajisténa pritomnost i pecujicich. Domacnosti jsou rozmisténé po celém okrese. Pfi
dobré logistice si lze predstavit provedeni cca 3 Setfeni denné jednou osobou. To
odpovida 300 ¢lovékodni na sbér primarnich dat.

Dle osobni prezentace: terénni sbér dat budou zajistovat socidlni pracovnici paralelné se

svou socialni praci, pficemz tito pracovnici nejsou cleny realizacniho tymu projektu,

ale partnerskych organizaci projektu.

HK se obavad nedostatecného vlivu realizdtora na pracovniky partnerskych org.,
nejasnych kapacit pro sbér dat, a vdusledku toho nedostate¢ného proskoleni a
nekvalitniho sbéru dat.

Z osobni prezentace vyplyvd, Ze uvaZzované standardni indexy nejsou dostupné v ¢eském

iazyce. A narocnost lokalizace neni zohlednéna v harmonogramu projektu.

HK poZaduje pred podpisem smlouvy popsat organizacni zajisténi sbéru dat vietné
podoby a rozsahu zaSkoleni tazatel(. Dale, popsat postup lokalizace pouZitych
mezinarodnich index(l do ¢eského prostredi, véetné pilotaze, a dodani harmonogramu,
jak budou materidly pfipravovany a kdy zacne sbér pro ucely pre testu (s plnym vyuzitim
Ceské verze indext).

Vzhledem k tomu, Ze bude aplikovan "pyramiddalni" model mentoringu a s ohledem na
popis KA2 Mentoring "..prvni mentofi (z fad zkusenych zaméstnancli DDUO) eduku;ji
pecovatelky CSPUO a CSP ZBK a osobni asistentky ASCCR - tyto osoby pak nasledné
edukuji své kolegy, kolegyné, neformalni pecujici a dobrovolniky, jimi edukované
pecovatelky a osobni asistentky pak ddle edukuji osoby dosud needukované (i z jinych

pecovatelskych ¢i asistencnich sluzeb), atd..." nastavd riziko spojené s kapacitnim
zajisténim téchto Cinnosti.

Za ne zcela vyvazenou pak HK povaZuje ¢asovou dotaci uréenou pro regionalni advocacy
a pro advocacy, ktera by méla pokryt narodni, systémovou Uroven, zatimco regiondlni
advocacy manaZer ma stanoveny rozsah Uvazku 0,3 po dobu realizace projektu, ¢innosti
spojené s advocacy na ndarodni Uroven jsou zakomponovany do Uvazku manazera
evaluace a advocacy spolu s dalsimi cinnostmi. Zaroven neni zfejmé, proc je
Implementator s Uvazkem 1,0 povaZovan pouze za ¢lena SirSiho realiza¢niho tymu.
Redukované je popsan obsah KA 05 - ODBORNA GARANCE, kterd je viak jednou ze
stéZejnich bod( projektu. Hodnoty indikator( jsou nastaveny dle pozadavkd vyzvy, a to
pro indikatory 69301, 69410, 80500.

V pripadé indikatoru 60000 zadatel uvadi v textu Zadosti, Ze je dle vyzvy nerelevantni,
coz ale neodpovidd podminkam vyzvy. V osobni prezentaci Zadatel doplnil, Ze ¢asova

naroc¢nost mentoringu je nizsi nez hranice bagatelni podpory a nelze tudiz garantovat

prekroceni této hranice - proto cilovou hodnotu uvadi 0. Toto vyjadieni HK poZaduje

doplnit do Zadosti.
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Slovni Dostatecné
hodnoceni
Nazev 4.3 Ovéreni administrativni, financni a provozni kapacity Zadatele
kritéria
Popis Zadatel mé dostate¢nou finanéni, provozni i administrativni kapacitu pro realizaci
projektu, coz vyplyva i z realizace predchoziho projektu.
Slovni Vyhovuje
hodnoceni
Nazev ZAVERECNE HODNOCENI
kritéria
Popis HK celkové pozitivnhé hodnoti posun projektu oproti prvnimu kolu hodnoceni a kvituje,
Ze Zadatel dobre zohlednil vétsSinu pfipominek. Projekt je v zdsadé dobre pfipraven.
Dil¢i, spiSe formalni problémy jsou u rozpoctu projektu, urcitd rizika spatfujeme u
nastaveni sbéru primdrnich dat pro evaluaci. HK doporucuje projekt k podpore za nize
uvedenych podminek.
Podminky realizace:
1. HK poZaduje, aby evaluacéni otazka 7, tj. Jaké jsou dlvody nezdjmu o sluzby z fad
obou ,extrémnich skupin“ byla alespon v zakladni Urovni zodpovézena jiz v prvnim roce
realizace projektu tak, aby poznatky bylo mozné vyuzit v dalSim béhu projektu. Diraz je
pfitom tfeba klast na vysvétleni ,pozitivnich divodd nezajmu” tj. situaci, kdy tyto
skupiny sluzbu nepotiebuji, nebot svoji situaci bez problém( zvladaji, a tuto zkusenost
nasledné zuzitkovat v projektu, viz téZ prvni kolo hodnoceni, kritérium zlepseni a dopad
inovace.
2. HK poZaduje zkraceni rozpoctu v polozce 1.1.3.2.2.01 (notebook), tak, aby
z rozpoctu byla narokovana jen ¢astka odpovidajici maximalné hodnoté 6,4 Uvazku.
3. HK poZaduje pred podpisem smlouvy popsat organizacni zajisténi sbéru dat véetné
podoby a rozsahu zaskoleni tazateld. Dale popsat postup lokalizace pouzitych
mezinarodnich index(i do ceského prostredi, véetné pilotaze, a dodani harmonogramu,
jak budou materialy pfipravovany a kdy zac¢ne sbér pro Ucely pre testu (s plnym vyuZitim
Ceské verze indexa).
Vysledné
slovni HK Doporucuje projekt k podpoife po zapracovani pripominek uvedenych vyse.
hodnoceni Maximalni doporucena vyse dotace Cini 12 463 875,00 Kc.
projektu
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