Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

VYZVA 03 _16_059
Mezinarodni mobilita a socialni
zaclenovani znevyhodnené mladeze

@ Olomouc, 4. 12. 2018

Oddéleni projektu socialnich inovaci a
mezinarodni spoluprace
Oddéeleni evaluaci



AGENDA

10:00 — 12:30 hod.

Koncept a parametry vyzvy / Zadatelé / Partnefi / Cilova skupina /
Zahranicni dodavatelé / KliCove aktivity / Evaluace / Povinné pfilohy

12:30 - 13:30 hod.
Prestavka na obéd

13:30 — 14:30 hod.

Monitorovaci indikatory / Realizaéni tym / Zpusobilé vydaje /
Neprimé naklady / Spolufinancovani / Publicita

14.45 - 16:00 hod.

Verejné zakazky / Hodnoceni a vybér projektu /
Informace k IS KP2014+ / Diskuze a prostor pro dotazy



Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

KONCEPT A PARAMETRY
VYZVY



KONCEPT VYZVY |

Navaznost na program IdA a ¢innost mezinarodni site

TLN Mobilit

Dokumenty k programu IdA (Integration durch Austausch):
https://www.esf.de/portal/DE/Ueber-den-ESF/Geschichte-des-

ESF/Foerderperiode-2007-2013/ESF-Programme/programme/bmas ida.html

Dokumenty sité TLN Mobility: www.tln-mobility.eu

Pfiloha 3 vyzvy €. 03_15 032 Pruvodce dobrou praxi v mezinarodni mobilité

mladeze - https://www.esfcr.cz/vyzva-032-o0pz

Jak mobilita funguje?

ZahranicCni prostfedi poskytuje anonymitu a pfilezitost zacit znovu
Provéreni osobnosti a dalSi profesni smérovani
Rozvijeni sebeduvéry, sebevédomi, smyslu Zivota

—_—
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AKTIVIZACE
CILOVE
SKUPINY
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KONCEPT VYZVY II

Co je predpokladem uspésnosti?

Kompetence v praci s cilovou skupinou
Motivace cilové skupiny po celou dobu projektu

Individualni pristup a intenzivni prace s cilovou skupinou ve vsech
fazich projektu

Priprava staZze na miru konkrétnim uc¢astnikim

Fokus na naslednou fazi s cilem nasmérovani ucastnikd na trh prace v
CR ¢i dalSiho vzdélavani /odborné pfipravy

Kladny vztah realizaCniho tymu k tématu mobility mladeze (v€. ochoty
ke sdileni s ostatnimi podporfenymi projekty v pripadé realizace)

Cil vyzvy — aktivizovat cilovou skupinu a zvysit jeji Sanci

pro vstup na trh prace nebo navrat do vzdelavani
prostrednictvim mezinarodni mobility



https://www.esf.de/portal/DE/Ueber-den-ESF/Geschichte-des-ESF/Foerderperiode-2007-2013/ESF-Programme/programme/bmas_ida.html
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ZAKLADNI PARAMETRY VYZVY

Predpokladana alokace vyzvy 55 mil. K¢

Prijem zadosti od 30. 11. 2018 od 10:00 hod. do 31. 01. 2019 do
12:00 hod., 1 projektova Zzadost za organizaci

Vydani pravnich aktt ca. duben /kvéten 2019 / zahajeni realizace
ca. kvéten /Cerven 2019

Maximalni delka realizace projektu je 2 roky, nejzazsi datum
ukonceni 30. 06. 2022

Celkové zpusobilé vydaje projektu min. 2 mil. KE a max. 8 mil. K¢
Spolufinancovani

VylouCena verejna podpora

Uzemni zamé&feni celda CR v&etné hl. mésta Prahy

Realizace zahraniCnich stazi v zemich EU / ESVO, povinny
zahranicni dodavatel stazi



ZADATELE / PARTNERI /
ZAHRANICNI DODAVATELE /
CILOVA SKUPINA



ZADATELE

Pravnicka nebo fyzicka osoba
registrovand v CR s aktivni datovou

.. Vzdélavaci
Opravneni instituce v&.
zadatelé pedagogicko-

psychologickych

poraden

Povinna Kopie
priloha k posledniho

2 . danového
opravnenosti pFiZnan &

zadatele usetni zavérky

schrankou

Nestatni

Agentury prace neziskové
organizace

Povoleni ke
zprostredkovani
zameéstnani

Kraje a obce a
jimi zfizované
organizace




PARTNERI

Partnerstvi neni povinné.
Partnerstvi mozné pouze se subjekty se sidlem v CR.

ZahraniCni partner neni ve vyzvé povolen!

Partner = pravnicka, nebo fyzicka osoba pusobici
jako OSVC, ktera je registrovanym subjektem v CR

Partner s financnim Partner bez financniho

prispevkem prispevku

Povinnost smlouvy o Bez povinnosti zakotvit
partnerstvi zavazky smluvne




VYMEZENiI PARTNERU

G Vzdélavaci a poradenske instituce a vyzkumné instituce

Nestatni neziskoveé organizace
Agentury prace
Kraje, obce a jimi zfizované organizace
Dobrovolnické svazky obci

Organizacni slozky statu a jimi zfizené pfispévkové organizace

Q Socialni partnefi
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ZAHRANICNI DODAVATEL

V dobeé podani zadosti musi byt znamy cilove destinace
zahraniCnich stazi pro CS (zemé EU, popr. ESVO).

Zahranicni dodavatel poskytne sluzby souvisejici se zajistenim
pracovni staze a pobytu cilové skupiny ve zvolené zahranicCni
destinaci.

Zahranicni dodavatel bude v pripadeé realizace projektu vybran ze
zvolenych zemi EU, popf. ESVO, do kterych budou smérovat
zahranicni staze pro cilovou skupinu. Vyber bude probihat na
zakladé provedeni pruzkumu trhu, nebo na zakladé vysledku
vybérového fizeni.

Sluzby dodavatele budou popsany a vycCisleny v jiz zadosti o
podporu.

11



CILOVA SKUPINA |

Osoby 15 az 30 let

Kliepti
ustavni
vychovy

Dlouho-
dobé
neaktivni

Zd retfvotné
postizeni

Osoby 15 az 30 let




CILOVA SKUPINA II

Znevyhodnené osoby ve veku 15 — 30 let, které jsou:
- uchazedi o zaméstnani (vypis z evidence na UP)
- nebo osoby neaktivni (Cestné prohlaseni)

Osoby s
dokonCenym
zakladnim
vzdélanim (ISCED
0 az 2)

Osoby se
stfredoskolskym
vzdélanim (ISCED
3az4)

Nezaméstnané Ci
neaktivni déle jak 1
rok

Mozna kombinace
obojiho s prerusenimi v
max. kumulativni délce
1 mésice v poslednich

12 mésicich

Osoby s nejvySe dokoncenym
stfedosSkolskym vzdélanim

(ISCED 0 az 4)

Zdravotné
postizené osoby (I.
az lll. stupen
invalidity)

Klienti ¢i byvali
klienti zafizeni pro
vykon ustavni
vychovy

Schopnost vydélecné
cinnosti za zcela
mimoradnych
podminek

Do doby max. 5 let po
opusténi zafizeni




Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

STRUKTURA PROJEKTU



KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU

Projektové zazemi (kompetence RT a spoluprace se viemi
aktéry doma i v zahranici)

Pfipravna Zahranicni Nasledna

faze staz faze

Nabor a vybér CS Pracovni staz CS v Vyhodnoceni pobytu
Individualni diagnostika zahranici Specificka $koleni a
Pfedodjezdova priprava Vzdélavaci a rekvalifikace
Pfiprava staze integracni aktivity Posileni kompetenci
Zajisténi pobytu CS v Pfiprava navratu
zahranici CS do CR
MOTIVACE A INDIVIDUALNi PODPORA CS
Individualni a skupinové poradenstvi, koucing

Aktivizace CS, ziskani prace /navrat do vzdélavani

Prib&zna evidence pokroku CS a sbér dat pro evaluaci RO >
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PODPOROVANE AKTIVITY

Podporovanymi aktivitami jsou Cinnosti smerujici k
aktivizaci cilové skupiny a zvyseni jeji Sance pro vstup
na trh prace nebo do dalsiho vzdelavani prostrednictvim
mezinarodni mobility.

Projekt bude realizovan prostrednictvim 3 povinnych
projektovych fazi:

Pripravna Zahranicni Nasledna
faze staz faze

16



OBECNA DOPORUCENI KE KLICOVYM

AKTIVITAM (KA)

Vyzva predepisuje povinné faze a v ramci nich povinné
aktivity (jako nezbytné minimum) — viz text vyzvy a priloha
C. 1 == hodnoceni pfijatelnosti

Vyzvou neni stanoveno, kolik KA zadatel zvoli, ale KA musi
byt navzajem provazaneé a logicky usporadane.

Casovy priib&h KA je potfeba zpracovat do harmonogramu,
ktery je povinnou prilohou zadosti o podporu

Kvalitni popis KA v Zzadosti je velmi dulezity! (Vychodisko pro
vécné hodnoceni efektivity projektu, adekvatnosti indikatoru,
zpusobu zapojeni cilové skupiny a prace s cilovou skupinou,
zpusobu realizace klicovych aktivit).
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PRIPRAVNA FAZE - AKTIVITY

Vyber cilové skupiny do projektu

» Metodika vybéru cilové skupiny = povinna pfiloha zadosti

Vybér dodavatele sluzeb

» Pfiprava zahrani¢ni staze, zvoleni cilové destinace (zemg)

Priprava uCastniku na zahranicni staz

» Jazykova pfiprava

Multikulturni trénink

Obecné Skoleni financni gramotnosti

Setkani se zahraniénim dodavatelem v CR v rdmci pfipravy pracovni praxe
Odborna pfiprava

Skupinové aktivity ke stmeleni tymu v CR /vyjezd do mista staze aj.

V oduvodnénych pfipadech moznost pfizvani rodinnych pfislusnikt (nelze na né ale
Cerpat podporu

18



PRIPRAVNA FAZE - VYBER CILOVE

SKUPINY

Metodika vybeéru cilove skupiny

Popis konkrétni podskupiny / podskupin z cilove
skupiny vyzvy, na kterou se Zzadatel v projektu zaméri

Zkusenosti zadatele s praci s vybranou cilovou
skupinou, popr. jak zadatel popisSe, jak zajisti
kvalifikovanou praci s cilovou skupinou béhem realizace
projektu;

Podrobna analyza cilové skupiny, ktera prokaze, ze
v daném regionu je dostatek potencialnich ucastniku
projektu;

Proces vyhledani a naboru cilove skupiny do projektu.
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PRIPRAVNA FAZE - VSTUPNI

DIAGNOSTIKA

Vstupni diagnostika je povinnou aktivitou!

Diagnostika, individualni
pohovory a poradenstvi

* Vedeni vhodné evidence pokroku

cilové skupiny
* Tvorba individualnich vzdélavacich
pland

Profil u¢astnika projektu

* Povinna soucast diagnostiky

« Zavazny format

* Povinny vystup KA

 Pfedlozeni v nejblizSi pfedkladané zpravé
o realizaci

20



PRIPRAVNA FAZE - VYBER DODAVATELE

ZahraniCni dodavatel poskytuje v projektu sluzby souvisejici s
pripravou staze a péci o ucastniky béhem jejich pobytu v
zahranici

Zahrani¢ni dodavatel bude vybran po provedeni prizkumu trhu,
anebo na zakladé vybérového rizeni

V projektové zadosti zadatel uvadi pouze:

* V popisu vhodné KA

Specifikaci sluzeb dodavatele

* V popisu vhodné KA

* V Prfehledu nakladu na KA v zalozce KA

* V rozpocCtu

» Popf. v zalozce Zakazky (predpokladana hodnota nad 400 000 K¢)
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PRIPRAVNA FAZE - SLUZBY

ZAHRANICNIHO DODAVATELE

Priklady pfedmétu plnéni zahranicniho dodavatele:
Priprava stazi pro CS vCetné ucasti na setkani s budoucimi
ucastniky staze v CR
Zajisténi mista vykonu pracovni praxe (zaméstnavatele) pro
vykon staze dle potreb ucastniku

Komunikace s poskytovateli staze, ubytovacim zarizenim

PécCe o ucastniky staze béhem jejich pobytu v zahraniCi (napfr.
pomoc se zajistenim volnoCasovych aktivit, se zajisténim
stravovani CS, se zajisténim ubytovani CS a mentora, se
zajisténim jazykového vzdélavani CS béhem staze...)

Soucinnost s Ceskym mentorem pri feSeni krizovych situaci
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PRIPRAVNA FAZE - SLUZBY

ZAHRANICNIHO DODAVATELE

Do sluzeb zahranicniho dodavatele spadaji i jeho
cestovni vydaje v pripade cest do CR za ucCelem
zajisteni zahranicCni staze (soucast plnéni)!
Samostatnou zakazku resp. jeden funkcni celek
predstavuji tyto predmety plneni:
Ubytovani (cilové skupiny i osob z realizacniho tymu projektu)
béhem staze v zahranici;
Vzdeélavani cilové skupiny v zahrani€i (véetné mentoringu,
kouCinku apod.);
Administrativné organizacni zajisteni pobytu (cilové skupiny i
0sob z realizacniho tymu projektu) v zahranicCi (napf.
zprostredkovani staze, zprostredkovani vzdélavani, organizace
volnoCasovych aktivit behem pobytu cilové skupiny v zahranici
apod.). s



PRIPRAVNA FAZE - PRIPRAVA
UCASTNIKU

» Jazykové vzdélani bude zakonéeno zkouskou (podoba zkousky neprfedepsana).

Skoleni v pracovné-pravnich predpisech

Odborna profesni priprava
Organizace cesty (v€etné pojisténi ucastnikli staze)

Praktické informace a zajimavosti o misté pobytu

Dalsi aktivity

* rovné prilezitosti a nediskriminace, rozvoj socialnich dovednosti, aktivity na
podporu souziti ve skupiné atd.
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ZAHRANICNI STAZ - NASTAVENI

Destinace a Casova dotace staze bude povinné uvedena v textu
relevantni klicové aktivity.

Trvala pritomnost minimalné 1 osoby se znalosti ceského
jazyka a jazyka cilové zeme, anebo anglického jazyka od
prijemce, nebo Ceského partnera, soucasti staleho doprovodu
muZze byt i pedagogicko-psychologicky pracovnik.

Doporucéena délka jednoho béhu stazi v zahrani€i je 8 - 12 tydnu
vCetné uvodni a zaverecné /evaluacni faze.

Maximalni délka pobytu cilové skupiny v zahranici v ramci jednoho
béhu je 6 mésicu.
Doporucena velikost skupiny pro jeden béh staze je 8 — 10 osob,

minimalni velikost skupiny jsou 4 osoby.
25



ZAHRANICNI STAZ - AKTIVITY

» vCéetné uvodniho Skoleni a zaSkoleni v bezpecnosti prace
* povinnost stalého doprovodu minimalné 1 osoby z organizace pfijemce / partnera

Dalsi jazykova vyuka

» do aktivit zafazena dle potieby / dosazené urovné jazykové znalosti u€astnikl staze

* v soucinnosti s dodavatelem jako povinna soucast pobytu v zahraniCi zajisténa
organizaci prijemce

Podptirné aktivity pro ispésny navrat stazistti do CR

* v souladu s pokrokem staze a zpétnou vazbou od u€astnika
* napf. vytipovavani a kontaktovani potencialnich zaméstnavatell pro stazisty

* uznatelné jsou skupinové aktivity, tj. aktivity urCené pro vSechny ucastniky
zahranicni staze/béhu, které podporuji souziti ve skupiné a socialni zaclefiovani

V Zadosti uvést €asovou dotaci praxe a vzdélavani.
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NASLEDNA FAZE - NASTAVENI

Je zasadni pro zlepSeni pozice u€astniku projektu na
trhu prace /uspéesnost intervence.

Zahrnuje predevsim dalsi individualni podporu a
vedeni, aby kontinualne navazali na staz a dale na
svém rozvoji pracovali a mohli se uspesne integrovat do
zamestnani Ci dalsiho vzdélavani.

Doporucena délka nasledne faze je minimalne 4 — 6
meésicu, v oduvodnénych pfipadech i vice.

Aktivity nasledné faze je potreba volit na miru dle
iIndividualnich potreb cilove skupiny.

27



NASLEDNA FAZE - AKTIVITY

Individualni poradenstvi v oblasti financ¢ni gramotnosti

» s durazem na oddluzZeni a feSeni exekuci, pfipadné dalsi individualni
podpora v této oblasti

Priprava na vybérovy proces

* pfiprava motivacnich podkladu pro vstupni pohovory, pfiprava na
pohovory, trénink vstupnich pohovort apod.

Rekvalifikace /kurzy

» v navaznosti na zkusenosti z realizované staze
 dalSi posileni kompetenci ve vazbé na trh prace

28



DALSI PODPOROVANE AKTIVITY

Skoleni v problematice rovnych prilezitosti a
nediskriminace pro vSechny cleny realizacniho tymu.

Skoleni / odborné poradenstvi /odborny kougink pouze
pro clena realizacniho tymu, ktery bude zajist'ovat
doprovod cilové skupiny behem zahranicni staze
(mentora).

Tyto vydaje jsou zpusobilé pfi dodrzeni optimalniho
vztahu mezi hospodarnosti, uCelnosti a efektivnosti.

Skoleni budou v pfipadé zafazeni do projektu popsana
vCetné Casove dotace ve vhodné KA (napf. fizeni
projektu).

29



Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

POVINNE AKTIVITY —
SHRNUTI / VYCET



POVINNE AKTIVITY - VYCET |

Pripravna faze

 diagnostika, individualni pohovory a poradenstvi:
vystupem je Profil uCastnika (predklada se v nejblizsi
predkladané zpravé o realizaci;

 jazykova priprava,

 multikulturni trénink:

» obecne skoleni financni gramotnosti.
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POVINNE AKTIVITY - VYCET I

Zahranicni staz

« odborna praxe:
v popisu klicove aktivity bude uvedena cilova
destinace staze — zemé EU, popr. ESVO
Behem zahranicCni staze bude pro cilovou skupinu
zajisten staly doprovod pro kazdy beh / turnus,
spocivajici v trvalé pritomnosti minimalne 1 osoby
Z organizace prijemce nebo Ceského partnera, se
znalosti Ceského jazyka a jazyka cilove zeme, anebo
anglickeho jazyka;

* prubézné poradenstvi a péce o ucastniky staze;

« doprovodné motivacni a integracni aktivity.
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POVINNE AKTIVITY — VYCET Il

Nasledna faze

* individualni poradenstvi a koucink;
* podpora pfi hledani zamestnani.

Vsechny faze

* soucinnost pri souhrnné evaluaci provadéné
vyhlasovatelem vyzvy (sbér dat, ucCast na fokusnich
skupinach).
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POVINNE AKTIVITY - VYCET IV

Sebe-evaluace = volitelna aktivita

» Pokud prijemce zaradi mezi klicove aktivity projektu
sebe-evaluaci, popise ji v zadosti jako klicovou
aktivitu (povinné)

« Zpracuje navrh evaluace, ktery predlozi jako prilohu
zadosti o podporu.

» Realizace sebe-evaluace se bude fidit schvalenym
navrhem evaluace a evaluacni vystupy uvedené
vV harmonogramu evaluace prijemce v naplanovanych
terminech preda vyhlasovateli vyzvy.
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EVALUACE



EVALUACE

Souhrnna evaluace (realizuje poskytovatel
dotace)

KA sebe-evaluace (dobrovolné realizuje
prijemce)
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SOUHRNNA EVALUACE

Evaluace vyzvy (souhrnna evaluace) bude realizovana
evaluacni jednotkou RO

Pro prijemce bude povinna soucinnost pri sbéru dat:
Pripadna ucast na fokusni skupiné (max 1)
Pripadné zajisténi ucasti cilové skupiny na fokusni skupiné (max 1)

Pripadné zprostredkovani kontaktu na ucastniky k provedeni
hloubkového rozhovoru (véetné poskytnuti prostoru pro provedeni)
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KA EVALUACE

Jedna se o dobrovolnou klicovou aktivitu
realizovanou prijemcem

Uéelem této KA je uéeni, nikoliv kontrola ze strany RO

Cilem KA je zlepSovani procesu a Fizeni zmén
projektu na zakladé zpétné vazby od ucastniku a
realizacniho tymu projektu
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ZAMERENI SEBEEVALUACE

KA je zaméfena procesné, je orientovana na prubéh
klicovych aktivit, prichod ucastnika projektem jako
sluzbou (design sluzeb)

a4

Evaluator na zaklade ziskaneé zpetné vazby vytvar
doporuceni pro lepsi realizaci projektu

Typicke evaluacni otazky mohou byt napr.
Jaké jsou potieby ucastniku? Odpovida realizace projektu témto
potfrebam?
Jsou do projektu vybirani vhodni uc€astnici? Pokud ne, jakym zpusobem
|ze zlepSit nabor CS?
Opousti ucastnici projekt pred absolvovanim zahranicni staze? Z jakého
duvodu?
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NASTAVENI KLICOVE AKTIVITY

Evaluaci Ize realizovat bud interné (Clen tymu) Ci
externeé (nakup sluzeb)

KA evaluace v rozpoctu

Ocekava se realizace této KA v prubéhu celého projektu
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EVALUACE V ZADOSTI O PODPORU

V pripade zahrnuti KA evaluace do projektove zadosti
predlozi zadatel navrh evaluace jako samostatnou
prilohu zadosti

Navrh evaluace bude obsahovat nasledujici body:

Cile a ucel evaluace
Evaluacni otazky
Strucnou metodologii

Harmonogram evaluace a planované evaluacni vystupy
Forma evaluace (interni x externi)
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PRILOHY ZADOSTI O PODPORU

Cestné prohlaseni k identifikaci skuteénych majitelt ve
smyslu zakona €. 253/2008 Sb., o nékterych opatrenich
proti legalizaci vynosu z trestné Cinnosti

Doklad prokazujici opravnenost zadatele
Vzdeélavaci instituce — posledni platné danové priznani Ci ucetni
zaverka, ve které je uveden hlavni predmeét Cinnosti = vzdelavani

Agentury prace - povoleni ke zprostredkovani zameéstnani (i
formou odkazu na dokument, ve kterém je informace obsazena)

Metodika vyberu cilové skupiny do projektu

Navrh evaluace v pripade volby sebe-evaluace mezi
kliCové aktivity projektu

Harmonogram realizace kliCovych aktivit
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UMISTENIi / MONITOROVACI
INDIKATORY



UMISTENI

Misto realizace - realizace aktivit projektu ve prospech
cilovych skupin, prip. lokalita, kde vznikaji vystupy Ci
vysledky projektu. Detail kraje v CR. Zahraniéni mista
se neuvadeji.

Misto dopadu - uzemi, kterée ma z realizace projektu
prospéch. Muze zahrnovat pouze uzemi, z jehoz

alokace je dana vyzva financovana. Detail kraje v CR.
Pouze CR

Zmena mista realizace nebo uzemi dopadu, ktere
nemaji dopad na zpusobilost vydaju — nepodstatna z.
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INDIKATORY |

Indikatory povinné k napinéni

Zadatel povinné stanovi v Zadosti hodnotu indikatoru, kterou se
zavazuje behem projektu dosahnout

Budou soucasti pravniho aktu, na neplnéni navazany sankce

Indikatory povinné k vykazovani

Zadatel musi v Zadosti vyplnit pole Cilova hodnota, postaduje
zadat O

PInéni bude pouze vykazovano prostrednictvim zpravy o realizaci

Vykazovani probiha v IS ESF 2014+
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INDIKATORY II

Zadatel edituje jednotlivé predvyplnéné zaznamy
Vychozi hodnota (na urovni projektu vzdy 0)
Cilova hodnota

Datum cilové hodnoty (max. datum ukonceni realizace projektu)

Popis hodnoty - V zadosti o podporu musi byt vzdy uvedeno,
jakym zpusobem byla cilova hodnota stanovena.

Pri nastavovani mit na paméeti, ze vykazované hodnoty se
musi opirat o prukaznou evidenci vedenou pfijemcem
(nebo partnerem). (zaznamy o kazdém klientovi, prezencni
listiny kurzu, tzn., Ze vykazované hodnoty musi byt
prokazatelné a overitelné pripadnou kontrolou).
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POVINNE INDIKATORY K NAPLNENI

V zadosti je povinné stanoveni cilové hodnoty pro
iIndikatory:

Nazev indikatoru Mérna |Typ
jednotka |indikatoru

6 V[oNe[o Il Celkovy pocet ucastniku Ugastnici Vystup

6 rLR [Vl Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni Ugastnici Vysledek
sveé ucasti

Minimalni cilova hodnota monitorovaciho indikatoru
62600 musi Cinit 10 osob pro kazdy projekt (soucCast
hodnoceni prijatelnosti).
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CELKOVY POCET UCASTNIKU

6 00 00 Celkovy pocet ucastnikli

Celkovy pocet osob z cilové skupiny, které v ramci projektu ziskaly
jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet poskytnutych podpor.

Kazda podporena osoba se v ramci projektu zapocCitava pouze jednou.
Podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpocCtu projektu, ze ktere
maji cilové skupiny prospéch.
Pro indikator 6 00 00 Celkovy pocCet ucastniku Zadatel
zohledni povinnost vykazovat pouze:

Osoby jednoznaéné identifikované, u nichz jsou osobni udaje znamé
ve stanoveném rozsahu (jméno, prijmeni, bydlisté, datum narozeni)

Osoby s podporou presahujici limit ,,bagatelni podpory*
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MI 6 00 00 - POPIS HODNOTY

V textovem poli ,Popis hodnoty” zadatel povinné popise:
struéna charakteristika a velikost cilové skupiny, z jakého regionu
bude cilova skupina pochazet (vazba na povinnou pfilohu).

Jakym zpUsobem byla cilova hodnota stanovena a jakym zpusobem
bude naplnovani indikatoru sledovat a dokladat.

Rozsah skupiny osob, kterou planuje podporit a ktera nebude
pravdépodobné moci byt zahrnuta do dosazenych hodnot indikatoru
(napf. z divodu bagatelni podpory).

odjede na staz :

dokondci staz
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UCASTNICI, KTERI ZISKALI KVALIFIKACI

6 26 00 Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonceni své ucasti
Ugastnici intervence ESF, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci
v ramci ucasti na projektu.
Ve vyzvé C. 059 je uCastnikem, ktery ziskal kvalifikaci po
ukoncCeni své ucasti, osoba z cilové skupiny projektu,
ktera ukoncila staz v zahranici a ziskala osvedceni o
uspesném ukonceni staze.
Usp&3nym ukonéenim staZe je myslena dochazka do
zameéstnani na stazi odpovidajici alespon 75 %
z celkového fondu stanovené pracovni doby staze.
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MI 6 26 00 — POPIS HODNOTY

V poli popis hodnoty u MI 6 26 00 bude v zadosti uvedeno:

Popis, co je uspésnym ukoncenim staze - dochazka do zaméstnani
na stazi odpovidajici x % (min. 75 %) z celkového fondu stanovené
pracovni doby staze.

Zpusob vydani osvédceni o ukon€eni staze. Osvédceni o ukonceni
staze doporuCujeme vydavat pouze na zakladé vypracovani pisemneho
zhodnoceni staze ze strany ucCastnika a prijemce (v idealnim pfipade |
poskytovatele staze).

Uspé&sné dokondeni staze

% dochazky na Zpusob vydani
odbornou praxi osveédceni
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POVINNE INDIKATORY K VYKAZOVANI

Nazev indikatoru Mérna Typ
jednotka |indikatoru

RNl Ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pripravy U&astnici  Vysledek

po ukoncCeni své ucasti

2N /nevyhodnéni uCastnici, ktefi po ukonceni své Ugastnici  Vysledek
ucasti hledaji zaméstnani, jsou v procesu

vzdélavani /odborné pripravy, rozSifuji si

kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC

NNV PoCet napsanych a zverejnénych analytickycha  Dokumenty Vystup
strategickych dokumentu (v€. evaluacnich)
Budou vykazovany pouze prostrednictvim zprav o realizaci, v
zadosti se musi vyplnit jejich cilova hodnota (postaCuje zadat 0)

V pripade podporeni projektu povinnost vykazovat dosazene
hodnoty take pro vsechny indikatory vystupu, ktere se tykaiji
ucastniku
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BAGATELNI PODPORA NENi OMEZENI

Zadatel neni nucen k tomu, aby vSechny osoby byly
,2acastniky” a Cerpaly povinné podporu nad stanoveny
limit.

Zadatel nebude znevyhodnén oproti projekttim s vy3Simi
cilovymi hodnotami indikatort za pfedpokladu, Ze
zapojeni osob, ktere nelze vykazovat v indikatoru, radné
oduvodni a popiSe zamysSlené efekty.

Hodnotitel hodnoti zadost jako celek, nikoli jen s
ohledem na planované hodnoty indikatoru.

Vzdy zalezi na charakteru projektu, cilové skupiny a
planovanych efektech projektu.
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REALIZACNI TYM

Priklady pro pozice v primych nakladech

Mentor cilové skupiny z organizace zadatele (,vysilajici”
organizace)

Pedagogicky doprovod cilové skupiny
Poradce, koucC

Administrativni a ridici pozice (neprimé naklady)
projektovy manazer, asistent, ucetni...

Obvyklé platy pro realizacni tym: viz

http.//www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy
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REALIZACNI TYM - POZADAVKY NA

VYPLNENI ZALOZKY V ZADOSTI

U polozek osobnich nakladu v rozpoctu je potreba rozlisit, zda se
jedna o prijemce Ci Ceského partnera (uvést v nazvu polozky)

U poloZek osobnich nakladu (pracovni smlouvy) v rozpoctu je
potfeba uvest vysi uvazku v poli Mérna jednotka (individualni).

Popis realizaéniho tymu projektu — vSechny pozice v RT (PN i
NN, pfijemce i Cesky partner)

nazev pozice vcetneé rozliseni prijemce / esky partner

rozsah zapojeni — napr. PN — 0,3; NN - 0,2

hlavni Cinnosti /pracovni napln

odborna kapacita - napf. kvalifikaCni pozadavky, ne konkrétni jména)

omezeny rozsah pole - samostatna priloha s odkazem

Popis RT je dulezity pro vécné hodnoceni — hodnoceni kapacity
zadatele realizovat projekt! s



CESKY DOPROVOD CS V ZAHRANICI

Pro kazdy beh zajisti zadatel /prijemce trvalou
pritomnost minimalne 1 osoby se znalosti Ceskeho
Jazyka a jazyka cilove zeme, anebo anglickeho jazyka z
organizace prijemce, nebo ceského partnera (povinne).

Moznost zapojeni /stfidani i vice osob na této pozici

Zapojeni behem zahraniCni praxe je narocne, promyslet vhodny
model (napr. pravidelné navstévy Clena RT z CR béhem staze,
stfidani mentort béhem staze apod.)

Doporucena mzda — viz Obvyklé mzdy/platy pro
Operacni program Zamestnanost, pozice ,Socialni a
terénni pracovnik®,

Moznost odborne podpory z projektu pro tuto pozici
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ROZPOCET - ZARAZENI VYDAJU |

Osobni naklady

» Pozice hrazené z primych nakladu

Cestovné

« Cestovné Clenu RT (pfijemce + Cesky partner), predevsim:
« Ubytovani Ceského mentora behem zahranicni staze
« Stravné a kapesné Cceskeho mentora béhem zahranicCni staze

« Doprava a mistni cestovné Ceského mentora v souvislosti se
zahranicCni stazi

Zarizeni a vybaveni

* Uznatelné podle poctu uvazku RT
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ROZPOCET - ZARAZENI VYDAJU I

Nakup sluzeb

« Sluzby zahrani¢niho dodavatele v&. cestovného na setkani v CR pred
zahranicCni stazi

» Nakup sluzeb v ramci pfipravy CS na staz

» Nakup sluzeb v ramci zahranicni staze CS (jiné nez pfima podpora resp.
stravovani a ubytovani CS)

* Nakup sluzeb pro CS v ramci nasledné faze

» Nakup sluzeb — podpora ¢eského mentora

Prima podpora

» Ubytovani CS béhem zahranicni staze

» Stravné (+ popf. kapesne€) pro CS

» Doprava a mistni cestovné CS v souvislosti se zahraniéni stazi

- Ubytovani v CR v pfipadé skupinovych aktivit v CR (pozor: stravné CS v
CR je nepfimy naklad!)

« Jizdné pro CS na projektové aktivity v CR
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ZPUSOBILE VYDAJE — CESTOVNI

NAHRADY

Cestovni nahrady pro realizaCni tym (cesta do zahranicCi) — kapitola

rozpocCtu Cestovné
Stravné
(Kapesné)
Doprava a mistni cestovné v zahranicCi
Ubytovani

Cestovni nahrady pro cilovou skupinu (cesta do zahraniCi) —
kapitola rozpoctu Pfima podpora

Stravné

(Kapesné)

Doprava a mistni cestovné v zahranici

Ubytovani

Cestovni nahrady pro realizaéni tym po CR = nepiimé naklady

Cestovni nahrady pro cilovou skupinu po CR (pfiméa podpora)
jizdné a ubytovani v pfimych nakladech, stravné v nepfimych nakladech

Cestovni nahrady zahrani¢niho dodavatele = soucast predmetu
pInéni! 6



UBYTOVANI BEHEM ZAHRANICNIi STAZE

Dulezité: Ubytovani CS a jejich doprovodu z RT (Cesky
mentor) beéhem zahranicCni staze predstavuji souvisejici
plnéni, tzn. je potreba je poptavat spolecne.

Pripadné ubytovani dalSich ¢lent RT béhem zahrani¢ni staze
(napf. pravidelné navstévy élena RT z CR v misté staze),
pokud je s nim pocitano jiz v projektove zadosti, je rovnez
souvisejici plnéni s ubytovanim CS.

Pokud bude od ubytovaciho zarizeni pozadovano béhem
zahraniCni staze takeé zajisténi stravovani pro CS, nebo
zajisténi spolecnych prostor pro aktivity s CS, spadaji tyto
sluzby rovnez do spolecného predmetu plnéni s ubytovanim
CS.
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NEPRIME NAKLADY |

Vymezeni nepfimych nakladu ve Specifické Casti
pravidel pro zadatele a prijemce, kap. 6.4.16

Podil neprimych nakladu na celkovych primych
zpusobilych vydajich = 25 %

Neprimé naklady se snizuji dle podilu nakupu sluzeb:

Podil nakupu sluzeb na | Snizeni podilu neprimych nakladu

celkovych primych vyhlaseného ve vyzvé

zpusobilych nakladech

projektu

Do 60 % vcetnée Plati zakladni podily nepfimych nakladu

Vice nez 60 % a méné Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu, tj. 15
nez 90 % %

90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %
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NEPRIME NAKLADY Il

Do neprimych nakladu patri:
Osobni naklady na pracovniky realizacniho tymu, kteri nepracuji
s cilovou skupinou ani nepracuji na vystupu, ktery vyuzije cilova
skupina
Naklady na jakekoli stravovani (obCerstveni, ale i stravne)
cilové skupiny i realizacniho tymu v CR (tedy kromé stravneho
Jako soucast cestovnich nahrad pri zahraniCnich pracovnich
cestach)

Hovorné, sim karty s volnymi minutami, internet pro RT i CS
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SPOLUFINANCOVANI

» Obecné prospésné * Kraje * VVefejna obchodni
spolecnosti « Obce spolecCnost
. Spolky » Organizaéni slozky kraju » Komanditni spolenost
» Ustavy a obci » Spolecnost s ruéenim
« Cirkve a nabozenské « PFispé&vkové organizace omezenym
spolec¢nosti zfizované kraji a obcemi » Akciova spolecCnost
- Nadace a nadaéni fondy (s vyjimkou Skol - Evropska spoleénost
« Mistni akéni skupiny = skolskych zarizeni) , » Evropské hospodarské
. Hospodét"'ské komora, * Dobrovolné svazky obci ZéijVé sdruzeni
Agrarni komora * Pravnick€ osoby - Druzstva
« Svazy, asociace vykonavajici Cinnost skol « Statni podniky
» Pfispévkové organizace a skolskych zarizen - 0SVC
statu (zgpvs’ane ve Skolskem . Profesni k
rejstiiku) ofesni komory

« Skoly a 3kolska zafizeni i L o
zfizovana ministerstvy Verejne vysoke Skoly
- . . (kromé statnich vysokych
dle Skolského zakona skol) a vyzkumné
(€. 561/2004 Sb.) Y

i le zak
. Statni vysoké $koly gf%grgfzzcg;gg_)za ona
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SPOLUFINANCOVANI

0 % spolufinancovani se aplikuje pro soukromopravni
subjekty vykonavajici verejné prospesnou cinnost
Vv pripade, ze je projekt zameéren na
podporu nebo ochranu osob se zdravotnim postizenim a
znevyhodnénych osob,
socialni sluzby a aktivity socialniho zaclenovani,
aktivity v oblasti vzdélavani nebo na
aktivity socialnich a hospodarskych partneru v oblasti socialniho
dialogu.
V ostatnich pripadech je u téchto subjektu podil
zadatele 5 % v obou kategoriich regionu.
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PREHLED ZDROJU FINANCOVANI

Na zalozce se v pripadé spolufinancovani vypliuji 2 udaje:
% vlastniho financovani a

% vlastniho financovani - vice rozvinuty region

Udaje se vyplfuji bez ohledu pomé&rdm financovani bez ohledu na
vymezené kategorie regionu (jsou stanoveny pro vyzvu jako celek)

Spolufinancovani

Procento vlastniho
financovani — vice
rozvinuty region =40 %

Procento vlastniho
financovani — vice
rozvinuty region =5 %

Procento vlastniho
financovani= 5%

Procento vlastniho
financovani= 5%
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FINANCNI PLAN

Ve vyzveé C. 059 se vygeneruje automaticky

Zadatel m(Ze upravovat jednotlivé zaznamy finanéniho
planu (zejména co se tyCe Castek)
Financni plan

Obsahuije tolik radku, kolik Zadosti o platbu se na projektu da

predpokladat (obecné 1x za 6 mésicu);

Uvadi se Castky za vSechny zdroje financovani projektu (vCetné
pripadnych vlastnich zdroju zadatele)

V poli Datum predlozeni se uvadi datum predlozeni zadosti o
platbu

Finan¢ni plan musi odpovidat celkovym zpusobilym vydajum v
rozpocCtu (hlida finaliza€ni kontrola)
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NASTAVENI|I FINANCNIHO PLANU

Automatické generovani financniho planu: ANO

Mozna editace financniho planu zadatelem: ANO

Tempo cerpani vyuzité pro automatické vygenerovani financniho
planu:
Pocet mésicu od

/S ] " " L 10
zahajeni fyzické VySe platby v % (za VySe vyuctovani v %

realizace projektu L2y (za C2V)
0 50% 0%
6 30% 30%
12 20% 30%
18 0% 30%
24 0% 10%

100% 100%
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PUBLICITA - POVINNOSTI PRIJEMCU

Vkladat na www.esfcr.cz projekt, aktivity projektu pro
verejnost, zakazky, produkty (on-line formulare).

Vlozit informace o projektu na web prijemce — logo
musi byt barevné a viditelné bez nutnosti rolovat dolu.

Informovat partnery a ucastniky projektu o financovani
z ESF/OPZ (vizualni identita, pfip. ustni informace).

Souéinnost pfi realizaci komunika&nich aktivit RO.

Vyvéseni povinného plakatu.
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POVINNY PLAKAT

Alespon 1 povinny plakat min. A3 s informacemi o
projektu — vyuzit je treba el. sablonu z www.esfcr.cz .

Po celou dobu realizace projektu

V misté realizace projektu snadno viditelném pro
verejnost, jako jsou vstupni prostory budovy.
Pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umistén na
vSech téchto mistech.

Pokud nelze umistit plakat v misté realizace projektu, bude
umisten v sidle pfijemce.

Pokud pfijemce realizuje vice projektt OPZ v jednom misté, je
mozné pro vSechny tyto projekty umistit pouze jeden plakat.
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VIZUALNI IDENTITA - POUZITI

ANO:

povinny plakat, doCasna/stala deska nebo billboard
weby, microsity, socialni média projektu

propagacni tiskoviny (brozury, letaky, plakaty,
publikace, Skolici materialy) a propagacni predméty
propagacni audiovizualni materialy (reklamni spoty,
product placement, sponzorské vzkazy, reportaze,
porady)

inzerce (internet, tisk, outdoor)

soutéze (s vyjimkou cen do soutézi)

komunikacni akce (seminare, workshopy, konference,
tiskoveé konference, vystavy, veletrhy)

PR vystupy pfi jejich distribuci (tiskové zpravy,
informace pro média)

dokumenty pro verejnost Ci cilové skupiny (vstupni,
vystupni/zavéreCné zpravy, analyzy, certifikaty,
prezencni listiny apod.)

vyzva k podani nabidek/zadavaci dokumentace
zakazek

NE:

interni dokumenty
archivacni Sanony
elektronicka i listinna komunikace

pracovni smlouvy, smlouvy
s dodavateli, dalSimi pfijemci, partnery
apod.

ucetni doklady vztahujici se k vydajim
projektu

vybaveni pofizené z prostiedku
projektu (s vyjimkou propagacnich
predméta)

neplacené PR ¢lanky a prevzaté PR
vystupy (napf. médii)

ceny do soutézi

vystupy, kde to neni technicky moznée

(napf. strojové generované
objednavky, faktury)
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VEREJNE ZAKAZKY



KATEGORIE PRO ZADAVANI - LIMITY

STANOVENY MMR

Neprovadi se
vybérove /
zadavaci fizeni

Rozhodnuti o
dodavateli
vychazi z drive
ziskanych info
0 situaci na trhu
(resp. cenach)
nebo prizkumu
trhu

Vybér
dodavatele
navazuje na
vybérove /
zadavaci fizeni

Povinné
zverejneni
vyzvy k podani
nabidek na
webu OPZ
(min. 10 dni)

Vybér
dodavatele
navazuje na
zadavaci fizeni
uskuteCnene
dle pravidel
stanovenych
pravnimi
predpisy

Vybér
dodavatele
navazuje na
vybérove /
zadavaci fizeni

Povinné
zverejneni
vyzvy K podani
nabidek na
webu OPZ
(min. 15 dni)

Vybér
dodavatele
uskuteCnény
prostrednictvim
e-trziste av
souladu s
pravidly pro e-
trziste je
plnohodnotnou
nahradou za
vybérove /
zadavaci fizeni
dle pravidel
OPZ
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EXANTE KONTROLA

Ex ante kontrola

OPZ: vSechny zakazky od 400 / 500 tis. KC a) pred vyhlasenim
zadavaciho rizeni, b) pred podpisem smlouvy, c) pfed podpisem
dodatku

RO mUiZe pfistoupit k omezeni rozsahu provadénych kontrol
zakazek (kontrola ex post)

Kontrola pfed vyhlagenim 15 pracovnich dni 30 pracovnich dni
zadavaciho fizeni
Kontrola pfed podpisem smlouvy 25 pracovnich dni 30 pracovnich dni

S vybranym dodavatelem

Kontrola pfed podpisem dodatku ke 15 pracovnich dni 15 pracovnich dni

smlouvé s dodavatelem ”



ZAKAZKY S MEZINARODNIM PRVKEM

Pozadavek na preklad, pokud neni nabidka v Cestine —
pokud bude pozadovano pri kontrole (uredni/prosty)

Pokud zahranicni dodavatel/ subdodavatel — zajistit
vsechny potrebneé doklady v€as — pri kontrole odpovida
zadavatel

Nutno zohlednit délku Ihuty pro podani nabidek

Lepe vyhradit si postup podle Ceského pravniho radu
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ZAKAZKY V IS KP14+

Pro vypliiovani udaju k zakazkam je nutné zaskrtnout
checkbox Realizace zadavacich rizeni na projektu na
zalozce Projekt (sekce ldentifikace projektu)

Eviduji se vSechny zakazky s vazbou na projekt, které musi
zadatel/partner na zakladé pravidel OPZ nebo pravnich
predpisu zadat prostfednictvim zadavaciho / vybérového
rizeni

Postup vytvoreni/editace zakazky v modulu ,Verejné
zakazky" je podrobné popsan v samostatném navodu
(postupu), ktery je dostupny na portalu OPZ, v Casti
Dokumenty, oddilu vénovanému zadavacim/vybérovym
fizenim (viz https://www.esfcr.cz/vzory-pro-zadavaci-
vyberova-rizeni-opz).
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HODNOCENI A VYBER
PROJEKTU



HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

Formalni hodnoceni a hodnoceni
prijatelnosti

Vécné hodnoceni
Hodnotici komise
Vyberova komise
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FORMALNI HODNOCENI

Lhata na FH a HP = 30 pracovnich dni od uzavérky prijmu Zadosti

V pfipadé nesplnéni min. 1 kritéria FH bude zadatel vyzvan
interni depeSi k napravé, lhuta na opravu min. 5 pracovnich dni,
oprava mozna pouze 1x

1 Uplnost a Obsahuje zadost o podporu vSechny povinné udaje i prilohy dle textu
IRl /MM vyzvy k predkladani zadosti o podporu a zadost i povinné prilohy
byly pfedlozeny ve formé dle textu vyzvy (v€etné Cislovani priloh)?

Ur€eni hlavniho zdroje informaci v zadosti o podporu: cela zadost,
vCetné pfiloh.
2 Podpis Je zadost o podporu podepsana statutarnim zastupcem Zadatele

zadosti (resp. opravnénou osobou)?

Uréeni hlavniho zdroje informaci v Zadosti o podporu: ,Subjekty
projektu” a ,Zadost o podporu®. — viz institut plnych moci
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI |

Kritéria HP nelze opravovat

1 Opravnénost

zadatele

(NNO, obec, kraj,
agentury prace a
vzdélavaci
instituce)

2 Partnerstvi

Pouze cesky
partner -
nepovinny

3 Cilové
skupiny

Splhuje  Zadatel definici  opravnéného
prijemce vymezeného ve vyzvé
k pfedkladani Zzadosti o podporu?

Ur€eni hlavniho zdroje informaci v zadosti o podporu:
Cast ,Subjekty projektu“ + pro vzdélavaci instituce a
agentury prace povinna priloha zadosti.

Odpovida partnerstvi v projektu pravidlim
OPZ a je v souladu s textem vyzvy
k predkladani Zzadosti o podporu?

Ur€eni hlavniho zdroje informaci v zadosti o podporu:
¢ast ,Subjekty projektu®

Jsou cilové skupiny v zasadé v souladu
s textem vyzvy k predkladani zadosti o
podporu?

Ur€eni hlavniho zdroje informaci v Zadosti o podporu:

¢ast ,Cilova skupina“ + povinna pfiloha Metodika vybéru
cilové skupiny

» existence datové schranky,
* bezdluznost a neinsolvence,
» organizace V likvidaci,

» dariové nedoplatky ,

* inkasni pfikaz,

* ulozena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace

* Nesmi jit o dodavatele

Vysvétleni vyrazu v zasadé: V pfipadg, ze
neni splnéna podminka souladu zadosti a
vyzvy pro ¢ast cilové skupiny a tuto situaci
je mozné oSetfit podminkou poskytnuti
podpory na projekt (tj. podminkou Upravy
zadosti pred vydanim pravniho aktu) tak,
ze nedojde k zasadni zméné projektu, Ize
toto kritérium vyhodnotit jako spinéné.
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI I}

4 Celkové
zpusobilé
vydaje

(2 mil. az 8 mil. K&)

5 Aktivity

Pozadavky viz
vyzva a priloha 1
vyzvy, povinna
struktura (pripravna
faze, staz, nasledna
faze, povinné
aktivity)

6 Horizontalni
principy

7 Trestni
bezihonnost

Viz cestné
prohlaseni

Jsou celkové zpusobilé vydaje projektu v rozmezi
stanoveném ve vyzvé k predkladani zadosti o podporu?

Ur€eni hlavniho zdroje informaci v zadosti o podporu: ¢ast
,RozpocCet projektu®.

Jsou planované aktivity projektu v zasadé v souladu
s textem vyzvy k predkladani zadosti o podporu (v€etné
uzemni zpUsobilosti)?

Ur€eni hlavniho zdroje informaci v Zadosti o podporu: ¢asti
,Popis projektu®, ,Cilova skupina®“, ,Klicové aktivity“.

Lze vyloucit negativni dopad na horizontalni principy OPZ
(Rovnost zen a muzd, nediskriminace a udrzitelny rozvoj)?

UrCeni hlavniho zdroje informaci v Zadosti o podporu: Casti
,Popis projektu®, ,Horizontalni principy” a ,Klicové aktivity*“.

Je statutarni zastupce zadatele trestné bezuhonny?

Uréeni hlavniho zdrole informaci v zadosti o podporu: c&ast
~Subjekty projektu” a ,Cestné prohlaseni®.

Vysvétleni vyrazu v zasadé:
V pfipadé, Ze neni splnéna
podminka souladu zadosti a
vyzvy pro Cast aktivit a tuto
situaci je  mozné  oSeffit
podminkou poskytnuti podpory
na projekt (tj. podminkou Upravy
zadosti prfed vydanim pravniho
aktu) tak, ze nedojde k zasadni

zméné  projektu, Ize toto
kritérium vyhodnotit jako
splnéné.

* Moznost zafazeni prosSkoleni
na rovné prilezitosti

(V pfipadé, ze Zadatel ma vice
statutarnich zastupcdq, je
podminka splnéna pro vSechny
Z nich)?
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HODNOTICI A VYBEROVA KOMISE

Kazdy projekt pred jednanim hodnotici komise jako
celku hodnoti alespon dva jeji Clenove = tato hodnoceni
jsou pracovnim podkladem pro jednani komise a nejsou
tato podkladova hodnoceni zverejnovana.

Na svém jednani pak komise vypracovava vecne
hodnoceni jako celek, které je jediné platné vecne
hodnoceni daneho projektu.

Po dokoncCeni vecnéeho hodnoceni nasleduje zasedani
vyberove komise.
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VECNE HODNOCENI

Viz Prirucka pro hodnotitele
Lhuta 80 pracovnich dni od uzavérky prijmu zadosti

Min. poc€et bodu za vécné hodnoceni 50 bodu + nutné splnéni
eliminacniho deskriptoru

Vysledek = hodnoceni, které zpracovala hodnotici komise jako

celek
Skupina kritérii Nazev kritéria
max. pocet bodu max. pocet bodu
Potfebnost (35) 1 Vymezeni problému a cilové skupiny (35)
Ugelnost (30) 2 Cile a konzistentnost (intervenéni logika)

projektu (25)
3 Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu (5)

Efektivnost a hospodarnost (20) 4 Efektivita projektu, rozpocet (15)
5 Adekvatnost indikatoru (5)
Proveditelnost (15) 6 Zpusob zapojeni cilové skupiny (5)

7 Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost (10)
8 Ovéreni administrativni, finan¢ni a provozni

kapacity Zadatele (nebodované) o0



VYMEZENI PROBLEMU A CILOVE

SKUPINY

Hlavni otazka: Zaméruje se projekt na problém, ktery je
skutecné potrebné resit a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

V zadosti se vymezeni probléemu a cilove skupiny hodnoti podle
zalozek Popis projektu” a ,Cilova skupina“ + povinna pfiloha
Metodika vybéru cilové skupiny do projektu

Je potreba zpracovat ve vztahu na konkrétni projekt a cilovou
skupinu, nikoliv obecné (neopisovat obecné formulace vyzvy).

Hodnoti se:

Potrebnost projektu v dané lokalité a ve vztahu ke konkrétni cilové
skupiné, kterou si zadatel zvolil, a to na zakladé veérohodnych a
podlozenych informaci.

Vhodnost a potieby zvolené cilové skupiny (je pro zvolenou cilovou
skupinu zahrani¢ni staz vhodna?)

Zda analyza problému obsahuje i analyzu lokality a kontext 91



CILE A KONZISTENTNOST (INTERVENCNI

LOGIKA) PROJEKTU

Hlavni otazka: Je cil projektu nastaven spravné a povedou
zvolené kliCové aktivity a jejich vystupy k jeho splnéni?

Hlavni zdroje informaci v zadosti o podporu: Casti ,Popis projektu®,
,Cilova skupina® a ,KliCové aktivity”.

Hodnoti se:

Je projektovy cil formulovan tak, aby byl beze zbytku splnitelny realizaci
projektu?

Je cil SMART?

Ma cil potencial vyresit nebo odstranit problém cilové skupiny
projektu?

Cil musi byt nastaven konkrétné, byt méritelny (neuvadét obecné
formulovany cil vyzvy, jako cil se neuvadegji aktivity)

Z popisu musi vyplynout, jaka zmena ma byt realizaci projektu dosazena

Konzistentnost = vazby mezi zamérem a cili projektu, obsahem
kliCovych aktivit a vystupy kliCovych aktivit
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ZPUSOB OVERENI DOSAZENI CILE

PROJEKTU

Hlavni otazka: Jak vhodny zpusob pro ovéreni
dosazeni cile zadatel v projektu nastavil?

V zadosti se hodnoti z pole ,Popis projektu”.

Hodnoti se:

Zda bude mozné prokazat, ze bylo cile projektu dosazeno.

Zda je zfejmeé, jakym zpusobem bude dolozen rozdil dosazeného
stavu oproti stavu prfed zahajenim realizace projektu.

Zda budou existovat data, podle kterych bude mozné vysledky
projektu overit.
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EFEKTIVITA PROJEKTU, ROZPOCET

Hlavni otazka: S ohledem na planované a potrebné
vystupy je navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroju?

V zadosti se hodnoti podle poli ,Popis projektu”, ,Cilova
skupina®, ,Klicové aktivity”, ,Indikatory” a ,Rozpocet
projektu”.

Hodnoti se:

Zda odpovida vyse rozpoctu vystupum projektu a délce realizace

Jak presna je provazanost rozpocCtu s kliCovymi aktivitami a
popisem zapojeni realizacniho tymu
Zda je rozpocet dostateCné jasny a srozumitelny, zda jsou

vsechny polozky v rozpocCtu nezbytné a zda ceny rozpoctu

odpovidaji cenam obvyklym y



ADEKVATNOST INDIKATORU

Hlavni otazka: Jak jsou nastaveny cilové hodnoty
indikatoru?

V zadosti se hodnoti podle poli ,Rozpocet’, ,Klicove
aktivity®, ,Indikatory”, ,Cilova skupina“ a ,,Popis projektu”

Hodnoti se:
Nastaveni cilové hodnoty povinnych indikatortu k naplnéni
Adekvatnost vzhledem k praci s cilovou skupinou a vUuci rozpodtu
Zda je realné dosazeni naplanované cilové hodnoty
Soulad udaju v popisu indikatoru s udaji v kliCovych aktivitach
Soulad nastaveni hodnot indikatoru s metodikou a vyzvou
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ZPUSOB ZAPOJENI CILOVE SKUPINY

Hlavni otazka: Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v prubéhu projektu?

V zadosti se hodnoti podle poli ,Popis projektu” , ,Cilova
skupina® a ,Klicove aktivity”

Hodnoti se:
Zda je zapojeni cilové skupiny ve vSech fazich projektu
Zda jsou v praci s cilovou skupinou zohlednovany jeji potreby

Zda odpovidaji nastroje motivace, vybéru a zpusobu prace s
cilovou skupinou charakteristice zvolené cilové skupiny

Zajem cilove skupiny o zapojeni do projektu
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ZPUSOB REALIZACE AKTIVIT A JEJICH

NAVAZNOST

Hlavni otazka: Jak vhodné byl zvolen zplisob realizace
aktivit a jejich vzajemna navaznost?

V zadosti se hodnoti podle poli ,Rozpocet”, ,KliCove aktivity”,
,ndikatory”, ,Cilova skupina“ a ,Popis projektu

Hodnoti se:

Zda jsou aktivity dostateCné a srozumitelné popsany, zda navazuiji
Zda ma kazda kliCova aktivita stanoveny vystup

Zda zpusob provadéni kliCové aktivity povede k dosazeni vystupu
Zda je zpusob provadéni klicové aktivity efektivni

Zda jsou identifikovana nahradni feSeni pro pfipad, ze kliCova aktivita
nebude z Casti realizovana Ci s Casovym zpozdénim

Zda jednotlivé klicové aktivity maji optimalni Casovou dotaci

Zda je vhodné nastavena celkova délka projektu
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OVERENI ADMINISTRATIVNI, FINANCNI A

PROVOZNIi KAPACITY ZADATELE

Nebodované eliminacni kritérium (ano/ne)

Hlavni otazka: Ma zadatel administrativni, financ¢ni a
provozni kapacitu, aby byl schopen planovany projekt
zajistit v souladu s relevantnimi pravidly OPZ?

V zadosti se hodnoti podle pole ,Subjekty projektu”

Hodnoti se:

pfimérenost planovaného projektu vici personalnim, finanénim a
provoznim kapacitam zadatele za predchozi ukoncené ucetni
obdobi. Provozni kapacitou se rozumi kapacita zajistit fungovani
projektu z hlediska zkuSenosti a potfebného know-how
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SHRNUTI



DULEZITE:

KOMPETENCE - KAPACITA - KVALITA

Kompetence zadatele /partnera

Pristup k cilové skupiné a zkusenosti s praci s cilovou skupinou
Kapacita a kompetentni zajiSténi realizace projektu

Motivace CS po celou dobu projektu

Individualni a kontinualni prace s cilovou skupinou po
celou dobu projektu

Kvalitne vypracovana zadost

Splnéni pozadavkl stanovenych vyzvou

Konkrétni a dostatec¢né detailni popis projektu

(pole v zadosti vztahuijici se k cilim, feSenému problému a zpusobu
feSeni, rizikim, kliCovym aktivitam, cilové skupiné, indikatoram)
Konkrétni a dostatecne detailni popis realizacniho tymu

Provazanost kliCovych aktivit a rozpoctu 100



CASOVY HARMONOGRAM (ODHAD)

prosinec 2018 az leden 2019 — prijem zadosti (ukoncCeni
k 31.1.2019)

unor 2019 — formalni hodnoceni a hodnoceni
prijatelnosti

brezen 2019 — vécné hodnoceni

duben / kveten 2019 — hodnotici komise /vybérova
komise

kveten 2019 — vydani pravniho aktu
od kvéetna / Cervna 2019 — zahajeni realizace

nejzazsi datum ukonceni realizace projektu 30.06.2022
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ZPUSOB A FORMA PREDKLADANI

ZADOSTI

Podani pouze elektronicky, nutny elektronicky podpis a
datova schranka

Tvorba zadosti prostrednictvim IS KP2014+

Pokud bude podepisovat zadost statutarni zastupce,
musi mit v systému zrizen viastni ucet.

Institut plnych moci — elektronicky nebo pisemne
Podani zadosti nenechavat na posledni chvili!
Pouzivat aktualni prirucky!

Pozor na rucni podani - kontrolovat VZDY, zda doslo k
odeslani zadosti!
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DOTAZY A KONZULTACE



DOTAZY K VYZVE

Prednostné ESF Forum (po predchozim prihlaseni)

https://www.esfcr.cz/vyzva-059-mobilita-mladeze

Konzultacni telefonické hodiny

Ing. Eva Kalinova +420 950 195 718

pondéli 13-15.00 hod. a utery 9.00-11.00 hod.
Ing. Tomas Travniéek +420 950 193 387
stfeda 12:00-14:00 hod., &tvrtek 8:00-10:00 hod.

Konzultace k evaluaci

Mgr. Jachym Ruzic¢ka - jachym.ruzicka@mpsv.cz

Osobni konzultace

stfeda dopoledne, rezervace prostrednictvim e-mailu (eva.kalinova@mpsv.cz;
tomas.travnicek@mpsv.cz )
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OSOBNi KONZULTACE

Co lze konzultovat:

Podminky vyzvy, soulad s vyzvou

Metodicke otazky

DilCi otazky k realizaci projektu /aktivit
Problémy s vyplnénim konkrétnich Casti zadosti

Co nelze konzultovat:

Nelze revidovat ¢i kontrolovat celou zadost
Nelze spoluvytvaret projekt a radit, jakeé aktivity do projektu zaradit

Konzultace zadosti nenahrazuje vécné hodnoceni

Konzultace zadosti negarantuje uspech projektove
zadosti ve vecném hodnoceni

105



Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

ISKP2015+
VYBRANE OTAZKY



ELEKTRONIZACE

Z elektronizace zadosti vyplyva:

Osoba opravnéna jednat za zadatele musi mit kvalifikovany
elektronicky podpis

Na RO se neposila listinna forma Zadosti, vyplnéni Zadosti v IS
KP14+

I?oiadavek na aktivni datovou schranku (dorucovani od
RO na prijemce)

Registrace uzivatelu IS KP14+:

https://mseu.mssf.cz
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PODPORA UZIVATELU MS2014+

Zadatel/pfijemce: v Pokynech k vyplnéni Zadosti
Podpora pfri registraci: zajistuje MMR skrze webovy formular na
registracni strance IS KP14+
Podpora pfi praci s formulari navazanymi na vyzvy OP/Z:

hotline iIskp@mpsv.cz (dotazy k rozpracovanym zadostem
identifikovat s vyuzitim tzv. HASH kodu, ktery je na zalozce
|dentifikace operace)
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FORMULAR ZADOSTI O PODPORU |

Pole v IS KP14+

Zluta pole = povinna

Seda pole = nepovinna

Bila pole = plni se automaticky

Neplati absolutné, muaze byt finalizacni kontrola na pole, které neni

Zlute

Poradi vyplnovani zalozek neni zcela individualni, u nékterych je

nejprve nutné vyplnit nadrazeny udaj v jiné Casti zadosti o podporu

(do té doby je zalozka Sedé podbarvena)
Napoveda: Existuje v systemu, ale to je napoveda
zpracovana univerzalné MMR, nema vazbu na OP/Z;
dirazné doporuceno vzdy také ovérovat v OPZ
Pokynech k vyplnéni zadosti
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FORMULAR ZADOSTI O PODPORU II

V Ciselnicich Ize vybirat s pomoci filtru: do horniho radku
se uvadi hledany vyraz

Role uzivatelu IS KP14+ ve vztahu k projektu

Editor

Ctenar

Signatar (vzdy minimalné 1 osoba s touto roli; poradi signataru se
specifikuje v datech zadosti)

Neni mozné pridelit pristup nekomu, kdo pro IS KP14+
neexistuje

Spravce pfistupu vzdy jednim z editoru
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FORMULAR ZADOSTI O PODPORU I

Plné moci
Nutné podepsat zmocnéni v IS KP14+ nebo vlozit sken listiny se
zmocnenim

Listinnou plnou moci mohou byt take vnitrni predpisy
organizace, ze kterych vyplyva, ze organizaci je opravnen
zastupovat napr. ridici pracovnik na urcité pozici, avsak i vnitfni
predpisy musi byt podepsany

Uvadi se platnost plné moci od - do

Nutné nastavit, pro jaké Cinnosti je plna moc platna (zda jen pro

zadost o podporu, nebo i dalSi ukony)
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CESTNE PROHLASENI V ZADOSTIO

PODPORU

Zadatel nemuze editovat, musi potvrdit soulad s obsahem
predpripraveného prohlaseni

Potvrzuje napf. pravdivost udaju, bezdluznost, absenci
citlivych udaju v zadosti, souhlasi s uvadénim v seznamu
prijemcu, vylu€uje dvoji financovani, akceptuje, ze
neumoznéni ex ante kontroly je duvod pro vylouceni z
hodnoceni, bere na védomi zavazek mit aktivni datovou
schranku

Bez potvrzeni tohoto cestného prohlaseni neni mozné
se 0 podporu z OPZ uchazet
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SUBJEKTY |

Teprve po zadani subjektu typu Zadatel/PFijemce se
zpristupni zalozka Rozpocet

Zadatel/pFijemce
Napojeni na registry, validace pres IC

PocCet zaméstnancu a Roc¢ni obrat — vazba na hodnoceni projektu
— eliminacni kritérium Ovéreni administrativni, financni a provozni

kapacity zadatele
Typ platce DPH
Datova schranka — doplniuje se automaticky

Zahrnout subjekt do definice jednoho subjektu — checkbox, vyplnit
,2nepatfi“ u véech projektu
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SUBJEKTY Il

CZ NACE - hlavni ¢innost

Adresy subjektu — natahuje se z reqistru, pokud ne, je
nutno zadat adresu sidla subjektu (kontrola)

Osoby subjektu — stacCi u zadatele, musi byt zadan
statutarni zastupce (dale moznost hlavni kontaktni
osoby) — jméno, pfijmeni, telefon, e-mail.

Uéty subjektu — aZ pfi tvorbé& pravniho aktu

Ugetni obdobi — aZ pfi tvorbé pravniho aktu, pfi vefejné
podpore
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POPIS PROJEKTU

Jaky problem projekt resi? — popis problému, proC ho
resi, koho se tyka, dusledky nereSeni

Jakeé jsou priciny problému? — popis pficCin problému,
doklady existence problému, zda byl jiz v minulosti
resen a s jakym vysledkem

Co je cilem projektu? — cil/e projektu, provazanost cild,
meritelnost, jak dosazeni cile resi problem, jak overit
dosazeni cile. Cil projektu # cil vyzvy

Jaka/é zménaly jeljsou v dusledku projektu
ocekavanaly? — co se zméni, obecnéjsi nez cil, dopad
na cilovou skupinu
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POPIS PROJEKTU Il

Jakeé aktivity v projektu budou realizovany? (N) — KA
jsou dale reseny na samostatné zalozce — Ize uvest
odkaz na tuto zalozku nebo struény popis. Udaje zde
uvedené nesmi byt v rozporu s udaji na zalozce KA

Popis realizacniho tymu projektu — vSechny pozice v
RT (NN i PN, prijemce i partner)

hlavni Cinnosti

rozsah zapojeni

odborna kapacita (ne konkrétni jména)
omezeny rozsah pole - samostatna priloha s odkazem
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POPIS PROJEKTU Il

Jak bude zajisténo Sireni vystupu projektu? (N) —
produkty, povedomi cilové skupiny apod.

V cem je navrzené reseni inovativni? (N) - osa 3
OPZ, vyzvy zamérené na socialni inovace - pro vyzvu
€. 59 nerelevantni !

Jaka existuji rizika projektu? — rizika spojena s
realizaci projektu a navrh jejich reseni. Ta rizika, jejichz
vzniku muze prijemce predchazet (kapacita cilové
skupiny, personalni obsazeni projektu, financni zdroje
apod.)
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ZALOZKA SPECIFICKE CILE

Udaje nepfedstavuji pro Zadatele/pFijemce podpory
zadny zavazek, prifazeni specifickych cilu je pouze pro
ucely vykazovani na urovni RO.
Zalozka se vyplnuje automaticky

Zvysit kvalitu a kvantitu vyuzivani socialnich inovaci a

mezinarodni spoluprace v tematickych oblastech OPZ

Zvysit kvalitu a kvantitu vyuzivani socialnich inovaci a
mezinarodni spoluprace v tematickych oblastech OPZ

Zvysit kvalitu a kvantitu vyuzivani socialnich inovaci a
mezinarodni spoluprace v tematickych oblastech OPZ
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KLICOVE AKTIVITY

Pole na zalozce sice nejsou oznacena jako povinna
pole, presto byla pro OPZ nastavena kontrola v tom
smyslu, ze nelze finalizovat projektovou zadost, u které
by nebyla vyplnena alespon 1 kliCova aktivita.

Zadava se kazda aktivita zvlast, po zadani je nutno
zaznam ulozit
Nazev

Popis — ¢innosti, zpusob provadéni, vystupy, casova dotace,
provazanost s dalSimi KA, apod.

Prehled nakladu — pfimé naklady, vazba na rozpoc€et a hodnoceni
efektivity projektu
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DISKUZE

D E©
(A
&

pISKUZE

Dekujeme za ucast!



