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Zadavaci dokumentace k vybérovému rizeni

Cl. 1. Identifika¢ni idaje zadavatele, zakladni parametry zakaz

Nazev Fizeni Vzdélavani zaméstnanct MediaCall s.r.o. II
Registracni Cislo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0004856

Predmét zakazky Sluzby

Druh vybérového Fizeni Zakazka malého rozsahu

Datum vyhlaseni zakazky 29.10.2018

Zadavatel MediaCall s.r.o.

Milana LUKASOVA, TEL: +420 607 574 815

Kontaktni osoba zadavatele E-mail: lukasova@mediacall.cz

OBSLUZNA SPOLECNOST, a.s.
Poradce zadavatele Kfistanova 1789/17
130 00 Praha 3 - Zizkov

JUDr. Jaroslav Kostohryz,
Tel: +420 603 526 265;
E-mail: kostohryz@osas.cz , horinkova@osas.cz

Kontaktni osoba poradce
zadavatele

Lhita pro podani nabidek 9.11.2018 v 10.00 hod.

Pisemné osobné nebo postou na adrese:
MediaCall s.r.o.

. - , Videnska 546/55,
Misto pro podani nabidek 639 00 Brno /

Uredni hodiny: PO - PA: 9.00 - 15.00 hod.

Predpokladany termin
zahajeni realizace/nabyti Do 10 kalendafnich dni po podpisu smlouvy.
ucinnosti smlouvy

Predpokladany termin

ukonceni realizace/doba 31.1. 2019

trvani smlouvy

Misto pInéni Brno

Hodnotici kritéria Ekonomicka vyhodnost nabidky
Splatnost faktur 30 dnd

Vazanost nabidkou 30 dnd




Cl. 2. PFedmét vybérového Fizeni
2.1. Predmét plnéni zakazky

Predmétem zakazky malého rozsahu je poskytnuti odbornych sluzeb vzdélavani v rozsahu
stanoveném touto dokumentaci a jejimi prilohami. Pfedmét pInéni verejné zakazky
probéhne v jazyce ceském.

Zakazka je spolufinancovana z Evropské unie — Evropsky socialni fond — Operacni program
zaméstnanost - vyzva: Podnikové vzdélavani zaméstnancli, nazev projektu: MediacCall s.r.o, reg. C.
projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0004856 (dale jen Projekt).

Cilem Projektu je rozvoj a rozSifeni znalosti a dovednosti zaméstnancl pfijemce skrze realizaci
rozvojovych Skoleni s predmétem uvedenym nize.

Popis predmétu pinéni:

Pfedmétem plnéni jsou vzdélavaci kurzy zamérené na oblasti:

- Natlakové metody — jak se branit (nejcastéjsi typy natlakovych metod; co je a co neni
manipulace; uméni odhalit strategie a techniky manipuldtor(i; typologie manipulatorl; nacvik
technik proti manipulaci; jak pracovat s negativnimi emocemi, které manipulace vyvolava; posileni
sebedlvéry a sebevédomi jako zaklad anti manipulacnich technik)

- Emoce pod kontrolou (jak pracovat s emocemi, aby vam pomohly pfijmout sebe samé i
pochopit ostatni; jak nevyvolavat negativni emoce druhych; jak i nepfijemné a kritické véci fikat
lidsky a hezky; jak FeSit situace v klidu; jak vyjadfovat své emoce bez emoci; techniky
sebeovladani)

- Jak snizit stres a zlepsSit pozornost (co je mindfulness, kde se pouziva a k ¢emu je dobr3;
zaklady praktikovani mindfulness; chyby pfi praxi a jejich naprava; mindfulness dechu a dopliikové
techniky jako mindfulness myslenek i pfi jidle nebo chiizi; zvladani silnych emoci a praxe vlidnosti)

- 7 klicovych dovednosti pro osobni restart (kritické mysleni; empatie bez ,her na city";
spravny timing je prave ted’; Ctyflistek do kapsy: smélost, vytrvalost, odolnost, vile)

- Umeéni prosadit vlastni nazor (zaklady asertivniho pfistupu; asertivni techniky pro kazdy den;
asertivni komunikace v pracovnich vztazich; asertivita jako cesta k sebejistoté a vykonnosti)

- Priilomové win-win vyjednavani (informace dllezité pfed vyjednavanim; pozicni vyjednavani
vs. vyjednavani oboustranného uZitku; technika vyjednavani oboustranného uZitku; presvédceni
partnera tzv. prllomovym vyjednavanim)

-  Trénink jednani a komunikace s komplikovanymi osobami (kdo vlastné jsou vasi
komplikovani lidé; motivy lidi, ktefi délaji pfi jednani potize; obrana proti manipulaci a technikam
tlaku; zvladani emocni zatéze)

- Jak se nezblaznit z prace (co je syndrom vyhoreni, co k nému vede a jak rozpoznat pfiznaky;
jak efektivné Celit syndromu vyhoteni prostfednictvim praktickych cviceni).

Vyse uvedené kurzy predstavuji maximalni rozsah tematického zaméreni, které se bude u

jednotlivych konkrétnich kurzii tykat pouze relevantnich vzdélavacich potfeb dané

skupiny uacastnikdi.

Pfedmétem vybérového Fizeni je vybér dodavatele vzdélavacich aktivit vedoucich ke
zvyseni mékkych dovednosti zaméstnancii zadavatele na pozicich spadajicich do skupiny
CZ 1SCO 5.

Projekt pfedpoklada a zadavatel poZaduje, aby bylo realizovano az 2048 tzv. osobo-hodin (1 osobo-
hodina = Ucast jedné osoby z cilové skupiny projektu na 1 hodiné podporovaného vzdélavani, kdy 1
hodinou se mysli 60 min. vyuky). PoCet 2048 osobo-hodin je maximalni pocet, tj. po spinéni tohoto



limitu splnila zakazka sv@ij cil a Ucel a je ukoncena. Pocet realizovanych osobo-hodin podporovaného
vzdélavani bude rovnéz jedinym relevantnim podkladem pfi fakturaci dodavatele za dil¢i pInéni.

Pocet ucastnikii, které se zadavatel zavazuje vyslat do jednotlivych kurzii je min. 6 a max.
12 osob.

Zadavatel pozaduje, aby dodavatel ve své nabidce predloZil Popis zplisobu realizace zakazky,
véetné obsahu/osnovy/napiné jednotlivych kurzli, ktery bude podepsan osobou
opravnénou za dodavatele jednat (v délce max. 10 normostran).

2.2. Predpokladana hodnota zakazky a maximalni pripustna nabidkova cena
Predpokladana hodnota verejné zakazky ¢ini celkem: 512.000,- K¢ bez DPH.

Uvedena predpokladana hodnota je zaroven stanovena jako nejvyse pFipustna nabidkova
cena. V pripadé jejiho prekroceni, bude tato nabidka z vybérového Fizeni vyloucena a uchazec
vyfrazen.

Cena uvedena v nabidce Ucastnika je konec¢na. Soucasti nabidkové ceny jsou rovnéz vsechny naklady
dodavatele spojené s poskytovanim sluzeb (véetné Skolicich materiall, Skolicich pomd{cek,
personalnich nakladd, u vicedennich kurzd ubytovani a strava lektor( atd.).

K navrhu nabidkové ceny celkem v¢. jednotkovych cen (ve formé osobo-hodin) za jednotlivé dilci
plnéni dodavatel pouZzije zavazné vzor uvedeny v Pfiloze €. 7 Struktura nabidkové ceny této zadavaci
dokumentace (takto vyplnény a podepsany dokument bude u vitézné nabidky rovnéz prilohou Cislo 3
smlouvy o vzdélavacich sluzbach).

Cl. 3. Doba pInéni zakazky

3.1. Doba pInéni zakazky

Zadavatel poZaduje zahajeni pInéni zakazky do 10 kalendarnich dnll po podpisu smlouvy. Jednotliva
plnéni budou dodana podle zavazného harmonogramu s tim, Ze musi byt dodrzeny nize uvedené
ramcové terminy. Celkova doba pInéni musi byt ukonCena nejdéle do 1/2019. Zadavatel je
opravnén pozadovat, aby ve stejny den probihalo vice vzdélavacich kurzli soucasné,
pricemz jejich pocet nebude vyssi, nez tii soucasné probihajici vzdélavaci kurzy. Vzdélavaci
kurzy mohou podle poZadavku Zadavatele soucCasné probihat na stejném misté nebo na rdznych
mistech v ramci mésta Brno, nebo po dohodé i v jinych méstech.

Realizace skoleni bude probihat v nize uvedeném obdobi: 12/2018 az 01/2019
Zadavatel pozaduje realizace kurzi i béhem svatki, tedy v terminech 27. a 28. 12. 2018, i
v priibéhu prvniho lednového tydne, tedy v terminech 2., 3.a 4.1. 2019)

Harmonogram predpokladaného prlibéhu realizace Skoleni bude zpracovan zadavatelem vzdy na 10
dnd dopredu a pred podpisem smlouvy projednan s vybranym dodavatelem a uznan za zavazny.
Terminy Skoleni realizovanych v prvnim mésici budou odsouhlaseny pred podpisem smiouvy.

Objednatel je v ramci soucinnosti s dodavatelem povinen nejpozdéji 10 kalendarnich dnl prede dnem
konani Skoleni dle Harmonogramu potvrdit dodavateli termin Skoleni nebo ohlasit zménu terminu
Skoleni. Dodavatel je povinen vyhovét vCasné podané zadosti objednatele o zménu terminu Skoleni a
presunout skoleni na termin pozadovany objednatelem.



Cl. 4. Misto pInéni zakazky

Jednotlivé kurzy budou realizovany v Brné&, pokud se smluvni strany nedohodnou jinak.

Cl. 5. Kvalifikace dodavatel

5.1. Obecna ustanoveni o prokazovani splnéni kvalifikace

Dodavatel je povinen prokazat spinéni zakladni zplsobilosti, profesni zplsobilosti a technické
kvalifikace podle ¢l. 5.3 této zadavaci dokumentace, to vSe v rozsahu a zplisobem uvedenym nize.

5.2. Zakladni zplisobilost a profesni zptisobilost

Zakladni zpdsobilost

Cestné prohladeni o tom, Ze subjekt nema dariové nedoplatky, nedoplatky na pojistném ¢&i penéle na
verejné zdravotni pojisténi nebo na socidlni zabezpeCeni nebo na prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, viz vzor, ktery tvori pfilohu ¢. 4 této ZD.

Profesni zplsobilost

Dodavatel prokaze profesni zplsobilost predlozenim:

a) Vypisu z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, Ci vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan
b) Opravnéni k podnikani v rozsahu odpovidajicimu predmétu vefejné zakazky (doklad
prokazujici prislusné Zivnostenské opravnéni ¢i licenci)
Doklady prokazujici splnéni zakladni a profesni zpisobilosti musi prokazovat splnéni poZadovaného
kritéria zplsobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicl pfede dnem zahajeni vybérového Fizeni. Je postacuijici,
aby vyse uvedené podklady prokazuijici spinéni kvalifikace byly pfedloZeny v podobé prostych kopii.

Namisto predlozeni dokumentll poZadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavateld (obdobné podle § 228 zakona o verejnych
zakazkach) nebo certifikadtem vydanym v ramci systému certifikovanych dodavatelll (obdobné podle §
239 zakona €. 134/2016 Sb.), pokud obsahuiji pozadované informace.

5.3. Technicka kvalifikace

Dodavatel prokaze technickou kvalifikaci predloZzenim:

a) Seznamu vyznamnych sluzeb

Seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich tfech letech pred vyhlasenim této
zakazky s uvedenim ndazvu objednatele, predmétu sluzby, doby realizace sluzby, finan¢niho objemu
sluzby a kontaktni osoby objednatele, u niz bude moZzné vySe uvedené Udaje oveéfit. Seznam
vyznamnych sluZzeb bude predloZzen formou cestného prohlaseni s vyuZitim doporuceného vzoru
uvedeného v Pfiloze €. 5 seznam vyznamnych sluzeb

Za poskytnuti vyznamné sluzby zadavatel povazuje fadné ukoncené plnéni spocivajici v:

Realizaci 3 vyznamnych sluzeb - vzdélavacich zakazek v obdobné oblasti (mékké a
manazerské dovednosti), kazda zakazka s hodnotou alespon 150.000,- K¢ bez DPH.
Zadavatel bude za 1 vyznamnou sluzbu povaZovat téz poskytnuti vzdélavacich sluZzeb s uvedenym
zamérenim, které bylo poskytovano v priibéhu 12 po sobé jdoucich mésict (tzn. vyznamna sluzba
mdZe zahrnovat vice jednotlivych kurzd, Skoleni, seminarl apod. v priibéhu uvedeného casu), pokud
celkova hodnota téchto sluzeb pro jednoho odbératele dosahla alespori uvedeného minimalniho
finan¢niho rozsahu.



b) Realizacni tym dodavatele

Dodavatel splfiuje tento technicky kvalifikacni pfedpoklad, pokud realizacni tym dodavatele bude
splfovat nize uvedené kvalifikacni poZadavky.

a) Vedouci realiza¢niho tymu
- Vysokoskolské vzdélani
- Praxe v oblasti vzdélavani manazerskych dovednosti v délce min. 7 let -
uchazec v Zivotopisu uvede pocet let praxe v oblasti vzdélavani manazerskych dovednosti

b) 2 dlenové realizacniho tymu
- Vysokoskolské vzdélani
- Praxe v oblasti vzdélavani manazerskych dovednosti v délce min. 3 let -
uchazec v Zivotopisu uvede pocet let praxe v oblasti vzdélavani manazerskych dovednosti

V souvislosti s témito kvalifikacnimi pozadavky predlozi dodavatel za kazdého
pozadovaného clena realizacniho tymu nasledujici dokumenty:

a) Osvédceni o nejvySSim dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci
b) Profesni Zivotopis (podepsany), ktery musi obsahovat u kazdé uvadéné osoby:

Jméno a pfijmeni

Nejvyssi dosazené vzdélani

Prehled a dobu profesni praxe v oblasti vzdélavani manazerskych dovednosti
Referencni zakazky, na kterych se dotycna osoba podilela (u kazdé zakazky bude
uveden objednatel, pfedmét zakazky, pozice, kterou dotycna osoba na zakazce
zastavala, hodnota zakazky a doba realizace)

5. Soucasti Zivotopisu bude Cestné prohlaseni, Ze se ¢len/ka realizacniho tymu bude
pfimo podilet na realizaci zakazky

e

Zadavatel nepfipousti, aby zajemce prokazoval spinéni vice vyse uvedenych kvalifikaCnich pozadavkd
na Cleny tymu, jejich vzdélani a praxi prostiednictvim jedné osoby (kazda pozice musi mit jiné
personalni obsazeni).

Cl. 6. Navrh smlouvy a zadavatelem poZadované obchodni podminky

Dodavatel je povinen predloZit v nabidce navrh smlouvy o dodavce sluzeb, ktery musi odpovidat
zavaznému vzoru navrhu smlouvy o dodavce sluzeb dle pozadavkl zadavaci dokumentace

Tento vzor nesmi byt dodavatelem ménén nebo upravovan kromé pripadl, kde je zména, Uprava Ci
doplnéni zadavatelem vyslovné predpokladana. Navrh Smlouvy o vzdélavacich sluzbach tvoii Pfilohu C.
10 této zadavaci dokumentace

Dodavatel je povinen predloZit v nabidce podepsany navrh smlouvy. Navrh smlouvy musi byt ze strany
dodavatele podepsan osobou opravnénou jednat za dodavatele.

Dodavatel je povinen k navrhu smlouvy pripojit vSechny pfrilohy, které prislusny vzor smlouvy
specifikuje. Dodavatel je povinen ke smlouveé pripojit seznam poddodavateld dle ¢l. 6.1 nize.

Dodavatel v navrhu smlouvy zejména vyjadfi svij zavazek spolupdsobit pfi kontrolach poskytovatelem
dotace a poskytovat potfebné materialy k povinné archivaci.

6.1 Seznam poddodavatelii

Dodavatel je povinen v nabidce predloZit seznam poddodavatelll s vymezenim vécné a financni Casti
plnéni téchto poddodavatell (Priloha €. 8). V pfipad€, Ze Ucastnik pro plnéni verejné zakazky nehodla
pouzit poddodavatele, pak tento seznam nahradi ¢estnym prohlasenim o této skute¢nosti.



Dodavatel je povinen predloZit v nabidce u kazdého zapojeného poddodavatele dokumenty dokladajici
spinéni zakladni a profesni kvalifikace podle zadavaci dokumentace a Cestné prohlaseni kazdého
poddodavatele, ktery se bude podilet na plnéni této smlouvy, Ze byl Fadné poucen o povinnostech
dodavatele vyplyvaijicich z této smlouvy, a Ze se zavazuje vykonavat lektorskou a pedagogickou
¢innost vyhradné za podminek v ni stanovenych.

€l. 7. Pozadavky na zpracovani nabidky

7.1. Pozadavky na zplisob zpracovani nabidkové ceny
Dodavatel stanovi celkovou nabidkovou cenu za kompletni spinéni zakazky v souladu se Zadavaci

dokumentaci a jejimi prilohami, a to absolutni C¢astkou v Ceskych korunach s uvedenim jednotkové
ceny za osobo-hodinu viz PFiloha €. 7 Struktura nabidkové ceny.

7.2. Navrh postupu realizace zakazky

Dodavatel ve své nabidce predlozi navrh postupu realizace zakazky. Tento navrh bude popisovat
celkovy koncept jednotlivych Skoleni, ktery musi byt v souladu s cili a predmétem zakazky.

Navrh postupu bude obsahovat predevsim:

- obsah/osnovu/napli jednotlivych kurz@;
- ukazka skolicich materiald (max. 10 slide v programu PowerPoint pripadné PDF);

Celkovy rozsah predloZzeného navrhu nesmi prekroCit 10 normostran (nepocitda se ukazka Skolicich
materiald).

€l. 8. Zplisob hodnoceni nabidek

Udastnik je povinen ve své nabidce zietelné uvést idaje pro hodnoceni, pokud tato
podminka nebude spInéna, bude pfidéleno 0 bodi.

8.1. Hodnotici kritérium

Hodnoticim kritériem je ekonomicka vyhodnost nabidky, a to v Clenéni dle nize uvedenych dilCich
kritérii.

Dilc¢i hodnotici kritéria Vahav %
Nabidkova cena bez DPH 40,00 %
Reference clenii realizacniho tymu 30,00 %
Praxe cleni realizacniho tymu 30,00 %

8.1.1. Nabidkova cena bez DPH (vaha 40%)
Hodnotici komise bude posuzovat celkovou nabidkovou cenu za pozadované kurzy bez DPH. Tato cena
bude zahrnovat veskeré naklady dodavatele spojené s dodavkou predmétu zakazky a bude
formulovana jako cena konecna a nejvyssi mozna.

Kritérium bude hodnoceno podle néasleduijiciho vzorce:

v Vs



Hodnotici komise bude hodnoty ziskané v ramci provedeného hodnoceni vzdy zaokrouhlovat na dvé
desetinna mista.

Nabidky budou sefazeny od nejlepsi po nejhorsi, pficemz pro hodnoceni bude pouzit uvedeny vzorec.

8.1.2. Reference cleni realiza¢niho tymu (vaha 30%)

V ramci tohoto kritéria bude hodnoceno pocet referencnich zakazek u 3 ¢lenii tymu
(lektor) v oblasti manazerskych dovednosti poskytovanych riiznym objednateliim

v poslednich 5 letech, které uchaze¢ uvede v ramci prokazani kvalifikacnich predpoklad@ a ktefi se
budou podilet na zakazce.

Maximalni pocet referenci na jednoho ¢lena tymu, které zadavatel zohledni v ramci
hodnoceni je 10 referenci, tzn. u jednoho lektora je mozné ziskat max. 10 bod. Vsechny
body za jednotlivé lektory budou secteny a dle vysledku bude stanovené poradi uchazecd,
nejvyhodnéjsi nabidka obdrzi nejvice bodd. Maximalni pocet bod{i za uchazece cini tedy 30.

Zadavatel v ramci hodnoceni uzna pouze reference, u kterych budou dolozeny nasledujici
body:
a) clen tymu musel v ramci dotCené reference zastavat pozici stejnou nebo vyssi, kterou zastava
u této zakazky
b) hodnota kazdé jedné reference musi byt minimalné 100 000,- K¢ bez DPH

Kritérium bude dale hodnoceno dle nasledujiciho vzorce:

Vavs

[(soucet bod& hodnocené nabidky/nejvyhodnéjsi nabidka (tzn. nabidka s nejvétsim
poctem bodii)) *100] *0,3

8.1.3. Praxe ¢lenii realizacniho tymu (vaha 30%)

V ramci tohoto kritéria bude hodnocen pocet let praxe v oblasti vzdélavani manazerskych
dovednosti u 3 clenli tymu (lektord), které uvede uchaze¢ vramci prokazani
kvalifikacnich predpokladi a ktefi se budou podilet na zakazce. Maximalni pocet let, které
zadavatel zohledni u jednotlivych lektorli, bude 15 let. Za kazdy rok bude uchazeci
pridélen 1 bod, tzn. u jednoho lektora je mozné ziskat max. 15 bodi, celkové az 45 bodi.
VSechny body za jednotlivé lektory budou secteny a dle vysledku bude stanovené poradi uchazecd,
nejvyhodnéjsi nabidka obdrZi nejvice bodd.

Kritérium bude dale hodnoceno dle nasledujiciho vzorce:

[(soucet bodlii hodnocené nabidky/nejvyhodnéjsi nabidka (tzn. nabidka s nejvyssim
poctem bodii)) *100] *0,3

Na zakladé souctu vyslednych hodnot vSech dil¢ich hodnoticich kritérii u jednotlivych nabidek bude
stanoveno poradi vyhodnosti jednotlivych nabidek tak, Ze jako nejvyhodnéjsi bude vyhodnocena
nabidka, ktera dosahla nejvyssi hodnoty.

Na zakladé celkového ohodnoceni stanovi hodnotici komise vysledné poradi nabidek. Na
prvnim misté se umisti nabidka s nejvyssim ziskanym celkovym bodovym ohodnocenim.
V piipadé, Ze nejvyssi celkové bodové ohodnoceni ziskaji dvé nebo vice nabidek,

rozhodne o poradi téchto nabidek vyssi pocet bodi ziskanych v ramci kritéria Zkusenosti
Clent lektorského tymu.



€l. 9. Pozadavky zadavatele k obsahovému ¢lenéni a formé zpracovani

nabidky a dokladu k prokazani spinéni kvalifikace

9.1. Zplisob a forma zpracovani nabidky a dokladti k prokazani spinéni kvalifikace:

9.1.1

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

. Nabidku a doklady k prokazani spinéni kvalifikace je dodavatel povinen podat pisemné v
souladu se zadavacimi podminkami.

Nabidka a doklady k prokazani spinéni kvalifikace by mély byt, véetné veskerych pozadovanych
dokladl a ptiloh, svazany do jednoho svazku.

Svazek by mél byt na prvni strané oznaCen nazvem zakazky, a obchodni firmou vcetné sidla
dodavatele.

Nabidka vcetné veskerych pozadovanych dokladfi musi byt zpracovana vyhradné v ceském
jazyce, resp. dokumenty v cizim jazyce musi byt opatieny pfekladem dle §45 odst. 3 zakona.

Veskeré doklady by mély byt kvalitnim zplisobem vyti$tény tak, aby byly dobre Citelné. Zadny
doklad by nemél (v zajmu dodavatele) obsahovat opravy a prepisy, které by zadavatele mohly
uvést v omyl.

VSechny listy svazku by mély byt ocislovany prdbéznou Ciselnou fadou pocinajici Cislem 1.
Poslednim listem svazku by mélo byt prohlaseni dodavatele, v némzZ se uvede celkovy pocet
vSech listll ve svazku.

Zadavatel v zajmu jednodussiho a efektivnéjSiho procesu posouzeni kvalifikace a posouzeni
nabidek doporucuje dodavatellim, aby vedle originalniho svazku nabidky predlozili i jednu
kompletni kopii nabidky, kterad bude na titulnim listu oznacena napisem ,Kopie" a datovy nosic
s naskenovanou nabidkou a Navrhem smlouvy v editovatelném formatu. V pfipadé rozporu mezi
obéma verzemi bude za zavazny povaZovan svazek oznaceny jako ,Original®.

9.2. Pozadavky na jednotné usporadani pisemné verze nabidky a dokladii k

prokazani spinéni kvalifikace:

Zadavatel doporucuje nize uvedené usporadani nabidky a dokladd k prokazani splnéni
kvalifikace dodavatele:

9.2.1

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6

9.2.7

. Kryci list nabidky. Na krycim listu budou uvedeny zejména tyto Gdaje:
nazev zakazky, zakladni identifikani Udaje zadavatele a dodavatele, datum a podpis osoby
opravnéné jménem Ci za dodavatele jednat (vzor Kryciho listu je P¥ilohou €. 9),

Obsah nabidky. Nabidka bude opatfena obsahem s uvedenim Cisel stranek u jednotlivych oddilG
(kapitol),

Smlouva o spoleCnosti resp. jina obdobna listina (v pfipadé, Ze dodavatelem predkladajicim
nabidku je spolecnost vznikla na zakladé § 2716 a nasl. ob¢anského zakoniku),

Cestné prohlaseni o spinéni zakladni zplsobilosti nebo pfipadné dokumenty k prokazani zakladni
zpdsobilosti,

Doklady k prokazani profesni zplsobilosti,
. Doklady k prokazani technické kvalifikace,

Doklady k hodnoceni nabidek,



9.2.8. Navrh smlouvy v&etné pfiloh?,
9.2.89. Ostatni doklady vztahujici se k nabidce (napf. navrh postupu realizace zakazky),
9.2.910. Prohlaseni o poctu listd.

V pripadé spolecné Ucasti dodavatelll, zadavatel dle § 103 odst. 1 pism. f) zakona vyZaduje, aby
odpovédnost nesli vSichni dodavatelé podavajici spole¢nou nabidku spole¢né a nerozdilné. Toto musi
byt v nabidce doloZeno, jaké bude rozdéleni odpovédnosti za pInéni verejné zakazky.
VySe specifikované jednotlivé ¢asti svazku nabidky by mély byt zietelné oznaceny predélovymi, nejlépe
barevnymi listy.

€l. 10. Zpiisob a misto pro podavani nabidek

10.1. Nabidky jsou dodavatelé povinni podat pisemné v listinné podobé (1x original, 1x kopie).

10.2. Nabidka dodavatele bude podana na adresu:

MediaCall s.r.o0., Videniska 546/55, 639 00 Brno

Nabidky budou podany v Fadné uzaviené a nadepsané obalce, opatfené na prelepu
razitken) a na predni strané oznacené nazvem vefejné zakazky, a napisem
~NEOTVIRAT!".

Nabidka musi byt dodavatelem podana ve lhiité nejpozdéji do 9.11.2018 do 10:00
hodin.

10.3. Nabidku dodavatele Ize podat osobné na adresu (viz vyse), a to na podatelnu, v pfipadé zaslani
nabidky postou musi dodavatel zajistit, aby nabidka byla dorucena zadavateli na uvedenou
adresu nejpozdéji do vySe uvedeného terminu. Ufedni dny a hodiny podatelny: Pondéli az
Patek vzdy 9:00-15:00 hod.

€l. 11. Poskytovani vysvétleni zadavaci dokumentaci
11.1. Dodavatelé jsou opravnéni po zadavateli poZzadovat pisemné vysvétleni zadavaci dokumentace.

11.2. Pisemna (e-mailova) zadost musi byt zadavateli doruCena nejpozdéji 4 pracovni dny pred
uplynutim lhiity pro podani nabidek.

11.3. Zadosti o poskytnuti vysvétleni zadavaci dokumentace mohou dodavatelé v pisemné formé
zasilat prostrednictvim:

«  emailové adresy_horinkova@osas.cz a zaroven kostohryz@osas.cz

Zadavatel odesle vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do
2 pracovnich dnd po doruceni Zadosti.

V Zadosti o vysvétleni zadavaci dokumentace musi byt uvedeny identifikacni a kontaktni udaje
dodavatele. Zadavatel nebude brat do Uvahy dotazy sdélené telefonicky. Zadavatel v zakonné
IhGté odesle vysvétleni zadavaci dokumentace a pripadné souvisejici dokumenty, vC. presného
znéni zadosti, véem dodavateldim, ktefi pozadali o poskytnuti zadavaci dokumentace nebo kterym
byla zadavaci dokumentace poskytnuta, a to prostfednictvim e-mailu. Zadavatel vzdy soucasné

! p¥ilohy dle &lanku 6 této zadavaci dokumentace neni tieba v nabidce predkladat duplicitné. Tedy napfiklad piehled &lenii lektorského
tymu, kterym ma byt prokazana kvalifikace, postaci predloZit pouze 1 x.



uverejni vysvétleni zadavaci dokumentace vcetné presného znéni Zzadosti na strankach:
www.esfcr.cz.

Zadavatel bude obdrZeni Zadosti o vysvétleni zadavaci dokumentace tazateli v nejkratSim mozném
terminu potvrzovat e-mailovou zpravou. Pro odstranéni pfipadnych nedorozuméni ¢i technickych
rizik (nedoruceni e-mailu, vyhodnoceni Zadosti jako ,spam" apod.), zada zadavatel dodavatele
(tazatele), aby v pfipadé neobdrzeni potvrzeni o doruCeni Zadosti o vysvétleni zadavaci
dokumentace do 24 hodin od poloZeni dotazu, kontaktoval se Zadosti o ovéfeni doruceni dotazu
vySe uvedenou kontaktni osobu poradce zadavatele.

Pro zajiSténi dostateCného informovani dodavateld o pripadnych ,vysvétleni zadavaci
dokumentace" zadavatel zajemclim o Ucast ve vybérovém Fizeni doporuCuje odeslat na uvedené
kontakty pro ,poskytovani vysvétleni zadavaci dokumentace" Zadost o zarazeni do seznamu
zajemcl o zakazku. Tito dodavatelé budou o vydanych ,vysvétlenich zadavaci dokumentace®
informovani téZ e-mailem.

€l. 12. Dalsi prava a podminky vyhrazené zadavatelem
12.1. Dodavatel mdze podat pouze jednu nabidku.

12.2. Zadavatel nepfipoudti fedeni jinou variantou, nez je uvedeno v zadavaci dokumentaci. Zadna
osoba (dodavatel) se nesmi zucastnit tohoto vybérového fizeni jako dodavatel vice nez
jednou. Zadavatel nepfipousti podani nabidky v elektronické formé.

12.3. Naklady dodavateld spojené s Ucasti ve vybérovém fizeni zadavatel nehradi.
12.4. Nabidky nebudou dodavatellim vraceny a z{stavaji majetkem zadavatele.

12.5. Nabidky, které budou doruceny po uplynuti Ihity pro podani nabidek, zadavatel nebude
otevirat, a tedy ani posuzovat a hodnotit.

12.6. Pokud nabidka nebude Uplnd nebo v ni nebudou obsaZeny veskeré doklady a informace
stanovené touto zadavaci dokumentaci, vyhrazuje si zadavatel pravo nabidku vyfadit.

12.7. Zadavatel si vyhrazuje pravo pred rozhodnutim o vybéru nejvhodnéjsi nabidky ovéfit, pripadné
vyjasnit informace deklarované dodavateli v nabidce.

12.8. Zadavatel si vyhrazuje pravo zmény podminek uvedenych v této zadavaci dokumentaci.

12.12. Zadavatel si vyhrazuje pravo v prlbéhu fizeni toto fizeni ukonCit a zrusit bez nahrady
zejména z dlvodl, nikoli vylucné, uvedenych v kapitole 20.10 Obecné casti pravidel pro
Zadatele a prijemce v ramci OPZ.

12.13. Zadavatel oznami vybér nejvhodnéjsi nabidky vSem dodavatellim, ktefi podali nabidku.
Zadavatel vyslovné stanovi, Ze prijetim nabidky a obdrZzenim rozhodnuti o vybéru nejvhodné&jsi
nabidky nedochazi k uzavieni smlouvy.

12.14. Zadavatel si vyhrazuje pravo provést hodnoceni nabidek pred jejich posouzenim. V takovém
pripadé dojde pouze k posouzeni nabidky, ktera byla podana dodavatelem, se kterym ma byt
uzaviena smlouva (nikoli vSech nabidek). Pokud nabidka dodavatele, se kterym ma byt
uzaviena smlouva, neprojde procesem posouzeni, nastava posouzeni nabidky, kterda se
umistila dalsi v poradi. Ovéfeno pfitom bude riziko mozného dopadu vylouceni dodavatele na
poradi ostatnich nabidek; v pfipadé nutnosti bude provedeno nové hodnoceni nabidek.

12.15. Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. o zruseni vybérového fizeni, a o pfipadném
vylouceni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz.
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€l. 13. PFilohy

Nedilnou soucasti této zadavaci dokumentace jsou tyto prilohy:

Priloha ¢. 1: Seznam a pocet kurz{

Pfiloha €. 2: Specifikace kurzl

Pfiloha ¢. 3: Povinna dokumentace

Pfiloha ¢&. 4: Cestné prohlaseni

Pfiloha ¢. 5: Seznam vyznamnych sluzeb
Pfiloha €. 6: Seznam lektor( a vzor CV

Pfiloha €. 7: Struktura nabidkové ceny

Pfiloha ¢. 8: Seznam poddodavatell

Pfiloha ¢. 9: Kryci list nabidky

Pfiloha ¢. 10: Smlouva o vzdélavacich sluzbach

Udaje uvedené v zadavaci dokumentaci vymezuji zavazné pozadavky zadavatele na pinéni zakazky.
Témito podklady je dodavatel povinen fidit se pfi zpracovani nabidky a predkladani informaci o
kvalifikaci. Jednotlivé ¢asti zadavaci dokumentace se navzajem dopliuiji.

V Praze dne 26. 10. 2018
Zadavatel:

Obsluzna spolecnost, a.s.
JUDr. Jaroslav Kostohryz
na zakladé plné moci

Digitalné
JU DI’. podepsal JUDr.
Jaroslay ~ j2rostavKostohryz
2018.10.26
KOStOh ryZ 13:13:17 +02'00'
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