VYZVA: 03_19_108, Podpora programu Housing First (Bydleni predevsim)
PROJEKT: CZ.03.2.X/0.0/0.0/19_108/0015702
NAZEV: Program "Housing first" ve Slezské diakonii
ZADATEL: Slezska diakonie

Kritérium Deskriptor Oduvodnéni
1 Potfebnost 1 Vymezeni Dostate¢né/17,5 | V predkladané Zzadosti se Zadatel zaméfuje na vytvofeni
problému a cilové a realizaci programu Housing First ve trech méstech
skupiny Moravskoslezského kraje, konkrétné ve Frydku Mistku, Tfinci
Zaméruje se projekt a Karviné. Zadatelem popisovany problém je vérohodny, neni
na véak dostateéné konkretizovany. Zadatel analyzuje pficiny
problém/nedostatky, problému obecné a neopira se o relevantni zdroje. Cilovou
ktery/které je skupinou projektu jsou bezdomovci a osoby zZijici
skutecné potrebné v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani. Cilova skupina
fesit a je cilovd projektu je zvolena spravné. V popisu CS neni uvedena velikost
skupina adekvdtni cilové skupiny. Zadatel CS popisuje obecné, kdy zejména ve
ndplni projektu? vazbé na jednotlivé lokality dopadu projektu (Karvina, Frydek-
Mistek, Tfinec) je zfejma rozdilnd znalost lokalit a potreb.
Napf. v porovnani jsou informace o skladbé CS ve Frydku
Mistku v podrobném c¢lenéni, zatimco u dalSich lokalit jde
pouze o obecné informace o poctu osob. Projekt se nicméné
zaméruje na problémy, které je tfeba resit a CS je adekvatni
projektu. Zadatel reflektoval doporuéeni z konzultace tykajici
se vybéru a zafazeni UcastnikG v souladu s principy HF.
Zarazeni do programu neni podminéno predchozi spolupraci
se socialnim pracovnikem/sociélni sluzbou.
2 Ucelnost 2.1Cilea Dostatecné Zadatel si stanovil hlavni cil projektu (aplikace konceptu
konzistentnost /12,5 Housing First a aktivni a cilenou spolupraci s cilovou skupinou).
(intervencni logika) Projektovy cil je nastaven na obecné Urovni a neni nastaven
projektu v souladu s metodikou SMART. Zadatel nasledné misto popisu
Je cil projektu cild vymezuje popis projektu, kdy a koho oslovi ¢i s kym bude
nastaven spravné a spolupracovat. Zaroven uvadénd podpora v 16 domacnostech
povedou zvolené nesouhlasi s opakované popsanymi byty, kdy Zadatel uvadi, Ze
klicové aktivity a planuje 4 byty Frydek Mistek, 4 byty Trinec a 10 bytl Karvina.
jejich vystupy k jeho Tedy vysledné jde o 18 domacnosti, nikoliv o 16, jak Zadatel
splnéni? v ramci cild uvadi. | presto je vSak z hlavniho cile jasné, jaka
zména ma byt diky realizaci projektu dosazena. Zadatel
popisuje zmény, které jsou v dusledku projektu ocekavany.
Pro realizaci projektu zadatel zvolil pouze dvé klicové aktivity.
Zadateli je nutno vytknout, e jasné nespecifikoval
udrzitelnost podpory.

2.2 ZpUsob ovéreni Dostateéné/2,5 Zadatel se sna?i popsat, co konkrétné bude ovéfovat v ramci

dosazeni cile
projektu

Jak vhodny zpusob
pro ovéreni dosaZeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

projektu a jeho dopadd. Snazi se zde ramcové vymezit hlavni
oblasti dopadu na jednotlivé ucastniky. Pro pfehlednost mohl
Zadatel vice rozepsat i oblast evaluace a cileného
vyhodnocovani, které vice nerozpracovava. V popisu klicovych
aktivit Zadatel nevénoval odpovidajici pozornost pro nastaveni
jasnych vystupt danych klicovych aktivit. Toto neusnadni
ovéreni naplnéni projektového cile. Rovnéz nenastavil aktivitu,
ktera by umoZnila ovéfit kvalitativné nastaveny cil.
Zabydlovaci proces je v zadosti o podporu dostatecné popsan.
Vyhoda Zadatele spociva ve zkusenostech s CS.




3 Efektivnost
a

3.1 Efektivita
projektu, rozpocetS

Dobré/11,25

Rozpocet je jako celek zpracovan vsouladu svyzvou. HK
hodnoti rozpocet jako nadhodnoceny a nepfiméreny ve vztahu

hospodarnost | ohledem na k planovanym cinnostem uvedenych v ramci dil¢ich aktivit
pldnované a projektu. Nékteré polozky rozpoctu projektu nejsou
potiebné vystupy je dostatecné zdtivodnény a je navrhovéno jejich kraceni. Jedna
navrZeno efektivni a se o polozky 1.1.1.7 Pracovnik podpory pfi spravé bytu
hospoddrné pouZiti a 1.1.1.8 Pracovnik pro spravu plateb.
zdroja? U nékterych polozek rozpoctu projektu doslo
k prekroceni cen obvyklych a je rovnéZz navrhovano jejich
kraceni. Jedna se o pozice 1.1.3.1 Expert se specializaci pro
potfeby cilové skupiny-psycholog; 1.1.3.2 Expert se
specializaci pro potreby cilové skupiny-adiktolog; 1.1.3.4
Expert se specializaci pro potreby cilové skupiny-manzelsky
poradce; 1.1.3.5 Expert se specializaci pro potieby cilové
skupiny-psychiatr 1; 1.1.3.6 Expert se specializaci pro potieby
cilové skupiny-vychovny poradce; 1.1.3.7 Expert se specializaci
pro potreby cilové skupiny-supervizor. Cena za hodinu by
nemeéla prekrocit na kazdé z nich 556,- K¢ (Zadatel uved! 600,-
K¢, popf. 1.000,- K¢).
HK navrhuje celkové kraceni rozpoctu projektu
v PN o 836 960,00 K¢. Podrobnéji uvedeno v tabulce kraceni.
3.2 Adekvatnost Dobré/3,75 Zadatel nastavil indikdtor vystupu 60000 Celkovy pocet
monitorovacich Ucastnik(l na 16, coZ odpovida popisu KA. Indikator vystupu
indikator( 67001 Kapacita podporenych sluzeb je nastavena na hodnotu
Jak jsou nastaveny 8 (hodnota je odpovidajici poctu pracovnikli moznych v jeden
cilové hodnoty okamzik obslouzit klienty. Hodnota indikatoru 80500 je
monitorovacich nastavena na hodnotu 1. Dle popisu hodnoty indikatoru se
indikdator(? jednd o Metodiku priklad( dobré praxe. Z popisu klicovych
aktivit vSak jednoznacné nevyplyva, o jakou metodiku se
jedna, jak presné bude vytvorena a kym.
4 4.1 ZpGsob zapojeni Dostateéné/2,5 Projekt pocitd se zapojenim CS ve vSech relevantnich fazich
Proveditelnost | cilové skupiny projektu. Zajem CS o projekt stejné jako motivaci CS k jejimu
Jak adekvdtné je zapojeni lze predpoklddat na zdkladé planovanych aktivit
cilova skupina 7adatele. Zadatel viak po konzultaci nezapracoval viechny
zapojena v pribéhu pfipominky tykajici se zapojeni CS. Nejasnym je skutecny vybér
projektu? osob sohledem na obecnost popisu CS vramci lokalit
a informace o vybéru v ramci ptilohy zZadosti tykajici se Navrhu
realizace, kdy Zadatel pouze uvadi, ze ,pfi socidlnim Setfeni
bude wvyuzZivan dotaznik k hodnoceni bytové a socidlni
situace...v pfipadé, kdy ziskd vice zajemcu stejny pocet bodd,
bude rozhodnuto losem®. Jak tento vybér a dle jakych kritérii
probéhne, neni zfejmé. Je vsak jasné, jakym zplsobem budou
uplatfiovany principy HF a podminky, které uzivatel musi splnit
pfed nastupem do programu HF. Najemni smlouva nebude
podminéna plnénim individualniho planu podpory.
4.2 ZpUsob realizace | Dostatecné/5 Pro realizaci projektu Zadatel zvolil pouze dvé klicové aktivity.

aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl
zvolen zplisob
realizace aktivit a
jejich vzajemnd
ndvaznost?

Jedna se o KA 01 Pfipravna faze a KA 02 Realiza¢ni faze. Popis
klicovych aktivit obsahuje pouze heslovité odrazky a odkaz na
pfilohu ¢. 3 - Navrh realizace programu HF. Neni tak zcela
jasné, jakd metoda bude pfi realizaci KA pouZita. Rovnéz forma
a provedeni aktivit neni dostatecné a srozumitelné popsana.
V rdmci popisu se objevuji rozdilné informace, kdy v cilech je
uvedeno 16 domacnosti, ale v ramci popisu 18. Klicové aktivity
nemaji  jasné stanovené vystupy. Neni ziejma skutecné
pldanovana evaluace a vznik metodiky dobré praxe, kdy Zadatel
toto vice nepopisuje. Neni ziejmy ani skutecny vybér osob
a jejich skladba ve vazbé na projektovy tym
a potreby. Pres vySe uvedené nedostatky je mozné uvaZovat
o tom, Ze aktivity jsou popsany a budou smérovat ke zméné.
Jsou uplatnény pozadavky programu HF (Zadatel zajisti, Ze byt
spIni parametry standardniho bytu s potfebnym vybavenim,
bydleni bude zahrnovat pravni jistotu uZivani ve formé
najemni smlouvy alespon na 1 rok, poskytne multidisciplinarni




individualni podporu Uéastnikm programu).

4.3 Ovéreni Vyhovél Administrativni, financni a provozni kapacita Zadatele
administrativni, odpovida narocnosti projektu, pozadavkiim na jeho realizaci
financ¢ni a provozni jak po odborné, tak po administrativni strance. Zadatel
kapacity Zadatele disponuje 682 zaméstnanci a ma roc¢ni obrat 10 777 424,00
(nebodované)Md EUR.

Zadatel

administrativni,

financ¢ni a provozni
kapacitu, aby byl
schopen pldnovany
projekt zajistit v
souladu s
relevantnimi pravidly
OPZ?

Zavérecny komentar

V predkladané Zadosti se Zadatel zaméruje na vytvoreni a realizaci programu HF ve tfech méstech Moravskoslezského kraje,
konkrétné ve Frydku Mistku, T¥inci a Karviné. Zadatelem popisovany problém je vérohodny, neni viak dostatecné
konkretizovany. Zadatel analyzuje pfic¢iny problému obecné, neopira se o relevantni zdroje. Projekt je viak zaméfeny na
problém, ktery je skute¢né potfeba fesit. Mezi silné stranky projektu patfi snaha o feSeni problém0 skrze praci s CS
a zkuSenosti Zadatele. Mezi slabé stranky projektu patfi obecnost analyzy lokalit a popisu CS; obecnost i obtizna
méfitelnost cil( a jejich ovéreni; nejasné zapojeni ¢lenli tymu v rozsahu; nejasny vybér osob z CS a lokalit; nastavené Ml
a jejich popis; obecnost nékterych informaci. Slabym mistem projektu jsou také klicové aktivity, ze kterych nevyplyva, jaka
metoda bude pfi realizaci KA pouZita. Rovnéz forma a provedeni aktivit neni dostate¢né a srozumitelné popsano. Klicové
aktivity nemaji jasné stanovené vystupy. Rozpocet projektu je nadhodnoceny a je navrhovano jeho kraceni.

HK projekt doporuéuje k podpore. Pfed jeho realizaci vsak nejprve musi dojit k Gpravam v rozpoctu dle navrha kraceni
uvedenych v rdmci hodnoceného kritéria, a to snizenim osobnich nakladi viz tabulka kraceni;

Projekt HK doporucuje k podpofe s pozadovanymi Upravami rozpoctu.

Bodovy zisk 55

Vysledek

vécného Zadost splnila podminky vécného
hodnoceni hodnoceni

V Praze, dne 26. 11. 2019




Soucasti vécného hodnoceni je tabulka kraceni projektu.

Kraceni celkem 836 960,00 | Kapitola Nakup sluzeb pred kracenim 0,00
Pozadovana podpora PN 8 253 401,50 | Kapitola Nakup sluzeb po kraceni 0,00
Podpora v PN po kraceni 7 416 441,50 | % Nepfimych nakladu 40,00%
Podpora celkem po kraceni | 10 383 018,10

Kraceni v kapitole Nakup sluzeb 0,00
Kraceni v kapitole Kfizové financovani 0,00
Kraceni ostatnich vydaja 0,00

Rozpodet Zadosti Navrhované kraceni
Kéd NE Ty Cena Pocet Castka Cena Pocet Zustatek na Kriceni Odtivodnéni
jednotky jednotek | celkem jednotky jednotek | polozce kraceni
’ Nedostatecné
Pracovnik divodnéna wi
1.1.1.7 | podpory pfi 36 180,00 22,00| 795960,00| 18090,00 22,00 397980,00| 397980,00 | 2°UVOONENAVY>E
spravé bytu Uvazku. Kraceni na
0,5.
Nedostatecné
1118 | Pracovnikpro 36 180,00 22,00| 795960,00| 18090,00 22,00| 397980,00| 397 980,00 | 2d0VOdnéNd vyte
spravu plateb Uvazku. Kraceni na
0,5.
Expert se
specializaci pro Jednotkova cena
1.1.3.1 | potieby cilové 600,00 20,00 12 000,00 550,00 20,00 11 000,00 1 000,00 | prekracuje cenu
skupiny - obvyklou.
psycholog
Expert se
specializaci pro Jednotkova cena
1.1.3.2 | potieby cilové 600,00 20,00 12 000,00 550,00 20,00 11 000,00 1 000,00 | prekracuje cenu
skupiny - obvyklou.
adiktolog
Expert se
e e
1.1.34 skupiny - 600,00 20,00 12 000,00 550,00 20,00 11 000,00 1 000,00 | prekracuje cenu
‘ , obvyklou.
manzelsky
poradce
Expert se
specializaci pro Jednotkova cena
1.1.3.5 | potieby cilové 600,00 20,00 12 000,00 550,00 20,00 11 000,00 1 000,00 | prekracuje cenu
skupiny - obvyklou.
psychiatr 1
Expert se
spe?|al|za’u pr’o Jednotkova cena
potreby cilové . .
1.1.3.6 skupiny - 600,00 20,00 12 000,00 550,00 20,00 11 000,00 1 000,00 | prekracuje cenu
, , obvyklou.
vychovny
poradce
Expert se
specializaci pro Jednotkova cena
1.1.3.7 | potieby cilové 1 000,00 80,00 80 000,00 550,00 80,00 44 000,00 36 000,00 | prekracuje cenu
skupiny - obvyklou.
supervizor




