VYZVA: 03_19_108, Podpora programu Housing First (Bydleni predevsim)
PROJEKT: CZ.03.2.X/0.0/0.0/19_108/0015747
NAZEV: PORTAVITA - HOUSIN FIRST
ZADATEL: Spolek PORTAVITA

Kritérium

Deskriptor

Oduvodnéni

1 Potfebnost

1 Vymezeni problému
a cilové skupiny
Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né
potrebné fesit a je
cilovd skupina
adekvatni ndplini
projektu?

Dobré / 26,25

Projekt je zaméren na FfeSeni problému bydleni
rodicu s détmi % bytové nouzi
z Moravskoslezského kraje. Konkrétné se
projekt zaméfuje na bydleni v Havifové a
Karviné, nejsou popsané konkrétné rozdily v
jednotlivych lokalitach, popsany je vyskyt SVL v
Havifové

a Karviné. Popis problému a pfi¢in je
srozumitelny, je dolozen vystupy
z celorepublikovych analyz a statistik, které se
vztahuji ke zvolené cilové skupiné. V priloze
Zadosti jsou uvedeny aktualni informace
o rozsahu cilové skupiny v misté realizace
projektu na zdkladé informaci terénnich
pracovnikl a spolupracujicich subjektl. Potreby
cilové skupiny jsou v zakladni roviné popsany.
Zadatel se sice odkazuje na zkusenosti v praci
s cilovou skupinou, avsak neuvadi Zzadné
informace o Ucinnosti dosavadni socialni prace,
resp. sluzeb, které cilové skupiné poskytuje.
Zafazeni do programu neni podminéno
predchozi spolupraci se socidlnim pracovnikem.
Celkovy rozsah cilové skupiny oslovené v ramci
projektu €ini 200 osob, pficemz ma byt vybrano
20 ucastnikd. Velikost oslovené cilové skupiny
vypovida o zdméru nabidnout aktivity projektu
je rozsah CS hrani¢ni vzhledem k narocnosti
zplsobu vybéru UcastnikG  projektu, viz
kritérium 4.1. Pro vstup do bydleni neni
vyzadovana abstinence ani ucast v |é¢ebném
programu, soucasti tymu jsou experti, Gcastnici
budou mit moZnost svou situaci feSit s
podporou odbornikll v pribéhu bydleni.
Celkové je zdlvodnéni potfebnosti a vymezeni
cilové skupiny provedeno dobre.

2 Uéelnost

2.1Cilea
konzistentnost
(intervencni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven
sprdvné a povedou
zvolené klicové aktivity
a jejich vystupy k jeho
splnéni?

Dostateéné/12,5

Cil projektu neni zdafile nastaven, v podstaté
pouze replikuje obsah klicovych aktivit, tj.
poskytovat bydleni ve standardnich bytech.
Zmény, které Zadatel hodld projektem
dosahnout, jsou po obsahové strance popsany,
avsak nemaji stanoveny méfitelné ukazatele
naplnéni. Struktura klicovych aktivit je zvolena
adekvatné vici reSenému problému. V Zadosti
chybéji jasné definované vystupy klicovych
aktivit. Z hlediska zacileni klicovych aktivit
projekt reflektuje principy Housing First.




V projektu je predpokladdna spoluprace
s dalS$imi poskytovateli sociadlnich sluzeb, neni
viak zfejmé, do jaké miry byl ovéfovan jejich
zajem. Udrzitelnost podpory je zminéna ve
vztahu k poskytovanym podpirnym sluzbam,
které budou moci zajistit poskytovatelé zarazeni
v krajské siti. Podpora sociadlniho pracovnika je
oddélena od spravy plateb, v tymu je pro spravu
plateb uréena zvlastni pozice, kterda bude
komunikovat ohledné plateb s majitelem bytu
i najemniky. Stile se vsak v pfipadé bytQ
Zadatele jedna o jednu organizaci, kdy Zadatel
poskytuje i podporu, i spravuje platby,
komunikace mezi socidlnim  pracovnikem
a osobou spravujici platby neni v Zadosti
popsana. Pozitivni skute€nosti je, Ze by nemél
hrozit nedostatek bytl. Celkova intervencni
logika projektu je na hranici akceptovatelnosti.

2.2 ZpUsob ovéreni
dosazeni cile projektu
Jak vhodny zplisob pro
ovéreni dosaZeni cile
Zadatel v projektu
nastavil?

Dostateéné /2,5

Zadatel do klicovych aktivit zafadil evaluaci,
nejsou vsak jednoznacné stanovena kritéria
a metody pro ovéreni cilG, neni relevantnim
zplUsobem popsan pribéh evaluace. Lze vsak
predpokladat, Ze na zdkladé dokumentace
vedené v projektu bude moZné vyhodnotit
alespon ¢ast dosazenych zmén. Zadatel podita
s tim, Ze alespon 60 % Ucastnikd programu bude
mit moZnost se nastéhovat do 3 mésicd od
vstupu do programu.

3 Efektivnost a
hospodarnost

3.1 Efektivita projektu,
rozpocetS ohledem na
pldnované a potrebné
vystupy je navrZeno
efektivni a hospoddrné
pouZiti zdroji?

Dobré / 11,25

Rozpodet je sestaven prehledné. Zadatel
v priloze €. 3 vysvétluje nezbytnost jednotlivych
pozic v tymu, z hlediska zaméfeni aktivit
pracovni pozice typové odpovidaji. Nicméné
naplné cinnosti jednotlivych pracovnikli se do

popisu klicovych aktivit promitaji pouze
ramcové. Zadatel popsal, na zékladé ¢eho
stanovil rozsah pracovnich Gvazk(/hodin.

S ohledem na popsané ndplné prace a pocet
podpofenych osob neni dostate¢né
zdlivodnéno wvyuziti dvou pracovniki v soc.
sluzbach (peer). HK navrhuje kraceni Uvazk(
pracovnika v socidlnich sluzbach (1.1.1.4) z 2,0
na celkem 1,5 dvazku. Sazby mezd jsou
v souladu s obvyklymi mzdami stanovenymi
dokumentem Obvyklé mzdy/platy pro Operacni
program Zameéstnanost. Celkové naklady jsou
prijatelné efektivni vGc¢i rozsahu klicovych
aktivit. Kraceni rozpoctu viz ptiloha.

3.2 Adekvatnost
monitorovacich
indikatoru

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
monitorovacich
indikdtora?

Dostateéné/2,5

Popis indikatorl neni zcela prehledny. Indikator
60000 ma uvedenu hodnotu v souladu s dalsimi
Castmi zadosti 20 osob z cilové skupiny rodica
s détmi. Déle Zadatel uvadi pét pracovnikd. HK
zavazuje prijemce upravit indikator 60000, sniZit
z25 na 20 (polet 20 vyjadfuje pocet
podporenych osob z CS klientl, nezapoditavaji
se zaméstnanci projektu, HK pozaduje upravit
komentdr). Indikdtor 67001 nema spravné
stanovenou hodnotu vzhledem k poctu




pracovnik(. Neni jasné, zda peer pracovnici
pracuji samostatné nebo ve dvojici s terénnim
pracovnikem, podle Gdajd v Zadosti HK
doporucuje ponizit indikator 67001 na hodnotu
8 (2 socialni pracovnici, 2 peer, koordinator,
pracovnik pro spravu bytQ, pracovnik pro
udrzbu, expert). Vramci projektu vznika pravé
jedna inovativni sluzba tykajici se bydleni, HK
doporucuje stanovit cilovou hodnotu indikatoru
67401 ve vysi 1. Indikator 80500 je vysvétlen
pouze povrchné, z textu komentafre ani z dalSich
Casti projektu neni zfejmy rozsah dokumentu,
nejasna je také mira vyuziti ze strany jinych
subjektd.

4
Proveditelnost

4.1 Zplsob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvdtné je cilovd
skupina zapojena v
prubéhu projektu?

Dostatec¢né/2,5

Osloveni cilové skupiny bude probihat ve
spoluprdci se socidlnimi sluzbami v regionu. Co
se tykd potencidlnich zajemcl mimo uZivatele
sluzeb, budou osloveni na zakladé
marketingového prazkumu (pomérné masivni
kampan, zamérena vice sméry). Oproti tomu,
jak masivni ma byt, predpoklada Zadatel, Ze
zareaguje jen 10 osob. Zadatel predpoklads, ze
velikost oslovenych osob bude cca 200 osob,
s nimiZ tedy provede Uvodni rozhovor. Zplsob
pohovorll je komplikovany s ohledem na
velikost cilové skupiny. Rizikem je také skupina
tzv. predvybranych osob, které vykazuji podle
Zadatele nejvétsi potfebnost bydleni a socialni
prace. Zadatel v pfiloze ¢. 3 popisuje naplnénf
principl Housing First pii zapojeni cilové
skupiny. Zvoleny zplsob vybéru pomoci
bodového hodnoceni je pomérné naroény na
nastaveni hodnotici metodiky a kapacitu
pracovniki  Zadatele. U nehodnocenych
ukazateld vybéru ucastnik(l neni zfejmé, proc se
vibec zjistuji. Intenzita podpory cilové skupiny
je nastavena adekvatné vuci predpokladanym
potfebam. Pozitivnim  faktorem podpory
Gcastnikll je moznost volby z Sirsi nabidky
odbornika.

4.2 ZpUsob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zpusob realizace aktivit
a jejich vzajemndad
ndvaznost?

Dostate¢né/5

Klicové aktivity vzajemné logicky navazuji, jejich
struktura je zvolena vhodné pro naplnéni
potreb cilové skupiny. Nicméné popis realizace
klicovych aktivit neni zdarily, neptinasi vsechny
potrebné informace o pribéhu KA, nejsou
uvedeny vystupy KA. Informace z pfilohy Ndvrh
realizace programu se nepromitaji do popisu
klicovych aktivit. Napfiklad v pfipravné fazi maji
byt vypracované metodiky, coz v ramci KA neni
konkrétné uvedeno. Zadatel uvadi, Ze jiz nyni
probéhl  predvybér uUcastnikl, konkrétni
podminky nejsou uvedeny. Realizacni faze je
popsana i s ohledem na mozné potreby cilové
skupiny v rdznych oblastech, je uvedeny odhad
Cerpané podpory experty, uveden postup
v prfipadé, Ze jiz ucastnik nechce cerpat
podporu. Je popsany prlbéh nastéhovani




a zabydlovani a zpulsob podpory, véetné rizik
napf. pfi zapojovani energii. Najemni smlouva
mizZe byt poprvé uzaviena na 6 meésic(,
v dalSim obdobi jiz min. na 1 rok, podminky
vyzvy jsou splnéné. Multidisciplinarni podpora
je zajisténa cleny tymu, kdy ji poskytuje socialni
pracovnik, peer pracovnik a Fada expertd.
Zadatel ¥edi i riziko neplaceni n3jmu, a to
pfimou platbou na ucet. Nejsou stanoveny
relevantni  vystupy planovanych ¢innosti,
harmonogram realizace klicovych aktivit je
pouze naznacen. Neni blize popsano vzdélavani
pracovnikl a evaluacni ¢innosti. Dale ptijemce
v pfiloze Navrh realizace programu Housing
First uvadi organizaci RESIDOMO jako partnera
bez finantniho pfispévku, je také doloZena
smlouva o partnerstvi, vZzadosti o podporu
(Casti Subjekty) vSak tento subjekt neni jako
partner uveden. HK doporucuje zapojit
organizaci RESIDOMO jako spolupracujici
subjekt a upravit takto prilohu Navrh realizace
programu Housing First a Zadost o podporu.
Efektivita zplsobu realizace klicovych aktivit je
oslabena vyse uvedenymi nedostatky.

4.3 Ovéreni Vyhovél Podle informaci obsazenych v projektové
administrativni, zadosti je administrativni, finanéni, provozni
financ¢ni a provozni a odbornd kapacita Zadatele dostatecna.
kapacity zadatele Celkovy pocet zaméstnancU Zadatele (10) i vyse
(nebodované)Md ro¢niho obratu (175 354 Eur) napliuji kritéria
Zadatel administrativni, poméru poctu zaméstnancl a rocniho obratu
finanéni a provozni vzhledem k predloZzenému projektu. Lze
kapacitu, aby byl predpokladat, Ze je Zadatel schopen planovany
schopen planovany projekt zajistit v souladu s relevantnimi pravidly
projekt zajistit v OPZ.

souladu s relevantnimi

pravidly OPZ?

Zavérecny komentar

Projekt je zaméfen na fesSeni problému bydleni rodi¢li s détmi v bytové nouzi z Moravskoslezského kraje.
ZdGvodnéni potiebnosti i vymezeni cilové skupiny je provedeno dobre. Zadatel jiz obdobné sluzby poskytuje.
Mezi silné stranky projektu dale patfi prehledné sestaveny rozpocet a vhodna struktura aktivit projektu. Slabou
strankou projektu jsou nedostatky v nastaveni intervencni logiky projektu, ne zcela jasny zplsob ovéreni
dopadu aktivit, pouze rdmcovy popis realizace klicovych aktivit.

HK pred vydanim PA zavazuje pfijemce upravit indikator 60000, snizit z 25 na 20 (pocet 20 vyjadfuje pocet
podporfenych osob z CS klientl, nezapoditdvaji se zaméstnanci projektu, HK poZaduje upravit komentar).
Indikator 67001 nemd spravné stanovenou hodnotu vzhledem k poétu pracovnikd. HK poZaduje poniZit
indikator 67001 na hodnotu 8 (2 socialni pracovnici, 2 peer, koordinator, pracovnik pro spravu bytl, pracovnik
pro udrzbu, expert). V ramci projektu vznikd pravé jedna inovativni sluzba tykajici se bydleni, HK doporucuje
stanovit cilovou hodnotu indikatoru 67401 ve vysi 1.

Pfijemce v priloze Navrh realizace programu Housing First uvadi organizaci RESIDOMO jako partnera bez
financniho prispévku, je také doloZzena smlouva o partnerstvi, v Zadosti o podporu (¢asti Subjekty) vSak tento
subjekt neni jako partner uveden. HK doporucuje zapojit organizaci RESIDOMO jako spolupracujici subjekt a
upravit takto prilohu Navrh realizace programu Housing First a Zadost o podporu.

Projekt HK doporucuje k podpore s poZadovanymi Upravami rozpoctu a indikator(.




Bodovy zisk 62,5

Vysledek

vécného Zadost  splnila  podminky
hodnoceni vécného hodnoceni

V Praze, dne 26. 11. 2019




Soucasti hodnoceni projektu je tabulka kraceni

Kraceni celkem 422 100,00 | Kapitola Nakup sluzeb pred kracenim 0,00
Pozadovana podpora PN 6 545 553,00 | Kapitola Nakup sluzeb po kraceni 0,00
Podpora v PN po kraceni 6 123 453,00 | % Neprimych naklada 40,00%
Podpora celkem po kraceni
8 572 834,20
Kraceni v kapitole Nakup sluzeb 0,00
Kraceni v kapitole Kfizové financovani 0,00
Kraceni Investic (véetné kiizového financovani) 0,00
Kraceni ostatnich vydaju 0,00
Rozpodet Zadosti Navrhované kraceni
} Nazev Cena Pocet Castka Cena Pocet Zustatek na L . L
Kod . . . . . . Kraceni Oduvodnéni kraceni
polozky | jednotky jednotek | celkem jednotky jednotek | polozce
S ohledem na popsané napiné
prace a pocet podporenych osob
Pracovnik neni dostate¢né zduivodnéno vyuziti
Vv soc. dvou pracovnikl v soc. sluzbach
30 150,00 56,00 1688 400,00 22 612,50 56,00 1266 300,00 | 422 100,00
sluzbach (peer). Navrzeno kraceni tvazku
(peer) pracovnika v socialnich sluzbach
(1.1.1.4) z 2,0 nacelkem 1,5
1.1.1.4 Gvazku, 1. 22 612,50 *56 jednotek.







