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Vysvétleni zadavaci dokumentace
~Strategické planovani mésta Hlucina — zpracovani Strategického planu mésta Hlu¢ina na obdobi 2020 — 2030, véetné Akéniho
planu a SEA*

VYSVETLENi ZADAVACIi DOKUMENTACE ¢&. 1 ze dne 17.12.2018
v souladu s ust. § 98 odst. 1 a 3 zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych
zakazek, v platném znéni k verejné zakazce

»otrategickeé planovani mésta Hluéina — zpracovani Strategického
planu mésta Hluéina na obdobi 2020 — 2030, véetné Akc¢niho planu a
SEA*“

Na zakladé zadosti dodavatele o vysvétleni zadavaci dokumentace (dale jen
,vysvétleni ZD") doruCené dne 13.12.2018, tj. v zakonem stanoveném terminu pied
uplynutim Ihty pro podani nabidek, zadavatel mésto Hlu€in zvefejiiuje vysvétleni ZD k vyse
uvedené verfejné zakazce véetné pfesného znéni zadosti dodavatele v souladu zakonem
€. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, v platném znéni (dale jen ,zakon®):

Znéni zadosti o vysvétleni ZD €. 1:

V ZD na str. 14 a 15 jsou kritéria hodnoceni nabidek. Jednim z nich je Splnéni poZadované
délky praxe (30 %). S odkazem na str. 11 ZD (seznam technikd nebo technickych utvarua)
pozadujete pro splnéni zakazky nejméné 3 osoby. Pokud osoby maji praxi déle nez 3 roky,
ziskavaji v hodnoceni 5 bodl. Nicméné na str. 14 ZD v Metodé hodnoceni uveden text:

,Pro Ciselné vyjadfitelna kritéria, pro ktera ma nejvhodnéjsi nabidka minimalni hodnotu
kritéria, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru
hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce.”

Pokud jsem pochopil dobfe text, ten kdo ma nap¥. v tymu 8 osob z 40ti letou praxi ziskava
vice bodu, nez uchaze¢, ktery ma v tymu 3 osoby nap¥. s 5 letou praxi.

Mohl bych poprosit o podrobnéjsi vysvétleni této metody hodnoceni?

Vysvétleni ZD €. 1:

Pro splnéni technické kvalifikace (§ 79 odst. 2 pism. c¢) a d) zakona — Seznam technikt nebo
technickych utvartl) dodavatel dolozi nejméné 3 osoby — 1 vedouciho realizacniho tymu a 2
Cleny realizacniho tymu.

Pro spilnéni hodnoticiho kritéria ,,Splnéni poZadované délky praxe* doloZi dodavatel
vedouciho realizaéniho tymu — fadného ¢Elena tymu, kterého uvede do prilohy ¢. 9 ZD
,Cestné prohldseni U&astnika ZR a radného ¢lena tymu o délce praxe a realizovanych
zakazkach®. Hodnocena je tedy pouze jedna osoba, vepsana do pfislusné pfilohy ¢. 9 ZD.

Znéni zadosti o vysvétleni ZD ¢. 2:

PFiloha 2 CP ZZ_Strategicke pl. Obsahuje modfe podbarvena pole. Je povinné v nabidce
dokladat pfilohy: vypis z evidence Rejstfiku tresti pravnické osoby, vypis z evidence
Rejstriku trestu statutarniho organu, potvrzeni pfislusného finanéniho udradu,
potvrzeni pFfislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni nebo staci dolozit na vyzvu
zadavatele nebo pfi podpisu smlouvy o dilo?
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Vysvétleni ZD €. 2:
Ucastnik postupuje vsouladu s § 53 odst. 4 zakona, tak jak je ostatné uvedeno
v Podrobnych podminkach zadavaci dokumentace.

V tomto pfipadé se nejedna o vécné doplnéni, upfesnéni nebo zménu Podrobnych
podminek zadavaci dokumentace, ale pouze o upfesnéni formalniho charakteru.
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