FEx Evropska unie
* Evropsky socialni fond
* 4 * Operacni program Zaméstnanost

*

* 4 %

Oduivodnéni zacileni vyzvy 03_16 069 Podpora péce o nejmensi déti v mikrojeslich v
CR (mimo hl. m. Prahu)

Vyzva se zamérfuje na problematiku nizké zaméstnanosti rodi€t s malymi détmi, specificky
Zen, prostfednictvim podpory nové sluzby péce o nejmensi déti v mikrojeslich.

Vyzva je vyhlaSovana v investi¢ni priorité 1.2, jiz Programovy dokument OPZ stanovuje
napinéni specifického cile pomoci mj. zlepSeni nabidky cenové dostupnych a kvalitnich
zarizeni a sluzeb péce o déti za ucelem zvySeni zaméstnanosti pecujicich osob a usnadnéni
slucitelnosti pracovniho a soukromého Zivota.

V navrhu Specifickych doporuéeni Rady pro CR na rok 2018' se konstatuje: , | kdyz v
poslednich Sesti letech znatné poklesla nezaméstnanost, potencial ZzZen, nizko
kvalifikovanych a osob s handicapem je stale nevyuzity. | pfes sou€asna opatfeni, jakymi
jsou flexibilngjsi rodiCovska dovolena a vzrlstajici poCet zafizeni péCe o déti, zUstavaji
rozdily v platovém ohodnoceni a zaméstnanosti Zen a muzu vysoké. Mira zaméstnanosti zen
je stéle vyrazné nizSi. Matefstvi ma stale vysoky dopad na ucast na trhu prace vzhledem
k nedostatku cenové dostupnych sluzeb pro déti a naroku na dlouhou rodiCovskou
dovolenou.“ Jednim ze dvou vyslednych doporuceni je: ,Podporovat zaméstnavani zen,
nizko kvalifikovanych a osob s handicapem zavedenim efektivni aktivni politiky
zaméstnanosti.”

Podobné stanovisko vyjadfila i Hospodarska komora v tiskové zpravé z 31. 1. 2018% nejvétsi
pfekazkou v zaméstnavani matek na matefské, a zejména rodiCovske je, Ze nemaji moznost
své dité umistit do jakéhokoliv vhodného zafizeni, nebo vyuZit napf. tzv. sousedskou
vypomoc. Jako pfiklad dobré praxe uvadi péci o dité v domacnosti poskytovatele, ktera se
osvédcila v Némecku i Rakousku, pravé tyto upravy péce o dité jsou inspiraci pfi pfipravé
legislativniho navrhu k mikrojeslim.

V Néarodnim programu reforem Ceské republiky 2018° vlada deklaruje, Ze sladéni rodinného
a pracovniho zivota zUstava i nadale jednou z jejich hlavnich priorit v oblasti rovnosti Zzen a
muzl. Dale konstatuje, Zze vyznamnym opatfenim v této oblasti jsou cenové i mistné
dostupné a kvalitni sluzby péce o déti, které pfedstavuji détské skupiny a mikrojesle.

| pfes podporu vzniku novych zafizeni péCe o déti a rozSifovani kapacit matefskych Skol
zUstava nedostatecna nabidka kvalitnich, finanéné a mistné dostupnych sluzeb péce a
vzdélavani déti v pfedSkolnim a Skolnim véku, které by odpovidaly pfanim rodicl, palCivym
problémem. Nejedna se pouze o sluzby pro déti mladSi t¥i let, ale regionalné i pro déti tfileté
a Ctyrleté.

! https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/2018-european-semester-country-specific-recommendation-
commission-recommendation-czech-republic-en.pdf

zjisténi ¢. 14, doporuceni ¢. 2
2 https://www.komora.cz/tiskova_zprava/trh-prace-ma-strukturalni-problemy-vlada-prehlizi-potreby-zamestnavatelu-
nema-jasnou-koncepci/

3 https://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/aktualne/NPR-2018.pdf
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Ve Skolnim roce 2017/2018 bylo odmitnuto 27 421 zZadosti o umisténi ditéte do materské
koly na tzemi CR mimo hl. m. Prahu (jedna se o 22 % v$ech Zadosti), z toho bylo 16 310
Zadosti o umisténi ditéte mladsiho 3 let (jedna se o 59 % z odmitnutych Zadosti). Zadosti o
umisténi déti tiiletych a star§ich bylo na tzemi CR mimo hl. m. Prahu odmitnuto 9 280, i
pfes povinnost pfednostné pfijimat do matefskych 8kol déti, které dosahnou alespor 4 let
véku, bylo v tomto 8kolnim roce zamitnuto v CR mimo Prahu 1831 Zadosti o umisténi ditéte
starSiho 4 let. NejvétSi celkovy previs byl ve StfedoCeském (zamitnuto 31 % Zzadosti),
Jihomoravském (zamitnuto 35 % Zadosti) a Plzefiském kraji (zamitnuto 33 % Zzadosti).*

Vypoclet presného poctu chybéjicich mist v matefskych Skolach ztézuje fakt, ze rodie
mohou podavat pro pfijeti ditéte do mateiské Skoly vice Zadosti a vysledné poéty skutecné
nepfijatych déti nejsou evidovany. Zaroven neexistuje evidence poctu déti, jejichz rodice by
dité do matefské Skoly sice radi umistili, ale kvlli pfedpokladanému neuspéchu zadost ani
nepodaji. Pokud nyni budeme uvaZovat, Ze skuteény pocet nepfijatych déti je pouze 39 %°
zamitnutych Zadosti, jedna se o 14 396 déti v celé CR (resp. 3 702 déti v Praze a 10 694
v CR mimo Prahu), které nebyly pfijaty k pfedskolnimu vzdélavani. Tento pocet je stale pfilis
vysoky. Pokryti sluzbami je regionalné nevyrovnané, zatimco v nékterych obcich pfijimaji
dokonce jiz déti kratce pfed 2. rokem, jinde jsou zamitnuty Zadosti o pfijeti i déti star3i nez
4letych (ve Skolnim roce 2017/2018 bylo v celé CR véetné Prahy zamitnuto 1 749 zadosti o
umisténi déti 4letych, 662 zadosti u déti Sletych, 117 Zadosti u déti 6letych a 1 ditéte
starSiho 6 let).

Od roku 2005 umozfiuje $kolsky zakon® pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani od 2 let
véku. Poget déti mladsich 3 let ve vefejnych mateiskych Skolach v Ceské republice ¢&inil ve
Skolnim roce 2017/2018 12,5 % z celkového poctu déti navstévujicich tato pFedskolni
zafizeni. V matefskych Skolach na uzemi hl. m. Prahy je podil déti mladSich 3 let ve
vefejnych matefskych $kolach 9,4 %, v CR mimo Prahu pak 12,96 %. Celkové se podil déti
mladsSich 3 let v matefskych Skolach zvySuje, podminkou pfijeti ke vzdélavani v matefrské
Skole je samostatnost v sebeobsluze, schopnost komunikace a socializace, pfijimany jsou
pfedevS§im déti kratce pred tfetimi narozeninami. Rodi€dm déti mladSich & méné
samostatnych pak vznika bariéra pro vstup na trh prace. Navic pro déti méné samostatné,
mladSi, déti se snizenou imunitou ¢i obtiznou adaptaci na kolektivni zafizeni neni velky
kolektiv matefskeé Skoly vhodny.

2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Cela CR - dé&ti v matefskych

Skolach 363 568 367 603 367 361 362 653 362 756
z toho déti mladsi

3 let 33141 37 898 42 321 44 729 45471
z toho v Praze - déti

v matefskych $kolach 40 405 41 637 42 371 42 711 43 147
z toho déti mladsi

3 let 2181 2 696 3313 3684 4 046

Zdroj: MSMT, Statisticka ro8enka $kolstvi - vykonové ukazatele; http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp

* http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp (B1.19.1 Zapisy k pfedikolnimu vzd&lavani v MS — potty zapisovanych déti/divek

podle véku — podle Uzemi a vysledku zapisu)

® Polet skutegnd neumisténych déti, tj. déti, které se hlasi o pfijeti do obecni MS, aviak do 7adné se nedostanou, je

pohybuje vrozmezi 39-45 % z poctu neuspokojenych 7adosti o pfijeti ditéte do obecni MS evidovanych oficialnimi
statistikami MSMT. (Hdle a kol in Zprava o rodiné, Kucharova a kol., 2017)

® z4kon &. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3$im odborném a jiném vzdélavani
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Od roku 2013 po pfedchozim poklesu opét stoupaji polty narozenych déti.
2013 2014 2015 2016 2017

Pocet Zivé narozenych déti 106 751 | 109860 | 110 764 112 663 | 114 405
Zdroj: www.czso.cz/csu/czso/oby_cr_m

Nedostatek sluzeb péCe o déti ma vyznamny vliv na nezaméstnanost rodi€d s détmi,
specialné zen. Z aktualnich dat Vybérového Setfeni pracovnich sil, které kazdé ctvrtleti
publikuje Cesky statisticky uFad, vyplyva, Ze celkovy podet nezaméstnanych se meziroéné
snhizil 0 54,9 tis. a dosahl 129,8 tis. osob. SniZil se jak pocet nezaméstnanych Zen (o 30,6 tis.
na 71,4 tis.), tak pocet nezaméstnanych muzu (o 24,2 tis. na 58,4 tis.).

Obecna mira nezaméstnanosti matek s détmi do 4 let véku byla ve 4. ¢tvrtleti 2017 5,33 %,
tedy o 2,3 procentniho bodu (neboli o 74 %) vySSi nez u celkové populace ekonomicky
aktivnich Zen ve véku 15-54, kde pfedstavovala 3,07 %. Obecna mira nezaméstnanosti byla
zaroven ve stejném obdobi takfka stejna i u matek s détmi do 6 let véku (5,27 %). Naproti
tomu celkovd obecnd mira nezaméstnanosti 15-64letych (podil nezaméstnanych
k ekonomicky aktivnim, tj. sou¢tu zaméstnanych a nezaméstnanych) ocisténa od sezénnich
vlivd dosahla v prosinci lonského roku 2,4 %. Mira nezaméstnanosti muzu ocisténa
od sezénnich vlivll dosahla 2,0 %, mira nezaméstnanosti Zzen 2,9 %.

Z uvedenych dat vyplyva, Ze i pfi sou€asné velice nizké mife nezaméstnanosti nabyva mira
nezaméstnanosti matek malych déti ve srovnani s muzi vice nez dvouapulnasobné hodnoty.

Zaroven je nutné si uvédomit, Ze metodika Vybérového Setfeni pracovnich sil mezi
nezameéstnané nezapocitava ty osoby, které praci aktivné nehledaji, nebot' z urcitych divod
pracovat nemohou nebo nechtgji, napfiklad z divodu nedostupné formalni péce o predskolni
déti. Mezi ekonomicky aktivni se fadi pouze 40 % matek malych déti. Je vysoce
pravdépodobné, ze tento pomér by se zménil pfi vétsSi dostupnosti formalni/institucionalni
péce o déti mladSich 4 let. 11,5 % v8ech matek s détmi mladSimi 4 let pracuje na asteCny
Uvazek a 26 % pracuje na plny tvazek (CSU). Dal$im metodickym faktorem, ktery ovliviiuje
vyslednou miru nezaméstnanosti, je, ze pfedmétem Setfeni jsou osoby bydlici v soukromych
domacnostech, ale nevztahuje se na osoby bydlici dlouhodobé v hromadnych ubytovacich
zafizenich. Do Setfeni tak nejsou zahrnuté doCasné ani dlouhodobé obyvatelky ubytoven, u
nichz Ize oCekavat jesté vySsi nezaméstnanost.

Podpora sladéni pracovniho a rodinného Zivota a rozvoj déti, a to zejména prostifednictvim
rozvoje sluzeb pro rodiny, je prioritou rodinné politiky statu. V programovém prohlaseni viady
se piSe: ,Budeme usilovat o to, aby déti vyrastaly ve funk&nich rodinach, v prostfedi, kde je
normalni pracovat a o praci usilovat. Takové rodiny budeme podporovat a chranit. Pecujici
navrat na trh prace (nez po Ctyfech letech) rodi€h ma pozitivni dopady nejenom
na zachovani profesnich kompetenci rodicl, ale dochazi tak i k dalSimu hospodafskému
rastu diky vyuziti lidského potencialu veskerého obyvatelstva. Zeny tvofi absolutni vétsinu
vSech absolventl vysokych Skol. Ze zkuSenosti z Némecka vychazi, Ze dostupnost sluzby
ma pozitivni dopad na porodnost — predevSim u mladSich a vysokoskolsky vzdélanych par(.
CR se potyka dlouhodobé s nizkou porodnosti (1,6 ditéte na Zenu).



Pro Svaz mést a obci CR bylo vypracovano stanovisko’, z néhoz vyplyva doporudeni zajistit
pro déti mladsi 3 let dlouhodoby systém podpory détskych skupin a mikrojesli radéji nez
vytvaieni mist v matefskych Skolach pro vSechny zajemce o vzdélavani jiz od 2 let. Toto
feSeni je nevyhodné, at uz z davodl Casovych (zdlouhavé zmény v Uzemnich planech,
projektovani, stavebni povoleni...) ¢i ekonomickych — financni naroCnost na vytvofeni
1 dodatecného mista v matefské Skole byla vy€islena na 283 400 K.

Mikrojesle jsou nejvice flexibilni z hlediska zfizeni a pfipadné& nasledného zruSeni, a dokazi
tak nejpruznéji reagovat na pfipadné vykyvy v regionalni poptavce po sluzbach péce o déti.
Péce v mikrojeslich je individualizovana a je uréena inejmenSim détem s niz§i mirou
samostatnosti.

Vyzva navazuje na strategické dokumenty, které si stanovuji za svlj cil podpofit
zaméstnanost rodic¢l malych déti prostfednictvim rozvoje sluzeb pro déti:

Narodni program reforem 2014, 2015, 2016, 2017 a 2018
Doporuéeni Evropské komise pro CR

Koncepce rodinné politiky

Programové prohlaseni Viady

Dohoda o partnerstvi pro programové obdobi 2014-2020

Operacéni program zaméstnanost (IP 1.2.)

Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020

Strategie socialniho zaclefiovani 2014 — 2020

Doporuéeni pro CR The European Platform for Investing in Children
Vladni strategie rovnosti zen a muzud pro obdobi 2014 — 2020
Strategie pro rovnost zen a muzl Evropské komise, odboru Genderové rovnosti
Doporuceni tzv. Barcelonskych cill

Zkusenosti z predchozich vyzev

Vyzva €. 69 navazuje na vyzvu €. 126 Pilotni ovéfeni péCe o nejmensi déti v mikrojeslich v
CR (mimo hl. m. Prahu), ktera byla vyhlasena 5. 1. 2016. Do vyzvy bylo podano celkem 105
projektovych Zzadosti, podpofena byla realizace 64 projektd. Projekty jsou realizovany
v maximalni délce 36 mésicll, z toho az 6 mésicl mohlo byt zafizeni budovano. Mikrojesle
zahajovaly provoz v prubéhu roku 2017, posledni byly otevieny 1. 1. 2018. Provoz budou
ukonc&ovat v pribéhu roku 2019, 5 mikrojesli v roce 2020 a jedny v lednu 2021. Soucasna
vyzva tak umozni plynulou navaznost podpory provozu.

S finanéni podporou z Operacniho programu Zaméstnanost bylo ve vyzvach na pilotni
ovéfeni péce o nejmensi déti v mikrojeslich v CR mimo Prahu (vyzva &. 126) a v Praze
(vyzva €. 127) vybudovano celkem 72 mikrojesli vramci 71 projektd. Zajem byl vice
v menSich obcich, kde byla niz§i dostupnost sluzeb péce o malé déti.

7 http://psary.cz/clanek/povinnost-prijimat-dvoulete-deti-do-materskych-skol-od-roku-2020



Pocet mikrojesli v obcich podle po¢tu obyvatel
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V Praze vznikly v ramci jednoho projektu dvoje mikrojesle; pocet mikrojesli = 72, poCet podpofenych projekta =
71.

Opravnénymi zadateli byly obce, pfispévkové organizace obce za predpokladu, Ze maji
svého zfizovatele (pfisluSnou obec) jako partnera projektu, neziskové organizace za
pfedpokladu, Zze obec, ve které ma neziskova organizace své sidlo €i provozovnu, je
partnerem projektu.

Pravni forma zfizovateli mikrojesli
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72 mikrojesli provozuje 54 zfizovatel(

V souvislosti s novelou zakona €. 561/2004 Sb. o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) - novela ¢. 178/2016, ktera uklada povinnost
pfijimat do matefskych 8kol zfizenych obci & svazkem obci déti s trvalym pobytem
v pfislusném Skolském obvodu, pfednostné Ctyfleté od r. 2017, tfileté od roku 2018 a déti
dvouleté od roku 2020, se zvySila potfeba planovani potfebné kapacity v predSkolnich
zafizenich a zajem o zvy$ovani téchto kapacit i pro péci o déti mladsi 2 let.® Z prazkumd
provedenych v ramci systémového projektu Podpora implementace sluzby péce o déti od
Sesti mésictl do &ty let v tzv. mikrojeslich a ovéfeni sluzby® vyplyva, Ze zjistovani potfeby
predskolniho vzdélavani a péce vzhledem ke kapacité stavajicich zafizeni neprobiha
systematicky. Obce maji informace o potiebé téchto mist predevsSim z Gdajl o pfijeti/nepfijeti
do matefské Skoly, CasteCné ze sledovani demografickych statistik a diskusi s ob&any. U
vékové kategorie 0 - 2 roky je zajiSténa kapacita pro umisténi v pfedSkolnim zafizeni vSech
déti, jejichz rodi¢e by o to méli zajem, pouze u 4 %, u vékové kategorie 2-3 roky u 44 %
a u vékové kategorie 3 — 6 let 84 % zucCastnénych obci. 60 % obci by podpofilo zfizeni

& Navrh novely na zruseni povinnosti pfijimat prednostné déti v pfislusSném Skolském obvodu, které dosahly pred zacatkem
Skolniho roku minimalné 2 let, je v soucasné dobé ve schvalovacim procesu, navrh prosel 3. ¢tenim v poslanecké snémovné
® Dotaznik pro obce v ramci projektu Mikrojesle, Svaz mést a obci CR a Svaz mistnich samosprav CR, leden 2018; Priizkum
vetfejného minéni na vybudovani tzv. mikrojesli a umistovani déti mladsich t¥i let do takovéhoto zafizeni sluzeb péce o déti,
VUPSV 2018



mikrojesli na svém uzemi, pficemz 4 % obci by mikrojesle zfidila pfimo, dalSi by podpofili
aktivniho zfizovatele, predevSim v pfipadé zjiSténé poptavky od rodi€¢l malych déti.

Zpusob preferované podpory ze strany obce v pripadé partnerstvi (vice moznych odpovédi)

Poskytnutim prostor

Medialni podporou 56%

Spoluucasti na vybéru déti

Personalni podporou

Kontrolou kvality péce
jiné 6%

T T T T T T )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Svazu mést a obci CR a Svazu mistnich samosprav CR, leden 2018, N=105

Z pilotniho ovéfeni v ramci systémového projektu, které zahrnuje osobni kontakt
s jednotlivymi zfizovateli a evaluaci pomoci dotaznikovych Setfeni u zfizovatell, pecujicich
osob i podporenych rodicu vyplyva, ze mikrojesle navstévuje pfi stfidavé dochazce primérné
7 déti. Maximalni pocCet 4 déti, o které je peCovano soucasné, zajisStuje rodinné prostiedi a
individualni pfistup k jednotlivym détem. To umozfiuje péci o mladsi déti nez v détskych
skupinach. Déti mladSich 2 let je v mikrojeslich 53 %, v détskych skupinach 30 %, pfi¢emz
déti mladsSich 1 roku je v mikrojeslich 8 %, déti od 1 do 1,5 roku je v détskych skupinach 8
%, v mikrojeslich 15 %, déti od 1,5 do 2 let je v détskych skupinach 22 %, v mikrojeslich 30
%.

Rodi¢e jsou se sluzbou spokojeni, ocefuji zejména kvalitu sluzby, mistni a finan¢ni
dostupnost. Béhem navstév zazniva mnoho pfikladi dobré praxe o bezproblémovém
zaclenéni déti s rGznym handicapem, snizenou imunitou, Uzkostnosti.

z nich (jedna mozna odpovéd)

Toto zafizeni je pro nas dostupnéjsi z hlediska mista, kde... 28% 41%

Byla to nase jedina redlnd moznost pro umisténi ditéte do... 36%

Toto zafizeni je finanéné vyhodnéjsi nez ostatni 34%

Toto zafizeni nabizi kvalitngjsi pééi ne? ostatni 30% 33%

Toto zafizeni pfijimalo déti mladsi 1 roku Viechny divody

Zarizeni, které jsme preferovali, nemélo volnou kapacitu 2%% ® NejdileZit&jsi

0,
12%15/:
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Jiné (dlvody pro umisténi)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Mikrojesle - rodice vstupni dotaznik, N=287



V €em je péce v zafizeni kvalitnéjsi nez jinde

Maly kolektiv déti/vice peCovatelek na déti 46%

Individudlni pistup k détem, rodinné prostredi 43%
15%

14%

14%

PFistup zafizeni obecné (k rodi¢im, détem)
Pékna lokace, prostredi, vybaveni
Kvalifikace, kvalita personalu
11%
10%
9%

Montessori metoda uceni

Zahrada/ déti travi ¢as venku
Program, vzdélavani, filozofie zafizeni
Kvalitni stravovani

Jiné 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Mikrojesle - rodie vstupni dotaznik, N=91 (ti, co uvedli moznost , Toto zafizeni nabizi
kvalitn&j8i péci nez ostatni*)

Evaluace potvrdila naplfiovani cile vyzvy — zvysit zaméstnanost rodi¢a malych déti, zejména
Zen, a usnadnit jim sladéni rodinného a pracovniho Zivota. 95 % rodi¢u vnima situaci, kdy by
neméli mikrojesle k dispozici, jako zavaznéjSi problém pro rodinu, nejvice by tato situace

ovlivnila moznou ucast na trhu prace Zeny (66 %), sladéni rodinného a pracovniho Zivota by
bylo komplikovanéjsi (65 %).

Co by znamenala situace, kdy by péce o dité musela byt zajisténa jinak (vice moznych odpovédi)

Ovlivnéni pracovni doby matky 66%

Komplikovanéjsi sladéni rodinného a pracovniho Zivota 65%
Zvyseni finanéni zatéze pro rodinu

Problémy najit zafizeni, které by poskytovalo tak kvalitni péci
Problémy s hleddnim volného mista v alternativnim zatizeni

Ovlivnéni pracovni doby otce

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Mikrojesle - rodi¢e navazujici dotaznik, N=129 (i, co neodchazeji ze zafizeni)

V mikrojeslich byla vytvofena nova pracovni mista pro osoby ohroZené na trhu prace,
nejCastéji pro matky déti do 15 let a osoby 50+. Pfed nastupem do mikrojesli bylo 40 %
pecujicich osob neaktivnich na trhu prace, 23 % bylo nezaméstnanych, 17 % na rodiCovské
dovolené. Vice nez polovina pecujicich osob zapojenych v evaluaci (56 %) ma odbornou
zpusobilost profesni kvalifikace Chliva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky, 64 %
z nich ziskalo tuto kvalifikaci v ramci projektu. | matkam pracujicim v mikrojeslich usnadnilo
zapojeni do projektu sladéni prace a rodiny, 56 % pecujicich osob povaZuje tuto skute¢nost
za vyznamnou, pro 25 % to byl divod opustit pfedchozi zaméstnani. V prizkumu vefejného
minéni'® by z t&chto diivodii o praci v mikrojeslich pfipadné uvazovala aZ tretina matek.

9 prizkum vefejného minéni na vybudovani tzv. mikrojesli a umistovani déti mladsich tfi let do takovéhoto zafizeni sluzeb
péce o déti, 2018



Duvody pro praci v mikrojeslich jako pecujici osoba (vice moznych odpovédi)

Do mikrojesli jsem piesel/a z pfedchazejiciho zaméstnani,
protoZe pfi zaméstnani v mikrojeslich mohu dobfte sladit praci...

Byl/a jsem nezaméstnany/a

Do mikrojesli jsem pFesel/a z pfedchazejiciho zaméstnani,
protoZe provozovna je v misté mého bydlisté (nebo blizko néj)

Jsem na rodi¢ovské/matefské dovolené a chci dale pecovat o
své dité a zaroven pracovat

Realizuji projekt a zaroven v ném pracuji jako pecujici osoba

Jiné
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni Mikrojesle — pecujici osoby, N=95

Vyhody prace v mikrojeslich (vice moznych odpovédi)

Zadna z uvedenych

Individualni prace s détmi v malém kolektivu 85%
Smysluplnd zajimava prace 85%
PFijemny kolektiv

MoZnost sladéni prace a rodiny

Moznost zkraceni Gvazku a pfizplsobeni prac. doby
Péce o vlastni dité/déti v mikrojeslich

Dobré finanéni ohodnoceni

Jiné

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Zdroj: Dotaznikové Setfeni Mikrojesle — pecujici osoby, N=95

Stanoveni finanéni alokace vyzvy

Finan¢ni alokace vyzvy €. 69 byla stanovena s ohledem na harmonogramy stévajicich
realizatord projektd mikrojesli ve vyzvé €. 126 tak, aby v pfipadé zajmu bylo zajisténo
kontinualni pokracovani provozu pro v8echna existujici zafizeni az do Cervna 2022 a

pFipadné i podpory vzniku nékolika dalSich dle zajmu o pfedchozi vyzvy.



