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1 Cil a prabéh setreni

Dotaznikové Setfeni pro podporené osoby — osoby se znevyhodnénim zaméstnané v socidlnich
podnicich podporenych z Operacniho programu Zaméstnanost (OPZ) — je jednou ze soucasti Sirsiho
vyhodnoceni ptinost podpory socidlniho podnikani v OPZ.

Dotaznik pro podporené osoby ma dvé c¢asti — prvni ¢ast by méla podporend osoba vyplnit tésné po
vstupu do projektu (do 14 dnd po vstupu do projektu); druhou &ast pak ve chvili vystoupeni
z projektu (pokud vystoupi pted skoncenim projektu) nebo ve chvili ukonceni realizace projektu.
Dotaznik v papirové podobé distribuuji svym zaméstnancim podpofenym z OPZ zastupci socialnich
podnikl a nasledné vyplnéné formulare posilaji oskenované evaluac¢nimu oddéleni MPSV.

Cilem tohoto dotazniku je zmapovat cilovou skupinu podpofenou zaméstnanim v socidlnim podniku a
vyhodnotit pfinos této podpory pro podporené osoby. Kromé zjistovani sociodemografickych
charakteristik je klicovou soucasti Setfeni posouzeni vnimani bariér vstupu na pracovni trh ze strany
osob se znevyhodnénim. Déle je zjistovan vlastni pohled cilové skupiny na své pracovni kompetence
a spokojenost svybranymi aspekty Zivota. Vnimani bariér, posouzeni pracovnich kompetenci i
spokojenost bude sledovana i v Casovém vyvoji — hodnocena bude zména postoju pti zahajeni
projektu a po ukonceni projektu (¢i vystoupeni z projektu).

Aktualni vyhodnoceni je pribéziné a tyka se pouze ¢asti dotazniku vypliiované pti vstupu do projektu.
Celkem jsou analyzovany odpovédi 173 respondent(l z fad podporenych osob z projektll na podporu
socidlniho podnikani (vyzvy OPZ ¢. 15 a €. 67) a z podporenych socidlnich podnikd z vyzvy
Koordinovany pfistup k socialné vyloucenym lokalitdm (¢. 26) a z vyzvy pro mistni akéni skupiny na
podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje (€. 47). Ne u vSech otdzek je plny pocet
odpovédi, protoZe v nékterych odevzdanych dotaznikovych formulafich byly nékteré otazky
nevyplnéné.
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2 Vysledky Setreni
2.1 Charakteristika podporenych osob

e Mezi osobami se znevyhodnénim zaméstnanymi v socidlnich podnicich vramci projektli OPZ
prevladaji Zeny, kterych je 62 procent. MuZi tvofi 38 procent zaméstnancl.

Tabulka 1: Pohlavi podpofenych osob

zena 62%
muz 38%
N=172

e Z hlediska véku je nejvice podporenych zaméstnanci socidlnich podnikd ve skupiné 45 aZ 54 let
(27 procent). Nasleduje skupina 35 aZ 44 let (24 procent) a 25 aZ 34 let (20 procent). Zastoupené jsou
i skupiny 55 a vice let (17 procent) a 15 aZ 24 let (11 procent).

Tabulka 2: Vék podpoienych osob

15 az 24 let 11%
25 a7z 34 let 20%
35az44 let 24%
45 a7 54 let 27%
55 a vice let 17%
N=172

e Podporeni zaméstnanci socidlnich podnikl z projektd OPZ nejcastéji bydli v Kraji Vysocina
(20 procent), déle jsou nejcastéjsSim bydlistém Moravskoslezsky a Jihomoravsky kraj (oba shodné
15 procent). Minimum podporenych zaméstnancl naopak bydli v Libereckém a Plzeriském kraiji.

Tabulka 3: Kraj bydlisté podporenych osob!

Kraj Vysocina 20%
Moravskoslezsky 15%
Jihomoravsky 15%
Jihocesky 12%
Ustecky 10%
Stfedocesky 10%
Hlavni mésto Praha 4%
Olomoucky 4%
Zlinsky 3%
Karlovarsky 3%
Kralovéhradecky 3%
Liberecky 1%
Plzerisky 1%
N=173

! Uvedte kraj, ve kterém v soucasnosti bydlite (bez ohledu na Vase trvalé bydlisté).
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e Nejvice podporenych zaméstnancl socidlnich podniki ma jako své nejvyssi dosazené vzdélani
stredni skolu (vcetné vyuceni) bez maturity — uvedlo to 36 procent respondentl. Nasleduje dplné
stfedni odborné vzdéldani s maturitou (21 procent) a zdkladni vzdéldni (19 procent). Desetina
podporenych zaméstnancl ma dokoncéené vysokoskolské vzdélani (magisterské nebo bakaldrské).

Tabulka 4: Nejvyssi dosazené vzdélani podporenych osob

stfedni v¢. vyuceni (bez maturity) 36%
Uplné stredni odborné (s maturitou) 21%
zakladni vzdélani 19%
magisterské (Ing., Mgr., MUDr., JUDr., aj.) 8%
Uplné stredni vSeobecné (s maturitou) 8%
zadné nebo neukoncené zakladni vzdélani 2%
vySsi odborné vzdélani (absolutorium) 2%
bakalarské (Bc., BcA.) 2%
nastavbové studium (v¢. pomaturitniho studia) 1%
N=173

e \/lyraznd vétsina podporenych zaméstnancl socidlnich podnikl ma pfiznany status osoby se
zdravotnim postiZenim nebo osoby se zdravotnim znevyhodnénim — celkem to uvedlo 78 procent
respondentd.

Tabulka 5: Byl Vam pfiznan status osoby se zdravotnim postizenim / zdravotnim znevyhodnénim?

Ano 78%
Ne 22%
N=173

® V ramci skupiny osob s néjakym pfiznanym statusem zdravotniho postizeni ¢i znevyhodnéni ma
desetina osob status osoby zdravotné znevyhodnéné priznany sprdvou socidlniho zabezpeceni.
V rdmci stupni invalidity je nejvice zastoupeny 1. stuperi (41 procent zaméstnancu).

Tabulka 6: Forma statusu osoby se zdravotnim postiZzenim / zdravotnim znevyhodnénim

osoba zdravotné znevyhodnéna (status pfiznan spravou socidlniho zabezpeceni) 10%
1. stupeni invalidity 41%
2. stupen invalidity 21%
3. stupen invalidity 29%
N =135

e Tésné pred nastupem do projektu OPZ resp. socidlniho podniku byla vétSina podpofenych osob
nezaméstnana (60 procent) — dlouhodobé nezaméstnand (31 procent respondentl) nebo krdtkodobé
nezaméstnand (29 procent respondentll). Zhruba desetina podporenych osob byla pred nastupem do
socidlniho podniku neaktivni. Dohromady tfetina podporenych pak byla tésné pfed zahajenim prace v
socidlnim podniku zaméstndna jinde, a to riznou formou, nejcastéji vsak v ramci pracovniho poméru
na ¢dstecny uvazek.

Tabulka 7: Jaké bylo Vase postaveni na trhu prace 1 mésic pfed nastupem do projektu? *

dlouhodobé nezaméstnany (12 mésicu a vice) 31%
kratkodobé nezaméstnany (méné nez 12 mésictl) 29%
zaméstnany na pracovni pomér (Castecny Uvazek) 14%
neaktivni 11%
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zameéstnany na pracovni pomér (plny Uvazek) 7%

zaméstnany na chranéném pracovnim misté 6%
zaméstnany na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti 5%
studujici (denni studium) 3%
zameéstnany na verejné prospésnych pracich 1%
osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (OSVC) 1%

N = 166 // *Respondenti mohli vybrat vice mozZnosti odpovédi.

e \/yraznd vétsina podporenych osob dostavala tésné pred nastupem do socialniho podniku néjakou
davku ¢i prispévek od statu. Nejcastéji to byl invalidni diichod ¢&i dalsi davky pro osoby se zdravotnim
postizenim (63 procent respondent(), nasledovala podpora v nezaméstnanosti (19 procent) a pomoc
v hmotné nouzi (13 procent). Zadné ddvky ¢i pfispévky nedostavalo 14 procent podporenych osob.

Tabulka 8: Jaké davky &i pFispévky od statu jste dostaval/a 1 mésic pfed nastupem do projektu?

invalidni diichod a dalsi davky pro osoby se zdravotnim postizenim 63%
podporu v nezaméstnanosti 19%
pomoc v hmotné nouzi (prispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni) 13%
davky stdtni socidlni podpory (rodicovsky prispévek, pfidavek na dité, pfispévek na bydleni) 9%
prispévek na péci 8%
Zadné 14%

N =170 // *Respondenti mohli vybrat vice moZnosti odpovedi.

e \/yrazna vétsina podporenych zaméstnanci socidlnich podnikli ma pracovni zkusenost delsi nez
5 let (70 procent). Pracovni zkuSenost kratsi neZ 1 rok uvedlo 16 procent respondentd.

Tabulka 9: Kolik let celkem jste v Zivoté pracoval/a?

méné nez 1 rok 16%
1 rok a vice/méné nez 2 roky 5%
2 roky a vice/méné nez 5 let 9%
5 let nebo vice 70%
N=172

e Témeér polovina podporenych osob za poslednich pét let pred nastupem do socidlniho podniku
pracovala méné neZ 2 roky. 18 procent respondentll vtomto obdobi nepracovalo viibec.

Tabulka 10: Kolik let celkem jste pracoval/a za poslednich pét let?

Nepracoval/a jsem viibec 18%
Méné nez pul roku 8%
Pal roku nebo vice/méné nez 2 roky 20%
2 roky nebo vice 54%
N=171
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e Vétsina podporenych osob pfed nastupem do projektu hledala praci — méné neZ pdl roku
28 procent respondent(, pdl roku aZ dva roky 29 procent respondentl, 2 roky a vice 15 procent
respondentl. Prdci nehledalo dohromady 27 procent respondentl — kvili tomu, Ze zaméstnani méli,
nebo z jinych dlvodd.

Tabulka 11: Jak dlouho jste pired nastupem do projektu hledal praci?

Méné nez pul roku 28%
Pal roku nebo vice, méné nezZ 2 roky 29%
2 roky nebo vice 15%
Praci jsem nehledal/a — byl/a jsem zaméstnany/a 14%
Praci jsem nehledal/a — z jinych divodu 13%
N=171

e O projektu resp. moznosti zaméstndni v socidlnim podniku se podpofené osoby nejcastéji
dozvédély pfimo od realizatora projektu (27 procent). Jako zdroj informace o projektu pak slouzily i
neziskové organizace a poskytovatelé socidlnich sluZeb nebo Ufad prdce. 15 procent respondent( se
o projektu dozvédélo z inzerdtu, 18 procent respondentd pak uvedlo, Ze se o ném dozvédélo jinym
zpusobem — nejcastéji od néjaké blizké osoby, tedy kamarada, zndmého nebo rodinného prislusnika.

Tabulka 12: Jak jste se dozvédél/a o projektu?

pfimo od realizdtora projektu 27%
od neziskové organizace nebo poskytovatele socidlnich sluzeb 20%
od Ufadu prace 17%
z inzeratu 15%
od pracovni agentury 2%
jinym zplsobem 18%
N =169
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2.2 Vnimani bariér vstupu na pracovni trh

e V této Casti dotazniku méli respondenti — podporeni zaméstnanci sociadlnich podnikll — zhodnotit,
jestli ve chvili nastupu do socidlniho podniku vnimali néjaké bariéry, které by jim branily vstupu na
pracovni trh.

59 procent respondentti si v dobé nastupu do socidlniho podniku myslelo, Ze pro né v soucasnosti
neni dostatek vhodnych pracovnich pfileZitosti (spiSe ne — 43 procent, urcité ne — 16 procent). Pfi
ocisténi odpovédi o ty respondenty, ktefi tuto bariéru nedokazali posoudit, vnimalo nedostatek
vhodnych pracovnich pfilezitosti 70 procent respondentd.

Graf 1: Myslite si, Ze je pro Vas v soucasnosti dostatek vhodnych pracovnich prileZitosti?
50% -
43%

40% -

30% -

13% 12%

10% -

0% 1 T T T T 1
urcité ano spiSe ano spise ne urcité ne nedokazu posoudit

N=171

Graf 2: Myslite si, Ze je pro Vas v soucasnosti dostatek vhodnych pracovnich pfilezZitosti? (B)

m Ano

® Ne

N=144
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® Znevyhodnéni ze strany zaméstnavateld (napr. kvili plvodu, pohlavi, rodinné situaci, zdravotnimu
postizeni, véku ¢i zapisu v trestnim rejstfiku vnimalo 31 procent podpofenych osob (spise ano —
19 procent, urcité ano — 12 procent). Pfi oCisténi odpovédi o ty respondenty, ktefi tuto bariéru
nedokazali posoudit, vnima znevyhodnéni ze strany zaméstnavatel(l 40 procent respondentd.

Graf 3: Myslite si, Ze Vas zaméstnavatelé nékdy znevyhodnuji? Napf. kvtli Vasemu plivodu, pohlavi,
rodinné situaci, zdravotnimu postizeni, véku i zapisu v trestnim rejstriku.

30% - 28%
22%
20% - 1 19%
12%

10% -

0% 1 T T T T 1

urcité ano spiSe ano spise ne urcité ne nedokazu posoudit
N=171

Graf 4: Myslite si, Ze Vas zaméstnavatelé nékdy znevyhodriuji? Napf. kvili Vasemu ptivodu, pohlavi,
rodinné situaci, zdravotnimu postizeni, véku i zapisu v trestnim rejstfiku. (B)

m Ano

W Ne

N=133
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e Péci o dité nebo jiného ¢lena rodiny vnima jako komplikaci pro ziskani nebo udrzeni stdlého
zameéstnani 18 procent podporenych osob (spiSe ano — 10 procent, urcité ano — 8 procent). Pfi
ocisténi odpovédi o ty respondenty, ktefi tuto bariéru nedokazali posoudit, vnima péci o dité nebo
jiného clena rodiny jako komplikaci 30 procent respondentd.

Graf 5: Myslite si, Ze Vam péce o dité nebo jiného ¢lena rodiny komplikuje ziskani nebo udrZeni stalého
zaméstnani?

50% -
42%

40% -

31%
30% -

20% -

10% 10%
10% - 8%

0% _J

urcité ano spiSe ano spise ne urcité ne nedokazu posoudit

N=173

Graf 6: Myslite si, Ze Vam péce o dité nebo jiného ¢lena rodiny komplikuje ziskani nebo udrzeni stalého
zaméstnani? (B)

m Ano

W Ne

N=100
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® \/yrazna vétsina respondentl nevnima svou dosavadni pracovni praxi jako bariéru pro ziskani nebo
udrZeni stalého zaméstnani. Jako nedostatecnou ji vnima jen 11 procent respondenti (spiSe ne —
7 procent, urcité ne — 4 procenta). Pfi oCisténi odpovédi o ty respondenty, ktefi tuto bariéru
nedokazali posoudit, vnima svoji praxi jako nedostate¢nou 12 procent respondentd.

Graf 7: Myslite si, Ze mate pro ziskani nebo udrZeni stalého zaméstnani dostate¢nou pracovni praxi?

50% -

40%

30%

20%

10%

0%

N=170

46%
31%
12%
7%
4%
urcité ano spise ano spise ne urcité ne nedokazu posoudit

Graf 8: Myslite si, Ze mate pro ziskani nebo udrZeni stalého zaméstnani dostate¢nou pracovni praxi? (B)

N=149

m Ano

W Ne
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® Obavy z nutnosti se vzdat konickt, zvykl ¢i Zivotniho stylu po nalezeni stdlého zaméstnani
vhimalo 8 procent respondentl (spise ano — 6 procent, urcité ano — 2 procenta). Pfi ocisténi
odpovédi o ty respondenty, ktefi tuto bariéru nedokazali posoudit, vnima obavy z nutnosti se vzdat
konickd, zvykl ¢i Zivotniho stylu po nalezeni stdlého zaméstnani 10 procent respondentd.

Graf 9: Obavate se, Ze se po nalezeni stalého zaméstnani budete muset vzdat Vasich konickt, zvyka ¢i
zivotniho stylu?

60% -
0 54%

50% -

40% -

30% 29%
-

20% -
10% - 6% 8%
2%

0% -

urcité ano spiSe ano spise ne urcité ne nedokazu posoudit

N=171

Graf 10: Obavate se, Ze se po nalezeni stalého zaméstnani budete muset vzdat Vasich konickd, zvyk ¢i
Zivotniho stylu? (B)

m Ano

W Ne

N=157
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® Vyrazna vétsSina podporenych osob méla pfi nastupu do socidlniho podniku optimisticka o¢ekavani
ohledné vyvoje své financni situace. Jeji zlepSeni ocekavalo 85 procent respondent( (urcité se zlepsi —
52 procent, spiSe se zlepsi — 33 procent). 9 procent respondent’ ocekavalo, Ze jejich financni situace
zGstane po nastupu do zaméstnani v socialnim podniku stejnd, 1 procento respondentl ocekava, Ze
se spise zhorsi.

Graf 11: Jak se dle Vaseho nazoru zméni Vase financni situace v ramci stalého zaméstnani?
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2.3 Sebehodnoceni

e V této ¢asti dotazniku méli respondenti — podporeni zaméstnanci socialnich podnikl — pfi nastupu
do nové prace zhodnotit z vlastniho pohledu své pracovni kompetence.

96 procent respondentll uvedlo, Ze citi odhodlani ziskat zaméstnani a dlouhodobé si ho udrZet.
Z toho 81 procent urcité ano, 15 procent spiSe ano. 4 procenta respondentd pak uvedla, Ze citi toto
odhodlani ¢dstecné.

Graf 12: Citite se odhodlany/a ziskat zaméstnani, a pokud ho mate, dlouhodobé si ho udrzet?
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® 83 procent respondent( si pfi nastupu do socialniho podniku myslelo, Zze ma znalosti a dovednosti,
které mUze v zaméstnani nabidnout (urcité ano — 56 procent, spiSe ano — 27 procent). Odpovéd
Cdastecné zvolilo 15 procent respondentll. 2 procenta respondentl si pak myslelo, Ze znalosti a
dovednosti, které mzou v zaméstnani nabidnout, spise nemaji.

Graf 13: Myslite si, Ze mate znalosti a dovednosti, které miizZete v zaméstnani nabidnout?
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® 88 procent respondentd si pfi nastupu do socidlniho podniku myslelo, Ze umi dobfe spolupracovat
s ostatnimi lidmi (urcité ano — 56 procent, spiSe ano — 32 procent). Odpovéd cdstecné zvolilo
11 procent respondent(l. 1 procento respondent( si pak myslelo, Ze dobfe spolupracovat s ostatnimi
lidmi spise neumi.

Graf 14: Myslite si, Ze umite dobfe spolupracovat s ostatnimi lidmi?
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® 89 procent respondentl si pfi nastupu do socidlniho podniku myslelo, Ze umi pracovat samostatné
(urcité ano — 61 procent, spiSe ano — 28 procent). Odpovéd c¢dstecné zvolilo 7 procent respondentd.
3 procenta respondentd si pak myslelo, Ze pracovat samostatné neumi (spiSe ne — 2 procenta,

urcité ne — 1 procento).

Graf 15: Myslite si, Ze umite pracovat samostatné?
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® 98 procent respondentl si pfi nastupu do socidlniho podniku myslelo, Ze zvlada plnit pracovni
povinnosti a chodit do prace vcas (urcité ano — 82 procent, spiSe ano — 16 procent). Odpovéd’
Cdstecné zvolila 2 procenta respondentd.

Graf 16: Myslite si, Ze zvladate plnit pracovni povinnosti a chodit do prace vcas?
90% -
82%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% - 16%
10% -
2% 0% 0%

O% 1 T T T T 1
urcité ano spiSe ano Castecné spise ne urcité ne

N=170

e Na zavér dotazniku méli respondenti — zaméstnanci nastupujici do socidlniho podniku — napsat tfi
hlavni pfinosy, které od nové prace ocekavaji.’> V odpovédich bylo mozné vysledovat $est zakladnich
kategorii o¢ekdvanych pfinos(, jejichz ¢etnost ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 13: Ocekavané prinosy ucasti v projektu

zlepseni financni situace, pravidelnost prijmu 67%
ziskani praxe a rozsiteni kvalifikace 63%
socidlni kontakt, prace v kolektivu 60%
pracovni ptileZitost a stabilni prace 32%
seberealizace a osobni rozvoj 26%
lepsi prace a pracovni prostredi 17%
N=172

Nejcastéji zmifnovanym ocekdvanim spojenym se ziskanim prace v socidlnim podniku bylo zlepsSeni
financéni situace, pravidelnost prijmu (67 procent respondent). V nékolika pfipadech zaznélo v tomto
sméru i upfesnéni — napt. splaceni exekuce, oddluzeni nebo nezavislost na statni podpore.

Dalsim casto zminovanym ocekavanim bylo ziskdani praxe a rozsifeni kvalifikace (63 procent
respondentl). Ocekavani byla spojena nejen se ziskanim praxe, ale také se ziskanim rdznych
dovednosti, v nékolika pfipadech i se samotnym obnovenim pracovnich navyk.

Tretim nejcastéji uvadénym ocekdvanim byl socidlni kontakt a prdce v kolektivu (60 procent
respondentl). V nékterych odpovédich byla akcentovana hlavné moznost prace v tymu ¢i o¢ekavani

% NékteFi respondenti uvedli méné neZ tfi ocekavané prinosy, v nékolika pripadech naopak respondenti uvedli vice nezZ tfi
prinosy.
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dobrého pracovniho kolektivu, v mnoha odpovédich byl ale zdlraznén samotny kontakt s lidmi a
vétsi zapojeni do spolecnosti diky chozeni do prdce. Objevila se i slovni spojeni ,spole¢enské
uplatnéni” nebo ,zlep$eni socidlniho postaveni®.

Tretina respondent(l zminila jako oCekdvany prinos ziskani pracovni prileZitosti. V této oblasti byly
odpovédi nejcastéji rozvijeny smérem ke stabilité prace a dlouhodobé perspektivé prace.

26 procent respondent( uvedlo jako jedno z oc¢ekavani seberealizaci a osobni rozvoj. V této kategorii
byly odpovédi celkem pestré — napt. zvyseni Zivotni spokojenosti, zvySeni sebevédomi, novy Zivotni
styl, vétsi psychicka pohoda, ale i pocit potfebnosti, lepsi traveni volného ¢asu nebo byt vzorem
détem.

Cast respondent(l pak také zminila, e ocekava lepsi prdci a pracovni prostfedi (17 procent). Tady se
konkrétné objevovaly napfiklad ndsledujici odpovédi: zména prostredi, klidné pracovni prostredi,
zazemi, zlepSeni pracovnich podminek, zajimavéjsi ¢i smysluplnéjsi napln prace, ale i prace vyhovuijici
zdravotnim omezenim, sladéni prace a rodiny, prace v pfirodé.
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24 Spokojenost

e V této Casti dotazniku méli respondenti — podporeni zaméstnanci socialnich podnikl — pfi nastupu
do nové prace zhodnotit spokojenost s vybranymi aspekty svého Zivota.

PFi hodnoceni své financni situace se vétsina respondentd pfiklonila k odpovédi ani dobrd, ani Spatnd
(45 procent). Pozitivné ji hodnotilo 37 procent respondentl (dobrd — 32 procent, velmi dobrd —
5 procent). Negativné ji hodnotilo 19 procent respondentd (Spatnd — 15 procent, velmi spatnd —
4 procenta).

Graf 17: Jak byste ohodnotil/a svou souéasnou finanéni situaci?
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e Vétsina podporenych osob (73 procent) — byla spokojenad s mnozstvim ¢asu, ktery travi s ostatnimi
lidmi (velmi spokojeny/d — 17 procent, spokojeny/d — 56 procent). Prostfedni moZznost vybralo
22 procent respondent(l, nespokojenost pak vyjadrilo 5 procent respondentd.

Graf 18: Jste spokojeny/a s mnoistvim €asu, ktery travite s ostatnimi lidmi?
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o Vétsiné podporenych zaméstnancu socialnich podnikd (77 procent) vyhovoval okruh lidi, se kterymi
se stykaji (spiSe ano — 42 procent, urcité ano — 35 procent). Prostfedni moznost vybralo 20 procent
respondentd. Okruh lidi, se kterymi se stykaji, pak nevyhovuje 3 procentiim respondentd.

Graf 19: Vyhovuje Vam okruh lidi, se kterymi se stykate, z hlediska jejich zptisobu Zivota?
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e Pfi posouzeni celkové Zivotni spokojenosti prevazovalo pozitivni hodnoceni — v Zivoté se v dobé
nastupu do socialniho podniku citilo velmi spokojeno 13 procent respondentll, spokojeno 54 procent.
Ano spokojeno, ani nespokojeno bylo 28 procent respondentll. Negativné svou Zivotni spokojenost
ohodnotilo 5 procent podpofenych osob.

Graf 20: Jak se citite v Zivoté celkové spokojeny/a?
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