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Zprava z Setfeni shrnuje vysledky jednotlivych kvantitativnich a kvalitativnich Setfeni, které probé&hly v ramci realizace evaluaéni
zakazky. Konkrétné se jedna o dotaznikové Setfeni na zadatele a pfijemci OPZ, individualni rozhovory s pracovniky fidiciho organu
OPZ, kvalitativni Setfeni s potencialnimi Zadateli, dotaznikové Setfeni s uzivateli facebookového profilu OPZ, online nastroje

umisténé na portalu esfcr.cz a medialni monitoring a analyza komunikace MPSV v Eeskymi médii.

Jednotlivé kapitoly popisuji metodiku diléiho Setfeni a vysledky. Zavéry a doporueni vyplyvajici z Setfeni budou souclasti
Zaveérelné zpravy. Zprava z Setfeni bude zaroven technickou pfilohou Zavérecné zpravy evaluace komunikacnich aktivit OPZ 2014
- 2020.



Zptsob vybéru vzorku

Vzorek pro Ucely dotaznikového Setfeni byl vybran na zakladé poskytnuté databaze registrovanych projektd v OP Zaméstnanost.
Vybér vzorku byl proveden z databaze registrovanych projekt k 21.12.2016.

Sestaveni vzorku bylo provedeno v nasledujicich krocich:
1) Odstranéni duplicitnich kontaktnich emailovych adres

Z poskytnuté databaze byly odstranény duplicitni emailové adresy u kontaktnich osob, jenz podavaly v ramci OPZ vice

zadosti o podporu.
2) Stanoveni velikosti vzorku

Po ocisténi duplicitnich emailovych adres ma vzorek velikost 4 000 unikatnich respondentﬂl. Za ucelem vysSi efektivity

prizkumu a s ohledem na pfedpokladanou navratnost byla zvolena velikost vzorku o 1 000 respondentech.
3) Vybér vzorku

Samotny vybér vzorku byl proveden kombinaci metody kvétniho a nahodného vybéru.

Kvotni vybér

Aby vybrany vzorek odpovidal struktufe zakladniho souboru Zadateld a pfijemcu, bylo ve vzorku dodrzeno pomérné
zastoupeni jednotlivych skupin respondentt, resp. konkrétnich odvozenych skupin (ij. zadatelé, ktefi jsou v hodnoceni a
neuspésni zadatelé (68 %) a pfijemci (32 %)). Zohlednéno bylo rovnéz zastoupeni respondenti napfi€¢ jednotlivymi

prioritnimi osami a investi¢nimi prioritami. Vybrany vzorek tak odpovida struktufe zakladniho souboru Zadateld a pfijemca.
Nahodny vybér

V druhém kroku byl poté do vzorku nahodnym vybérem pfifazen konkrétni pocet respondentd z vySe definovanych skupin

(tj. zadatelé, ktefi jsou v hodnoceni, neuspésni Zadatelé a pfijemci a to z jednotlivych prioritnich os a investi¢nich priorit).

Rekapitulace otazek dotazniku
1) Jakou zkuSenost s dotacemi z OPZ mate?
2) Jaky jste typ zadatele nebo pfijemce?

3) Jak €asto navstévujete portal esfcr.cz?

! Z celkem 6 242 registrovanych projektu.



4) Jak byste zhodnotil(a) hledani informaci na portalu esfcr.cz?

5) Jsou pro vas informace na portalu srozumitelné?

6) Jak informace z portalu OPZ nej¢astgji vyhledavate? [mizete zvolit vice odpovédi].
7) Pouzivate vyhledavani na strance?

8) Odebirate informace o novinkach jako napf. nové vyzvy, akce, aktuality?

9) Navstévujete portal na mobilu?

10) Pfijdou vam informace na Uvodni strance pfehledné a je tam vSe co potfebujete?
11) Jak hodnotite registracni proces pro pfihlaseni do portalu esfcr.cz?

12) Jak hodnotite obnoveni zapomenutého hesla?

13) Jak jste celkové spokojen(a) s portalem esfcr.cz?

14) Navstévujete diskusni forum?

15) Je pro Vas férum prehledné?

16) Pokud byste mohl(a) férum libovolné upravit, co byste udélal(a) jako prvni Gpravu?
17) Uvital(a) byste, aby prostfednictvim féra byla poskytovana také technicka podpora pro IS KP14+ v ramci projektd OPZ?

18) Pro¢ nenavstévujete féorum?

Parametry Setieni

Dotaznikové Setfeni bylo realizovano prostrednictvim cloudové platformy SurveyMonkey.com. Vzorek 1000 potencialnich
respondentl byl osloven prostfednictvim e-mailové zadosti. Respondenti se Setfeni mohli zd¢astnit v terminu 16.1.2017 —
26.1.2017.

Struktura respondentt

Z 1000 oslovenych se Setfeni zu€astnilo 196 osob, z nichz 4 nevyplnily zadnou z hodnoticich otazek (Q3—Q18), a proto jejich
odpovédi nebyly zafazeny do analyz. Zhruba tfi Ctvrtiny respondentd tvofili Uspésni zadatelé (pfijemci) o dotace (74 %), jednu
Stvrtinu neuspésni Zadatelé o dotaci spolu s Zadateli v hodnoceni (26 %). Ze struktury respondentl vyplyva, Ze dotaznikového
Setfeni se zucastnilo relativné vice pfijemcl, nez bylo jejich zastoupeni v osloveném vzorku (32 %). Opacna situace nastala v
pfipadé neuspésnych Zadatelll a Zadatell v hodnoceni, kterych se Setfeni zuc¢astnilo relativné méné, nez bylo jejich zastoupeni v
osloveném vzorku (68 %). Tento trend vyjadfuje podstatné vétSi ochotu Uspésnych zadatel(l zuCastnit se obdobnych Setfeni, nez

neuspésnych, coz je pfi podobnych prizkumech pomérné bézné.



Prijemci 215 22% 143 74%

Zadatelé v hodnoceni 366 37%

49 26%
Neuspésni zadatelé 419 42%
Celkem 1000 192

Nejvétsi skupinu respondentl tvofily neziskové organizace (42 %), soukromé subjekty (30 %) a organizace statni spravy nebo

samospravy (22 %).

Jaky jste typ zadatele nebo pfijemce?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
neziskova organizace
soukromy subjekt
statni sprava a samosprava

Skola

jiny

Jiny* = poradensky subjekt (1x), préavnicka osoba (1x), pfispévkova organizace USC (1x), vefejna vyzkumna instituce (1x), véechny typy (1x)

Vstupni data

Zakladni vstupem pro analyzu jsou odpovédi od 192 respondentd. Pokud v otazce ¢. 3 (Jak Casto navstévujete portal esfcr.cz?)
odpovédéli, Zze portal esfcr.cz ,vibec nenavstévu;ji“, byli z dalSiho dotazovani vyfazeni (tyka se 3 respondentt). V pfipadé otazek ¢.
4-14 jsou tedy vstupem pro analyzy odpovédi od 189 respondentli. Pokud respondenti v otdzce &. 14 (Navstévujete diskusni
forum?) uvedli, Zze nenavstévuji diskusni forum (tyka se 60 respondentt), byli pfesmérovani na otazku ¢. 18. V pfipadé otazek ¢.

15-17 jsou tedy vstupem pro analyzy odpovédi od 123 respondent.

Velikost vzorku je dostate¢na z hlediska statistické vyznamnosti zjisténi pfi 95% hladiné spolehlivosti. Pfi pfedpokladané velikosti
populace 4 000 a velikost vzorku (N = 192) dosahuje mezni odchylka (margin of error) hodnot max. 7,1 p. b. Nasledujici tabulka
uvadi pfehled meznich odchylek pfi zjiSténych relativnich cetnostech a dale dolni a horni mez intervalu skutecné relativni Cetnosti

pfi 95% hladiné spolehlivosti.

Mezni odchylka 4% 6% 6% 7% 7% 7% 6% 6% 4%
Dolni mez intervalu 6% 14% 24% 33% 43% 53% 64% 74% 86%
Horni mez intervalu 14% 26% 36% 47% 57% 67% 76% 86% 94%



Exploracni analyza
Exploraéni analyza byla provedena v MS Excel. Za u€elem analyzy byly otazky rozdéleny do 4 kategorii:

e vyuzivani portalu www.esfcr.cz

hodnoceni portalu www.esfcr.cz

e vyuZivani Féra ESF

hodnoceni Féra ESF

Pro kazdou z otazek jsou spocteny relativni Cetnosti jednotlivych otazek a tyto Cetnosti vizualizovany formou grafa. Relativni
Cetnosti jsou pocitany jako podil dané odpovédi vici vSem odpovédim od relevantniho poctu respondentt (j. 192, 189, 123, resp.
60 respondentl — viz text vySe). V pfipadé, Ze néktery z respondent( na otdzku neodpovédél, neni suma relativnich ¢etnosti rovna
100 %.

Interpretace vysledkll mnohdy zahrnuje agregovanou hodnotu za vice odpovédi (napf. ,snadné“ = ,velmi snadné“ + ,spiSe
snadné®). V téchto pfipadech je nejprve uvadéna agregovana relativni Cetnost a az poté dil€i relativni Cetnosti konkrétnich
odpovédi. Aby nedoslo k misinterpretaci vysledku, jsou agregované relativni ¢etnosti uvadény v procentech a diléi relativni ¢etnosti

v procentnich bodech (p. b.).
Analyza kontingenci

Analyza kontingenci je provedena na 95% hladiné spolehlivosti. Uvadény jsou pouze takové kontingence, které tuto podminku
spliuji (p-hodnota je mensi nebo rovna 0,05). Pro identifikované zajimavé kontingence jsou zjisténé Cetnosti vizualizovany formou
heatmap. V heatmapach plati, ze hodnoty odpovidaji relativnim Eetnostem odpovédi uvedenych ve sloupci v sadé odpovédi
uvedené v fadku (ij. soucet Cetnosti je v kazdém fadku mensi nebo roven 100 %).

Textova analyza

Textovd analyza je provedena nad nestrukturovanymi textovymi daty, kterymi jsou v pfipadé tohoto dotaznikového Setfeni
odpovédi na otazku €. 16 (,Pokud byste mohl(a) férum libovolné upravit, co byste udélal(a) jako prvni Gpravu?”). Analyza zahrnuje

tfi na sebe navazuijici kroky:

e S pomoci software ,R* byl v prvnim kroku vytvofen tzv. korpus, odstranéna interpunkce a odstranéna Ceska stopslova
(stopwords). Poté byla spocétena frekvence vyskytu vSech termin(i v navrzich a nasledné vizualizovana ve formé
wordcloudu.

o Po ocisténi dat (odstranéni nerelevantnich odpovédi a dopInéni diakritiky) byla s pomoci cloudové platformy geneea.com
identifikovana kli¢ova slova vSech odpovédi.

o Na zakladé vybranych klicovych slov bylo stanoveno 7 kategorii navrhl a jednotlivé navrhy byly podle nich
kategorizovany.

Shrnuti

Portal esfcr.cz navstévuje pravidelné zhruba 80 % uzivateld. VétSina uzivateld nejCastgji vyhledava informace na portalu
prochazenim menu nebo pouzije vyhledavani, které portal umozriuje. Obecné plati, Zze jednotlivé zpusoby vyhledavani jsou

vyuzivany jak samostatné, tak v kombinaci s dalSimi zpasoby.



Pro vice nez polovinu uzivatel( patii funkcionalita vyhledavani na portall esfcr.cz mezi nejéastéjSi zpusoby vyhledavani
informaci na ném. Celkem tuto funkcionalitu vyuzivaji ¢tyfi z péti jeho uzivateld. TéméF polovina vSech uzivatell ale ne vzdy

dostane relevantni vysledky, ¢tvrtina poukazuje na skute€nost, Ze ve vysledcich vyhledavani musi dlouze hledat.

Jednou z funkcionalit portalu je moznost nastaveni odbéru novinek. Tuto moznost vyuziva vétSina uzivatell. Ostatni bud’ nevi, ze

to je mozné nastavit, nebo nevi, jak odbér novinek nastavit.

Portél esfcr.cz je mozné prohlizet také na mobilnich zafizeni. MozZnost prohlizeni portalu na mobilnim telefonu vyuziva pouze mala
cast uzivateld s tim, Zze to pro ni navic neni pfili§ pohodiné. TFi ze &tyf uzivateld mobilni verzi portalu nevyuzivaji kvadli tomu, Ze

chtéji prohlizet dokumenty na monitoru.

Fungovani portalu esfcr.cz odpovida svym cilim - je s nim spokojena vétSina uzivatell (77 %). Polovina uZivatel hodnoti
hledani na portalu esfcr.cz jako snadné, coz je dllezité, protoze obtiznost hledani informaci na portalu ma podstatny vliv na
vnimanou celkovou spokojenost s portalem. PfestoZe je pro polovinu uZivateld hledani informaci na portalu esfcr.cz obtizné,
naprosta vétSina uzivatell povaZuje poskytované informace za srozumitelné. Také srozumitelnost informaci ma podstatny vliv
na vnimanou celkovou spokojenost s portalem. Dale plati, Ze &im Castéji uzivatelé portal vyuzivaji, tim spiSe rozumi jeho obsahu.
Zaroven plati, Ze vnimana srozumitelnost informaci uvadénych na portalu ma vliv na hodnoceni jednoduchosti hledani informaci na

portalu.

Pozitivné Ize hodnotit, Ze vice nez dvé tretiny uzivatell povazuji tvodni stranku portalu esfcr.cz za prehlednou a Ze na ni
naleznou vse, co potrebuji. Vnimana prehlednost Uvodni stranky portalu ma vliv na hodnoceni celkové spokojenosti s portalem.

Pokud uzivatelim pfipada uvodni stranka pfehledna, jsou s portalem celkové spokojené;jsi.

Portal esfcr.cz umoziuje mj. zaregistrovat se. Tuto mozZnost vyzkou$ela naprosta vétSina uzivatell, ktera hodnoti registraéni
proces vétSinou jako jednoduchy. Pokud uZivatelé zapomenou své heslo, mohou si ho obnovit. S touto zkuSenosti ma

zkuSenost necela tretina uzivatell.

Vice nez polovina uZzivatell portalu esfcr.cz navstévuje také jeho diskusni férum (65 %). Z téch, co ho nenavstévu;ji, polovina o
ném nevi a pro pétinu je navigace v ném a jeho struktura komplikovana. Aby se rozsifilo vyuzivani féra mezi vice uzivatele, bylo by
potfeba zvysit povédomi o féru, pridat dalsi typy informaci podle pozadavk( uzZivatelli a zpfehlednit navigaci a strukturu
féra. Po spInéni vSech téchto podminek Ize vyuzivani fora predikovat na 74—100 %.

Fungovani diskusniho féra odpovida svym cilim — polovina uzivatelli povaZuje férum za prehledné (55 %). Pokud uzivatelé
vnimaji férum jako pfehledné, jsou s portalem celkové spokojeni relativné ¢astéji, nez pokud maji pfi hledani potfebnych informaci
potize. Sedm z deseti uzivatell féra by uvitalo, kdyby jeho prostfednictvim byla poskytovana také technicka podpora pro IS

KP14+ v ramci projektd OP Zaméstnanost.

Respondenti dostali v dotaznikovém Setfeni prostor pro navrh jakychkoliv Uprav féra. Navrhy se tykaly zejména tfi navzajem
souvisejicich oblasti — vyhledavani ve foru, filtrovani obsahu fora a prehlednosti féora. Ostatni navrhy souvisely s otazkami a

odpovédmi, kluby nebo kvalitou uvadénych informaci.

Vyuzivani portalu www.esfcr.cz

Zhruba 80 % uzivatelll navstévuje portal pravidelné. Zbyla pétina pouze, kdyz je zaujme novinka zaslana e-mailem, nebo portal
nenavstévuje viibec (20 %). Pozitivni je, Ze nejvice uzZivateld navstévuje portal nékolikrat tydné (32 p. b.) nebo nékolikrat mésicné

(34 p. b.) a ze kazdy sedmy uZivatel ho navstévuje dokonce denné (14 p. b.).



Jak ¢asto navstévujete portal esfcr.cz?

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
denné nékolikrat tydné nékolikrat mésiéné pouze, kdyzmé  jiz nenavstévuji vabec nenavstévuiji
néco zaujme v e-
mailu s novinkami

VétSina uZivateltl vyhledava informace na portalu prochazenim menu (55 %) nebo pouzije vyhledavani, které portal umozriuje (53
%). Mensi ¢ast uzivatel( vyuziva diskusni férum (24 %) nebo internetovy vyhledavac¢ (23 %). O néco nizsi podil uzivatell napisSe
email svému projektovému manazerovi (16 %) nebo na emailovou adresu esf@mpsv.cz (4 %). Zajimavou skupinu tvofi cca 15 %

uzivatell, ktefi €asto védi, kde se pozadované informace na portalu nachazi, a proto je naleznou bez vyhledavani.

Jak informace z portalu OPZ nejcéastéji vyhledavate? [muzete zvolit vice
odpovédi].

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
prochazim menu esfcr.cz
pouziju vyhledavani na portalu esfcr.cz
vyuZiji diskusni férum
pres vyhledava¢ - seznam.cz, google.cz a dalSi
napisu email na svého projektového manazera
vim, kde co je, a proto to nehledam

napisu email na esf@mpsv.cz

Témér polovina uZivatelt pouziva pro vyhledavani informaci pravé jeden z vySe uvedenych zplsobl (43 %). Zhruba kazdy Gtvrty
uzivatel k vyhledavani vyuziva 2 zplsoby (26 %). Pétina obvykle vyuziva 3 rizné zpusoby (21 %). Nepatrny zlomek uzivatell

vyuziva k vyhledani informaci i 4 nebo vice zpusobl (7 %).



Pocet zplisobu, jak uzivatelé informace z portalu OPZ nejéastéji vyhledavaji.
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Nasledujici heatmapa uvadi preference vyuzivani zplsobl vyhledavani informaci v zavislosti na poctu zpusobu, které vyuzivaji

nejcastéji. Obecné plati, Ze jednotlivé zplsoby jsou relativné Castéji vyuzivany samostatné, pfip. v kombinaci s 1-2 dalSimi

zplUsoby. To plati zejm. pro dva nejCastéjSi zplsoby (tj. prochazeni menu esfcr.cz a vyhledavani na portalu esfcr.cz; ve vSech

pfipadech 27-33 %). Na druhou stranu pokud uZivatelé vyuzivaji diskusni férum, v poloviné pfipadud je to v kombinaci s dal§imi

dvéma zpUlsoby (52 %), ve zbylych pfipadech v kombinaci s pravé 1 nebo 3 dalsimi zpGsoby (20 %, resp. 24 %). V pfipadé zaslani

emailu na projektového manazera nebo na esf@mpsv.cz plati, Ze tuto moznost vyuzivaji uzivatelé relativné ¢astéji spolu s dalSimi

3-4 zplsoby. Zaroven plati, Ze diskusni forum ani zaslani emailu na esf@mpsv.cz nebyva vyuzivano jako jediny zpusob

vyhledavani informaci (0 %).

prochazim menu esfcr.cz 28%
pouziju vyhledavani na portalu esfcr.cz 29%
vyuziji diskusni forum 0%
pres vyhledavag - seznam.cz, google.cz a dalSi 21%
napiSu email na svého projektového manazera 17%
vim, kde co je, a proto to nehleddm 34%
napiSu email na esf@mpsv.cz 0%
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Pro vice nez polovinu uzivatelll patfi funkcionalita vyhledavani na portald esfcr.cz mezi nej¢astéjsi zpusoby vyhledavani informaci.

Celkem tuto funkcionalitu vyuzivaji ¢tyfi z péti jeho uzivatelt (81 %). Bohuzel jen nepatrny podil mize potvrdit, Ze diky nému vzdy

vSechno najde (6 p. b.). Témér polovina vSech uzivateld ne vzdy dostane relevantni vysledky (41 p. b.), ¢tvrtina poukazuje na

skute¢nost, Zze ve vysledcich vyhledavani musi dlouze hledat (25 p. b.) a kazdy desaty uzivatel nedostane podle jeho nazoru

spravné vysledky (10 p. b.). Kladné Ize hodnotit, Ze tuto funkcionalitu nepouziva pouze mala ¢ast uzivateld (17 %), a to protoze

nema zajem (14 p. b.), nebo protoze nevi, kde se nachazi (3 p. b.).
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Pouzivate vyhledavani na strance?
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Jednou z funkcionalit portalu je moZnost nastaveni odbéru novinek. Tuto moznost vyuziva vétSina uzivateld (57 %). Ostatni bud

nevi, Ze to je mozné nastavit (30 %), nebo nevi, jak odbér novinek nastavit (11 %).

Odebirate informace o novinkach jako napf. nové vyzvy, akce, aktuality?
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
ano ne - nevim, Ze to jde nastavit ne - nevim, jak to nastavit

Portal esfcr.cz je mozné prohlizet také na mobilnich zafizeni. Kladné Ize hodnotit, Ze portal je pro tyto pfipady uzpisoben a
orientace na strance je jednoducha. MoZnost prohliZzeni portalu na mobilnim telefonu vyuziva pouze mala ¢ast uzivatelll (14 %) s
tim, Ze to pro ni neni pohodiné (11 p. b.). Vzhledem k tomu, Ze portal je svym zaméfenim (tj. poskytovani odbornych informaci a
dokument(l) uréen primarné pro vykon prace specifické cilové skupiny (tj. Zadatelé o dotace, pfijemci, odborna verejnost) a nikoliv
pro traveni volného Casu, je logické, ze uzivatelé preferuji klasickou desktopovou verzi portalu (84 %). To potvrzuji tfi ze Ctyf
uzivatell, ktefi mobilni verzi portalu nevyuzivaji pravé kvuli tomu, Ze chtéji prohlizet dokumenty na monitoru (77 p. b.). S mobilni

verzi portalu neni z divodu $patné ovladatelnosti spokojena pouze nepatrna ¢ast uzivatelli (7 p. b.).
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Navstévujete portal na mobilu?

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
ano, bez problému tam ano, ale neni to pohodiné ne, protoZe chci Cist ne, protoZe se stranka na
informace dohledam dokumenty, pouZiju monitor mobilu neda ovladat

Hodnoceni portalu www.esfcr.cz

Fungovani portalu esfcr.cz odpovida svym cillim — je s nim spokojena vétSina uzivateld (77 %) s tim, ze pfevazna €ast je spiSe

spokojena (74 p. b.). Nespokojena je pouze pétina uzivatelt (20 %).

Jak jste celkové spokojen(a) s portalem esfcr.cz?
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
velmi spokojen spiSe spokojen spiSe nespokojen velmi nespokojen

Polovina uZivatelll hodnoti hledani na portalu esfcr.cz jako snadné (47 %), polovina jako obtizné (52 %). Mezi uZivateli
jednoznacné prevazuiji ti, jejichz nazor neni vyhranény — az 89 % z nich povazuje hledani za spiSe snadné (44 p. b.), nebo

ponékud obtizné (45 p. b.).
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Jak byste zhodnotil(a) hledani informaci na portalu esfcr.cz?

50%
40%
30%
20%

10%

— N

velmi snadné spiSe snadné ponékud obtizné velmi obtizné

Obtiznost hledani informaci na portalu ma podstatny vliv na vnimanou celkovou spokojenost s portalem. Pokud uzivatelé povazuji

hledani informaci za snadné, jsou s portalem celkové spokojeni. Naopak, pokud vnimaji hledani jako obtizné, nejsou zcela

spokojeni.

Celkova spokojenost velmi spokojen spiSe spokojen spiSe nespokojen  velmi nespokojen
Hledani informaci

velmi snadné 0%
spiSe snadné 0%
ponékud obtizné 2%

velmi obtizné

PrestozZe je pro polovinu uzivateld hledani informaci na portalu esfcr.cz obtizné, naprosta vétSina uzivateld povazuje poskytované
informace za srozumitelné (88 %). Kazdy desaty uzivatel rozumi veSkerému obsahu (12 p. b.), ostatni poskytovanym informacim
pfevazné rozumi (76 p. b.). Za nesrozumitelné povaZuje poskytované informace pouze 10 % uzivatel(, a to pfedevSim kvdli

nesrozumitelnym termintim (8 p. b.).

Jsou pro vas informace na portalu srozumitelné?
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

v 1R -
rozumim veskerému obsahu poskytovanym informacim Casto narazim na informace na portalu jsou
prevazné rozumim nesrozumitelné terminy pro mé nesrozumitelné
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Také srozumitelnost informaci ma podstatny vliv na vnimanou celkovou spokojenost s portalem. Pokud uzivatelé rozumi

uvadénému obsahu, jsou s portalem celkové spokojeni relativné Castéji, nez pokud narazeji na nesrozumitelné terminy nebo

informace.

rozumim vesSkerému obsahu 17%
poskytovanym informacim pfevazné rozumim 1%
€asto narazim na nesrozumitelné terminy 0%
informace na portalu jsou pro mé nesrozumitelné 0%

52%
84%
44%

0%

13%
13%
50%

0%

13%

1%
0%
100%

Srozumitelnost informaci uvadénych na portalu koreluje s ¢etnosti jeho vyuzivani. Pokud uzivatel rozumi obsahu, navstévuji portal

relativné ¢astéji, nez pokud narazeji na nesrozumitelné terminy nebo informace.

rozumim vesSkerému obsahu 39%
poskytovanym informacim pfevazné rozumim 12%
€asto narazim na nesrozumitelné terminy 0%
informace na portalu jsou pro mé nesrozumitelné 33%

48%
30%
44%

0%

9%
38%
31%
33%

0%
16%
25%

0%

4%
4%
0%

33%

Zaroven lze oCekavat, Ze CastéjsSi vyuzivani povede k lepSimu porozuméni obsahu portalu. Heatmapa potvrzuje (i kdyz méné

zietelné nez v pfedchozich pfipadech), ze ¢im Castéji uzivatelé portal vyuzivaji, tim spiSe rozumi veSkerému jeho obsahu. Pokud

uzivatelé navstévuji portal méné Casto, relativné ¢astéji se setkavaji s nesrozumitelnymi terminy nebo informacemi.

denné 33%
nékolikrat tydné 18%
nékolikrat mésicné 3%
pouze, _kdyi mé néco_ zaujme 0%
v e-mailu s novinkami

jiz nenavstévuiji 13%

63%
70%
85%
82%
75%

0%
11%
8%
14%

0%

4%
0%
2%
0%
13%

Nasledujici heatmapa dale potvrzuje, Ze vnimana srozumitelnost informaci uvadénych na portalu ma vliv na hodnoceni

jednoduchosti hledani informaci na portalu. Pokud uzivatelé narazeji na nesrozumitelné terminy nebo nesrozumitelné informace,

hledani informaci je pro né obtizné. Pokud uZivatelé obsahu rozumi, je pro né hledani informaci jednodussi.

rozumim veskerému obsahu
poskytovanym informacim pfevazné rozumim
Casto narazim na nesrozumitelné terminy

informace na portalu jsou pro mé nesrozumitelné

17%

1%
0%
0%

35%
49%
19%

0%

26%
47%
75%

0%

22%
3%
6%

100%

Homepage je pro kazdy portal nejdllezitéjsi strankou, a proto jsou na ni kladeny vysoké naroky. Musi navstévniky zaujmout, musi

byt srozumitelnym rozcestnikem do dalSich sekci portalu, a pfesto musi byt dostate¢né pfehledna. Na druhou stranu neni Gcelné

ani technicky mozné na uvodni stranku umistit vSechny dulezité informace. Pozitivné Ize hodnotit, Ze vice nez dvé tretiny uzivateld

povazuji uvodni stranku portalu esfcr.cz za pfehlednou a Ze na ni naleznou v3e, co potfebuji (70 %). Pro Cast spokojenych
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uzivatell je Uvodni stranka, co se ty¢e hledani informaci, zcela dostate¢na (11 p. b.), ostatni na ni zjisti, co je v dané oblasti
nového, a pak pokracuji v hledani informaci pfes menu (60 p. b.). Pro nemaly podil uZivatel( neni ivodni stranka pfehledna, nebo

na ni nenaleznou, co potfebuji, a pro vyhledavani informaci ihned vyuZivaji horni menu (27 %).

Prijdou vam informace na uvodni strance prehledné a je tam vsSe co
potiebujete?
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
ano, staci mi navstivit hlavni stranku ano, zjistim co je nové, ale pak jdu dal ne, rovnou pouziju horni menu
pfes menu

Analyza kontingenci prokazala, Zze vnimana prfehlednost Uvodni stranky portalu ma vliv na hodnoceni celkové spokojenosti s
portalem. Pokud uZivateldm pfipada uvodni stranka pfehlednd, jsou s portalem celkové spokojenéjsi.

ano, stac¢i mi navstivit hlavni stranku 10% 70% 15% 0%
ano, zjistim co je nové, ale pak jdu dal pfes menu 3% 88% 9% 0%
ne, rovnou pouZziju horni menu 0% 51% 33% 16%

Portal esfcr.cz umoziiuje mj. zaregistrovat se. Tuto moznost vyzkousela vétsina uzivateld (93 %), ktera hodnoti registracni proces
jako jednoduchy (74 p. b., z toho jako spiSe jednoduchy 60 p. b.). Na druhou stranu kazdy paty uzivatel povazuje registracni proces
jako komplikovany (19 p. b.).

Jak hodnotite registracni proces pro prihlaseni do portalu esfcr.cz?

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

velmi jednoduchy spisSe jednoduchy spiSe komplikovany  velmi komplikovany neumim zhodnotit,
nejsem registrovan

Pokud uzivatelé zapomenou své heslo, mohou si ho obnovit. S touto zkuSenosti ma zkuSenost necela tretina uzivatelt (29 %),

ktera si jej povétSinou snadno obnovi (26 p. b.).
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Jak hodnotite obnoveni zapomenutého hesla?

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

O% — I

snadno si jej obnovim necekal jsem, Zze bude ve nové heslo mi nedorazi jesté jsem jej nevyuzil
spamu

Vyuzivani Féra ESF

Vice nez polovina uzivatel( portalu esfcr.cz navstévuje také jeho diskusni forum (65 %).

Navstévujete diskusni forum?
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
ano ne

Jak vyplyva z pfedchoziho grafu, diskusni forum nenavstévuje zhruba tfetina uzivatell. Necela polovina z nich o ném nevi (40 %) a
pro pétinu je navigace v ném a jeho struktura komplikovana (22 %). Kladné Ize hodnotit, Ze z uZivateld, ktefi férum nenavstévuji,

pouze pro tfetinu neobsahuje pro né zajimavé informace (37 %).

Pro¢ nenavstévujete forum?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%

nevim o ném I
neobsahuje pro mé zajimavé informace I
navigace a struktura fora je komplikovana T e
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V soucasné dobé vyuziva forum cca 65 % uzivatell (pfi zohlednéni meznich odchylek Setfeni 58—72 %). Z vysledkl dotaznikového

Setfeni vyplynulo, Ze aby se rozsifilo vyuzivani féora mezi vice uzivatele, bylo by potfeba:

e  zvysit povédomi o féru mezi vS§emi uZivateli (predikovany narlist o 14 p. b.);
e  pridat dals$i typy informaci podle poZzadavku uzivatell (predikovany narlist o 13 p. b.);

e  zpfehlednit navigaci a strukturu fora (predikovany narustu o 8 p. b.).

Po spInéni vSech vySe uvedenych podminek a pfi zohlednéni meznich odchylek Setfeni Ize vyuzivani fora predikovat na 74—100
%.

Predikce vyuzivani fora

100% 100%
90%
87%
80%
74%
70% 72%
65%
60% 58%
50%
soucasnost predikce

Hodnoceni Féra ESF

Fungovani diskusniho féra odpovida svym cilim. Polovina uzivateld povazuje forum za prehledné (55 %). Méné nez pétina
uzivatel( nalezne informace bez problémd (16 p. b.), dvé pétiny uZivateld povaZuje jeho strukturu za komplikovanou (39 p. b.).
Méné spokojena polovina uzivatelll (45 %) uznava, Ze nalezne, co hleda, nicméne ji to zabere vice ¢asu (35 p. b.). Kazdy desaty

uzivatel féra v ném bohuzel nenajde informace, které potfebuje (10 p. b.).

Je pro Vas féorum prehledné?

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
ano, potfebné informace ano, ale struktura je ne, ale naleznu, co hledam, ne, nemuzu tam najit
naleznu bez problému komplikovana jen to zabere vic ¢asu potfebné informace

Analyza kontingenci prokazala, Zze vnimana pfehlednost diskusniho féra ma vliv na hodnoceni celkové spokojenosti s portalem
esfcr.cz. Pokud uzivatelé vnimaji forum jako pfehledné, jsou s portalem celkové spokojeni relativné €astéji, nez pokud maji pfi
hledani potfebnych informaci potize.

17



ano, potfebné informace naleznu bez problému 5% 95% 0% 0%

ano, ale struktura je komplikovana 2% 83% 13% 2%
ne, ale naleznu, co hledam, jen to zabere vic ¢asu 0% 65% 30% 5%
ne, nemuzu tam najit potfebné informace 0% 50% 33% 17%

Sedm z deseti uzivateld féra by uvitalo, kdyby jeho prostfednictvim byla poskytovana také technicka podpora pro IS KP14+ v ramci

projektd OP Zaméstnanost (70 %). Zbyla tfetina uzivatell féra je opacného nazoru (30 %).

Uvital(a) byste, aby prostrednictvim féra byla poskytovana také technicka
podpora pro IS KP14+ v ramci projektti OPZ?

80%
60%
40%
20%

0%
ano ne

Textova analyza navrha na zlepSeni Féra ESF

Respondenti dostali v dotaznikovém Setfeni prostor pro navrh jakychkoliv Gprav féra. Tuto moznost vyuzilo 50 respondentd (tedy
zhruba kazdy ¢tvrty), ktefi poskytli nejen konstruktivni navrhy, ale také komentare k fungovani fora. V odpovédich respondentl se

tak objevily vyloZzené kladné i vylozené zaporné ohlasy na férum samotné.

,Nic mé nenapada..., v ,Zacala bych

pfipadé dotazu mam vzdy uplné znovu.

rychlou odpovéd, za coz Stavajici

chvalim.“ podoba stranek i
fora je

,Ve srovnani s napf. IROP,
Je forum skvély nastroj,
ktery velice ocenujeme, je
to zdroj aktualnich
informaci.”“

nefunkcéni.”

V ramci textové analyzy byly v prvnim kroku zjistény nejcetn&jsi terminy objevujicich se v pfispévcich. Jednoznaéné
nejvyuzivangjSim terminem bylo ,vyhledavani“, Castéji se také objevovaly terminy tykajici se otazek a odpovédi. Nasleduje

wordcloud nejcetnéjSich termina.
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vysvetlen
wyhledavat
) téma  nepfehledné
tladitko  obdobi  konkrétni
vratit muznﬁ}l dotaéniho strance
CiEla  Easto zaved i
.. orafika "8 e ved|l nemusim
‘rzdyklubdc-stat néco cdpovedi  avic
zaloZky dmﬂztam nevim kKluby vyzvy ngjakéno
ktery ted Napr |EP§| vice ™™ zagatek
tridéni dotazu nic alespoii prenled

vyhledavani

scporey” Skupin otazky moznost

apiné  informace I'%I'leulg apod fora dotazy hTﬂt'm

systém : otazelk forumszpis rychle
nenene odpovedi tfeba néjaké
dotazech

i otdzky sefadit fitru slov
Focdtieni Zepsit dohiedat kiubech

x programu
[ednoduse g otiive

podminkach POPIYE  yats
tematickych

V druhém kroku byla identifikovana kliCova slova pfispévkd. Byly nalezeny jednak obecné/o¢ekavatelné terminy (jako napf.
Ldotaéni program“ nebo ,férum®), jednak terminy vypovidajici o konkrétnim navrhu (filtr, ,klub“, ,moznost vyhledavani®,
~prehlednost®, ,tfidéni“ apod.) a jednak terminy zafaditelné do obou skupin v zavislosti na kontextu (,dotaz®, ,otazka“, ,odpovéd*
aj.). Nasleduje prehled vSech identifikovanych kli€ovych slov.

W Keywords

dotacni program m m

hodnotitel m klicove slovo
moznost vyhledavani
sapoves ] otk | =
yZva m

-1

V tfetim kroku textové analyzy byly navrhy tematicky rozdéleny s ohledem na identifikovana klicova slova. Navrhy se tykaly
zejména tfi navzajem souvisejicich oblasti — vyhledavani ve féru, filtrovani obsahu féra a prehlednosti féra. Ostatni navrhy
souvisely s otdzkami a odpovédmi, kluby nebo kvalitou uvadénych informaci.

Vyhledavani ve foru
(16x)

Filtrovani obsahu fora Prehlednost fora
(10x) (10x)

Otazky a odpovédi Kvalita uvadénych
(4%) informaci
(2x)

Nasleduje pfehled a kategorizace navrha uzivatell fora:
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Vyhledavani ve féru

« ,Zaved| bych moznost néjakého sofistikovanéjsiho vyhledavani ve foru.”

« kvalitnéjsi tfidéni pfi vyhledavani*

« ,Lepsi vyhledavani dle klicového slova, aby bylo mozné rychle informaci dohledat a nebylo nutné psat dotaz do féra a
hltit tak dotazy emailové schranky zaméstnancd MPSV.*

« JlepSi vyhledavani otazek*

« lepsi vyhledavani, lepSi kategorizaci dotazd”

 ,moznost vyhledavani, tfidéni podle néjakého klice, tfeba podle témat..”

« ,Opravit vyhledavani. Potfebujeme efektivné vyhledavat v dotazech tykajicich se konkrétni vyzvy!*

* ,Vyhledavani dle ¢isla vyzvy“

+ ,Vyhledavani na strance nenajde nic. Ted az jsem si vSiml, Ze jde prohledat pouze forum "vyhledavani" v klubech. Na
forech jsou dosti podstatné informace, angazuji se v nékolika vyzvach, jsem i hodnotitelem, takze procitam i kluby
hodnotiteld. Téch dotazli a odpovédi je straSné moc. V hlavé je "nékdo jsem to Cetl" a bez funkéniho vyhledavani je to
peklo dohledat. Vyhledavani v klubu, ale vypada funkéné, tak nechapu, pro¢ vyhledavani na strance dava tak nepfesné
vysledky, leckdy i dokumenty z minulého programovaciho obdobi.*

+ ,Vyhledavani odpovédi a dotazd formou filtrace kli¢ovych slov*

« ,Zapracovani na presnéjSim filtru vyhledavani*

« ,ZavedI né&jakou normalni verzi vyhledavani a tfidéni informaci - svovu’éasny systém vyhledavani (aktualizovany ted v lednu

+ ,zjednodusila bych dohledavani klubu/fora/otazek*

+ Zlepsila bych vyhledavani, zizila bych moznost, kde se ma vyhledavat.”

« ZlepSit funkénost vyhledavani v otazkach - napf. dle slov. Jakmile najedu na jednu otazku, posunu se pres tlacitko dalSi.
Prohlidnu si ji. Jakmile bych se pak chtéla vratit na Uplny zacatek (abych vidéla pfehled podanych otazek), nejde to
jednoduse. Chybi néco jako tlacitko na zacatek. Nebo alespori jsem to nenasla. A zatim mi zUstava utajena funkce
Filtrovani podle stitkd! Myslela jsem, Ze je to pravé vyhledavani dle Stitku, ale neni. U vybraného filtru se udélal kfizek -
ale co s tim? Ja to nechci zrusit. Jak dat nastaveni zpét = netuSim.*

« Zlepsit moznosti vyhledavani. Dotaz, ktery byl zodpovézen v minulych dotazech, se velmi téZce hleda, vlastné musim
projit vzdy diskusi zpétné, kdyz néco hledam.*

Filtrovani obsahu

« ,moznost oznadit si otdzku, ktera obsahuje pro mne dulezité informace (tj. moznost se rychle vratit jenom k tomu, co mne
ve foéru zaujalo)*

+ ,Nastavit néjaké filtry - napf. islo vyzvy, sefadit od nejaktualnéjSiho apod.”

« rozdéleni do kategorii otazek k dané vyzvé, at nemusim prochazet nerelevantni odkazy; néjaky systém nahledu at
nemusim v8echno otvirat*

+ ,Rozdéleni do skupin dle téma. aktualné jsou zde vSechny otazky dle data vlozeni, je to nepfehledné. Osoby €asto
nejasné formuluji nazev otazky, otazky se z téchto divodl opakuji.”

« rozdélila bych otazky do tematickych skupin, aktualizovala bych FAQ a nej¢astéj$i dotazy”

« rozliSeni podle druhu otazek"”

« ,sefadit otazky a odpovédi dle druhu nebo vyuzit vyhledava¢ pro konkrétni otazku a odpovéd™

« ,sefadit forum dle Cisel vyzev s nazvem vyzvy“

» ,Struktura pfedchoziho obdobi vyhovovala vice.”

« ,zaved| bych tfidéni dotazl dle tematickych celkd*

Prehlednost fora

« ,Pridala bych jasné a stru¢né vysvétleni, co je co a k Eemu jednotlivé zalozky slouzi. Pokud pfijdete poprvé a nemate s
férem zkuSenosti, tak se hdfe orientujete. Treba k €¢emu jsou kluby... Poprvé se tim prosté musite proklikat, nez najdete,
co chcete. Naopak mi pfijde, Ze jsou na pfednich mistech zbyte¢né "obecné" informace, jako nap¥. kdy bylo férum
zalozeno apod. Lepsi by mohla byt i grafika a "obsluha" = napf. pfi vysvétleni, co je klub uz rovnou proklik na jednotlivé
kluby. Celkové na mé grafika plsobi Sedé, trochu nudné a nepomaha najit to, co je tfeba.”

« ,Celé forum je nepfehledné, nevzhledné a zabere mnoho ¢asu tam néco nalézt.”

« ,okynko "vyhledavani v klubu" bych pfesunula nebo duplikovala i do zaloZky otazky - je nelogicky dole pod textem -
zvykem je pravy horni roh (nasla jsem ho az ted)*

« ,Rychlejsi prolinkovani. Sekce s projekty a indikatory je pfiserna.”

« ,stanovit téma a pod néj pfidavat otazky a potom i odpovédi*

« ,vétsi pfehlednost, roz€lenéni®

« ,vétsi prehlednost”

» ,vysSi pfehled vSech otazek a odpovédi*

* Zlepsit zpfehlednéni skupin dotazl (napf. Verejné zakazky, zmény projektu, monitoring apod.)*

« ,zpfehlednit®



Kluby

* ,LepsSi nazvy klubd“

+ ,Kdyz jsem v konkrétnim sledovaném klubu a chci se dostat do jiného sledovaného klubu - neni GpIné vyhovujici, nejde
mezi kluby jednodus$e pfepnout, ale do klubu se dostavam po vice pfeklikavani. Je to slozitéjsi, mohlo by to byt vyfeSeno
jinak.*

« ,Lepsi vyhledavani v klubech, shrnuti nej€astéjSich dotazd na uvod klubu®

« ,zverejnil bych také privatni kluby - tam by bylo mozné napfiklad ziskat informace prostfednictvim zadani hesla, ale
alesponi klub by byl k nalezeni*

Otazky a odpovédi

» ,MoZnost vice dotazll najednou.”
« pfidat vice otazek a odpovédi®

Kvalita uvadénych informaci

« ,odpovédi od PM nejsou pruzné - jsou otazky polozené v zafi 2016, které nebyly v prosinci 2016 zodpovézeny (zda jsou
nyni, nevim, jiz to nesleduiji).”

« Zajistil bych proskoleni projektovych manazer v podminkach dota¢niho programu - nékteré odpovédi mi pfijdou, Ze jsou
spiSe "pocitové" nez aby mély objektivni oporu v podminkach dotaéniho programu. Navic si odpovidajici ¢asto protifeci s
jinymi odpovédmi*

« vyvéSovani vyzev dle Cisla vyzvy. P¥. 042, 063 apod.*

* ,zjednodusil zasilani novinek*

« ,Zjednodusit cestu, jak se do féra dostat. Sjednoceni nazvu jednotlivych skupin!“
« ,Zacala bych GpIné znovu. Stavajici podoba stranek i féra je nefunkéni.”

Rozhovory probéhly v prosinci 2016 a lednu 2017 s 6 pracovniky RO OPZ. Vybér respondent(i pokryval nejddleZit&jsi oblasti

implementace OP: metodiku, projektovy management a IT Fizeni.

Jednalo se o strukturované rozhovory zaméfené na nékolik tematickych okruh(i: postoj k agendé komunikace a publicity, interni
komunikaci a zpétné vazby na komunikaci ze strany klientd s dirazem na hodnocené komunikaéni nastroje v ramci evaluace.

Rozhovory probihaly na pracovisti respondentt v oddéleném prostredi pro ziskani pocitu davéry a tedy i vétsi otevienosti.

Komunikacéni servis je ostatnimi kolegy hodnocen pozitivné. Co se ty€e volby vhodnych komunikac¢nich kanall a nastroju vici
klientim OPZ, pfevazuje proaktivni pfistup pfi hledani komunikacnich mezer a jejich zaplfiovani. Podle nazorli respondentl
neshledavaji klienti vyrazné nedostatky pfi komunikaci OPZ. Nazory na zplsob oslovovani klientd se hodné liSi podle cilovych

skupin a pfedevsim také podle prioritnich os. Jiny zptsob komunikace vyzaduji MASKy a jiny socialni inovatofi.

Neobjevuje se ani vyrazna kritika Urovné a kvality komunikaénich nastroji a kanalu. Jde spiSe o diléi zaleZitosti. Za jediny

vyznamngéj$i nedostatek je povazovano vyhledavani na webu, které je vSak jiz aktualné feSeno. Rozporuplnéji je hodnoceno ESF
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férum z hlediska kazdodenni vyuzitelnosti. Dle respondentd ma jednoznacné pfinos, ale je tfeba zlepsit jeho vzhled, orientaci v

ném a zjednodusit administraci.

V pfipadé interni komunikace se hodnoceni li$i podle toho, kdo zastupuje jakou &ast RO. | zde véak evaluator nezaznamenal
vyraznou nespokojenost.

Nejzajimavéjsi citace:

,Chybi spoluprace mezi projektovymi manazery a metodiky — metodici Ziji v uzavfené bubliné a v podstaté je nezajima nazor

zvenci, byt deklaruji opak. Na nase seminare s klienty metodici nechodi.”

,=Komunikacni kanaly volime podle sloZitosti vyzev. Do jednoduchych vyzev chodi nejvice prvoZzadatelé. Ti vyzaduji spiSe osobni

kontakt. Velka firma nebo statni sprava chtéji vSe pisemné, aby to mohli pfedat dal ke schvaleni apod.*
,Objevi-li se komunikacni mezera, tak ji hned feSime. Od toho tady jsme.*

,PrvoZadatel se na webu moc nevyzna. Nefikame, ,najdéte si to na webu®, ale poskytujeme konkrétni odkazy na konkrétni zalozky.

Predchazime tomu, aby se nam tam klienti ztraceli.”

~PFipravujeme spole¢ny kontaktni formulaf — automaticky bude nabizet uz dfive zpracované odpovédi na Féru ESF nebo pasaze
z dokumentll. Na Féru ESF se planuje dal$i zlepSovani podpory ve vyhledavani v dokumentech, ale také v jiz realizovanych
projektech, aby se klient sam inspiroval. Systém mu nabidne, co se realizovalo pro inspiraci a zaroven fekne, co je aktualné

z dotaci k dispozici na stejnou ¢i obdobnou véc.“

~Jedname reaktivné — podle potfeb MASek, organizujeme napf. malé workshopy. Nejvice Usili jsme vénovali pocate¢nimu obdobi,

abychom zabranili budoucim problémum. Z pohledu a zkuSenosti MASek jsme hodnoceni jako nejvstficnéj$i operacni program.”

L,ESF Forum ma potencidl, ale z hlediska administrace ma slozité pfihlaSovani. Dochazi tam ke zbyte¢nym krokdm navic oproti

staré verzi.“

,Nasi Zadatelé preferuji osobni pFistup a konzultace, nepouzivaji ESF Férum, protoZze nechtéji, aby jim nékdo ukradl napad

X

v oblasti sociélnich inovaci nebo aby nevypadali hloupé.

,Doporucuje posilit pfibéhy. EK dnes tla¢i na kvantifikované vyjadreni dopad( dotaci, ale je tfeba byt pozitivni a ukazovat to, co by

meélo byt vidét!”

Pro zjisténi spokojenosti uzivatelll s hodnocenymi online nastroji z fad potencialnich zadatelu (tzv. prvozadatell) jsme pouzili

kvalitativni nastroj Bulletin Board.

V tomto pfipadé poslouzila zjednoduSena forma, pfi které bylo na portalu Survey Monkey umisténo nékolik ukoll, které ucastnik

Setfeni musel splinit. O zpusobu provedeni Ukolu uvedl zaznam dle pfesné stanovené struktury.
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Evaluator vybral 5 U€astnika Setfeni. Vybér byl proveden na zakladé téchto kritérii: 1. UCastnik nikdy nezadal o dotace ze
strukturalnich fondd EU, 2. u€astnik je na fidici/rozhodovaci pozici uvnitf organizace, 3. ucastnik pfedstavuje jednu z cilovych

skupin OPZ (podnikatel, neziskovka, statni sprava a samosprava).

SEGMENT Pocet
Soukromy podnikatel 1
Neziskovy sektor 3
Samosprava

Na pInéni ukold méli maximalné 5 pracovnich dni a byli instruovani, aby nepouzivali zadné jiné internetové zdroje. VeSkeré

informace, které potfebovali k pInéni Ukol, méli nalézt na www.esfcr.cz.
Seznam ukold:

(1a. Varianta pro soukromy sektor:) Jste maijitel(ka) firmy a rad(a) byste ziskal(a) dotaci na zvysSeni kvalifikace svych

zaméstnanct v oblasti IT. Zjistéte, kde ty informace najdete a zda si mizete o dotaci zazadat.

(1b. Varianta pro vefejny sektor) Jste zastupcem(kyni) obce a hledate moznosti financovani zkvalitnéni strategického Fizeni

€i zvySovani kvalifikace zaméstnancu. Zjistéte, kde ty informace najdete a zda mlze vas urad o dotaci zazadat.

(1c. Varianta pro neziskovy sektor:) Rad(a) byste pro vasi neziskovku ziskal(a) dotaci na projekt posileni rovnosti zen a

muz(.

2. Davate dohromady zadost o dotaci na zalozeni détské skupiny a nerozumite presné definici pojmu détska skupina. Radi
byste se zeptali prostrednictvim diskusniho féra.

3. Chcete se inspirovat a radi byste zjistili, jaké projekty integrace duSevné nemocnych osob ziskaly dotaéni podporu?
4. Radi byste chtéli pravidelné dostavat informace o OPZ do emailové schranky. Jak budete postupovat?
Seznam otazek umisténych pod kazdym ukolem.

= Jak jste postupoval pfi feSeni ukolu?

= Na jaké obtize jste pfi pInéni ukolu narazil?

= Do jaké miry vam byl obsah portalu www.esfcr.cz napomocen?

=  Byly informace na portalu www.esfcr.cz pro vas srozumitelné? Pokud ne, co vam ¢inilo z hlediska srozumitelnosti nejvétsi
potize?

=  Co byste uvitali zlepsit z hlediska obsahu, navigace a orientace na portalu www.esfcr.cz?

= Dosli jste do konce pInéni Ukolu, nebo jste jej vzdali? Kolik vdm to zabralo ¢asu v pfipadé, Ze jste ukol dokondili, i
v pfipadé, ze jste jej nedokongili?

= Dopliujici otdzka k prvnimu ukolu: do jaké miry byste si na zakladé ziskanych informaci umél(a) poradit s pfipravou

projektové Zzadosti na dotaci z OPZ? Jak vam v tomto sméru pomaha portal esfcr.cz?

Zajimavé je porovnani s vysledky CAWI, kde je znat, ze pfistup téch, ktefi jiz maji s evropskymi dotacemi né&jaké zkuSenosti je
tolerantnéjSi nez v pripadé prvozadatell. Nepfekvapi spiSe pozitivni pfistup respondentl ze strany zastupcu neziskového sektoru,

ktefi jsou zvykli zpracovavat riizné zadosti o vefejnou podporu a jejich komunikace s vefejnymi subjekty je tak bézna.
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http://www.esfcr.cz/

Vedle nékolika spole¢nych drobnych vytek a odkazl na nedostatky v orientaci spojené s provozem diskusniho féra se ukazal jako
nejzajimaveéjsi vysledek zadani ukolu €. 3, jehoz zamérem bylo vysledovat, do jaké miry vyuziji respondenti ¢asti webu informujici o
konkrétnich dopadech realizace OPZ ,Komu pomahame®, nebo zda se tzv. ,zacykli“ v seznamu pfijemcl. Informovanost o
realizovanych projektech a dopadech bude v pozdni ¢asti programového obdobi pfitom velmi dlilezita. V tomto pfipadé respondenti

prevazné zapolili se seznamem pfijemcl a jeho exportem a vyhledavanim v ném.
Zajimavé citace z odpovédi:

,Diskusni féorum: neobjevila jsem, kde se da dotaz vlozit*

» ---- jakasi ukazkové zpracovana projektova zadost by nebyla od véci.”

LPridat "wizzard" pro ty, ktefi jsou poprvé "chci podat projekt" - a nasledné by byla k dispozici posloupnost dialogovych oken "jsem

“

a) ..., b) ..., — jakeé oblasti se tyka projekt..." atp.

LACkoliv nemam zkuSenosti s Evropskym socialnim fondem, mam zku$enosti s tuzemskymi grantovymi zadostmi samosprav, statu,
nadaci. Pfesto povaZuji za nutné si na prvni podani Zadosti najmout nékoho znalého Evropskych fondu. Asi bych si sam, netroufl,
zadost podat.”

Jste majitel(ka) firmy a rad(a) byste ziskal(a) dotaci na zvySeni kvalifikace svych zaméstnanct v oblasti IT. Zjistéte, kde ty

informace najdete a zda si mlzete o dotaci zazadat.
Jak jste postupoval(a) pfi feseni tkolu?

respondent €.1: soukromy sektor

na webu esfcr.cz jsem zkusila proklik PRIJEMCI - tam jsem nic neobjevila, pak jsem zkusila proklik VYZVY - a dal uz jsem neméla

trpélivost
Na jaké obtize jste pfi plnéni ukolu narazil(a)?

respondent ¢.1: soukromy sektor

Vyzvy jsou nazvany tak, Ze na prvni a druhy pohled neni jasné, co vlastné pod dané zadani mize spadat. Bylo by tfeba si vie

proCist, coz jsem vzdala.
Do jaké miry vam byl obsah portalu www.esfcr.cz napomocen?

respondent ¢€.1: soukromy sektor

K danému zadani jsem nebyla schopna nic najit.

Byly informace na portalu www.esfcr.cz pro vas srozumitelné? Pokud ne, co vam ¢inilo z hlediska srozumitelnosti nejvétsi

potize?

respondent ¢.1: soukromy sektor
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srozumitelnost v terminech - kdo nikdy o nic nezadal, tak mu chvili trva, nez zjisti, zda je Zadatel nebo pfijemce nebo co... pro¢ to
neni v podobé otazek?

respondent ¢.1: soukromy sektor

1. pfehlednost screenu 2.co nejdfive rozcestnik, ktery by logicky popisoval, napf. "chce realizovat program s podporou eu ve vasi
firmé? " aby bylo jasné, pro koho budou dalsi informace

respondent ¢.1: soukromy sektor

vzdala jsem to, popravdé po 5 minutach hledani. Ma to byt internet, a tudiz rychlé hledani misto abych nékam volala. A tohle tedy
uz podle mé bylo moc dlouhé, lépe je se rovnou zacit nékoho ptat.

respondent ¢.1: soukromy sektor

nijak

Jste zastupcem(kyni) obce a hledate moznosti financovani zkvalitnéni strategického fizeni €i zvySovani kvalifikace

zaméstnancl. Zjistéte, kde ty informace najdete a zda mize vas arad o dotaci zazadat.

respondent ¢.4: vefejny sektor

Na strance https://www.esfcr.cz jsem preSel na zalozku vodorovného menu "Programy" a nasledné zvolil OP Zaméstnanost,

rozklikl vyzvy a dival se na 4.1

respondent ¢.4: vefejny sektor

V podstaté zadné.

respondent ¢.4: vefejny sektor

Na webu bylo mozné najit v zasadé vSe, co bylo potfeba. Z hlediska "zastupce obce" je vSak "vSude" velké mnozZstvi ne zcela
relevantnich materialt - ty by bylo dobré "skryvat", aby nematly - typu Zapisy ze zasedani hodnotici komise atp. Clovék, ktery je na
webu poprvé a hleda zmifiované informace, tyto dokumenty typicky nepotfebuje v prvnim sledu.
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respondent €.4: vefejny sektor

Informace relativné srozumitelné, nicméné "je jich pfebytek" - z hlediska daného Ukolu, ¢lovék musi mezi nimi vybirat to podstatné,

naopak nevi, zda mu néco neuniklo.

Co byste uvitali zlepsit z hlediska obsahu, navigace a orientace na portalu www.esfcr.cz?

respondent ¢.4: vefejny sektor

* Pfidat "wizzard" pro ty, ktefi jsou poprvé "chci podat projekt" - a nasledné by byla k dispozici posloupnost dialogovych oken "jsem
a) ..., b) ..., — jaké oblasti se tyka projekt..." atp.

* LepSi rozdéleni (a skryvani) urcitych kolekci dokumentd, které nejsou zrovna na prvni seznameni potfeba, matou.

Dosli jste do konce pInéni Ukolu, nebo jste jej vzdali? Kolik vam to zabralo ¢asu v pfipadé, ze jste Ukol dokoncili, i v pfipadé, ze

jste jej nedokongili?
respondent ¢.4: vefejny sektor

Ano, doSel jsem ke spInéni ukolu, rAmcové cca 30 min.

Do jaké miry byste si na zakladé ziskanych informaci umeél(a) poradit s pfipravou projektové zadosti na dotaci z OPZ? Jak vam

v tomto sméru pomaha portal esfcr.cz?

respondent €.4: vefejny sektor

Patrné umél, nicméné jakasi ukazkové zpracovana projektova zadost by nebyla od véci.

Rad(a) byste pro vasi neziskovku ziskal(a) dotaci na projekt posileni rovnosti zen a muzua.

Jak jste postupoval(a) pfi feseni ukolu?

respondent ¢€.2: neziskovy sektor

Procetl bych: vyzvy pro predkladani projektd dokumenty OPZ obecna pravidla pro Zzadatele pravidla pro Zadatele a pfijemce
formulare a pokyny potfebné v ramci pfipravy projektu a dalSi dokumenty z esfcr.cz Na poradé vyboru spolku konzultoval zamér
Z&dosti a dopad na cilové skupiny. Napsal projekt. Konzultoval ho s témi, ktefi maji s projekty zkuSenost a dale se Fidil radamy ve

féru na webu esfcr.cz

respondent ¢€.3: neziskovy sektor

V nabidce rGznych zalozek jsem rozklikla Projekty a vybrala ze seznamu ten, ktery odpovidal zadanému tématu.

respondent €.5: neziskovy sektor

Podivala jsem se na portal esfcr.cz Nasla jsem si odkaz na aktualné vypsané vyzvy Nasla jsem si pfisluSnou vyzvu a vSechny

dokumenty, které se ji tykaji, a nastudovala je.

Na jaké obtize jste pfi plnéni ukolu narazil(a)?

respondent ¢.2: neziskovy sektor
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Zajimavy ale velice obsahly text OP, v¢etné pfiloh. Sehnani dostateéného poctu osob cilové skupiny Zen a muzl. (Mozno snad s
pomoci ufadu prace)? Z minulosti vim, Ze nékteré Zeny, a¢ berou za stejnou praci mensSi plat nez muzi, se neciti byt

diskriminované a nechtéji zvyhodnéni jen pro to, Ze jsou Zeny. Jina skupina Zzen se diskriminovana citi a pomoc by uvitala.

Pro toho, kdo nema zkusenosti s Evropskym socialnim fondem a rozhodne se podat Zadost poprvé, je vyplnéni vSech formulara,
podle mého nazoru, pomérné slozité, ¢astecné deprimujici a odrazujici od vypracovani projektu. Ackoliv nemam zruSenosti s
Evropskym socialnim fondem, mam zkuSenosti s tuzemskymi grantovymi zadostmi samosprav, statu, nadaci. Pfesto povazuji za
nutné si na prvni podani Zadosti najmout nékoho znalého Evropskych fondu. Asi bych si sdm, netroufl, Zadost podat.

respondent €.3: neziskovy sektor

Na Zzadné, je to logické.

respondent ¢.5: neziskovy sektor

Zadné zasadni obtize nenastaly
Do jaké miry vam byl obsah portalu www.esfcr.cz napomocen?

respondent €.2: neziskovy sektor

Mile mne prekvapily webové stranky esfc.cz tim, Ze na nich Ize najit t¢émér vyCerpavajicim zplisobem veskeré materialy, podklady,
otazky. |Pfesto Ze, (viz. pfedchozi odstavec) je vypracovani projektu se vSemi potfebnymi zalezitostmi, podle mého nazoru
neumeérneé slozité. Zvlasté pro dobrovolniky pracujici v neziskovém sektoru.

respondent €.3: neziskovy sektor

Je pfehledné uspofadan, hned jsem to nasla.

respondent ¢€.5: neziskovy sektor

Portal byl kliGovym zdrojem informaci

Byly informace na portalu www.esfcr.cz pro vas srozumitelné? Pokud ne, co vam ¢inilo z hlediska srozumitelnosti nejvétsi
potize?
respondent €.2: neziskovy sektor

Zvlasté bych chtél ocenit sice obsahlé (112 stran) ale pfehledné, nazorné, srozumitelné pokyny k vypinéni zadosti o podporu v IS
14+. Pouze mne trochu prekvapilo, ze Ize dokumenty vyplfiovat jen ve dvou prohlize€ich. Napfiklad ne v Google Chrome a dalSich,
coz se vysvétluje nepodporovanim plugini NPAPI. Dale mne prekvapilo, Ze jako prohlize¢ PDF pro tisk musi byt Adobe Acrobat
reader. Napfiklad pouzivam PDF-XChange Editor a tudiz bych formulaf nemohl vytisknout, s ¢imz jsem se za nékolik let setkal v

minulosti pouze jednou.

respondent €.3: neziskovy sektor

Byly srozumitelné.

respondent ¢.5: neziskovy sektor

Portal je pfehledny, vede zajemce pfimo k hlavnimu zdroji informaci

Co byste uvitali zlepsit z hlediska obsahu, navigace a orientace na portalu www.esfcr.cz?

respondent ¢.2: neziskovy sektor
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Orientace portalu je pfehledna a intuitivni. Mozna by pomohl strué¢ny souhrn podminek, s odvolavkou na Uplné znéni. Slovnicek
pojm,,,
respondent €.3: neziskovy sektor

Nic mne nenapada.

respondent ¢.5: neziskovy sektor

PFijde mi, Ze dostatecny
Dosli jste do konce pInéni Ukolu, nebo jste jej vzdali? Kolik vam to zabralo ¢asu v pfipadé, ze jste Ukol dokoncili, i v pfipadé, ze
jste jej nedokondili?

respondent ¢.2: neziskovy sektor

Procteni veSkerych formulafd, podminek, analyz... je €innost alespon na dva vecery. projekt jsem nemél v imyslu vypracovat v
ramci tohoto prazkumu. nemohu tedy odpovédét, zda bych ho dokon¢il nebo vzdal. TotéZ plati o ¢ase. Nyni si myslim, Ze bych to

vzdal. Ale tfeba po vstfebani informaci bych projekt vypracoval do konce.

respondent €.3: neziskovy sektor

Dosla jsem do konce, nebyl to problém. 2-3 minuty k pochopeni otazek a orientaci na webu.
respondent €.5: neziskovy sektor

Abych nasla vSechny relevantni informace - tedy dosla k cili, vzalo to nékolik malo minut

Do jaké miry byste si na zakladé ziskanych informaci umeél(a) poradit s pfipravou projektové zadosti na dotaci z OPZ? Jak vam

v tomto sméru pomaha portal esfcr.cz?

respondent €.2: neziskovy sektor

Projekt bych po vypracovani urcité dal pfed podanim ke konzultaci nékomu znalému v dané oblasti. Podminky pro podani, pribéh
a vyuctovani, se mi zdaji dosti slozité. Portal ma témér vyCerpavajici idaje. Slozitost, o které pisi, je dana podminkami pro ziskani

podpory, nikoliv zpracovanim portalu.

respondent ¢€.3: neziskovy sektor

Nevim, nikdy jsem projekt nepsala, ale snad bych to zvladla.

respondent €.5: neziskovy sektor

Dostala jsem potfebné informace

Davate dohromady zadost o dotaci na zalozeni détské skupiny a nerozumite presné definici pojmu détska skupina. Radi
byste se zeptali prostrednictvim diskusniho féra.

Jak jste postupoval(a) pfi feSeni ukolu?

respondent ¢.1: soukromy sektor
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dole na strance - zalozka ¢asté dotazy - procCetla jsem se, Ze se mohu docist o informacich v diskusnich klubech nebo pak vlozit do

féra otazku, otevrela jsem kluby, dala tam heslo "détska skupina" vybéhly jakési ¢lanky, nenasla jsem zpusob, jak vloZit dotaz

respondent €.2: neziskovy sektor

Kliknuti v horni listé na férum, dale vyhledavani. Do ramecku zaopsani dotazu détska skupina, a zobrazi se vysvétleni.

respondent ¢.3: neziskovy sektor

Nasla jsem zalozku Foérum, dal kluby a v nich otéazky a odpovédi. V nich pak otazky a odpovédi k détskym skupinam.

respondent ¢.4: vefejny sektor

PFfes Forum jsem se dostal postupné na Kluby a https://www.esfcr.cz/detske-skupiny, kde jsem hledal (neuspé&sné) polozku "pfidat
dotaz"
respondent ¢.5: neziskovy sektor

V prvni fadé jsem se podivala, jestli obdobny dotaz ve féru uz nékdo nepoloZil. Stravila jsem asi 5 minut rdznym filtrovanim a

dohledavanim relevantniho odkazu. Ten se mi nepodafilo najit, a tak jsem se zaregistrovala, a poslala dotaz.
Na jaké obtize jste pfi plnéni ukolu narazil(a)?

respondent €.1: soukromy sektor

neobjevila jsem, kde se da dotaz vlozit

respondent €.2: neziskovy sektor

Zadné potize jsem nemél. Dotaz jsem mé&l béhem minuty zodpovézeny.
respondent ¢€.3: neziskovy sektor

Nebylo mi hned jasno, jak se do féra dostat, zda se néjak pfihlaSovat nebo kde najit ttmata otazek a odpovédi.

respondent ¢.4: vefejny sektor

Chaotické nazvoslovi, nebylo zfejmé, na co vSe je tfeba byt pfihlaseny aj. — zejména jsem se nedostal na polozku "pfidat dotaz" do
konkrétniho viakna féra.

respondent €.5: neziskovy sektor

P¥i filtrovani mi pfiSlo zvlastni, Ze se opakuji hesla "détské skupiny” a pod kazdym je nékolik dotazd.Uvitala bych specifikaci, v ¢em
se skupiny dotazl liSi. PFi zadani hesla pro registraci jsem 2x zvolila nedostateéné silné heslo. Uvitala bych poznamku (heslo musi

obsahovat velké pismeno, €islo a minimalni po€et znakl)
Do jaké miry vam byl obsah portalu www.esfcr.cz napomocen?

respondent €.1: soukromy sektor

vlibec

respondent ¢€.2: neziskovy sektor

Na portalu se snadno naslo vysvétleni pojmu détska skupina.

respondent ¢.3: neziskovy sektor

Po chvilce jsem postup pochopila.
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respondent €.4: vefejny sektor

Nebyl, strukturovani féra, uzivatelské rozhrani bylo naprosto neintuitivni.

respondent ¢.5: neziskovy sektor

Portal pro mé byl primarnim zdrojem informaci.

Byly informace na portalu www.esfcr.cz pro vas srozumitelné? Pokud ne, co vam cinilo z hlediska srozumitelnosti nejvétsi
potize?
respondent ¢.1: soukromy sektor

nenasla jsem, co jsem hledala

respondent €.2: neziskovy sektor

Informace je na portalu srozumitelna.

respondent €.3: neziskovy sektor

Byly srozumitelné.

respondent ¢.4: vefejny sektor

Chaotické nazvoslovi "Kluby?" atp. Schazelo néjaké stromové uspofadani. Od féra oekavam, Ze bude mozné fulltextové
vyhledavat, stromové prochazet a pfidavat dotazy/odpovédi. Toto férum je koncipovano neintuitivné.

respondent ¢€.5: neziskovy sektor

V pfipadé konkrétniho pojmu, ktery jsem méla najit na féru, mi pfislo obtizné najit odkaz s relevantni otazkou a odpovédi. Asi bych

hledala jinde. Pfedpokladala bych sekci ¢asto kladené dotazy, kde by jedna z otdazek méla byt k definici zakladnich pojmu.

Co byste uvitali zlepsit z hlediska obsahu, navigace a orientace na portalu www.esfcr.cz?

respondent ¢.1: soukromy sektor

aby tam nebylo vysvétlovano co znamena "diskusni forum" a jaka ma pravidla, ale aby prosté hned na prvni strané ¢lovék pro
hledani zadal heslo a vyskocila by odpovéd

respondent ¢.2: neziskovy sektor

Navigace pracuje dobfe, prehledné.

respondent €.3: neziskovy sektor

Nebylo mi hned jasno, jak s férem pracovat.

respondent ¢.4: vefejny sektor

Na titulni stranku fora dat prehled témat/vlaken. Umistit na viditelné misto moznost fulltextového hledani. Po vybéru vhodného

féra/vliakna dat dole moznost pfidat dotaz - s tim, Ze bude zfejmé, jestli musi byt uzivatel pfihlasen.

respondent ¢.5: neziskovy sektor

Predpokladala bych ve foru sekci ¢asto kladené dotazy, kde by jedna z otazek méla byt k definici zakladnich pojmd.

Dosli jste do konce pInéni Ukolu, nebo jste jej vzdali? Kolik vam to zabralo ¢asu v pfipadé, Ze jste ukol dokondili, i v pfipadé, ze
jste jej nedokongili?
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respondent ¢€.1: soukromy sektor

vzdala jsem, 5 minut a dost, tohle neni internet, ale ¢itarna ¢lanku, které jsem Cist nechtéla

respondent ¢.2: neziskovy sektor

Ukol jsem dokonéil za minutu.

respondent ¢.3: neziskovy sektor

Dosla jsem do konce.

respondent ¢.4: vefejny sektor

Nedokongil, vzdal. Cca po 10 min.

respondent ¢.5: neziskovy sektor

Hledani informace jsem zakoncCila krokem Zaslani dotazu (na$la jsem odkaz na Vytvofit email). Realné jsem v ramci testovani
dotaz neodeslala. Pokud bych chtéla ziskat informaci, pro podani zadosti, tak bych zakongila ukol touto cestou. Zajimalo by mé, za

jak dlouho by pfiSla odpovéd.

Chcete se inspirovat a radi byste zjistili, jaké projekty integrace dusevné nemocnych osob ziskaly dota¢ni podporu?
Jak jste postupoval(a) pfi feseni tkolu?

respondent €.1: soukromy sektor

po pfedchozich dvou Ukolech jsem vahala, zda tento viibec zkouset, nejdriv tedy Pfijemci - tam se otevielo néco, co jsem nechtéla

Cist a méla jsem dojem, Ze to nic nepfinese, takZze z webu dole na zalozku Projekty - soupis projektu, ve ktery se neda heslovité

vyhledavat, takZe znovu na homepage - vyhledavani - zadani hesla duSevné nemocni - pak v dlazdicich vybér "projekty" a néco

vybéhlo
respondent ¢.2: neziskovy sektor

Nejprve jsem zkusil odkaz seznam pfijemct. Tudy cesta nevede. Zobrazi se pouze tabulka s pfijemci grantd. Na strankach jsem
pfimo realizované projekty nenasel. Pomohl jsem si: Odkaz seznam pfijemcu, do okénka vpravo nahofe vyhledat jsem zadal text
integrace dusevné nemocnych osob. Zobrazily se jednak odkazy na obrazky, jednak realizované objekty. Podle mého nazoru by
bylo vhodné umistit vyhledavaci okénko také na titulni stranu. Takto se to téZko hleda.

respondent ¢€.3: neziskovy sektor

Hledala jsem v databazi projektl, vepsala jsem €ast nazvu projektu a vyhledalo mi to projekty se slovem integrace. NenaSla jsem
ale Zadny pro duSevné& nemocné osoby.

respondent ¢.4: vefejny sektor

Projekty > Vefejny seznam projektll > Filtrovani podle "nazev projektu" - zadané slovo "dusev"

respondent €.5: neziskovy sektor

Prihlasila jsem se na sv(j ucet na portalu esfcr.cz Nasla odkaz na Vefejny seznam projekta Odklikla povinny souhlas s podminkami
(aniz bych podminky Cetla) Vyfiltrovala projekty v seznamu OPZ

Na jaké obtize jste pfi plnéni ukolu narazil(a)?
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respondent ¢€.1: soukromy sektor

trvalo mi, nez jsem pochopila logiku webu a Ze moje uvahy mé k ni¢emu nedovedou, pak uz se to dalo

respondent ¢.2: neziskovy sektor
nenaSel jsem pfimo odkaz na realizované projekty. Pomohl jsem si zadanim textu do vyhledavaciho okénka, které vSak neni na

titulni strané. Nasel jsem ho po kliknuti na odkaz pfijemci.

respondent ¢.3: neziskovy sektor

respondent ¢.4: vefejny sektor

Z&adné, nicméné si nejsem jisty, zda jsem vyhledal véechny vhodné projekty - pokud by toto slovo nebylo v nazvu, ale v textu, nebyl
by takto nalezen

respondent ¢.5: neziskovy sektor

Chybéla mi moznost filtrovat podle konkrétni vyzvy, takze prvni pfekadzkou bylo zobrazeni 1400+ odkazd. Nebylo mozné ani
filtrovani podle Zzadatele, coz by mi umoznilo pfimy dotaz na zafizeni, které predpokladam, Ze vyzvu vyuzilo a chtéla bych se napf.

podivat na jejich konkrétni Zadost..
Do jaké miry vam byl obsah portalu www.esfcr.cz napomocen?

respondent ¢.1: soukromy sektor

nakonec mi projekty vybé&hly, takze 100%, ale ta cesta byla krkolomna

respondent ¢€.2: neziskovy sektor

Pozadované se da na portalu esfcr najit, ale troSku obtiznéii.

respondent €.3: neziskovy sektor

Moc ne.

respondent ¢.4: vefejny sektor
Pfimérené.
respondent €.5: neziskovy sektor

Seznam mi v tomto pfipadé nebyl zdrojem relevantnich informaci, protoZe jsem dosla na stranu 5 a zjistila jsem, Ze nejsem
schopna u velké ¢asti ani podle nazvu projektu odhadnout, zda se tyka cilové skupiny, kterda mé zajima. U nékolika odkazu jsem

tipovala, ale Uspésnost byla nizka.

Byly informace na portalu www.esfcr.cz pro vas srozumitelné? Pokud ne, co vam ¢inilo z hlediska srozumitelnosti nejvétsi

potize?
respondent ¢.1: soukromy sektor
nez jsem nasla, kde a jak vyhledavat

respondent €.2: neziskovy sektor

Informace a realizované projekty pro mne byly srozumitelné. Na titulni strance jsou po kliknuti na projekty pouze anotace. Coz je

asi dobfé. mél by tam asi byt i odkaz na realizované projekty.
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respondent €.3: neziskovy sektor

Nebyl rozdil mezi projekty jako takovymi a jiz podpofenymi projekty. Aspor bych ¢ekala seznam nabizenych a pak seznam jiz
podpofenych, ve kterych bych mohla hledat.

respondent ¢.4: vefejny sektor

Nefunguje mimochodem export do XLSX, screenshot jsem zaznamenal.

respondent ¢.5: neziskovy sektor

Jak jsem jiz uvedla v predeslych bodech, zasadnim nedostatkem pro orientaci na cil, byla nemoznost vicedroviového filtrovani.
Co byste uvitali zlepsit z hlediska obsahu, navigace a orientace na portalu www.esfcr.cz?

respondent €.1: soukromy sektor

Mohlo by se snad dat vyhledavat z vice mist? Treba kdyz se ¢lovék dostane na seznam projektd, pro¢ nelze zde vyhledat tfeba
podle kli€ovych slov?

respondent ¢€.2: neziskovy sektor

Na titulni stran& vyhledavaci okénko, odkaz na jiZ zrealizované projekty.

respondent ¢€.3: neziskovy sektor

respondent ¢.4: vefejny sektor

Fulltextové vyhledavani, moznost Stitkovani projektl, vyhledavaniffiltrovani podle $titka

respondent ¢€.5: neziskovy sektor

Kdyz uz jsem nasla dva relevantni odkazy, obsah informace byl dostatec¢ny. Zasadné bych upravila moznost filtrovani. Cesta k

samotnému seznamu by ok, stejné jako kroky a instrukce pfed jeho zobrazenim.

Dosli jste do konce pInéni ukolu, nebo jste jej vzdali? Kolik vam to zabralo ¢asu v pfipadé, ze jste ukol dokoncili, i v pfipadé, ze
jste jej nedokongili?
respondent €.1: soukromy sektor

ano, 5 minut nez jsem ziskala seznam projekt(

respondent €.2: neziskovy sektor

Ukol jsem dokonéil. Vyhledani pozadovaného trvalo téméF pét minut.

respondent ¢€.3: neziskovy sektor

Do $la jsem do konce asi za 15 minut.

respondent ¢€.4: vefejny sektor

Zabralo to cca 3-4 min.

respondent €.5: neziskovy sektor

Dosla jsem ke dvéma relevantnim informacim, ale s ohledem na vynalozeny €as to nebyl adekvatni vysledek. Kdybych nutné
potfebovala jesté dalsi informace, byla by ¢as nasobny, ale vysledek nejisty. Pfedpokladam, ze fadu informaci, které by byly

relevantni jsem preskocila, protoze nazev projektu neevokoval dojem, Ze se jedna o praci s pozadovanou cilovou skupinou
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Radi byste chtéli pravidelné dostavat informace o OPZ do emailové schranky. Jak budete postupovat?
Jak jste postupoval(a) pfi feseni tkolu?

respondent ¢.1: soukromy sektor

dole na webu - odbér novinek - pfihlaSeni a registrace - a pak zalozeni ucétu

respondent ¢.2: neziskovy sektor

Kliknuti na odkaz na titulni strané, odbér novinek. Dale se zaregistrovat, oznacit novinky, nebo to co mne zajima. Oznacené se
bude posilat do mé emailové schranky.

respondent ¢.3: neziskovy sektor

Klik na pfihldSeni a registrace, vyplnéni emailu, hesla a pfihlasit se.

respondent ¢.4: vefejny sektor

Titulni stranka > dole karta odbér novinek

respondent €.5: neziskovy sektor

Prihlasila jsem se do svého Uc¢tu na esfcr.cz Prihlasila jsem se do spravy uctu, kde jsem predpokladala, ze se bude zasilani

notifikaci nastavovat a vybrala poZzadovanou frekvenci
Na jaké obtize jste pfi pInéni Ukolu narazil(a)?

respondent ¢.1: soukromy sektor

nemohla jsem precist kéd pro ovéfeni, Ze nejsem robot, ale druhy pokus uz byl ok :-), nechapu, pro¢ se odbér novinek jmenuje
"emailové notifikace", pro€ tam neni prosté rychlé menu "mam zajem o..."

respondent ¢.2: neziskovy sektor

Zadné potiZe jsem nezaznamenal.
respondent ¢€.3: neziskovy sektor
Zadné
respondent €.4: vefejny sektor
zadné
respondent €.5: neziskovy sektor
zadné potize
Do jaké miry vam byl obsah portalu www.esfcr.cz napomocen?

respondent €.1: soukromy sektor

jak v ¢em, zalogovala jsem se, snad mi tedy néco pfijde, neni jasné, jestli néco chodi automaticky nebo se musi néjak hlasit uz od

zacatku.

respondent €.2: neziskovy sektor
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Obsah webu je pro odbér novinek srozumitelny, pfehledny. Pomaha k rychlému zaregistrovani se pro odbér novinek.

respondent ¢.3: neziskovy sektor

Je to logické.

respondent ¢.4: vefejny sektor

nalezeni bylo neproblematické

respondent €.5: neziskovy sektor

Jsem pouceny laik, co se tyka uzivani riiznych portal(. Pfedpoklad, Ze se i tento UCet nastavuje stejné, byl spravny. Nepotfebovala

jsem Zadné informace z portalu.

Byly informace na portalu www.esfcr.cz pro vas srozumitelné? Pokud ne, co vam C¢inilo z hlediska srozumitelnosti nejvétsi

potize?
respondent ¢.1: soukromy sektor
orientace v menu, slova pro bézného ¢lovéka nepochopitelna

respondent €.2: neziskovy sektor

Obsah webu je pro odbér novinek srozumitelny, pfehledny.

respondent ¢€.3: neziskovy sektor

Je to srozumitelné, jen mne napadlo, Ze vlastné nevim, k ¢emu se registruji a doufam, Ze zasilani informaci je pro pfihlasené

automatickeé.

respondent ¢.4: vefejny sektor

srozumitelné
respondent €.5: neziskovy sektor

Nastaveni uctu bylo jednoduché a srozumitelné

Co byste uvitali zlepsit z hlediska obsahu, navigace a orientace na portalu www.esfcr.cz?

respondent ¢.1: soukromy sektor

Asi by bylo uzite¢né, kdyby tam byly dotaz k zasilani nejen na frekvenci, ale i na obsah

respondent €.2: neziskovy sektor

Navigace pro zasilani informaci OPZ je srozumitelna, pratelska, pfehledna.

respondent €.3: neziskovy sektor

Mozna zalozka - pfihlasit se k elektronickému odbéru informaci.

respondent ¢.4: vefejny sektor

vSe v poradku

respondent ¢€.5: neziskovy sektor

vSe ok
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Dosli jste do konce pInéni ukolu, nebo jste jej vzdali? Kolik vam to zabralo ¢asu v pfipadé, Ze jste ukol dokongili, i v pfipadé, Ze

jste jej nedokongili?
respondent ¢.1: soukromy sektor
15 minut do faze registrace a udani frekvence zasilani

respondent ¢.2: neziskovy sektor

Ukol jsem dokongil, zabral necelé dvé minuty.

respondent ¢.3: neziskovy sektor

Do konce za 5 minut.

respondent ¢.4: vefejny sektor

Nedokoncil, nechci se registrovat. Pfedpokladam, Ze registrace by byla bezproblémova a srozumitelna. Cca 2 min.

respondent €.5: neziskovy sektor

ano, béhem 1 minuty

Hodnoceni interaktivity facebookového profilu

V ramci hodnoceni interaktivity facebookového profilu Vétsi Sance najit praci proved| evaluator dotaznikové Setfeni spokojenosti
s obsahovou naplni profilu formou facebookové soutéZe s vécnou cenou Pilates Gymball a USB disky s cilem pfivést uzivatele na

online Setieni s nékolika jednoduchymi otazkami.

Setfeni cililo na fanousky facebookové stranky Vétsi $ance najit praci, kterych je ke dni 3. 2. 2017 celkem 39 273 (77% Zen a 23%

muzu).
Metodika Setreni

1. Nejdfive evaluator vytvofil v online nastroji pro tvorbu dotaznikl s nazvem Survey monkey dotaznik s nékolika otazkami a

zaveésil ho pod link https://www.surveymonkey.com/r/L28WMZM

2. Poté evaluator spolu se zadavatelem vyhlasil 9. 1. 2017 soutéZz formou pFispévku, ktery byl na profilu zavéSen upIné
nahore (fce: Pfipnout nahoru na stranku) s cilem umoznit vS8em fanousku jasnou viditelnost pfispévku a moznost se tak

zUcastni online Setreni.
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3.

Vétsi ance najit praci

- Zvefanii{a) Adéla Pobohiova 1?7} & leden v 9:00 - €

Pomozte nam zlepiovat se! Co sl myslite o profilu VEtsi Sance? VWplfite do
20. ledna Kraticky dotaznik, ktery zabere jen par minut. Za vase odpovédi
moc dékupeme! Tii z vas navic ziskaji gymnasticky mic a USB disk

>> hitps:/ivww.surveymenkey.comir/L28WMZM

a. Soutéztrvalaod 9. 1.2017 do 20. 1. 2017

Evaluator po konzultaci se zadavatelem vytvofil dotaznik s celkem osmi otazkami v nasledujici podobé:
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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost

Za vasSe odpovédi pfedem velmi dékujeme.

. Jakym zpuisobem jste se dozvédél/a o facebookoveém profilu Vétsi Sance najit praci?

- prosim zvolte

) kamardd sdilel prispévek

| zaujala mé soutéz

) zobrazia se mi rellama

) ui si nepamatuj

| jné, prosim specifikufte

. Jsou pro vas témata a informace, o kterych se na profilu dozvidate, uZiteéné (zajimavé)?

- prosim zvolte:

razhedng ang

| spike ano

| Bpife ne

| rozhedné ne

. Jaka témata zvefejfiovana facebookovym profilem Vas zajimaji nejvice?

- prosim uvedte:

4.

Jaka témata Vam na facebookovém profilu chybi?

- prosim uvedte:

38



* 5. Jak tasto navstévujete profil Vétsi sance najit praci?
prosim zvolte
™y gasto
7y obias
| ohidka
) mikdy

Ty jiné, prosim spectiujte:

*B. v

- prosim uvedte:

ks " . T = Wy
7. vase bydlisté (obec, mésto)?

- prosim uvedte:

* - . - . - P
8. Vas e-mail, kam vam zasleme informaci o pripadné vynre

- prosim uvedte:

Dataznikove Setfeni realizuje spelecnost Navigad, sr.o. v rama pinéni zakazky Evaluace komunikacnich akfiit OFZ 2014 - 2020.

Odeslat dotaznik

Evaluator dotaznikovym Setfenim ziskal celkem 49 odpovédi.

Ze ziskanych emailovych adres evaluator vylosoval tfi vyherce, ktefi byli osloveni na dany email s dalSimi informacemi, kde si

vyhru vyzvednout a také byli vyherci zvefejnéni na facebookové strance Vétsi Sance najit praci.
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Ef Vétsi Sance najit praci
-

Dékujeme vSem, ktefi nam poslali své odpovédit

Na vyhru se mize tésit: Viasta Kubikova z Olomouce, Dominika
Tomaniecova z Trince a Martina z Prahy 4. Gratulujeme!
Vyherci budou kontaktovani spolecnosti Navigad, ktera soutéz
organizovala

Pomozte nam zlepSovat sel Co si myslite o profilu Vétsi Sance? Wplnte do
20. ledna kratiCky dotaznik, ktery zabere jen par minut. Za vase odpovédi
moc dékujeme! TFi 2 vas navic ziskaji gymnasticky mic a USB disk.

>> hitpsJiwww.surveymonkey.com/r/L28WMZM

Pilates

Gymball

Podrobné vysledky z dotaznikového Setfeni:

Na otazku ¢islo 1 - Jakym zplUsobem jste se dozvédél/a o facebookovém profilu Vétsi Sance najit praci — odpovédélo

celkem 49 respondentl. Nejvice respondentl (konkrétné 26 ze 49) odpovédélo, Ze se o profilu dozvédélo ze zobrazené reklamy.

Pouze jeden respondent odpovédél ,jiné“, o profilu se dozvédél pres ,webové stranky Uradu prace.“ Celkem 10 respondentt ze 49

odpovédeélo, ze uz si nepamatuje, jak se o profilu dozvédéli.
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Jakym zptisobem jste se dozvédél/a o
facebookovém profilu Vétsi Sance najit praci?

= Zobrazila se mireklama
= UZ si nepamatuju

= Zaujala mé soutél

* Kamarad sdilel prispévek

Jiné

Na otazku cislo 2 - Jsou pro vas témata a informace, o kterych se na profilu dozvidate, uzite€né (zajimavé) — odpovédélo
celkem 49 respondentt. Nejvice z nich reagovalo, Ze témata a informace jsou pro né spise uzite¢né (konkrétné 29 ze 49). Druhou

nejcastéjSi odpovédi bylo rozhodné uzite¢né (zajimavé). Nikdo neodpovédél, Ze by pro né témata byla neuzite¢na.

Jsou pro vas témata a informace, o kterych se na
profilu dozvidate, uZitecné (zajimave)?

= Spige ano

79 » Rozhodné ano

Na otazku cislo 3 — Jaka témata zobrazovana facebookovym profilem vas nejvice zajimaji -odpovédélo celkem 49
respondentl. 22 ze 49 respondentt odpovédélo, Ze je nejvice zajimaji pfispévky ohledné prace a pracovnich pfilezitosti. Druhou
nejvice zastoupenou kategorii jsou pfispévky s nejriznéjSimi radami, tipy a novinkami (konkrétné 14 ze 49). Tfi respondenti jsou
rovnomérné zastoupeni v kategoriich pFispévku tykajici se Vyzev a jejich termind, soutézi a sebe rozvojovych témat. Celkem 4
respondenty ze 49 zajimaiji prispévky o pfibézich lidi z praxe.

Citace z konkrétnich odpoveédi:

,Zajima mé vse co se sdili :-) ale pfiznam se, Ze prvotni impuls byl, Ze mé poslala sestra odkaz na soutéz®

~Veskeré informace, které zvefejnite, jsou pro mé dalezité. V kazdém ¢lanku si dovedu néco najit.”

,Clanky, které &lovéka nabudi a motivuji! :)*

~habidka prace a novinky kolem pracovnich mist*

Lpribéhy lidi a vSeobecné kazdy pfispévek je urcitym zptisobem pfinosny*
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Na otazku cislo 4 — Jaka témata vam na facebookovém profilu chybi - odpovédélo celkem 49 respondentl. Dvéma
respondentiim ze 49 chybi témata ohledné Vyzev a jejich termint. Celkem 6 respondentl by uvitalo vice pFispévku o pfivydélku na
matefské dovolené a o praci z domova. DalSich Sest respondentd by rado vice rliznych rad, tipl a novinek. Druhou nejpocetné;si
skupinou jsou respondenti, ktefi by pfivitali vice nabidek prace a kurzd (celkem 14 ze 49). A 21 respondentl na otazku, co jim na

profilu chybi, odpovédélo, Ze jim nic nechybi.
Citace z konkrétnich odpoveédi:

,Nevim o nicem.”

,vse dobre*

LPrivydelek a kruzy na materske a rodicovske dovolene®
»Vice nabidek praci a kurzd*“

,Mozna néjaké praktické rady, jak zlepSovat svou kvalifikaci i z domova“

Na otazku cislo 5 - Jak ¢asto navstévujete profil VétSi Sance najit praci — odpovédélo celkem 49 respondentd. Nejvice jich
navstévuje profil obCas (konkrétné 28 ze 49). Nejméné a to nikdy profil nenavstévuji dva respondenti. Podobné jsou zastoupeny
Gasoveé useky ,zfidka“(11) a ,Casto“(8).

Jak €asto navstévujete profil Vétsi Sance najit
praci?

» Obcas
« Zridka
« Casto

Nikdy

Na otazku cislo 6 - Vas vék — odpovédélo celkem 49 respondentd. Nejcastéjsi zastoupeni odpovidajicich je mezi 20 az 25 roky

(celkem 12 ze 49) a mezi 26 az 30 roky (celkem 10 ze 49). Nejméné je zastoupena vékova skupina 51 az 55 let (celkem 2 ze 49).
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Na otazku cislo 7 - Vase bydlisté (obec, mésto) — odpovédélo celkem 49 respondentl. Nejvétsi zastoupeni odpovidajicich

bylo z Pardubického kraje (celkem 7 ze 49). Nejméné z kraje Vysoc€ina (celkem 1 ze 49). Dotaznikového Setfeni se nezucastnil

nikdo z Libereckého kraje.

Vase bydlisté (obec, mésto)?

Liberecky kraj
Vysodina

Olomoucky kraj
Zlinsky kraj
Stfedodesky kraj
Plzensky kraj
Erdlovehradecky kraj
Karlovarsky kraj
Jihomoravsky kraj
Hlavni mésto Praha
Ustechy kraj
lihoZesky kraj
Moravskoslezsky kraj
Pardubicky kraj

[=}
[y
Pl
1%}
-3
15}
Ty
Sl
=]
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Pro Ucely zjisténi jak uzivatelé pouzivaji webové stranky, pro analyzu jejich pohybu, ¢asu na strance nebo pro odhad jejich potfeb a
pozadavkul byly nasazeny online analytické nastroje.

Online analytické nastroje slouzi pro anonymni sbér data o pohybu a chovani uzivateld webovych stranek. Jedna se o online
analytické nastroje tfetich stran, které jsou dostupné zdarma, nebo se jedna o zpoplatnéné nastroje. Tyto nastroje jsou obecné
uznavané a jedna se o bezpecné nastroje z pohledu rizik jak pro webové stranky, tak pro soukromi nebo uzivatelskou pfivétivost

navstévnikd.

Evaluator vykonal analyzu jednotlivych stranek z pohledu UX (uzivatelské privétivosti) se zaméfenim na jednoduchost navigace na
strance, dostupnosti informaci a obsahové prehlednosti. Na zakladé této analyzy podloZzené daty z online nastroji vznikla sada
expertnich doporu€eni doplnéna draténym modelem (wireframe) navrhu hlavni stranky a stranky féra. Tyto stranky pfredstavuji

z pohledu UX nejvétsi potencial na zlepSeni uzivatelské privétivosti.

Google Analytics

Jedna se o nejrozsifengjs$i a nejkomplexnéjsi analyticka online nastroje v segmentu zdarma dostupnych nastrojd, nastroje je ve

verzi zdarma bez omezeni funkénosti.

Implementace analytického nastroje probiha pomoci scriptu typu javascript, ktery se vygeneruje v administraci a nasledné je
umistén na kazdé strance webu. Po zobrazeni pfislusné stranky dojde k zaznamenani parametrd a zaslani do datového centra

spolecnosti Google, kde se data ulozi a dojde k jejich vyhodnoceni.

Pro sledovani uzivatell byl zadavatelem uréenym subjektem spravovan Ucet, zadavatelem vygenerovan a na stranky nasazen kéd
(UA-77648534-1), viz snimek obrazovky nize:

Literay.authToken="nAZuniwT " ;Literay.currentURL="\x21"7 ;LitTeray.currentURLEncoded="%2F" ;</script> <{script

src="/html/js/barebone.jsp?

types="text/javascript“>Liferay.Portlet.list=

["31_INSTANCE_z4d8juCiG4mc”,"S6_INSTANCE_itJgcj6eS1hE™,"56_INSTANCE_tZiKUori6n7f","S6_INSTANCE_NZTZsKo42uHT","101_I
zo4al8","101_INSTANCE_cDT16qXzccp6”,"S6_INSTANCE_GiBLdbqabvXM","31_INSTANCE_R1qE45Rqch2C”,"S6_INSTANCE_viX30CLFLtiR
_ngBNUh3MMOt","101_INSTANCE_th:QGT7t0Ti" "101 INSTANCE gwEYAFagiEEF","56 INSTANCE 1F1GTpAkbWQs","NewsletterPortle

lportletapplication™,"15" </scri-t> <script type=" ext/javascript >(function(d e,j,h f,c,b)

ication/j r s/expor f-export- .is?

y : " type=" text/]axascrlpt ></s
src="https://www. esfcr cz /html/portlet/1ourna1 js/main.js?
browser d:other amp;minifierType=js&amp;langua e d=cs C &an b=6203&am 1t=1484781923000" type="text/javascript"></s

hrnurser_nfharR:mn minifiarTuna=dickamn:lanouaoaTd=rc MMRamn h=A203Ramn - +=14RATR102WAAA" tuna="tavt/davacrrint"se¢/c
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Analyticky nastroj byl na stranky https://www.esfcr.cz/ umistén dne 9. 5. 2016, obsahuje tedy pouze data z aktualni verze stranek.

Méfici kod bude na strance ponechan i po ukon&eni evaluace.
Evaluator obdrzel do tohoto Uctu pfistup pouze pro ¢teni na Zadost evaluatora.

Google Analytics umoznuje sledovani pokrocilych metrik, mezi které patfi napfiklad prichod webem, ¢as na jednotlivych strankach,

miru odchodu, posledni zobrazenou stranku na doméné https://www.esfcr.cz/, zafizeni, prohlize€, rozliSeni, operaéni systém

pfistupujiciho zafizeni nebo geo lokaci. K dispozici je také pfehled zdroji navstév, média nebo ¢etnost navratu na stranky.
Ziskana data jsou anonymizovana, neni tedy mozné z dat zjistit totoznost zaznamenaného navstévnika.

Data ale neposkytuji vSe, co evaluator potfebuje. N&které metriky jsou oznacené jako nespecifikované. Jedna se pfevazné o

klicova slova pfichoziho trafficu, kdy neni mozné tyto metriky urcit.

b Véechny udaje o webu ~ p i

Overview

Q

Sessions v | VS. Selectametric Hourly | Day Week Mont

3% cusTomizATION
® sessions

Reports 5,000

© RreALTIME

2,500
= AUDIENCE

June 2016 N July 2016 August 2016 September 2016 October 2016 November 2016 December 2016 January 2017

B Returning Visitor B New Visitor

Sessions Users Pageviews Pages / Session
415,536 130,085 2,254,602 5.43
A mwo mo O I i e g
est:
R Avg. Session Duration Bounce Rate % New Sessions
00:05:22 39.79% 29.55%
A o f i} " 1 A w ,. 1T TTVIT PO
. Demographics Language Sessions % Sessions
° Language » 1. cs 233071 [ 56.09%
ADMIN
Country 2. cscz 157753 [ 37.96%
< City 3. enus 12273 | 295%

Vice informaci o nastroji k nalezeni na oficialnich strankach https://www.google.com/intl/cs/analytics/

Vyhodnocované obdobi

V potaz budou brana historické data podle typu sledované metriky, datum ukonceni sbéru dat je 14. 2. 2017.

Sesbirany vzorek dat

Orienta¢ni mési¢ni navstévnost je 40 — 50 000 navstév meésicné a 200 — 315 000 zobrazenych stranek za mésic. Od pocatku

nasazeni nastroje probéhlo 440 000 navstév, 130 000 unikatnich uzivatel( a 2 400 000 zobrazeni stranek.

Collabim
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Vzhledem ke skutecnosti, Ze Google Analytics neposkytuje dostate€né mnozstvi identifikovanych kliovych slov, které pfivedly
navstévniky na stranky, evaluator se rozhodl pouzit dalSi online nastroj — Collabim. Nastroj slouzi pro sledovani pozic jednotlivych
klidovych slov v nejb&znéjsich prohlizegich v CR.

Jedna se o nastroj treti strany, ktery byl pro potfeby evaluace v placeném rezimu a umoznuje ziskat detailngjSi informace.

Implementace nastroje Collabim nevyzaduje zasah do stranek https://www.esfcr.cz/, nastroj pracuje s daty poskytovanymi

vyhledavaci. Pro spravnou funk&nost bylo potfeba nastroj nakonfigurovat, coz proved| evaluator na zacatku Setreni.

esfcr.cz
(eI ICIVA  Activities | Keywords | Competitors = Pages = Site finder Reports | Tools People & permissions
esfcr.cz overview
Important position changes for the last day Important position changes for the last 14 days
No important changes No important changes

Position distribution show history

TOP3 TOP3

position 4 - 10 position 4 - 10

position 11-20 position 11-20

GoogleCZ

isition 21+ position 21+

Indexed pages in last month  different interval Is the graf inaccurate?

60k

40k \

20k e

Ok
01/01 03/01 05/01 07/01 09/01 11f01 13/01 15/01 17/01 19/01 21/01 23/01 25/01 27/01

— GoogleCZ =—— Seznam.cz

New activities for last 7 days

No activities have been added for last 7 days

Powered by Coliabim
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esfcr.cz

Overview  Activities Competitors Pages | Site finder Reports = Tools People & permissions
All Keywords (59 + Add new keywords 50 records/page
Search keywords ﬂ tags (list) + more filters

= Google searches Seznam searches Seznam searches . .
a Keyword last month, broad match” last month, exact match  exact match Google CZ position  Seznam.cz position -+ Mor
D ¥ dfad prace 33100 40840 45920 60+ 60+

O ¥ mpsv 18100 15022 19390 1 (+0) 26 (+0)

E % prace 18100 40312 46090 60+ 60+

O ¥ portal mpsv 4400 5709 5630 60+ 31(20)

O 3 portal mpsv 4400 1348 1750 60+ 34 (+0)

O % mpsv portal 2400 43 65 43 (-20) 36 (+4)

O % mpsv portal 2400 41 48 32 (+1) 34 (+0)

~J v podnikani 2400 297 450 60+ 60+

D ¥ mpsv volna mista 2400 301 550 60+ 60+

) 7% nezaméstnanost v & 1600 87 94 60+ 60+

O % zivotni prostredi 1300 297 370 60+ 60+

O 5% vzdélavani 1300 N 220 60+ 60+

O 7 projekt 1300 135 160 60+ 60+

O % zdroj 1300 134 140 60+ 60+

O ¥% &oleni 1000 228 640 60+ 60+

@ 77 esf 1000 156 250 1(:0) 1(20)

D 1% inovace 880 "7 150 22 (+0) 26 (+10)

) 7% dotace evropska unie 880 1 5 21 (+39) 60+

Obrazek 4 — pohled na informace ohledné kli¢ovych slov



Position distribution in % based on tag 2017-01-14 | 2017-02-14 F

100 %

Google CZ
E
E

25 %

0%
1601 23/01 a0/01 06,02 13/02

| @@ TOP3 | postion4-10  postion1l-20 W position 21+ |

100 %

Sernam.cz
S
ES

25 %

0%

15/01 23/01 20/01 08,02 13/02

| @@ TOP3 I postion4-10  postion11-20 W position 21+ |

Obrazek 5 — pohled na vyvoj pozic kli¢ovych slov dle vyhledavace

Bliz8i informace o nastroji jsou k dispozici na oficialnich strankach nastroje http://www.collabim.cz/

Vyhodnocované obdobi
Nastroj byl vyuzivan v obdobi 14. 1. 2017 — 14. 2. 2017.
Sesbirany vzorek dat

Nastroj nepracuje s uzivatelskou interakci, ale vyhodnocuje data 3. stran. Neni zde mozné definovat zasah.
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LuckyOrange

Lucky Orange je analyticky online nastroj, ktery umoznuje zaznamenavat pohyb uzivatel( po strankach, jejich interakci a sledovat

miru opusténi formulara.

Primarni vyhodou nastroje oproti Google Analytics je schopnost zaznamené data pfesné vizualizovat pomoci tzv. heatmapy, nebo
zZjistit, zda se uzivatel doCet az na konec stranky. Umoznuje data filtrovat dle zafizeni, operacniho systému, zdroje nebo dalSich
metrik.

Pomoci tohoto nastroje je mozné pfesné urdit, na které odkazy, tlacitka a obrazky uzivatele klikaji a naopak umozni identifikovat

mista, kde lidi oekavaji interaktivni prvky, ale jedna se o staticky obsah (obrazek nebo nadpis neni odkazem).

~ 65,375 of 55,547 moves from 3,093 of 3,508 recordings - Al e O I E

lucky<iange
Event type

o prew 1 seon
Screen size

Do [Jriie [ pioms
Heatmap opacity 80%

L ]

Show precise heatmap
Show element analytics v

Show heatmap background @

Behavior tags

Date range

Source

Keywords

Device type ®

Pro funkénost analytického nastroje LuckyOrange je nutno implementovat na kazdou stranku webu https://www.esfcr.cz méfici kod

typu javascript

<script type="text/javascript'>
window.__lo_site_id = 72043;
(function() {
var wa = document.createElement('script’); wa.type = 'text/javascript’; wa.async = true;
wa.src = 'https://d10lpsik1i8c69.cloudfront.net/w.js";
var s = document.getElementsByTagName('script’)[0]; s.parentNode.insertBefore(wa, s);

»no;

</script>.
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Tento kéd byl dodan k nasazeni dodavatelské firmé zabezpedujici spravu a provoz stranek dne 2. 1. 2017 a byl nasazen do
ostrého provozu dne 18. 1. 2017.
html class="aui ltr yui3-js-enabled webkit 1tr js chrome chromeS6 chrome56-2 win secure” dir="1tr" lang="cs-CZ

» #shadow-root ( )
id="yui3-css-stamp” style="position: absolute !important; visibility: hidden !important” class></di

text/javascript” src="htips://d181psik1i8c69.cloudfront.net/is/clickstream.js" crossorigin="anonymous fscript

title

6jTI3AijaqtQ

[seript

6718248T848a858923Ff232Fff428dabad7e88d91567a7d483ced573eddl 2 type=2 fscript

fportal-theme/js/jguery-2.1.4.min.js /script

tal-theme/ rel="Shortcut Icon
canonical
T T

Po ukonceni evaluace bude méfici kdd ze stranek odstranén.

Vyhodnocované obdobi
Nastroj byl vyuzivan v obdobi 18. 1. 2017 — 9. 2. 2017.

Sesbirany vzorek dat

Nastroj nezaznamenava kazdou navstévu, ale vyuziva tzv. vzorkovani, tedy dle navstévnosti si sam urcuje, kterého navstévnika
zaznamena, aby byli nasbirané statistiky za celé sledované obdobi. Celkem bylo zaznamenano 69 100 zobrazeni stranek od
10 200 unikatnich navstévnikd. Bylo vytvofeno 18 659 zaznam( pohybu uZivatel(. Pro vytvofeni heatmapy hlavni stranky jsou
k dispozici data od 6 321 uzivatelll a 5590 kliknuti. Pro relevantni vyhodnoceni je potfeba dle rozsahu stranky a poétd odkaz( na
strance 500 — 2000 proklikd. Tomuto pozadavku vyhovuji vSechny stranky v top 10 (dle nav$tévnosti stranky a dalezitosti z pohledu

interakce.)

Google Search console

Google Search Console je bezplatna sluzba od spolecnosti Google, ktera usnadnuje sledovani a spravu pfitomnosti webu ve
vysledcich vyhledavani Google. V této konzoli jsou k dispozici dllezitad sdéleni a upozornéni na nedostatky stranky z pohledu
optimalizace pro vyhledava¢ Google. Dale umoznuje sledovat kolik stranek vyhledava¢ Google indexoval, zda jsou zde néjaké

stranky, které byly odstranény a dalSi dulezité data slouzici také pro srovnani s dal§imi nastroji.

Nastroj vyzaduje konfiguraci — pfidani domény do konzoli, pro kazdy uc¢et samostatné. Pro pfistup k datim byl vytvofen Gmail Gcet
pomoci kterého byl mozny pfistup do Google Search Console. V rozhrani byla pfidana doména www.esfcr.cz a bylo potfebné ovérit

pristup k datim. Pro ovéfeni byla zvolena metoda nahranim meta informace na hlavni stranku webu:
<meta name="google-site-verification" content="0Z2hdFPYOfB3L5rxVVvCAQGp48TdCzeD6jTI3AijaqtQ" />
Kod slouzi pouze pro ovéreni pristupu k datiim v konzoli, nesbira zadna dals$i uzivatelska data.

Ovéreni pfistupu probéhlo dne 15. 12. 2016 a nasledné doslo ke konfiguraci nastroje.
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Search Console

Dashboard
Messages
» Search Appearance @
v Search Traffic
» Google Index
» Crawl
Security Issues

Other Resources

International Targeting
Mobile Usability

+ Google Index
» Crawl

Security Issues

Other Resources

New and important

No new messages or recent critical issues. View all

Current Status

https:/www.esfcr.czl ~

Crawl Errors » Search Analytics » Sitemaps
Site Emors
W 13396 M 1,084 URLs submitted
DNS Sel Robots.txt fetch " M 452 URLs indexed
mn”:;mww obots ° Total Clicks

o o @ 300 1,200

600 900)
URL Errors

400 600)
1 hcrees demied | OSoft0d
49 Other 8,203 Not found 200 300

V4T BT 4T AM9NT 1247 Web
Total clicks

13,39

6

Clicks
800
600
400
200
Queries
1 esf
2 esfer &
3 opz &
4 operaéni program zaméstnanost [
5 op zaméstnanost [7
6 evropsky socidlni fond &
7 sociaing vylougené lokality &
8 esfercz &
9 esfor @
10 opz vyzvy
1 www esfer cz [
12 vyzva 435
13 vylougené lokality 7
14 vizva & 4305
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Crawl Stats

sooglebot activity in the last 90 days
Pages crawled per day High Average Low
43239 6,278 1,893
e n Feb
Kilobytes downloaded per day High Average Low
11.340.122 1.009.543 101,616
e an 2 F
Time spent downloading a page (in milliseconds) High Average Low
2,159 955 301

https://support.google.com/webmasters/answer/4559176?hl=cs

Vyhodnocované obdobi
Nastroj byl vyuzivan v obdobi 12. 1. 2017 — 14. 2. 2017.
Sesbirany vzorek dat

Nastroj zaznamenava data priibézné, a proto jsou k dispozici i nékteré metriky zpétné. Nastroj nepracuje s uzivatelskou interakci,

ale vyhodnocuje data pouze z vyhledavace Google. Neni zde mozné konkrétné definovat zasah.
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Pomocna data byla pouzita jako podklad pro vytvofeni zavéru a doporuceni uvedenych v zavére¢né zpravé. Poskytuji upfesnéni

jednotlivych zjiSténi a zobrazuji postup pouzity pro ziskani dat a nasledné vyhodnoceni.

EQ 1 Do jaké miry odpovida fungovani portalu esfcr.cz svym cildm?

EQ 1.1 Do jaké miry a jak snadno ziskavaji na portalu esfcr.cz jednotlivé cilové skupiny informace, které hledaji?

Pro odhaleni pfipadnych nedostatkii a pochopeni, jak uzivatelé portal pouzivaji, vykonal evaluator podrobnou analyzu dostupnych

dat. Analyza a zobrazované hodnoty jsou za obdobi 14. 8. 2016 — 14. 2. 2017, neni-li uvedeno jinak u daného pfipadu.

Mezi nejnavstévovanéjsi stranky patfi hlavni stranka (10,9%), pfehled vyzev (5,8%) a pfihlaseni (4,6%).

Nézev stranky

1. Domovska stranka - www.esfercz

2. | Prehled vyzev - www.esfer.cz

3. Prihlaseni - www.esfcrez

4 Wyzva ¢. 43 Podnikové vzdélavani zaméstnanct - www.esfer.cz
5. OP ZAMESTNANOST 2014-2020 - www.esfer.cz

6. Pfehled - www.esfercz

7. Zadavaci fizeni - www.esfcr.cz

8. | Pravidla pro Zadatele a pfijemce - www.esfcr.cz

9. | Détské skupiny - www.esfcr.cz

10. Dokumenty - www.esfer.cz

| Zobrazeni strének v A | Zobrazeni stranek v
1493 557 1493 557
Podil z celku v %: 100,00 % (1 493 557) Podil z celku v %: 100,00 % (1 493 557)

162 420 [N 108
g6 372 NN - 7: o

69114 [ 2,63 %

67 539 I 4 52 °:

60391 [ .04 %

39383 [ 264 %

34395 I 2,30 %

33677 M 225 %

3361¢ I 225%

3 e1e M 213 %

Primarné na web uzivatelé pfistupuji z desktopu 90,7% (osobni pocitace) a platformy Windows (87,6%).
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Uzivatelé pouzivaji prohlize¢e Chrome (40,2%), Internet Explorer (29% - 88% verzi 11.0, 10% verzi 10.0) a Firefox (18,4%). Pro

tyto prohlize€e jsou stranky optimalizované.

Pohled na zdroje navstév — 35,4% navstévnikl privedl vyhledava¢ Google, 29,4% lidi si zadalo adresu portalu pfimo do prohlizece

(nebo mélo adresu uloZenou v oblibenych), 5,8% pfiSlo z vyhledavace seznam.cz

Zdroj / médium | Mavatévy v €
290 238 290 238
Podil z celku v %: 100,00 % (290 238) Podil z celku v %: 100,00 % (290 238)
1. | google / organic 102 sz [ .25 -
2. (direct) / (none) g5 462 NN ¢ .45 o
3. | seznam / arganic 16677 I 575 %
4. | email.seznam.cz / referral 9668 3,33 %
5. | bing / organic 9239 [ll318%
6. | portal. mpsv.cz / referral 7480 M 258%
7. | denik / banner 5600 W1,93%
8. | mpsv.cz / referral 5201 B1,79%
9. | strukturalni-fondy.cz / referral 4401 f152%
10. | csfd / banner 3077 11,06%
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1. M Organic Search
2. M Direct

3. M Referral

4. Display

5. M Social

b. {Other)

7. W Email

Kvalita zdroju, zpét

né odkazy

129 384

85 462

95 328

15 900

4 007

116

41

4458 %
29.45 %
19,06 %
5.48 %
1.38 %

0.04 %

0.01 %

PFi srovnani kvality jednotlivych kanall (za kvalitu I1ze povazovat €¢as na strance, pocet stranek na navstévu a miru odchodu) jsme

zjistili, Ze nejlepSim médiem je vyhledavag, pak nasleduje pfima navstévnost a odkazujici stranky (17% tvofi emailovy klient

seznamu, 13,5% portal.mpsv.cz, 9,4% www.mpsv.cz. Gmail tvofi pouze 2%).

Jako nejslabsi médium se jevi reklamni bannery (napf. komunikace ozna¢ena pomoci tzv. UTM parametru).

1 W Organic Sear

2 W Direct

3 MW Refemal

4 Display

5 W Social

6 (Other)

7 W Email

Akvizice

290238

129 384

85462

65 328

15900

4007

a1

+ % novych Mowvi
navitey uZivatele
29,60 % 86 178

Chovani

Mira Podet Pram. doba

okamzZitého stranek na 1 trvani

opusténi navitévu navEtévy
39,99 % 515 00:05:06
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Na portdl https://www.esfcr.cz/ odkazuje kolem 4 000 domén s celkovym pocétem pfesahujicim 4 300 000 odkazu.

Tyto zpétné odkazy vytvafi , Trust flow® o hodnoté 36 / 100 a stranka dosahuije ,Citation flow™ 40 / 100
Mezi stranky s nejlepSim hodnocenim odkazu (oznacovano jako refferal) patfi:

- http://www.mvcr.cz

- http://mdcr.cz/
- https://www.czu.cz/

- https://www.mmr.cz/

- https://www.uhk.cz/

Prehled domén odkazujicich na www.esfcr.cz dle poctu odkazu
Mezi nejvyznamnéjsi domény patfi:

e Dotaceeu.cz
e Mssf.cz
e Mpsv.cz

e Europa.eu

strukturalni-fondy.cz: 0.1 %

esfcr.cz: OM

portal-vz.cz: 4.8 %

dotaceeu.cz: 14.5 %

isvz.cz: 4.8 %

euroskop.cz: 4.8 %/\

hnipez.cz: 4.8 %

mmr.cz: 4.8 %
google.com: 4.8 %
dotinfo.cz: 4.8 % —

vestnikverejnychzakazek.cz: 4.8 %~

mssf.cz: 9.8 %

mpsv.cz: 9.7 %

msmt.cz: 4.9 % europa.eu: 9.7 %

prahafondy.eu: 4.9 % twitter.com: 6.0 %

% Trust flow pfedstavuje divéryhodnost dané stranky. Dlvéryhodnost je ur€ena ruéné pro SirSi vybér autoritativnich stranek, ze
kterych se tato hodnota pomoci zpétnych odkazd pfedava na dalsi weby.

% Citation flow je obdoba drivéjsiho ACRanku a ukazuje vlivnost stranky. Tedy to, jak snadno mUzeme stranku, ze které odkaz
vede, dohledat skrze odkazovou sit. Vyjadfuje tak kvantitativni hodnotu zpétnych odkazi dané stranky. Zdroj h1.cz
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Cas straveny na strankach, mira odchodu a opusténi stranky

Pramérna doba trvani navstévy je 00:05:06, mira okamzitého opusténi je 39,99 %. V primérném pojeti jsou tyto hodnoty nékde
uprostfed pomysiného praméru. Vzhledem k typu obsahu stranky, kde prevlada rozsahly textovy obsah, je tento ¢as pomérné
nizky.

PFi pohledu na jednotlivé stranky je patrné, ze uzivatelé travi na hlavni strance kolem jedné minuty (vzhledem k povaze hlavni

vam ma rychle a pfehledné poskytnout informace pro dal$i pohyb — cilem je najit ,tu svou stranku” nebo odpovéd na hledanou

otazku).
Stranka Zobrazeni stranek + Prim. doba na strdnce Mint o'kitmiilérm
opusténi
1493 557 00:01:14 39,99 %
Podil z celku v %: Prim. pro vybér dat: Pram. pro vybér dat:
100,00 % (1 493 557) 00:01:14 (0,00 %) 39,99 % (0,00 %)
1./ 168 544 (11,28 %) 00:07:01 2386 %
2. /prehled-vyzev-opz 73474 (492%) 00:00:38 27,26 %
3. /programy/op-zamestnanost 60 187 (4,03%) 00:00:32 22,16 %
4. /login 33349 (223%) 00:00:28 10,50 %
5. /prehled 31 140 (2,08%) 00:00:18 8,34 %
6. /dokumenty-opz 30 263 (2,03 %) 00:00:35 19,85 %
7. J/zadavaci-rizeni-opz 24095 (1,61%) 00:01:19 42,44 %
8. /kluby 20646 (1,38%) 00:00:51 14,89 %
9. fvyzva-043-opz 18002 (1,21 %) 00:02:14 4776 %
10. /pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-ocpz 17928 (1,20%) 00:07:01 3277 %
11, fvyzva-060-o0pz 15452 (1,03%) 00:02:29 5219 %
12.  jvyzva-13Z2-0pz 14717 (0,99%) 00:02:27 43,63 %
a9
14.  /faktuality-opz 12984 (0,87 %) 00:01:04 41,06 %
15. /sprava-dat 12906 (0,86%) 00:03:27 5231 %
16. /projekty-opz 11709 (0,78%) 00:01:15 3935 %
17, Jvyzva-c-43-podnikove-vzdelavani-zamestnancu 11 467 (0,77 %) 00:0118 26,79 %
18.  /fvyzva_c_60_vzdelavani_-_spolecna_cesta_k_rozvoji 9 580 (0,64 %) 00:01:27 31,68%
19.  /fuser_profile/subscription/sledovane-kluby 9 552 (0,64 %) 00:00:19 12,24 %
20. Jjvyzva-06d-opz 2042 (0,61%) 00:02:54 5352%
21. /harmonogram-vyzev-opz 8562 (0,57 %) 00:00:44 3316%
22.  /vyzva-068B-0pz 8329 (0,56%) 00:02:29 4996 %
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Jako stranka s nejvySSi mirou opusténi je hlavni stranka, na kterou jsme se blize zaméfili.

10

Stranka

!

/prehled-vyzev-opz
fvyzva-043-opz

/sprava-dat
/zadavaci-rizeni-opz
fvyzva-060-opz
/programy/op-zamestnanost
/zadatele-rovne-prilezitosti
/zadatele-socialniHinovace

/zadatele-socialni-integrace

I I I T I I I R R

Gdchody ] v
290 238

Podil z celku v %: 100,00 % (290 238)

(odkhody v
290 238

Podil z celku v %: 100,00 % (290 238)

3g 403 NI 12,23 %

7 546 [ 2,60 %
6423 221 %
5525 I 1.90%
5317 Il 183 %
4885 [l 168%
4524 Il156%
4395 Il 151 %
4241 [l146%

4172 Il 144%

100 000 navstévniku, tedy 53,5% navstévnikd hlavni stranky (34,3% z celkového poctu navstévnikl) opousti portal po zobrazeni

hlavni stranky. Zde je patrné, jak dulezita je optimalizace, pfehlednost a jednoduchost hlavni stranky. Plati pro pfipad, kdy byla

vstupni strankou hlavni stranka.

Dal$i pohled na pohyb uzivateld ukazuje pomér jednotlivych vstupnich stranek na celkovy podil miry odchodu z hlavni stranky.

Z celkového opusténi ve vysi 100 000 uzivatel(l tvofi 1/3 samotna hlavni stranka.

-
=> 32 tis. /99 tis.

=p /zadatele-r_ilezitosti

-

4.1tis./4,3 tis.

= 25tis. /4,3 tis.

-
=> 61 tis. / 170 tis.

fop-zamestn..-2014-2020

Pocateéni stranky

Pocet navstév: 290 tis., pocet opusténi: 151 tis.

—
W 0 s,/ 186 tis.
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Pohyb uzivatell na strankach, pocet stranek na navstévu webu

Analyzou bylo zjiSténo, ze 70,3% uzivatell se na stranky vraci opakované.

Prehled opakovanych navstév jedné osoby ukazuje, kolikrat se jedna osoba na stranku vrati. Pocet osob nelze jednoznaéné urcit,
protoZe data jsou agregovana a prezentuji ur€ity rozsah po¢tu navstév. Z tohoto pfehledu Ize vyvodit orientacni zavéry. Mazeme
tedy pfiblizné Fici, ze 1 navstévu vykonalo cca 80 000 lidi, 2-5 navstév 20 000 lidi, 6-14 navstév 3 300 lidi, 15-50 navstév 1 500 lidi

a vic jak 50 navstév 500 lidi.

Z tohoto orienta¢niho zavéru mazeme vyvodit, Ze uréita, poétem nezanedbatelna skupina lidi, se na stranky vraci denné nebo

tydné.

Navstévy
100000
90000
80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

0
1 2-5 6-14 15-50 50+
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Kazdy navstévnik ma svoji vlastni cestu, jak prochazi web, proto neni mozné urcit jednu nebo vice cest, jak se portal pouziva.

MozZnych cest je nekone¢né& mnoho, a proto jsme se v analyze zamé&fili na stranky s nejvy3si navstévnosti a s nejvy3si mirou
opusténi.

Hlavni stranka je stranka s nejvy$Si navstévnosti. 14% navstévnikd putuje zhlavni  strdnky na  stranku
https://www.esfcr.cz/programy/op-zamestnanost, 10% na stranku s pfihlasenim - https://www.esfcr.cz/login a 8% na stranku
https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz

 Vstupni strénk ~ I Pocateéni stranky 1. interakce 2. interakce

Pocet navstév: 290 tis., pocet opusténi: 151 tis. Pocet navitév: 140 tis., pocet opusténi: 26 tis. Pocet navstév: 114 tis., poéet opusténi: 26 tis.

s / i Iprogramy/o.. mestnanost
186 tis. e -

—
IR 55 tis. /39 tis.

nmn,i .
14 tis./ 18 tis.

_—
W 4 tis. /15 tis.

== Jdokumenty-opz
8,2 tis. /9,5 tis.

= kUDY

T e 16 1. B ;4 tis. 4,2 tis.

= /zadatele-r.ilezitosti
= 43 tis.

B = /programy/o..mestnanost
== /akiuality-...om/content WW  51is./3,3 tis.

B ;) tis. /8,9 tis.

=) /op-zamestn..-2014-2020 . -
43 tis. = (=100 dalsi...h stranek)
28 tis. /53 tis.

s (=100 dali...h stranek)
22 tis. | 44 tis.

-
= 78 tis. /170 tis. ]

Za zminku stoji zajimavy pfipad navigace, kde navstévnik pfichazi z hlavni stranky na stranku https://www.esfcr.cz/programy/op-

zamestnanost (odpadne pouze 7%), pak pokraCuje na stranku https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz (odpadne pouze 8%) a pak
se vrati na hlavni stranku. Po navratu na hlavni stranku je mira opusténi 47% procent.
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~1. krok 0. krok 1. krok 2. krok
Poéet navitév: 40 tis., poet opusténi: 0 Poéet ndvitév: 43 et opusténi: 3,2 tis. Poéet navitév: 40 tis., poet opudténi: 5,1 tis. Poéet ndvstév: 35 tis., pofet opudténi: 10 tis.

i Iprogramy/o...mestnanost — YZEV-0
5,2 tis. / 43 tis.

Ipravidla-p..ijemce-opz 1
0/26tis.

i [orogramylo..mestnanost |
0/25tis.

forented-vy
90 TL T BN 51,51,
= [OpEracni-p...mesinanost |

— I 71,3 tis.
[ ]

811746

87 /2,7 tis. w (=100 dali.h stranek)

w fyyhledavani 16 tis.
W 101741
= prehled
N 55,735

Obrazek 24 - Prehled pohybu uzivatelll z hlavni stranky zpét na hlavni stranku
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Geografické a jazykové vyhodnoceni

94% navstévniki pouziva Cesky jazyk (cs, cs-cz)

CS Mcs-cz men-us msk men-gb msk-sk mde-de

cs
58%
96,5% navstévnika je z Ceska
Akvizice
Zemé
MavEtévy 4 % novych navitéy Novi uZivatelé
290 238 2971 % 86219

1. |lew Czechia 280 077 2821 % 79 006
2. mm Russia 2765 78,23 % 2163
3. Em Slovakia 1579 7752 % 1224
4. [ Germany 1137 69,83 % 794
5. =5 United States 1051 91,53 % 962
6. EI8 United Kingdom 493 53,096 % 266
7. (not set) 318 4591 % 146
8. m=m Poland 280 51,43 % 144
9. 00 Belgium 276 42,39 % 117

10. = Austria 267 64,79 % 173



5 I 110 105

Obréazek 27 - prehled pfistupti na stranky dle regiénti CR na mapé
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43% navstév tvofi obyvatelé Prahy, 12% Jihomoravského kraje a 11% Moravskoslezského kraje.

Kraj Vysocina
3%

Kralovéhradecky kraj
3%
JihoCesky kraj
4%
Ustecky kraj
6%

Olomoucky kraj

6%
Praha
43%
Zlinsky kraj
6%
StfedoCesky kraj
6%

Moravskoslezsky
kraj

11% Jihomoravsky kraj

12%

EQ 1.2 Do jaké miry poskytuji nejbéznéjsi vyhledavace (Google, Seznam, Bing) relevantni vysledky pfi zadavani klicovych

slov souvisejicich s problematikou reSenou v ramci OPZ ve vztahu k portalu www.esfcr.cz?

Stanoveni klicovych slov

Predpokladem pro vyhodnoceni otazky je nutnost definovat primami “a sekundarni® kliova slova °souvisejici s problematikou
feSenou v ramci OPZ. Pro stanoveni pfislusnych slov evaluator vykonal analyzu pfichozich navstév z nékolika zdroji (Google
AdWord, Google Analytics, Collabim, Google Search Console) dle kvantitativniho kritéria. Nasledné evaluator stanovil pranik
jednotlivych slov a stanovil zebficek dle poctu hledanosti. Ziskany seznam byl nasledné vyhodnocen z pohledu relevance k obsahu
z Ucelu OPZ a nerelevantni slova byla pfesunuta nize tak, aby vznikl seznam max. 5 primarnich slov a seznam sekundarnich slov.
Nasledné bylo vykonano srovnani obsahu 10 nejnavstévovanéjSich stranek s definovanymi kli€ovymi slovy a kontrola umisténi

portalu www.esfcr.cz ve stanovenych vyhledavacich.

* Primarni kli¢ové slovo Uzce souvisi s obsahem a U&elem programu OPZ, zpravidla se nejedna a nejvykonngjsi kliCové slovo.
Primarni klicové slovo by se mélo vyskytovat na co nejvice strankach, v odkazech a jako popis obrazku.
® Sekundarni kligové slovo je vykonnostni kli¢ové slovo a cilem je zabezpe it navstévnost stranek na €asto hledané vyrazy a tedy
vyrazy s vysokou konkurenci.
® Klicové slovo je vyraz, ktery uZivatelé zadavaji do vyhledavadu — slovo které uZivatele pfivedlo na cilovou stranku. Cetnost
vyskytu kliCovych slov je jednim ze zasadnich faktora definujicich umisténi cilové stranky ve vysledcich vyhledavani.
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Na zakladé expertni analyzy a ziskanych dat evaluator definoval primarni slova:

esf

op zaméstnanost

operacni program zaméstnanost
opz

esfcr

2 T

evropsky socialni fond
a sekundarni slova:

esf forum
prace
podnikani

nezaméstnanost v ¢r

1

2

3

4

5. Zivotni prostiedi
6. projekt

7. vzdélavani

8. Skoleni

9. dotace evropska unie
10. dotace na podnikani
11. lidské zdroje

12. evropské dotace

13. dotacni programy

14. dotace z evropské unie

15. dotace z evropskych fond(

Analyza slov z dat Google Analytics

PFistupy z organického hledani obsahuji velké procento navstév bez identifikace kli€ového slova, proto tyto vysledky maji malou

vypovidajici hodnotu a bude na tyto slova bran vahovy vyznam. Jako primarni slova se jevi:

e Esfcr

e Esfcr.cz

e operacni program zaméstnanost
e oOpz

e evropsky socialni fond

e op zaméstnanost

e esfforum

(not provided)
esfcr

esf

esfcr.cz
www.esfcr.cz

103371
4009
1822
1469
1214

36,85%
21,93%
29,03%
18,58%
18,45%

5,45
7,53
6,79
8,18
7,44
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operacni program zaméstnanost
opz

is esf

evropsky socialni fond

esf.cr

op zaméstnanost

esf cr

esf forum

ww.esfcr.cz

esf.cz

projekt esf pochopeni a podpora
esfr.cz

www.esf.cz

socialné vyloucené lokality

is esf 2014+

vyzva 043

POVEez i

pokyny pro vyplnéni projektové zadosti v

iskpl4+
op zaméstnanost 2014 - 2020
vyzva 43

Analyza slov z dat Google Search Console

639
420
274
255
249
230
227
224
194
188
150
127
126
121
120
110
105

104
100
100

24,41%
23,10%
18,98%
27,45%
20,88%
15,65%
10,13%
18,30%
18,56%
37,77%
34,67%
26,77%
59,52%
76,03%
15,00%
26,36%
30,48%

20,19%
33,00%
58,00%

6,91
8,44
9,90
5,99
7,31
6,60
8,41
8,97
7,56
4,60
5,00
5,04
5,17
1,85
8,01
3,84
4,57

7,80
8,09
3,30

Klicova slova z konzole Google Search Console ukazuji hledanost kli€ovych slov pouze pro vyhledava¢ Google a partnerské weby,

pro které poskytuje vyhledavani jeho technologie. Jako primarni slova se jevi:

o esf

e esfcr

e 0pz (nizka mira prokliku a pozice)

e operacni program zameéstnanost
e op zaméstnanost

e evropsky socialni fond

e socialné vylou€ené lokality

e esfcr.cz

esf

esfcr

opz

operacni program zaméstnanost
op zaméstnanost

evropsky socialni fond

socialné vyloucené lokality
esfcr.cz

967
767
753
519
292
250
167
158

38.68%
85.32%
22.24%
65.95%
77.87%
52.85%
59.43%
88.27%

2.1
1.0
4.4
1.0
1.0
11
1.0
1.0
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www.esfcr.cz

opz vyzvy

esf cr

vyloucené lokality

vyzva 43

mapa socialné vylouéenych lokalit
vyzva €. 43

op lzz

opz

op zaméstnanost vyzvy

esf forum

esfr

oplzz

socialné vyloucené lokality mapa
vyzva 60

vyzvy opz

harmonogram vyzev opz

Analyza slov z dat nastroje Collabim

125
120
102
76
71
66
64
63
61
61
57
51
50
48
44
44
43

84.46%
90.23%
91.89%
60.8%
77.17%
84.62%
82.05%
36.84%
57.01%
83.56%
9.83%
63.75%
50%
72.73%
81.48%
83.02%
87.76%

1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
6.2
1.0
6.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.0
1.2

Nastroj Collabim agreguje data vyhledavacl Google a Seznam, hledanost a diky propojeni s Google Analytics umoznuje srovnani

dalSich metrik jako pozice, poCet stranek na navstévu, miru opusténi, cenu za proklik a dalSi. Na zakladé téchto kritérii dokaze

evaluator objektivné urcit primarni a sekundarni klic¢ova slova.

Seznam definovanych klicovych slov.

Primarni esf

Primarni op zaméstnanost
Primarni operacni program zaméstnanost
Primarni opz

Primarni esfcr

Primarni evropsky socialni fond
Sekundarni esf forum

Sekundarni prace

Sekundarni podnikani

Sekundarni nezaméstnanost v ¢r
Sekundarni Zivotni prostredi
Sekundarni projekt

Sekundarni vzdélavani

Sekundarni Skoleni
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Sekundarni dotace evropska unie 830

Sekundarni dotace na podnikani 300
Sekundarni lidské zdroje 260
Sekundarni evropské dotace 230
Sekundarni dotacni programy 190
Sekundarni dotace z evropské unie 190
Sekundarni dotace z evropskych fond( 190

Prehled podilu navstév dle vyhledavace

200
89
110
140
37
14

77
97
22
82
73
75
75

Mezi nejpouzivangjSi vyhledavace, které pfivadi uzivatele na stranky www.esfcr.cz patfi Google (79%), Seznam.cz (13%) a Bing

(7%). Dalsi vyhledavace jsou v dalekém zavésu a nedostaly se na 0,5% podil. Jedna se o Yahoo, Centrum.cz, Ask, Avg, Baidu,

Yandex a images.google.com

Prehled navstév dle vyhledavacu

bir images.google
7|£ 0%

seznam
13%

google
79%

google wseznam =bing =yahoo = centrum.cz =ask =avg mbaidu =yandex =images.google
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http://www.esfcr.cz/

Vysledky vyhledavaéa na primarni klicova slova

Pro obecni zadani slova ,Esf‘ zobrazuji vyhledavace relevantni vysledek a odkaz na portal se zobrazuje na prvnim misté ve

vysledcich hledani. Stav je vyhovujici, odkaz je na hlavni stranku, protoZe z dotazu nelze blize ur€it potfebu uzivatele.

Domovska stranka - www.esfcr.cz

https:/iwww.esfcr.cz/ -

Operaéni program Rozvoj lidskych zdrojd, jednotny programovy dekument pro Cil 3, Iniciativa
Spole¢enstvi EQUAL, spoleény regionalni operacni program, ...

Tuto stranku jste navstivili 3krat. Posledni navitéva: 28.12.16

1
i I
I 1
I 1
1 1
I 1
I 1
- I
: sledky z webu esfcrcz Q :
1 . . .
1 Prehled vyzev OP Zaméstnanost 2014-2020 :
1 Vyzva 132 OPZ - Vyzva 068 OPZ - Dokumenty - Projekty - Aktuality - 1
: Harmonogram vyzev - ... Zadavaci fizeni - ... 1
1
1 <
1 OP Zaméstnanost 2014 - 2020 IS ESF 2014+ :
1 0P Zaméstnanost 2014 - 2020 Informaéni systém ESF 2014+ (IS 1
: Obdobné jako v predchozich ... ESF 2014+) slouZi zastupclim ... 1
1
1 G i . .
I Prihlageni Aktuality |
1 Zapomenuté heslo Registrovat. Na Slozka monitorovaciho systému 1
: zacatek stranky. Vytisknout ... MS2014+ urcena pro pfistup ... 1
I

SEZUH‘\.CZ. esf Vyhledat :}

Vie Cesky

1 omovska stranka - www . esfcr.cz
: Skoleni Zaméstnanci - Komu pomahame - Zadatelé - Pfijemci

... realizace program( ESF - socialni zaélefiovani si Vas dovoluje pozvat na seminaf pro

1
|
1
: : %.:x'wc.'si?'u Zadatele k vyzvé ¢. 052 OPZ na podporu aktivit a ... :
1 - https:/iwww.esfcr.cz/ - Praha 2 - Zobrazit na mapé :
: Rychlé odkazy na esfcr.cz 1
1 Hotline IS KP14+ pro OPZ Informace pro vés 1
: Kontakty dle investiénich priorit .. Zakazky :
1 Aktualit 1

Evropsky socidlni fond

... socialni fond (ESF) je jednim ze tfi strukturalnich fondl Evropské unie. Je kli¢ovym
finanénim nastrojem pro realizovani Evropské ...

https:/fportal. mpsv.cz/sz/politikazamest/esf

Evropsky socidlni fond - Evropska komise

... 1957 pomohl ESF milionim Evropand ziskat praci, osvojit si nové dovednosti a najit lepéi
pracovni misto. Pfectéte si co ESF konkrétné ...

ec.europa.eu/esflhome.jsp?langld=cs
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Pro zadani slova ,op zaméstnanost® zobrazuji vyhledavace relevantni vysledky a portal se zobrazuje na prvnim misté ve

vysledcich hledani. Stav je vyhovujici, odkaz sméfuje na stranku s obsahem relevantnim zadanému dotazu, nicméné je zde prostor

pro upravy. Zadanému vyrazu konkuruje nékolik dalSich stranek. Vysledek tim padem neni jednoznacény, ale zobrazuje se nékolik

relevantnich vysledkd s nejasnym rozdilem.
Vysledku konkuruji stranky

e  https://www.esfcr.cz/op-zamestnanost-2014-2020

e  https://www.esfcr.cz/programy/op-zamestnanost

e  https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset publisher/BBFAoaudKGfE/content/op-zamestnanost-2014-2020

e  https://www.esfcr.cz/operacni-program-zamestnanost

Evaluator doporucuje vybér jedné stranky, kde dojde k navySeni vyskytu klicovych a prolinkovani této stranky z dalSich silnych

stranek a Upravu obsahu ostatnich stranek. Cilem je podpofit jednu stranku a ostatni upozadit tak, aby je vyhledavace

nezobrazovaly.

Piiblizny poget vysledki: 241 000 (0,29 s)

Carujeme Usmévy - na vasi tvafi - svetylko.info
www.svetylko.info/charita

Ma problémy mame fedeni. Svétylko o.p.s. - pomahame nezitné a s laskou.

|

I OP Zaméstnanost 2014 - 2020 - Detail clanku - www.esfcr.cz

j hitps:/iwww.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/..jop-zamesinanost-2014-2020 -

1 Obdobné jako v predchozich programovych obdobich 2004 - 2006 a 2007 - 2013 bude i v obdobi 2014 -

: 2020 podpora z fondd EU rozdé&lovana prostrednictvim ...

Operaéni program Zaméstnanost - www.esfcr.cz
https:/fwww.esfcr.cz/operacni-program-zamestnanost -

29 4. 2016 - Evropsky socialni fond je strukturalni fond EU s poslanim rozvijet zaméstnanost,
sniZzovat nezaméstnanost a podporovat socialni zaclefovani ...

Domovska stranka - www.esfcr.cz

hitps-//www.esfcr.cz/ -

Operaéni program Zaméstnanost, jeden z operaénich programd ESF v obdobi 2014-2020.vice.
Subjekt, ktery si podal Zadost o poskytnuti dotace ve formé ..

Tuto stranku jste navstivili 3krat. Posledni navstéva: 28.12.16

DotaceEU.cz - OP Zaméstnanost

hitps:/fwww strukturalni-fondy cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/__/OP-Zamestnanost «

Cilem Operacniho programu Zaméstnanost (OP Z) je zlepgeni lidského kapitalu obyvatel a vefejne
spravy v CR, tedy zakladnich prvki konkurenceschopnost.
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https://www.esfcr.cz/op-zamestnanost-2014-2020
https://www.esfcr.cz/programy/op-zamestnanost
https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/op-zamestnanost-2014-2020
https://www.esfcr.cz/operacni-program-zamestnanost

SE”.’HA‘MCZ. op zaméstnanost Viyhledat

Vée Cesky

OP Zaméstnanost 2014 - 2020 - Detail &lanku - www.esfer ...
... @ 2007 - 2013 bude i v obdobi 2014 - 2020 podpora z fondi EU rozdélovana
prostfednictvim operaénich programi. Jednim z nich je OP. .
https:/fwww.esfcr.cz/op-zamestnanost-2014-2020

Rvchlé odkazy na esfcrez

Hotline 1S KP14+ pro OPZ Aktualit
Kontakty dle investiénich priorit... Zadéavacich fizeni

DotaceEU.cz - OP Zaméstnanost

Jste zde: Uvodni strana > Fondy EU v CR > Programové obdobi 2014-2020 > Programy >
EEE  OP Zaméstnanost

strukturalni-fondy cz/cs...-2020/Operacni-programy/OP-Zamestnanost

= pamiinin —— ° Operaéni program Zaméstnanost 2014-2020 | Dotace EU

et Operactni program zaméstnanost je zaméfen na projekty, soustfedici se na socialni
Pl w = P . .

s zatlefiovani a boj s chudobou. Tato problematika

—= '["?‘-_——- dotacni.info/operacni-program-zamestnanost-2014-2020/

Pro zadani slova ,operac¢ni program zaméstnanost* zobrazuje vyhledava¢ Google relevantni vysledky a portal se zobrazuje na
prvnim misté ve vysledcich hledani. Stav je vyhovujici, odkaz sméruje na stranku s obsahem relevantnim zadanému dotazu,
nicméné je zde prostor pro Upravy. Zadanému vyrazu konkuruje nékolik dalSich stranek, a tim padem neni vysledek jednoznacny,
ale zobrazuje se nékolik relevantnich vysledkl s nejasnym rozdilem. Evaluator doporucuje vykonat optimalizaci pro jednu stranku,

viz doporuceni pro slovo ,,op zaméstnanost®.

Vyhledava& seznam.cz zobrazuje pouze jeden vysledek a to odkaz na hlavni stranku. Tento vysledek neni optimalni, protoZze na
této strance je nutné dal$i informace o hledaném vyrazu hledat. Evaluator doporucuje posilnit jednu stranku a tim ji ve vysledcich

upfednostnit, viz doporuceni pro slovo ,op zaméstnanost".
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Pfiblizny pocet vysledkd: 336 000 (0,24 s)
OP Zaméstnanost 2014 - 2020 - Detail &lanku - www.esfcr.cz

https:/'www esfcr.cz/detail-clanku/-fasset_publisher/___/op-zamestnanost-2014-2020 -
Obdobné jako v pfedchozich programovych obdobich 2004 - 2006 a 2007 - 2013 bude i v obdobi 2014 -
2020 podpora z fondd EU rozd&lovana prostfednictvim ..

Domovska stranka - www.esfcr.cz

hitps:/fwww esfcrcz/ -

Operacni program Zaméstnanost, jeden z operacnich program( ESF v obdobi 2014-2020 vice.
Subjekt, ktery si podal Zadost o poskytnuti dotace ve formé .

Tuto stranku jste nav&tivili 3krat. Posledni navitéva: 28.12.16

Operacni program Zaméstnanost - www.esfcr.cz
https:/fwww.esfcr.cz/operacni-program-zamestnanost -

29. 4. 2016 - kliknuti na nazev dokumentu niZe na strance zobrazi nahled a pfedchozi verze; kliknuti
na ikonu sloZky rozbali obsaZené dokumenty; zatrZenim ...

Tuto stranku jste nav&tivili 2krat. Posledni navitéva: 26.2.17

DotaceEU.cz - OP Zaméstnanost

https /fiwww strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014__programy/OP-Zamestnanost «

Cilem Operacniho programu Zaméstnanost (OP Z) je zlepSeni lidskeého kapitalu obyvatel a vefejne
spravy v CR, tedy zakladnich prvki konkurenceschopnosti.

. 3 Y
SEZUMCZ. operacni program zaméstnanost Vyhledat )
Vie Cesky

- - -
: Domovska stranka - www.esfcr.cz :
1 Skoleni Zaméstnanc( - Komu pomahame - 7adatelé - Pfijemci 1
1 - Dostali jste z Operaéniho programu Zaméstnanost na svij projekt finanéni podporu? ]
: Hledate, co vdechno je dilezité pfi jeho realizaci? 1
1 https:/fwww.esfcr.cz/ - Praha 2 - Zobrazit na mapé :
o o s o e o o S R R R R R R S R R R R R

DotaceEU.cz - OP Zaméstnanost

Cilem Operacniho programu Zaméstnanost (OP Z) je zlepSeni lidského kapitalu obyvatel a
vefejné spravy v CR, tedy zakladnich prvki konkurenceschopnosti. CR musi témto oblastem
vénovat znacénou pozomost ...
strukturalni-fondy.cz/cs...-2020/0Operacni-programy/OP-Zamestnanost

Operacni program Zaméstnanost 2014-2020 | Dotace EU
Operacni program zaméstnanost je zamé&fen na projekty, soustfedici se na socialni
zaclenovani a boj s chudobou. Tato problematika
dotacni.info/operacni-program-zamestnanost-2014-2020/
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Pro zadani slova ,opz“ jsou vysledky témérf totozné s vysledky slova ,operacni program zaméstnanost®. Aplikace doporuceni by

méla vyresit situaci.

Pfiblizny podet vysledki: 3 150 000 (0,69 s)
I"OP Zamastnanost 2014 - 2020 - Detail &lanku - www.esfcr.cz i

I https:/iwww.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/.../op-zamestnanost-2014-2020 «
| Jednim z nich je OP Zaméstnanost (OPZ), jehoZ fidicim organem je Ministerstvo prace a socialnich
I v&ci CR (MPSV). Pfiprava OP Zamé&stnanost.

Domovska stranka - www.esfcr.cz

hitps:/fwww.esfcr.cz/ =
2017 bude v Ostravé otevieno detadované pracovisté fidiciho organu OPZ. Zajemci zde mohou

bezplatné konzultovat moZnosti Zerpani z OPZ, ziskat ..
Tuto stranku jste navativili 3krat. Posledni navstéva: 28.12.16

Dokumenty OPZ - ESF

https-/fwww.esfcr.cz/dokumenty-opz -
V obdobi 2014-2020 slouZi k pfedloZeni elektronické Zadosti o podporu a nasledné komunikaci s

pracovniky Fidiciho organu OPZ.vice. Uceleny soubor aktivit ...
Pravidla pro Zadatele a pfijemce - Moniterovani podpofenych oseb - Pracovni vikaz

Prehled vyzev - www.esfcr.cz

https./fwww.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz «
Vyzvy naleznete pod url adresami www esfer.czfvyzva-XXX-opz, kde XXX je &islo ... socidlnich

inovaci a mezinarodni spoluprace v tematickych oblastech OPZ.

Harmonogram vyzev OPZ - ESF

hitps:/f'www esfcr.cz/harmonogram-vyzev-opz/-/dokument/799647
Harmonogram vyzev OPZ (verze k 24. 2. 2017). 24 2 2017 13:57 XLSX Datovy soubor. vyzvy, ke

kterym dolo ke zménam, jsou podbarveny Sedé.
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Sszum.ca opz & X | Vyhledat /\

Vse Cesky

Domovska stranka - www.esfcr.cz

Skoleni Zaméstnancli - Komu pomahame - Zadatelé - Prijemci

... pracovisté fidiciho organu OPZ. Zajemci zde mohou bezplatné konzultovat moZnosti
cerpani z OPZ, ziskat podrobnosti o aktualnich...

https://www.esfcr.cz/ - Praha 2 - Zobrazit na mapé

Rychlé odkazy na esfcr.cz

Hotline IS KP14+ pro OPZ Informace pro vas
Kontakty dle investicnich priorit. .. Zakazky

Aktualit

e e e e e e o o o e

opz v profilech firem » Firmy.cz &
Tip: MiZeme zobrazovat firmy pro vasi aktualni polohu (nastavit polohu)

Esfercz

Na Poficnim pravu 376/1, Praha

Provozujeme server se zaméfenim na informace o @ o
Evropském socialnim fondu a ziskavani dotaci. Dale Web Trasa

+420 950 195 601

Pro obecné zadani slova ,Esfcr* zobrazuji vyhledavace relevantni vysledek a odkaz na portal se zobrazuje na prvnim misté ve

vysledcich hledani. Stav je vyhovujici, odkaz je na hlavni stranku, protoZze z dotazu nelze blize urcit potfebu uzivatele.

Piiblizng pocet vysledki: 111 000 (0,57 s)

Elektronicky dochazkovy systém - kvalitni €tecka Cipovych karet
www.webooker.eu/detske-skupiny ~
Spolehlivé fedeni pro splnéni poZadavk( dotaéniho programu MPSY 132 ESF

-
: I
1 Domovska stranka - www.esfcr.cz :
I hitps:/iwww.esfer.cz/ 1
: Operaéni program Rozvoj lidskych zdrojd, jednotny programovy dokument pro Cil 3, Iniciativa :
1 Spolecenstvi EQUAL, spoleény regionalni operaéni program, ... I
: Tuto stranku jste navativili 3krat. Posledni navitéva: 28.12.16 1
|
|
1 Vysledky z webu esfcr.cz Q :
1
|
1 . . .
I Pfehled vyzev OP Zaméstnanost 2014-2020 :
: Vyzva 132 OPZ - Vyzva 068 OPZ - Dokumenty - Projekty - Aktuality - 1
1 Harmonogram vyzev - ... Zadavaci fizeni - ... :
1
. . . . 1
: OP Zaméstnanost 2014 - 2020 OP Lidske zdroje a 1
1 OP Zaméstnanost 2014 - 2020. Operacni program Lidské zdroje a :
: Obdobné jako v predchozich ... zaméstnanost (OP LZZ) je ... 1
1
| G via o .
1 Pfihlaseni Aktuality "
1 Zapomenuté heslo Registrovat. Ma SloZka monitorovaciho systému 1
: zatatek stranky. Vytisknout ... MS2014+ uréena pro pfistup ... :

FEwww-esfer.cz - Label design

www label-design.cz/images/letak_projekt.pdf

... i ve zvyseni jejich hodnoty pro trh prace. Projekt je financovan z Evropskeho socialniho fondu. (z
programu OP LZZ) a Statnim rozpoétem CR. www-esfer cz.

74



SEZHM.CZ esfcr & > Vyhledat /\'.

Vse Cesky

|

: _ Domovské stranka - www.esfer.cz :
1 Skoleni Zaméstnancli - Komu pomahame - Zadatelé - Pfijemci 1
: Provozujeme server se zaméfenim na informace o Evropském socialnim fondu a ziskavani :
I %:&5‘-;}“', - dotaci. Déle pofadame odborné seminare a akce. |
: https://www.esfcr.cz/ - Praha 2 - Zobrazit na mapé :
I Rychlé odkazy na esfcrcz :
: Hotline IS KP14+ pro OPZ Informace pro vas 1
: Kontakty dle investi¢nich priorit. .. Zakazky :
1 Aktualit 1
! ;

esfcr v profilech firem » Firmy.cz &
Tip: MiZeme zobrazovat firmy pro vasi aktualni polohu (nastavit polohu)

Esfcrcz

Na Poficnim pravu 376/1, Praha

Provozujeme server se zaméfenim na informace o @ ’
Evropském socidlnim fondu a ziskavani dotaci. Dale Web Trasa

+420 950 195 601

Pro zadani slova ,evropsky socialni fond“ zobrazuji vyhledavace relevantni vysledek a odkaz na portal se zobrazuje na prvnim
misté ve vysledcich hledani. Stav je vyhovujici, odkaz mifi na hlavni stranku, protoZe z dotazu nelze blize urcit potfebu uzivatele.
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Phiblizny poéet vysledki: 3 180 000 (0,43 s)

Granty a dotace - helpnet.cz
www.helpnet.cz/ =

Kde ziskat financni zdroje pro osoby se zdravoinim postiZenim?
Organizace pacientd Onkologické poradny
Osvéta a prevence Typy nadord

ESF

httpS:fM".’M.ESfCF.CZ:" A

Operaéni program Rozvoj lidskych zdroji, jednotny programovy dokument pro Cil 3, Iniciativa
Spolecenstvi EQUAL, spoleény regionalni operacni program, ...

Prihlageni - Prehled vyzev - Vefejny seznam projektl - Zadavaci fizeni

Tuto stranku jste navativili 3krat. Posledni navitéva: 28.12.16

Evropsky socialni fond v CR - Detail clanku - www.esfcr.cz

www. esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr?...cenik...pro... «

Evropsky socidlni fond () je jednim ze tfi strukturdlnich fondd Evropské unie. Je kli¢ovym finanénim
nastrojem pro realizovani Evropske strategie zaméstnanosti.

Evropsky socialni fond — Wikipedie

https://cs wikipedia org/wiki/Evropsky_socialni_fond «

Evropsky socialni fond (ESF) je hlavnim finanénim nastrojem Evropské unie pro podporu
zaméstnanosti v Elenskych statech a také pro prosazovani ...

Histarie - Uloha ESF v politikdch a .. - ESF: definice strategie

SEZHH‘\CZ. evropsky socialni fond Vyhledat ;“.

Vse Cesky
il - Evropské dotace - KPMG

Zjistéte, jak Eerpat dotace z evropskych fondi.
-1 kpmg.com/investicni-pobidky

1 ) .

1 Domovska stranka - www.esfcr.cz :
1 Skoleni Zaméstnancd - Komu poméhdme  Zadatelé - Pfijemci 1
: Ministerstvo prace a socialnich véci, odbor realizace programi ESF — socialni zaélefiovani :
1 si Vas dovoluje pozvat na seminaf pro Zadatele k vyzvé &. 052 OPZ na podporu aktivit a 1
1 program... 1
: https:{fwww.esfer.cz/ - Praha 2 - Zobrazit na mapé :
o o o e S S S SN NN SN SN SN NN SN SN SN NN SN SN SN SN SN SN SN SN NN NN SN SN NN SN SN SN NN SN SN SN NN S R N

evropsky socialni fond v profilech firem » Firmy.cz &
Tip: MiZeme zobrazovat firmy pro va&i aktudlni polohu (nastavit polohu)

- Na Pofiénim pravu 376/1, Praha

Provozujeme server se zamé&fenim na informace o @ ?
Evropském socialnim fondu a ziskavani dotaci. Dale Web Trasa
+420 950 195 601

Zobrazeni umisténi odkazu na portal www.esfcr.cz pro sekundarni kliCova slova. Pozice 60+ znamena, ze odkaz se zobrazuje pod

60tou pozici a tyto pozice se jiz nesleduiji.
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http://www.esfcr.cz/

esf forum

prace

mpsv

podnikani
nezaméstnanost v ¢r
Zivotni prostiedi
projekt

vzdélavani

skoleni

dotace evropska unie
dotace na podnikani
lidské zdroje

evropské dotace
evropske dotace
dotacni programy
dotace z evropské unie
dotace z evropskych fondu

60+

12
60+
60+
60+
60+
60+
60+

22
60+

43
45
60+
33
23

60+

42
60+
60+
60+
60+
60+
60+
60+
60+

10
60+
60+
60+
60+

26
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Mapa slov

Vizualizace kliovych slov portalu na vzorku cca 500 strdnek. Vizualizace zohledriuje vyskyt slov v tazich title, heading, anchor text,
meta descriptions, meta keywords.

Mezi nejcastéji se vyskytujici relevantni jednoslovni spojeni patfi slova: op, opz, vyzvy, zaméstnanost, programy, projekt.

/ pro

projekt \
programy ’_ﬁ

v

zen

op
prioritn “\\.

kontakty
dokumenty — opz
na
vzev N — k

zamstnanost VZVy

Obrazek 42 - Vizualizace jednoslovnych kli€ovych slov portalu
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Mezi nejcastéji se vyskytujici relevantni dvouslovna spojeni patfi slovni spojeni: op zaméstnanost, seminaf pro, pro zadatele,

prioritni osa, zaméstnanost 20142020, evropské socialni, socialni fond, projektim opz

konzultace k \

op zamstnanost
zadvacch zen \ /
kpl4 pro
semin pro

projektm opz ~—
k projektm pro adatele
\/' " prioritn osa

op lzz

evropsk sociln zamstnanost 20142020

pro opz
ast dotazy -

sociln fond \/

Obrazek 43 - Vizualizace dvouslovnych kliovych slov portalu
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Mezi nejCastéji se vyskytujici relevantni tfislovna spojeni patfi slovni spojeni: op zaméstnanost 20142020, evropsky socialni fond,

pro zadatele k.

adatele k VZV\

semin pro adatele

op lzz 20072013 ‘,/

priorit op zamstnanost

investinch priorit op

spehledem astch dotaz

dokumenty spehledem astch

Prehled kli¢ovych slov v nadpisech H1-H4

op zamstnanost 20142020

evropsk sociln fond

kpl4d pro opz

konzultace k projektm

k projektm opz

dle investinch priorit

kontakty dle investinch

Z prehledu kli€ovych slov v nadpisu je patrné nevhodné pouziti nadpisti pro nadpisy sekci.
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248
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3.3%
2.5%
1.8%
1.6%
1.6%
1.4%
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Casté dotazy
odbér novinek
Dulezité odkazy
rychlé vyhledavani
seminar pro
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k vyzvé

opz praha

pro pfijemce

k vyzvam
prijemce k
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EQ 2 Do jaké miry odpovida fungovani Foéra ESF svym cilim?

Pro posouzeni uzivatelské pfivétivosti byla pouzita analyza pohybu uzivateld, zavéry a poznatky z CAWI a
expertni doporuc¢eni. Expertni doporuceni vychazi ze zkuSenosti s navigaci na blozich nebo diskusnich férech a
taky na zakladé ovéfenych UX standardl nebo studii. Na zakladé téchto analyz a zkuSenosti je u jednotlivych
sekci a stranek poukazano na chovani reprezentativniho vzorku uzivateld a doporuceno, jak pfipadné chyby
napravit. V navrzich se pfihlizi k vysledkim dotazovani, kde skupina seznamena s procesem zadosti nema
problém s obsluhou stavajiciho portalu, a proto chceme zachovat zauzivany proces bez dramatickych zmén,

pomoci v navigaci a obsluze portalu pro méné zkusené a prvozadatele.

Navstévnost stranek

Z diivodu nekonzistentni struktury stranek (stranka neobsahuje v URL kompletni cestu nadfazenych sekci) je
dalSi podrobna analyza komplikovana a z toho divodu je zde uvedeno jen nékolik stranek a omezené mnozstvi

metrik. Pro podsekci stranek ale z velké €asti plati vystupy analyzy celého portalu.

Primarnim zdrojem navstév sekce forum by mély byt jednotlivé stranky vyzev, které by mély byt viditelné
propojeny s klubem na foru. V dalsi fazi optimalizace je mozné zvazit pfimé zobrazeni obsahu féra na strance

s vyzvou tak, aby bylo mozné si seznam dotazud k tématice zobrazit bez nutnosti navstévy fora.

Pramérna doba na strance 18 vtefin ukazuje minimalni hodnotu stranky a stranka tak slouzi pouze jako odkaz na
dalSi stranku. Podobné je na tom stranka sledované kluby, zde je to ale relativné v pofadku, protoZe se jedna o

personalizovanou sekci.

Stranka seznam klubd s ¢asem 51 vtefin indikuje nutnost ¢teni a hledani v seznamu (zde je prostor pro
zpfehlednéni vysledku a filtrovani) podobné jako pro stranku s vyhledavanim na féru, které ale pouziva jenom

malé procento navstévnika.

Férum 31 140 00:00:18 8,34%

Seznam klubl 20 646 00:00:51 14,89%
Sledované kluby 9 552 00:00:19 12,24%
Vyhledavani 1251 00:00:51 20,00%

Prehled pohybu uzivateli férem

42% navstév fora pfichazi z hlavni stranky, umisténi polozky v hlavnim menu je opodstatnéno. 23% pfichazi ze

stranky https://www.esfcr.cz/programy/op-zamestnanost. Tyto dvé stranky tvofi hlavni zdroj navstévnosti féra.
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https://www.esfcr.cz/programy/op-zamestnanost

11,2% navstévnik( opousti forum na vstupni strance. 28% se vraci na hlavni stranku (pravdépodobné ocekavali

jiny obsah — féorum na vstupni strance neobsahuje konkrétni dotazy, ale obecné informace, coz muze pusobit

mylné.)

Pouhych 12% pokraduje na seznam klubu, 7% sméfuje na seznam sledovanych klubd.

-1. krok 0. krok
Pocet navitév: 54 tis., pofet opudténi: 0

— mm fprehled
A W 5, tis.

== /programy/o..mestnanost
15 tis.

e aktuality-...om/content
W 12 tis.

w3 ktuality-opz

a
1,1 tis.

~ mm klienti
1 tis.

(=100 daldi...h stranek)
8,5 tis.

Poget navitév: 64 V4 notet opudténi: 7,1 tis.

1. krok
Pocet navitév: 57 tis., pofet opudténi: 14 tis.

S
LLETTS

m [kluby

1N 74,

l— luser_profi..vane-kluby
4.51s.

w yyzva-043-0pz
55 s,

5 N-2-opz-ro.. zen-a-muzu
2,8 tis.

m 00 dal3i__h stranek
20 tis.

2. krok
Poéet navitév: 42 tis., pofet opuiténi: 9,8 tis.

-
LRI

= jprehled
L ST

—fryzva-c-43. amestnancy
LLEYTS

" fyYZVA_C_B0.._K_rozvoji
L RET

= [detske-skupiny
W 4 tis.

= (=100 daldi__h stranek
I 16 s,

PFi pohledu na prehled pohybu uzivatell skrze stranku se seznamem klubt je patrné, jak pfima je cesta uZivatela

z hlavni stranky na stranku forum a pak jak stejné mnoZstvi uzivatelll pokracuje na seznam klubu. Z toho je

patrné, Ze stranka ,prehled” je skute¢né bez pfidané hodnoty a uZivatelé pouze pokracuji na stranku ,kluby*.
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-2. krok -1. krok 0. krok 1. krok

Pocet navitév: 12 tis., poget opuiténi: 0 Potet navitév: 13 tis., pocet opusténi: 0 Poget navitév: 14 "4 pocet opusténi: 761 Potet navitév: 13 tis., pofet opusténi: 2,6 tis.
— = (prehled = fkluby —
UM G 5 tis. /6,7 tis. 6,5 tis. /9,8 tis. UM G5 tis. /14 tis. I 5 tis./26 tis.

w fyyzva_c_60..._k_rozvoji
IW 54115 tis.

== jdetske-skupiny
855/ 1.4 tis.

hyzva-c-43._amestnancu
77514 tis.

== /prehled
3451 3 tis.

we (=100 daldi...h stranek

2,2 tis. /4,8 tis.

Na zakladé dodanych podkladt tiskovych zprav vydanych MPSV v obdobi ¢erven 2015 az fijen 2016 byl
sestaven seznam kli¢ovych slov pro orientaci v monitorovacim systému. Monitorovaci kombinace slov se vzdy
seskladaly alespori z jednoho z nasledujicich pojmu: Ministerstvo prace a socialnich véci, Evropsky socialni fond,
Evropska komise, Operacni program Zaméstnanost. Ty byly v zavislosti na obsahu konkrétni tiskové zpravy
doplnény o nasledujici pojmy: Profesia Days, transformace pobytovych socialnich sluzeb, cile novych operacnich
program0, péce o déti pfedSkolniho véku, podpora zaméstnanosti cilovych skupin, Na cesté do prace, mikrojesle,
start OPZ, rovnost Zen, 400 milion( korun, ohrozené déti, 200 milion K& NGO Market, Podpora komunitniho
rozvoje, Podpora socidlniho podnikani, 100 milionti korun, Lidské zdroje a zaméstnanost, 60 miliard korun,
Podnikové vzdélavani zaméstnancl, 1,5 miliardy korun, audit, designace. Kazda kombinace pro hledani byla

v systému €asovana ode dne vydani TZ (uvedeného pfimo v tiskovych zpravach).

V néaslednych krocich byly pomoci Newton Media vygenerovany jednotlivé vystupy v plném znéni uvefejnéni,
k jednotlivym vystuptim byla pfifazena monitorovana priimérna &tenost pomoci nastroji NetMonitor.cz a ABC CR
(Audit Bureau of Circulations — Kancelar ovérovani nakladu tisku). V pfipadé online médii byl zvolen primérny
dosah ¢tenosti portalt v poslednim tydnu ledna 2017, v pfipadé tiSténych médii dle nejaktualnéji dostupnych
Udaju za prosinec 2016. U vystupd, jejichZ ¢tenost, resp. zasah, vySe zmifiované nastroje nemonitoruji, byly tyto
Udaje ziskavany pfimo na strankach vydavatelstvi, pfip. jednotlivych titull. Relevance jednotlivych vystupl

v zavislosti na obsahu zadanych kli€ovych slov se v majoritnim poctu pohybovala od 50 do 100 %.
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Celkem bylo vygenerovano 57 relevantnich medialnich vystupl. Ty nicméné nemusi odrazet veSkeré clanky,

které kdy vySly na zakladé uverejnénych tiskovych zpré\v.7

PFi posuzovani faktu, do jaké miry byly tiskové zpravy pfevzaty, byly shodujici se pasaze v pfipadé vétSiho

mnozstvi shody porovnavany dle poctu znaku.

Charakter jednotlivych sdéleni v médiich (zda se jednalo o vystupy neutralni i pozitivniho a negativniho vyznéni,
pFip. publicistické) byl pozuzovan dle obecné platné definice zpravodajstvi. Ta hovofi o sdéleni, které pouze
konstatuje fakta a predklada jasné informace, informuje udalosti minulé, probihajici nebo ocekavané. Nesmi nést

prvky hodnoceni nebo nazoru autora, musi byt objektivni. Naopak tyto prvky s sebou nese publicistika.

Tiskova zprava (6. 5. 2015): Evropska komise schvalila Operaéni program Zaméstnanost, ¢erpani penéz tak

muze zacit

Vystupy v médiich: Parlamentnilisty.cz, Euroskop.cz, Ceskenoviny.cz, Aktualne.cz, iHNed.cz, E15.cz
Prevzato z vice nez 50 %: Parlametnilisty.cz

Uvefejnéno: v den vydani TZ a den po dni vydani — 6. a 7. 5. 2015

Vyznéni uvefejnéné TZ: neutralni, zpravodajské

Ctenost médii®:

Parlamentnilisty.cz 342 756
Euroskop.cz 40 000/mésic’
Ceskenoviny.cz 72791
Aktualne.cz 1075490
iHNed.cz 376 044
E15.cz 449 412

Zdroj: NetMonitor.cz

" Evaluator na tento fakt pfedem upozorfioval pfi hodnoceni limitd pouziti aplikace. Souvisi to jak se zplsobem
nastaveni vyhledavani, vyuziti konkrétniho monitorovaciho nastroje, tak s vyhledavanim v digitalnich archivech
(zejména zpétné dohledavani online ¢lankd, jejichz umisténi a odkazovaci struktura se v ¢ase mlize zmeénit).
Pouziti rdznych monitorovacich a vyhledavacich nastroji nebo jejich kombinace muize vést k rozdilnym
vysledkim. Evaluator vSak neshledal tento fakt natolik zasadnim, aby ovlivnil vysledky evaluaéni prace. Ziskané
vystupy mély dostate¢nou vypovidaci hodnotu pro sledovani trendd v medialnich dopadech publicity OPZ, pro
zodpovézeni evaluaénich otazek a naslednych doporuceni.

8 tydenni prGmér za posledni tyden v lednu 2017

® Data uvedena na portalu Euroskop.cz, v systému NetMonitor.cz neevidovan
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Tiskova zprava (18. 10. 2015): Lidé z MPSV nabidnou uchaze€im o praci cenné informace

Vystupy v médiich: Businessinfo.cz (2x), Sedmicka.cz (2x), Tyden.cz (2x), Metro, Pravo, iprosperita.cz,

Prazskypatriot.cz, Novinky.cz, Mesec.cz
PFevzato z vice nez 50 %: ZADNY
Uvefejnéno: 19. az 21. 10. 2015

Vyznéni uverejnéné TZ: Pouze ve zdrojich Mesec.cz byl veletrh davan do souvislosti s MPSV a byla vyuzita ¢ast

vydané tiskové zpravy

Ctenost médii:

Businessinfo.cz 205 671°/mésic
Sedmicka.cz 8878
Tyden.cz 225716
Metro 308 000™
Iprosperita.cz neovéieno
Prazskypatriot.cz 22 641
Novinky.cz 3214 002
Mesec.cz 188 690
Pravo 133 017°

Zdroj: NetMonitor.cz a ABCCR.cz

Zprava (26. 10. 2015): Za lepSim domovem. MPSV poskytne na transformaci ustavi sto milioni korun

Vystupy v médiich: Parlamentnilisty.cz

Pfevzato z vice nez 50 %: Parlamentnilisty.cz

Uverejnéno: 26. 10. 2015

Vyznéni uvefejnéné TZ: neutralni, zpravodajské

Ctenost médii:

Parlamentnilisty.cz

342 756

Zdroj: NetMonitor.cz

1% Data uvedena na portalu Businessinfo.cz jako mési¢ni primér za 2016, v NetMonitor neevidovan

M pramér denniho tidténého nakladu v prosinci 2016
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Tiskova zprava (5. 11. 2015): Ministryné Marksova predstavila cile novych operacnich programi

financovanych z evropskych fondt

Vystupy v médiich: Parlamentnilisty.cz, Denik (36 mutaci)
Pfevzato z vice nez 50 %: Parlamentnilisty.cz
Uvefejnéno: 6.a 7. 11. 2015

Vyznéni uvefejnéné TZ: neutralni, zpravodajské

Ctenost médii:

Parlamentnilisty.cz 342 756

Denik 159 216

Zdroj: NetMonitor.cz a ABCCR.cz

Tiskova zprava (11. 11. 2015): MPSV podpofi zafizeni péce o déti predskolniho véku
miliardou korun

Vystupy v médiich: Mesec.cz, Novinky.cz

PFevzato z vice nez 50 %: ZADNY

Uvefejnéno: 12. a 30. 11. 2015

Vyznéni uvefejnéné TZ: neutralni, zpravodajské

Ctenost médii:

Novinky.cz 3214 002

Mesec.cz 188 690

Zdroj: NetMonitor.cz

Tiskova zprava (26. 11. 2015): Nova vyzva z Operacniho programu Zaméstnanost
pomuze nezaméstnanym

Vystupy v médiich: Parlamentnilisty.cz

Pfevzato z vice nez 50 %: Parlamentnilisty.cz

Uvefejnéno: 28. 11. 2015

Vyznéni uverejnéné TZ: neutralni, zpravodajské
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Ctenost médii:

Parlamentnilisty.cz 342 756

Zdroj: NetMonitor.cz

Tiskova zprava (16. 12. 2015): MPSV prezentuje cyklus kratkych dokumentt Na cesté do prace
Vystupy v médiich: Parlamentnilisty.cz

Pfevzato z vice nez 50 %: Parlamentnilisty.cz

Uveiejnéno: 20. 12. 2015

Vyznéni uvefejnéné TZ: neutralni, zpravodajské

Ctenost médii:

Parlamentnilisty.cz 342 756

Zdroj: NetMonitor.cz

Tiskova zprava (5. 1. 2016): MPSV podpofi vznik mikrojesli

Vystupy v médiich: Finexpert.cz, Parlamentnilisty.cz, Denik.cz, Mesec.cz
Pfevzato z vice nez 50 %: Parlamentnilisty.cz

Uverejnéno: 5.az7.1. 2016

Vyznéni uvefejnéné TZ: neutralni, zpravodajské

Ctenost médii:

Finexpert.ct neovérovano
Parlamentnilisty.cz 342 756
Denik.cz 778 182
Mesec.cz 188 690

Zdroj: NetMonitor.cz

Tiskova zprava (2. 2. 2016): MPSV Uspésné odstartovalo Operaéni program Zaméstnanost

Vystupy v médiich: Zemédélec



Ptevzato z vice neZ 50 %: ZADNY
Uveiejnéno: 4. 2. 2016
Vyznéni uvefejnéné TZ: neutralni, zpravodajské, program Zaméstnanost zminén pouze okrajové

Ctenost médii:

Zemédélec neovérovano

Tiskova zprava (8. 3. 2016): MSPV vy¢lenilo na projekty podporujici rovnost Zen a muza na trhu prace 400

miliond korun

Vystupy v médiich: Blesk.cz (2x), Investujeme.cz, Svobodnymonitor.cz, Aktualne.cz, iHNed.cz,
PFevzato z vice nez 50 %: Investujeme.cz,

Uvefejnéno: 8. az 11. 3. 2016

Vyznéni uvefejnéné TZ: neutralni, zpravodajské, vyjimkou jsou dva vystupy na Blesk.cz, v nichZ je v prvnim
¢lanku zpochybnéna Sance na Uspéch, druhy ¢lanek zmifiuje negativni reakci 1. mistopfedsedkyné ODS

Alexandry Udzenija nazyvajici akci ,bonzovanim®.

Ctenost médii:

Blesk.cz 1233 986
Investujeme.cz neovéfovano
Svobodnymonitor.cz 1117%
Aktualne.cz 1075 490
iHNed.cz 376 044

Zdroj: NetMonitor.cz

Tiskova zprava (20. 4. 2016): MSPV poskytne 200 milionti na zlepSeni sluzeb pro ohrozené déti a jejich

rodiny
Vystupy v médiich: Mesec.cz
Pfevzato z vice nez 50 %: Mesec.cz

Uvefejnéno: 21. 4. 2016

12 Denni navstévnost, Gerven 2016 dle udaju Svobodnymonitor.cz, v systému NetMonitor.cz neevidovan
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Vyznéni uvefejnéné TZ: neutralni, zpravodajské

Ctenost médii:

Mesec.cz 188 690

Zdroj: NetMonitor.cz

Tiskova zprava (26. 4. 2016): MPSV zve na NGO Market

Vystupy v médiich: Prazsky denik

Ptevzato z vice nez 50 %: ZADNY

Uverejnéno: 26. 4. 2016

Vyznéni uvefejnéné TZ: neutralni, zpravodajské — bez zminky o MPSV

Ctenost médii:

Prazsky denik 70 000

Zdroj: VLM

Tiskova zprava (29. 4. 2016): MPSV poskytne na rozvoj regionti 1,8 miliardy korun
Vystupy v médiich: Parlamentnilisty.cz

Pfevzato z vice nez 50 %: Parlamentnilisty.cz

Uverejnéno: 1. 5. 2016

Vyznéni uvefejnéné TZ: neutralni, zpravodajské

Ctenost médii:

Parlamentnilisty.cz 342 756

Zdroj: NetMonitor.cz

Tiskova zprava (31. 5. 2016): Az sto milion korun pfipravilo MPSV na podporu socialniho podnikani

Vystupy v médiich: Parlamentnilisty.cz
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Pfevzato z vice nez 50 %: Parlamentnilisty.cz

Uveiejnéno: 1. 5. 2016

Vyznéni uvefejnéné TZ: neutralni, zpravodajské

Ctenost médii:

Parlamentnilisty.cz

342 756

Zdroj: NetMonitor.cz

Tiskova zprava (13. 5. 2016): Z OP Lidské zdroje a zaméstnanost se podarilo vycerpat témér 60 miliard

korun

Vystupy v médiich: Businessinfo.cz, Personalista.com

Prevzato z vice nez 50 %: Businessinfo.cz, Personalista.com

Uvefejnéno: 13. a 16. 6. 2016

Vyznéni uvefejnéné TZ: neutralni, zpravodajské

Ctenost médii:

Businessinfo.cz

205 671 /mésic

Personalista.com

1000/den™

Tiskova zprava (15. 6. 2016): MPSV poskytne na vzdélavani zaméstnanci 1,5 miliardy korun

Vystupy v médiich: Parlamentnilisty.cz, Novinky.cz

Prevzato z vice nez 50 %: Parlamentnilisty.cz

Uvefejnéno: 17. 6. 2016

Vyznéni uvefejnéné TZ: neutralni, zpravodajské

Ctenost médii:

Parlamentnilisty.cz

342 756

Novinky

3214 002

Zdroj: NetMonitor.cz

'3 Data uvedena na portalu Businessinfo.cz jako mési¢ni primér za 2016, v NetMonitor neevidovan
4 Data uvedena na portalu Personalista.com, v NetMonitor.cz neevidovan
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Tiskova zprava (22. 6. 2016): OP Zaméstnanost prosel auditem designace bez vyhrad

Vystupy v médiich: V NEWTON MEDIA BEZ VYSTUPU

Tiskova zprava (6. 10. 2016): MPSV zve na Profesia Days
Vystupy v médiich: Blesk.cz, Aha! Pro zeny, cfoworld.cz
PFevzato z vice nez 50 %:

Uvefejnéno: 10. a 11. 10. 2016

Vyznéni uvefejnéné TZ: neutralni, zpravodajské — bez zminky souvislosti s MPSV

Tiskova zprava (19. 10. 2016): MPSV podpofi rovhost muzii a zen na trhu prace v ramci Operacniho

programu Zaméstnanost

Vystupy v médiich: Tyden, Blesk.cz, Nasepenize.cz, Zpravy.tiscali.cz,

Pfevzato z vice nez 50 %:

Uvefejnéno: 19. az 24. 10. 2016

Vyznéni uvefejnéné TZ: neutralni, zpravodajské, vyjimkou je €lanek publicisticky v asopise Tyden

Ctenost médii:

Tyden 51344
Blesk.cz 1233 986
Nasepenize.cz 55 997
Tiscali.cz 531 129

Zdroj: NetMonitor.cz
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TISK 11 % VS. ONLINE 89 %

>

mTISTENA MEDIA  ONLINE MEDIA =

PUVODNI ZNENi ZPRAVY

Z VICE NEZ 50 %
mZ MENE NEZ 50 %
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TOP 3V POCTU VYSTUPU

Evropska komise schvalila
Operacni program
Zaméstnanost, Cerpani penéz
a tak muze zacit
® MSPV vyclenilo na projekty
podporujici rovnost Zen a muza
na trhu prace 400 milion0 korun

MPSV podpofi vznik mikrojesli

* OP Zaméstnanost prosel auditem designace bez
vyhrad

« MPSV uspésné odstartovalo Operacni program
Zameéstnanost

* MPSV zve na NGO Market

MONITORING VYBRANYCH ZPRAV

Evropska komise schvalila Operacni program Zaméstnanost, cerpani penéz tak miize zacit

Evropska komise schvalila Operaéni program Zaméstnanost,
Cerpani penéz tak muize zacit
7.5.2015 parlamentnilisty.cz str. 00



Tiskova zprava

Evropska komise ve stfedu 6. kvétna schvalila Operacni program Zaméstnanost (OPZ). DoSlo tak
ke splnéni posledni formalni pfekazky pro zahajeni Cerpani penéz z Evropské unie v programovém
obdobi 2014-2020. Celkova alokace programu, jehoz fidicim organem je Ministerstvo prace a
socialnich véci CR, je zhruba 70 miliard korun.

“Jsem rad, Zze Uspésné schvalovani operacnich programu pro ¢erpani evropskych penéz v
obdobi 2014-2020 pokraduje a Ze dnes Evropska komise schvalila Ceské republice jiZ tfeti operaéni
program, tentokrat Operac¢ni program Zaméstnanost. VétSina prostfedkll pujde na podporu
zaméstnanosti, dale pak na aktivity vénované socialnimu zaclefiovani a boji proti chudobé a
diskriminaci zejména financovanim socialnich sluzeb & na podporu socialni inovace,” fekl premiér
Bohuslav Sobotka.

Vice nez 60 procent alokace OPZ, tedy pfiblizné 43 mid. K& pujde na podporu
zaméstnanosti. Celkova mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 20-64 let je v Cesku vy$si, nez je
primér evropské sedmadvacitky, zaroven ale nedosahuje cile stanoveného v Narodnim programu
reforem CR pro rok 2020, coz je 75procentni zaméstnanost.

“Nasi prioritou v oblasti trhu prace je podpora zejména téch skupin osob, u kterych mira
zameéstnanosti nejvice zaostava, coz jsou mladi bez praxe, star$i lidé, Zeny a také lidé s nizkou
kvalifikaci. V ramci OPZ chceme Cerpat prostfedky z evropskych fond( co nejefektivnéji,* popsala
zamery resortu ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova.

Vice nez Ctvrtina alokace programu, tedy pfiblizné 19 mid. K¢, pak bude smérovat na aktivity
vénované socialnimu zaélefiovani a boji proti chudobé a diskriminaci zejména financovanim socialnich
sluzeb. Priblizné dvé procenta prostfedkld programu puljdou na socidlni inovace s cilem jejich tvorby,
testovani a nasledného Sifeni, a také na podporu mezinarodni spoluprace. Zhruba Sest procent
alokace bude vyclenéno pro ucely zefektivnéni vefejné spravy. Zbyvajici prostfedky pfipadnou na
technickou pomoc, tedy na fizeni celého programu véetné podpory Zadatell a pfijemcu.

OPZ navazuje na Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost, ktery letos konci. Oproti
minulému programovému obdobi ma OPZ k dispozici zhruba o 12 miliard korun vice. Celkové by
projekty z nového operacniho programu mély podpofit pfes 585 tisic lidi.

Samotnému schvaleni OPZ prfedchazelo dlouhé vyjednavani s Evropskou komisi o jeho
konecné podobé&, ale hlavné bylo nutné splnit fadu pfedbé&Znych podminek, ke kterym se zavazala
Ceska vlada - napfiklad pfijmout zakon o statni sluzbé.

Diky schvaleni programu je tedy mozné spustit proces vyhlasovani vyzev pro predkladani
projektl. “Jedny z prvnich otevienych vyzev - tedy uréené vefejnosti - budou zaméfeny na vybudovani
a provoz détskych skupin. Tim mimo jiné reagujeme na zvySenou poptavku rodi¢li malych déti po
zafizenich predskolniho typu,“ upfesnil naméstek ministryné pro ekonomiku a fondy EU Martin
Kucera. Plan vyzev pro letosni rok je zvefejnén na webovych strankach www.esfcr.cz, spolu se vSemi
dalSimi nezbytnymi informacemi pro Zadatele a pfijemce z OPZ.

URL] http://www.parlamentnilisty.cz/article.aspx?rubrika=1423&clanek=374099

Komise schvalila Cesku operaéni program Zaméstnanost
7.5.2015 euroskop.cz str. 00
Euroskop

Evropska komise Cesku schvalila operaéni program Zaméstnanost (OPZ) na roky 2014 az 2020. Z

néj bude mozné Cerpat zhruba 70 miliard korun na zvySeni zaméstnanosti, boj proti chudobé ¢&i na
podporu socialniho zaclenovani.
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Podle mluvéiho ministerstva prace a socialnich véci Petra Habané je tak mozné zacit vyhlaSovat
vyzvy k predkladani projektd a Zadosti o evropské penize. OPZ je tfeti schvaleny ¢esky program z
celkem osmi. Spravuje ho ministerstvo prace a socialnich véci.

"Jedny z prvnich otevienych vyzev - tedy ur€ené vefejnosti - budou zaméfeny na vybudovani a provoz
détskych skupin,” uvedl nameéstek ministryné prace a socialnich véci pro ekonomiku a fondy EU
Martin Ku€era. Casovy plan vyzev je na webu Evropského socialniho fondu www.esfcr.cz.

Podle Habané vice nez tfi pétiny sumy bude mozné vyuzit na podporu zaméstnanosti. Je to asi 43
miliard. Penize by mély zlepSit moznosti uplatnéni pro lidi, ktefi obtizné hledaji praci. Projekty se
zamé&fi na mladé bez praxe, starSi osoby, matky malych déti &i lidi s nizkou kvalifikaci. Cilem je také
zkvalitnit pracovni mista a zvysit mobilitu pracovnich sil.

DalSi vice nez ¢tvrtina penéz, asi 19 miliard, ma pomoci v socialnim zaclefiovani, v boji proti chudobé
a s financovanim socialnich sluzeb. Do inovaci a mezinarodni spoluprace maji mifit dvé procenta
prostfedkl, Sest procent financi ma prispét k vétsi efektivité uradu.

Zbytek pfipadne na fizeni programu a technickou podporu. Dlivodem vyc¢lenéni téchto penéz je pry
administrativni narocnost projekt(, koordinace planovani vyzev & monitorovani a sbér dat o
podpofenych osobach, uvedlo uz dfiv ministerstvo prace a socialnich véci.

Vlada OPZ schvalovala loni v ¢ervenci. Resort puvodné pocital s tim, Ze by Evropska komise mohla
svUj souhlas dat do konce roku 2014. Odbory a zaméstnavatelé uz dfive postup ministerstev, ktera
operaéni programy chystala, kritizovali. Podle nich byly pFipravy pomalé a Cesko nabira zpozdéni.
Pfedaci a zastupci podnikd na poslednim jednani tripartity viadu vyzyvali, aby co nejdfive zverfejnila
¢asovy plan, kdy bude mozné o penize z jednotlivych programt zadat.

V novém programovém obdobi 2014 az 2020 ma mit Ceska republika moznost z rliznych unijnich

fondd Cerpat az 23,83 miliardy eur (nyni 653,35 miliardy korun).

URL| https://www.euroskop.cz/8952/25724/clanek/komise-schvalila-cesku-operacni-program-
zamestnanost/

EK schvalila Cesku operaéni program Zaméstnanost
6.5.2015 ceskenoviny.cz str. 00
CTK

Brusel/Praha - Evropska komise Cesku schvalila operaéni program Zaméstnanost (OPZ) na roky
2014 az 2020. Z n&j bude mozné Cerpat zhruba 70 miliard korun na zvySeni zaméstnanosti, boj proti
chudobé ¢&i na podporu socialniho zaclenovani.

URL]| http://www.ceskenoviny.cz/svet/zpravy/ek-schvalila-cesku-operacni-program-
zamestnanost/1213181?nt

Evropska komise schvalila Cesku program za 70 miliard
6.5.2015 aktualne.cz str. 00

Cesko muze v letech 2014 az 2020 cerpat z unijnich fondu az 23,83 miliardy eur. Praha - Evropska
komise ve stfedu schvalila Cesku operaéni program Zaméstnanost
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Praha - Evropska komise ve stfedu schvalila Cesku operaéni program Zaméstnanost (OPZ) na
roky 2014 az 2020. Z n&j bude mozné Cerpat zhruba 70 miliard korun na zvySeni zaméstnanosti, boj
proti chudobé ¢&i na podporu socialniho zadlenovani.

Informoval o tom mluv&i ministerstva prace a socialnich véci Petr Haban. Podle néj je tak mozné zacit
vyhlaSovat vyzvy k pfedkladani projektt a zadosti o evropské penize.

OPZ je treti schvaleny ¢esky program z celkem osmi. Spravuje ho ministerstvo prace.

"Jedny z prvnich otevienych vyzev - tedy uréené vefejnosti - budou zaméreny na vybudovani a provoz
détskych skupin,” uvedl nameéstek ministryné prace a socialnich véci pro ekonomiku a fondy EU
Martin Ku€era. Casovy plan vyzev je na webu Evropského socialniho fondu.

Podle mluvgiho vice nez tfi pétiny sumy bude mozné vyuzit na podporu zaméstnanosti. Je to asi 43
miliard.
Projekty pro Siroké spektrum nezaméstnanych

Penize by mély zlepSit moznosti uplatnéni pro lidi, ktefi obtizné hledaji praci. Projekty se zaméfi na
mladé bez praxe, star$i osoby, matky malych déti ¢i lidi s nizkou kvalifikaci. Cilem je také zkvalitnit
pracovni mista a zvysSit mobilitu pracovnich sil.

DalSi vice nez Ctvrtina penéz, asi 19 miliard, ma pomoci v socialnim zaclefiovani, v boji proti chudobé
a s financovanim socialnich sluzeb. Do inovaci a mezinarodni spoluprace maji mifit dvé procenta
prostfedkl, Sest procent financi ma prispét k vétsi efektivité uradu.

Zbytek pfipadne na fizeni programu a technickou podporu. DGvodem vyclenéni téchto penéz je pry
administrativni narocnost projektd, koordinace planovani vyzev ¢&i monitorovani a sbér dat o
podpofenych osobach, uvedlo uz dfiv ministerstvo prace a socialnich véci.

Cesko mlze &erpat az 23,83 miliardy eur

Vlada OPZ schvalovala loni v ¢ervenci. Resort puvodné pocital s tim, Ze by Evropska komise mohla
svUj souhlas dat do konce roku 2014. Odbory a zaméstnavatelé uz dfive postup ministerstev, ktera
operac¢ni programy chystala, kritizovali.

Podle nich byly pfipravy pomalé a Cesko nabira zpozdéni. Pfedaci a zastupci podnikil na poslednim
jednani tripartity viddu vyzyvali, aby co nejdfive zvefejnila Casovy plan, kdy bude mozné o penize z
jednotlivych programu zadat.

V novém programovém obdobi 2014 az 2020 ma mit Ceskéa republika moznost z rdznych unijnich

fondd Cerpat az 23,83 miliardy eur (nyni 653,35 miliardy korun)

URL]| http://zpravy.aktualne.cz/domaci/politika/evropska-komise-schvalila-cr-operacni-program-
zamestnanost/r~a65bf21ef41211e4a43f002590604f2¢e/

Cesta k 70 miliardam je volna. Cesko muze éerpat dotace na

zameéstnanost
6.5.2015 iI:|Ned.cz str. 00
CTK, Ihp

Evropska komise schvalila Cesku operaéni program Zaméstnanost na roky 2014 az 2020. Stat z
né&j muze Cerpat pfiblizné 70 miliard korun.

Pres tfi pétiny této ¢astky bude mozné vyuzit na podporu zaméstnanosti, penize maji také pfispét k
boji proti chudobé & pomoci v socialnim zadlefovani.

Diky tomuto programu by se méla zlepsSit moznost uplatnéni pro lidi, ktefi si obtizné hledaji mista.
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Evropska komise ve stfedu Cesku schvalila operaéni program Zaméstnanost (OPZ) na roky 2014
az 2020. Z né&j bude mozné Cerpat zhruba 70 miliard korun na zvy3eni zameéstnanosti, boj proti
chudobé ¢&i na podporu socialniho zadlenovani.

CTK to sdélil mluvéi ministerstva prace a socidlnich véci Petr Haban. Podle né&j je tak mozné zagit
vyhlaSovat vyzvy k pfedkladani projektl a Zadosti o evropské penize. OPZ je tfeti schvaleny Cesky
program z celkem osmi. Spravuje ho ministerstvo prace.

"Jedny z prvnich otevienych vyzev - tedy uréené vefejnosti - budou zaméreny na vybudovani a provoz
détskych skupin,” uvedl nameéstek ministryné prace a socialnich véci pro ekonomiku a fondy EU
Martin Ku€era. Casovy plan vyzev je na webu Evropského socialniho fondu esfcr.cz.

Slechtova podcenila doderpani evropskych fondl. Cesko ztrati miliardy - &téte ZDE

Podle mluvéiho vice nez tfi pétiny sumy bude mozné vyuzit na podporu zaméstnanosti. Je to asi 43
miliard. Penize by mély zlepSit moznosti uplatnéni pro lidi, ktefi obtizné hledaji praci. Projekty se
zameéfi na mladé bez praxe, star§i osoby, matky malych déti ¢i lidi s nizkou kvalifikaci. Cilem je také
zkvalitnit pracovni mista a zvySit mobilitu pracovnich sil.

DalSi vice nez Ctvrtina penéz, asi 19 miliard, ma pomoci v socialnim zaclenovani, v boji proti chudobé
a s financovanim socialnich sluzeb. Do inovaci a mezinarodni spoluprace maji mifit dvé procenta
prostfedk, Sest procent financi ma prispét k vétsi efektivité uradu.

Zbytek pfipadne na fizeni programu a technickou podporu. DlGvodem vyclenéni téchto penéz je pry
administrativni narocnost projektd, koordinace planovani vyzev ¢&i monitorovani a sbér dat o
podpofenych osobach, uvedlo uz dfiv ministerstvo prace a socialnich véci.

Cerpani z fond(i mazZe zagit. Evropska komise Cesku schvalila prvni operaéni program - ététe ZDE

Vlada OPZ schvalovala loni v ¢ervenci. Resort puvodné pocital s tim, Ze by Evropska komise mohla
svUj souhlas dat do konce roku 2014. Odbory a zaméstnavatelé uz dfive postup ministerstev, ktera
operaéni programy chystala, kritizovali. Podle nich byly pfipravy pomalé a Cesko nabira zpozdéni.
Pfedaci a zastupci podnikd na poslednim jednani tripartity viadu vyzyvali, aby co nejdfive zvefejnila
¢asovy plan, kdy bude mozné o penize z jednotlivych programt zadat.

V novém programovém obdobi 2014 az 2020 ma mit Ceskéa republika moznost z rdznych unijnich

fondd Cerpat az 23,83 miliardy eur (nyni 653,35 miliardy korun).

URL| http://domaci.ihned.cz/c1-63974470-cesta-k-70-miliardam-je-volna-cesko-muze-cerpat-dotace-
na-zamestnanost

Cesko bude z Bruselu éerpat 70 miliard na zvy$eni zaméstnanosti
6.5.2015 el5.cz str.00

Evropska komise dnes Cesku schvalila operaéni program Zaméstnanost (OPZ) na roky 2014 az
2020. Z n&j bude mozné Cerpat zhruba 70 miliard korun na zvySeni zameéstnanosti, boj proti chudobé
¢i na podporu socialniho zaclenovani, uvedl mluvéi ministerstva prace a socialnich véci Petr Haban.
Podle néj je tak mozné zadit vyhlaSovat vyzvy k predkladani projektl a zadosti o evropské penize.
OPZ je tfeti schvaleny Cesky program z celkem osmi. Spravuje ho ministerstvo prace.

~Jedny z prvnich otevienych vyzev - tedy uréené vefejnosti - budou zaméfeny na vybudovani a provoz
deétskych skupin,” uvedl naméstek ministryné prace a socialnich véci pro ekonomiku a fondy EU
Martin Ku€era. Casovy plan vyzev je na webu Evropského socialniho fondu www.esfcr.cz.

Podle mluv&iho vice nez tfi pétiny sumy bude mozné vyuzit na podporu zaméstnanosti. Je to asi 43
miliard. Penize by mély zlepSit moznosti uplatnéni pro lidi, ktefi obtizné hledaji praci. Projekty se
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zaméfi na mladé bez praxe, star§i osoby, matky malych déti &i lidi s nizkou kvalifikaci. Cilem je také
zkvalitnit pracovni mista a zvysit mobilitu pracovnich sil.

19 miliard na boj s chudobou

DalSi vice nez ¢tvrtina penéz, asi 19 miliard, ma pomoci v socialnim zaclefiovani, v boji proti chudobé
a s financovanim socialnich sluzeb. Do inovaci a mezinarodni spoluprace maji mifit dvé procenta
prostredk, Sest procent financi ma pfispét k vétsi efektivité urada.

Zbytek pfipadne na fizeni programu a technickou podporu. Dlivodem vyclenéni téchto penéz je pry
administrativni naro¢nost projektll, koordinace planovani vyzev ¢& monitorovani a sbér dat o
podpofenych osobach, uvedlo uz dfiv ministerstvo prace a socialnich véci.

Vlada OPZ schvalovala loni v ¢ervenci. Resort ptivodné pocital s tim, Ze by Evropska komise mohla
svlj souhlas dat do konce roku 2014. Odbory a zaméstnavatelé uz dfive postup ministerstev, ktera
operadni programy chystala, kritizovali. Podle nich byly pfipravy pomalé a Cesko nabira zpozdéni.
Pfedaci a zastupci podnikd na poslednim jednani tripartity viadu vyzyvali, aby co nejdfive zverejnila
¢asovy plan, kdy bude mozné o penize z jednotlivych programu zadat.

V novém programovém obdobi 2014 az 2020 ma mit Ceska republika moznost z rGznych unijnich
fondu Cerpat az 23,83 miliardy eur (nyni 653,35 miliardy korun).

Ctéte takeé:

Nezaméstnanost v EU klesla pod deset procent. Po vice nez tfech letech

URL]| http://zpravy.el5.cz/domaci/ekonomika/cesko-bude-z-bruselu-cerpat-70-miliard-na-zvyseni-
zamestnanosti-1186991

Lidé z MPSV nabidnou uchazeélim o praci cenné informace

Profesia Days 2015
21.10.2015 businessinfo.cz str. 00 Kalendar akci

Ve dnech 21. a 22. fijna 2015 se v Praze uskuteéni paty ro¢nik veletrhu, ktery je zaméfeny na
pracovni trh. Cilem veletrhu je pfinaset lidem prilezitosti ziskat dobrou praci. Akce predstavuje
prilezitost zuCastnit se desitek workshopll a prednasek zamérenych na zvySeni Sanci ziskat praci.

Veletrh pracovnich pfileZitosti Profesia Days cili na Sirokou vefejnost a je uréeny nejen pro ty, ktefi
praci hledaji, ale i pro ty, ktefi uvazuji o spravném zaméreni své kariéry. Navstévnici maji moznost
kontaktovat zastupce vice nez 120 vystavovatell a partnerskych firem a informovat se o0 moznostech
prace v jejich spole¢nosti. Mezi vystavovateli nechybi zastupci vyrobnich podnikl, firem z oblasti
logistiky, retailovych Fetézcli, znackovych prodejcu, technologickych a poradenskych firem, ale letos
nové i statni spravy a silovych sloZek.
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Soucasti veletrhu bude také poradenska zéna s nabidkou zajimavych sluzeb zaméfenych na kariérni
rozvoj, pravni poradenstvi, ale také pomoc lidem znevyhodnénym na pracovnim trhu: maminkam na
matefské dovolené, starS§im vékovym kategoriim, socialné vyClenénym i télesné postizenym. Pro
mnohé navstévniky bude zajimava nabidka koucing centra, kde mohou Zzjistit, pro jaké profese maji
pfedpoklady, na jakou praci se hodi a kde maji moznost vyniknout. V ramci poradenské zony také
odbornici poradi a pomohou se sestavenim Zzivotopisu, ktery je mozné zde i vytisknout a ihned uplatnit
u nékterého z vystavovatelu.

Program na oba dny naleznete na webu veletrhu. Vstup na akci je zdarma.

URL| http://www.businessinfo.cz/cs/online-nastroje/kalendar-akci/praha-veletrh-profesia-days-211015-
29324.html

Veletrh prace Profesia Days je v plném proudu!
21.10.2015 sedmicka.cz str.00 Lidé
pes

Dnesnim dnem zapoc€al v poradi jiz 5. jubilejni roénik kazdoro€né hojné navstévovaného veletrhu
prace Profesia Days. Uchazec€i o zaméstnani mohou prazské vystavisté PVA EXPO Letany zdarma
navstévovat az do patku 23.10.

Dnesnim dnem zapocal v poradi jiz 5. jubilejni rocnik kazdorocné hojné navstévovaného veletrhu
prace Profesia Days. Uchazeci o zaméstnani mohou prazské vystavisté PVA EXPO Lethany zdarma
navstévovat az do patku 23.10.

Pro navstévniky jsou pfipraveny nejenom nabidky zaméstnani z nejriznéjSich oboru, ale také kariérni
poradenstvi, kou¢ovani Zivotopisl, pravni poradenstvi a pochopitelné i poradna pro znevyhodnéné.
Nechybi ani nabidka pracovnich mist v zahrani¢i.

Jako kazdy rok je velky zajem o workshopy tykajici se pracovnich pohovort, verbaini komunikace a
predevSim prezentace sebe sama. Dorazit mohou samoziejmé i rodiny s détmi. Organizatofi totiz
mysleli na vSe. V arealu je k dispozici i miniSkolka s détskym koutkem, kde se rodi€im o ratolesti
postaraji Skoleni vychovatelé. Tak na co jesté Cekate? P¥ijdte si vybrat svou vysnénou praci uz dnes!

Vice informaci najdete na www.profesiadays.cz

URL] http://sedmicka.tyden.cz/rubriky/veletrh-prace-profesia-days-je-v-plnem-proudu_359735.html

Veletrh prace Profesia Days je v plném proudu!
21.10.2015 tyden.cz str.00 Lidé
pes

DneSnim dnem zapoc€al v porfadi jiz 5. jubilejni ro€nik kazdoro€né hojné navitévovaného veletrhu
prace Profesia Days. Uchazeci o zamé&stnani mohou prazské vystavist€ PVA EXPO Letfiany zdarma
navstévovat az do patku 23.10.

Dnesnim dnem zapocal v poradi jiz 5. jubilejni rocnik kazdorocné hojné navstévovaného veletrhu

prace Profesia Days. Uchazeci o zamé&stnani mohou prazské vystavist€ PVA EXPO Letfiany zdarma
navstévovat az do patku 23.10.
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Pro navstévniky jsou pfipraveny nejenom nabidky zameéstnani z nejriznéjSich obor(, ale také kariérni
poradenstvi, kou€ovani zivotopisl, pravni poradenstvi a pochopitelné i poradna pro znevyhodnéné.
Nechybi ani nabidka pracovnich mist v zahranici.

Jako kazdy rok je velky zajem o workshopy tykajici se pracovnich pohovor(, verbalni komunikace a
predevSim prezentace sebe sama. Dorazit mohou samoziejmé i rodiny s détmi. Organizatofi totiz
mysleli na v8e. V aredlu je k dispozici i miniSkolka s détskym koutkem, kde se rodi¢im o ratolesti
postaraji Skoleni vychovatelé. Tak na co jesté Cekate? PFijdte si vybrat svou vysnénou praci uz dnes!

Vice informaci najdete na www.profesiadays.cz

URL]| http://sedmicka.tyden.cz/rubriky/veletrh-prace-profesia-days-je-v-plnem-proudu_359735.html

Veletrh prace
21.10.2015 Metro str.18 Job
MET
Zpravy kratce

Na vystavisti v prazskych Lethanech se kona dnes a zitra uz paty roénik veletrhu prace Profesia
days. Vstup pro uchazece je zdarma. Po oba dny je pfipraven na hlavnim pédiu pestry program.

Regionalni mutace| Metro - jizni Cechy

O pracovnich prilezitostech
21.10.2015 Pravo str.13 Praha - Stiedni Cechy
(cie)

Veletrh pracovnich pfilezitosti Profesia Days bude ve stfedu a Ctvrtek na vystavisti v Letfianech. Akce
neni uréena jen t&m, ktefi hledaji praci, pfijit mohou i lidé, ktefi potfebuji poradit se sméfovanim své
kariéry nebo si ovéfit, pro jakou praci se hodi, i otestovat své znalosti a pracovni pfedpoklady.

Navstévnici si mohou za pomoci odborniku sestavit profesionalni Zivotopis, v testovaci zéné je
mozné vyzkouset si jazykové znalosti i pocitatovou gramotnost.

Regionalni mutace| Pravo - Praha - stfedni Cechy

Remeslnici chybi, mladi se nehrnou
21.10.2015 Metro str.23 Job
iDNES.cz

Klempifd, pokryvacu €i sklenaru stale ubyva. O studium téchto femesel neni zajem.

Pfitom podle &isel z Narodniho uUstavu pro vzdélavani nevyplyva, Zze by méla byt situace tak zla.
Napfiklad loni nastoupilo do prvnich roénika ugilist 37 299 novacku.

Jde v8ak o to, na které obory se mladi hrnou a o které nezavadi. Zatimco fréi automechanici,
kadefnice nebo cukrafi, uCit se na slévace &i tkalce nechce prakticky nikdo.
polovina od fochu prchne. ,Néktefi si udélaji maturitu a studuji dal, jini radéji jezdi s taxikem nebo
kamionem,“ povzdechne si Miloslav Janecek, Feditel Stfedni odborné Skoly stavebni a zahradnické v
Praze na Jarové, odkud vychazeji budouci instalatéfi, klempifi &i truhlafi.

Ucebni obor se musi vybrat s rozmyslem. Pomoc najdete na: www.infoabsolvent.cz. A vézte,
Ze kvalitni femeslnici si mGzou vydélat nadstandardni penize.
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Profesia days

Uz paty ro¢nik veletrhu prace se kona 21. a 22. fijna.

* Vybrat si praci muzete na Vystavisti PVA EXPO PRAHA Letriany. Vstup je zdarma.
* Po oba dny je na hlavnim pddiu pfipraven pestry program pro uchazece.

Foto autor| PROFESIADAYS. C Z

Foto popis| Zajem o veletrh Profesia days byva obrovsky.
Regionalni mutace| Metro - Praha

Profesia Days 2015
20.10.2015 businessinfo.cz str. 00 Kalendar akci

Ve dnech 21. a 22. fijna 2015 se v Praze uskutecni paty roCnik veletrhu, ktery je zaméfeny na
pracovni trh. Cilem veletrhu je pfinaset lidem pfilezitosti ziskat dobrou praci. Akce predstavuje
prilezitost zuCastnit se desitek workshopu a pfednasek zamérenych na zvySeni Sanci ziskat praci.

Veletrh pracovnich pfilezitosti Profesia Days cili na Sirokou vefejnost a je ureny nejen pro ty, ktefi
praci hledaji, ale i pro ty, ktefi uvazuji o spravném zaméreni své kariéry. Navstévnici maji moznost
kontaktovat zastupce vice nez 120 vystavovatell a partnerskych firem a informovat se 0 moznostech
prace v jejich spolec¢nosti. Mezi vystavovateli nechybi zastupci vyrobnich podnikl, firem z oblasti
logistiky, retailovych Ffetézcli, znackovych prodejcl, technologickych a poradenskych firem, ale letos
nove i statni spravy a silovych slozek.

Soucasti veletrhu bude také poradenska zéna s nabidkou zajimavych sluzeb zamérfenych na kariérni
rozvoj, pravni poradenstvi, ale také pomoc lidem znevyhodnénym na pracovnim trhu: maminkam na
matefské dovolené, starS§im vékovym kategoriim, socialné vyclenénym i télesné postizenym. Pro
mnohé navstévniky bude zajimava nabidka koucing centra, kde mohou Zzjistit, pro jaké profese maji
predpoklady, na jakou praci se hodi a kde maji moznost vyniknout. V ramci poradenské zény také
odbornici poradi a pomohou se sestavenim zivotopisu, ktery je mozné zde i vytisknout a ihned uplatnit
u nékterého z vystavovatelu.

Program na oba dny naleznete na webu veletrhu. Vstup na akci je zdarma.

URL| http://www.businessinfo.cz/cs/online-nastroje/kalendar-akci/praha-veletrh-profesia-days-211015-
29324 .html

Pro ty, co hledaji praci
20.10.2015 iprosperita.cz str. 00 Vyrobky a sluzby
Editor

Ve stfedu a Ctvrtek se na vystavisti PVA EXPO PRAHA Letfiany kona veletrh pracovnich pfilezitosti
Profesia Days. Veletrh neni uréeny jen pro ty, ktefi hledaji praci

— je zajimavy i pro lidi, ktefi potfebuji poradit se sméfovanim své kariéry, nebo si ovéfit pro jakou praci
se hodi Ci otestovat své znalosti a pracovni pfedpoklady.

Profesia Days je predevS§im veletrh pracovnich pfilezitosti. Pro navstévniky je pfipravena spousta

uzite€nych sluzeb. Napfiklad si mohou za pomoci odbornik(i sestavit profesionalni Zivotopis,
vytisknout ho a rovnou vyrazit mezi vystavovatele. V testovaci zé6né je mozné otestovat si jazykové
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znalosti, pocitaCovou gramotnost, nebo své predpoklady pro jednu z 10 nejobsazovanégjSich pozic v
CR. Nejen podle vysledku testti pak mohou prodiskutovat moznosti dal$iho kariérniho rozvoje, ziskat
prehled o tom, pro jaké profese maji pfedpoklady a jakym zpusobem je mohou rozvijet. Misto pro
odpocinek i pou€eni poskytne relaxacni zona, o déti bude postarano v détském koutku.

V ramci poradenské zony je pfipravena pomoc pro ty, ktefi jsou na trhu prace znevyhodnéni — at’ uz
jde o maminky na matefské, starSi vékové kategorie, télesné postizené nebo lidi ze socialné
znevyhodnénych skupin.

.Veletrhy Profesia Days a HR Days budou v letoSnim roce opét rekordni — zicastni se jich vice nez
120 vystavovatel(l a partnerskych firem,* Fika Zuzana Lincova, Country Manager Profesia pro Ceskou
republiku. ,Mezi vystavovateli nechybi zastupci vyrobnich podniku, firem z oblasti logistiky, retailovych
fetézcl, znackovych prodejcu, technologickych a poradenskych firem, ale letos nové i statni spravy a
silovych slozek nebo univerzit.”

Aktualni informace jsou k dispozici také na www.profesiadays.cz.

Aktualni seznam vystavovatell http://www.profesiadays.cz/vystavovatele/

URL] http://www.iprosperita.cz/vyrobky-a-sluzby/6439-pro-ty-kteri-hledaji-praci

Letnansky veletrh pro ty, ktefi hledaji praci. ,,Flek” pomaha hledat i

Prazsky patriot
20.10.2015 prazskypatriot.cz str. 00 Prazsky zivot
puc

Ve stfedu a ve Ctvrtek 21. a 22. fijna se na vystavisti PVA EXPO PRAHA Lethany kona veletrh
pracovnich pfilezitosti Profesia Days. Veletrh neni uréeny jen pro ty, ktefi hledaji praci. Je zajimavy i
pro lidi, ktefi potfebuji poradit se sméfovanim své kariéry, nebo si ovéfit pro jakou praci se hodi Ci
otestovat své znalosti a pracovni pfedpoklady.

Pro navstévniky je pfipravena spousta uzite€nych sluzeb. Napfiklad si mohou za pomoci odborniki
sestavit profesionalni zivotopis, vytisknout ho a rovnou vyrazit mezi vystavovatele. V testovaci zéné je
mozné otestovat si jazykové znalosti, poc¢itaovou gramotnost, nebo své pfedpoklady pro jednu z 10
nejobsazovanéjsich pozic v CR.

Nejen podle vysledkl testd pak mohou prodiskutovat moznosti dalSiho kariérniho rozvoje, ziskat
prehled o tom, pro jaké profese maji prfedpoklady a jakym zpusobem je mohou rozvijet. Misto pro
odpocinek i pouceni poskytne relaxacni zéna, o déti bude postarano v détském koutku.

V ramci poradenské zény je pfipravena pomoc pro ty, ktefi jsou na trhu prace znevyhodnéni — at' uz
jde o maminky na matefské, starSi vékové kategorie, télesné postizené nebo lidi ze socialné
znevyhodnénych skupin.

,Veletrhy Profesia Days a HR Days budou v letoSnim roce opét rekordni — zu&astni se jich vice nez

120 vystavovatel(l a partnerskych firem,* Fika Zuzana Lincova, Country Manager Profesia pro Ceskou
republiku.

Mezi vystavovateli nechybi zastupci vyrobnich podnikd, firem z oblasti logistiky, retailovych fetézcu,
znackovych prodejc(i, technologickych a poradenskych firem, ale letos noveé i statni spravy a silovych
sloZzek nebo univerzit.

Veskeré nabidky na praci v Praze, které eviduji vdechny Gfady prace v Ceské republice, si miiZzete
prohlédnout diky aplikace serveru PraZsky patriot zde.
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URL| http://www.prazskypatriot.cz/letnansky-veletrh-pro-ty-kteri-hledaji-praci-flek-pomaha-hledat-i-
prazsky-patriot/

Veletrh pracovnich prilezitosti Profesia Days nabidne zaméstnani
19.10.2015 novinky.cz str.00 Kariéra
kil

Paty ro¢nik veletrht Profesia Days a HR Days zaméfenych na pracovni trh probéhne ve dnech 21.
az 22. 10. 2015 na vystavisti PVA Lethany. Bude rekordni z hlediska poctu vystavovatelll a partneri a
pfinese fadu novinek. Vstup na veletrhy je pro navstévniky zdarma.

Veletrh pracovnich prilezitosti Profesia Days cili na Sirokou vefejnost a je uréeny nejen pro ty, ktefi
praci hledaji, ale i pro ty, ktefi uvazuji o spravném zameéreni své kariéry. LetoSni ronik bude rekordni
— navstévnici maji moznost kontaktovat zastupce vice nez 120 vystavovatelll a partnerskych firem a
informovat se 0 moznostech prace v jejich spole¢nosti. Mezi vystavovateli nechybi zastupci vyrobnich
podnik(l, firem z oblasti logistiky, retailovych fetézcl, znackovych prodejcl, technologickych a
poradenskych firem, ale letos nové i statni spravy a silovych slozek.Moznost mezinarodnich kontaktd

Veletrhu se rovnéz zucastni vystavovatelé a zastupci sit¢ EURES z ruznych zemi Evropy a z CR.
Stanek bude mit na misté i Ufad prace CR (UP CR ), a také Ceska sprava socialniho zabezpeceni.

,Mezinarodni veletrhy prace nabizeji vybornou pfilezitost k neformalnimu setkani zajemcu o praci v
zahrani¢i a samotnych zaméstnavateld. Uchazeéi si mohou na misté otestovat svou znalost ciziho
jazyka a ovéfit si, zda se jejich predstavy o praci v ciziné shoduji s pozadavky tamnich
zaméstnavateld,” fika zastupujici generalni feditelka UP CR Katefina Sadilkova.Ovéfit si, na jakou
praci se hodime

Soucasti veletrhu bude také poradenska zéna s nabidkou zajimavych sluzeb zaméfenych na kariérni
rozvoj, pravni poradenstvi, ale také pomoc lidem znevyhodnénym na pracovnim trhu: maminkam na
matefské dovolené, starS§im vékovym kategoriim, socialné vyclenénym i télesné postizenym. Pro
mnohé navstévniky bude zajimava nabidka koucing centra, kde mohou zjistit, pro jaké profese maji
pfedpoklady, na jakou praci se hodi a kde maji moznost vyniknout. V ramci poradenské zony také
odbornici poradi a pomohou se sestavenim zivotopisu, ktery je mozné zde i vytisknout a ihned uplatnit
u nékterého z vystavovatell.Prospésna platforma setkavani

~Jsme radi, ze se nam podafilo vytvofit platformu pro setkavani zastupcu firem a vefejnosti, ktera je
pfinosna jak pro vystavovatele — potencialni zaméstnavatele, tak pro navstévniky, ktefi se zajimaji o
moznosti svého uplatnéni,” fika Zuzana Lincova, Country Manager Profesia pro Ceskou republiku a
dodava:

,V letodnim roce bude veletrh opét o néco vétsi a pestfejSi — nabidneme napfiklad zkuSenosti lidi z
riznych profesi, ktefi pohovofi o své praci, praktickych zkuSenostech, moznostech uplatnéni v jejich
oboru, dale pak kariérni a pravni poradnu, ale i odpoc€inkovou zénu, kde bude mozné se zotavit a
zabavit.“Drzet krok s ménicim se trhem prace

.Pracovni trh se neustale vyviji, proto je pro profesionaly v této oblasti pfinosné mit moznost
konfrontovat a sdilet své zku$enosti s kolegy nejen z Ceské republiky, ale i ze zahrani&i. PFipravili
jsme proto dva dny nabité programem, ktery stoji na realnych zkusenostech manazert, HR odbornik(
a lidi s velkymi praktickymi znalostmi,“ uzavira Lincova.

URL]| http://www.novinky.cz/kariera/383748-veletrh-pracovnich-prilezitosti-profesia-days-nabidne-
zamestnani.html

Veletr prace Profesia Days nabidne volna mista i uziteéné rady
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19.10.2015 mesec.cz str.00

Na prazském vystavisti v Lethanech probéhne 21. a 22. fijna veletrh prace Profesia Days.
Navstévnici zde budou moci prozkoumat nabidku pracovnich mist nebo se dozvédét novinky z trhu
prace (stanek Uradu prace CR) a o chystanych projektech (stanek ministerstva prace a socialnich
véci). Do programu pofadatelé zaradili také workshopy a seminafe. Zajemci o praci maji bezplatny
vstup. Uz nyni mGzete pfes webovy formulaf zaslat svij Zivotopis vystavovatelim. Pracovnici Gfadu
prace Ucastnikim poradi pfi vybéru vhodného povolani nebo rekvalifikace, pfedstavi nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti, pomohou s orientaci ve vzdélavaci nabidce a pfedstavi projekty na podporu
zameéstnanosti. ,Navstévnici ziskaji pfehled o tom, co v dnedni dobé zaméstnavatelé potiebuji a o
jakeé profese maiji zajem predevSim nebo se dozvi, jak postupovat, pokud pfijdou o praci. Poradci ze
sit¢ EURES pfiblizi moznosti pracovniho uplatnéni nejen v c¢lenskych statech Evropské unie.
Zahrani¢ni zaméstnavatelé v souasné dobé nabizi tisice ovéfenych volnych pracovnich mist ve
dvaatficeti ¢lenskych statech, ve kterych tato sit pusobi, “uvadi zprava MPSV o veletrhu. Fond
dal§iho vzdélavani (FDV) zde bude prezentovat vefejné dostupny katalog povolani, ktery slouzi
zameéstnavatelim, vzdélavatelim, kariérnim poradciim, uchazeclim o zaméstnani i studentiim jako
zdroj podrobnobnosti o jednotlivych povolanich. Budou zde zastupci také z Ceské spravy socialniho
zabezpeceni, ktefi odpovi na otazky souvisejici se socialnim pojisténim, s didchody a davkami
nemocenského pojisténi.

URL] http://www.mesec.cz/aktuality/veletr-prace-profesia-days-nabidne-volna-mista-i-uzitecne-rady/

Blizi se veletrh prace Profesia Days! Nenechte si ujit prilezitost!
19.10.2015 sedmicka.cz str.00 Lidé
pes

Nebavi vas sedét doma a koukat do zdi? Chtéli byste pracovat ve vysnéném odvétvi a okusit nové
vyzvy? Pak si urcité nenechte ujit veletrh prace Profesia Days 2015, ktery zacne uz za par dni!

Nebavi vas sedét doma a koukat do zdi? Chtéli byste pracovat ve vysnéném odvétvi a okusit nové
vyzvy? Pak si urcité nenechte ujit veletrh prace Profesia Days 2015, ktery za¢ne uz za par dni!

Jubilejni 5. ro&nik veletrhu prace Profesia Days vam pfinasi pracovni portal Profesia.cz. Pro
uchazede, pro které je zajiStén vstup zcela zdarma, jsou pfipraveny nejenom nabidky zaméstnani z
nejruznéjSich obord, ale také kariérni poradenstvi, koucovani Zzivotopisu, pravni poradenstvi a
pochopitelné i poradna pro znevyhodnéné. Pro dobrodruhy nebude chybét ani nabidka pracovnich
mist v zahranici.

Na veletrhu bude pfitomno také mnoho odborniki a mentor(, ktefi vam radi poradi s jakymkoli
problémem. V planu je i nékolik workshop(, které maji uchaze¢im o zaméstnani pomoci s prezentaci
sebe sama u pracovnich pohovor(.

Pro rodiny s détmi je pfipravena rozsahla détska zéna a miniSkolka, kde se o ratolesti s laskou a péci
postaraji Skoleni animatofi tak, aby si rodi€e mezitim mohli prohlédnout vSe potfebné a tfeba i nasli
praci snl. Vitan je kazdy.

Vice informaci najdete na www.profesiadays.cz

URL]| http://sedmicka.tyden.cz/rubriky/blizi-se-veletrh-prace-profesia-days-nenechte-si-ujit-
prilezitost_359431.html

Blizi se veletrh prace Profesia Days! Nenechte si ujit prilezitost!
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19.10.2015 tyden.cz str.00 Lidé
pes

Nebavi vas sedét doma a koukat do zdi? Chtéli byste pracovat ve vysnéném odvétvi a okusit nové
vyzvy? Pak si urCité nenechte ujit veletrh prace Profesia Days 2015, ktery zacne uz za par dni!

Nebavi vas sedét doma a koukat do zdi? Chtéli byste pracovat ve vysnéném odvétvi a okusit nové
vyzvy? Pak si urcité nenechte ujit veletrh prace Profesia Days 2015, ktery za¢ne uz za par dni!

Jubilejni 5. roénik veletrhu prace Profesia Days vam pfinasi pracovni portal Profesia.cz. Pro
uchazece, pro které je zajistén vstup zcela zdarma, jsou pfipraveny nejenom nabidky zaméstnani z
nejrliznéjSich oborl, ale také kariérni poradenstvi, koucovani Zivotopis(i, pravni poradenstvi a
pochopitelné i poradna pro znevyhodnéné. Pro dobrodruhy nebude chybét ani nabidka pracovnich
mist v zahranici.

Na veletrhu bude pfitomno také mnoho odborniklli a mentorll, ktefi vam radi poradi s jakymkoli
problémem. V planu je i nékolik workshopU, které maiji uchazec¢lim o zaméstnani pomoci s prezentaci
sebe sama u pracovnich pohovord.

Pro rodiny s détmi je pfipravena rozsahla détska zéna a miniSkolka, kde se o ratolesti s laskou a péci
postaraji Skoleni animatofi tak, aby si rodi€e mezitim mohli prohlédnout vSe potfebné a tfeba i nasli
praci snu. Vitan je kazdy.

Vice informaci najdete na www.profesiadays.cz

URL]| http://sedmicka.tyden.cz/rubriky/blizi-se-veletrh-prace-profesia-days-nenechte-si-ujit-
prilezitost_359431.html

Zpravy kratce
19.10.2015 Metro str.05 Praha

Veletrh pracovniho trhu v Letfianech

Paty ro¢nik veletrhti Profesia Days a HR Days zamérenych na pracovni trh bude 21. a 22. fijna na
vystavisti v Lethanech. Mezi vystavovateli najdete i stanek Mafra spolu s JObDNES.cz, kde mizete
soutézit o to, stat se na jeden den Séfredaktorem MF DNES nebo ziskat rady do karierniho Zivota.
MET

Kolem Platanu se stavét zatim nebude

Magistrat zrudil rozhodnuti o stavbé sedmipatrového bytového domu v proluce v Klimentské ulici v
centru mésta kvlli ochrané pamatného stopadesatiletého platanu, kolem kterého mél dim vyrust.

Timto magistrat vratil Praze 1 rozhodnuti k novému projednani uz podruhé. CTK

Regionalni mutace| Metro - Praha

Za lepsim domovem. MPSV poskytne na transformaci Gstavi sto milion korun
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Ministryné Marksova: V chranéném bydleni jsou klienti samostatnéjsi

Zménit Casto nevyhovujici ustavni péci na piivétivé domovy chce Ministerstvo prace a
socialnich véci. Na podporu transformace pobytovych socidlnich sluzeb pro osoby se
zdravotnim postizenim vyclenilo prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost 100
miliont korun.

“Transformace pobytovych socidlnich sluzeb zacletiuje klienty téchto zafizeni zpét do
spolec¢nosti. V chranéném bydleni jsou samostatnéjsi, ale hlavné si o svém zivoté rozhoduji
sami. O potfebné sluzby navic nepfichdzeji, uvedla ministryn¢ prace a socidlnich véci
Michaela Marksova.

Vyzva ¢. 037 Podpora procesu transformace pobytovych sluzeb a podpora sluzeb
komunitniho typu vzniklych po transformaci umoziuje ziskat prostfedky na pfipravu
transformace pobytové sluzby, piimo na samotnou transformaci nebo na podporu nové
registrované sluzby, ktera diky transformaci vznikla.

Vyzva se vztahuje i na obce

O finan¢ni podporu se mohou uchazet poskytovatelé socialnich sluzeb, ktefi jsou zapsani v
registru podle zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach - tedy domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim, domovy se zvlastnim rezimem, provozovatelé chranéného bydleni,
staciondiil ¢i terapeutickych dilen. Vyzva se vztahuje i na obce, pokud jsou zfizovatelem
poskytovatele socidlni sluzby. V obou piipadech vSak plati, ze zafizeni mize své sluzby
poskytovat na  tizemi celého  Ceska  vyjma  hlavniho  mésta  Prahy.

Zadosti o podporu je mozné podavat od 1. listopadu 2015 az do konce letosniho roku. Vice
informaci o vyzvé ziskate na webovych strankach Evropského socialniho fondu ZDE.
http://www.parlamentnilisty.cz/article.aspx?rubrika=1410&clanek=405273

Ministryné Marksova predstavila cile novych operaénich programt financovanych z evropskych fondu

Ministryné Marksova: Rodicu, ktefi nemohou svym détem platit
Skolni obédy, pribyva
7.11.2015 parlamentnilisty.cz str. 00 Politici voliciim
PV

Ministryné Marksova predstavila cile novych operaénich programt financovanych z evropskych
fonda.

Podpora zaméstnanosti, socialnich inovaci i podpora osob a domacnosti ohroZenych
chudobou a socialnim vylou¢enim patfi mezi hlavni cile operaénich programii financovanych z
prostfedkd EU v gesci Ministerstva prace a socialnich véci. V programovém obdobi 2014&not;-2020 je
v Operaénim programu Zameéstnanost k dispozici 70 miliard korun. DalSich 750 miliond korun ma
pomoci prostfednictvim Operaéniho programu potravinové a materialni pomoci.

Podpora v ramci Operaéni ho programu Zaméstnanost ( OPZ ) sméfuje k lidem
znevyhodnénym na trhu prace nebo na aktivity vénované socialnimu zaclenovani. Jako prvni byla
proto uz v €ervnu vyhlasena vyzva Zaruky pro mladé, ktera cili na nezaméstnané ve véku 15 - 24 let.
Alokace této vyzvy €ini jednu miliardu korun.
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http://www.parlamentnilisty.cz/article.aspx?rubrika=1410&clanek=405273

“ Urad prace CR bude z t&chto penéz financovat napriklad odborné praxe,* upfes nila
ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova. “Jednou z velmi o¢ekavanych vyzev je vyzva
na vybudovani a provoz détskych skupin, kterou vyhla sime 11. listopadu,“ dodal a ministryné. Dosud
vyhlaSené vyzvy v oblasti socialniho za¢lefovani ve vysi 13,3 miliardy korun sméfovaly na neziskové
organizace €i poskytovatele socialnich sluzeb.

Cilem je pomoc i chudym, hendikepovanym a jinak znevyhodnénym lidem, u nichz hrozi
spoleCenska izolace, a to jak s uplatnénim na trhu prace, tak i rozvojem socialnich sluzeb. “Proces
Cerpani evropskych penéz v novém programovém obdobi se podafilo Uspésné nastartovat. Za Sest
mésicl po schvaleni Operaéniho programu Zaméstnanost jiz MPSV v yhlasilo celkem 38 vyzev pro
predkladani zadosti o podporu za 43,4 miliardy korun. To pFfedstavuje 62 procent celkové alokace,”
uvedl naméstek ministryné pro ekonomiku a evropské fondy Martin Kucera.

Resort v tomto programu planuje do konce roku vyhlasit da ISich zhruba 8 vyzev za pfiblizné
2 miliardy korun. V 8echny vyzvy planované k vyhlaseni v daném roce jsou uvefejnény v
harmonogramu vyzev na www.esfcr.cz.

Projekty OPZ by mély podpofit pfes 585 tisic li di. V Operacnim programu Potravinové a
materialni pomoci, financovaného z Fondu evropské pomoci nejchudSim osobam, se podpora
soustfedi na chudobou ohrozené rodiny s détmi, na osoby bez domova nebo ve vazné socialni nouzi i
na osoby ze socialné vylou€enyc h lokalit. Pomoc je nefinancni povahy , formou bezplatné distribuce
potravin a zakladniho materidlniho zbozi . Z programu se mimo jiné planuje zajistit détem z
nejchudsSich rodin pravidelnou stravu formou teplého obéda ve Skolnich jidelnach a v pfedskolnich
zafizenich.

“Rodic¢a, ktefi nemohou svym détem platit $kolni obédy, pfibyva. V soucasnosti jsou nejvice
ohroZeni nezaméstnanosti a moznym padem do chudoby hlavné matky samozivitelky a otcové
samozivitelé, “ uvedla ministryné Marksova. Kolik bude z celkové ¢astky vyhrazeno na pomoc détem
ohrozenych chudobou, bude zaviset i na zajmu kraja, $kolnich zafizeni a rodi¢u.

URL] http://www.parlamentnilisty.cz/article.aspx?rubrika=1410&clanek=407027

Chudé déti dostanou obéd zdarma
6.11.2015 Pisecky denik str. 14 Zpravodajstvi
(Ctk)

KRATCE

Praha — Cesko by mohlo ziskat z Evropské unie tFi &tvrté miliardy korun na potravinovou a materialni
pomoc pro chudé. Ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova vcera uvedla, Ze asi 20 tisic
déti ro&né by napfiklad mélo dostavat Skolni obédy, poskytovat se budou i potravinové bali¢ky. Podle
planu by se jich letos pfed Vanocemi mélo rozdat 3500. Celkem by Cesko na zlep$eni zaméstnanosti,
rovnych Sanci a na boj s chudobou mélo v pfiStich letech ziskat z unie kolem 70 miliard korun.
Projekty z penéz operacéniho programu zameéstnanost by mély podpofit celkem 585 tisic lidi. ,Jsou to
pfimé investice do lidi, do lidskych zdroji. Penize nepljdou do zadnych staveb,” uvedla Marksova.
Podle jejiho naméstka Martina Kugery je cilem dosahnout v Cesku do roku 2020 miry zaméstnanosti
75 procent. Letos ve tfetim Ctvrtleti podle statistického Ufadu dosahovala 70,5 procenta.

Region| Jizni Cechy

Stejna zprava vysla také v dalSich 36 titulech.

MPSV podpof¥i zafizeni péce o déti predskolniho véku miliardou korun
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Muzete ziskat dotaci na détskou skupinu. Ministerstvo rozda miliardu

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) z Opera¢niho programu Zaméstnanost uvolni
miliardu korun na vybudovani a provoz zatizeni péce o déti predSkolniho vé€ku. Vyzvy, pies
které mohou z4jemci zédat o dotaci, jsou ur¢ené pro budovani a provoz zatizené péce o déti
podle zadkona o détskych skupinidch nebo podle zivnostenského zdkona (vézana ¢i volnd
Zivnost). Jedna vyzva plati pro celou CR (s vyjimkou Prahy) a obsahuje 882 miliont korun. V
té druhé je (tentokrat pravé jen pro hlavni mésto) ptipraveno 118 milionti korun. O finanéni
podporu mohou Zadat firmy, statni podniky, ale i OSVC, neziskové organizace, vzdélavaci
instituce apod. Podminkou vSak je, aby kapacita zafizeni byla minimaln€¢ 5 a maximaln¢ 24
mist. Podporovana budou zafizeni zajistujici péci o déti jiz od jejich narozeni
(prostfednictvim vazané zivnosti), respektive od jednoho roku véku (détské skupiny) za ceny
dostupné Siroké vetejnosti. ,,Chceme podpofit rodice pii kazdodennim slad’ovani pracovniho a
rodinného zivota a zaroven usnadnit poskytovatelim zalozeni détskych skupin,” uvedla
ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova. Zadosti mohou zajemci podavat do
30. dubna 2017. Podrobnosti ke kazdé vyzvé najdete na webovych strankach Evropského
socidlniho fondu pod zdlozkou Vyzvy (vyzva €. 035 a vyzva €. 036). MPSV také spustilo
novy web s informacemi o zaevidovanych détskych skupinach rozclenénych podle kraji a
navodem, jak  détskou  skupinu  zalozit a co je pro to  potieba.
http://www.mesec.cz/aktuality/muzete-z...u-skupinu-ministerstvo-rozda-miliardu/
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Ministerstvo prace eviduje 61 zafizeni pro déti pfedSkolniho véku

V evidenci ministerstva prace je rok po schvaleni zakona o détské skupiné 61 danych zatizeni.
Jejich celkova kapacita je 842 mist. Aktualné se vytizuje Zaddost pro dvacet dalSich, uvedla na
patecni konferenci vedouci oddé€leni rodinné politiky ministerstva prace Jifina Kundskova.
Praha jiZ svou vyclenénou castku prakticky vycerpala, jsou ale 1 dals$i moZnosti.

Nejvice détskych skupin je registrovano v Praze a Brné. Zatimco v téchto méstech je jich vice
nez deset, napiiklad v Karlovarském a Usteckém kraji se zatim zaregistrovala jen jedna.

V Praze patii mezi provozovatele nékolik ministerstev. Hned dvé détské skupiny ma samotné
ministerstvo prace, tento typ zatfizeni zfidila také ministerstva zem&délstvi a primyslu.Détské
skupiny funguyji do zah4jeni Skolni dochazky

Sest desitek zaregistrovanych skupin neznamené Sest desitek provozovatelti. Neni vyjimkou,
ze na jednom mist¢ ma jeden provozovatel registrovdno nékolik détskych skupin. Touto
cestou je mozné naptiklad vyhovét pozadavku zakona, ze v détské skupiné miize byt nejvyse
24 déti. Pro skupiny do 12 déti navic plati trochu jiné stavebni a hygienické naroky.

Détské skupiny mohou navstévovat déti od jednoho roku do zahajeni Skolni dochéazky. Jejich
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provozovatel s rodic¢i uzavird smlouvu, musi mit plan vychovy a péce a vhodné prostory a
personal. Pozadavky jsou mirnéjsi nez u Skolek. Provozovatel také urcuje vysi thrady naklada
za péci 0 dité.Praha pripravuje dalsi vlastni dotace

Firmy, ufady, stdtni podniky, Zivnostnici, neziskové organizace ¢i Skoly mohou od 11.
listopadu zadat o penize na ziizeni a provoz détskych skupin nebo zafizeni péce o déti, ktera
funguji podle Zivnostenského zakona. Ministerstvo prace na to v operacnim programu
Zamgéstnanost vyc¢lenilo miliardu korun.

Z toho bylo 118 milionti korun vyhrazeno pro zajemce z Prahy. Tato Castka je uz prakticky
vycerpana, poznamenala KunaSkova. Zajemci z metropole ale podle ni maji moznost na
détskou skupinu vyuzit také dotacni program, ktery vyhlasilo samotné hlavni mésto Praha.

Tato vyzva by se méla jesté dvakrat opakovat, fekla Anna Ficova z ministerstva prace. Dalsi
je plénovand na rok 2017. Celkem jsou na tento ucel z Evropského socidlniho fondu
vyClenény Ctyti miliardy korun.
http://www.novinky.cz/veda-skoly/38785...rizeni-pro-deti-predskolniho-veku.html

Nova vyzva z Operaéniho programu Zaméstnanost pomizZe nezaméstnanym
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Nova vyzva z Opera¢niho programu Zaméstnanost pomtiZze nezaméstnanym

Ministerstvo prace a socidlnich véci dlouhodobé usiluje o odstranéni bariér na trhu préce.
Jedna z aktudlnich vyzev se proto zaméfuje na lidi, ktefi del$i dobu nemohou najit praci, nebo
kteti jsou z nejrizn&Sich divodi pfi  hledani zaméstnani  znevyhodnéni.

“VSichni nestojime na stejné startovni ¢afe. Nizka kvalifikace, handicap, v€k 50 + nebo péce
o blizke, ktera omezuje flexibilitu pobytu v zaméstnani - to v§e speéSnost na trhu prace velmi
snizuje. Na podporu téchto lidi a jejich zaclenéni do pracovniho procesu klademe velky
dioraz,“ fik& ministryné prace a  socidlnich  véci  Michaela = Marksova.

Vyzva €. 040 Podpora zaméstnanosti cilovych skupin, ve které je pfipraveno témet 300
miliont korun, je ur¢ena pro vzdelavaci a poradenské instituce a dale pro nestatni neziskové
organizace, které funguji alespon jeden rok. Vyzva se zaméfuje na pomoc cilovym skupinam
ve vSech regionech CR vyjma Prahy.

Dotacnimi prostfedky budou podpoteny aktivity, které povedou ke zvySeni zaméstnanosti -
tedy naptiklad rekvalifikace a poradenstvi (pracovni diagnostika, pomoc s vytvorenim
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zivotopisu a motivacnich dopist atd.), ddle pak umisténi na pracovni misto se mzdovym
piispévkem a vyuziti flexibilnich forem zaméstnani.

Nezaméstnani lidé tak budou mit moznost si zdarma zvySit pracovni kompetence a
zaméstnavatelé  zase  ziskat  kvalifikovaného a  motivovaného  zameéstnance.

Zadosti o finanéni podporu je mozné piedkladat od 2. 12. 2015 do 29. 2. 2016.
Podrobnosti najdete na webovych strankach Evropského socidlniho fondu - esfcr.cz pod

zélozkou Vyzvy.
http://www.parlamentnilisty.cz/article.aspx?rubrika=1423&clanek=410353

MPSV prezentuje cyklus kratkych dokumentti Na cesté do prace
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Ministryné Marksova: Né&kteti z nds maji pti hledani prace ztizenou situaci. Mladi bez rodiny,
rodi¢e s malymi détmi...

Ministerstvo prace a socidlnich véci zmapovalo v deseti kratkych dokumentech ptib¢hy lidi,
ktefi jsou z nejruznéjSich diivodli znevyhodnéni pii hledani zaméstnani. Projekty financované
z Evropského socidlniho fondu (ESF) jim pomohly najit praci, novy Zivotni smér a celkovou
spokojenost. Filmy jsou voln¢ piistupné na serveru YouTube po zadani nazvu cyklu ,,Na cesté
do prace* (profil Vétsi Sance).

“Neékteti z nds maji pii hleddni prace ztizenou situaci. Mladi lidé vyrlstajici bez rodin,
absolventi bez praxe, lidé se zdravotnim ¢i mentalnim postizenim, rodice s malymi détmi, lidé
star§i padesati let ¢i lidé ohroZeni socidlnim vyloucenim se na trhu prace potykaji s nemalymi
problémy a jejich Sance ziskat zaméstnani je pomérné nizka. Proto klademe na aktivni
podporu téchto ohroZenych skupin velky duiraz,” fikd ministryné prace a socidlnich véci
Michaela Marksova.

Cyklus Na cest¢ do prace piiblizuje v deseti kratkych, péti- az desetiminutovych
dokumentéarnich filmech inspirativni vysledky projektl financovanych z ESF. Na piikladu
lidi, ktefi jsou na trhu prace urcitym zplisobem znevyhodnéni, ukazuje smysluplnost projektt
a je pozitivnim piikladem pro ty, ktefi maji podobny osud. Vzkazuje vSem, ktefi se ocitli v
obdobné situaci, ze aktivnim pfistupem mohou mnoho véci ve svém Zzivoté ovlivnit a
posunout spravnym smérem. A ty, ktefi podobné projekty realizuji nebo o realizaci uvazuji,
ubezpeci, Ze jejich prace neni a nebude zbyteCna a vynalozené penize, Cas a energie se
vyplati.

Dokumenty piinaSeji fadu emotivnich zivotnich pfibéht realnych lidi: mladé Moniky z
azylového domu; Standy s mentalnim postizenim, ktery nikdy nedostal ptilezitost pracovat;
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mladého Davida s nedokoncenym vzdélanim; Zdetika, valecného veterana, upoutaného na
voziku; ovdovélé Marie z kategorie 50+, navic v ¢astetném invalidnim dachodu; a mnoha
dalsich.

Vsichni maji jedno spole¢né - nevzdali se a aktivnim zapojenim do projektti si nasli praci,
zvysili sebevédomi a ukotvili sviij Zivot ve spolecnosti. Monika dnes bydli v podnajmu, ma
praci a pfitele, Standa prodava v tréninkovém obchodu, David si splnil svlij sen a stal se
fidicem kamionu, Zden¢k je uspéSny grafik a Marie pracuje v mistni hosptidce. Podobné
uspéli i hlavni protagonisté ostatnich dokumentd.

Projekty nepomahaji jen v oblasti zaméstnanosti, ale podporuji napt. i socidlni zaclenovani a
zvySovani efektivity vefejné spravy. Vypovida o tom dokument vénovany asistentiim
prevence kriminality z fad romské komunity v Novém BydZzové nebo dokument z prostredi
severocCeskych soud.

Cyklus dokumentt slouZi i jako inspirace pro ty, ktefi by v tomto programovém obdobi chtéli
uskuteCnit vlastni projekt. Dalsi ndpady a nadméty najdou véazni zdjemci na webovych
strankdch ESF pod zéaloZkou Piipadové studie, kde jsou zvefejnény podrobné analyzy 63
projektu, které byly v uplynulych letech realizovany.
http://www.parlamentnilisty.cz/article.aspx?rubrika=1410&clanek=413803

MPSV podpofi vznik mikrojesli

MPSV podporuje vznik mikrojesli
7.1.2016 finexpert.cz str.00 Finance

O tom, Ze je v Ceské republice nedostatek mist ve Skolkach, se mluvi neustale. Ministerstvo prace a
socialnich véci se rozhodlo tuto situaci fesit podporou vzniku mikrojesli.

Co jsou to mikrojesle?

Jde o vefejnou sluzbu péce o déti nabizejici profesionalni pé&i o déti ve vékové kategorii od Sesti
mésicl do Ctyr let. Kolektiv tvofi maximalné ¢tyfi déti. Déti navstévuji mikrojesle pét dni v tydnu po
dobu minimalné& osmi hodin denné. ,Ze zahrani¢nich zkuSenosti, kde obdobna zafizeni funguji jiZ fadu
let, vyplyva, Ze sluzby poskytujici péci o nejmensi déti by mély byt dostupné vSem zajemcim, tedy
jako vefejna sluzba. Soukroma zafizeni jsou totiz pro fadu rodi¢l finanéné nedostupna,” uvedla
ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova.

[ArticleBox Chcete zacit stavét? Pripravte se na to, ze parcely zdrazi : 33772]

Mikrojesle by meély byt provozovany obcemi, organizacemi zfizenymi obcemi &i neziskovymi
organizacemi. Ty mohou Zadat na jejich zaloZeni a provoz finan¢ni podporu v ramci Operaéniho
programu Zameéstnanost. Financni prostredky Ize vyuZit i na vzdélavani ,chav”. Ministerstvo prace a
socialnich véci CR nabidne obcim komplexni poradenstvi a podporu, u€ast na workshopech,
konferencich, atd.

Prihlasit se mohou zajemci z celé republiky

Jedna vyzva je ur€ena pro Prahu (na tu je vy¢lenéno 40 miliond korun) a druha pro zadatele z regionl
(ti dostanou 100 miliond). Zadosti o podporu je mozné predkladat prostfednictvim monitorovaciho
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systému MS2014+ od 16. kvétna do 6. Servna 2016. Zadatelé si musi dopredu pfipravit projektové
zaméry. MPSV miize poskytnout pfi pfipravé projektovych Zadosti konzultace a technickou podporu.
Vice informaci muzete nalézt na webovych strankach Evropského fondu pod zalozkou Vyzvy.

URL]| http://ffinexpert.e15.cz/mpsv-podporuje-vznik-mikrojesli

Ministryné Marksova: Podporime vznik mikrojesli
7.1.2016 parlamentnilisty.cz str. 00 Politici voli¢im
PV

Cesti rodite dlouhodobé pocituji nedostatek zafizeni, ktera poskytuji pééi o nejmensi déti, pripadné
jejich dostupnost.

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR se snazi tuto situaci postupné zlep$ovat. Po Usp&sné
vyzvé ke vzniku a provozu détskych skupin nyni v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost
vyhlasuje dvé vyzvy, které podpofi vznik tzv. mikrojesli.

Mikrojesle jsou koncipovany jako vefejna sluzba péce o déti, ktera nabizi pravidelnou
profesionalni péci o déti od Sesti mésicl do &tyf let v kolektivu maximalné &tyf déti, a to pét dni v
tydnu minimalné osm hodin denné. “Ze zahrani¢nich zkuSenosti, kde obdobna zafizeni funguji jiz fadu
let, vyplyva, Ze sluzby poskytujici péc¢i o nejmensi déti by mély byt dostupné véem zajemcim, tedy
jako verejna sluzba. Soukroma zafizeni jsou totiz pro fadu rodi¢d finanéné nedostupna,” uvedla
ministryn& prace a socialnich véci Michaela Marksova.

Vyzvy €. 126 a 127 “Pilotni ovéfeni péce o nejmensi déti v mikrojeslich”, vyhlasené v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost, umoznuji obcim, organizacim zfizenym obcemi &i neziskovym
organizacim ziskat finan¢ni podporu na vybudovani a provoz mikrojesli. Finan¢ni prostfedky lze
vyuzit i na vzdélavani, ve které Ize mj. ziskat profesni kvalifikaci Chlva pro déti do zahajeni povinné
Skolni dochazky.

Cilem je pilotné ovéfit novy systém sluzeb, které poskytuji péci o predSkolni déti, zajistit
pribézné vzdélavani chiv pro tato zafizeni a zjistit moznosti zavedeni tzv. garance mista v
predskolnich zafizenich pro déti od jednoho roku véku a zajem o tuto sluzbu. V pfipadé, ze se systém
osvédci, budou pfipraveny pfislusné legislativni zmény.

“Prvnim krokem pro podporu rodin bylo prosazeni zakona o détskych skupinach. Nékteré
obce, pfedevsim v okoli velkych mést, maji problémy s nabidkou dostateéného mnoZstvi pfedskolnich
zafizeni. Snazime se tento problém vyfeSit a pomoci tak rodi€im malych déti l1épe sladit rodinny a
pracovni zivot,“ dodala ministryné. Projekty na vznik a provoz mikrojesli by mély byt realizovany bud
pfimo obci, nebo ve spolupraci s obci. Pfijemci finanéni podpory budou uUzce spolupracovat s
Ministerstvem prace a socialnich véci CR, které nabidne komplexni poradenstvi a podporu, G&ast na
workshopech, konferencich apod.

Hlasit se mohou zajemci z celé Ceské republiky. Jedna vyzva, na kterou je vyélenéno 40
milionu korun, je uréena pro Prahu, druha pro zadatele z regionl. Pro né je pfipraveno celkem 100
milionG korun. Zadosti o podporu je mozné predkladat prostfednictvim monitorovaciho systému
MS2014+ od 16. kvétna do 6. &ervna 2016. Zadatelé tak maji pomé&rné dlouhou dobu na ptipravu
projektovych zadmérld. MPSV poskytne vSem vaznym zajemcUm pfi pfipravé projektovych zadosti
konzultace a technickou podporu. Podrobné informace k vyzvam najdete na webovych strankach
Evropského socialniho fondu pod zaloZkou Vyzvy.

URL] http://www.parlamentnilisty.cz/article.aspx?rubrika=1410&clanek=416050
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Konecéné mikrojesle. Profesionalni chilva se postara
6.1.2016 denik.cz str.00 Zdomova

Praha — Za komunismu na né byly pofadniky, po revoluci zmizely Uplné. Jesle se zacaly znovu
objevovat pred nékolika lety. Od letoSniho roku pfichazi novinka, ktera by Caste¢né méla ulevit
rodiciim.

Penize pro mikrojesle kone¢né Cekaji na zadatele. Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)
umoznuje obcim, organizacim zfizenym obcemi &i neziskovkam ziskat finanéni podporu na
vybudovani a provoz téchto zafizeni. Finanéni prostfedky je mozno vyuzit i na vzdélavani, ve kterém
Ize napfiklad ziskat profesni kvalifikaci Chuva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky. Na novy
projekt, ktery funguje od ledna 2016, je vy¢lenéno z evropskych dotaci zhruba 180 miliont korun.

Mikrojesle nabizeji pravidelnou profesionalni péci o déti od Sesti mésicl do &tyf let v kolektivu
maximalné Ctyf déti, a to pét dni v tydnu minimalné osm hodin denné. ,Ze zahrani¢nich zkuSenosti,
kde obdobna zafizeni funguiji jiz fadu let, vyplyva, Ze sluzby poskytujici péc¢i o nejmensi déti by mély
byt dostupné v§em zajemclim, tedy jako vefejna sluzba. Soukroma zafizeni jsou totiz pro fadu rodic
finanéné nedostupna,” uvedla ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova.

Pomoc rodinam

Tato zafizeni by méla pomoci rodi¢m, ktefi dlouhodobé narazeji na nedostatek mist, kde se staraji o
nejmensi. Ve snaze neuspokojivou situaci fesit, od ledna tohoto roku spousti MPSV pilotni projekty v
Praze, stfednich Cechach a Jihomoravském kraji. Hlavni snahou je ovéfit novy systém sluZzeb, které
poskytuji péci o predskolni déti a zajistit i pribézné vzdélavani chiv pro mikrojesle. V pripadé, Zze se
systém osvédc¢i, budou pfipraveny pfislusné legislativni zmény.

.Nékteré obce, pfedevSim v okoli velkych mést, maji problémy s nabidkou dostate€ného mnozstvi
predskolnich zafizeni. Snazime se tento problém vyfesit a pomoci tak rodi¢um malych déti Iépe sladit
rodinny a pracovni zivot," dodala ministryn&. Projekty na vznik a provoz mikrojesli by mély byt
realizovany bud pfimo obci, nebo ve spolupraci s obci. Pfijemcim finanéni podpory MPSV nabizi
poradenstvi a podporu ¢&i ugast na workshopech. Prihlasit se mohou zajemci z celé CR. O podporu Ize
zadat prostfednictvim monitorovaciho systému od 16. kvétna do 6. Eervna 2016.

Nedostatek mist v pfedSkolnich zafizenich neni ni¢im novym. Jiz v 60. letech existovaly v normalnich
jeslich poradniky. Na jejich budovani nebyly prostfedky, a tak se v Praze pfikro€ilo k experimentu, kdy
se déti davaly do péce vybranych Zen s praxi maminek. | tehdy na jednu Zenu pfipadaly 3 — 4 malé
déti. Pfestoze si vSechny zainteresované strany projekt chvalily, nakonec se nerozvinul, zfejmé i kvuli
byrokracii a nesnazim s hledanim vhodnych pecovatelek.

Zdena Kolarova"

URL] http://www.denik.cz/z_domova/konecne-mikrojesle-chuva-se-postara-20160106.html

MPSV rozda dotace na provoz mikrojesli
5.1.2016 mesec.cz str.00

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) chce vice podpofit rozvoj tzv. mikrojesli. VyhlaSuje proto
dvé vyzvy, v ramci kterych je mozné Cerpat dotace na jejich provoz. Mikrojeslemi se mysli péce o
déti od Sesti mésicl do Ctyr let v kolektivu maximalné ¢tyf déti, a to pét dni v tydnu minimalné po osm
hodin denné. ,Vyzvy €. 126 a 127 ,Pilotni ovéfeni péce o nejmensi déti v mikrojeslich®, vyhlasené v
ramci Operaéniho programu Zaméstnanost, umozfuji obcim, organizacim zfizenym obcemi Cdi
neziskovym organizacim ziskat finanéni podporu na vybudovani a provoz mikrojesli. Financ¢ni
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prostfedky Ize vyuzit i na vzdélavani, ve které lze mj. ziskat profesni kvalifikaci ,Chliva pro déti do

TR

zahajeni povinné Skolni dochdzky®, “vysvétluje zprava MPSV s tim, Ze cilem je pilotné ovéfit novy
systém téchto sluzeb, zajistit prabézné vzdélavani chiv a zjistit moznosti zavedeni tzv. garance mista
v pfedSkolnich zafizenich pro déti od jednoho roku véku a zajem o tuto sluzbu. Pokud se systém
osveédci, zaCne MPSV pfipravovat pfisludné legislativni zmény. Projekty na vznik a provoz mikrojesli
by mély byt realizovany obci, nebo ve spolupraci s obci. ,Pfijemci finanéni podpory budou Uzce
spolupracovat s Ministerstvem prace a socialnich véci CR, které nabidne komplexni poradenstvi a
podporu, ucast na workshopech, konferencich apod,“ vysvétluje zprava MPSV. Vyzva €. 127, na
kterou je vyc€lenéno 40 miliond korun, je ur€ena pro Prahu, vyzva €. 126 se 100 miliony K& pak pro
Zadatele z ostatnich regiond. Zadosti o podporu muzZete predkladat prostfednictvim monitorovaciho
systému MS2014+ od 16. kvétna do 6. Cervna 2016. Vazni zajemci o dotaci si mohou MPSV o
konzultaci a technickou podporu pfi pfipravé projektovych zZadosti.

URL]| http://www.mesec.cz/aktuality/mpsv-rozda-dotace-na-provoz-mikrojesli/

MPSV uspésné odstartovalo Opera¢ni program Zaméstnanost

Zemédélec (newsletter)

Datum vydani: 4.2.2016

Rubrika / potad: Dotace, Evropska unie
Autor: Eva Seifertova

Pfidat do exportu | tisk zpravy | export do RTF | export do HTML | export do DBF

Ptijemci dotaci z evropskych fondi vycerpali z programu do roku 2020 uz 37 procent
Pfijemci dotaci z fondli Evropské unie uz maji k dispozici 240 miliard korun, coz je zhruba 37
procent z celkové &astky 648 miliard korun, kterou ma Ceska republika k dispozici v
programovém obdobi 2014-2020. Uvedl to nedavno po jednani ministri zodpovédnych za
evropské dotace Bohuslav Sobotka. Po ministrech chce, aby do konce roku 2018 byla
vycerpana minimalné polovina z ptidélenych penéz.

»Zda se, Zze zaCatek mame UspéSné za sebou, fekl Sobotka. Vlada podle Sobotky vypsala uz
180 vyzev. V monitorovacim systému evropskych fondd eviduje zhruba 11 000 Zadosti.

Sobotka poukézal na to, Ze kdyz vlada zacatkem roku 2014 zacala ufadovat, ptfijemci dotaci z
programového obdobi 20072013 m¢li proplaceno 389 miliard korun, coz bylo asi 55 procent
z ¢astky, kterou bylo mozné vycerpat. A je potieba si uvédomit, poznamenal Sobotka, Ze v té
dob¢ uz to obdobi v podstaté¢ skoncilo. Neumi si pfedstavit, Ze bychom v roce 2020 méli
proplacenu jenom polovinu prosttedkii z nového obdobi. To se podle ng nestane.

Sobotka dal ministriim za ukol, aby do konce roku 2018 byla vycerpana minimélné polovina z
pfidélenych 24 miliard eur. To vidi ministryné pro mistni rozvoj Karla Slechtova jako velice
realné. Ta prostfednictvim Narodniho organu pro koordinaci nese za Cerpani z evropskych
fonda hlavni odpovédnost.

Podle aktualnich udaji na strankach ministerstva pro mistni rozvoj je zatim nejvétsi objem

evropskych penéz pridélen operacnimu programu Doprava (asi 85 mld. K¢). Nasledu;ji
operacni program Zamé&stnanost (asi 37 mld. K¢) a Integrovany regionalni operacni program
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(asi 33 mld. K¢).*
http://zemedelec.cz/prijemci-dotaci-z-...z-programu-do-roku-2020-uz-37-procent/

MSPV vyclenilo na projekty podporujici rovnost zen a muzi na trhu prace 400
miliond korun

Marksova nabizi stamiliony za rovhopravnost zen. Uz driv ale

neuspéla
11.3.2016 blesk.cz str. 00 Politika

Podafi se ministryni prace a socialnich véci Michaele Marksové (CSSD) zlep$it postaveni zen v
Cesku? Od &tvrtka se mohou zajemci hlasit o dotace Evropského socialniho fondu, které uvolfiuje
rezort prace a socialnich véci na projekty podporujici rovnopravnost. Celkem 400 miliont korun si
rozdéli neziskové organizace, kraje, obce, poradenské instituce, ale i podnikatelé nebo obchodni
korporace. Podobny model ovSem uz dfive pfili§ ,netahl®.

LStatistiky to dokazuji jasné — zeny jsou na trhu prace oproti muzim jesté stale znevyhodnény, a to
nejen pokud jde o jejich uplatnéni. V Cesku navic v porovnani s ostatnimi zemémi EU vychazi jeden z
nejvétsich rozdila v platech,” uvedla ministryné

Michaela Marksova. Podle statistik ¢esti muzi vydélavaji v priméru o 6500 korun mési¢né vice nez
zeny.

Proto se jeji rezort rozhodl uvolnit stovky miliont, které maji snizit nerovnosti mezi muzi a zenami.
Podle informaci z vyzvy ¢&ini minimalni vySe uznatelnych naklad( jeden milion korun. Zadatelé si
mohou naopak nechat uznat naklady ve vysi az Sesti milionu.

Na podobny ucel ministerstvo jiZ v minulosti uvolnilo miliony, ovdem nebyl o to zas takovy zajem.
Napfiklad vyzva s nazvem Budovani kapacit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti socidlniho
zaClenovani, rovnosti zen a muzl a rovnych pfilezitosti pfijala pouze 33 Zzadosti.

,Nyni probiha proces hodnoceni téchto zadosti, ktery mlze trvat az 7 mésict. Po jeho ukonceni
budou Uspésni Zadatelé zvefejnéni na webovych strankach,” uvedl $éf ministerského tiskového
oddéleni Petr Sulek. Pfitom o lednovou vyzvu zaméfenou na tzv. détské skupiny byl zajem velky.
Béhem dvou mésicl se pfihlasilo 365 zajemcu.

Soucasna vyzva bude pfijimat Zzadosti az do 2. kvétna. Prostfedky chce ministerstvo uvolnit na
projekty profesniho poradenstvi, koucink, mentoring, odborné vzdélavani nebo na vyuku cizich jazyka.
Podminkou je, aby tyto projekty byly ureny zenam nebo rodi¢im, ktefi to potfebuji. Jako pfiklad
ministerstvo uvedlo tfeba zeny starsi 55 let, nebo rodi¢e vracejici se z rodiovské dovolené.

URL]| http://www.blesk.cz/clanek/379571/marksova-nabizi-stamiliony-za-rovnopravnost-zen-uz-driv-
ale-neuspela

MSPV vyé¢lenilo na projekty podporujici rovnost Zzen a muza na trhu

prace 400 miliona korun
8.3.2016 investujeme.cz str. 00 Nezarazeno
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Rozdil v mife zamé&stnanosti Zen v porovnani s muzi je v Cesku mnohem vy$$i nez primér Evropské
unie. Jednou z pfi€in je to, Zze zeny b&hem pécCe o déti Ci dalSi Cleny rodiny ztraceji kontakt s
pracovnim trhem, a tak se snizuje jejich Sance na uspé&sny navrat. Ministerstvo prace a socialnich véci
CR proto v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost uvolnilo 400 milionG korun na podporu
projektd, které napomohou tento rozdil snizit. Pfijem zadosti startuje na zacatku kvétna.

Lotatistiky to dokazuji jasné — zeny jsou na trhu prace oproti muzim jesté stale znevyhodnény, a to
nejen pokud jde o jejich uplatnéni. V Cesku navic v porovnani s ostatnimi zemémi EU vychazi jeden z
nejvétsich rozdild v platech,” uvedla ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova.

Vyzvy €. 061 a 062 ,Soutézni projekty na podporu rovnosti zen a muzl na trhu prace®, které MPSV
vyhlasi 10. bfezna 2016, umoznuji ziskat finan¢ni prostfedky na poskytovani profesniho poradenstvi,
kou€ink, mentoring, odborné vzdélavani reagujici na potfeby regionu, vzdélavani v oblasti
manazerskych dovednosti i IT nebo na vyuku cizich jazykd. Podminkou vSak je, aby tyto kurzy byly
ur¢ené zenam nebo rodicum, ktefi to potfebuji (napf. Zzeny 55+, zeny pecujici o osoby blizké, rodic¢e
vracejici se po rodiovské dovolené na trh prace atd.).

Mezi dalSi podporované aktivity patfi pravni a psychologicka pomoc obétem genderové diskriminace,
osvétové kampané, vzdélavaci akce, spoluprace se zaméstnavateli na osvété nebo Cinnosti zaméfené
na zvySovani poc¢tu zen ve vedoucich pozicich ¢i odstrafiovani platové diskriminace.

O dotaci se mohou uchazet také projekty, diky kterym se do péce o déti zapoji vice muzi — tedy
napfiklad vzdélavani muzské ¢asti populace v oblasti rodiCovskych kompetenci.

Opravnénymi zadateli pro obé vyzvy jsou neziskové organizace, kraje, obce, poradenské instituce,
OSVC, obchodni korporace a dalsi. Hlasit se mohou zajemci z celé Ceské republiky. Pro Prahu je
vy€lenéno 39 miliont korun, pro Zadatele z regionll je pfipraveno celkem 361 miliont korun.
Podrobné informace k jednotlivym vyzvam najdete na webovych strankach Evropského socialniho
fondu pod zalozkou Vyzvy. Zadosti je mozné predkladat do 2. kvétna 2016.

Tiskova zprava MPSV

URL]| http://www.investujeme.cz/mspv-vyclenilo-na-projekty-podporujici-rovnost-zen-a-muzu-na-trhu-
prace-400-milionu-korun/

Stat chce vyrovnavat platy Zzen na uroven muzi. Na podporu zen da

400 miliont
8.3.2016 svobodnymonitor.cz str. 00 Ekonomika, Zpravy

Stat chce napomahat vyrovnavani platd zen na urovent muzd. Ministerstvo prace a socialnich véci
vynalozi na projekty podporujici rovnost Zzen a muz( na trhu prace 400 milion korun. Na snizeni
rozdilu mezi platy muzd a zen da stat prostfedky z evropského opera¢niho programu Zaméstnanost.

Informovalo o tom MPSV.

Rozdil v mife zamé&stnanosti Zen v porovnani s muzi je podle ministerstva v Cesku mnohem vy$si nez
pramér Evropské unie.

,Statistiky to dokazuji jasné — Zeny jsou na trhu prace oproti muzim jesté stale znevyhodnény, a to
nejen pokud jde o jejich uplatnéni. V Cesku navic v porovnani s ostatnimi zemémi EU vychazi jeden z
nejvétSich rozdilt v platech,” uvedla ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova.

Evropské dotace na platové zrovnopravnéni zen s muzi jsou uréeny neziskovym organizacim,

méstim, krajim, ale i podnikatelim, ktefi chtéji zenam radit a vzdélavat je. Penize mohou ziskat i
projekty, které zapoji vice muzi do péce o déti.
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Finanéni prostfedky bude MPSV pfidélovat na "poskytovani profesniho poradenstvi, koudink,
mentoring, odborné vzdélavani reagujici na potfeby regionu, vzdélavani v oblasti manazerskych
dovednosti ¢i IT nebo na vyuku cizich jazykd".

Podminkou v$ak je, aby tyto kurzy byly uréené zenam nebo rodi¢tm, "ktefi to potfebuji". Ma se jednat
napfiklad o zeny starSi 55 let, zeny pecujici o osoby blizké, rodi¢e vracejici se po rodicovské
dovolené na trh prace a podobné.

Stat bude dale dotacemi podporovat "pravni a psychologickou pomoc obétem genderové
diskriminace, osvétové kampané, vzdélavaci akce, spoluprace se zaméstnavateli na osvété nebo
¢innosti zaméfené na zvySovani poc¢tu zen ve vedoucich pozicich & odstrafiovani platové
diskriminace".

Pro samotnou Prahu je z dotaénich prostfedkt vy¢lenéno 39 miliont korun. Pro Zadatele z region( je
pFipraveno celkem 361 miliont korun.

Stat vyrazi na kontroly muzl

Stat se bude také snazit u€innéji postihovat rozdilné platy muz{ a Zzen. Na kontrolu do soukromych
firem proto zamifi inspektofi prace. Ministerstvo proto vyzvalo zeny, aby samy hlasily inspekci, kdyz
zZjisti, Zze za stejnou praci pobiraji nizSi odménu, nez muzi.

(red)

URL| http://www.svobodnymonitor.cz/ekonomika/stat-chce-vyrovnavat-platy-zen-na-uroven-muzu-na-
podporu-zen-da-400-milionu/

Na vyrovnani platii zen a muzu prispéje stat. Ministerstvo nabizi 400
milionu
8.3.2016 aktualne.cz str.00 Osobnifinance
Markéta Srajbrova

Nové se na nerovné odmérfovani zaméfi také inspekce prace, ktera pravé dokonCuje metodiku
kontrol. Praha - Zeny v Cesku dostavaji kazdy mésic skoro o 6500 korun

Praha - Zeny v Cesku dostavaji kazdy mésic skoro o 6500 korun niz&i vyplatu nez muzi. Ministerstvo
prace a socialnich véci nyni da 400 miliont korun z fond Evropské unie na to, aby se rozdil mezi
odménovanim snizil.

‘U nas bohuzel stale mame nizkou uroven sladovani rodinného a profesniho zivota. Také pofad
pretrvava stereotyp muzZe jako Zivitele rodiny, ¢imz jsou zdlGvodriovany jejich vysSi platy,” fika
ministryn& prace Michaela Marksova (CSSD). Pfipomina, Ze 22procentni rozdil v odmé&fiovani muzi a
zen v Cesku je tieti nejhlub$i v Evropské unii.

O penize se od Ctvrtka mohou hlasit neziskové organizace, ale i mésta, kraje nebo podnikatelé, ktefi
chtéji zenam radit a vzdélavat je. Na dotaci mohou dosahnout i projekty, které zapoji vice muzi do
péce o déti.

Nové se na nerovhé odménovani zaméfi také inspekce prace, ktera pravé dokonéuje metodiku
kontrol. “Na jafe chceme spustit velkou akci, kterd se na toto zaméfi,“ fikd Marksova, do jejihoz
rezortu spada Statni Ufad inspekce prace. Je ale podle ni potieba, aby zeny samy inspekci hlasily,
kdyZ zjisti, Ze za stejnou praci berou méné nez jejich muzsky kolega.
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Nerovnost ve mzdach ohrozZuje podle Marksové hlavné zeny samozivitelky a pozdéji seniorky, které
mivaji niz8i dichod proto, Ze Gast Zivota nepracovaly a staraly se o déti. “Zeny, které rodi a
vychovavaji budouci generace, jsou za to “po zasluze“ odménovany,“ podotyka Marksova.

Dodava, Ze zeny, které se citi platové diskriminované a obrati se na soud, malokdy uspéji. “Soudy
neuméji zachazet s antidiskriminaCnim zdkonem a ty zeny velmi €asto prohravaji. | toto by mohla
zménit naSe kampan,” doufa ministryné.

URL| http://zpravy.aktualne.cz/finance/na-snizeni-rozdilu-mezi-platy-zen-a-muzu-prispeje-stat-
minis/r~6f4f4e32e50d11e5807d0025900fea04/

Na vyrovnani plati zen a muzu pujde 400 miliond korun.

Ministerstvo je posle z eurofondu
8.3.2016 iHNed.cz str.00 domaci.ihned.cz
Markéta Srajbrova

Celkem 400 miliond korun z evropskych fondt pljde na snizovani rozdilu mezi platy zen a muzi v
Cesku.

O penize se budou moci pfihlasit neziskové organizace, mésta nebo i podnikatelé.

Ceska republika ma treti nejhlubsi rozdil mezi platy v Evropské unii.

Zeny v Cesku kazdy mésic dostavaji skoro o 6500 korun nizsi platy nez muzi. Ministerstvo prace a
socialnich véci proto da 400 miliont korun z eurofondu na to, aby se rozdil mezi odmérnovanim snizil.

O penize se od c&tvrtka mohou hlasit neziskovky, ale i mésta, kraje nebo podnikatelé, ktefi chté&ji
Zzenam radit a vzdélavat je. Dotaci mohou ziskat i projekty, jez zapoji vice muzl do péce o déti.

Na rovné platy Zen a muz( dohlizi cela Evropa. Ceské firmy se na specialni inspektory t&si - &téte
ZDE

"U nas bohuzel stale mame nizkou uroven sladovani rodinného a profesniho Zivota, také porad
pretrvava stereotyp muzZe jako Zivitele rodiny, ¢imZ jsou zdUvodhovany jejich vy$si platy," uvedla
ministryné prace Michaela Marksova (CSSD).

Ministryné pfipomnéla, Ze Cesky 22procentni rozdil v odménovani muzi a zen je tfeti nejhlubSi v
Evropské unii. Nové se na nerovné platy zaméFi také inspekce prace, ktera pravé dokoncuje
metodiku kontrol. "Na jafe chceme spustit velkou akci, ktera se na toto zaméfi," fekla ministryné s tim,
Ze je ale potfeba, aby zeny samy inspekci hlasily, kdyz zjisti, Zze za stejnou praci berou méné nez
jejich muzsky kolega.

HNDomaci na Twitteru

Doméci rubriku Hospodéiskych novin najdete také na Twitteru.

Podle Marksové nerovnost ve mzdach ohroZuje hlavné zeny samozivitelky a pozdéji seniorky, které
mivaji niz8i ddchod, protoze Cast Zivota nepracovaly a staraly se o déti. "Zeny, které rodi a
vychovavaji budouci generace, jsou za to 'po zasluze' odménovany," podotkla Marksova.

Dodala, Ze zeny, které se citi platové diskriminované a obrati se na soud, malokdy uspéji. "Soudy

neumé&ji zachazet s antidiskriminaénim zakonem a tyto zeny velmi €asto prohravaji. | toto by mohla
zménit naSe kampan," doufa ministryné.

URL|  http://[domaci.ihned.cz/c1-65197310-na-vyrovnani-platu-zen-a-muzu-pujde-400-milionu-korun-
ministerstvo-je-posle-z-eurofondu
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Zenska valka o platy. Marksova slibuje 400 miliont, Udzenija mluvi

o bonzovani
8.3.2016 blesk.cz str.00 Politika

Zeny v Cesku vydélavaji v priméru o 22 procent méné nez muzi. Nepomér chce zménit ministryné
prace a socialnich véci Michaela Marksova (CSSD), jeji resort uvolnil na projekty podporujici rovn&jsi
odménovani zen 400 miliona korun. JenZe plan ostfe kritizuje 1. mistopfedsedkyné ODS Alexandra
UdZenija. Podle se za tim skryva ,bonzovani mezi a zenami“.

Rozdil v mife zaméstnanosti Zzen v porovnani s muzi je v Cesku mnohem vy$$i nez primér Evropské
unie, upozornilo v Utery ministerstvo prace. Zeny b&hem péce o déti &i dalsi &leny rodiny ztraceji
kontakt s pracovnim trhem, jejich Sance na Uspé&Sny navrat do prace se tak snizuje. Ministerstvo proto
uvolnilo 400 miliont korun na podporu projektt, které napomohou tento rozdil snizit. Pfijem zadosti
startuje uz ve Ctvrtek 10. bfezna a bude mozné predkladat je do 2. kvétna.

,CR je v EU treti nejhorsi od konce. Mame tfeti nejvétsi rozdil. Za nami je Rakousko a Estonsko.
Rozdil mezi primérnou mzdou zeny a muze ¢ini 6500 korun. Nejde o spory mezi zenami a muzi.
Kdyz zena vydélava méné&, ma to dopad na celou rodinu a hlavné na déti,“ uvedla ministryné
Marksova.

Penize jsou urc¢ené pro projekty profesniho poradenstvi, koucink, mentoring, odborné vzdélavani
reagujici na potfeby regionu, vzdélavani v oblasti manazerskych dovednosti nebo IT, ale i na vyuku
cizich jazyk(. Podminkou je, aby tyto kurzy byly uréené Zzenam nebo rodi¢im, ktefi to potfebuji. Jako
pfiklad ministerstvo zmifuje zeny ve véku 55 a vice let, zeny pecujici o osoby blizké &i rodice
vracejici se po rodiovské dovolené na trh prace.

Mezi dalSi podporované aktivity patfi pravni a psychologicka pomoc obétem genderové diskriminace,
osvétové kampané, vzdélavaci akce, spoluprace se zaméstnavateli na osvété nebo Cinnosti zamérené
na zvySovani poCtu zen ve vedoucich pozicich i odstranovani platové diskriminace.

Platy Zen a muzU ma vic zkoumat inspekce prace

Jenze ministerstvo zaroven dokoncuje navod pro inspekci prace. Shrne v ném, na co se maji
inspektofi zaméfit a jak maji neopravnéné rozdily vyhledavat. Marksova pfitom vyzvala zeny, aby se
na kontrolory ale také obracely vic se svymi podnéty.

Do pland ministryné Marksove se ale ostfe pustila 1. mistopfedsedkyné ODS Udzenija. ,REALITA:
400 miIionﬂv korun do kapes neziskovek. ZASTERKA: Rovnopravnost muzU a zen. DUSLEDEK: Maly
chlapec ve Svédsku nesmi na MDZ do bazénu s maminkou,“ napsala na svém Facebooku.

Ano, existuje platova nerovnost, ale fesit to dotacemi a dalsim BONZOVANIM, tentokrat mezi muzi a
zenami? *Marksova https://t.co/C6Z3qCfEsP
— Alexandra Udzenija (@UdzenijaAlex) 8. bfezna 2016

.Kazdy ma sv{lj nazor na roli muze a zeny v rodiné a ve spole¢nosti, nicméné tady se nam v piné
nahoté ukazuje dalSi vydobytek té Casti socialistické EU, ktera si mysli, Ze mize napravovat jakoukoliv
socialni nerovnost dotacemi. Ano, existuje platova nerovnost, ale fedit to dalSim BONZOVANIM,
tentokrat mezi muzi a zenami?“ pohorsila se Udzenija.

Podle 1. mistopfedsedkyné ODS muze byt vysledkem ministerské snahy nikoli spole¢nost zbavena
rozdilQi, ale spole¢nost rozdélena Stvavymi kampanémi. ,Jsem pro pfirozenou rovnopravnost mezi
muzi a zenami. Podobné experimenty za 400 miliont korun skon¢i akorat vykopanim dal$iho pfikopu
ve spole¢nosti,” dodala.

URL]| http://www.blesk.cz/clanek/379005/zenska-valka-o-platy-marksova-slibuje-400-milionu-udzenija-
mluvi-o-bonzovani
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MSPV poskytne 200 milioni na zlepSeni sluzeb pro ohrozené déti a jejich
rodiny

mesec.cz
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MSPV poskytne 200 miliont na zlepSeni sluzeb pro ohrozené déti a jejich rodiny
Ministerstvo prace a socidlnich véci vypsalo vyzvu v ramci Operaéniho programu
Zameéstnanost, v ramci které poskytne 200 milioni korun, které jsou uréeny na preménu
pobytovych sluzeb na ambulantni, krizové a respitni. Pfipadné¢ bude mozné penize vyuzit na
rozvoj stiedisek vychovné péce. To vSe ma napomoci zlepSeni sluzeb pro ohrozené déti a
jejich rodiny. ,,Chceme podpofit ta zatizeni, kterd se jiz nyni snazi posouvat své sluzby do
terénu a pracovat s rodinami a ohrozenymi détmi jesté pted tim, neZ je nezbytné umisténi
ditéte do pobytového ustavniho zatizeni. Takové piiklady jiz nyni v praxi nachazime,” fika
Michaela Marksova, ministryné prace a socidlnich véci. O finan¢ni podporu mohou pozadat
obce, které jsou organizace zfizované kraji nebo obcemi, Skolska zafizeni pro vykon ustavni
vychovy, détské domovy pro déti do 3 let nebo zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc
&i napi. neziskové organizace. Zadosti mohou tyto instituce predlozit od 2. kvétna 2016 do 29.
cervence 2016, a to pies monitorovaci systém MS2014+.
http://www.mesec.cz/aktuality/mspv-pos...zeb-pro-ohrozene-deti-a-jejich-rodiny/

MPSV zve na NGO Market

Prazsky denik
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Tipy na akce v Praze
Den Zemé ve Stromovce

26. 4., od 9 hodin Hravou formou, jako jsou kvizy, kiiZovky a soutéZe, se dcti a dospéli maji
Sanci dozvédét spoustu wuziteCnych informaci, jak spravné zachazet s vyslouzilymi
elektrospotiebi€i, jako jsou Zzehlicka, elektricky holici strojek nebo rychlovarnd konvice.
Historie oslav se zacala psat roku 1970 \% USA.
Dnes slavi Den Zemé vice nez miliarda lidi ve 175 statech svéta a ptipada na 22. dubna. Tento
den se tak stal nejvétsim nenabozenskym svatkem, ktery slavi lidé spole¢né na celé planeté

bez ohledu na puvod, viru ¢i narodnost.
Slechtova restaurace Stromovka Praha 7
NGO Market

27. 4. 2016, od 11 hodin Ve stiedu probéhne ve Foru Karlin 17. veletrh neziskovek NGO
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http://mediasearch.newtonit.cz/set.php?dsw=ea&uqid=efa3c292-9b52-43da-a68e-f9a8c2de599e&index=articles_cze_2016q2_v2&qt=&qsmpl=200+milion%C5%AF+ohro%C5%BEen%C3%A9+d%C4%9Bti&qsr=&qsc=&qa=
http://mediasearch.newtonit.cz/news.php?uqid=efa3c292-9b52-43da-a68e-f9a8c2de599e&index=articles_cze_2016q2_v2&dsw=print&&qt=&qsmpl=200+milion%C5%AF+ohro%C5%BEen%C3%A9+d%C4%9Bti&qsr=&qsc=&qa=
http://mediasearch.newtonit.cz/news.php?uqid=efa3c292-9b52-43da-a68e-f9a8c2de599e&index=articles_cze_2016q2_v2&dsw=rtf&qt=&qsmpl=200+milion%C5%AF+ohro%C5%BEen%C3%A9+d%C4%9Bti&qsr=&qsc=&qa=
http://mediasearch.newtonit.cz/news.php?uqid=efa3c292-9b52-43da-a68e-f9a8c2de599e&index=articles_cze_2016q2_v2&dsw=html&&qt=&qsmpl=200+milion%C5%AF+ohro%C5%BEen%C3%A9+d%C4%9Bti&qsr=&qsc=&qa=
http://mediasearch.newtonit.cz/news.php?uqid=efa3c292-9b52-43da-a68e-f9a8c2de599e&index=articles_cze_2016q2_v2&dsw=dbf&&qt=&qsmpl=200+milion%C5%AF+ohro%C5%BEen%C3%A9+d%C4%9Bti&qsr=&qsc=&qa=
http://www.mesec.cz/aktuality/mspv-poskytne-200-milionu-na-zlepseni-sluzeb-pro-ohrozene-deti-a-jejich-rodiny/
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http://mediasearch.newtonit.cz/news.php?uqid=aa1196db-1df9-4b6f-b4c8-86b8e70d28b2&index=articles_cze_2016q2_v2&dsw=print&&qt=&qsmpl=NGO+Market&qsr=&qsc=&qa=
http://mediasearch.newtonit.cz/news.php?uqid=aa1196db-1df9-4b6f-b4c8-86b8e70d28b2&index=articles_cze_2016q2_v2&dsw=rtf&qt=&qsmpl=NGO+Market&qsr=&qsc=&qa=
http://mediasearch.newtonit.cz/news.php?uqid=aa1196db-1df9-4b6f-b4c8-86b8e70d28b2&index=articles_cze_2016q2_v2&dsw=html&&qt=&qsmpl=NGO+Market&qsr=&qsc=&qa=
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Market. Bohaty celodenni program je pro navstévniky zdarma a na ptichozi ¢ekaji prezentace
fady neziskovych organizaci, praktické ukazky z jejich Cinnosti, pfednasSky i workshopy.
Béhem veletrhu se mohou z4jemci tieba naucit, jak mluvit na vefejnosti nebo jak nepodcenit

syndrom vyhoteni. Vstup na akci je zdarma.
Misto konani: Forum Karlin Pernerova 53 Praha 8
Street art Cesko a Slovensko

26. 4., od 16:30 hodin Prednasky s projekci pro vetejnost 1 zaky stiednich a vysokych skol si
pripravila vytvarnice a fotografika Jitka Kopejtkova. Dnesni dil se bude vénovat pouliénimu

umeéni v Ceské republice a na Slovensku.
Muzeum hl. m. Prahy Na Porici 52 Praha 1
Zidovské motivy \4 Ceském filmu

27. 4., od 18 hodin V Auditoriu Zidovského muzea probéhne ve stiedu &tvrty dil z filmového
cyklu Alice Aronové Zidovské motivy v Geském filmu. Vstupné je volné a piichozi se mohou
tésit na zpracovani tématu ghetta bez zdi.
Béhem uvodni prednasky autorka predstavi n€kolik zdsadnich Zidovskych motivii v praci
ceskych autor Jana Otfenaska (Romeo, Julie a tma) nebo na boj reziséra Jititho Weisse s

cenzurou. Promitat se bude film ...a paty jezdec je Strach. Zidovské muzeum U Staré $koly
141/1 Praha 1

Jiri Anderle

27.4.-22.5.,ut—ne 10 — 12, 13 — 18 hodin Ve stiedu zacina dlouhodoba vystava dél Jifiho
Anderleho.

Expozice je pfipravena k letosnim oslavam jeho kulatych 80. narozenin. Svétovy grafik, malit
a ilustrator Jifi Anderle je zastoupen ve sbirkdich u nds i v zahranii.
Ziskal fadu prestiznich ocenéni, v roce 2006 byl vyznamenan medaili Za zasluhy III. stupné.
Zahéjeni probéhne ve stfedu v 17 hodin za ucasti kuratort a zpévaka Jaroslava Hutky, ktery si

pfipravil doprovodny program.
Galerie Hollar Smetanovo nabteZzi 6 Praha 1
Zativé hlubiny

27. 4., od 17 hodin Spole¢nost bratii Capki si pfipravila literarné dramaticky pofad o proze
bratfi Capka.
Literarni pasmo vytvoiené na zakladé povidkového souboru Zativé hlubiny z roku 1916 ke
stému vyroc¢i vydani se kond v tstfedni Méstské knihovné. StéZejnim tématem sedmi povidek
je laska, Casto nestastna a komplikovana stejné jako obavy z védy a techniky schopné lidem

zivot usnadnovat, ale 1 brat.
Mg¢stska knihovna Marianské namesti 1/98 Praha 1
Pecha Kucha Night Prague

27. 4., od 20:20 hodin Jen 20 obrazki a na kazdy z nich 20 vtefin.
To je koncept zajimavého veCeru Pecha Kucha Night. Jde o prostor pro setkavani architektd,
designérti, grafikli, umélct, teoretikli, divadelnikti, filmafi a muzikantli na jednom misté v
jednom case v tomto oborovém mixu. Mluvi se o tom, co je nového, co kdo chysta ¢i jiz
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realizoval, 0 cem premysli 1 0 cem sni.
Projekt vymysleli v roce 2003 v Japonsku, odkud se rozsifil do celého svéta.
Kino Aero Biskupcova 31 Praha 3

MPSV poskytne na rozvoj regiont 1,8 miliardy korun
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MPSV poskytne na rozvoj regiont 1,8 miliardy korun

Ministerstvo prace a socidlnich véci vyhlasilo v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost
(OPZ) vyzvu na podporu komunitniho rozvoje. Ur€ena je mistnim akénim skupinam (MAS),
mezi né¢z z Evropského socidlniho fondu rozdéli celkem az 1,8 miliardy korun.

MAS jsou uzemni spolecenstvi obci, firem, neziskového sektoru a obcanti, které spolupracuji
na zlepSovani kvality Zivota ve venkovskych oblastech. “Lidé¢ Zijici na venkové maji nékdy
dojem, ze jejich problémy nikoho nezajimaji. Tato vyzva jim umozni ziskat finan¢ni
prostfedky na feSeni jejich konkrétnich potieb,” uvedla ministryné prace a socialnich véci
Michaela Marksova.

Vyzva Cislo 047 se zasadné 1i8i od ostatnich vyzev vyhlasenych v OPZ, a to nejen svym
objemem. Ministerstvo prace a socidlnich véci na MAS do jisté miry deleguje ¢ast pravomoci
- MAS budou v navaznosti na vyzvu MPSV vyhlasovat své konkrétn¢ zacilené vyzvy, a také
projektové Zadosti budou hodnotit pifimo zastupci MAS. Komunitné¢ vedeny mistni rozvoj
totiZ spociva na principu bottom-up (zdola-nahoru), kdy veskeré naméty vychazeji z potieb a
podnétl  mistnich  lidi, ktefi nejlépe znaji lokalni problémy 1 potencial.

“Pro tizemi MAS je moznost Cerpat evropské penize na nejriznéj$i mistni projekty klicova.
MPSV pfipravilo tuto vyzvu vcas a velmi dobfe, coZ ndm dava Siroké moznosti vyuZiti,*
pochvalila spolupraci Markéta Dvotékova z MAS Brdy.

Mezi aktivity, na které je mozné ziskat evropské penize, patii naptiklad vznik a rozvoj
socialniho podnikani, socidlni sluzby pro lidi v nepfiznivé situaci, komunitni socidlni prace,
pomoc lidem ohrozenym na trhu prace (napf. lidem s nizkou kvalifikaci, lidem v
preddichodovém véku apod.) nebo podpora rodi¢i s malymi détmi (doprava déti,
“piimé&stské* tabory atd.). “Predpokladame, Ze nejvétsi zdjem bude o budovani komunitnich
center a podporu socialniho podnikani,* dodala ministryné.

V Cesku nyni funguje 180 MAS, v celé Evropé pak jde o tisice tzv. LAGs (Local Action
Groups), které navzajem spolupracuji a predavaji si zkuSenosti s rozvojem venkova. Vyhodou
této podpory je také viceodvétvovy pristup, kdy napt. v CR vedle OPZ mohou MAS Zadat o
podporu i1 v dalSich tfech operacnich programech fizenych resorty zemédé€lstvi, mistniho
rozvoje a zivotniho prostiedi.
http://www.parlamentnilisty.cz/article.aspx?rubrika=1423&clanek=433560
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Az sto miliont korun pripravilo MPSV na podporu socialniho podnikani
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100 miliond na socialni podnikani

Praha — AZ sto miliont pfipravilo MPSV na podporu socidlniho podnikani. Kromé OSVC a
firem mohou Z4dat o dotaci také neziskové organizace poskytujici socidlni sluzby. Zadosti je
mozné predkladat do 30. zaii 2016. Socidlni podnikdni zaméfujici se na integraci
znevyhodnénych osob na trh prace podporuje MPSV dlouhodobg.

Region| Vychodni Cechy
Stejna zprava vysla také v dalSich 44 titulech:

Z OP Lidské zdroje a zaméstnanost se podarilo vy€erpat téméfr 60 miliard korun
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Z OP Lidské zdroje a zamé&stnanost se podatilo vyc€erpat téméef 60 miliard korun

Ministerstvo prace a socidlnich véci uspe$né ukoncilo administraci Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) z minulého programovaciho obdobi 2007 - 2013. Z
programu se podatilo vycCerpat 59,64 mld. korun, coZz piedstavuje 102 procent celkové
alokace. Ceska republika tak nebude vracet zpét do Bruselu 7adné nevyuzité finanéni
prosttedky z 0]y LZZ7.

,»Rozpocet programu ve vysi 58,3 miliard korun byl vy€erpan beze zbytku. Diky efektivnimu
cerpani mohlo ministerstvo prace a socidlnich véci prostfednictvim operacniho programu
vyznamné podpofit lidi znevyhodnéné na trhu prace,” uvedla Michaela Marksova.

Penize z Evropského socidlniho fondu byly rozdéleny mezi firmy, neziskové organizace,
vzdélavaci instituce a subjekty vefejné spravy.

,»Bylo vyhlaseno celkem 124 vyzev pro piedkladéani projektovych zadosti. Podpofili jsme 5
567 projektli a podatilo se ndm vytvofit pies 63 tisic novych pracovnich mist. Do projektl se
zapojilo ptes 2,7 milionu lidi,” uptfesnil naméstek pro ekonomiku a evropské fondy Martin
Kucera.

Nejvice penéz z rozpoctu OP LZZ, 25,2 mld. K¢, sméfovalo na pomoc nezaméstnanym. V
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letech 2008 — 2015 bylo v této oblasti realizovano celkem 517 projektd. Naptiklad projekt
,Odborné praxe pro mladé do 30 let” pomohl 11 tisiciim mladych lidi ziskat prvni pracovni
zkuSenosti  prostfednictvim  mzdovych  pfispévki  pro  jejich  zaméstnavatele.

Vzdélavani zaméstnancii bylo podpoteno ¢astkou 13,5 mld. K¢. Penize byly rozdéleny mezi 2
301 projekti. Jen diky projektu POVEZ si zvysilo kvalifikaci skoro 44 tisic lidi. Prizkum
mezi zapojenymi zaméstnavateli navic ukazal, ze 95 procent z nich bylo s projektem
spokojeno. Taktka vSichni také uvedli, Ze alesponi z Casti dosahli vzd€lavacich cila, které si
pfedem  vytycili.  Skoro  polovina pak splnila  vSechny stanovené cile.

V oblasti socialni integrace a rovnych ptilezitosti, kde jsou castymi piijemci dotace neziskové
organizace, dosahlo na podporu 1 837 projektd v objemu 13,2 mld. K& Na modernizaci
vetejné spravy putovalo 3,5 mld. K¢ (657 projekti). Pfenos zkuSenosti a dobré praxe ze
zahrani¢i byl podpofen 1 mld. K¢ (222 projekti). Zbytek prostiedkli byl pouzit na provoz
programu.

Na OP LZZ navazal Operacni program Zaméstnanost (OPZ)

Ten schvaélila Evropska komise loni v kvétnu, jako jeden z prvnich tii operacnich programii v
CR. Alokace OPZ ¢&ini 70,2 mld. K& a projekty je mozné realizovat az do roku 2023.
Ministerstvo prace vyhlasilo jiz 62 vyzev v hodnoté 53,6 mld. K¢ a vydalo pravni akty v
hodnoté 23,4 mld. K¢.

O vice nez uspésném zahdjeni OPZ svédci i fakt, ze jako prvni operacni program prosel
Gispéné tzv. auditem designace. Auditni orgin Ministerstva financi CR pfi ném provéfuje
spravné nastaveni programu, fizeni rizik ¢i kontrolni cinnosti. Audit je nezbytnym
ptfedpokladem pro certifikaci vydaji a jejich refundaci z Evropské komise.
http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/z...rpat-temer-60-miliard-korun-79670.html
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Z OP Lidské zdroje a zamé&stnanost se podatilo vyc€erpat téméef 60 miliard korun

»Rozpocet programu ve vysi 58,3 miliard korun byl vycerpdn beze zbytku. Diky
efektivnimu Cerpani mohlo ministerstvo prace a sociadlnich véci prostfednictvim
operacniho programu vyznamné podpofit lidi znevyhodnéné na trhu prace,” uvedla

Michaela Marksova.
Penize z Evropského socidlniho fondu byly rozdéleny mezi firmy, neziskové organizace,
vzdélavaci instituce a subjekty vetejné spravy.

»Bylo vyhlaseno celkem 124 vyzev pro predkladani projektovych zadosti. Podpoftili jsme
5 567 projekti a podafilo se ndm vytvofit pfes 63 tisic novych pracovnich mist. Do
projektl se zapojilo ptes 2,7 milionu lidi,” upfesnil naméstek pro ekonomiku a evropské
fondy Martin Kucera.
brbr

Nejvice penéz z rozpoctu OP LZZ, 25,2 mld. K¢, sméfovalo na pomoc nezaméstnanym.
V letech 2008 — 2015 bylo v této oblasti realizovano celkem 517 projektd. Napiiklad
projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let“ pomohl 11 tisicim mladych lidi ziskat prvni
pracovni zkuSenosti prostfednictvim mzdovych pfispévkll pro jejich zaméstnavatele.
Vzdélavani zaméstnanc bylo podpofeno c¢astkou 13,5 mld. K¢. Penize byly rozdéleny
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mezi 2 301 projekt. Jen diky projektu POVEZ si zvysilo kvalifikaci skoro 44 tisic lidi.
Prizkum mezi zapojenymi zameéstnavateli navic ukazal, ze 95 procent z nich bylo
s projektem spokojeno. Takika vSichni také wuvedli, ze alespon z ¢asti dosahli
vzdélavacich cil, které si pfedem vytycili. Skoro polovina pak splnila vSechny stanovené
cile.

V oblasti socialni integrace a rovnych piilezitosti, kde jsou castymi piijemci dotace
neziskové organizace, dosahlo na podporu 1 837 projekti v objemu 13,2 mld. K¢ Na
modernizaci vefejné spravy putovalo 3,5 mld. K¢ (657 projektil). Prenos zkuSenosti
a dobré praxe ze zahranic¢i byl podpofen 1 mld. K¢ (222 projektit). Zbytek prostfedkti byl

pouzit na provoz programu.
h4Audit designace bez vyhrad
/h4

Na OP LZZ plynule navdzal Operani program Zameéstnanost (OPZ), ktery schvalila
Evropskd komise loni v kvétnu, jako jeden z prvnich t¥{ opera¢nich programi v CR.
Alokace OPZ ¢ini 70,2 mld. K¢ a projekty je mozné realizovat az do roku 2023.
Ministerstvo prace vyhlasilo jiz 62 vyzev v hodnoté 53,6 mld. K& a vydalo pravni akty
A hodnoté 23,4 mld. Ke.
O vice nez uspeSném zahajeni OPZ svédci 1 fakt, Ze jako prvni operacni program prosel
Gsp&sné tzv. auditem designace. Auditni organ Ministerstva financi CR pii ném provéiuje
spravné nastaveni programu, fizeni rizik ¢i kontrolni c¢innosti. Audit je nezbytnym
predpokladem pro certifikaci vydajd a jejich refundaci z Evropské komise.
http://www.personalista.com/projekty-f...o-vycerpat-temer-60-miliard-korun.htmi

MPSV poskytne na vzdélavani zaméstnancu 1,5 miliardy korun
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MPSV poskytne na vzdélavani zaméstnancd 1,5 miliardy korun

Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlasilo v rdmci Operaéniho programu Zameéstnanost
(OPZ) vyzvu ¢&. 043 ,,Podnikové vzdélavani zaméstnanci®. Firmy i OSVC se mohou uchazet
o prispévek od 500 tisic az do 10 miliond korun na uhradu nakladd spojenych s rozvojem
lidskych zdroji. Zvyhodnéni budou mensi zaméstnavatelé¢ a ti, ktefi sidli v hospodaisky
problémovych regionech.

Ptispévek je mozné ziskat na jazykové vzdélavani, obecné a specializované IT kurzy, tzv.
méekké a manazerské dovednosti, Ucetni, ekonomické a pravni kurzy a také na technické a jiné
odborné¢ vzdélavani. Podporovano bude 1 vzd€lavani prostiednictvim internich lektort.

“Malé a stfedni podniky jsou Casto nositeli zaméstnanosti v konkrétnim regionu, a proto si

zaslouzi nasi podporu,” uvedla ministryné¢ prace a socidlnich véci Michaela Marksova.
Bodové zvyhodnéni ziska i1 zadatel, jehoZz firma sidli v nékterém z 57 mést, kter¢ vlada
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definovala ve svém usneseni ¢. 344/2013 jako hospodarsky problémové regiony.

Uspé&sny zadatel musi dosdhnout minimalné 60 bodd z celkem 100 moznych. Zadosti budou
sefazeny sestupné od nejlépe po nejhtife hodnocenou. Podpotfeny budou vSechny uspésné
zéadosti az do vycerpani alokace.

Jednotkové naklady zjednodusi administraci projektu

VéEtsi Sanci ziskat podporu bude mit projekt, diky némuz zaméstnanci absolvuji alespont 40
hodin prezen¢niho vzdé€lavani. “Chceme, aby byl ptispévek pouzit na smysluplné a koncepcni
vzdelavani. Napiiklad kurzy tzv. mékkych dovednosti maji vyznamny piinos pro lidi, ktefi
pracuji ve vedeni spoleCnosti, administrativé ¢i ve sluzbach. Pro technické profese jsou
trhu po technicky kvalifikovanych zaméstnancich,” upiesnil naméstek pro ekonomiku a
evropské fondy Martin Kucera. Lépe hodnoceny budou také projekty zaméfené na
zaméstnance star$i 54 let.

“Tato vyzva je v mnoha ohledech inovativni. Nejenze si Zadatel miize ptedem zjistit, jestli ma
jeho projekt viibec Sanci uspét; mnohem jednodussi bude i jeho samotnd administrace. Diky
jednotkovym nédkladiim, kdy u kazdé oblasti vzdélavani fidici organ OPZ stanovil pevnou
castku odpovidajici ndkladiim na jednu hodinu vzdélavani za jednoho zaméstnance, odpadne
nutnost dokladat ucetni doklady, ptehledové tabulky, pracovni vykazy, vypisy z bankovnich
uctt apod.,” doplnil naméstek Kucera. “U podpotenych projektli se zamétime na kontrolu
prabéhu aktivit na rozdil od opakované kontroly ucetnich dokladd,” dodal.

Zadosti o podporu je mozné podavat prostiednictvim monitorovaciho systému MS2014+ od
1. 7. do 31. 8. 2016. Uz nyni lze prostfednictvim tabulky na webu Evropského socialniho
fondu vypocitat bodové hodnoceni a vysi rozpoctu projektové zadosti. Vice informaci se
dozvite také na ESF Foru \4 “Klubu k vyzve ¢. 043,
http://www.parlamentnilisty.cz/article.aspx?rubrika=1423&clanek=440774

OP Zaméstnanost prosel auditem designace bez vyhrad

O MPSV zve na Profesia Days

blesk.cz
Datum vydani: 10.10.2016
Rubrika / potad: Préace
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Chcete podnikat a vydélavat miliony? Zajdéte na veletrh Profesia days!

Ve sttedu a ve ¢tvrtek se kona na Vystavisti v Praze Letiianech veletrh pracovnich pfileZitosti.
Setkat se tu miZete 1 s lidmi, ktefi z niceho vydélali velké miliony. Vstup je zdarma.

Co veletrh nabizi?

Veletrh se kona 12. a 13. fijna a nabizi 1 vzdélavaci sekci s pfednaSkami zaméfenymi na
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osobnostni rozvoj, schopnosti dilezité pro kariérni postup ¢i propojeni osobniho a pracovniho
zivota. Pfednasky z téchto oborti od pfednich odborniki 1 zajimavych osobnosti se navzajem
doplni s prezentacemi spole¢nosti, jako jsou Accenture, Ikea, Amazon ale naptiklad i Armada
Ceské republiky a Bezpecnostni informacni sluzba.

Miliardy od nuly

globalniho vyhledavace letenek, ktery zménil zplisob, jakym se na internetu vyhledavaji
letenky. Spolecnost, kterou zalozil a vede, ma nyni miliardové obraty a kazdoro¢ni rast v fadu
stovek procent, za necelé Ctyfi roky pfitom vyrostla zcela z niceho.

Konicek jako byznys

Své zkuSenosti pteda i sesterskd dvojice A Cup of Style, kterd se svym blogem zacala jesté
pfed tim, nez bylo obéma divkdm osmndct. Dnes ma kromé& obrovského dosahu mezi
mladymi lidmi i fungujici eshop s oblecenim vlastni znacky, stejné jako podporu sponzori. S
piispévky vystoupi i osobni kou¢ Jaromira Jagra Marian Jelinek, nebo technologicky vizionaf
v oboru umelé inteligence Marek Rosa a mnozi dalsi.
http://www.blesk.cz/clanek/423265/chce...liony-zajdete-na-veletrh-profesia-days

Aha! pro Zeny

Datum vydani: 11.10.2016
Strana / zprava 37

Autor: Nikola Stanikova
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Nelenoste, bavte se!
Tipy od 12. do 18. fijna

Stieda 12. 10. 18.00 Talk show Lovosice, KS Lovo§ Spisovatelka Halina Pawlovska si s vami
bude povidat o lasce, o muzich, ale i o jidle ¢i neStastnych nahodach. Show s nazvem Chut
do Zivota vas zarucené nabije pozitivni energii.

19.00 Kytarovy koncert Tabor, Divadlo Oskara Nedbala 19. ro¢nik festivalu Kytara napfic¢
zéanry privita uznavanou americkou kytaristku Jennifer Battenovou. Zndma je predevsim pro
svou originalni techniku takzvaného tappingu.

Profesia Days Praha 9, PVA Letilany Nejvétsi veletrh prace u nas nabidne kromé prednasek z
oblasti kariérniho poradenstvi 1 zajimavé workshopy nebo testovani jazykovych a
pocitacovych dovednosti.

Ctvrtek 13. 10. Svestkové trhy Ceské Budé&jovice, nam. Pfemysla Otakara II. T¥i dny bude
oteviena vice nez stovka stankll s tradicnimi ¢eskymi vyrobky a laskominami ze Svestek.

Chybét nebudou ani Svestkové knedliky a koldce, pro masozravce zabijackové speciality.

11.00 Seminat o kariéte Tiinec, TRISIA Rostya Gordon Smith je jednou z nejlepSich
sveétovych personalistek. Na seminafi vam poradi, jak skloubit kariéru a matefstvi, predchazet
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syndromu vyhoteni nebo pfepracovani.

Signal festival Praha Po setméni se mésto proméni v jednu velkou svételnou show! Kromé
promitani svételnych obrazi na historické budovy muzete vSude po metropoli obdivovat i
interaktivni instalace, u nichz si otestujete vlastni kreativitu.

Patek 14. 10. Slet bubenikii Smrzovka, Parkhotel 15. ro¢nik oblibené akce opét prilaka fadu
¢eskych 1 zahranicnich bubenikl, kteii se s publikem podéli o své uméni. TéSte se na
nezapomenutelny hudebni zazitek A% rytmu vSech moznych zanru.

Veptové hody Bila Tremesnd, Hotel Pod Zvi¢inou Budete-li béhem tohoto vikendu cestovat
Podkrkonos§im, zastavte se v TfemesSné na poradny obéd. Séfkuchar tady pro vas piipravi ty
nejlepsi pochoutky ze selatka.

Jicinsky magik Ji¢in Mal¢ 1 velké divaky ceka vikend plny kouzel. Kromé ctyt velkych
kouzelnickych - vystoupeni bude pfipraven doprovodny program po celém meésté.

Sobota 15. 10. 13.00 Dynobrani Maslovice Hlavni naplni zabavného odpoledne bude
vyfezavani strasidélek a sktitkli z riznych druhit dyni. Chybét nebudou ani dynové dobroty,
soutéze a po setméni se déti  vydaji na cestu straSidelnym  lesem.

Parni vikend Luzn4 u Rakovnika Z Prahy rdno vyjede parni lokomotiva, kterd na misto dorazi
kratce pred obédem. Navstévniky nejvétsiho ceského Zelezni¢niho muzea zaujme naptiklad
vystava zelezni¢nich modelt.

Vodacky zavod Vaviinec Mistni rybnik ve Vavfinci pobliz Uhlifskych Janovic se cely rok
napousti, aby se na podzim mohla oteviit jeho stavidla a potok se proménil v divokou
bysttinu. Trasa zévodu je dlouha 16 kilometrt.

Nedéle 16. 10. Cisatské posviceni Koufim, skanzen Méstecko se vrati o n¢kolik staleti zpét a
ozije tradiénim jarmarkem, femeslnymi dilnami i ochutndvkami dobovych pochoutek.
Hospodyilky se také mnauci, jak péct spravné posvicenské kolace ¢i fepanky.

Festival ¢okolady Tébor, Muzeum ¢okolady a marcipanu Hlavni program nabidne pfednasky,
setkani s cukrafi a kuchati, ochutnavky pralinek a cokoladového vina nebo modni ptehlidku
cokoladovych doplnka a Satll.

Kniha Soubor vice nez tfi set fotografii z archivu britské skupiny The Beatles vychazi v
knizni podobé. Snimky v knize Beatles skrz naskrz detailné zachycuji cely vyvoj kariéry
»Broukii«.

cfoworld.cz
Datum vydani: 10.10.2016
Autor: ali
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Nejcastéjsim divodem pro zménu prace je nemoznost kariérniho ristu nebo zdjem o lepsi
mzdu
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Nizka mira nezaméstnanosti a hlad zaméstnavateli po kvalifikovanych pracovnicich vedou v
soucasné dobé mnoho lidi k tvahdm o zméné zaméstnani. Po ne€kolika letech, kdy se lidé o
praci spise bali a zménit misto je pfinutila vétSinou vypoveéd nebo opravdu zavazné divody, v
soucasné dob¢ tada lidi mapuje své Sance na trhu prace. Piilezitost maji i na veletrhu Profesia
Days, ktery probéhne 12.-13.10.2016.

Motivace ke zmén€ mista je samoziejmé u ruznych lidi rozdilnd, proto se zafijova anketa
pracovniho portalu Profesia.cz zaméfila na nejcastéjsi divody, kvili kterym lidé o zméné
mista uvazuji. Z jejich vysledkl vyplyva, Ze nejcastéjSim impulsem pro zménu mista jsou v
Cesku nemoznost kariérniho ristu ve stivajicim zaméstnani a touha po lep§im finanénim
ohodnoceni.

Zamgstnanci v CR jsou podle prizkumii pomérné konzervativni, &asté stiidani zaméstnavateli
je u nads vnimano spise negativné. V anketé Profesia.cz z konce loniského roku dokonce vice
nez pétina dotazovanych (21 %) povazovala za optimalni u jednoho zaméstnavatele setrvat
vice nez 11 let a téméf tfetina respondentl (31 %) jako idedlni dobu uvedla 4-6 let. Pracovni
trh se ale méni, zaméstnanci uz nemaji strach o misto a jsou pozitivnéji naladéni ke zménam.
Zvlaste 1idé do 30 let nemaji se stiidanim zaméstnani problém - nejvetsi fluktuaci vykazuji
podle udaji Profesia.cz absolventi tésné po Skole, ve véku 20 az 26 Ilet.

.,V poslednim roce se trh prace v CR vyrazné méni, nedostatek pracovniktl zaznamenavame v
Sirokém spektru oborli a profesi a firmy tomu pfizplisobuji své naborové strategie,” tika
Zuzana Lincova, teditelka Profesia.cz. ,,Vyrazné¢ se zménil postoj k pfijiméani absolventd,
firmy ldkaji zaméstnance na zajimavé bonusy a pobidky, zaméstnanci se prestavaji bat jit za
lepsi nabidkou. Trendem je i snaha o lep$i vyvazeni pracovniho a soukromého Zivota,
ptipadné tendence od zakladu zménit svlij profesni Zivot a zivit se tim, co daného cloveka
bavi.*

A pro¢ tedy lidé chtéji ménit misto? Vysledky zafijové ankety na Profesia.cz dokladaji, ze
nejcastéj$i motivaci jsou lepsi vyhlidky na kariérni rist, respektive jejich absence na
stavajicim misté, jak uvedlo 35 % respondentl. Neceld tretina (31 %) lidi chce lepsi finan¢ni
ohodnoceni, pro 15 % respondentil je jejich prace pfilis stresujici nebo ¢asové narocna, 12 %

nebavi a 7 % s nerozumi S kolegy nebo nadfizenymi.
Vysledky ankety ,Planujete zménu mista? Pro¢?*
Zdroj: Profesia.cz

Prilezitosti pro ty, ktefi uvazuji o zmén¢ mista, je nejvétsi veletrh prace u nas — Profesia days
2016. Ten se uskutecni ve dnech 12. a 13. fijna 2016 na vystavisti PVA EXPO PRAHA
Letiany.

Zdroj: Profesia

MPSV podpofi rovnost muzi a zen na trhu prace v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost
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Pridejte zenam, veli EU
24.10.2016 Tyden str.52 Ekonomika
Petr Musil

Evropska komise chce po Clenskych zemich, aby zatoCily s nerovnosti v odméfovani zen a muza. V
nékterych statech se jiz nyni mizete zeptat $éfa na mzdu svého kolegy. V Cesku se uvazuje zatim jen
o tom, Ze rozdily v muzskych a zenskych mzdach bude kontrolovat inspekce prace.

Evropa stupriuje boj proti nerovnosti v odmérnovani muzi a zen. Statistika ukazuje, Ze v ramci celé
Evropské unie si zeny vydélaji v priméru o 16,4 procenta méné nez jejich muzsti kolegové. V Cesku
je to dokonce o vice nez 20 procent.

Politici jsou prfesvéd&eni, Ze je to projev diskriminace a je zapotfebi s tim néco délat. Ackoli
Evropskd komise nenafizuje konkrétni opatfeni, nékteré &lenské staty EU jsou pomérné striktni.
Napfiklad némecka vlada, sloZzena z kfestanskych demokratt a socialist, schvalila v Fijnu pravidla
pro zvefejhiovani mezd v soukromych spole¢nostech. Podniky, které zaméstnavaji vice nez 200 lidi,
budou muset odhalit, jak jsou muzi a zeny na stejnych pozicich placeni.

Rekni, kolik beres

Némecko ovSem zdaleka neni prvni zemi v EU, ktera podobné opatieni zavadi. Napfiklad v Rakousku
se tak déje uz od roku 2011, odkdy plati takzvany zakon o rovném zachazeni. Jednim z jeho cilu je
dosahnout ,transparentnosti mzdovych systémd“. Norma plvodné vyZadovala predkladat zpravu o
mzdach kazdé dva roky firmam s vice nez tisicem zaméstnancl. Postupné se ale zpfisfiovala - dnes
maji tuto povinnost i podniky se 150 a vice lidmi. VySi platu svého kolegy se ale nedozvite ani v
Rakousku - k dispozici ji ma pouze ombudsman pro rovnost.

Jesté dale $li v Irsku, Estonsku nebo Finsku, kde se na mzdu svych kolegl a kolegyn muze zeptat
prakticky kdokoli, a to jak ve vefejném, tak soukromém sektoru.

Cesko: tieti nejvétsi rozdil

U nas se zatim tak pfisna pravidla nechystaji. Ministerstvo prace a socialnich véci pouze do
zakoniku prace pfidalo paragraf, ktery da inspekci prace za ukol také kontrolovat rozdily v
odménovani muzlt a zen. Kolik kdo bere, ale mozné Zzjistit nebude. ,Tohle opatfeni podle mého
nazoru nic moc nezmeéni, obzvlasté pokud nebude mozné stejné mzdy na stejnych pozicich vymahat,*
fekla TYDNU Veronika Hedija z jihlavské Vysoké $koly polytechnické, ktera se dlouhodobé zabyva
vyzkumem takzvané genderové mzdové mezery.

Cesko ma v soudasné dobé treti nejvétsi rozdil mezi Zenskymi a muzskymi mzdami v ramci
celé Evropské unie. Cesti muzi vydélavaji v praméru o0 22,1 % vice nez zeny. Ne vdechno jde v$ak na
vrub diskriminaci, urcitou ¢ast mzdového rozdilu Ize vysvétlit objektivnimi faktory, jako je dosaZzené
vzdélani, délka praxe nebo produktivita. ,Obecné muizeme Fici, Zze nevysvétleny zlstavaji asi dvé
tfetiny mzdovych rozdild,” vysvétluje ekonomka Hedija.

Ucitelky vs. manazefi

Podle ni ovSem snahu EU o narovnani podminek za kazdou cenu nelze pfecefiovat. Ostatné pravé
zemeé, kde maiji pravidla v této oblasti pfisna, jsou ve vysi platovych rozdild nadprimérné. Rakousko a
Estonsko jsou v této discipling dokonce horéi nez Ceskéa republika. ,Urgity pfinos bych vidéla v
anonymnim zvefejfiovani primérnych mezd na konkrétnich pozicich. Zadatel o praci bude mit
prehled, o jaké penize si ma Fict,” mysli si Hedija.

VyznamnéjSim zdrojem mzdovych rozdil(l je podle ekonomU takzvana segregace. Ta spociva
v existenci typicky muzskych a typicky Zenskych pracovnich pozic, pfiemz ty muzské jsou lépe
placené. Napfiklad v maloobchodé, zakladnich a matefskych Skolach nebo tfeba i na kontaktnich
mistech na ufadech pracuji Castéji zeny. Politika, top management ¢i kamionova doprava jsou
doménou muzi. ,Na segregaci pfipada asi tfetina genderové mzdové mezery,” uzavira Hedija.

*kk

O kolik si zeny vydélaji méné& nez muzi (v %)
Estonsko 29,9
Rakousko 23
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Ceska republika 22,1
Némecko 21,6
Slovensko 19,8
Velka Britanie 19,7

Spanélsko 19,3
Finsko 18,7
Madarsko 18,4
Dansko 16,4
Nizozemsko 16
Kypr 15,8
Svédsko 15,2
Francie 15,2
LotySsko 14,4
Irsko 14,4
Bulharsko 13,5
Litva 13,3

Portugalsko 13
Belgie 9,8
Rumunsko 9,1
Lucembursko 8,6
Chorvatsko 7,4
Italie 7,3
Polsko 6.4
Malta 5,1
Slovinsko 3,2

Primér EU 16,4

Zdroj: Eurostat

Genderové proveérky firem za 35 miliont: Marksova chce zenam

dorovnat platy
21.10.2016 blesk.cz str.00 Udalosti

Rezort Michaely Marksové (CSSD) vyélenil 35 milion(i pro narovnani rovnosti mezi muzi a Zenami
na trhu prace. Penize pujdou na tzv. genderové audity, které maji upravit chod celé organizace tak,
aby nedochazelo k neodiivodnénym rozdilim mezi muzskymi a Zzenskymi platy.

Jak vyplyva z dat Eurostatu, Ceskéa republika patfi k nejhorsim zemim z celé Evropské unie, co se
tyka rozdild pramérnych platd muzd a zen. Rozdil v odménovani Cini 22,1 procenta, v absolutnich
Cislech to je témér 6,5 tisice korun mési¢né. V otazkach odménovani je tak Cesko tfeti nejhorsi.

.Zkusenosti se zahrani¢i ukazuji, Ze v problematice snizovani platovych rozdill mezi zenami a muzi
velmi pomaha osvéta a informovanost jak obyvatelstva, tak zaméstnavatell. KliGovou roli v této
problematice mohou také sehrat odbory,” fekla Blesk.cz ministryné prace a socialnich véci

Michaela Marksova.

Pravé jeji rezort proto pfipravuje fadu novinek, které by mély pomoci srovnat tyto rozdily. ,Bude
zpfistupnéna on-line mzdova a platova kalkulagka ¢i manudl pro vyjednavani o mzdé,“ prozradila.
Pravé diky mzdové kalkulacce, kterou ministerstvo spusti na podzim 2017, si budou moci vSichni
pracujici spocitat obvyklou odménu dle regionu, dosaZzeného vzdélani, pracovni profese i pracovnich
zkuSenosti. Ministerstvo si slibuje, ze s timto uUdajem budou moci zaméstnanci pracovat pfi

vyjednavani o své odméné za praci.
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Ministerstvo také chystd spustit osvétovou kampan pro samotné firmy. ,Zasadni je bezplatné
zpfistupnéni elektronického nastroje Logib-CZ pro firmy a instituce, ktery jim umozni objektivné vycislit
rozdil v odménovani v ramci jejich firmy,“ uvedla Marksova.

Kontroly za 35 milionu

V ramci rezortniho snazeni snizit rozdily v odménovani podle pohlavi navic ministerstvo nové
uvolnilo 35 miliond korun na podporu genderovych auditd. Ty slouzi ke zkoumani fungovani dané
organizace s ohledem na rovné prilezitosti zen a muzi obecné. O finan¢ni podporu se mohou kromé
firem uchazet i neziskové organizace, vefejna sprava nebo Skoly. Za penize se provede audit, tedy
kontrola celého chodu organizace, tedy i naboru novych zaméstnanct, otazek sladovani pracovniho a
rodinného Zivota, ale i odménovani zen a muzu.

.Genderovy audit by mél pfinést revizi systému odmérnovani a nastavit postupy v dané organizaci tak,
aby k neodivodnénym rozdilim mezi muzi a zenami nedochazelo,” doplnila ministryné. Audit maze
pfinést i odtajfiovani platd, to uz bude ale na kazdé individualni organizaci, jak se k tomu postavi. K
platové transparentnosti se pfiklani uz nyni mnoho firem. Podle ministerstva totiz z praxe vyplyva, Zze
tento postup napomaha k efektivn&jsi praci s lidskymi zdroji a je nastrojem lepSi motivace jednotlivych
pracujicich.

Moznost porovnat odménu za praci konkrétnich dvou zaméstnanc ma jiz v soucasné dobé v Ceské
republice Statni ufad inspekce prace. ,Do novely zakoniku prace jsme doplnili paragraf, ktery vyslovné
dava inspekci prace za ukol kontrolovat také rozdily v odménovani mezi zenami a muzi,” fekla
Marksova. Inspekce tak ¢ini v ramci fadnych i mimofadnych kontrol.

URL]| http://www.blesk.cz/clanek/425746/genderove-proverky-firem-za-35-milionu-marksova-chce-
zenam-dorovnat-platy

Brzo se dozvite kolik berou vasi kolegové, tajemstvi vyse platu
zmizi
19.10.2016 nasepenize.cz str. 00 nasepenize / Ekonomika / Prace
Martin Slapnicka

Chcete védeét, kolik vydélavaji vasi kolegove? V fadé evropskych zemi takové pravo zaméstnanci
maji, pfipadné firmy platy odtajfiovat musi. Novinku chce zavést ministerstvo prace i v Cesku, i kdyz
s mirn&jSimi podminkami, informovaly HN.

V Ceské spole€nosti plati, ze ptat se na vySi mzdy se neslusi. Néktefi zaméstnanci dokonce maji ve
smlouvé, Ze o tom s kolegy mluvit nesmi. V zapadni Evropé tohle tabu pomalu bofi Evropska komise,
ktera nabada k odtajfiovani platd.

Brusel si od nového pravidla slibuje rovné platové podminky mezi zenami a muzi. "Kdyz bude o vysi
platd jasno, muze diky tomu vyjit najevo, Ze firma diskriminuje zeny. Ty se pak budou moci snadnégji
domahat napravy," upozornily na stanovisko Evropské komise Hospodafské noviny.

Komise ale nestanovila jasné podminky, pouze statim doporucila, aby s podhodnocenim ienv néco
udélaly. Jednotlivé zemé proto hledaji vlastni zplUsob, jak odtajnéni platd pojmout, zatimco v Cesku
takové nafizeni stale chybi.

Ve Finsku, Estonsku nebo Irsku mohou otazky na koleguv plat klast zaméstnanci vSech firem a ufada.
V Némecku by se uz brzy na jinou mzdu mohli ptat lidé, ktefi pracuji ve firmé s vice nez 200
pracovniky. V Rakousku nebo Svédsku ma takové pravo zase jen ombudsman a inspekce.

Muzi v Cesku berou v priméru o &tvrtinu vice neZ zeny, ministerstvo prace a socialnich véci uz

proto pravidla pfipravuje, vliadé je pFedlozi pfisti rok. Podle zjisténi deniku ale budou o poznani
mirnéjsi - firmy s vice nez 50 zaméstnanci budou zvefejiiovat primérnou mzdu jednotlivych pozic.
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Plat konkrétniho kolegy ale CeSi nezjisti. Zaméstnavatelé navic zpo&atku nebudou muset platy
odtajriovat, bude to jen doporuceni. "Za¢iname velmi mirné a osvétove," uvedla pro denik ministryné
Michaela Marksova. PfisnéjSi navrh by podle ni v parlamentu neproSel.

URL| http://www.nasepenize.cz/brzo-se-dozvite-kolik-berou-vasi-kolegove-tajemstvi-vyse-platu-zmizi-
287531
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Martin Slapnicka

Chcete védeét, kolik vydélavaji vasi kolegove? V fadé evropskych zemi takové pravo zaméstnanci
maji, pfipadné firmy platy odtajiovat musi. Novinku chce zavést ministerstvo prace i v Cesku, i kdyz
s mirnéjSimi podminkami, informovaly HN.

V Ceské spolecnosti plati, Ze ptat se na vysi mzdy se neslusi. Néktefi zaméstnanci dokonce maji ve
smlouveé, Zze o tom s kolegy mluvit nesmi. V zapadni Evropé tohle tabu pomalu bofi Evropska komise,
ktera nabada k odtajriovani plat.

Brusel si od nového pravidla slibuje rovné platové podminky mezi zenami a muzi. "Kdyz bude o vysi
platd jasno, mize diky tomu vyjit najevo, ze firma diskriminuje zeny. Ty se pak budou moci snadnéji
domahat napravy," upozornily na stanovisko Evropské komise Hospodarské noviny.

Komise ale nestanovila jasné podminky, pouze statim doporuéila, aby s podhodnocenim ienv néco
udélaly. Jednotlivé zemé proto hledaji vlastni zplsob, jak odtajnéni platd pojmout, zatimco v Cesku
takové nafizeni stale chybi.

Ve Finsku, Estonsku nebo Irsku mohou otazky na koleguyv plat klast zaméstnanci vSech firem a ufada.
V Némecku by se uz brzy na jinou mzdu mohli ptat lidé, ktefi pracuji ve firmé s vice nez 200
pracovniky. V Rakousku nebo Svédsku ma takové pravo zase jen ombudsman a inspekce.

Muzi v Cesku berou v priméru o &tvrtinu vice nez zeny, ministerstvo prace a sociélnich véci uz
proto pravidla pfipravuje, vladé je predlozi pfisti rok. Podle zjisténi deniku ale budou o poznani
mirngjsi - firmy s vice nez 50 zaméstnanci budou zvefejfiovat primérnou mzdu jednotlivych pozic.

Plat konkrétniho kolegy ale CeSi nezjisti. Zaméstnavatelé navic zpodatku nebudou muset platy
odtajiiovat, bude to jen doporuéeni. "Za¢iname velmi mirné a osvétové," uvedla pro denik ministryné

Michaela Marksova. PfisnéjSi navrh by podle ni v parlamentu neprosel.

URL| http://www.nasepenize.cz/brzo-se-dozvite-kolik-berou-vasi-kolegove-tajemstvi-vyse-platu-zmizi-
287531
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