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1 Manazerské shrnuti

Zaméreni a postup zpracovani evaluace

Strategickda evaluace se primdrné zaméfuje na ovéfeni relevance Operacniho programu
Zameéstnanost (OPZ), jeho zaméfeni, véetné aktivit a cilovych skupin. Cilem je vyhodnoceni relevance
nastaveni OPZ, ovéfeni platnosti nastaveni strategie OPZ (se zaméfenim na ovéreni
spravnosti/aktualnosti v OPZ identifikovanych problému a potfeb, ndvazné spravnosti nastaveni cild
OPZ a nastaveni Uzemni dimenze, integrovanych nastroji a komplementarit u dotéenych cild OPZ).
Ovérovana je aktualnost nastavené intervencni logiky programu.

Evaluace byla zahdjena dne 11. 11. 2016 podpisem smlouvy o zpracovani evaluace mezi
Ministerstvem pro mistni rozvoj a spole¢nosti HOPE GROUP s.r.o. Dne 11. 1. 2017 je predloZena
Pribézna zprava projektu, kterd obsahuje vysledky z feseni evaluaéniho dkolu 1 a diléi predbéziné
vysledky z feseni evaluacnich ukoll 2 a 3 — zjisténi, zavéry a doporuceni k jednotlivym dil¢im
evaluacnim otazkam. Obsah Pribézné zpravy vychazi z pozadavk( zadavaci dokumentace, z metodiky
feSeni projektu vymezené ve Vstupni zpravé a odrdzi vysledky prvnich jednani objednatele s
poskytovatelem. Predlozeni navrhu Zavérecné zpravy je planovano k datu 13. 2. 2017, s finalizaci
k 31.3.2017.

Strategicka evaluace OPZ — relevance je rozdélena do tfi evaluacnich Ukoll (které se nasledné cleni
do evaluacnich otazek):

e Ukol 1: Ovéfte, zda jsou problémy a potieby plvodné identifikované k feseni v OPZ stale
aktudini

e Ukol 2: Ovéfte relevanci nastaveni intervenéni logiky investi¢nich priorit/specifickych cil OPZ

e Ukol 3: Vyhodnotte nastaveni Gzemni dimenze, integrovanych nastrojd a komplementarnich
vazeb OPZ

Vysledky evaluace budou vyuZity pro Zpravu o pokroku 2017 dle ¢l. 52 Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 a souvisejicich vstupl do pfislusnych evaluaci MMR-NOK ve
vazbé na Evaluacni plan Dohody o Partnerstvi (EP DoP).

Prlibéina zjisténi a zavéry
Zhodnoceni zmén vnéjsiho prostredi a aktudlnosti problémi a potreb vymezenych v OPZ

K nejvyznamnéjSim zménam vnéjSiho prostredi OPZ doslo v oblasti zaméstnanosti a trhu prace, kde
doslo k zdsadnimu sniZzeni nezaméstnanosti. V listopadu 2016 dokonce podil nezaméstnanych klesl
pod hranici 5 % a pocet volnych mist dosahl 140 000. Vyznamné se rovnéZz zménila i struktura
nezaméstnanosti, kde doslo k podstatnému snizeni podilu mladych nezaméstnanych do 25 let, resp.
mladych do 30 let.

V ostatnich oblastech feSenych OPZ nejsou nastalé zmény pfilis vyznamné. Nejvyznamné;jsi zménou
v oblasti rovnosti muzi a Zen je nardst miry zaméstnanosti Zen, a to na 66,4 %, ¢imz byl pfekrocen
narodni dil¢i cil stanoveny v Narodnim programu reforem. Zaroven vsak doslo k prohloubeni rozdilu
mezi muZi a Zenami vtomto ukazateli. V oblasti socidlniho zaclefiovani Ize za signifikantni zménu

ees

oznacit pomérné velky narlst socidlné vyloucenych lokalit i poctu obyvatel v nich Zijicich. V oblasti
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socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace se objevily nové vyzvy, které plynou zkontextu
celkovych spolecenskych zmén (Spolecnost 4.0, oekavané snizeni financnich prostiedk( v ESIF ) a
které budou vyzadovat nové/inovativni feSeni. V oblasti verejné spravy se pak jedna predevsim o
implementaci Zakona o statni sluzbé do bézné praxe urada.

Az na dilci vyjimky Ize konstatovat, Ze problémy a potieby stanovené pro feSeni v OPZ jsou nadale
aktudlni a je potieba je feSit. Zminénou vyjimku tvofi problém rostouci obecné miry
nezaméstnanosti, nezaméstnanost mladych a nedostatecna tvorba novych pracovnich mist. Rovnéz
vydaje na APZ se zvysily, ptesto vSak nelze deklarovat to, Ze jsou na dostatecné vysi. Ostatni
problémy identifikované v OPZ v souvislosti s trhem prace a nezaméstnanosti nadale trvaji. V dalSich
oblastech programu pak nedoslo k Zadnym ¢i pouze diléim zménam problémd. | pres rlst miry
zaméstnanosti Zen pretrvavaji ¢i se zvysuji rozdily oproti zaméstnanosti muzl. Podminky pro
sladovani pracovniho a soukromého Zivota jsou v CR stile nedostate¢né. Socidlné zaclefiovani
raznych cilovych skupin (osob Zijicich ve vylouéenych lokalitach, osob se zdravotnim postizenim, ad.)
je nadale velmi potfebné, neboft jejich pocet se zvysuje. Toto je pfedmétem reseni rovnéz v oblasti
zapojeni lokalnich aktérq, jehoZ potfebnost nadale trva. V oblasti verejné spravy doslo pouze k nabyti
plné ucinnosti Zakona o statni sluzbé a k jeho implementaci do bézné praxe.

Vétsina strategickych dokumentl relevantnich pro OPZ byla nastavena a schvalena pro
programové obdobi 2014 — 2020 a nedochazi k jejich zménam. V nékolika pfipadech doslo k
novému zpracovani strategii navazujicich na strategie zpracované pro predchozi obdobi (v zasadé do
roku 2014), nicméné ani zde strategické cile nedoznaly vyznamnych zmén. RovnéZ bylo zpracovano
nékolik novych strategii, napfiklad dale rozpracovavajicich obecnéjsi strategie (napf. Akéni plan pro
vyrovhané zastoupeni Zen a muzl vrozhodovacich pozicich na léta 2016 — 2018), pfipadné
pokryvajicich nové oblasti (Primysl 4.0). Pro kazdy rok jsou dale aktualizovana opatieni v Narodnim
programu reforem, v opatrenich pro roky 2015 a 2016 vsak nedoslo k vyznamnym zméndm, které by
mély vliv na OPZ.

Ovéreni nastaveni intervencni logiky

Ovérovani intervenéni logiky nastaveni jednotlivych investi¢nich priorit aktualné probihd a bude
probihat zejména v dalsi fazi evaluace. Z dosavadnich Setfeni nicméné zatim nevyplynuly zasadni
zmény, které by znamenaly nutnost Upravy znéni programu v oblasti definovani novych cilovych
skupin, pfijemcu ¢i aktivit. Evaludtor predpoklada, Ze v rdmci Zavérecné zpravy budou v tomto ohledu
formulovana zejména doporuceni na zuZeni pfipravovanych vyzev tak, aby se zaméfily na
nejpotfebnéjsi problémy, cilové skupiny a jim odpovidajici aktivity.
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2 Uvod

Zakazka ,Strategicka evaluace OPZ | — relevance” byla zahdjena dne 11. 11. 2016 podpisem smlouvy
0 zpracovani evaluace mezi Ministerstvem pro mistni rozvoj a spole¢nosti HOPE GROUP s.r.o.

Pfedmétem zakazky je evaluace OPZ, jejimZ hlavnim cilem je posouzeni relevance nastaveni
programu s ohledem na soucasny socioekonomicky vyvoj. Vysledky evaluace budou vyuzity pro
Zpravu o pokroku 2017 dle ¢l. 52 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013
a souvisejicich vstupll do pfislusnych evaluaci MMR-NOK ve vazbé na Evaluacni plan Dohody
o Partnerstvi (EP DoP).

PrlibéZna zprava obsahuje vysledky z feseni evaluaéniho Ukolu 1 a predbéiné vysledky z feSeni
evaluacnich ukoll 2 a 3 — zjisténi, zavéry a doporuceni k jednotlivym dilé¢im evaluacnim otdzkam.
Obsah zpravy vychazi z pozadavkl zaddvaci dokumentace, z metodiky feseni projektu vymezené ve
Vstupni zpravé a odrdzi vysledky prvnich jednani objednatele s poskytovatelem.
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3 Kontext a metodologie

3.1 Kontext evaluace

Operacni program Zaméstnanost (OPZ) vymezuje priority pro podporu zaméstnanosti, socialniho
zaClenovani a efektivni vefejné spravy z Evropského socidlniho fondu v obdobi 2014-2020. OPZ je
vypracovan zejména ve vazbé na Dohodu o partnerstvi, kterd vymezuje priority Ceské republiky pro
podporu z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd v obdobi 2014-2020, a dalsi klicové narodni
i evropské strategické dokumenty. Na zakladé analyz vyvoje a trend( v oblasti zaméstnanosti,
socidlniho zaclefiovani a efektivni verejné spravy, dle ex-ante evaluace i dle zkuSenosti s minulym
programovym obdobim byly pro programové obdobi 2014 — 2020 stanoveny nasledujici vécné
prioritni osy (PO):

e Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily

Prioritni osa 2 Socialni zaclefiovani a boj s chudobou

Prioritni osa 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
e  Prioritni osa 4 Efektivni verejna sprava

Dale byla stanovena jedna prioritni osa na technickou pomoc programu (PO 5). V ramci prioritni osy 1
je vyty€eno 5 Investic¢nich priorit, v ramci PO 2 se jednd o dvé investi¢ni priority a osy 3 a 4 maji kazda
po jedné investicni priorité.

Intervence OPZ pokryvaji feseni problematiky podpory zaméstnanosti, rovnych pfilezitosti zen
a muzll, adaptability zaméstnancl a zaméstnavatelll, dalSiho vzdélavani, socidlniho zaclenovani
a boje s chudobou, zefektivnéni verejné spravy a verejnych sluzeb a podpory mezindrodni spoluprace
a socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti, socidlniho zaclefiovani a vefejné spravy.

Zaméreni evaluace

Cilem vyhodnoceni relevance nastaveni OPZ je v souladu s poZadavky obsazenymi v EP DoP ovéfit
platnost nastaveni strategie OPZ (se zaméfenim na ovéfeni spravnosti/aktudlnosti v OPZ
identifikovanych problém0 a potfeb, navazné spravnosti nastaveni cilG OPZ a nastaveni Uzemni
dimenze, integrovanych nastroji a komplementarit u dotéenych cil OPZ). Evaluace v pfipadé zjisténi
nové potreby i problému ve vymezenych oblastech vécného zaméreni OPZ, na jejiz feSeni dosud
OPZ nebyl zaméren, nejprve ovérfi, zda je mozné feSeni této potfeby podpofit v ramci stavajiciho
ramce OPZ a pokud ano, doporuci vhodné nastaveni nové vyhlasovanych vyzev OPZ tak, aby byly tyto
potreby reseny. V pripadé Ze vysledkem evaluace bude zjisténi, Ze nékteré z plvodné stanovenych
problémd a potieb k feSeni v OPZ, jiz nejsou aktudlni, doporuc¢i vhodné nastaveni nové
vyhlasovanych vyzev OPZ, tak aby byly jejich prostfednictvim feSeny pouze aktudlni problémy
a potreby.

Strategicka evaluace se primarné zaméfuje na ovéfeni relevance programu, jeho zaméfeni, véetné
aktivit a cilovych skupin. Aktudlni stav cerpani OPZ ukazuje, Ze velmi vyrazna ¢ast programu je jiz
nasmérovana na konkrétni projekty (resp. vyzvy). Z hlediska formulace doporuceni se tedy v ramci
strategické evaluace poskytovatel zaméfuje zejména na urceni téch nejvétSich potieb a téch
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vewvs 7 v

nejpotiebnéjsich cilovych skupin tak, aby zde mohla byt nasmérovana zbyla ¢ast alokace a v tomto
smyslu mohly byt formulovany i vyzvy.

3.2 Metodologie reseni

Evaluace si klade za cil zhodnotit relevanci aktudlniho nastaveni OPZ vzhledem k proméné vnéjsiho
prostredi i relevanci nastaveni intervencni logiky uvnitf programu. DalSimi dil¢éimi body evaluace jsou
zhodnoceni relevance nastaveni Uzemni dimenze a nastaveni komplementarnich vazeb.

Hodnoceni je rozdéleno do 3 evaluacnich uUkoll, v ramci nichZ jsou feseny jednotlivé evaluaéni
otazky. Kazda evaluacni otazka je ddle pro ucely hodnoceni rozdélena na podotazky (viz dale).

3.2.1 Metodologie Fedeni: Ukol 1

Ukol 1: Ovétte, zda jsou problémy a potieby ptivodné identifikované k feeni v OPZ stéle aktualni

Evaluacni otazky a podotazky

1. Kjakym a jak vyznamnym zménam vnéjsiho prostiedi OPZ' v obdobi mezi zpracovanim OPZ

a soucasnosti doslo a jaké jsou hlavni vyvojové trendy?

1.1. K jakym a jak vyznamnym zménam doslo v oblasti zaméstnanost a trh prace a sluzby
zaméstnanosti?

1.2. Kjakym a jak vyznamnym zménam doslo v oblasti rovnost Zen a muzi?

1.3. K jakym a jak vyznamnym zménam dosSlo v oblasti adaptabilita pracovni sily a dalsi
vzdélavani?

1.4. K jakym a jak vyznamnym zménam doslo v oblasti socidlni zalefiovani a sluzby pro socialni
zaClenovani, v¢. zapojeni mistnich aktér(l do feSeni lokdlni zaméstnanosti a socialniho
zaclefiovani?

1.5. K jakym a jak vyznamnym zméndm doslo v oblasti socidlni inovace a mezindrodni
spoluprace?

1.6. K jakym a jak vyznamnym zméndm dosSlo v oblasti transparentnosti a efektivity verejné
spravy a profesionalizace jejich pracovnik?

1.7. Které z vySe popsanych zmén lze fesit v rdmci OPZ a které je tfeba mit v potaz jako externi
vlivy?

2. Jsou problémy a potieby stanovené pro reSeni v OPZ stale aktudlni, pfip. v ¢éem jiz aktualni
nejsou? Ovérte na zakladé zjisténych zmén a trend.

2.1 Do jaké miry se lisi problémy a potfeby stanovené pro feseni v OPZ s aktudlnimi problémy a
potifebami identifikovanymi v rdmci EO1?

2.2 Do jaké miry lze resit vSsechny aktualni problémy v rdmci stavajiciho rdmce OPZ?

2.3 Jak by mély byt nastaveny nové vyhlasované vyzvy, aby pfispivaly k feSeni novych potreb a
problému, pokud takové byly identifikovany?

! Viz vyie, vnéjsi prostiedi implementace OPZ je definovano v kap. 1.1 OPZ.
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2.4 Je treba upravit OPZ? Pokud ano, jaké uUpravy by byly nejvhodnéjsi, aby doSlo v ramci
programu k feseni novych potieb a problém(, pokud takové byly identifikovany?

3. Kjakym a jak vyznamnym zménam v oblasti strategickych dokumentl relevantnich pro OPZ
v obdobi mezi zpracovanim OPZ a soucasnosti doslo?

3.1 K jakym vyznamné&jsim zmé&nam (pokud viibec né&jakym) strategickych priorit CR v oblastech
prace a socialnich véci v obdobi mezi zpracovanim OPZ a soucasnosti doslo?

3.2 K jakym vyznamnéjsim zménam (pokud vibec néjakym) strategickych priorit EU v oblastech
prace a socialnich véci v obdobi mezi zpracovanim OPZ a soucasnosti doslo?

Evaluacni design

Cilem ukolu €. 1 je ovéfit platnost nastaveni strategie OPZ, a to predevsim z hlediska ovéreni
spravnosti/aktualnosti v OPZ identifikovanych problém( a potfeb. Za timto Ucelem je v ramci
evaluace zpracovana aktualni analyza vnéjsiho prostfedi OPZ, provedeno jeji srovnani s plvodni
analyzou obsaZenou v OPZ a popsany hlavni nastalé zmény a vyvojové trendy. Soucasti feseni tohoto
Ukolu je také vyhodnoceni charakteru, rozsahu a vyznamu téchto zmén a trend( pro jednotlivé
specifické cile OPZ.

Aktudlni analyza vnéjsiho prostfedi OPZ je zpracovdna v obdobné struktufe a mire detailu jako
pGvodni analyza vnéjsiho prostfedi OPZ, kterd je uvedena v OPZ, kap. 1.1 ,Analyza problém{
a identifikace pfi¢in a potfeb CR v oblasti rozvoje lidskych zdroja“. Hodnoceni zahrnuje viechna nize
uvedend témata, kterd se vazou na jednotlivé specifické cile OPZ:

e Zaméstnanost a trh prace;

e Rovnost Zen a muzi;

e Adaptabilita pracovni sily a dalsi vzdélavani;

e SluZby zaméstnanosti;

e Socialni zacleniovani;

e SluZby pro socialni zaclefovani;

e Zapojeni mistnich aktér(i do feseni lokdlni zaméstnanosti a socidlniho zaclenovani;
e Socialni inovace a mezinarodni spoluprace;

e Vefejnd sprava.

Vramci feSeni ukolu ¢. 1 je zdrovenl zhodnocen aktuadlni vyvoj v oblasti strategii a strategickych
dokumentu relevantnich pro jednotlivé specifické cile OPZ.

Analyza vnéjsiho prostrfedi a zhodnoceni strategii byla provedena na zakladé kombinace vyzkumnych
a analytickych metod, z nichz jednoznacné (vzhledem k povaze Ukolu) dominuje desk research, ktery
se zaméfil na studium a analyzu kontextovych, strategickych a programovych dokumentd. Data a
informace z této metody byly doplnény o kvantitativni Udaje z metody data mining, kterd se zaméfila
predeviim na analyzu dat ze statistickych zdrojd, zejména Eurostatu a CSU. Za Gcelem triangulace a
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ovéfeni poznatkl vzedlych z desk research a data miningu, jsou realizovany rozhovory se zastupci RO
OPZ a dalsimi klicovymi stakeholdery a dotaznikové 3Setfeni zastupcl poskytovatel( sluzeb a
potencionalnich zadateld/ptijemcd, jejichz poslani spada do oblasti fesenych OPZ. Vysledky analyzy,
identifikované nové potieby a problémy a jejich moind feSeni v ramci stavajiciho rdmce OPZ,
pfipadné navrh nastaveni nové vyhlasovanych vyzev OPZ, jsou ovéfovany s experty na danou
problematiku.

Vystupem feseni tohoto ukolu je aktudlni analyza vnéjsiho prosttedi OPZ, srovnani aktudlni situace
s vychozi situaci OPZ 2014 — 2020, pripadna identifikace novych potieb a problémd, vyhodnoceni
relevance nastaveni OPZ vzhledem ke zjiSténym aktualnim potfebam, tj. vyhodnoceni moziné
nadbyteénosti nebo nedostatecnosti soucasnych specifickych cild a vyzev, ndvrh moznych reseni
novych potreb a problém a validace zavérQ analyzy s experty na danou problematiku.

3.2.2 Metodologie feeni: Ukol 2

Ukol 2: Ovéfte relevanci nastaveni intervenéni logiky investi¢nich priorit/specifickych cild OPZ

V ramci ukolu 2 jsou zpracovavany nasledujici podukoly:

e Ovérte relevanci nastaveni Investicnich priorit 1.1, 1.2,1.3,1.4,1.5,2.1,2.2,2.3,3.1a4.1

Pro kazdy zvysSe uvedenych podukoll bude zodpovézena nasledujici totoznd sada evaluacnich
otazek:

Evaluacni otazky a podotazky

1. Na zdkladé provedené analyzy vnéjSiho prostiedi vyhodnotte, které z cilovych skupin jsou
potiebné (vyjdéte ze stavajicich, pfipadné konkretizujte nové) a zaroven vyhodnotte, které
jsou potiebné nejvice.

1.1 Které ze stdvajicich cilovych skupin intervenci OPZ jsou i naddle potfebné a u kterych je
potfeba nejvyssi?
1.2 Existuji néjaké dalsi skupiny, jejichZ potfeba neni OPZ fesena, ale méla by byt?
2. Jsou vsechny ze stanovenych typu prijemctl stale aktudlni, pfipadné, které konkrétné a v jaké
mife jiz aktudlni nejsou a proc?
2.1 Které ze stanovenych typ( prijemc( jsou i nadale aktualni a které jiz nikoli?
3. Na zakladé provedené analyzy vnéjSiho prostfedi vyhodnotte, které z aktivit jsou v ramci
specifického cile potiebné, a zarover vyhodnotte, které jsou potiebné nejvice.
3.1 Které ze stavajicich aktivit v rdamci kazdého specifického cile jsou i nadale potiebné a u
kterych je potfeba nejvyssi?
4. Jsou vsechny ze stanovenych hlavnich specifickych indikatorti vystupl a vysledkt stale
aktualni, pripadné, které konkrétné jiz aktualni nejsou a proc?
4.1 Reaguji nastavené indikatory adekvatné na identifikované problémy a potieby?

4.2 Postihuji indikatory vSechny potrebné cilové skupiny, pfijemce a aktivity?
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5. Jsou vSechny ze stanovenych cilovych hodnot spolecnych a specifickych indikatord vystupu a
vysledku stale aktualni, pfipadné, jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty
byly dosazeny?

5.1 Jsou cilové hodnoty spolecnych a specifickych indikatord vystupu a vysledku stale aktualni?
5.2 Jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty byly dosazeny? (V pfipadé

zjisténi problému s pInénim cilovych hodnot M)

6. Je identifikace predpokladt, externich faktori a dalSich opatfeni v teorii zmény specifického
cile stale aktualni a dostatecné konkrétni? Pokud ne, navrhnéte jejich vhodnou podobu, ktera
by byla prakticky vyuZitelna pro potencialni ,,dopadové evaluace jednotlivych specifickych cild
OPZ ,zaloZené na teorii“ (Theory Based Impact Evaluation).

6.1 Jsou predpoklady, externi faktory a dal$i opatfeni v teorii zmény stale aktualni?
6.2 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatieni v teorii zmény dostatecné konkrétni?

6.3 Vyhovuje model teorie zmény pro nastroj vhodny pro potencidlni dopadové evaluace
jednotlivych specifickych cili OPZ zaloZené na teorii zmény?

Evaluacni design

Hodnoceni intervencni logiky dle nastavené metodologie zahrnuje hodnoceni vnitfni provazanosti
mezi identifikovanymi problémy a potfebami, strategii programu, nastavenymi cili, o¢ekdvanymi
vysledky a ostatnimi proménnymi. Hodnoceni této otazky je tedy navdzano na vysledky evaluacni
otazky (EO) 1, kde je hodnocena koherence programu se strategickymi dokumenty. Posouzeni vnitini
koherence programu je tedy provedeno z pohledu miry ucelenosti, soudrinosti, konzistence v
nastaveni vystup(, vysledk(, dopad (cilt) a to v ramci specifickych cil(i (¢i Investi¢nich priorit).

Regeni tohoto evaluaéniho tkolu se zaméFuje na nésledujicich 5 dil¢ich aspekt(l intervenéni logiky:
o cilové skupiny podporovanych aktivit;
e pfijemci podpory (realizatofi projekt);
e podporované aktivity vedouci k dosazeni specifického cile;
e indikatory pro sledovani vystupl a vysledkd poskytnuté podpory, tzn.:
o aktudlnost definovanych indikatorl pro sledovani vystupl a vysledkd;
o stanovené cilové hodnoty indikatord vystupl a vysledk(;

¢ identifikace predpokladii, externich faktora a dalSich opatfeni v teorii zmény SC.

Vsechny tyto dil¢i aspekty jsou vyhodnocovany na drovni investi¢nich priorit (IP).

V ramci ukolu €. 2 je zpracovavano celkem 10 podukolq, tj. dojde k ovéreni relevance nastaveni kazdé
z10 investi¢nich priorit OPZ a jejich specifickych cili (v ptipadé, Ze jsou u IP specifické cile
stanoveny). Pro kazdy z podukol( bude zodpovézena identicka sada 6 evaluacnich otazek (viz vyse).

Vyhodnoceni dil¢ich aspektl intervenéni logiky je provadéno na zakladé kombinace metod sbéru dat
a analytickych metod. Vzhledem k povaze ukolu, ktera vyZzaduje predevsim vyhodnoceni pokracujici
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relevance intervencni logiky a jejich dil¢ich aspektl dle IP a SC, které jsou dlkladné popsany
v programové dokumentu OPZ, je primarni metodou tohoto Ukolu desk research. Vyzkum od stolu je
zaméren predevsim na ddkladné studium dil¢ich aspektl intervenéni logiky v pfislusnych kapitolach
OPZ a jejich porovnani se zjisténimi z evaluaéniho ukolu ¢. 1.

Za ucelem triangulace a ovéreni poznatkl vzeslych z desk research jsou realizovany rozhovory se
zastupci RO OPZ a dalsimi klicovymi stakeholdery, kteFi zastupuji zajmy dotéenych cilovych skupin
nebo skupin pfijemca.

Vystupem feseni tohoto Ukolu je ovéreni pokracujici relevance intervencni logiky programu na drovni
IP a dil¢ich aspektl intervencni logiky (s vyjimkou pfijemcl) na drovni SC, pfipadna identifikace
cilovych skupin, pfijemct, aktivit, indikatord a predpoklad(, jejichz mira potfebnosti, aktudlnosti
a/nebo relevance se od doby formulace programu zménila a/nebo jejichZ potfebnost nebo relevance
nebyla v sou¢asném nastaveni OPZ zvaZzena. V pfipadé identifikace dodatecnych potfebnych cilovych
skupin bude soucasti vystupu tohoto Ukolu také soubor navrht, jakym zplsobem zahrnut takovou
skupinu nebo skupiny do soucasného nastaveni OPZ.

3.2.3 Metodologie fe$eni: Ukol 3

Ukol 3: Vyhodnotte nastaveni Gizemni dimenze, integrovanych nastroji a komplementarnich vazeb
oPz

Evaluacni otazky a podotazky

1. Je identifikace uzemni dimenze a integrovanych nastroji u jednotlivych specifickych cild OPZ
stéle relevantni, pfipadné v ¢em konkrétné jiz relevantni neni a jak by méla byt upravena (resp.
maji byt ze strany MPSV navrzeny pfislusné upravy Narodniho dokumentu Uzemni dimenze
a jaké konkrétné)?

2. Je nastaveni komplementdrnich vazeb OPZ stdle relevantni, pfipadné vcem konkrétné jiz
relevantni neni a jak by mélo byt upraveno?

Evaluacni design

Zhodnoceni relevance nastavené Uzemni dimenze, vietné integrovanych nastroji poskytovatel
pojima jako zhodnoceni aktualni platnosti (souladu) nastavené uzemni dimenze ve vazbé na aktudlni
potfeby Uzemi a jeho aktérl, ve kterych mohlo od doby schvaleni programu dojit k zménam,
a zaroven ve vazbé na redlné moznosti (RO) OPZ.

Integrovany pfristup k Uzemnimu rozvoji je vramci OPZ zastoupen vSemi nastroji - integrované
Uuzemni investice, integrované plany rozvoje Uzemi i a komunitné vedeny mistni rozvoj. Soucasti
uzemni dimenze OPZ je i specificky Uzemné zamérend investi¢ni priorita 1.5 (pro NUTS Il
Severozapad). Na feseni této Casti se zaméruje evaluacni otazka 7.

Zhodnoceni relevance komplementarnich vazeb chipe uchazec jako zhodnoceni aktudlni platnosti
(souladu) nastavenych komplementarnich vazeb v OPZ, vzhledem k proméndm vnéjsiho prostredi,
véetné jinych program( a nastrojl. Cilem je tedy zjistit, zda je vymezeni v programu stale platné
a aktualni, a pokud ne, tak v ¢em aktudlni neni. Nasim cilem je pfinést i konkrétni doporuceni na
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pfipadné zefektivnéni naplfiovani komplementarnich vazeb v OPZ. Na feSeni této Casti se zaméruje
evaluacni otdzka 8.

V feSeni evaluacniho ukolu 3, obou jeho otazek, dominuje desk research (vyzkum od stolu), ktery je
doplnény data miningem a terénnim etfenim — rozhovory se zastupci RO OPZ i dotéenymi kli¢ovymi
stakeholdery.

Vystupem evaluacniho ukolu 3 je zhodnoceni relevance nastavené Uzemni dimenze, integrovanych

nastroji a nastavenych komplementarit. Pfipadné budou identifikovany komplementarity nové di
navrieny Upravy pro vymezeni Uzemni dimenze (véetné& navrhu Gprav v NDUD).
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4 Prubéh reseni

Evaluace je rozélenéna do 3 hlavnich etap dle poZzadovanych vystupt evaluace, kterymi jsou Vstupni
zprava, Pribézna zprdva a Zavérecna zprava, jak ukazuje schéma nize.

Vstupni zprava Prabézina Zavérecna
zprava zprava
¢ PredloZeni navrhu e Pfedlozeni navrhu e Pfedlozeni navrhu
zpravy do 30. 11. 2016 zpravy do 11. 1. 2017 zpravy do 13. 2. 2017

¢ Predlozeni finalni verze
zpravy do 30. 3. 2017

Ve Vstupni zpravé byl rozpracovan evaluacni design, harmonogram evaluace, metodologie, byla
provedena dekompozice otazek, identifikace potfebnych dat a zdroji apod.

Priibéina zprava obsahuje v souladu s harmonogramem vysledky evaluac¢niho Ukolu 1 a predbézné
vysledky evaluaénich ukolu 2 a 3. Redeni evaluaéniho Gkolu 1 bude v dal$i fazi evaluace doplnéno o
vysledky terénniho Setfeni — dotazniku a zbylych rozhovorl, které se nepodafilo realizovat do
terminu odevzddni PribéZné zpravy. Reseni Ukolu 2 probiha paralelné v nékolika vétvich a terénni
Setfeni v ramci jednotlivych oblasti jsou v rzné fazi realizace. Obdobné v ramci ukolu 3 probéhla
prozatim dil¢i Setfeni. Ve zpravé je tak uveden pribézny stav feseni Ukolu 2 a 3.

Provedena Setfreni

NiZe je uveden prehled realizovanych Setieni vramci feSeni evaluacnich Ukold. Prozatim byly
provedeny rozhovory se zastupci RO OPZ, a to individudlni i skupinové (za Gcasti nékolika zastupc
RO, ktefi se vyjadFovali vidy ke své agendg).

Seznam provedenych Setfeni

Respondent Typ aktéra Typ Setreni

PhDr. Adéla Purschova RO Skupinovy rozhovor 5.1.2017
(MPSV, vedouci oddéleni 883)

Ing. Jan Jelinek RO Skupinovy rozhovor 5.1.2017
MPSV, vedouci oddéleni 884)

Ing. Viclav Cermak RO Individudlni osobni 5.1.2017
(MPSV, oddéleni 811) rozhovor

Ing. Hana Sykorova RO IndividudIni osobni 5.1.2017
(MPSV, oddéleni 811) rozhovor

Mgr. Adam Severyn RO IndividudIni osobni 5.1.2017

(MPSV, odd. 882)
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Respondent Typ aktéra Typ Setieni Datum

rozhovor

Bc. Ladislava Vesela RO IndividudIni telefonicky 9.1.2017

(MPSV, oddéleni 881) rozhovor

Ing. Stanislava Pechova RO Skupinovy rozhovor 10. 1. 2017

(MPSV, oddéleni 821)

Mgr. Katefina Vondruskova RO Skupinovy rozhovor 10. 1. 2017

(MPSV, oddéleni 821)

Ing. Milan Kvapil RO Skupinovy rozhovor 10. 1. 2017

(MPSV, oddéleni 821)

Mgr. Zdenék Drga RO Skupinovy rozhovor 10. 1. 2017

(MPSV, oddéleni 822)

Megr. Anna Burjankova RO Skupinovy rozhovor 11.1.2017

(MPSV, vedouci oddéleni 823)

Ing. llona Volkova RO Skupinovy rozhovor 11.1.2017

(MPSV, oddéleni 823)

Mgr. Lukas Hrabak RO Individualni osobni 4.1.2017

(MPSV, vedouci oddéleni 871) rozhovor

Ing. Sarka Miillerova RO IndividuaIni osobni 5.1.2017

(MPSV, vedouci oddéleni 872) rozhovor

Megr. Svatava Skantova RO IndividuaIni osobni 9.1.2017

(MPSV, vedouci oddéleni 873) rozhovor

Mgr. Blanka Myskova RO IndividuaIni osobni 9.1.2017

(vedouci oddéleni 874) rozhovor

Radek Blizhak RO Individualni osobni 10. 1. 2017

(MPSV, zastupce  vedouci rozhovor

oddéleni 831)

Mgr. Markéta Péchouckova RO IndividuaIni osobni 9.1.2017

(MPSV, oddéleni 833)

rozhovor
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4 V é

5 Hlavni zjisténi

Kapitola 5 obsahuje hlavni zjisténi tykajici se evaluacniho Ukolu 1, ktery se zaméfuje na ovéreni
relevance problém( a potfeb plvodné identifikovanych v OPZ (podkapitola 5.1) a ddle pribézina
predbézina zjisténi k evaluaénim Ukollm 2, ktery se zaméruje na ovéreni relevance intervencni logiky
(podkapitola 5.2) a ukolu 3, ktery se zaméfuje na ovéfeni relevance nastaveni Uzemni dimenze,
integrovanych nastrojd a komplementarnich vazeb programu (podkapitola 5.3).

v d

5.1 Ukol 1: Ovéreni aktualnosti problému a potieb
resenych v OPZ

Evaluaéni ukol 1 je véetné evaluacénich otdzek formulovan nasledujicim zplisobem:

UkoL 1
Ovérte, zda jsou problémy a potieby pivodné identifikované k feseni v OPZ stale aktualni
EO1 EO2 EO3
K jakym a jak vyznamnym zméndm | Jsou problémy a potreby stanovené | K jakym a jak vyznamnym zménam

vnéjsiho prostiedi OPZ v obdobi pro fesSeni v OPZ stale aktualni, v oblasti strategickych dokumenta

mezi zpracovanim OPZ pfip. v ¢em jiz aktudlni nejsou? relevantnich pro OPZ v obdobi mezi
a soucasnosti doslo a jaké jsou Ovérte na zakladé zjisténych zmén zpracovanim OPZ a soucasnosti

hlavni vyvojové trendy? a trendd. doslo?

V rdmci feSeni evaluacniho ukolu 1 byla, v souladu se zadavaci dokumentaci a poZzadavky zadavatele,
zpracovana aktudlni analyza vnéjSiho prostredi, kterd je zadkladnim podkladem pro hodnoceni
evaluacnich otdzek. Vystupy aktualizované analyzy jsou uvedeny v ramci zjiSténi u evaluacni otazky 1.

Hlavni zjisténi jsou uvedena na Urovni jednotlivych evaluacnich otazek.
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5.1.1 Evaluacni otazka 1

EO 1: K jakym a jak vyznamnym zménam vnéjsiho prostiedi OPZ v obdobi mezi zpracovanim OPZ
a soucasnosti doslo a jaké jsou hlavni vyvojové trendy?

Hlavni zjisténi

Hlavni zjisténi tykajici se evaluaéni otdzky 1 spocivaji v souladu s pozadavky zadavatele v aktualizaci
analyzy vnéjSiho prostredi, ktera byla zpracovana vramci OPZ. Kapitola je strukturovana do
nasledujicich ¢asti:

e Zaméstnanost a trh prace

e Rovnost Zen a muzl

e Adaptabilita pracovni sily a dalsi vzdélavani

e Sluzby zaméstnanosti

e Socialni zaclenovani

e Sluzby pro socialni za¢lenovani

e Zapojeni mistnich aktér(l do feseni lokalni zaméstnanosti a socidlniho zaclerovani
e Socidlni inovace a mezindrodni spoluprace

e Vefejnd sprdva

Zaméstnanost a trh prace

Zaméstnanost v Cesku byla v roce 2013 vy$8i neZ primérna hodnota za EU-27 a to o 3,7 p.b. Mezi
roky 2013 a 2015 doslo k navyeni celkové miry zaméstnanosti v Cesku ve vékové skupiné 20-64 let
0 2,3 p.b. z pocatecnich 72,5 % na hodnotu 74,8 % (z toho u muz( doslo k nardstu z 81 % na 83 % a
uZenz 63,8 % na 66,4 %). Primérna hodnota za EU-27 také vzrostla. Soucasné doslo ve sledovaném
obdobi k pfiblizeni cilové hodnoty pro rok 2020 na rozdil 0,2 p.b.

Graf 1: Celkova mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 20 — 64 let
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Zdroj: Eurostat
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Mira zaméstnanosti od roku 2013 vzrostla pfedeviim v souvislosti s ristem ekonomiky Ceska. Ceska
proexportné orientovana ekonomika je zavisla na vyvoji evropské ekonomiky, hlavné na némeckém
trhu. Proto kromé celkového oZiveni lze pFitinu pricitat i krokdm CNB, kterd za Gcelem podpory
exportnich odvétvi, predevsim prlimyslu, uméle udrZuje nizky kurz koruny vaéi euru. Pravé
pramyslova vyroba, ktera je pilifem Ceské ekonomiky, se nejvice podilela na rlistu zaméstnanosti ve
vSech vékovych skupinach. Zdroje pouZitelnych volnych pracovnich sil pro priimysl jsou v sou¢asném
okamziku vycerpany, coz jiz nyni omezuje dalsi rdst objemu prlmyslové vyroby v nékterych oborech,
a pramysl hleda jak chybéjici kapacity doplnit kvalifikovanymi zahrani¢nimi pracovniky. Z uvedenych
dlvodu je proto nerealné ocekavat dalsi navyseni miry zaméstnanosti z lokalnich zdroja.

V obdobi let 2013 aZ 2015 doslo ke zvySeni miry zaméstnanosti osob ve vékové skupiné 55-64 let
z 51,6 % o 3,9 p.b. na hodnotu 55,5 %. Také tento ukazatel je oproti priméru EU-27 vyssSi a to
0 2,1 p.b. Mira zaméstnanosti starsich osob v roce 2015 jiz prekrocila o0 0,3 p.b. hodnotu stanovenou
v ramci cile Evropa 2020. Stéle vsak existuje vyznamny rozdil, i pfes rdst mezi roky 2013 az 2015, mezi
zaméstnanosti muzl a Zen. Zaméstnanost muzl v této vékové skupiné vzrostla z 62,5 % na 65,5 % a
zaméstnanost Zen vzrostla ze 41,4 % na 45,9 %.

Graf 2: Celkova mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 55-64 let

70
64,8 65,5
65 62,5 Veee Veeesesevssssseesessssesesssaseseceree
60
55,2 i) 55,5
X
————————————— _—_———-———-
i>‘ 55 516
53,4
>0 51,9 59
50,2 43,8
45 41,4 Veesees Ceeseseseseses
20
2013 2014 2015
e [J-27 = = =EVropa 2020 e (Cesko sececee MuZi eecsee Zeny
Zdroj: CsU

V obdobi let 2013 az 2015 doslo u miry zaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani k
poklesu z plvodni hodnoty 40,4 % na pocatku obdobi 0 0,2 p.b. na hodnotu 40,2 % v roce 2015. Mira
zaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani je stale vyrazné pod primérem za staty
EU-27. Misto k nivelizaci dochazi ke zvySovani rozdilu, ktery v roce 2015 dosahl hodnoty 12,4 p.b.
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Graf 3: Mira zaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani
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Mira zaméstnanosti mladych osob (20-29 let) méla v obdobi do roku 2013 klesajici tendenci (pokles
mezi roky 2000 az 2013 o 6,1 p.b). V obdobi let 2013 — 2015 vsak doslo k pozvolnému narlstu
z pocateéni hodnoty 59,1 % 0 2,7 p.b. na 61,8 % v roce 2015 a prevysila primér za EU-27.

Graf 4: Mira zaméstnanosti osob (20-29 let)
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Zdroj: Eurostat

Jednim z faktord rdstu zaméstnanosti je struktura nabidky pracovnich mist, zejména pak podil
¢asteénych Gvazkd a daldich flexibilnich forem prace. V CR pracuje na &asteény uvazek pouze 5%
zaméstnanctl. V podilu osob zaméstnanych na ¢asteény Uvazek tak Cesko vyrazné zaostava oproti
priiméru EU-28, ktery ¢ini témér 20 % (viz tabulka niZe). Tento ukazatel je v CR nejnizsi ve srovnéni se
vSemi sousednimi zemémi, zejména pak s Rakouskem a Némeckem, kde tento typ Uvazku vyuZiva
pfiblizné Ctvrtina zaméstnancl. Nejdale z evropskych zemi je vtomto ohledu Nizozemsko, kde na
Castecny Uvazek pracuje dokonce polovina vSech zaméstnanych. Narlst podilu flexibilnich Gvazkd

v CR pfitom mGZe pomoci zvysit zaméstnanost specifickych skupin, napf. matek s malymi détmi.
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Tabulka 1: Podil zaméstnanych na ¢astecny uvazek ve véku 15-64 let ve vybranych zemich EU

Podil zaméstnanych na ¢astecny uvazek ve véku 15-64 let

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Nizozemsko 48,3 48,3 49,0 49,8 49,6 50,0
Rakousko 24,4 24,5 25,2 26,0 26,9 27,3
Némecko 25,6 25,9 25,8 26,7 26,5 26,8
Velka Britanie 25,7 25,6 26,0 25,6 25,4 25,2
Dansko 25,6 25,1 24,8 24,7 24,6 24,7
EU-28 18,5 18,8 19,2 19,6 19,6 19,6
Polsko 7,7 7,3 7,2 7,1 7,1 6,8
Slovensko 3,8 4,0 4,0 4,5 5,1 5,8
Madarsko 5,5 6,4 6,7 6,4 6,0 5,7
Cesko 51 4,7 5,0 5,8 5,5 53

Zdroj: Eurostat

Zahranicni zaméstnanost je tvorena predevsim kvalifikovanou pracovni silou ze Slovenska a z méné

rozvinutych zemi EU a zemi byvalého sovétského bloku, jak ukazuje tabulka nize. K 31. 12. 2015 bylo

evidovano celkem 323 244 zaméstnancll ze zahrani¢i, od roku 2011° (kdy bylo evidovano 217 862

cizincd) tak doslo k narlstu zahrani¢nich zaméstnancl témér o 50 %. Nejpocetné;jsi skupinou cizincl

pracujicich v CR jsou ob&ané Slovenska, nasledovani s velkym odstupem Ukrajinci, Poldky, Rumuny a

Bulhary. Nejvice zaméstnancl ze zahranici (29 %) pracuje na pomocnych a nekvalifikovanych

pozicich.

Tabulka 2: Struktura zahrani¢ni zaméstnanosti k 31. 12. 2015 - 10 nejcastéji zastoupenych ob¢anstvi

Pocet celkem

Podil na celkové
zahrani¢ni zaméstnanosti

Slovensko 150317 46,50%
Ukrajina 41 847 12,95%
Polsko 24 982 7,73%
Rumunsko 22 861 7,07%
Bulharsko 19782 6,12%
Rusko 6703 2,07%
Madarsko 6 145 1,90%
Vietham 5098 1,58%
Némecko 3742 1,16%
Spojené kralovstvi 3271 1,01%

Zdroj: Zprdva o ¢innosti UP CR za rok 2015

2 Z davodu integrace informaénich systém( MPSV nejsou Udaje za cizince evidované Ufady prace mezi lety 2012

a 2014 k dispozici.
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Nezaméstnanost

Nezaméstnanost v Cesku byla v roce 2013 pod primérnou hodnota za EU-27, a to o 3,8 p.b. Mezi
roky 2013 a 2015 doslo ke snizeni celkové miry zaméstnanosti v Cesku o 1,9 p.b. na hodnotu 5,1 %.

Graf 5: Nezaméstnanost v €R a EU-27 v letech 2013 - 2015
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Zdroj: Eurostat

Mira nezaméstnanosti osob ve vékové skupiné 15 ai 24 let v Cesku mezi roky 2013 a# 2015
zaznamenala sestupny trend a poklesla 0 6,4 p.b. z 19 % v roce 2013 na hodnotu 12,6 % v roce 2015.
Podobny trend zaznamenala také priimérna hodnota za EU-27. V Cesku je viak hodnota této miry o
7,6 p.b. nizsi v porovnani s primérem EU-27.

Graf 6: Mira nezaméstnanosti osob (15-24 let) v €R a EU-27 v letech 2013 - 2015
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Podil mladych osob mimo trh prace nebo vzdélavani je pod primérem EU-27 a ma dlouhodobé
sestupny trend, kdy v obdobi let 2013 az 2015 doslo k poklesu z9,1 % na 7,5 %.
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Graf 7: Podil mladych osob (15-24 let) mimo trh prace nebo $kolu v €R a EU-27 v letech 2013 - 2015
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Zdroj: Eurostat

Ke konci roku 2015 bylo evidovano 453,1 tisic uchazecll o zaméstnani a rozdil oproti stejnému obdobi
roku 2013 ¢inil 143,7 tis. osob. Primérny pocet uchazecl o zaméstnani se v obdobi 2013 — 2015 snizil
o 85,5 tis. na 478,9 tis, pficemz k nejvétsSimu poklesu (o 82,5) doslo mezi lety 2014 a 2015). Podil
uchazedl o zaméstnani na obyvatelstvu CR ve véku 15-64 let v ramci uvedeného vyvoje poklesl na
pramérnou hodnotu 6,6 % v roce 2015, tj. oproti roku 2013 poklesl 0 1,1 p.b.

Graf 8: Vyvoj podilu uchazeéd o zaméstnani na obyvatelstvu €R ve véku 15-64 let (v %) v letech 2013 - 2015
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Zdroj: Zprdva o ¢innosti UP CR za rok 2015

Kromé kazdorocniho narlstu sezénni nezaméstnanosti v zimnich mésicich je na obou grafech patrny
predeviim postupny pokles nezaméstnanosti ve véku 15 — 64 let v Cesku, ktery souvisel s ristem
Ceské ekonomiky, generujicim nova pracovni mista. Rozdily v mife zaméstnanosti a nezaméstnanosti
mezi regiony pretrvavaji i nadale. Pozvolna se nezaméstnanost v krajich Ceska pfiblizuje k hodnotdm
pfed zacatkem ekonomické krize, a dd se ocekavat dosaZeni téchto hodnot nezaméstnanosti
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v horizontu jednoho aZ dvou let. Zapojit daldi nezaméstnané osoby, registrované na Ufadé prace, do
pracovniho procesu vSak bude vyZadovat investice nejen do jejich kvalifikace, ale velmi casto do
socialni integrace, nebot mezi nimi prevazuji osoby dlouhodobé nezaméstnané, kterym je treba
vénovat komplexni péci v oblasti zdravi, socidlniho zazemi a pracovnich navykd.

Graf 9: Mésiéni nezaméstnanost v CR v letech 2013 aZ 2016
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Zdroj: MPSV

Vys$si nezaméstnanost pretrvava u starSich vékovych skupin. Nejvétsi podil na poctu uchazecl
o zaméstnani méla na konci 2015 vékova skupina 55 aZz 59 let (13,8 % uchazecl), 35-39 (12,3 %
uchazecl) let a 40-49 let (11,9 % uchazecl). Podle vzdélani uchazecl je nejvice nezaméstnanych se
stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem a se zakladnim vzdélanim. Ke konci roku 2015 bylo
volnych celkem 102 545 pracovnich mist, ztoho nejvice vPraze (11,8 %) a Stfedoeském kraji
(11,6 %), kde byl také zaznamenan nejvyssi meziro¢ni narlst volnych mist (4,8 %, resp. 5,3 %, dale
také Moravskoslezsky kraj o 5,1 % na 9,4 % volnych pracovnich mist).

Graf 10: Podil dlouhodobé nezaméstnanosti na celkové nezaméstnanosti v €R v letech 2010 - 2015
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Zdroj: CSU

Pozndmka: Hodnoty predstavuji podily souctu nezaméstnanych 12 a vice mésict (soucet nezaméstnanych vice neZ 12 mésict
aZ 24 mésici a nezaméstnanych vice neZ 24 mésici) na celkovém poctu nezaméstnanych (Uchazeci o zaméstnani (v evidenci

uradu prace) celkem)
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Z hlediska struktury nezaméstnanych dochazi v poslednich letech kridstu podilu dlouhodobé
nezaméstnanosti na celkové nezaméstnanosti (viz graf vyse). Podil dlouhodobé nezaméstnanych
osob je vcelém Cesku 41,4 %. Nejvy$si podil uchaze¢t evidovanych vice ne? jeden rok byl
v Usteckém, Moravskoslezském a Karlovarském kraji.—Ve sledovaném obdobi 2010 — 2015 doslo
k absolutnimu poklesu kratkodobé nezaméstnanych o témér 110 tisic osob, a zaroven vzrostl pocet
dlouhodobé nezaméstnanych o necelych 10 tisic osob. Pokles podilu dlouhodobé nezaméstnanych
mezi roky 2014 az 2015 byl zfejmé zplsoben akutnim nedostatkem pracovnich sil na trhu préce,
a s tim souvisejici snizeni poZzadavk( zaméstnavatell na nové zaméstnance.

Z regionalniho hlediska byly hodnoty podilu nezaméstnanych osob v roce 2015 v 6 krajich CR nad
drovni prliméru tohoto ukazatele za celé Cesko. V listopadu 2016 vykazoval nejnizéi podil
nezaméstnanych Plzensky kraj (3,3 %), ndsledovan Prahou (3,4 %) a Kralovéhradeckym krajem (3,5
%). Dlouhodobé i dle aktualnich Gdajd vykazuji nejvy$si hodnoty nezaméstnanosti kraje Ustecky (7,6
%), Moravskoslezsky (7,1 %)a Jihomoravsky (5,7 %). Mezi lety 2013 a 2016 se rozdily mezi kraji
v podilu nezaméstnanych sniZily, rozdil mezi krajem s nejniz$i (Praha) a nejvyssi (Ustecky kraj) mirou
nezaméstnanosti se snizil o 1,7 p.b. Nedoslo pfitom kvyraznym vnitinim zméndm v regionalni
diferenciaci. Ustecky kraj se v tomto ukazateli diky vyrazn&j$imu poklesu pfiblizil Moravskoslezskému
kraji a Prahu na pozici kraje s nejnizsSim podilem nezaméstnanych jiz na konci roku 2016 vysttidal
Plzensky kraj (resp. primérné hodnoty obou téchto kraji za rok 2016 jsou shodné, 3,9 %). Nejvyssi
pokles nezaméstnanosti od roku 2013 do roku 2016 ptitom zaznamenal Olomoucky kraj (o 3,0 p.b.),
nasledovany Karlovarskym (2,9 p.b.), Zlinskym (2,8 p.b.) a dalSimi kraji. V celkem 8 krajich véetné
Usteckého kraje doslo k vétsimu sniZeni podilu nezaméstnanych nez na drovni priméru celé CR.
Naopak nejmensi byl pokles podilu nezaméstnanych v jiz zminéné Praze (vzhledem k jiz nizké mifre
nezaméstnanosti) a dale ve Stredoceském kraji, ktery si svoji pozici mezi kraji nejvice pohorsil (ze 3.
na 6. pozici).

Graf 11: Zména (pokles) podilu nezaméstnanych osob v krajich €R mezi lety 2013 - 2016
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Zdroj: MPSV, Podil nezaméstnanych osob od roku 2005 (http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady)

Mira zaméstnanosti v Uzemich je vkorelaci s udrovni nezaméstnanosti, a tak kraje s nejvyssi
zaméstnanosti zaroven vykazuji nejnizsi nezaméstnanost. Nejvyssi hodnoty miry zaméstnanosti (CSU
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- Mira zaméstnanosti vyjadiuje podil po¢tu zaméstnanych na poctu vSech osob 15letych a starsSich)
byly vtomto obdobi v Praze (60,2 % v roce 2015), Stfredoceském (59,0 % v roce 2015) a Plzeriském
kraji (58,7 % v roce 2015). Nejniz$i hodnoty zaméstnanosti vykazovaly Ustecky (52,8 % v roce 2015),
Moravskoslezsky 53,2 % vroce 2015) a Olomoucky kraj (53,7 % vroce 2015). Hodnoty mér
zaméstnanosti v jednotlivych krajich kopiruji vyznam kraji pro ceskou ekonomiku. Avsak i uvnitf
jednotlivych kraja existuji rozdily v Urovni zaméstnanosti a nezaméstnanosti, coZ lze pozorovat na
udajich za jednotlivé okresy. Okresy s nejvy$sim podilem nezaméstnanych osob jsou Karvina (10,3%),
Most (10,1%), Ostrava—mésto (8,8%), Bruntal (8,5%), Usti nad Labem (8,5%), Chomutov (8,1%) - dle
aktudlnich Udaji o nezaméstnanosti z listopadu 2016.

Do budoucna se neda ocekavat nivelizace hodnot nezaméstnanosti téchto strukturalné postizenych a
ekonomicky slabych regiond s jinymi kraji Ceska, a to hlavné tam, kde nebudou provedeny zésadni
investi¢ni zasahy v oblasti ekonomiky i kvalifikace pracovni sily.

Hlavni vyvojovou zménou v oblasti zaméstnanosti a trhu prace, oproti obdobi zpracovani OPZ, je
rist ceské ekonomiky a na néj navazany rist zaméstnanosti a pokles nezaméstnanosti, ktera je v
Trh prace v CR je charakterizovan vyéerpanosti pouzitelnych pracovnich zdrojti, kdy v evidenci UP
z(stavaji osoby dlouhodobé nezaméstnané, které jsou bez dlouhodobé komplexni podpory jen
obtiZzné zaméstnatelné.

Problémy strukturalné postiZzenych regionti pretrvavaji i nadale, avsak jejich projevy se soustfeduji
do nékolika mikroregionti v Usteckém, ale také Moravskoslezském kraji.

Rovnost Zen a muzu

V Ceské republice stale pretrvava relativné nizéi mira ekonomické aktivity Zen v porovnani s mirou
ekonomické aktivity muzi, prestoZe u obou skupin je tato hodnota vyssi nez je priimér EU27. U obou
skupin (Zen i muz() mira zaméstnanosti mezi lety 2013 a 2015 vzrostla, a to jak v CR, tak prdmérné
hodnoty EU27. Zatimco mira zaméstnanosti muzd byla v roce 2015 v CR o 7,1 p.b. vy33i ne? primér
EU27, mira zaméstnanosti Zen presahovala pramér EU27 o 2,0 p.b., pficemZ oproti roku 2013 doslo
v CR k vy$8imu rstu miry zaméstnanosti pravé u 7en a rozdil vzhledem k priméru EU27 se tak jesté
zvysil. Zaroven vroce 2015 byl prekroen stanoveny narodni dil¢i cil pro oblast zaméstnanosti
Strategie Evropa 2020, ktery byl stanoven na Uroven 65 %.

Tabulka 3: Mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 20-64 let

‘ Rok 2013 2014 2015

EU27 musi 74,4 75,1 75,9
Cesko muzi 81 82,2 83,0
Mu#zi - rozdil Cesko a 6,6 7,1 7,1
EU27 (CZ-EU27)
EU27 Feny 62,7 63,5 64,4
Cesko Zeny 63,8 64,7 66,4
Zeny - rozdil Cesko a 1,1 1,2 2,0
EU27 (CZ-EU27)
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Zdroj: Eurostat

Zameéstnanost Zen vyznamné zavisi na véku a péci o déti ¢i jiné zavislé osoby. Zatimco ve vékové
skupiné 40-54 let je mira zaméstnanosti Zen velmi vysoka (v roce 2015 dosahla 86,9 %) a blizi se mire
zaméstnanosti muzl (92,7 %), u Zen v mladsich vékovych skupinach je situace vyrazné odlisna.

Tabulka 4: Mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 40-54 let dle pohlavi v letech 2013 az 2015

\ 2013 2014 2015
Zeny ve véku 40-54 85,8 86,1 86,9
Muzi ve véku 40-54 91,8 92,0 92,7

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Mira zaméstnanosti Zen ve véku 20-34 let byla v roce 2013 na urovni 54,4 %, coz bylo o 12,0 p.b.
méné, nei byla prdimérnd mira zaméstnanosti 7en v CR. Mira zaméstnanosti 7en v této vékové
kategorii v polednich letech sice vzrostla, ale rozdil oproti primérné hodnoté se vzhledem k roku
2013 zvysil (viz tabulka niZe). Je zfejmé, Ze hlavni pricinou nizké miry zaméstnanosti Zen v této vékové
kategorii je péce o déti.

Tabulka 5: Mira zaméstnanosti Zen ve vékové skupiné 20-34 let

2013 2014 2015
Mira zaméstnanosti Zen ve 53,0 52,9 54,4
vékové skupiné 20-34
Primérna mira 63,8 64,7 66,4
zaméstnanosti Zen
Rozdil (primér a vékovd 10,8 11,8 12,0
skupina 20-34)

Zdroj: €SU, vlastni zpracovdni

Ve vékové skupiné 20-49 let pecujici o jedno dité ve véku do 6 let patfi dlouhodobé mira

zaméstnanosti Zen v CR k nejnizéim z celé EU. Do roku 2014 mira zaméstnanosti této skupiny Zen
narlstala, k roku 2015 vsak doslo k pokles na 40,2 % a je stale hluboko pod priimérem EU2 (67,0 %).

Tabulka 6: Mira zaméstnanosti Zen ve vékové skupiné 20-49 let pecujicich o jedno dité do 6 let

‘ 2010 2013 2014 2015
EU28 64,5 N/A 67,2 67,0
EU27 64,4 65,0 67,2 N/A
Cesko 32,1 36,3 41,1 40,2

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Dalsim dlvodem pomérné nizké ekonomické aktivity Zen je kromé nizké miry zaméstnanosti Zen i

nizka mira podnikani Zen. Ackoliv pocet podnikateld dlouhodobé ubyva, tak mezi lety 2012 a 2015
doslo k nardstu miry podnikani Zen 0 0,5 p.b., a to na 30,6 %.

Tabulka 7: Mira podnikani Zzen

‘ 2012 ‘ 2015 rozdil
Pocet podnikatelti EU27 — celkem 33077 800 32 956 700 -121 100
Pocet podnikatelt EU27 — muZi (%) 69,0 68,1 -0,9 %
Pocet podnikatelti EU27 — Zeny (%) 31,0 31,9 0,9 %
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2012 2015 rozdil
Pocet podnikatelG CR - celkem 872 400 843 800 -28 600
Pocet podnikatelt CR — muzi (%) 69,9 69,4 -0,5%
Pocet podnikatel CR — Zzeny (%) 30,1 30,6 0,5%
Pocet podnikatel CR — Zeny 262 700 258 600 -4 100

Zdroj: €SU, vlastni zpracovdni

Péce o rodinu a domacnost byla vroce 2015 u Zen tfetim nejcastéjSim divodem ekonomické
neaktivity (po starobnim a invalidnim dichodu a studiu), kdyZ ekonomicky neaktivnich bylo z tohoto
dlvodu celkem 392,9 tis. Zen. Ze stejného dlvodu bylo v roce 2015 ekonomicky neaktivnich pouze
8,4 tis. muz(i. Zeny tak nadale zGstavaji primarnimi pec¢ovatelkami o déti a doméacnost. P¥i porovnani
s rokem 2012 byla péce o déti u Zen stale na 3. misté jako dlvod jejich ekonomické neaktivity, doslo
vSak k poklesu absolutniho poctu pecujicich zen, a zdroven zdvojnasobeni absolutniho poctu
pecujicich muz.

Tabulka 8: Divody ekonomické neaktivity v letech 2015

Ekonomicky neaktivni Duchodci (v %) Studenti (v %) Péce o déti(v%) Péce (v tis.)
ieny-2012 2 296 400 54,0 22,1 17,9 411 056
Zeny-2015 2232497 56,7 20,2 17,6 392920
Muzi-2012 1411300 58,3 35,0 0,3 4234
Muzi-2015 1393215 61,3 31,3 0,6 8359
Zdroj: €sU

Nedostatek cenové dostupnych a kvalitnich zafizeni sluzeb péce o déti (zejména do 3 let) zUstava i
nadale jednou z prekazek vstupu Zen na trh prace. K odstranéni této bariéry (spolu s nedostate¢nym
vyuzivanim flexibilnich pracovnich Uvazk() bylo formulovano i jedno ze Specifickych doporuéeni Rady
pro CR na rok 2016. Pocty odmitnutych 7adosti o pfijeti do matefské koly se v poslednich letech
neustale zvySovaly. Zatimco ve $kolnim roce 2005/06 bylo nelspésné vyfizeno 6 810 Zadosti, ve
$kolnim roce 2012/13 pak 58 939 Zadosti, tak v roce 2015/2016 jiz 61 928 zadosti.

Polet narozenych déti sice od roku 2010 klesa a projekce obyvatelstva CR do roku 2065 poéitd i v
nasledujicich letech s postupnym poklesem poctu narozenych déti, kdy by v roce 2020 mélo dojit k
poklesu poctu narozenych déti pfiblizné na uroven roku 2005. Nicméné se zaroven zvySuje poptavka
po umisténi ditéte do predskolnich zafizeni jiz pred tfetim rokem véku ditéte. | v nasledujicich letech
tedy Ize pfedpokladat nedostatecnost kapacit zafizeni péce o déti predskolniho véku.

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole k zaméstnanosti, v ramci ceského trhu price pretrvava nizké
vyuzivani flexibilnich forem prace. Ve srovnani s EU27 CR nadale ve vyuZivani ¢asteénych pracovnich
Uvazk( vyrazné zaostava. Rozdily jsou pak velmi markantni u Zen. Zatimco v EU-27 na castecny
pracovni Uvazek v roce 2015 pracovalo pfiblizné 31,7 % zaméstnanych Zen a 8,3 % zaméstnanych
muzl, v CR je tento pomér 9,2 % u Zen a 2,1 % u muzl. Zaroven plati, e ve vyuZivani ¢aste¢nych
Uvazk( nedochazi k vyraznéjsim zménam (mezi lety 2011 a 2015 vzrostl pomér osob zaméstnanych v
CR na ¢aste¢ny Uvazek 0 0,8 p.b. u Zen a 0 0,3 p.b. u muzd, pficemi maxima doséhl v roce 2013). Z
hlediska rovnosti Zzen a muzll na trhu prace je problémem skutecnost, Ze flexibilni pracovni Uvazky
jsou nabizeny castéji v méné kvalifikovanych odvétvich a na méné kvalifikovanych pozicich s nizsim
finanénim ohodnocenim.
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Tabulka 9: Podil zaméstnanych na ¢astecny uvazek (v % na celkové nezaméstnanosti)

EU27 muzi €R muzi EU27 Zeny
2011 7,4 1,8 31,1 8,4
2012 7,7 2,1 31,5 8,5
2013 8,1 2,4 32,0 10,0
2014 8,2 2,4 31,9 9,4
2015 8,3 2,1 31,7 9,2

Zdroj: Eurostat; vlastni zpracovdni

Dlouhé vypadky v kariéfe Zen z diivodu potfeby zajisténi péce o malé déti a nedostatecné nabidky
téchto sluzeb vedou k jedném z nejvyssich rozdili mezi muZi a Zenami v mirach zaméstnanosti i
nezaméstnanosti v neprospéch Zen v ramci EU27 a promitaji se rovnéz do vysokych rozdila v
odmériovani, které byly v roce 2014 v CR jedny z nejvyssich z celé EU27 (rozdil 22,5 % v CR, pticem?
pramér EU27 byl 16,9 %).

Tabulka 10: Rozdily v odménovani mezi muzi a Zenami (v %)

‘ 2010 2011 2012 2013 2014
EU27 16,5 16,9 17,3 16,8 16,90
CR 21,6 22,6 22,5 22,3 22,5

Zdroj: Eurostat

Rozdily v odménovani se projevuji u Zen nejenom v produktivnim véku, ale maji také nasledné dopad
na vysi dichod( Zen. V roce 2015 byla primérna vyse starobniho dlchodu pro muZe 12 566 K¢
a 10 316 pro Zeny, tj. je u Zen dosahuje vyse dlchodu 82,09 % dlchodu muzl (pficemzZ oproti roku
2013 doslo k velmi mirnému sniZeni tohoto rozdilu, a to 0 0,13 p.b.).

Na ceském trhu prace i nadale pretrvava horizontalni i vertikalni segregace dle pohlavi (podle udajl
z roku 2015). Vertikalni segregace trhu prace na zadkladé pohlavi je patrna jak v rdmci statni spravy
(kde napt. na drovni feditelli odbor( jednotlivych ministerstev jsou Zeny zastoupeny pouze 30 %,
prestoZe tvofi vétsinu pracovnikl ve statni spravé), tak i v ramci soukromého sektoru (kde napt. zeny
tvofi jen 12,6 % z ¢len spravnich a dozorcich rad nejvétsich obchodnich spole¢nosti kdtovanych na
prazské burze). Horizontalni segregace trhu prace na zakladé pohlavi je patrna zejména v zaméstnani
v oblasti vzdélavani (kde je zaméstnano 3,4 krat vice Zen nez muzl), zdravotni a socialni péce (kde je
zaméstnano 4,0 krat vice Zen nez muzl) ¢i informacéni a komunikacni Cinnosti (kde je zaméstnano
2,9 krat vice muz( nez Zen).

Adaptabilita pracovni sily a dalsi vzdélavani

Pro soucasnou strukturu ceské ekonomiky a pracovni trh je charakteristicky rozvoj pramyslové
vyroby. Jedna se pfedevsim o Cinnosti s nizkou pfidanou hodnotou a naro€né na manualni, respektive
nizkokvalifikovanou praci. Cesko se stalo v poslednich letech velmi pfitazlivou destinaci pro lokalizaci
vyrobnich zavodld mnoha zahranicnich spolecnosti. Hlavnimi motivacemi pro rozvoj jiz plsobicich
firem jsou predevsim cena a kvalifikace pracovni sily a lokalizacni faktory, predevsim blizkost
ekonomicky silného a strategicky vyznamného Némecka.

V soucasné globalni ekonomice a v ekonomice dlouhodobé udrzitelné a prosperujici je vsak pro
ekonomicky Uspéch nutné Usili zaméfit jinym smérem, a to pfedevSim na posileni inovacniho
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potencidlu a konkurenceschopnosti. Stat by se mél snazit svymi pobidkami pfildkat nové investory
a zaméstnavatele, ktefi by zde spolu s vyrobou lokalizovali také ¢ast své védeckovyzkumné kapacity
a ptipadné vynosy/zisky investovali zpét do ¢innosti provadéné v CR.

Produktivita prace na zaméstnanou osobu v Cesku v rozmezi let 2013 a? 2015 vzrostla o 2,9 p.b. ze
76,4 % na 79,3 % primérné hodnoty EU-28 na konci tohoto obdobi. Takto vysokych hodnot
produktivity Cesko dosud nikdy predtim nedosahlo. Stale viak zaostavé daleko za nejvyspélejsimi
staty EU, coz je zplUsobeno zejména technologickou vybavenosti jednotlivych provoz(.

Graf 12: Nominalni produktivita prace na zaméstnanou osobu v R (EU28=100)
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Zdroj: CsU

Produktivita prace na odpracovanou hodinu dosahovala v roce 2013 hodnoty 70,5 % priméru EU-28.
Mezi roky 2013 az 2015 vsak doslo k pfirdstku produktivity o 3,1 p.b. na 73,6 %. Oba ukazatele
produktivity jiz dosahly hodnot z doby pred pocatkem ekonomické krize a da se predpokladat jejich
kontinualni rlst i v budoucnosti. Ukazatele produktivity jsou diskutabilnimi ukazateli. To, Ze se
zaméstnanci ¢eskych firem nachazeji v hodnoceni produktivity v Zebficku relativné nizko v porovnani
s dalSimi staty, se odviji od ¢tyr zakladnich faktor(. Zaprvé vyrobni zavody a podniky zaujimaji nizké
postaveni v ramci hierarchie globalnich produkénich siti. V Cesku se vyrabé&ji hlavné jednoduché
soucastky a finalni produkty pak vznikaji nékde jinde. Zadruhé chybi cilend a kontinualni podpora
modernizace vyrobniho zafizeni. Podpora by méla klast dliraz na inovace a moderni technologie, jenz
by umoznily podnikim zlepsit pozici na trhu. Zatteti se nizky inovacni potencial podnik( odviji také od
nizkého kurzu koruny ve vztahu k euru. Ceské podniky jsou atraktivnimi dodavateli zékladnich
komponent, nikoliv finalnich, technologicky naro¢nych produktt. V pfipadé zvySeni kurzu koruny vici
euru by tato financni atraktivita vymizela a podniky by se musely snaZit zaujmout vyssi pfidanou
hodnotou, a tedy inovacnétechnologickou zménou své produkce. Zactvrté je produktivita prace také
ovlivnéna nizkou hodnotou nomindlnich mezd, ktera nasledné ovliviiuje vypocet produktivity.
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Graf 13: Nominalni produktivita prace na odpracovanou hodinu v €R (EU28=100)
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Od roku 2013 doslo k postupnému poklesu podilu osob v produktivnim véku ucastnicich se Skoleni
nebo kurzu z 10 % podilu na 8,5 % podil v roce 2015. V porovnani s primérnou hodnotou za staty
EU28 zaostdvame o 2,3 p.b., pficemzZ soucasny podil je hluboko pod 15 % podilem stanovenym
v rdmci Strategického rdmce evropské spoluprdce v oblasti vzdélavani a odborné pripravy pro rok
2020. Dalsi vzdélavani a zvySovani kvalifikace ma jiz v sou€asnosti velmi vyznamnou roli pro zvySovani
kvality lidského kapitdlu zaméstnancl. Samotnad motivace ke vzdélavani predstavuje komplexni a
mnohovrstevny prostor propojujici bezpocet vnéjSich i vnitfnich motivi a Zivotnich zkusenosti.
Faktor(, které mohou podnécovat potfebu aktualizovat své dovednosti je celd fada, ty které nejvice
ovlivnily obyvatele CR, uvadi Adult Educational Survey a patfi mezi né rodinné povinnosti,
presvédceni, Ze aktualni vzdélavani (¢i nevzdélavani) je dostacujici a primérené aktualnim potrebam,
povaha vydélecné Cinnosti, kterou jedinec vykonava a ddle situace na trhu prace. DalSim faktorem
poklesu podilu pracovnikll, ktefi se zucastnili kurzu nebo Skoleni, mize byt jev, ktery plsobi
paradoxné obousmérné, a tim je zvySovani vyroby po krizi a potfeba znat nové technologie. Zejména
pak do budoucnosti, mize mit vliv na participaci pracovniki na Skoleni snizeni alokace finanéni
podpory v ramci evropskych strukturalnich fondd na Skoleni a kurzy. Dalsim divodem je absence
povédomi nékterych zaméstnavateld o vyznamnosti Skoleni a kurzu jako faktoru
konkurenceschopnosti celé spolec¢nosti jako celku..
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Graf 14: CeloZivotni vzdélavani, vékova skupina 25 — 64 let (% dospélych, ktefi se zucastnili Skoleni nebo

kurzu)
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Zdroj: Eurostat

V Cesku rovné? klesa podil pracovnikd ve vékové skupiné 55-64 let U&astnicich se celoZivotniho
vzdélavani, pficemz v roce 2015 ¢inil pouze 3,7 %. V obdobi let 2013 az 2015 doslo k poklesu podilu o

1,8 p.b. Zaroven Cesko zaostava za primérnymi hodnotami za EU-27.

Graf 15: CeloZivotni vzdélavani, vékova skupina 55 — 64 let (% dospélych, ktefi se zucastnili skoleni nebo

kurzu)

7,0

6,0 6,1
x
=

4,4

3,7
2,0
2014 2015

2010 2011 2012 2013

—(Ceskd republika em—EU27

Zdroj: Eurostat

| pfes rlst celkové vzdélanosti ¢eské populace, je podil vysokoskolak(i stale nizky v porovnani se
starsimi clenskymi staty EU. Existuji stale diametralni rozdily v rozloZeni vysokoskoldk( podle
vékovych skupin. Roste pocet vysokoskolskych absolventl v mladsim véku a da se pfedpokladat jejich
rGst i v budoucnu. U starsich ro¢nikd Cechl prevladaji absolventi stiednich préimyslovych kol (SPS),
ktefi svou kvalitou odpovidaji kvalité sou¢asnym bakalarskym oborlim. V soucasné dobé vsak kvalita
SPS klesa spolu se zvy$enim poctu studentd gymnazii a s tim spojenym snizenim kvality vzdélani na

SPS.
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Soucasny stav daldiho vzd&lavani v Cesku a adaptability pracovni sily se odviji od podminek
a pozadavkl pracovniho trhu. Z aktudlni evidence Ufadu prace z roku 2015 vyplyva, Ze firmy stale
shanéji prevaziné zaméstnance na Spatné placené pozice. Nejvic pracovnich mist je zaméstnavateli
nabizeno pro pomocné pracovniky v oblasti téZzby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pfibuznych
oborech. Jedna se tedy o profese, kde se nepredpoklada nutnost dalSiho vzdélavani. Nejzadanéjsimi
zameéstnanci jsou pomocni pracovnici ve vyrobé s primérnou nabizenou mzdou ve vysi cca 13 tisic
korun hrubého. Nasleduji je montazni délnici, fidi¢i a pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy, kde se
uvaZzovana mzda pohybuje ¢asto i pod hranici 10 tisic korun a pfiblizuje se tak hranici minimalni
mzdy. Ukazuje se tedy, Ze dalSi vzdélavani zaméstnanc(l je pouze podmnoZinou v systému
jednotlivych firemnich strategii a firemnich kutur, které se lisi celkovym pfistupem k zaméstnanciim,
vytvafrenim podminek pro zaméstnavdni, korpordtni kulturou, lokalizaci védeckovyzkumnych
oddéleni apod.

Rada ukazatel(l naznacuje, 7e mzdové rozdily mezi profesemi i jednotlivymi zaméstnanci jsou vysoké.
Medidnovy plat je stale na velmi Spatné Urovni a vice nez 17 % zaméstnancll pobira mzdu nizsi nez
dvé tretiny jeho Urovné. Vice nez 100 000 lidi pobira minimalni mzdu, jeZ je pod Urovni hranice
chudoby (hranice chudoby byla v roce 2015 cca 9 650 K¢ a minimalni mzda byla 9 200 K¢). Rozdily ve
vySi mezd vsak mohou zpUsobit demotivaci zaméstnancl i nezaméstnanych lidi, projevujici se nizsi
motivaci k ucasti na profesnim vzdélani a k vyssim pracovnim vykonim na pracovisti. Z tohoto
hlediska Ize pozitivné hodnotit zvySeni minimdlni mzdy od ledna 2017 na 11 000 K¢.

Rast ekonomiky a poptdvka po pracovni sile zplisobily v soucasnosti jeji fakticky nedostatek a urcitou
bariéru rozvoje v mnohych firmach. Na druhou stranu, ma nedostatek pracovni sily pozitivni dopady
na lepsi postaveni potencidlnich zaméstnancl na trhu prace a jejich vyjedndvaci pozici. Dochazi ke
zvySovani vyznam( odborovych organizaci, postupnému navySovani mezd pracovnik(l, avSak
prozatim pouze v nékterych oborech, kde je akutni nedostatek pracovni sily, popfr. silné odborové
zastoupeni. Rist mezd ve verejném sektoru je v soucasné dobé vyssi nez v soukromém sektoru.

vvvvv

nové a udrzet dosavadni zaméstnance.

Sluzby zaméstnanosti

Sluzby zaméstnanosti jsou v CR zajistovany prostfednictvim ¢innosti Ufadu prace CR (UP CR). UP CR
jako centralizovanad instituce funguje od roku 2011 a tvofi jej generalni feditelstvi, 14 krajskych
pobocek a k nim pfislu$nd kontaktni pracovisté. V ramci sluzeb zaméstnanosti podporuje UP CR
zaméstnavani uchazecl o zaméstnani prostfednictvim poskytovani poradenstvi a dalSich nastrojd
aktivni politiky zaméstnanosti (zajistuji pfedevsim krajské pobocky), zprostfedkovani zaméstnani
(zajistuji zejména kontaktni pracoviété). Kromé oblasti zaméstnanosti zajistuje UP CR sluzby
v oblastech nepojistnych socialnich davek (NSD), davek péstounské péce a od zac¢atku roku 2015 také
inspekci poskytovani socialné — pravni ochrany déti.

0d vzniku UP CR postupné dochdzi k nardstu poétu pracovnik( sluzeb zaméstnanosti (vyjma obdobi
roku 2011), jak ukazuje nasledujici graf. Vroce 2011 byly plosné snizeny pocty pracovniki
poradenskych sluzeb na kontaktnich pracovistich. Pocet zaméstnanct UP CR se od konce roku 2011
zvysil 26 237 na 10 408 zaméstnancl v lednu 2016. Nar(st pracovnik(l v lednu 2012 byl zplsoben
prevzetim agend nepojistnych sociadlnich davek a prevodem zaméstnancl z obci v rozsahu 1 953
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systemizovanych mist. | tak fakticky doslo k poklesu poctu pracovnikd, protoZe tyto agendy byly na
obcich zajistovany prostfednictvim 3 642 systemizovanych mist. V dalSich letech tak nasledoval
narlst zaméstnanct, ktery sméfoval pravé do posileni oblasti nepojistnych socialnich davek, nebot
po prevzeti této agendy od mistnich samosprav nebylo persondlni zajiSténi dostatecné. Ve druhé
poloviné roku 2013 proto narostl pocet zaméstnancli o 700 mist a nasledné mezi lety 2014-2015
doslo k narlistu poctu zaméstnanc UP CR o 900 osob. Prestoze se situace kazdym rokem zlepsuje,
stadle neni dosaZena hodnota optimalniho poctu zaméstnancli potfebného pro zpracovani vsech
agend (zndzornéno Zlutou kfivkou). Hodnota optimalniho poctu zaméstnancl je prevzata ze Zpravy o
¢innosti UP CR za rok 2015 a vychazi z pGvodniho poétu 8136 systemizovanych mist (SM) pred
dubnem 2011, kdy s pfipoc¢tenim agendy hmotné nouze prevzaté z obci za 3 642 pracovniki
odpovida potfebé cca 11 778 SM pro zpracovani viech agend. Soucasny pocet SM je tak o 11,63 %
nizsi, nez takto stanoveny optimalni stav.

Graf 16: Vyvoj poctu zaméstnanct UP €R (na systemizovanych mistech) v letech 2011 - 2016
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Zdroj: Zprdva o ¢innosti UP CR za rok 2015

Aktivni politika zaméstnanosti

V roce 2015 ¢inily vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti 0,22 % HDP Ceska (9,733 mld. K¢&). Cesko
pfitom zaostdva ve vydajich na Aktivni politiku zaméstnanosti hluboko pod priimérem EU-28, jak
ukazuje graf nize. Vzhledem k sou¢asné nizké mife nezaméstnanosti v CR viak nelze podil APZ na HDP
povazovat za prlkazny indikator nizkych vydaji na APZ.
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Graf 17: Podil vydaji na opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti na HDP (v %) v letech 2014 a 2015 v
mezinarodnim srovnani
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Zdroj: EUROSTAT

Pozn.: V grafu je zndzornéno srovndni mezi zemémi EU v ramci ukazatele ,,Public expenditure on labour market
policies — LMP measures”, ktery ve smyslu ¢lenéni MPSV zahrnuje 1) vydaje na Aktivni politiku zaméstnanosti a
2) vydaje na Podporu zaméstndavani OZP -prispévek dle §78 ZoZ.

Pro nékteré staty nejsou udaje k roku 2015 v databdzi EUROSTAT dostupné. Pro leps$i vypovidajici schopnost byly
priddny hodnoty i k roku 2014.

Mezi lety 2013 a 2015 pfitom vzrostly vydaje na APZ vice neZ dvakrat (resp. zvysily se 0 127 %) a
zaroven se vyrazné zvysil podil vydajli APZ financovanych z ESF, a to o 18 p. b. (prostfedky ESF tvofily
v roce 2013 75 % vydajl na APZ, v roce 2015 jiz 93 %).

Tabulka 11: Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti v letech 2013 - 2015

2015 Index
2015-2013
(v tis. K¢) podilna (v tis. K¢) (v tis. K¢) podil na

HDP (v HDP (v

%) %)
APZ 4285714 0,11 6 426 949 0,15 9732 826 0,22 227
z toho ESF 3232952 0,08 5755 199 0,13 9022131 0,20 279
podil ESF 75 % 90 % 93% -

Zdroj: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2013, 2014, 2015 (MPSV)

Primérné naklady na jednoho uchazece APZ, vyjadiené jako pomér vydaji na APZ a poctu osob
zarazenych na nastroje APZ, vzrostly od roku 2013 o 60 %, tj. zvysily se ze 47,6 tis. K¢ (2013) na
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76,1tis. K¢ (2015). Tyto Udaje odraZeji mj. skladbu wvyuZivanych nastroji ¢i miru vyuZivani
jednotlivych nastrojl (vzhledem k jejich rozdilné nakladnosti).

Z hlediska jednotlivych forem APZ bylo v roce 2015 bylo oproti pfedchozim letdim investovano vice
prostfedkd do nastroje spolecensky Ucelnych pracovnich mist (3,8 mld. K¢), neZ na podporu verejné
prospésnych praci (2,67 mld. K&). Dlouhodobé aZ do roku 2014 vsak sméfovala vétsi ¢ast vydaja praveé
do VPP. Viyée vydaji do SUPM se oproti roku 2014 zvysila dvojndsobné, od roku 2013 pak 3,7 krat. Od
roku 2013 doslo také k trojndsobnému zvyseni investic do cilenych programi zaméstnanosti, které
vroce 2015 ¢inily 2 mld. K& Oproti tomu podpora chrdnénych pracovnich mist (pro OZP) se
dlouhodobé snizuje, v roce 2015 ¢inila 60,5 mil. K¢.

Graf 18: Vydaje na jednotlivé nastroje APZ v letech 2013 - 2015
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Zdroj: Vydaje na statni politiku zaméstnanosti, https://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje

V roce 2015 bylo nastroji APZ podpofeno 31,8 % z celkového poctu uchazecli o zaméstnani, ktefi
prodli evidenci na UP CR v roce 2015, co? pfedstavuje narGst oproti roku 2013 o 21 %. Tento rozdil je
tfeba vnimat v souvislosti s meziro¢nim snizovanim poctu uchazecd o zaméstnani.

Poradenské &innosti jsou zabezpecovény specialnimi poradci UP CR pdsobicimi v rdmci Informaénich
a poradenskych stfedisek pro volbu a zménu povolani (IPS). Poradenstvi je zaméreno predevsim na
individudIni poradenstvi klientiim a déle na skupinové poradenské aktivity. Mezi lety 2013 a 2015 lze
pfitom sledovat vyrazny (az nékolikandsobny) narlist poctu osob, kterym bylo poskytnuto
poradenstvi, a to jak v rdmci skupinovych akci, tak v rdmci pfimého individudiniho poradenstvi, jak
ukazuje tabulka niZe. Jednim z dGvod( vyrazného narlstu poskytnutych poradenskych sluzeb mezi
lety 2013 a 2015 muizZe byt skutecnost, Ze v roce 2013 probihala znacna ¢ast poradenskych aktivit,
zamérenych zejména na obtizné umistitelné skupiny, v rdmci projektt OP LZZ.

Na pocatku roku 2017 byl zahajen projekt Podpora informaénich a poradenskych stiedisek UP CR
(reg. ¢. CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0004218), jeho hlavnim cilem je dobudovani sité 90 plné
funkénich IPS do konce roku 2017.
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Tabulka 12: Poradenské sluiby poskytnuté IPS UP €R v letech 2013 a 2015

Typ poradenstvi zajistovany IPS Pocet podporenych (2013) Pocet podpoirenych (2015)
Individualni poradenstvi 14 055 147 106

Skupinové poradenstvi 53 987 (2 740 akci) 124 667 (7 411 akci)

Job Cluby 1688 (174 program) 3292 (345 programi)

Zdroj: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2013 (MPSV), Analyza vyvoje zaméstnanosti a
nezameéstnanosti v roce 2015 (MPSV)

Jak vyplyva z rozhovor@ s pracovniky UP CR, ani do souc¢asné doby nedoslo k podstatnému zlepseni
koordinace realizace politiky zaméstnanosti s aktéry na trhu prace. Zlepseni situace se ocekava prave
diky realizaci projekt( OPZ. Zapojeni dalSich aktérl na trhu prace do realizace politiky zaméstnanosti
na urovni regionl bude podporeno z projektl paktd zaméstnanosti (vyzva 055), a Ize ocekavat, Ze
rozvoj spoluprace krajskych pobocek UP CR s dalimi regiondlnimi aktéry trhu prace bude trvalejsi.
Pfetrvavd problém preneseni zodpovédnosti za APZ na krajské pobocky UP CR, kdy kontaktni
pracovisté nejsou do procesu plné zapojena a zabyvaji se pouze poradenstvim v ramci
zprostfedkovani. Rovné? je nutné upozornit na to, e pracovnici na kontaktnich pracovistich UP CR
jsou zahlceni administrativnimi povinnostmi a na skutec¢nou praci s klienty pak jiz maji nedostatek
kapacit. Na situaci reaguje projekt  Efektivni  sluzby  zaméstnanosti (reg. ¢C.:
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056), ktery byl zahajen v roce 2016.Struktura statistickych informaci
o trhu prace a aktivni politice zaméstnanosti jsou stdle nedostatecné. Pretrvava problém schopnosti
MPSV hodnoceni ucinnosti a efektivnosti realizace opatteni aktivni politiky zaméstnanosti. Tuto
situaci by mél zlepdit projekt VUPSV, zahdjeny vroce 2017, ktery je zaméfen na vyhodnoceni
efektivity verejnych sluZzeb zaméstnanosti (VSZ), tj. zprostfedkovani, poradenstvi a jednotlivych
nastrojl a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), a to jak se zamérenim na hodnoceni dopadi
APZ na zaméstnanost a zameéstnatelnost ucastniki danych opatfeni a ndstroji, tak také
prostfednictvim hodnoceni faktord majicich vliv na sledované dopady APZ. Vysledkem procesu
evaluace APZ budou doporuceni pro VSZ sméfujici ke zvySeni efektivity realizace APZ (reg.C.:
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0006089).

Ve vétsiné regiont CR se postupné zlepsuje koordinace prace krajskych reprezentaci s krajskymi
pobockami UP CR pii stanoveni regionalnich cilG politika zaméstnanosti. V roce 2016 byl zahdjen
projekt UP CR Efektivni sluzby zaméstnanosti, ktery by do roku 2020 mél zefektivnit poskytované
sluzby UP CR formou zajisténi kvalitniho zdzemi a podminek zaméstnanciim UP CR prostFednictvim
materidlné-technického vybaveni, $koleni, informovanosti o aktivitdich v ramci UP CR i regionu,
prohlubovani sitovani s lokalnimi partnery a také zkvalitnéni a posileni pfenosu informaci a sluzeb
smérem ke klientdm a pracovnikiim UP CR. (reg. ¢: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056)

Jednim z evropskych nastroji na podporu zaméstnanosti je sit EURES, jejimz zdkladnim poslanim je
usnadfiovat mezindrodni mobilitu pracovnich sil. V soucasnosti pGsobi v CR v ramci sluzeb
zaméstnanosti celkem 27 EURES poradcd zajistujicich sluzby v oblasti mezindrodni mobility v ramci
¢lenskych statl EU, EHP a Svycarska. V roce 2015 byly sluzby sité EURES v CR spolufinancovény z ESF
vramci Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoétu CR
prostiednictvim projektu "Evropské sluzby zaméstnanosti CR" (reg. ¢.: €Z.1.04/2.2.00/11.00026).
V obdobi 1. 2. 2016 — 30. 9. 2020 jsou sluzby sité EURES v CR spolufinancovany v rdmci Operaéniho
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programu Zaméstnanost a statniho rozpoctu CR prostfednictvim projektu ,Evropské sluzby
zaméstnanosti CR 11 (reg. ¢. CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000054).

Socidlni zaclefovani

Problémy a jejich pric¢iny se spolu sexternimi faktory podle zatim provedenych rozhovori
a nasledujicich statistickych zjiSténi zménily, oproti zjisténi z roku 2013, ze kterého pochazi vétsina
statistik zahrnutych v programovém dokumentu k OPZ, resp. 2015, kdy byl programovy dokument
k OPZ vytvaren, jen velmi mirné.

Stejné jako vr. 2013, byl v CR podil populace ohroiené chudobou nebo socidlnim vylougenim

evvs

souhrnného indikatoru o 0,6 %. Jasny trend ve vyvoji ukazatele vsak zatim neni patrny v ptipadé EU-
27 ani Ceska.

Graf 19: Vyvoj podilu populace ohrozené chudobou nebo socidlnim vylouc¢enim v letech 2010-2015

30
23,7 242 24,7 24,5 24,4 »3l7
25 L
X
°3 20
14,4 153 15,4 146 14,8 1o
15 :
10
2010 2011 2012 2013 2014 2015
—FU-27 Cesko

Zdroj: Eurostat

Vyse zminény souhrnny indikator podilu populace ohroZzené chudobou nebo socidlnim vylou¢enim
vychazi ze 3 slozek — mira materidlni deprivace, podil osob Zijicich v domacnostech s velmi nizkou
pracovni intenzitou a mira ohroZeni chudobou. Pouze u indikdtoru miry ohroZeni chudobou doslo
k narlstu o 1,1 %, ze zbylych indikator( doslo k poklesu o 1,0 % (mira materialni deprivace) a 0 0,1 %

ces

(podil osob Zijicich v domacnostech s velmi nizkou pracovni intenzitou).

Situace v CR je v evropském srovndni stale dobrd, navic se, stejné jako v celé EU, jiz od r. 2012 dale
mirné zlepsuje.
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pracovni intenzitou, mira ohroZeni chudobou v €esku a populace ohroiend chudobou nebo socidlnim
vylouéenim v €esku v letech 2013-2015

2013 (v %) 2014 (v %) 2015 (v %)

Mira materialni deprivace v Cesku 6,6 6,7 5,6

Podil osob Zijicich vdomacnostech s

velmi nizkou pracovni intenzitou v Cesku 6,9 7,6 6.8
Mira ohrozeni chudobou v Cesku 8,6 9,7 9,7
Populace ohrozena chudobou nebo 14,6 14,8 14,0

socialnim vylouéenim v Cesku

Zdroj: Eurostat

Pro relativné nizky podil populace ohroZené chudobou jsou jednim z vyznamnych faktorl socialni
transfery spolu s ddichody, které jsou v Cesku dlouhodobé velmi efektivni, co? ukazuje graf nize.
Nicméné efektivita socialnich transferi se od roku 2010 v podstaté neméni, pfestoZe ve srovnani
s rokem 2013 doslo k mirnému zhorseni vysledkl. Bez dichodl a ostatnich socidlnich transferd by
bylo k roku 2015 v CR pod hranici ohroZeni chudobou 37 % z celkové populace (16,8 % po zahrnuti
dlchod(, 9,7 % po zahrnuti ostatnich socialnich transfert), coZ je 0 0,4 % vice nez v roce 2013.

Graf 20: Vyvoj podilu populace ohrozené chudobou s ohledem na socialni transfery v letech 2010-2015
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Zdroj: Eurostat

Lze obecné fFict, ze efektivnost transfer(l je vysoka u seniorli nad 65 let, coz je zplisobeno vysoce
redistributivnim nastavenim ddchodovych davek, a u domacnosti s pracujicimi osobami. Riziko
chudoby v roce 2013 bylo v domacnostech s pracujicimi osobami 4,0 % a v domacnostech dichodct
6,1 %. Ve srovnani s rokem 2013 doslo v roce 2015 k narlstu ohroZeni chudobou v domacnostech
dlchodcli 0 1,3 %, mira ohroZeni chudobou pak zlistala stejna (4,0 %) v domacnostech pracujicich.

Chudoba a socialni vylouc¢eni maji velmi Uzkou souvislost s nezaméstnanosti, a to zejména
dlouhodobou. V roce 2015 doslo v Cesku k dal$imu zvy$eni (o 4,2 %) podilu nepracujicich osob
ohrozenych chudobou a dlouhodobé se blizi az poloviné vsech nepracujicich osob. Trend
narGstajiciho podilu chudobou ohrozenych nepracujicich je patrny nejen v Cesku, ale i v EU (viz graf
nize).
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Graf 21: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob ohrozenych chudobou v letech 2010-2015
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Zdroj: Eurostat

Velky podil uchazecld zaméstnani pfi soucasné nizké mife nezaméstnanosti tvofi dlouhodobé Cci
opakované nezaméstnani (blize viz kapitola Zaméstnanost a trh prace, vyse). | v soucasnosti Ize Fict,
Ze ekonomicka neaktivita jednoznacné pfrispiva k narlstu materidlni a socidlni deprivace osob a ke
zvyseni rizika jejich socidlniho vylouceni; dlouhodobd nebo opakovand nezaméstnanost ztéZuje
mozZnost participace na socidlnich vztazich, mizZe vést k socidlni izolaci, vylouceni ze socialnich
vztahU, ztraté podpory komunity a tim i k nedostatku pfrileZitosti pro vzdélani a zaméstnani. Mezi
nejvice ohrozené z pohledu trhu prace, a tim vystavené vyssimu riziku socidlniho vylouceni, patti
dlouhodobé osoby s nizkou kvalifikaci, osoby starsi 55 let, osoby se zdravotnim postizenim a matky s
malymi détmi. Zaroven se u osob ,vzddlenych” trhu prace zvySuje podstatné riziko zavislosti na
socidlnich transferech. Postaveni cilové skupiny osob na trhu prdce dale komplikuje diskriminace,
zaméstnavatelé dostateéné nezajistuji rovné zachazeni se zaméstnanci i zajemci o préci, osoby
ohroZené socidlnim vylou¢enim nebo socidlné vylou¢ené dostate¢né neznaji svd prava a povinnosti.
Nezaméstnanost je proto, i pres svlj pozitivni vyvoj, stale jednou z hlavnich priorit OPZ, zejména pak,
e uchazedi nyni registrovani na Ufadech prace jsou ¢asto hire uplatnitelni. Podpora podnikatelskych
dovednosti obsahuje vyznamny potencidl multiplika¢ni tvorby dalSich pracovnich mist v nové
vzniklych (mikro)podnicich, na kterd budou moci byt umisténi uchazedi o zaméstnani. Vyvoj
socialniho podnikani lze oznacit za pozitivni, v nejblizsi dobé by mél byt pfijat zdkon o socidlnim
podnikani a na jeho zakladé pak vytvoren i registr socialnich podnik(. V souCasném programovém
obdobi je dale podporovano zakladni socidlnich podnikd, v sou¢asném obdobi je ale také potieba
dale rozvijet a obnovovat podniky stavajici.
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Graf 22: Podil obyvatelstva ohrozenych chudobou v letech 2010-2015
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Zdroj: Eurostat

| vsoucasnosti jsou chudobou vice ohroZeny nékteré specifické skupiny obyvatel, napf. u
nezaméstnanych, lidi s niz§im vzdélanim, v nedplnych rodinach a vice¢etnych rodinach. Mira ohroZeni
chudobou je podle dat z Eurostat u lidi s nizSim vzdélanim pfiblizné trikrat vyssi nez u osob s vysSim
sekundarnim a postsekundarnim vzdélanim a aZ osmkrat vyssi nez u osob s tercidlnim vzdélanim.
Dalsi podstatnou skupinu vyznamné ohroZenou chudobou a socidlnim vyloucenim predstavuji déti a
rodiny s détmi. Data z Eurostat ukazuji, Ze mezi domacnostmi s détmi byly v roce 2015 (stejné jako
v r. 2013) chudobou nejvice ohrozeny neuplné rodiny, pfi ¢emz riziko chudoby Ccinilo 34,4 %, coz
predstavuje 6,6%narlst oproti r. 2013, a domdacnosti se dvéma dospélymi a tfemi a vice détmi, kde
riziko chudoby dosahovalo 25,1 %, tedy o0 11,3% vice neZ vr. 2013). To pfedstavuje neuspokojivy
stav, kdy déti jsou v CR pro rodiny z hlediska pfijmové a materialni deprivace rizikem. Tento problém
je aktivné feSen v OPZ, zejména v PO2, IP 1, nicméné zatim nebyly identifikovany konkrétni vysledky.

V programovém dokumentu identifikované problémy provdzanosti sluzeb zaméstnanosti a socidlnich
sluzeb, a omezené nabidky socidlnich a zdravotnich sluzeb i dalSich navazujicich sluzeb jsou stale
aktudlni. | pfes snahu o zlepseni pretrvava dle dosavadnich vysledkl terénniho Setfeni nizka nabidka
komunitnich, terénnich a ambulantnich (poptipadé kvalitnich pobytovych) sluzeb poskytovanych v
pfirozeném prostifedi osob a reagujicich na jejich aktudlni potfeby, kterd byla identifikovdna v rdmci
plGvodni analyzy OPZ. Uvedené problémy jsou feseny v programovém dokumentu OPZ, zejména pak
IP 2.2, nicméné vzhledem kranému stadiu realizace operac¢niho programu nejsou zatim
identifikovany Zadné vysledky.

Dalsim problémem identifikovanych v ramci analyzy OPZ je nedostupnost adekvatniho bydleni pro
socidlné vyloucené osoby nebo osoby ohrozené socidlnim vyloucenim, zejména pro bezdomovce,
mladé osoby vychdzejici z institucionalni péce, osoby predluiené bez trvalého pfijmu a financ¢nich
rezerv nebo specificky pro pfisluniky romské menginy. Analyza socialné vylou¢enych lokalit v CR?
ukazuje, Ze stale vice osob je vytlacovano do podstandardnich forem ubytovani, specificky do
segregovanych ubytoven. S tim souvisi rostouci migrace z dlivodu ztraty bydleni, a to v€etné migrace

cyklické a migrace do strukturalné méné rozvinutych region(l. Vétsiné téchto osob je uzavien volny

® GAC spol. s r.o.: Analyza socidlné vyloucenych lokalit v CR. Praha, 2015.
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trh s byty (v€etné podnajemniho ubytovani), a to nejen z ekonomickych ddvodd, ale také z divodu
diskriminace. Stim souvisi mezi lety 2008 a 2014 zaznamenany enormni narGst lidi Zijicich na
ubytovnach —z 11 027 na 28 600 v r. 2014.

Jednou z nezaméstnanosti a chudobou nejvice ohroZenych skupin jsou vylou¢ené osoby nebo osoby
ohroZené socidlnim vyloucenim, mezi které patfi vyznamnou mérou rovnéz pfislusnici romské
identifikovdno pres tfi sta socidlné vylouc¢enych lokalit ve 167 obcich. Tento pocet ve srovnani
s rokem 2014 témér dvojnasobné vzrostl na 606 v celkem 297 obcich. Odhadovany pocet obyvatel
téchto socidlné vylou¢enych je 95 000 — 115 000. Oproti roku 2006 se o 7 % snizil podil socidlné
vyloucenych lokalit, kde zastoupeni romskych obyvatel je vice neZ poloviéni (25 %). Lidé Zijici ve
vyloucenych lokalitach jsou v drtivé vétSiné nezaméstnani, ¢asto maji nizkou uroven vzdélani a
Zzadnou ¢i minimalni kvalifikaci. Navic je zde, zejména v regionech s vys$si mirou nezaméstnanosti
nejvétsi rozdil mezi poptdvkou po pracovnich mistech a jejich nabidkou vsegmentu
nizkokvalifikovanych sil. V ¢ervnu 2014 pftipadalo v obcich se socidalné vyloucenymi lokalitami
v priméru 23,15 uchazecl na jedno pracovni misto, coz odpovida zhruba dvojnasobku celostatniho
praméru.

Tabulka 14: Vybrané ukazatele socialné vyloucenych lokalit v letech 2006 a 2014

2006 2014

Pocet socialné vyloucenych lokalit 310 606
Pocet obyvatel Zijicich v socialné vyloucenych lokalitach 60 000 - 80 000 95 000 - 115 000
Pramérny pocet obyvatel jedné lokality 271 188
Podil lokalit s vice nez 50% podilem romské populace 82% 75%

Zdroj: GAC spol. s r.o.: Analyza socidlné vyloucenych lokalit v CR. Praha, 2015.

V socialné vyloucenych lokalitach dlouhodobé eskaluji problémy tykajici se zejména romské mensiny,
kterda ma dlouhodobé problém se zapojenim se na trh prace a do bézného Zivota. Problémy této
mensiny jsou monitorovany rlznymi Urovnémi statni spravy i nestatnimi neziskovymi organizacemi.
Redeni téchto problémé je cilem i OPZ, zejména IP1, nicméné vzhledem k nizkému stadiu
implementace programu dosud nejsou patrné.

Sluzby pro socialni zac¢lenovani

Vramci programového dokumentu OPZ byly identifikovany nasledujici problémy souvisejici se
sluzbami pro socialni zaclefiovani: nedostatecna kvalita, efektivita, udrZitelnost a dostupnost
socidlnich sluZeb; nizkd dostupnost komunitnich socidlnich sluzeb a zdravotnich sluzeb v nékterych
regionech; existence nerovnosti v pfistupu ke zdravotnim sluzbam.

Problémem systému socialnich sluzeb jsou, kromé nedostatecné komplexity a efektivity, stdle i
nedostatecné provadéné inspekce kvality v socidlnich sluzbach a neexistence standardl kvality v
navazujicich sluzbach. Pretrvava vysoka mira vyuZivani instituciondlni péce pfi reSeni problém
socidlné vylouc¢enych nebo socidlnim vyloucenim ohroZenych osob, déti a rodin, coZ nepfispiva k
zaclenéni podporovanych osob do spolecnosti, ale naopak muze vést k jejich izolaci a segregaci.

Jako problematické byly dale identifikovany oblasti vzdélavani socialnich pracovnik(, s tim souvisejici
nedostatecné zavadeéni inovativnich metod socidlni prace, socidlni a prostorova nerovnost v pristupu
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ke zdravotni péci a vysoky vyskyt rizikovych faktor(. Na identifikované problémy reaguje zejména IP
2.2, nicméné Zadna konkrétni zména situace nebyla dosud zaznamenana.

Na zakladé dosud provedeného Setreni lze fici, Ze nedoslo k podstatnym zménam, coz souvisi také
s dosud ranou implementaci programového dokumentu — k1. 11. 2016 bylo v oblasti vyhlaseno
pouze 6 vyzev, pii ¢emz Uspésné zrealizovan a dokoncen vsak zatim nebyl Zadny z projektd, vysledky
proto zatim nejsou patrné.

Do budoucna jsou ofekavany podstatné zménou legislativniho charakteru. Konkrétné by mélo jit o
novelu zdkona o socidlnich sluzbach, ktera je planovana na r. 2018 a pozdéji také zakon o socidlnich
pracovnicich. Pfesné dopady pfijeti nové legislativy pro realizaci OPZ vSak zatim nejsou jasné.

Zapojeni mistnich aktérti do feseni lokalni zaméstnanosti a socialniho zaclefiovani

Hlavnim problémem zminénym v OPZ, na ktery reaguje potieba zapojeni mistnich aktérd do feseni
lokalni nezaméstnanosti je fakt, Zze obyvatelstvo na venkové starne a cCeli nedostatku pracovnich
pfilezitosti v misté bydlisté, ktery ma vazbu na casto nedostatecnou ekonomickou aktivitu na
venkové. DalSim identifikovanym problémem v dobé tvorby analyzy problémy v ramci OPZ byla i
nedostatecna spoluprace vsech mistnich aktér (podnikatelsky, verejny, neziskovy sektor) pfi reseni
lokalni nezaméstnanosti a malé zkuSenosti se zaklddanim a provozem socidlnich komunalnich
podnik(. Dané problémy jsou v soucasné chvili stale platné, ale je nyni snaha je fesit prostfednictvim
vyzev pro MAS zamérenych v ramci OPZ na zvySeni zaméstnanosti. Vysledky projektl realizovanych
v rdmci vyzev jednotlivych MAS nejsou vsak dosud patrné, jelikoZ projekty nebyly v sou¢asné chvili
jesté zahajeny, a jejich vystupy tak nejsou k dispozici.

Realizace projektl prostrednictvim MAS ma rovnéZ za cil dosud nizkou nabidkou komunitnich,
terénnich a ambulantnich sluzeb poskytovanych v pfirozeném prostfedi osob a reagujicich na jejich
aktualni potreby. Stejné vyznamna jako komplexnost pfistupu k feSenim je i diferencovanost rfeSeni
podle mistnich podminek.

Regionalni a mistni koncentrace problémi spojenych se socidlnim vyloucenim se nejzretelnéji
projevuje existenci socidlné vyloucenych lokalit, jejichz pfitomnost je wvys$Si ve strukturdiné
nerozvinutych regionech a perifernich regionech. Na této skutecnosti se od doby analyzy problému
v rdmci OPZ nic nezménilo, ackoliv byly jiz vypsany vyzvy MAS pro oblast socidlnich sluzeb i konkrétné

socialniho zacleriovani.

Problém nedostate¢né lokalni podpory prorodinnych aktivit vedoucich k prevenci socidlniho
vylouéeni rodi¢li s malymi détmi, sluzeb ke zvySovani rodi¢ovskych kompetenci a k posilovani
partnerskych a manzelskych vztahd, sluzeb péce o déti, poradenstvi v oblasti sladéni pracovnich a
rodinnych roli a sluzeb na podporu rodin v systému nahradni rodinné péce je feSen vyzvami MAS na
podporu prorodinnych opatfeni ¢i vznik komunitnich center. Ani zde nejsou dosud patrné vysledky Ci
zmirnéni identifikovanych problém.

Realizace aktivit reSici vySe uvedené problémy probihd metodou LEADER a dalSimi metodami mistni a
komunitni strategické rozvojové spoluprace. Na principech metody LEADER vznikly Mistni akéni
skupiny, jeZz zapojuji partnery z verejného, ale i privatniho a neziskového sektoru, do pfipravy a
realizace spolecné mistni strategie. Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje ¢i dalsi formy
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strategickych pland zajistuje koordinaci aktivit financovanych z OP Zaméstnanost v daném Uzemi
s aktivitami ostatnich operacnich program( (zejména Program rozvoje venkova, IROP a OP VVV).

Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

Vyvojové trendy, prekazky a potreby v oblasti socidlnich inovaci a mezindrodni spoluprdce se od doby
pfipravy programu vyznamné nezménily. Zdmérem vytvareni socialnich inovaci, je efektivné zlepsit
postaveni a vyresit potfeby komunity nebo celé spolecnosti. Sociadlni inovace jsou zdrojem
alternativnich feseni vzniklych za pfispéni znalosti lidi a skupin postihnutych urcitymi problémy, které
jsou dlouhodobé pretrvavajici a nedafi se je vyresit pomoci tradi¢nich nastrojl. Socialni inovace jsou
stale novym konceptem v kontextu strukturalnich fondd EU.

Pro vznik a zavedeni socidlnich inovaci do praxe jsou klicové dvé urovné:

o 7Zakladnim faktorem pro vznik socidlnich inovaci je vhodné nastavena politika daného statu.
Jedna se predevsim o existenci statni politiky socidlnich inovaci a financni podpory ze strany
statu.

e Urover podnikavosti spole¢nosti a podminky spole¢enského prostiedi. Dilezitymi faktory
jsou existence poptavky a nabidky po socialnich inovacich, kultura dobrovolnictvi a zapojeni
obcanské spolec¢nosti.

Socialni inovace mUZe byt realizovdna hmatatelnou i nehmatatelnou formou jako novy produkt,
sluzba, proces, organizacni usporadani, technologie, fizeni kvality, zména verejné politiky atd. Kromé
vytvareni socidlni hodnoty (jako je napf. sniZzeni nerovnosti, zvySeni kvality Zivota) se chapani
socialnich inovaci v posledni dobé posouva do rozméru zdroje ekonomické hodnoty, a to pro verejny,
neziskovy sektor, ale také podnikovy sektor. V oblasti zvySovani konkurenceschopnosti se koncept
socidlnich inovaci objevuje napf. ve sméru rozsifovani inovacni kapacity a vykonnosti také o socialni
dimenzi.

Vytvoreni sociadlni inovace neni sektorové oddélené, ale probihd napfi¢ verejnym a soukromym
sektorem. Inovace vznikaji ze znalosti a zkuSenosti lidi, jsou zaroven prenositelné. Pokazdé vsak neni
vhodné napodobovat jiz existujici inovace, predevsim kvuli jedinecnosti mistnich podminek.

Mezi hlavni aktéry v tzv. ekosystému socialnich inovaci pattfi:

e poskytovatelé socialnich a dalSich spolecensky prospésnych sluzeb a aktivit (tvirci inovaci —
inovacni nabidka);

e podniky, které podporuji rozvoj vlastnich zaméstnancl nebo mistni komunity, znevyhodnéné
cilové skupiny a dalsi prospésné aktivity (inovacni nabidka a castecné poptavka);

e poskytovatelé podpory socialnich a dalSich prospésnych sluzeb (inovacni poptavka);

e experti a znalostni organizace zamérené na podporu socidlnich a dalSich prospésnych sluzeb
a aktivit (zprostredkujici subjekty).

Srovnani podminek pro socidlni inovace mezi novymi Clenskymi staty EU nabizi dokument Social
Innovation in New Member States (2015), ktery jednotlivé staty rovnéz charakterizuje na zakladé
specifik prostiedi pro socidlni inovace a vyzev, kterym jsou zemé nuceny &elit. Cesko je v tomto
pfipadé zafazeno spolu sPolskem a Madarskem mezi zemé skombinaci sobéstacnych
a podporovanych socidlnich inovaci. Toto zafazeni je ddno ekonomickych modelem, ktery je v téchto
zemich uplatfiovan. Zatimco se tedy napftiklad baltské zemé vydavaji cestou neoliberdlniho pojeti
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socialnich vydaju, jez klade vyssi dliraz na sobéstacnost a efektivnost, vyse zminéné stfedoevropské
staty reprezentuji takové pojeti, které kombinuje prvky neoliberalni a konzervativni socidlni politiky.

Mezi obecn4 rizika, kterym CR dle uvedené analyzy v oblasti socidlnich inovaci ¢eli, tak patfi naptiklad
fragmentace a prekryvani jednotlivych intervenci, obtizné prosazovani novych napadl a jejich
udrzeni v praxi, slabé mozZnosti prerozdélovani prostfedk(, elitdfstvi a  prevladani
institucionalizovanych skupin, které vylucuji ze spoluprace nové subjekty ¢i chybéjici systematicka
logika a efektivita sluzeb. Jedna se tedy o kombinace rizik jak neoliberalniho, tak konzervativniho
pojeti socialni politiky a z toho dlvodu je mnozZstvi potenciadlnich problém( pomérné vysoké. V ramci
nasledného dotaznikového Setfeni mezi experty v oblasti socidlnich inovaci byla vyse nastinéna rizika
do velké miry potvrzena. Vétsina expertll z jednotlivych zemi se rovnéz shodla na tom, Ze nejvétsim
problémem v oblasti socidlnich inovaci je v soucasné dobé jednak staly nedostatek podpory (i pfes
fadu podparnych program(l) a dale také neudrzitelnost inovaci, kterd po ukonceni podpory
(pFedevsim z prostredkl EU) prestane fungovat.

V rdmci Setfeni socidiné inovacnich kapacit (2015) byla u stavajicich poskytovatel(l sluzeb v Cesku
zjisténa nizkd inovativnost a absence systematického vytvareni novych a lepsich feseni.
Poskytovatelé sluzeb nemaji ve vétsi mire k dispozici financni prostiedky, které by mohly vyuzit na
vyvoj a zavadéni socidlnich inovaci, takze jejich inovacni kapacity nejsou rozvijeny a efektivné vyuzity.
Zaroven kapacity organizaci na realizaci inovaci se ukazaly jako nedostatecné, zejména pro fizeni a
realizaci inovacnich projektd (tj. procesu vyvoje, ovéfovani a zavadéni socialnich inovaci).

Bariérami tvorby a aplikace socialnich inovaci jsou nedostatky obou vySe uvedenych klicovych Grovni.
V Cesku je problémem $patné nastavend inovacni politika a nizka finan¢ni podpora, ktera se odrazi
z nedostate¢ného povédomi o mozném potencidlu socialnich inovaci. Chybi také potifebna, resp.
spravné nastavend legislativa. Nastroje a formy podpory socidlnich inovaci jsou zasadni soucasti
ekosystému inovaci, které predstavuji vyznamny faktor jeho rozvoje. V CR dle analyzy Setfeni socidiné
inovacnich kapacit (2015) chybi subjekty, které by ve vyznamnéjsi mife nabizely podporu socialnich
inovaci. V zapadni Evropé tuto roli zastupuji verejné subjekty, resp. partnerstvi verejnych
a soukromych subjekt, v USA pak soukromé subjekty.

Také je zde problém nedostatku znalosti nutnych k tvorbé projekt( socidlnich inovaci u fidicich
orgdnu statni spravy. Problémem je také pfistup zdstupcl verejné spravy. Nizka droven spoluprace
mezi inovacnimi aktéry je tak zdsadni prekazkou dalSiho vyvoje a Sifeni socidlni inovace
a systémového zavedeni inovace. V ramci spoluprdce je idealnim feSenim propojeni inovator( se
zahrani¢nimi subjekty a ddle se subjekty z verejné spravy, které mohou zavést inovacni feSeni shora
ve formé systémové zmény. Socidlni inovace by pfitom mohly pomoci fesit dlouhodobé problémy, jiz
nejsou tradi¢ni zplsoby politiky schopné racionalné vyresit (napf. trh prace a verejna sprava).

Po schvaleni programu doSlo kvyznamnym zménam celkového kontextu socidlnich inovaci

a prenosu zahranicnich zkusSenosti a jejich podpory zejména ve dvou nasledujicich oblastech:

e Dochazi a zejména do budoucna lze ocekdvat vyznamné celospolecenské zmény v oblasti
uplatnitelnosti na pracovnim trhu. Tyto zmény lze souhrnné oznadit pod pojmem Pramysl
4.0 resp. z hlediska kontextu pro OPZ Iépe jako Spoleénost 4.0. Pfedpokladané (a do urité

* Viz napt. Narodni iniciativa Primysl 4.0 (MPO, 2015)

47



Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

miry jiZz realizované) zmény v celkové organizaci vyrobnich postupl budou spojeny s fadou
dopadl do pracovniho trhu, uplatnitelnosti osob s vlivy na poZadavky na dovednosti (spise
nez kvalifikaci) a fadu strukturdlnich celospole¢enskych zmén, které lze dnes jen tézko
predpovidat. Socialni inovace a prenos zkuSenosti ze zahrani¢i by mély byt v maximalné
mozné mife vyuZity pro feseni problém, ktera tato zména pfrinese.

e Lze ocekavat snizeni dotacnich prostfedkli pro nasledujici programové obdobi, tj. po
skonceni stavajiciho programového obdobi 2014-2020. Rozpoctovy ramec pro nasledujici
obdobi se bude teprve schvalovat, nicméné diskuse na politické Urovni a fada faktor(’
ukazuje na to, Ze je tfeba pocitat i s moinosti niz§iho objemu prostfedkl z ESIF pro CR.
Z tohoto dlvodu je nezbytné klast zvySeny diraz na efektivitu vynakladanych prostredkd,
resp. vyrusta potreba , naucit se” prostfedky vynakladat skutecné efektivné a pripravit se tak
na nadchazejici obdobi omezenych zdroji financovani. Socidlni inovace s didrazem na
vyhodnocovdani impaktu a efektivity vtomto sméru maji zasadni vyznam pfi hledani ucinnych
a efektivnich zplsobl feseni s dopadem na snizovani nakladovosti a zvySovani efektivity
omezenych dostupnych zdroju.

Verejna sprava

OPZ hodnoti jako hlavni problémy vefejné spravy CR neefektivni instituce, nadmérnou regulatorni
zatéz a korupci. V oblasti korupce byl spolecnosti Transparency International zaznamendm pomérné
velky skok CR v pofadi zemi svéta v ,Indexu vnimani korupce”, kde se CR mezi lety 2014 a 2015
posunula z 53. na 37. misto ve svété. Z hlediska srovnani evropskych zemi se CR posunula z 25. mista
na 22. Aktudlni vysledky za rok 2016 vSak ukazuji, Ze nasledné doslo k mirnému propadu. V celkovém
poradi zemi se CR propadla o 10 mist. V kontextu ¢lenskych zemi Evropské unie si ale CR nepatrné
polepsila: postoupila na sdilenou 19. pozici. Lze tedy konstatovat, ze i pfes mirné pozitivni vyvoj,
problém korupce v CR stéle pretrvava.

Kvalita instituci zGstdva rovnéz v CR nadale problémem. Jak uvadi Makroekonomicka a sektorova
analyza CR zpracovand MMR ukazuje Global Competitiveness Index (GCl) 2016 u CR instituce jako
nejslabsi misto mezi predpoklady prosperity. CR je na Zebticku kvality vefejnych instituci na 55. misté
na svété, ackoli v celkovém indexu je na 31. misté. Kvalita instituci, jak ji méfi GCI, mezi roky 2007—-
2010 stagnovala a v nasledujicich tfech letech klesala. V reportu 2014-15 nasledovalo mirné zlepseni
a v poslednim hodnoceni 2015-16 vyrazné zlepseni. Nizkou kvalitu vefejné spravy potvrzuje i OECD
(2016a), které ji zaroven charakterizuje jako relativné levnou — v pfepoctu dle parity kupni sily vydaje
na obyvatele dosahuji pouze necelych tfi ¢tvrtin priméru OECD. Mezi 29 staty OECD je Ceska verejna
sprava 7. nejlevnéjsi, ale 5. nejhire fungujici — z relevantnich EU statd je na tom hire jen Slovensko,

> Posun nékterych regiont NUTS 2 nad hranici 75% hranici priméru HDP EU; odchod Velké Britanie z EU v
disledku Brexitu by pfinesl snizeni praméru HDP EU a rozpoctu EU; dlraz na vyuZivani financnich nastrojl
oproti dotacim. Budoucnost ESIF po roce 2020 je nyni predmétem konferenci a jednani na rlznych udrovni,
ktera slouzi pro formulaci stanovisek pfislusnych aktéra.
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Recko a Italie. Dle Worldwide Governance Indicators (2015) pak byla efektivita ¢eské veFejné spravy v
roce 2015 17. mezi staty EU — niz$i neZ vétsiny statl EU15.°

Na rozdil od minulého obdobi ma jiz CR platny a u¢inny Zakon &. 234/2014 Sb. Zakon o statni sluzbé
(Zadkon). Tento nedostatek, ktery byl v programovém dokumentu identifikovan a byl jednou
z predbéinych podminek pro realizaci OPZ (pfedbéind podminka 11), tak byl jiz napraven. Zakon
upravuje mimo pravni pomeéry statnich zaméstnancl vykonavajicich ve spravnich Uradech statni
spravu, organizacni véci statni sluzby, sluzebni vztahy statnich zaméstnancli, odménovani statnich
zaméstnancl a Fizeni ve vécech sluzebniho poméru. RovnéZ upravuje i organizacni véci tykajici se
zaméstnancl ve spravnich uUfadech. Prijeti Zakona rovnéz pfispélo ke standardizaci vzdélavani
statnich zaméstnanc(. ZSS zahrnuje oblast vzdélavani statnich zaméstnanci s cilem profesionalizovat
statni spravu, upravuje prohlubovani vzdélani, tj. vstupni vzdélavani, prabézné vzdélavani, vzdélavani
predstavenych a jazykové vzdéldvani. Oblast vzdélavani je pak dale konkretizovana provadécimi
predpisy k ZSS a Utvarem naméstka pro statni sluzbu v rdmci MV. Zakon je predpokladem pro dalsi
rozvoj, stabilizaci a profesionalizaci verejné spravy.

V oblasti procesniho modelovani agend byl v minulém obdobi nastaven fungujici zaklad v podobé
vypracovani Metodiky procesniho modelovani agend, proskoleni osob a prioritizace agend. Fakticky
vSak dosud nebyla u jednotlivych agend realizovdna optimalizacni opatfeni a agendy nebyly
standardizovany, coz? je jednim z hlavnich cilG procesniho modelovani.

Vyzvy OPZ v rdmci PO 4 se mimo jiné zaméruji i na zavddéni metod fizeni kvality ve statni spravé, kde
vSak nebyl dosud zadny projekt ukonéen a vysledky tak nejsou zatim patrné.

Otazka efektivity justice je dalsi z oblasti, kde nedoslo dosud k posunu. Z dlivodu chybéjicich strategii
v této oblasti, nebylo dosud moZné v rdmci OPZ zahdjit Zzadny projekt, ktery by se na danou oblast
zaméroval. Nadale tak pretrvava nadmérnd administrativni zatéz nékterych soudd, chybéjici procesni
standardizace v ramci e-Justice Ci nizkd mira vyuzivani alternativnich forem reseni spord. V legislativni
roviné jsou nedostatecné vyhodnocovany poznatky z praxe i judikatury. Jednim z nedostatk( v oblasti
justice je i nizka mira vyuZivani alternativnich trestl a procesi podminéného propusténi.
Vymahatelnost prava zlstavd v CR ¢asové a finanéné ndrogna. Primérny &as nutny k vynuceni
smlouvy je 611 dni, kdy vice jak dvé tfetiny tohoto Casu pfipadaji na soud samotny. Pfesné jedna
tfetina hodnoty smlouvy padne na naklady spojené s jejim vymahanim. Tyto hodnoty jsou vyrazné
horsi nez v Némecku (429 dni a 14 % hodnoty smlouvy) a srovnatelné se Slovenskem (705 dni a 30 %
hodnoty smlouvy).”

Identifikovany problém nekoncepcénosti sméfovani statni spravy je v OPZ FeSen podporou vyuZivani
strategického a projektového fizeni. V tuto chvili je na tuto oblast zamérena fada realizovanych ¢i
podanych projektq, jejichz vysledky se vSak na zlepSeni situace v soucasné chvili jesté neprojevily.

Problém prehlednosti regulatorniho prostiedi, ktery by mél byt feSen vys$si mirou vyuZivani
potencidlu nastroji RIA a RIA ex post, nebyl dosud efektivné rfeSen. V rdmci podporované aktivity
OPZ, ktera je na tuto oblast zamérena, nebyly dosud podany Zadné projekty a dané nastroje nejsou

® Worldwide Governance Indicators (2015), dostupné na:
http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.aspxt#thome, vysledky uvedeny rovnéz v Makroekonomicka a
sektorova analyza CR (MMR, 2017)

’ Makroekonomicka a sektorova analyza CR (MMR, 2017)
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stale dostate¢né vyuzivany. O vysoké mife regulatorni zatéZze mimo jiné vypovidd souhrnny indikator
Doing Business (2016), ktery hodnoti snadnost podnikdni v danych zemich. Index byl publikovan
Svétovou bankou a CR se v ném umistila na 36. pozici ze viech 189 statd. V kontextu statd EU se CR
umistila na podprlimérném 18. misté, hlife nez vsechny sousedni staty. Vyse uvedeny index se sklada
nadmérnou regulaéni zatéii. Ve srovnani s ostatnimi staty se CR umistila nejhdfe v oblastech
vydavani stavebnich povoleni (127. misto), placeni dani (122.), zakladani podnikd (93.) a vynucovani
smluv (72.). Proces vydavani pracovnich povoleni je zatizen vysokym poctem procedur (21, v
Némecku jen 8 a na Slovensku 10) a také celkovou ¢asovou narocnosti (247 dni oproti 96 v Némecku,
na Slovensku ale 286). Narocnost celého procesu by méla snizZit novela stavebniho zakona, kterd by
méla vstoupit v G¢innost v roce 2017. 2

Nedostatky v optimalizaci vykonu vefejné spravy v Uzemi rovnéZ pretrvavaji, ackoli jsou v realizaci
projekty, které by je mély zmirnit.

Z hlediska vyuzivani sluzeb eGovernmentu EK (2016) na zdkladé souhrnného indexu DESI (Digital
Economy and Society Index) fadi CR na 17. misto z ¢lenskych statd EU. V &asti indexu popisujici
Uroven digitalnich veFejnych sluzeb je CR aZ na 24 misté. V pouZivani sluzeb eGovernmentu (podil
elektronicky vyplnénych formulaid) je dokonce aZ na 27. misté.’

Na pretrvavajici problémy statni spravy reagovala vroce 2016 aktualizace Strategického ramce
rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 — 2020, véetné jeho implementaénich pland,
které upresnila smér rozvoje statni spravy a reagovala na jeji sou¢asné potreby.

Hlavni zménu v oblasti verejné spravy tak predstavuje zejména nabyti plné ucinnosti Zakona o statni
sluzbé a aktualizace Strategického ramce rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 —
2020, vcéetné jeho implementacnich plana.

® Makroekonomicka a sektorova analyza CR (MMR, 2017)
° Makroekonomicka a sektorova analyza CR (MMR, 2017)
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5.1.2 Evaluacéni otazka 2

EO 2: Jsou problémy a potieby stanovené pro reseni v OPZ stale aktualni, pfip. v ¢em jiz aktualni
nejsou? Ovérte na zakladé zjisténych zmén a trendd.

Hlavni zjisténi
Hlavni zjisténi tykajici se evaluacni otazky 2 jsou strukturovana do nasledujicich ¢3asti:

e Zaméstnanost a trh prace

e Rovnost Zen a muzl

e Adaptabilita pracovni sily a dalsi vzdélavani

e Sluzby zaméstnanosti

e Socialni zaclefnovani

e Sluzby pro socialni za¢lenovani

e Zapojeni mistnich aktérd do feseni lokdlni zaméstnanosti a socialniho zacleriovani
e Socialni inovace

e Mezinarodni spoluprace

e Vefejna sprava

Na zékladé aktualizované analyzy v predchozi kapitole (v ramci evaluacni otazky 1) je zde prehledné
zhodnocena jednak aktudlnost problém( v dané oblasti a jednak aktudlnost potreb, chapanych
v programu jako pficiny problému (které je potrebné resit).

Zaméstnanost a trh prace

NiZze je vtabulce prehledné shrnuto zhodnoceni aktualnosti problémd identifikovanych v OPZ
pro oblast zaméstnanosti a trhu prace. Pokud doslo v oblasti ke zméné problém, jsou zmény a jejich
trendy bliZze vysvétleny.

Tabulka 15: Zhodnoceni aktualnosti problému identifikovanych v OPZ v oblasti zaméstnanosti a trhu prace

Identifikované problémy pro feseni v OPZ Aktualnost Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mife
doslo ke zméné

(aktualni / doslo

ke zméné / nové
identifikované)

Nizka mira zaméstnanosti a rostouci mira Doslo ke zméné V obdobi od zpracovani OP Z doslo v oblasti
nezameéstnanosti zaméstnanosti k jejimu rlstu a
podstatnému poklesu miry

nezaméstnanosti, a to jako dusledek
ekonomického oZiveni, na které navazuje i
zajem zaméstnavatell o nové zaméstnance.

V mite zaméstnanosti se CR pfibliZila
k naplnéni indikatoru Evropa 2020.

Nizka mira zaméstnanosti osob ve véku 55- | Aktudlni PfestoZze mira zaméstnanosti starsich osob
64 let v CR, predevsim zZen se v obdobi 2013 — 2015 zvysila a presahla
hodnotu indikdtoru Evropa 2020, je tfeba
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Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire
doslo ke zméné

tomuto problému vénovat pozornost i
nadéle, nebot zaméstnanost v této vékové
skupiné je stdle nizsi nez v celkové populaci,
a to témér o 20 p.b. Zaméstnanost Zen je i
nadale mnohem nizs$i nez u muzd, a to o
16 %.

Rostouci mira nezaméstnanosti mladych
lidi do 25 let v CR

Doslo ke zméné

U tohoto problému doslo k velmi vyznamné
zméné, protoZze mira nezaméstnanosti
mladych lidi nejen, Ze prestala stoupat, ale
postupné se sniZovala. V prabéhu
poslednich dvou let se snizila o0 40 %, a ve
srovnani s evropskym primérem je na velmi
dobré drovni.

Vysoka mira nezaméstnanosti
nizkokvalifikovanych osob v €R

Doslo ke zméné

Stejné jako celkova mira nezaméstnanosti

se snizila i mira nezaméstnanosti
nizkokvalifikovanych  osob, presto je
problém nezaméstnanosti
nizkokvalifikovanych  osob i  nadale

vyznamny, protoZe cini vice nez 30 %
celkové nezaméstnanosti.

Diky ekonomickému oZiveni doslo v pribéhu obdobi od zpracovani OP Z k velmi vyznamnym zménam
na trhu prace v CR, a tedy i v mirdch zaméstnanosti a nezaméstnanosti. U miry zaméstnanosti se CR
pfiblizila hodnoté indikatoru Evropa 2020 (74,8 %, cil 75 %). Rovnéz u nezaméstnanosti mladych lidi
CR doséhla vyznamného vysledku a v roce 2015 dosahla hodnoty 12,6 % ve v&kové skupiné do 25 let
(Evropa 20,2 %). SniZzovani nezaméstnanosti u skupin ohroZenych na trhu prace rovnéz pfispiva

realizace projektd, spolufinancovanych z OPZ.

Dale je v tabulce nize uvedeno prehledné zhodnoceni aktudlnosti pric¢in problému identifikovanych
v OPZ pro problémy v oblasti zaméstnanosti a trhu prace. Pokud doslo v oblasti ke zméné pficin, jsou
zmény a jejich trendy blize vysvétleny, pfipadné je uvedeno, Ze se jednd o externi faktor (mimo

plsobnost OPZ).
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Tabulka 16: Zhodnoceni aktualnosti pfic¢in problému identifikovanych v OPZ v oblasti zaméstnanosti a trhu

prace

PFi¢iny problémua

Aktualnost

(aktualni / doslo
ke zméné / nové
identifikované)

Reseno v ramci OPZ

(ano / externi faktor
/ ne, doporuceno
nové pokryt OPZ)

Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké
mire doSlo ke zméné

Nedostatec¢na tvorba

volnych pracovnich
mist

Doslo ke zméné

Ano

V obdobi pfipravy OPZsice zacalo

postupné ekonomické ozZiveni, ale
zaméstnavatelé, s ohledem na prestalou
ekonomickou krizi, byli v té dobé opatrni
a novd pracovni mista tvofili se
zpozdénim. V soucasné dobé jiz vétSina
zaméstnavatell vytvafi novd pracovni
mista a to v ndvaznosti na nové zakazky a
nutnost jejich pokryti pracovniky. Naopak
dochazi ktomu, Ze nové generovand
pracovni mista neni moZzné obsadit
jakymikoliv vhodnymi uchazeci. Ve 4.
Ctvrtleti bylo evidovano 58 000 volnych
mist, zatimco ke konci 2. Ctvrtleti 2016 jiz
to bylo 140 000 volnych mist.

Podpora SUPM vdobé nedostatku
pracovnich sil obecné neni tolik nutna
jako v dobé vysokého nedostatku volnych
pracovnich mist. Pfi posuzovani pridéleni
podpory zSUPM je nutné bedlivé
posuzovat, zda konkrétni uchazec
skute¢né nemliZe obsadit (s pripadnou
pripravou formou vhodné rekvalifikace)
volné pracovni misto a zda neni redlné se
s konkrétnim zaméstnavatelem
dohodnout na obsazeni takového mista
bez dotacni podpory.

SUPM v8ak i nadale z(istdvad néstrojem,
ktery umozni zaméstnani osob, které by
na volném trhu prace u zaméstnavateld
neuspély a dava jim Sanci na ziskani i
trvalejsiho uplatnéni.

Kvalifikace uchazeci
a zajemct o
zaméstnani
neodpovida
pozadavkim trhu
prace

Aktudlni

Ano

S nedostatkem kvalifikovanych
pracovnikl na trhu prace vystdva tato
pri¢ina svyssi intenzitou. PrestoZe mira
nezaméstnanosti se sniZila pod 5 %,
nadale z(istava v evidenci UP CR 362 755
uchaze¢i o zaméstnani. Vzhledem
k vysokému poctu volnych pracovnich
mist je ziejmé, Ze témito uchazeci neni
mozné volnd mista obsadit, at jiz
z hlediska nevhodné ¢i nizké kvalifikace,
geografické lokalizace volnych mist di
ochoty téchto uchazecl pracovat. Proto
je i naddle nutné stouto pricinou

53




PFi¢iny problémua

Aktualnost

(aktualni / doslo
ke zméné / nové
identifikované)

Reseno v ramci OPZ

(ano / externi faktor
/ ne, doporuceno
nové pokryt OPZ)

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké
mire doSlo ke zméné

pracovat.

Nedostatecna
nabidka ¢astecnych
uvazku a jinych
flexibilnich forem
prace

Aktualni

Ano

| pfi vy$si mife zaméstnanosti je i nadale
zaméstnanost Zen podstatné nizsi nez u
muzld. U Zen s malymi détmi je moZnost
pracovat na ¢&aste€ny uvazek ¢&i ve
flexibilnim pracovnim reZzimu zdsadni
podminkou pro jejich pracovni zapojeni.
Kromé uvedeného se objevuje novy
fenomén — nové generace zaméstnancl
tzv. Milenidl(, ktefi kromé dobrého
ohodnoceni a zajimavé prace kladou
velky dlraz na flexibilitu a moZnost
vyuzivani volného casu (viz Prizkum
ManpowerGroup: Milenidlové a kariéra —
vize 2020).

Jak vyplyva ze statistik, jsme v nabidce a
vyuziti CasteCnych uvazk( na jednom
z nejhorsich mist v Evropé (pouhych 5%
oproti 41% v Nizozemi), proto je nutné
s touto pfic¢inou i naddle pracovat.

Nizké vydaje na APZ
(jak na jednoho
uchazece o
zaméstnani, tak
podilem na HDP) a z
toho vyplyvajici nizky
podil uchazeéd a
zajemcu o
zaméstnani
podpoienych nastroji
APZ; kvalita
poskytovanych
sluzeb neodpovida
potfebam klientt

Doslo ke zméné

Ano

Pfestoze se vydaje na APZ i podil
podporenych uchaze¢i o zaméstnani
v obdobi od pfipravy OPZ zvysily (objem
finan¢nich prostfedk( byl vroce 2015
vice nez dvojnasobny oproti roku 2013,
pocet podporenych SUPM se vtomto
obdobi zvysil z 22 063 na 51232 a pocet
podporenych VPP se ve stejném obdobi
zvysil z 21 206 na 34 541), bylo to hlavné
diky vyuZivani prostfedkll ESF (v roce
2015 celych 93 %).

CR i nadale zaostava za priimérem EU-28
v podilu HDP vynaloZzeného na APZ.
Z uvedené skutecnosti vSsak neni mozno
usuzovat na nizkou miru intenzity
podpory APZ, pokud neni zohlednéna
mira nezaméstnanosti. Nizky podil APZ na
HDP lze castecné ospravedlnit nizkou
mirou nezaméstnanosti v CR.

Kvalita poskytovanych sluzeb se dosud
pfilis nezlepsila, na mnohych kontaktnich
pracovistich se sluzby omezuji na evidenci
a odkazani na web s nabidkou volnych
pracovnich mist. Dostate¢na péce neni
dosud vénovana uchazeclm
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PFi¢iny problémua

Aktualnost

(aktualni / doslo

ke zméné / nové
identifikované)

Reseno v ramci OPZ

(ano / externi faktor
/ ne, doporuceno
nové pokryt OPZ)

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké
mire doSlo ke zméné

s kombinovanymi znevyhodnénimi,
hlavné ve formé cileného dlouhodobého
poradenstvi.

Nedostatecny
hospodafsky rist,
ktery negeneruje
nova pracovni mista

Doslo ke zméné

Externi faktor

Zde doslo k podstatné zméné, tato pficina
diky ekonomickému vyvoji neni vCR v
soucasné dobé relevantni.

Nizka mobilita v CR, Aktudlni Externi faktor

neochota stéhovat se .

za praci Nizka geograficka mobilita md vCR
hlubokou tradici a jen velmi tézko se
ovliviiuje. Vtomto ohledu neni mozné
ocekavat prilis velkou zménu a flexibilitu.
PFic¢inou je neochota stéhovat se za praci,
ale také neochota travit svlj volny cas
cestovanim a v neposledni radé i finan¢éni
naro¢nost dojizdky do zaméstnani. Proto
je vhodné v rdmci projektll OPZ podpofit
doprovodna opatreni, ktera pomohou
alespon snizit finan¢ni zatéz dojizdky do
zaméstnani.

Existence Aktualni Externi faktor Pfijmy ze socidlnich davek jsou pro

alternativnich pfijma urcitou skupinu obcanu stale atraktivnéjsi

v podobé podpor a nez pracovni pfijmy, obzvldsté u

davek a nelegalni nizkokvalifikovanych osob, které

prace nedosdhnou na atraktivnéjsi pracovni

prijmy.

| pres zvySenou kontrolni ¢innost je
problém nelegdlni price stale aktualni.
BohuzZel rovnéz diky definovani tzv.
nekolidujictho zaméstnani, kdy uchazec
mUzZe pracovat do vyse mésicni odmény
5500 K¢. Pfi kontrole u zaméstnavatele
nemad kontrolni orgdn moznost zjistit, zda
uchaze¢ pracuje vramci nekolidujiciho
zaméstnani €i zda jiz se jedna o nelegdlni
praci.

Priciny,

definované v OPZ byly relevantni v dobé zpracovani OPZ. Vzhledem k pozitivnimu

ekonomickému vyvoji vsak nékteré z nich jiz nejsou relevantni (hlavné nedostatecna tvorba novych

pracovnich mist), vyznam nékterych pfricin se oslabil (napt. vlivem investic do APZ), nékteré jsou

tradicné zakorenéné v Ceské spolecnosti (nizka pracovni mobilita, hlavné u starSich pracovnikd).

Stejnou intenzitu pficin problému lze zaznamenat u nesouladu kvalifikace (at jiZz arovné ¢i struktury)
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

s pozadavky trhu prace. Jako velmi vyznamny faktor, je tfeba vyzdvihnout zasadni nedostatek
Castecnych a flexibilnich Gvazku, které omezuji rist zaméstnanosti u specifickych skupin obyvatelstva.

Silu alternativnich pfijmUl Ize z dlouhodobého hlediska omezit pouze podstatnym zvysenim mzdové
Urovné oproti nepracovnim pfijmdm. Omezeni nelegalni prace je treba dosahovat vhodnou
kombinaci legislativnich a nelegislativnich nastroji a kontrolni ¢innosti. Tato opatieni jsou viak mimo
ramec OPZ.

v

Rovnost Zen a muzu

Nize je vtabulce prehledné shrnuto zhodnoceni aktudlnosti problémi identifikovanych v OPZ
pro oblast rovnosti Zen a muzl. Pokud doslo v oblasti ke zméné problémd, jsou zmény a jejich trendy
blize vysvétleny.

Tabulka 17: Zhodnoceni aktualnosti problémi identifikovanych v OPZ v oblasti rovnosti Zen a muzi

Identifikované problémy pro feSeni v OPZ Aktualnost Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire
doslo ke zméné

(aktualni / doslo

ke zméné / nové
identifikované)

Nizka mira zaméstnanosti zen v CR, Doslo ke zméné V oblasti celkové miry zaméstnanosti Zen ve
predevsim Zen, které pecuji o malé déti i véku 20-64 let doslo kjejimu navysSeni,
Zen ve vyssSim véku. nejedna se vSak o zdsadni zménu z pohledu

nastaveni programu, protoze pretrvava nizsi
mira zaméstnanosti Zen, obzvlasté téch
pecujicich o malé déti a Zen ve vys$sim véku.
Mira zaméstnanosti Zen ve vékové skupiné
20-49 let pecujicich o jedno dité do 6 let po
predchozim rlistu vroce 2015 opét
poklesla). Zaroven v roce 2015 poklesla mira
podnikani Zen (oproti roku 2012 0 0,5 %).

Nedostatecné podminky pro sladovani Aktualni Tento problém stdle pretrvavd, stale
pracovniho a soukromého Zivota v CR nedoslo k podstatnému zlepSeni podminek
po sladovani pracovniho a soukromého
Zivota, které by se promitly do vyraznéjsiho
ristu miry zaméstnanosti pecujicich Zen a
narUstu castecnych uvazkd u téchto skupin.
Kapacity zafizeni péfe o déti jsou teprve

budovany.
Diskriminace na trhu prace, vertikalni a Aktudlni V této oblasti nedoslo ke zméné, resp. jen
horizontalni segregace a rozdil diléim. Problémy vzasadé pretrvavaji.
v odménovani Zen a muzq. Horizontdlni i vertikdlni segregace dle

pohlavi je stale patrna. Doslo sice
k mirnému narlstu podilu Zen ve vedoucich
pozicich ve statni spravé, ale naopak bylo
snizeno jejich zastoupeni vramci fidicich
pozic v soukromém sektoru (naplnéni cile
Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni
Zen a muzl v rozhodovacich pozicich na léta
2016 — 2018 — konkrétné 40% zastoupeni
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Identifikované problémy pro feSeni v OPZ Aktualnost Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire
doslo ke zméné

(aktudlni / doslo

ke zméné / nové
identifikované)

Zen v rozhodovacich pozicich v obchodnich
spole¢nostech minimalné do roku 2020, je
tak aktualné velmi vzdalené). Rozdily
v odménovani Zzen a muz( zdstavaji od roku
2002 v podstaté beze zmény.

Pfestoze celkové doslo k vyznamnym proméndm na trhu prace v CR, tak v oblasti rovnych pfileZitosti
mezi Zenami a muzi k vyraznym proménam zatim nedoslo. Projekty zaméfené na sladovani podminek
pracovniho a soukromého Zivota, resp. budovani zatizeni péce o déti v Sirokém slova smyslu (at jiz
détské skupiny, mikrojesle, zatizeni péce o déti predskolniho i Skolniho véku) se dosud do dostupnych
statistik, vzhledem k fazi implementace vyzev (projektd) nemohlo promitnout. Dalsi problémy, na
které se OPZ zamérfuje, jako je diskriminace Zen na trhu prace, vertikdlni a horizontalni segregace
a rozdily v odménovani Zen a muzl jsou stale aktualni. Systémové projekty jsou v téchto oblastech
spiSe na svém zacdtku.

Dale je v tabulce nize uvedeno prehledné zhodnoceni aktualnosti pfic¢in problému identifikovanych
v OPZ pro problémy v oblasti rovnosti Zen a muz(l. Pokud doslo v oblasti ke zméné pf¥icin, jsou zmény
a jejich trendy blize vysvétleny, pfipadné je uvedeno, Ze se jednd o externi faktor (mimo plsobnost
OP2).

Tabulka 18: Zhodnoceni aktualnosti pFi¢in problémi identifikovanych v OPZ v oblasti rovnosti Zen a muzu

PFi¢iny problému Aktualnost Reseno Vysvétleni, v jakych oblastech a
v ramci OPZ v jaké mirfe doslo ke zméné

(aktualni / doslo
ke zméné /nové (ano / externi

identifikované) faktor / ne,

doporuceno

nové pokryt

OPZ)
Nedostatecna kapacita dostupné a | Aktualni Ano Aktudlné dostupné kapacity kvalitni
kvalitni predskolni péce o déti predskolni péce o déti, véetné déti
vcetné déti do 3 let véku a jinych do 3 let jsou stale nedostatecné
socialnich sluzeb zamérenych na vzhledem k poptdvce o tyto sluzby.
podporu pecujicich osob. Podet odmitnutych Zadosti o

umisténi déti do matefskych 3kol
stéle rostl. Kapacity jsou nicméné
postupné budovany z vyzev OPZ, OP
PPR, IROP i z narodnich zdroja.

Nedostatecné vyuzivani Aktualni Ano VyuZziti ¢astecnych uvazk( je stile
flexibilnich forem prace velmi nizké, CR je stale na jednom
z nejhorsich mist v EU. Co se tyce
vyuZziti flexibilnich forem prace, tak
k uréitému  pozitivnimu  posunu
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PFi¢iny problémua

Aktualnost

(aktudlni / doslo
ke zméné / nové
identifikované)

Reseno
v ramci OPZ

(ano / externi
faktor / ne,
doporuceno
nové pokryt
0PZ)

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Prabézna zprava

Vysvétleni, v jakych oblastech a
v jaké mirfe doslo ke zméné

dochazi pouze u velkych firem
a kvalifikovanych profesi.

Predsudky a stereotypni vnimani Aktualni Ano Oblast predsudkli a stereotypniho
Zen, zejména Zen s malymi détmi Ci vnimani Zen s malymi détmi ¢i Zzen
Zen ve vys$sim véku na trhu prace ve vysSim véku na trhu préace
zOstdva stale aktudlni. Systémové
projekty jsou vtéchto oblastech
spiSe na svém zacatku (vyzvy
zamérené na realizaci genderovych
auditd byly teprve ke konci roku
2016 ukonceny).
Kvalifikace Zen po dlouhych Aktuadlni Ano Tato pficina je stale aktudlni, i kdyz
vypadcich v kariéfe z dlivodu péce diky  hospodarskému rlstu a
o déti (Ci jiné zavislé cleny rodiny) celkovému zlepseni situace na trhu
neodpovida pozadavkim trhu prace je i pro tuto skupinu snazsi si
prace praci nelézt. Nicméné pretrvava
problém s kvalifikaci Zen po
dlouhych vypadcich v kariére
odpovidajici kvalitnim pracovnim
pozicim.
Konstrukce naroku na matersky a Aktualni Externi faktor | Tato pfi¢ina je dosud platna. Ke
rodicovsky pfispévek v kombinaci zméné v konstrukci matefského a
s nastavenim dani z pfijmu rodicovského pFispévku nedoslo. Od
fyzickych osob nepodporuji roku 2017 by vsak mélo byt nové
svobodnou volbu rodi¢t ve vztahu v platnosti danové zvyhodnéni na
k navratu na trh prace déti. Darlova sleva by méla byt
zvySena pro 2. a 3. dité.
Stereotypni vnimani spolec¢nosti Aktualni Ano Tato pficina je stale aktualni,

ohledné rozdéleni roli Zen a muzt.

systémové projekty jsou v téchto
oblastech spiSe na svém zacatku.

Pri¢iny problému, tedy oblasti potfebné k feSeni v ramci OPZ, zUstavaji v oblasti rovnosti zen a muzd

stale aktudlni, pfestoze doslo k nékterym dil¢im zménam, a to zejména ve vazbé na zlepSeni situace

na trhu prace. Naopak pretrvavaji pficiny tykajici se predsudkll, stereotypniho vnimani apod.

Systémové projekty v téchto oblastech jsou totiZ teprve v pocatku. Do budoucna Ize také ocekavat

oslabeni, resp. snizeni potfebnosti budovani kapacit péce o déti, vzhledem k jejich aktualni masivni

podpofre z nejrlznéjsich zdroja i diky probihajicimu poklesu demografické kivky. V oblasti externich

faktori (matefsky a rodiCovsky prispévek, dané) nedoslo ke zménam, které by nové ovlivnily

plsobnost OPZ.
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Adaptabilita pracovni sily a dalSi vzdélavani

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Nize je vtabulce prehledné shrnuto zhodnoceni aktudlnosti problémi identifikovanych v OPZ

pro oblast adaptability pracovni sily a dalSiho vzdélavani. Pokud doslo v oblasti ke zméné problémd,

jsou zmény a jejich trendy blize vysvétleny.

Tabulka 19: Zhodnoceni aktualnosti problému identifikovanych v OPZ v oblasti adaptability pracovni sily a

dalSiho vzdélavani

Identifikované problémy pro feSeni v OPZ

Aktudlnost

(aktudlni / doslo
ke zméné / nové
identifikované)

Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire
doslo ke zméné

Nizka uroven znalosti, dovednosti a

kompetenci pracovnikt

Aktualni

Zajem o

zvySovani  Urovné  znalosti,
dovednosti a kompetenci pracovnikll je
v soucasnosti mozné charakterizovat jako
trvaly a stabilni. Souvisi zejména s rozvojem
technologii, IT, legislativy.

Zjisténé problémy se liSi minimalné.

Nesoulad kvalifika€ni trovné a kvalifikacni
struktury pracovni sily s pozadavky trhu
prace

Aktudlni

Vzhledem ke skutecnosti, Ze znalosti a
dovednosti ziskané ucastniky pocatecniho
vzdélavani neodpovidaji vidy aktudlnim
potfebdam trhu prace a zaméstnavatelll
nebo je plné nepokryvaji, doplnéni
kvalifikace a dovednosti je stale aktualni
zalezitosti. Vzhledem k rozvoji technologii,
legislativnim  dpravam a  existujicimu
¢asovému posunu mezi vzdélavacim cyklem
a aktualni situaci na trhu prace, je moiné
predpokladat, Ze tento problém, respektive
ukol, Ize vnimat jako kontinudlini.

Zjisténé problémy se lisi minimalné.

Kvalita systému dalSiho vzdélavani je
nedostatecna

Aktudlni

Dal$i vzdélavani vCR neni systematicky
uchopeno, feSeno je pouze ovéfovani
auznavani vysledkl dalSiho vzdélavani
zakonem 179/2006 Sb., které navazuje na
Narodni soustavu kvalifikaci, spravovanou
MSMT ve spolupraci sdaldimi rezorty
a relevantnimi zaméstnavateli.

Strategicky a uceleny pristup je duleZitou
podminkou, kterda umozni  pruZnou
a odpovidajici reakci jak zaméstnancd,
zdjemcU o zaméstnani, tak zaméstnavatell
na udrZeni si aktualni situaci odpovidajici
kvalifikace a dovednosti v pribéhu celé
profesni kariéry a udrZeni se a trhu prace.
Funkéni  systém dalsiho vzdélavani je
potfebny i v souvislosti s rychlymi
technologickymi zménami, které predstavuji
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Identifikované problémy pro feSeni v OPZ Aktualnost Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire
doslo ke zméné

(aktualni / doslo

ke zméné / nové
identifikované)

stdle nové naroky na pracovni silu.

Zjisténé problémy se lisi minimalné.

Problémy pro Investi¢ni prioritu jsou identifikovany relevantné, poptdvka po kvalifikovanych
pracovnich silach ma stale rostouci tendenci. Vzdélavani pracovni sily je v zajmu nejen samotnych
zaméstnancl, ale i zaméstnavatel(. Rozvoj klicovych kompetenci a vzdélavani jsou prarezové
vnimany jako faktory, které maji jednoznacné pozitivni vliv na zaméstnatelnost.

vrve

Dale je v tabulce nize uvedeno pfehledné zhodnoceni aktualnosti pfic¢in problému identifikovanych
v OPZ pro problémy v oblasti adaptability pracovni sily a dalSiho vzdélavani. Pokud doslo v oblasti ke
zméné pricin, jsou zmény a jejich trendy blize vysvétleny, pfipadné je uvedeno, Ze se jedna o externi
faktor (mimo plsobnost OPZ).

Tabulka 20: Zhodnoceni aktualnosti pfi¢in problému identifikovanych v OPZ v oblasti adaptability pracovni
sily a dalSiho vzdélavani

PFi¢iny problému Aktudlnost Resenovramci  Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mite

(0]:74 doslo ke zméneé
(aktualni / doslo

ke zméné /

(ano / externi

. faktor / ne,
identifikované) doporuceno
nové pokryt
OPZ)
Pocatecni vzdélavani Aktualni Externi faktor Systém pocdatecniho vzdélavani a jeho
neposkytuje svym nastaveni je v kompetenci resortu Skolstvi.
absolventiim takové Z podstaty nastaveni tohoto systému, lze
znalosti a dovednosti, ocekavat jistou rigiditu tohoto systému.
které ocekavaji
zaméstnavatelé Nicméné postupné a velmi pomalu dochazi

k urcitym diléim dpravdm pocatecniho
vzdélavani, kdy jsou do RVP pridany
predméty podporujici technické
a pfirodovédné znalosti a dovednosti a kde
je dliraz kladen napfiklad na praktickou
vyuku a rozvoj podnikatelskych kompetenci
absolventll a zvyseni jejich uplatnitelnosti
na trhu prace.

Ani kvalitni pocatecni Aktualni Externi faktor Systém pocateéniho vzdélavani a jeho
vzdélavani nemuze nastaveni je v kompetenci resortu Skolstvi.
poskytnout pripravu na Z podstaty nastaveni tohoto systému, lze
celé obdobi profesni ocCekavat jistou rigiditu tohoto systému
kariéry (35 a vice let) a naopak neni mozné ocekavat, Ze znalosti

ziskané  vramci cyklu pocatecniho
vzdélavani, mohou slouzit jako jediny
védomostni zéklad pro dalsi, profesni, roky
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PFi¢iny problémua

Aktudlnost

(aktualni / doslo
ke zméné /
nové
identifikované)

Reseno v ramci
(0]:74

(ano / externi
faktor / ne,
doporuceno
nové pokryt
0P2)

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire
doslo ke zméneé

Zivota.

Po dobu profesniho Zivota je nutné pocitat
s potiebou kontinudlniho vzdélavani
sohledem na obor a profesni narocnost
vykondvané pozice. Vzdélavani pak muze
mit rlzné podoby, v neposledni radé
podobu  funkéniho  systému  dalSiho
vzdélavani a aktivni Gcasti v ném.

Vtomto ohledu doSlo a dale dochazi ke
zméné vnimani pocatecniho vzdélavani,
jako finalni prapravy pro pracovni Zivota, a
to zejména u kvalifikovanych pozic.

Nedostatecna nabidka
vzdélavacich program
odpovidajici poZzadavkiim
podnika

Aktudlni

Ano

Relevantni nabidka vzdéldvacich
program0/kurzd je jednim ze zakladnich
faktord pro funkéni  systém  dalsiho
vzdélavani.

Dlouhodobé je nedostatecnd nabidka
vzdélavacich  program(, které  jsou
zaméfeny na technické znalosti a
dovednosti, a to zejména téch, které
obsahuji odborné staze a praktickou ¢&ast
vyuky.

Podniky prochazejici
restrukturalizaci nebo
koncici svoji ¢innost ¢asto
poskytuji propousténym
zaméstnanctim jen malou
podporu pfi nalezeni
nového uplatnéni

Aktualni

Ano

Restrukturalizace ¢i  prfimo  uzavirani
podnikatelskych jednotek je skutecnosti,
které fada podnikl v CR &eli. Skuteénosti
rovnéz z(stava i to, Ze propousténym
zaméstnancdm je vénovana ze strany
zaméstnavatelll mald péce ve smyslu
pfipravy na nové pracovni uplatnéni. Tuto
roli ¢asto zastava Urad prace CR, ktery
propousténé zaméstnance informuje o
jejich narocich (napriklad narok na davky a
statni podporu) a dale je zarazuje do
vhodnych rekvalifikacnich programa.

Tam, kde se jedna o napriklad
restrukturalizaci  provozu podnikatelské
jednotky, je aktivni pfistup zaméstnavatele
vyraznéjsi, Casto je vyuzivana spoluprace
s Uradem préace CR.

Nedostatecné zdroje
(zejména v pfipadé

Aktudlni

Ano

V. ramci OPZ jsou podporovany
aktivity/projekty, které se zaméruji na dalsi
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PFi¢iny problémua

malych a stfednich)
podnikl na pribéiné
vzdélavani svych
zaméstnancu a podporu
modernich systém Fizeni
lidskych zdroja

Aktudlnost

(aktualni / doslo
ke zméné /
nové
identifikované)

Reseno v ramci
(0]:74

(ano / externi
faktor / ne,
doporuceno
nové pokryt
0P2)

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire
doslo ke zméneé

vzdélavani zaméstnanct
podporované zaméstnavateli, které se
zaméfuje na odborné o  klicové
kompetence. Podporovano je dalsi profesni
vzdélavani i pro OSVC. Podporovéna je
rovnéz samotna tvorba  vzdélavacich
programd, vcetné podnikovych lektorl a
instruktord. Na vyfeseni otazky
nedostatecnych zdroji podnikd reaguje
podpora sdruzovani malych a stfednich
podnikl za ucelem vzdélavani, napr. formou
vzdélavacich klastrd.

profesni

Maly zajem pracovni sily | Aktualni Ano Zajem a motivace samotnych zaméstnanct
se dale vzdélavat s cilem vzdélavat se, je klicovym faktorem
doplnit/zménit si k ispésnému propojovani kvalifikaci a
kvalifikaci aktudlnich potfeb trhu prace. Do jisté miry
je tato motivace ovlivnéna pristupem
samotného zaméstnavatele a podminkami,
které pro vzdélavani zaméstnancl vytvori.
»Vyhodu“ vtomto ohledu maji velci
zaméstnavatelé, ktefi maji dostatecné
kapacity pro realizaci vzdélavani
zaméstnancl. Obtiznéjsi a narocnéjsi na
realizaci je situace u malych a stfednich
podnika.
Nedostatecné funkéni Aktudlni Ano Pficiny pretrvdvaji a dosud nebyla
systém dalSiho vzdélavani zaznamendna pozitivni zména, prestoze
(nedostatecné predvidani identifikace pficin se opakované objevuje ve
kvalifikacnich potfeb, strategickych a koncep¢nich dokumentech.
nedostatecné
poradenstvi k volbé Funkéni systém dalsiho vzdélavani (véetné
povolani a kariérové systému predvidani kvalifikacnich potfeb a
poradenstvi) systému poradenstvi k volbé povoladni a
kariérového poradenstvi) je zakladnim
pfedpokladem pro realizaci vhodnych a na
trhu prace poZadovanych vzdéldvacich
kurzd a praxi.
Nedostatecna reakce na Aktudlni Externi faktor Nedostate¢na reakce na ménici se
ménici se poZadavky trhu poZzadavky trhu prace z dlvodu
prace z divodt technologickych zmén ¢aste¢né souvisi

technologickych zmén

s nastavenim systému dalSiho vzdélavani a
funkénim systémem predvidani
kvalifikaénich  potfeb, ktery by mél
z akceleraci technologickych zmén pracovat.
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PFi¢iny problémua

Aktudlnost

(aktualni / doslo
ke zméné /
nové
identifikované)

Reseno v ramci
(0]:74

(ano / externi
faktor / ne,
doporuceno
nové pokryt
0P2)

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire
doslo ke zméneé

Nicméné idedlniho stavu, kdy trh prace
bude reagovat okamzité na vyznamné
technologické zmény pravdépodobné nelze
dosdhnout v jednotkach dnG a sjistym
zpozdénim je nutné pfi  reakci na
technologické zmény pocitat.

Nizka geograficka
mobilita pracovni sily,
neochota stéhovat se za
praci

Aktualni

Externi faktor

Nizkd geografickdi mobilita ma vCR
hlubokou tradici a jen velmi tézko se
ovliviuje. Vtomto ohledu neni mozné
ocCekavat prilis velkou zménu a flexibilitu.
Pfi¢inou je neochota stéhovat se za praci,
ale také neochota trdvit svij volny cas
cestovanim a v neposledni fadé i financni
narocnost dojizdky do zaméstnani, popf.
zajisténi  nového bydleni v kontrastu
s nabizenou mzdovou Urovni nového
zaméstnani. Proto je vhodné vramci
projektd  OPZ  podpofit  doprovodna
opatfeni, kterd pomohou alespon snizit
financni zatéz dojizdky do zaméstnani.

Absence danového
zvyhodnéni dalsiho
vzdélavani

Aktualni

Externi faktor

Danové zvyhodnéni dalsiho vzdélavani mize
vyznamnym zplUsobem podpofit zapojeni
zameéstnavatel(, respektive jejich
zaméstnancl do systému dalsiho
vzdélavani.

Tento externi faktor neni zasadni pro velké
zaméstnavatele, atraktivnim motivaénim
aspektem muze byt ale v pfipadé malych a
sttednich podnikd a popFipadé OSVC.

OPZ fesi priciny, na které mlze bezprostfedné reagovat. Vyzvy, které byly doposud vyhlaseny,

popfipadé jsou planovany, jsou pro zaméstnavatele atraktivni a o realizaci projekt( v jejich ramci je

velky zajem. Z toho Ize usuzovat, Ze zaméreni vyzev, resp. definice pfic¢in problému a reakce na nég,

jsou dobre koncipovany.

Rada pricin, spadd kdo kategorie externi faktory a jejich Fedeni neni v pfimém ¢&i vyhradnim fe$eni

organu MPSV.
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava
Sluzby zaméstnanosti

Nize je vtabulce prehledné shrnuto zhodnoceni aktudlnosti problémi identifikovanych v OPZ
pro oblast sluzeb zaméstnanosti. Pokud doslo v oblasti ke zméné problémd, jsou zmény a jejich
trendy blize vysvétleny.

Tabulka 21: Zhodnoceni aktualnosti problému identifikovanych v OPZ v oblasti sluZeb zaméstnanosti

Identifikované problémy pro feSeni v OPZ Aktualnost Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire

o " doslo ke zméné
(aktualni / doslo

ke zméné / nové
identifikované)

Kapacita instituci trhu prace je nizka a Aktudlni PfestoZze v poslednich letech se navysuji
poskytované sluzby neodpovidaji zcela pocty pracovnikd UP CR, jejich odborna
potiebam klientt kapacita neni dosud na poZadované urovni.
Nejvétsi  problém byl  zaznamenan
v souvislosti s pfesunem agendy

nepojistnych socialnich davek z obecnich
Gfadd na UP €R vroce 2011 a s drastickym
snizenim poradenskych pracovnikll na IPS
ve stejné dobé. Ztrita  odbornikl
s mnohaletymi zkuSenostmi je nahrazovana
postupné a je zavisla i na podpore
z projekta OPZ.

Jak bylo opakované zmiriovano, sluzby zaméstnanosti prochazeji od roku 2011, kdy byl vytvoten UP
CR jako samostatnd instituce, zasadni proménou. Velkou &ast kapacit bylo nutné predisponovat do
agendy nepojistnych socidlnich davek, snizeny byly poradenské kapacity a na pocatku roku 2014 byla
jesté pomérné vysoka mira nezaméstnanosti (8,6 %). To vse zpUsobilo omezeni sluzeb vici klientlm,
¢asto pouze na evidenci uchazeddl a davkovou agendu. S navy$enim poctu zaméstnanc UP CR
a snizenim miry nezaméstnanosti (v listopadu 2016 na 4,9 %) dava predpoklad pro rozsifeni
poskytovanych sluzeb. Dali vzdé&lavani pracovniki UP CR pak dava prostor pro zvydeni kvality
poskytovanych sluzeb.

Dale je v tabulce nize uvedeno prehledné zhodnoceni aktudlnosti pticin problémU identifikovanych
v OPZ pro problémy v oblasti sluzeb zaméstnanosti. Pokud doslo v oblasti ke zméné pfricin, jsou
zmény a jejich trendy blize vysvétleny, pfipadné je uvedeno, Ze se jedna o externi faktor (mimo
plsobnost OPZ).

Tabulka 22: Zhodnoceni aktualnosti pFicin problém identifikovanych v OPZ v oblasti sluZzeb zaméstnanosti

PFi¢iny problémua Aktualnost Reseno Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire

v ramci OPZ doslo ke zméné
(aktualni / doslo

ke zméné /
noveé
identifikované)

(ano / externi
faktor / ne,

doporuceno
nové pokryt
(0]:74)]

Nedostatecné personalni Aktudlni Ano PfestoZe pocet pracovnik(i UP CR pro préci
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PFi¢iny problémua

zajiSténi cinnosti
vykonavanych institucemi
trhu prace, véetné
nedostatecnych
analytickych, metodickych a
fidicich kapacit

Aktualnost

(aktudlni / doslo
ke zméné /
noveé
identifikované)

Reseno

v ramci OPZ
(ano / externi
faktor / ne,
doporuceno
nové pokryt
0P2)

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire
doslo ke zméné

sklienty se zvySuje, dosud nejsou
uspokojivé pokryty nékteré agendy, jako je
kariérni poradenstvi.

Co se tyle analytickych praci, ty jsou
zajistovany centrdlné z rovné MPSV (stejné
tak jako sbér statistickych dat z UP CR)
a nepokryvaji vSechny potrebné oblasti
(jako jsou predvidani kvalifikacnich potreb,
hodnoceni efektivnosti realizace opatreni
APZ, apod.).

Nedostatecné proskolovani Aktudlni Ano Odborna kapacita pracovnikd instituci trhu
zaméstnanct instituci trhu prdce neni dosud na dostatecné wvysi.
prace Vzdélavani zaméstnancd UP CR neni
systematické a narazi na casové i financni
bariéry.
Vrdmci OPZ jiz byly zahdjeny projekty na
zvySeni  odborné  drovné  pracovnikd
v poradenstvi i dalSich agenddch.
Nabidka nastroja aktivni Aktudlni Ano V radmci projektd se ovéfuji nové pristupy
politiky zaméstnanosti jiz v APZ, jejich zavedeni do praxe UP viak
dostatecné neodpovida zaostava.
potiebam, a to zejména
v oblasti propojovani Individualizovany  pfistup v kombinaci
jednotlivych nastroj tak, jednotlivych nastroja APZ neni béznou praxi
aby jejich aplikace vedla a zejména rekvalifikace jsou ponechavany
k postupnému vstupu na trh mnohdy jen na aktivité uchazedl (tzv.
prace zvolena rekvalifikace).
Rozsah a kvalita statistickych | Aktualni Ano Pravidelné jsou zvefejiiovdny statistiky
informaci o trhu prace a nezaméstnanosti, struktury uchazec¢l o
aktivni politice zaméstnani, absolventd Skol, volnych

zaméstnanosti jsou stale
nedostatecné,
vyhodnocovani efektivity
jednotlivych nastroja neni
systematicky provadéno

pracovnich mist, zahrani¢ni zaméstnanosti a
pracovnich vydélkd. Od roku 2012 jiz neni
sledovana statistika absolventt rekvalifikaci,
kde bylo moino sledovat Uspésnost
absolvent( rekvalifikaci na trhu prace.

PrestoZe je generovano velké mnoZstvi dat,
tato nejsou analyzovana a neni provadéno
hodnoceni  efektivnosti  poskytovanych
sluZzeb a nastroji APZ.

U nastroji APZ jsou sledovany oddélené
jednotlivé  nastroje, polty zapojenych
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PFi¢iny problémua

Aktualnost

(aktudlni / doslo
ke zméné /
noveé
identifikované)

Reseno

v ramci OPZ
(ano / externi
faktor / ne,
doporuceno
nové pokryt
0P2)

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire
doslo ke zméné

uchaze¢d a finanéni prostfedky na
jednotlivé nastroje vynakladané. Neexistuji
informace o propojovani jednotlivych
ndastrojd APZ u klientd.

V této oblasti byl zahdjen projekt OPZ na
vyhodnocovani  efektivity a  uUcinnosti
nastroju APZ.

Aktéfti na trhu prace nejsou Aktualni Ano V této oblasti neni propojena ¢innost UP CR
dostatecné zapojeni do s ostatnimi  aktéry, agenturami prace,
stanoveni cilti politiky neziskovymi organizacemi. Tato spoluprace
zaméstnanosti, ani do probihd ad hoc na drovni jednotlivych
realizace aktivni politiky projektl. Dle zdkona o zaméstnanosti
zaméstnanosti, neoptimalni vytvari pro zabezpeceni spoluprace na trhu
rozdéleni kompetenci prace Ufad price podle potieby poradni
jednotlivych pracovist, sbory sloZené zejména ze zastupcl
nesystémovost provazani odborovych organizaci, organizaci
kompetenci na jednotlivych zaméstnavatelll,  druZstevnich  organ,
stupnich fizeni organizaci zdravotné postizenych
a Uzemnich samospravnych celki. Ucelem
poradnich sborll je koordinace pfi realizaci
statni politiky zaméstnanosti a rozvoje
lidskych zdroji v pfislusSném spravnim
obvodu. Poradni sbory se vyjadfuji zejména
k poskytovani prispévkli zaméstnavatelim
vramci aktivni politiky zaméstnanosti,
programim rekvalifikace, organizaci
poradenské cinnosti, opatfenim na podporu
rovného zachazeni se vSemi fyzickymi
osobami uplatfujicimi pravo na zaméstnani
a k hromadnému propousténi.
V rdmci OPZ jsou podporeny vyzvou 55
projekty paktl zaméstnanosti ve spoluprdci
s krajskymi pobockami UP CR.
Nizké vydaje na APZ (jak na Doslo ke zméné | Ano U této pficiny doslo ve sledovaném obdobi

jednoho uchazece o
zaméstnani, tak podilem na
HDP) a z toho vyplyvajici
nizky podil uchazeéd a
zajemcu o zaméstnani
podpoirenych nastroji APZ

k navySeni prostfedkl na APZ, hlavné diky
vyuzivani podpory z prostiedkd OPZ.

Podil uchazecl podporenych nastroji APZ se
tak zvysil, hlavné v oblasti SUPM a VPP.
Rozvoj rekvalifikaci a podpory OZP
stagnoval, vice prostfedkd plynulo do
cilenych program( zaméstnanosti.
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Vsechny pficiny uvedené v tabulce byly identifikovany v rdmci pfipravy OPZ a jsou stale relevantni.

Jedna se o pfriciny generované v rezortu prace, a je mozné je postupné odstranfiovat s pfispénim

tohoto operac¢niho programu.

Socialni zaclenovani

Nize je vtabulce prehledné shrnuto zhodnoceni aktudlnosti problémi identifikovanych v OPZ

pro oblast socidlniho zacleriovani. Pokud doslo v oblasti ke zméné probléml, jsou zmény a jejich

trendy blize vysvétleny.

Tabulka 23: Zhodnoceni aktualnosti problému identifikovanych v OPZ v oblasti socialniho za¢leriovani

Identifikované problémy pro feSeni v OPZ

Aktudlnost

(aktualni / doslo

ke zméné / nové
identifikované)

Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire
doslo ke zméné

Mala uplatnitelnost a nizka zaméstnanost

osob socialné vyloucenych nebo socialnim
vyloucenim ohroZenych na trhu prace

Aktuadlni

Na zakladé dosud provedeného Setfeni jsou

identifikované problémy stdle aktudini a i
pres pfiznivy stav tuzemské ekonomiky a
nezaméstnanosti zatim nedoSlo k vyrazné
zméné.

Zjisténé problémy se vsoucasnosti lisi
minimalné, ve vyloucenych lokalitdch je
stdle velky nedostatek pracovnich mist, coz
je dale umocnéno zvySujicim se poctem a
poctem obyvatel téchto lokalit. Analyza GAC
(2015) uvadi, zZe nejhorsi situace je v etnicky
homogennich, nejc¢astéji pak romskych
lokalitach, kde dosahuje nezaméstnanost az
50 %.

Nastaveni a dostupnost socidlnich sluzeb
neodpovida potfebam osob vylou¢enych
nebo vyloucenim ohroZenych pro jejich
zarazeni na trh prace

Aktudlni

V oblasti doslo zatim k minimalnim zménam
vzhledem k charakteru potfebnych opatieni
pro systémové zmény, které maji ¢asto delsi
implementacni obdobi a vysledky jsou
patrné cCasto aZ svétsim  casovym
odstupem.

Socialni ekonomika neni dostatecné
rozvinuta a neodpovida tak potfebam
osob socialné vyloucenych a socialnim
vyloucenim ohroZenych

Aktudlni

Problém je stale aktualni, prestoZe doslo
k ¢aste€nym zméndam. Socidlni podniky jsou
stdle potieba, ale méni se jejich cilova
skupina, resp. je nyni vyssi poptavka po

zacleniovani osob dlouhodobé
nezaméstnanych, c¢asto  propusténych
véziili, obyvatel socidlné vyloucenych
lokalit, etnickych mensi nebo déti

opoustéjici détské domovy.

Cést socialnich podnikl jiz navic funguje
delsi dobu a potrebuji vtomto obdobi
zejména prostiedky pro svij dalsi rozvoj,
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Identifikované problémy pro feSeni v OPZ

Aktudlnost

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire

doslo ke zméné

(aktualni / doslo
ke zméné / nové
identifikované)

pripadné diverzifikaci produkce a sluzeb.

V oblasti je navic stale ocekavano pfijeti
zakona o socialnim podnikani, ktery by mél
nejen prinést potfrebné vymezeni a ukotveni
socialni ekonomiky, ale i rejsttik socialnich
podnik.

Problémy definované v rdamci OPZ byly relevantni a aktualni v dobé pfipravy dokumentu a tento stav
se dosud pfilis nezménil. Vliv na tento fakt maji externi faktory, kdy v situaci obyvatel ohrozenych

chudobou nedochazi k vyraznym zméndm, tak také zatim omezena implementace OPZ, kterd je stdle

z velké casti v zacatcich.

Déle je v tabulce niZe uvedeno pfehledné zhodnoceni aktualnosti pfic¢in problému identifikovanych
v OPZ pro problémy v oblasti socidlniho zaclefiovdni. Pokud doslo v oblasti ke zméné pficin, jsou

zmény a jejich trendy blize vysvétleny, pfipadné je uvedeno, Ze se jednd o externi faktor (mimo

plsobnost OPZ).

Tabulka 24: Zhodnoceni aktualnosti pficin problém identifikovanych v OPZ v oblasti socialniho zaclenovani

Pficiny problémt

Aktualnost

(aktualni / doslo
ke zméné /
nove
identifikované)

Reseno

v ramci OPZ
(ano / externi
faktor / ne,
doporuceno
novée pokryt
0PZ)

Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké
mire doSlo ke zméné

Nedostatecna provazanost Aktuadlni Ano Na zdkladé doposud provedenych
sluzeb zaméstnanosti a Setfeni nebyla identifikovana zasadni
socialnich sluzeb, socialnich a zména situace v oblasti komplexity
zdravotnich sluzeb, jakoz i sluzeb.
dalSich navaznych sluzeb
podporujicich socialni
zaclefiovani osob
Nizka funkéni a financni Aktudlni Ano Dosud provedend Setfeni neukdzala
gramotnost osob socialné zadnou zadsadni zménu v oblasti
vylouc¢enych nebo socidlnim prevence  finan¢nich a  dalSich
vyloucenim ohrozenych problém.

Aktudlni Ano Béhem Setfeni nebyly zjistény Zadné

Diskriminace osob socialné
vylouc¢enych nebo socidlnim
vyloucenim ohrozenych v
pristupu na trh prace

zasadni zmény v problematice
omezeného pristupu osob socidlné
vylouc¢enych nebo socialnim
vylouéenim na trh prace.
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PFi¢iny problémua

Aktualnost

(aktudlni / doslo
ke zméné /
noveé
identifikované)

Reseno

v ramci OPZ
(ano / externi
faktor / ne,
doporuceno
nové pokryt
0PZ2)

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké
mire doSlo ke zméné

Nizka podpora neformalnich Aktudlni Ano Jde o dlouhodobé opomijeny problém
pecuijicich, at jiZ rodinnych neformalnich pedovatell, doposud
prislusnikli nebo jinych fyzickych provedena Setreni vsak neindikovala
osob zadnou zdsadni zménu situace.
Aktudlni Ano NedoSlo kzadné zdsadni zméné
. .o v oblasti, socidlné vyloucené lokalit
Nedostatek nastroji pro . o y N y
sy v, (o dale existuji, jejich pocet dokonce
prevenci a feSeni problémi v o N . s
ey . L, narlstd a vsoucasnosti neexistuje
socialné vyloucenych lokalitach . o Yy
dostatek nastrojli pro reseni tohoto
problému.
Aktudlni Ano PfestoZze v dlouhodobém pohledu
Nizka informovanost o doslo jiz k podstatnému posunu ve
potencialu socialniho podnikani vnimani a informovanosti o socialnim
jak mezi verejnosti, tak i mezi podnikani, od vypracovani OPZ
potencialnimi zakladateli téchto nedoslo k zasadni zméné a nedostatek
podniku v informovanosti o potencidlu socidlni
ekonomiky stale trva.
Nedostatecny hospodarsky rdst, | Doslo ke zméné | Externifaktor | Doslo k zdsadni zméné hospodarského

ktery negeneruje nova pracovni
mista

rastu, resp. k zasadnimu nardstu, a tak
i k dalSimu sniZeni nezaméstnanosti.

Aktuadlni Externi faktor | V oblasti dosud nedoslo kZadné
zasadni zméné. Pro oblast socidlniho
podnikani je pfipravovana legislativa
stale ve fazi schvalovani a jeji platnost

Legislativa nedostateéné je otekdvéna nejdFive od jara 2018.
vymezujici roli obci, krajti a
dalsich relevantnich aktéri v OPZ ma dobfe nadefinované cile na
oblasti socidlniho zaclefiovani podporu vzniku a rozvoje socidlni
(zejm. bydleni a socialni ekonomiky, nicméné legislativa pro
podnikanil3) tuto problematiku stale chybi.
V oblasti socidlniho bydleni nebyla
dosud identifikovana Zadnd zména
problematiky.
Aktudlni Externifaktor |V  oblasti nebyly zaznamenany

Nedostatecna statni politika
podpory rodiny

vyznamné zmény oproti stavu v dobé
pfipravy programového dokumentu
OPZ.
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Dosud provedena setfeni neidentifikovala zasadni zmény identifikovanych problému a jejich pficin,
stejné tak ani identifikovanych externich faktorli od obdobi zpracovani OPZ. Jedinym externim
faktorem, kde doslo k zasadnéjsi zméné je hospodarsky rust, ktery se v posledni dobé vyrazné zrychlil
a podpotfil jiz tak klesajici nezaméstnanost, kterd je nyni velmi nizkd. Vyraznéjsi zmény jsou vsak
ocCekavany v oblasti legislativni, kde se pfipravuje zdkon o socidlnim podnikani, novela zdkona o
socidlnich sluzbach a zdkon o socialnich pracovnicich.

Sluzby pro socialni zaclefiovani

Nize je vtabulce prehledné shrnuto zhodnoceni aktudlnosti problémi identifikovanych v OPZ
pro oblast sluzeb pro socidlni zacleriovani. Pokud doslo v oblasti ke zméné problémd, jsou zmény a
jejich trendy blize vysvétleny.

Tabulka 25: Zhodnoceni aktualnosti problémi identifikovanych v OPZ v oblasti sluieb pro socialni
zaclefiovani

Identifikované problémy pro feSeni v OPZ Aktualnost Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire
doslo ke zméné

(aktualni / doslo

ke zméné / nové
identifikované)

Nedostatecna kvalita, efektivita, Aktualni Na zdkladé dosud provedeného Setfeni jsou
udrzitelnost a dostupnost socialnich sluzeb identifikované problémy stdle aktudlni a
doslo pouze k minimdlnim zméndm oproti
obdobi zpracovani programového

dokumentu OPZ.

Nizka dostupnost komunitnich socialnich Aktudlni Zména v problematice je dle dosavadniho

sluzeb a zdravotnich sluzeb v nékterych Setfeni minimalni. Nerovnosti v dostupnosti

regionech. komunitnich  socidlnich  sluzeb  stdle
pfetrvavaji, zejména ve venkovskych
oblastech.

Existuji nerovnosti v pfistupu ke Aktudlni V oblasti existuji podle dosud probéhlého

zdravotnim sluzbam Setfeni prostorové a socidlni nerovnosti

v pristupu ke zdravotnim sluzbam. Problémy
se ve srovnani s obdobim zpracovédni OPZ
liSi pouze minimalné.

Identifikované problémy byly na zakladé dosud provedeného Setfeni shledany za aktualni a potfebné
k FeSeni, nebyla nalezena podstatna zména situace. Zmény jsou vsak v budoucnu ocekdvany v oblasti
legislativni, kde se pfipravuje novela zdkona o socialnich sluzbach a zdkon o socidlnich pracovnicich.

Dale je v tabulce niZze uvedeno pfehledné zhodnoceni aktualnosti pfic¢in problémi identifikovanych
v OPZ pro problémy v oblasti sluzeb pro socialni zaclefiovani. Pokud doslo v oblasti ke zméné pficin,
jsou zmény a jejich trendy blize vysvétleny, pfipadné je uvedeno, Ze se jedna o externi faktor (mimo
plsobnost OPZ).
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Tabulka 26: Zhodnoceni aktualnosti pfi¢in problému identifikovanych v OPZ v oblasti sluzeb pro socialni

zaclenovani

PFiciny problému

Aktualnost

(aktualni /
doslo ke
zméné /
nove
identifikova
né)

Reseno

v ramci OPZ
(ano/
externi
faktor / ne,
doporuceno
nové pokryt
0PZ)

Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire
doslo ke zméné

Problematicka efektivita Aktualni Ano Pficina problému s efektivitou procesu stdle

procesi v socialnich sluzbach pretrvava, v ramci Setfeni nebyly
identifikovany zasadni zmény.

Nedostatecné provadéni Aktuadlni Ano Béhem dosavadniho 3etfeni nebyly zjistény

hodnoceni efektivity socidlnich Zzadné zmény v oblasti hodnoceni efektivity

sluzeb, sluZeb pro rodiny a déti a socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a

dalsich navazujicich sluzeb dalsich navazujicich sluzeb.

Nizka podpora a vyuzivani Aktudlni Ano Nebyla identifikovdana zddnd zména v rdmci

strategického Fizeni a koncepcni problému nedostaceného vyuzivani

prace (jak na urovni organizace, strategického ftizeni a koncepcni prace

tak na drovni systému) vramci sociadlnich sluzeb, stale pretrvava
problém jejich nedostate¢né komplexity a
nizké efektivity.

Nizka uroven meziresortni a Aktuadlni Ano Byla indikovana existence téchto problémd,

mezioborové spoluprace napfiklad na dosud nevyjasnénych
prekryvech vramci systému implementace
OPZ a statni podpory.

Nedostate¢na nabidka Aktudlni Ano V rdmci dosud provedeného Setfeni nebyly

komunitnich sluzeb, terénnich a identifikovany zadné zmény v oblasti, které

ambulantnich sluzeb v by ovlivnily implementaci ¢i relevanci OPZ a

nékterych Gzemich a regionech dané problematiky.
Stale pretrvava naduzivani instituciondlni
forma péce nad alternativnimi formami.

Nizka uroven zdravotnich Aktuadlni Ano Béhem 3etfeni nebyly zjistény zddné zmény

sluzeb, predevsim v oblasti v oblasti zdravotnich sluzeb, problematika je

psychiatrické péce a vysoka mira stdle aktualni.

institucionalizace zdravotnické

péce

Vysoky vyskyt rizikovych faktord | Aktualni Ano Béhem 3etfeni nebyly zjistény zddné zmény

v oblasti zdravi v problematice nadmérného vyskytu
rizikovych faktord pro zdravi.

Mala podpora novych typi Aktualni Ano Re$eno vramci aktivit IP 2.2, vramci

sluzeb, které umozni
zaclenovani osob se zdravotnim
postiZzenim do béZného zpUsobu
Zivota

vyhldsenych vyzev, nicméné projekty jesté
nejsou dokoneny a neni zfejmy jejich
pfipadny dopad.
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Reseno
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(ano/
externi
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nové pokryt
0PZ)
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Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire
doslo ke zméné

Zaméstnanci zafazeni na pozici
socialnich pracovnikii nemaji
casto odpovidajici vzdélani a
odborné kompetence

Aktualni

Ano

Problematika stale pretrvava, situace je
reSena vramci aktivit IP 2.2, vrdmci
vyhldsenych vyzev, nicméné projekty jesté
nejsou zrealizovany a neni zfejmy jejich
pfipadny dopad.

Dale se chysta zdkon o socidlnich
pracovnicich, ktery by mél potfebné
kompetence a vzdélani ddle specifikovat.
Jeho schvaleni je v3ak ocekavdno nejdfive
na zacatku r. 2019.

Na zakladé dosud provedeného Setfeni nebyly shledany zasadni zmény identifikovanych problém

a jejich pricin, stejné tak ani identifikovanych externich faktor(i od obdobi zpracovani OPZ.

Zapojeni mistnich aktérti do feseni lokalni zaméstnanosti a socialniho zaclefiovani

NiZze je vtabulce prehledné shrnuto zhodnoceni aktualnosti problémi identifikovanych v OPZ

pro oblast zapojeni mistnich aktér( do reseni lokalni zaméstnanosti a socialniho zacleriovani. Pokud

doslo v oblasti ke zméné problém, jsou zmény a jejich trendy blize vysvétleny.

Tabulka 27: Zhodnoceni aktualnosti problému identifikovanych v OPZ v oblasti zapojeni mistnich aktéri do
feSeni lokalni zaméstnanosti a socialniho zaclenovani

Identifikované problémy pro feseni v OPZ

Aktualnost

(aktualni / doslo

ke zméné / nové
identifikované)

Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mife
doslo ke zméné

Nedostatecné zapojeni mistnich

samosprav a mistnich aktér( do feseni
problémi v oblasti zaméstnanosti a

socialniho zaclenovani

Doslo ke zméné

Ke zméné doslo na zakladé vypisovanych
vyzev jednotlivymi MAS. Tyto vyzvy se
soustredi pravé na zapojeni mistnich aktérd
do feSeni mistnich problémU. V soucasné
chvili jesté nelze hodnotit dopad projektd
ztéchto vyzev, jelikoz projekty nebyly
realizovany. Mira zapojeni mistnich aktér(
se tedy oproti vychozimu stavu zvysila, uz
jen pfipravou vyzev a projektli, dopady
tohoto zapojeni se projevi az vdelSim
¢asovém horizontu, po ukonceni realizace
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Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire

doslo ke zméné

(aktualni / doslo

ke zméné / nové
identifikované)

projektd.

V oblasti identifikovaného problému dochdzi k postupnému zlepsSovani s tim, jak jsou pfipravovany
strategie jednotlivych MAS, jejich vyzvy i projekty potencidlnich ZadatelU. Po realizaci projekt( pak Ize
ocekavat vyznamnéjsi posun v feseni problému.

vrve

Déle je v tabulce nize uvedeno prehledné zhodnoceni aktualnosti pfic¢in problému identifikovanych

v OPZ pro problémy v oblasti zapojeni mistnich aktérd do reseni lokadlni zaméstnanosti a socidlniho
zaClefovani. Pokud doslo v oblasti ke zméné pficin, jsou zmény a jejich trendy blize vysvétleny,
pfipadné je uvedeno, Ze se jedna o externi faktor (mimo plisobnost OPZ).

vrve

Tabulka 28: Zhodnoceni aktualnosti pfi¢in problémi identifikovanych v OPZ v oblasti zapojeni mistnich
aktért do Feseni lokalni zaméstnanosti a socialniho zaclefiovani

PFi¢iny problému

Nedostate¢na nabidka
pracovnich pfilezitosti ve
venkovskych regionech

Aktualnost

(aktualni / doslo
ke zméné / nové
identifikované)

Aktudlni

Reseno
v ramci OPZ

(ano /
externi

faktor / ne,
doporuceno
nové pokryt
0P2)

Ano

Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké
mire doslo ke zméné

Problém je stdle aktualni a mél by byt
feSen podporou zaméstnanosti v danych
regionech. Vsoucasné chvili nelze
vzhledem ke stavu realizace projektd
pozorovat vysledky intervenci OPZ v této
oblasti.

Nedostatecna spoluprace viech
zainteresovanych aktéra

Doslo ke zméné

Ano

Problém je Castecné fesen uz na zakladé
pfipravy strategii MAS a jednotlivych
vyzev MAS. Vyssi spolupraci
zainteresovanych aktéri by pak méla
pfinést samotna realizace projektd
v ramci téchto vyzev.

Nedostatecna struktura nabidky
dalsiho vzdélavani na venkové

Aktudlni

Ano

Problém je stdle aktualni a mél by byt
feSen podporou dalSiho vzdélavani
v danych regionech. V soucasné chvili
nelze vzhledem ke stavu realizace
projektli pozorovat vysledky intervenci
OPZ v této oblasti.

Nedostatecna nabidka socialnich
sluzeb poskytovanych terénni a
ambulantni formou na lokalni

Aktudlni

Ano

Problém je stdle aktualni a mél by byt
feSen  podporou socidlnich  sluzeb
v danych regionech. V soucasné chvili
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arovni

Aktualnost

(aktudlni / doslo
ke zméné / nové
identifikované)

Reseno

v ramci OPZ
(ano /
externi
faktor / ne,
doporuceno
nové pokryt
0P2)
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Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké
mire doSlo ke zméné

nelze vzhledem ke stavu realizace
projektll pozorovat vysledky intervenci
OPZ v této oblasti.

Nedostatecna podpora Aktualni Ano Problém je stale aktualni. Nedostate¢nou

prorodinnych aktivit na lokalni podporu prorodinnych aktivit na lokalni

urovni urovni fesi nékteré jiz vypsané vyzvy MAS
zaméfené na tuto oblast. V soucasné
chvili nelze vzhledem ke stavu realizace
projektli pozorovat vysledky intervenci
OPZ v této oblasti.

Nedostatek nastrojti pro Aktualni Ano Problém socidlné vyloucenych lokalit je

prevenci a feSeni problémi stdle aktudlni. Na zmirnéni tohoto

v socialné vyloucenych problému je zamérena celd rada opatreni

lokalitach i v rdmci komplementarnich programd, ke
zlepseni  situace presto nedochazi.
Naopak za posledni roky doslo k narGstu
poctu vyloucenych lokalit i jejich
obyvatel. Intervence z OPZ v tuto chvili ke
zmirnéni  problému jesté neprispély,
vzhledem kfaktu, Ze projekty nebyly
dosud realizovany.

Chybéjici podptlirné, motivacnia | Aktudlni Externi NedosSlo ke zméné. Problém je stdle

sankéni nastroje vici lokalnim faktor aktudlni, zminéné nastroje nadale chybi.

aktérim (samospravam,
zaméstnavatelim)

V OPZ identifikované pficiny problému jsou stdle platné a aktudlni. Zménou vnéjsiho prostredi k jejich

zmirnéni ani od doby schvaleni OPZ nedoslo. Naopak problém socialné vyloucenych lokalit se za

posledni roky spiSe prohlubuje v souvislosti s jejich rostoucim poctem. Planované a realizované

intervence vramci OPZ maji znaény potencidl ke zmirnéni ¢i odstranéni pficin identifikovanych

problém{ pfispét.

Socialni inovace

NiZze je vtabulce prehledné shrnuto zhodnoceni aktualnosti problémi identifikovanych v OPZ

pro oblast socialnich inovaci. Pokud doslo v oblasti ke zméné probléml, jsou zmény a jejich trendy

blize vysvétleny.
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Tabulka 29: Zhodnoceni aktualnosti problému identifikovanych v OPZ v oblasti socialnich inovaci

Identifikované problémy pro rfeSeni v OPZ Aktudlnost Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire
doslo ke zméné

(aktualni / doslo

ke zméné / nové
identifikované)

Nevyuzivani potencialu socidlnich inovaciv | Aktualni U stavajicich poskytovateld sluieb v Cesku
oblasti zaméstnanosti, socidlniho je stale patrna nizka inovativnost a absence
zaclenovani a verejné spravy a celkova systematického vytvareni novych a lepSich
nizka inovaéni vykonnost €R reseni.

Nedostatecné vyuzivani potencidlu socidlnich inovaci v oblasti zaméstnanosti, socidlniho zacleriovani
a vefejné spravy a celkova nizka inovaéni vykonnost CR se stdle potvrzuje presto, 7e postupné
dochézi ke zlep$ovani situace. U poskytovatell sluzeb v Cesku je stdle patrna nizkd inovativnost a
absence systematického vytvareni novych a lepsich feSeni. Tato situace vyZaduje dlouhodobéjsi
obdobi pro zménu stavu.

Dale je v tabulce nize uvedeno prehledné zhodnoceni aktualnosti pfic¢in problému identifikovanych
v OPZ pro problémy v oblasti sociadlnich inovaci. Pokud doslo v oblasti ke zméné pficin, jsou zmény a
jejich trendy blize vysvétleny, pfipadné je uvedeno, Ze se jednd o externi faktor (mimo pulsobnost
OPZ2).

Tabulka 30: Zhodnoceni aktualnosti pfi¢in problém identifikovanych v OPZ v oblasti socialnich inovaci

PFi¢iny problému Aktualnost Reseno Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké
vramciOPZ  mire doslo ke zméné
(aktualni / doslo
ke zméné / (ano/ ,
— externi
identifikované) faktor / ne,
doporuceno
novée pokryt
OPZ)
Neexistujici inovacni prostiedi - | Aktudlni Ano Dochazi ke zlepSovani situace (zejm.
neni jasné deklarovana inovacni v propojovani aktérq, predavani
poptavka a ochota nové informaci o inovacni nabidce a
pfistupy vyuzivat, inovacni poptavce). Stale viak pretrvava potreba
nabidka je roztfiSténa a rozvoje inovacniho prostredi. Pretrvava
nejednotna vsak neochota vyc€lenit

kapacity/prostfedky na hledani novych
reSeni (viz i niZe dlouhodoba financni

podpora).
Nizké povédomi o moznostech Aktualni Ano Informovani o moZnostech vyuzivani
vyuzivani socialnich inovaci a socidlnich inovaci a jejich pfinosu se
jejich pfinosu zlepsuje  diky propojovéani aktérli a

predavani informaci. Vtomto smeéru
pfispivaji i aktivity IP3 OPZ, a to jak
pfimo vyhlasovanymi vyzvami (podpora
inovacni nabidky a poptavky) tak
neptimo  doprovodnymi  aktivitami
(sitovani — spoluprace s partnery,
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Aktualnost

(aktudlni / doslo

ke zméné /
nove

identifikované)

Reseno

v ramci OPZ
(ano /
externi
faktor / ne,
doporuceno
nové pokryt
0P2)
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Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké
mife doslo ke zméné

konzultace, workshopy a seminare).
V prostfedi poskytovatelll a donatord
sluzeb je patrna zvysena poptavka po
informacich o moZnostech  vyuziti
socidlnich inovaci.

Neexistuje dlouhodoba a jasna
financni podpora pro socialni
inovace

Aktuadlni

Ano (spise
externi
faktor)

Poskytovatelé sluzeb nemaji ve vétsi
mite k dispozici finan¢ni prostredky,
které by mohli vyuzit na vyvoj a zavadéni
socialnich inovaci, takZe jejich inovacni
kapacity nejsou rozvijeny a efektivné
vyuzity. Jasnd koncepce vtomto sméru
chybi a OPZjako takové neni samo o
sobé resenim (jedna se o programové a
Casové omezené financovani). Realizace
PO3 vsak prispiva k verejné diskusi na
toto téma a podporuje napfiklad rozvoj
kapacit na Urovni podnikové a inkubaéni
sféry.

Celkové souvisi s problémem zaméreni
na reSeni kratkodobych cili namisto
dlrazu na dlouhodobé efekty, které by
prinesly skute¢nou zménu.

Problémem  nedostatecné podpory
inovaci je pak nedostatek kapacit. Kdy
pfi soustfedéni se na reseni aktudlnich
(ad hoc/kratkodobych) problémi nejsou
vyClenény  kapacity pro  hledani
vhodnych/novych  feSeni  systémové
povahy. Ve verejné spravé ¢asto souvisi i
se  zahlcenim  administrativou a
pozadavkem na vykazovani aktualnich a
kratkodobé méritelnych vysledkd.

souvisi i s problematikou
neudrzitelnosti  inovaci, kterd po
ukonceni podpory (predevsim
z prostredkll EU) prestane fungovat,
resp. neni dostatecné vyuZit prislusny
potencial pro Sifeni.

Uvedené

Nedostatek znalosti a
dovednosti nutnych pro tvorbu
socialnich inovaci (v€etné
evaluacnich technik nutnych pro

Aktudlni

Ano

Poskytovatelé a  donatofi sluzeb
disponuji nedostatecnymi kapacitami a
znalostmi pro vyhodnocovani pfinosl
realizovanych opatfeni ani, a to v prvé
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zjistovani dopadu novych
opatfreni)

Aktualnost

(aktudlni / doslo
ke zméné /
noveé
identifikované)

Reseno

v ramci OPZ
(ano /
externi
faktor / ne,
doporuceno
nové pokryt
0P2)

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké
mife doslo ke zméné

radé, pro vyhodnocovani skutecnych
pfi¢in  feSenych problém(. Potfeba
zvySeni kapacit a znalosti pro hodnoceni
pfic¢in a impaktu pretrvdva, presto, Ze se
situace zlepsuje (nyni ve stavu zajmu
aktérd o tyto informace).

Vtomto sméru pfispivaji i aktivity IP3
OPZ, a to jak pfimo vyhlaSovanymi
vyzvami (poZadavky na hodnoceni
impaktu u podpofenych projektl) tak
nepfimo  doprovodnymi  aktivitami
(sitovani — spoluprace s partnery,
konzultace, workshopy a seminafre).

Chybéjici spoluprace v oblasti
socialnich inovaci, neexistence
platformy pro podporu
socialnich inovaci

Aktudlni

Ano

Presto, Ze nedoSlo kinstitucionalizaci
platformy spoluprace, dochazi
k postupnému zlepSovani situace, a to
z hlediska propojovani aktér(, predavani
informaci o inovacni nabidce a poptavce.
Spoluprace a sdileni informaci mezi
jednotlivymi aktéry (verejna sprava,
NNO, VS) je pomérné funkéni, ale stale
je tfeba tuto spolupraci rozvijet. V tomto
sméru pfispivaji i aktivity spojené
srealizaci IP3  OPZ nad rdmec
realizovanych  vyzev  (sitovani —
spoluprace s partnery, konzultace,
workshopy a seminare).

Pri¢iny problému nedostatec¢ného vyuzivani potencidlu socidlnich inovaci v oblasti zaméstnanosti,

socidlniho zaclefiovdni a verejné spravy a celkovd nizkd inovaéni vykonost CR vymezena v OPZ jsou

stale aktudlni. Postupné vsak dochazi ke zlepSovani situace. ZlepSovani situace je zatim zejména ve

stadiu zvySeného zdjmu aktér(i o informace ohledné moZnosti vyuZiti socidlnich inovaci pro reseni

problémd, s kterymi se potykaji. Aktivity PO3 OPZ, a to jak pfimo vyhlasovanymi vyzvami tak nepfimo

doprovodnymi aktivitami (sitovani — spoluprace s partnery, konzultace, workshopy a seminare) cili na

tyto pficiny.

77




Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Mezindrodni spoluprace

Nize je vtabulce prehledné shrnuto zhodnoceni aktudlnosti problémi identifikovanych v OPZ
pro oblast mezinarodni spoluprace. Pokud doslo v oblasti ke zméné problémd, jsou zmény a jejich
trendy blize vysvétleny.

Tabulka 31: Zhodnoceni aktualnosti problému identifikovanych v OPZ v oblasti mezinarodni spoluprace

Identifikované problémy pro feSeni v OPZ Aktualnost Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire
doslo ke zméné

(aktualni / doslo

ke zméné / nové
identifikované)

Nedostatecné vyuzivani existujicich Aktudlni Potfeba ptenosu zkuSenosti ze zahranidi je
zahranicnich zkuSenosti v oblasti z hlediska neustdlého vyvoje stale aktualni.
zaméstnanosti, socidlniho zaclefovani a ZkuSenosti ze zahranici jsou diky panujicim
verejné spravy prekazkam vyuzivany nedostatecné.

Vzhledem k neustalému vyvoji je potfeba prenosu zkusenosti ze zahranici stale aktualni. Z tohoto
hlediska se jedna o nekoncici proces potfeby reakce na aktualni ptilezitosti a zmény. Podstatné je pak
zaméreni na odstranéni prekazek a bariér efektivniho prenosu zkusenosti.

Dale je v tabulce nize uvedeno prehledné zhodnoceni aktualnosti pfic¢in problému identifikovanych
v OPZ pro problémy v oblasti mezindrodni spoluprdce. Pokud dosSlo v oblasti ke zméné pficin, jsou
zmény a jejich trendy blize vysvétleny, pfipadné je uvedeno, Ze se jednd o externi faktor (mimo
plsobnost OPZ).

Tabulka 32: Zhodnoceni aktualnosti pFi¢in problémt identifikovanych v OPZ v oblasti mezinarodni spoluprace

PFi¢iny problému Aktualnost Reseno Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké
vramci OPZ mire doslo ke zméné
(aktualni / doslo
ke zméné / (ano/ :
- externi
identifikované) faktor / ne,
doporuceno
nové pokryt
0PZ)
Nedostatecné povédomi o jiz Aktualni Ano Poskytovatelé a donofi standardné
existujicich zkusenostech, neprovadi systematické reserse prikladl a
moznostech a pfinosu ovérenych feSeni ze zahranici. Stale tak
mezinarodni spoluprace panuje  nedostatecné povédomi o

moznych teSenich, kterd se osvédcila v
zahranici. Vyzvy IP3 OPZ z tohoto hlediska
kladou dlraz na ovéfeni stdvajicich
pfistupd a zkuSenosti ze zahranidi.
Povédomi je pak zvySovano i aktivitami
mimo vyzvy (informovani, seminare).

Nedostatecné porozuméni Aktualni (neni Ano Poskytovatelé a donofi jsou si védomi
mozZnostem a prinosu zasadni mozZnych pfinosd mezindrodni spoluprace
(pfesto sami Casto neinvestuji do jejiho
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(aktualni / doslo

ke zméné /
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identifikované)
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v ramci OPZ
(ano /
externi
faktor / ne,
doporuceno
nové pokryt
0P2)
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Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké
mire doSlo ke zméné

mezinarodni spoluprace problém) rozvoje, viz ostatni pficiny).

Komplikovanost podpory a Aktualni Ano Podpora mezindrodni spoluprace je stale

realizace mezinarodni komplikovana z hlediska administrace a

spoluprace celkové koordinace.

Nedostatecna finanéni Aktualni Ano Podpora mezinarodni spoluprace je kromé

podpora mezinarodni zdroji z ESIF jen velmi omezena. Nyni je

spoluprace mozné v ramci projektd hradit i zahrani¢ni
experty.

Uzavienost a neochota ucit se | Aktualni (neni Ano Poskytovatelé a donofi jsou si védomi

z jiz existujicich zkuSenosti zdsadni moznych pfinost mezinarodni spoluprace

problém) (pfesto sami casto neinvestuji do jejiho

rozvoje, viz ostatni pficiny).

Obtizna koordinace na Aktudlni Externi Pfetrvdvajici problém sloZitosti systému

nadnarodni tGrovni faktor koordinace ze strany EK. Koordinace vyzev
napfi¢ staty EU se ukazuje jako velmi
komplikované. Vysledkem je minimalni ¢i
zadna koordinace.

Priciny problému nedostate¢ného vyuZivani

existujicich

zahranicnich zkusSenosti v oblasti

zaméstnanosti, socidlniho zacdlefiovdni a vefejné spravy stale pretrvavaji s tim, Ze doslo k vyraznému
zlepseni v porozuméni mozZnostem a pfinosu mezinarodni spoluprdce a ochoty se ucit. Hlavnimi
prekazkami tak zlstava komplikovanost podpory a realizace mezinarodni spoluprdce a nedostatecné
povédomi o jiz existujicich zkuSenostech a moZnostech feSeni, ktera se osvédcila v zahranici. Aktivity
PO3 OPZ cili na tyto pficiny.

Verejna sprava

Nize je vtabulce prehledné shrnuto zhodnoceni aktudlnosti problémd identifikovanych v OPZ
pro oblast verejné spravy. Pokud doslo v oblasti ke zméné problémd, jsou zmény a jejich trendy blize
vysvétleny.
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Tabulka 33: Zhodnoceni aktualnosti problémi identifikovanych v OPZ v oblasti vefejné spravy

Identifikované problémy pro rfeSeni v OPZ Aktudlnost Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire
doslo ke zméné

(aktualni / doslo

ke zméné / nové
identifikované)

Nizka transparentnost a efektivita vefejné | Aktualni Problém je v soucasné chvili stale aktualni,
spravy, vysoka administrativni a ackoliv  dochazi  kdiléim  pozitivnim
regulatorni zatéz posuntim. Z hlediska ptispéni OPZ k feseni

problému je v soucasné chvili pfedcasné jej
hodnotit, nebot nebyly dosud ukonceny
Zadné projety zamérené na tuto oblast.

Nizka mira profesionalizace pracovnikt Doslo ke zméné Doslo k pfijeti a implementaci Zakona
verejné spravy €. 234/2014 Sb. Zakon o statni sluzbé, ktery
by mél byt predpokladem pro dalsi rozvoj,
stabilizaci a profesionalizaci vefejné spravy.
V ramci OPZ a v ném realizovanych projekt(
by mélo dochdzet k prohlubovani
profesionalizace verejné spravy. Vysledky
projektll OPZ vtéto oblasti nejsou vSak
dosud patrné.

Lze konstatovat, Ze vSechny problémy, které byly identifikovany v programovém dokumentu OPZ,
jsou nadale platné a aktualni. V oblasti profesionalizace statni spravy doslo vSak ke zméné v podobé
implementace Zakona o statni sluzbé do béiné praxe. Vliv intervenci OPZ na feseni problém( verejné
spravy neni v tuto chvili jesté métitelny, nebot zadny z projekt( nebylo dosud ukoncen.

vrve

Déle je v tabulce nize uvedeno prehledné zhodnoceni aktudlnosti pficin problém identifikovanych
v OPZ pro problémy v oblasti vefejné spravy. Pokud doslo v oblasti ke zméné pficin, jsou zmény a
jejich trendy blize vysvétleny, prfipadné je uvedeno, Ze se jednd o externi faktor (mimo pulsobnost
OPZ).

Tabulka 34: Zhodnoceni aktualnosti pFi¢in problémtu identifikovanych v OPZ v oblasti vefejné spravy

PFi¢iny problému Aktualnost Reseno Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire
v ramci OPZ doslo ke zméné
(aktualni / doslo
ke zméné / nové (ano/ :
identifikované) SR
faktor / ne,
doporuceno
novée pokryt
OPZ)
Neexistence jasného Aktudlni Ano K nastaveni jednotnych procesnich model(
piehledu zpisobu, jakym agend verejné spravy dosud nedoslo.
jsou vykonavany agendy a Projekty zamérené na tuto oblast jsou vsak
jaky je v ramci ¢innosti ufada realizovany a jejich vysledky lze ocekavat
jejich rozsah v dalsim pribéhu programového obdobi.
Nedostatecné vyuziti Aktudlni Ano K vyssi mife  vyuzivani  nastroju

80




PFi¢iny problémua

nastroju strategického a
projektového fizeni ve
verejné spraveé

Aktualnost

(aktudlni / doslo
ke zméné / nové
identifikované)

Reseno

v ramci OPZ
(ano /
externi
faktor / ne,
doporuceno
nové pokryt
0P2)
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Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire
doslo ke zméné

strategického a projektového fizeni dochazi
postupné, jiz vramci realizace stdvajicich
projektd. Ty v3ak nebyly dosud ukonceny a
vysledky se tudiz nemohly plné projevit.

Komplikovana a neprehledna | Aktualni Ano Problém pretrvavd. Projekty zamérené na

spravni struktura, naduzivani zmirnéni  problém0 vtéto oblasti jsou

institutu vefejnopravnich vrealizaci, ale nebyly dosud ukonceny.

smluv, neefektivni a Jejich vysledky se tudiz nemohly v soucasné

netransparentni financovani chvili jesté projevit.

preneseného vykonu statni

spravy

Nizka aroven komunikace Aktudlni Ano Problém pretrvdva. Projekty zaméfené na

mezi vefejnymi institucemi zmirnéni  problém0 vtéto oblasti jsou

navzdjem a verejnosti vrealizaci, ale nebyly dosud ukonceny.
Jejich vysledky se tudiz nemohly v soucasné
chvili jesté projevit.

Nedostatecna nebo | Aktudini Ano Problém pretrvdva. Projekty zaméfené na

nekvalitni aplikace RIA, RIA tuto oblast nejsou vsoucasné chvili jesté

ex post i CIA, nepiehledné v realizaci. Sjejich podanim a zahdjenim

regulatorni prostfedi v CR realizace se poditd az vdalSim prabéhu
programového obdobi.

Nizka mira efektivniho Aktualni Ano Naddle pretrvdva nadmérna administrativni

fungovani justice zatéZz nékterych soudl, chybéjici procesni
standardizace v rdmci e-Justice ¢i nizkd mira
vyuZivani alternativnich forem reseni spord.
V legislativni roviné jsou nedostatecné
vyhodnocovany poznatky z praxe i
judikatury. Jednim z nedostatkd v oblasti
justice je i nizkd mira  vyuzivani
alternativnich trestu a procesl
podminéného propusténi.
Projekty zamérené na tuto oblast nejsou
v soucasné chvili jesté v realizaci. Z davodu
chybéjicich strategickych dokumentl pro
tuto oblast, nebylo mozné projektu dosud
podat. Sjejich podanim a zahajenim
realizace se pocitd az vdalSim priabéhu
programového obdobi.

Neefektivni Fizeni lidskych Aktualni ano Problém pretrvavda, ackoliv byl do znacné

zdroji ve vefejné spravé

miry zmirnén Zakonem o statni sluzbé i
implementacnimi  plany  Strategického
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Aktualnost

(aktudlni / doslo
ke zméné / nové
identifikované)

Reseno

v ramci OPZ
(ano /
externi
faktor / ne,
doporuceno
nové pokryt
0P2)
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Vysvétleni, v jakych oblastech a v jaké mire
doslo ke zméné

ramce rozvoje VS. Projekty zamérené na
zmirnéni problém0 vtéto oblasti jsou
vrealizaci, ale nebyly dosud ukonceny.
Jejich vysledky se tudiz nemohly v soucasné
chvili jesté projevit.

Neefektivni rozvoj lidskych
zdroja ve vefejné spravé

Aktudlni

ano

Problém pretrvavd, ackoliv byl do znacné
miry zmirnén Zakonem o statni sluzbé i
implementacnimi  plany  Strategického
ramce rozvoje VS. Projekty zamérené na
zmirnéni  problém0 vtéto oblasti jsou
v realizaci, ale nebyly dosud ukonceny.
Jejich vysledky se tudiZz nemohly v souc¢asné
chvili jesté projevit.

Nekoncepcni systém rozvoje
a Fizeni lidskych zdrojti ve
statni sluzbé

Aktuadlni

ano

Problém pretrvavda, ackoliv byl do znacné
miry zmirnén Zakonem o statni sluzbé i
implementacnimi  plany  Strategického
ramce rozvoje VS. Projekty zamérené na
zmirnéni problém0 vtéto oblasti jsou
v realizaci, ale nebyly dosud ukonceny.
Jejich vysledky se tudiZz nemohly v souc¢asné
chvili jesté projevit.

Nedostatecné vyuziti metod
kvality a jejiho Fizeni
zejména ve statni spravé

Aktudlni

ano

Problém pretrvava, metody kvality se dosud
nepodafilo ve vétsi mife implementovat.
Projekty zaméfené na zmirnéni problém
vtéto oblasti jsou v realizaci, ale nebyly
dosud ukonceny. Jejich vysledky se tudiz
nemohly v soucasné chvili jeSté projevit.

Problémy identifikované v ramci OPZ jsou stdle aktualni. Nelze oekdvat jejich ,samovolné

i v

reseni na

zakladé vyvoje vnéjsiho prostiedi. K jejich zmirnéni by mély prfedevsim pfispét intervence v ramci

OPZ ¢i dalsich komplementarnich program(. Ve vétSiné oblasti byly jiz projekty zamérené na

zmirnéni danych problém( zahdjeny, avSak nebyly dosud ukonceny. Jejich vysledky jsou tak zatim jen

malo patrné. Vyjimku z tohoto tvofi pfedevsim vyuZivani projektového fizeni, ke kterému dochazi

zpravidla jiz v ramci realizace projektd a jehoz vysledky tak lze u pfijemcl jiz v soucasné dobé

¢astecné sledovat.
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5.1.3 Evaluacéni otazka 3

EO 3: K jakym a jak vyznamnym zménam v oblasti strategickych dokumenti relevantnich pro OPZ v
obdobi mezi zpracovanim OPZ a soucasnosti doslo?

Hlavni zjisténi

V této kapitole prehledné zhodnocena aktualnost strategickych dokumentl relevantnich pro OPZ
v kazdé dané oblasti. Hlavni zjiSténi tykajici se evaluaéni otazky 3 jsou strukturovana do nasledujicich
casti:

e Zaméstnanost a trh prace a sluzby zaméstnanosti

e Rovnost Zen a muzl

e Adaptabilita pracovni sily a dalsi vzdélavani

e Sluzby zaméstnanosti, sluzby pro socialni zaclefiovani a zapojeni mistnich aktéra do reseni
lokalni zaméstnanosti a socidlniho zaclefiovani

e Socidlni inovace a mezindrodni spoluprace

e \efejnd sprdva

Pro kazdou tematickou oblast jsou hodnoceny tyto typy strategii a strategickych dokument:

e Relevantni narodni strategie identifikujici vyzvy a rozvojové potreby
e Relevantni resortni dokumenty (v resortu MPSV)

e Ndrodni program reforem

o Klicové dokumenty a doporuceni na evropské urovni

Zaméstnanost a trh prace a sluzby zaméstnanosti

NiZe jsou v tabulkach pfehledné shrnuty zhodnoceni aktudlnosti klicovych strategickych dokumentd
identifikovanych v OPZ pro oblast zaméstnanosti a trhu prace. Pokud doslo v oblasti ke zméné
relevance dané strategie, jsou tyto zmény bliZze vysvétleny a stejné tak jsou uvedeny pfipadné nové
strategie.

Relevantni narodni strategie identifikujici vyzvy a rozvojové potieby

Strategicky dokument Aktudlnost Vysvétleni, vjakych oblastech strategie
doslo k zméné a jak byly vyznamné

Strategie mezinarodni Aktuadlni Ke zméné strategie nedoslo
konkurenceschopnosti CR 2012-2020

Strategie regionalniho rozvoje €R pro Aktualni Ke zméné strategie nedoslo
obdobi 2014-2020

Narodni akéni plan podporujici pozitivni Doslo ke zméné Aktualizovana verze k 31. 12. 2014

starnuti pro obdobi let 2013 az 2017
V oblasti zaméstnavani starsich pracovnik(

ke zméné strategickych cil(l nedoslo.
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Vysvétleni, vjakych oblastech strategie
doslo k zméné a jak byly vyznamné

Narodni plan podpory rovnych prilezitosti
pro osoby se zdravotnim postizenim na
obdobi 2015-2020

Doslo ke zméné

Jedna se o novy dokument, ktery nahradil
obdobny dokument pro obdobi 2010 -
2014.

V oblasti zaméstnanosti
cile:

byly definovany

Cil 1: Efektivné podporovat zaméstnanost
osob se zdravotnim postizenim na
chranéném i na otevieném trhu prace.

Cil 2: Zaméstnavat osoby se zdravotnim
postiZzenim ve verejném sektoru.

Cil 3: Podporovat pracovni a profesni
rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim
a programy zamérené na udrZeni
pracovniho mista a navrat do zaméstnani.

Relevantni resortni dokumenty (v resortu MPSV)

Strategicky dokument

Aktualnost

Vysvétleni, v jakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Strategie politiky zaméstnanosti do roku Aktuadlni Ke zméné strategie nedoslo.
2020
Koncepce politiky zaméstnanosti 2013 — Aktudlni Ke zméné koncepce nedoslo.

2020

Narodni program reforem

Strategicky dokument

Aktualnost

Vysvétleni, v jakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Narodni program reforem CR

Doslo ke zméné

Narodni program reforem je zpracovdvan
pro kaidy rok, vOPZ nebyl mezi
strategickymi dokumenty zminovan

Narodni program reforem CR 2014

Doslo ke zméné

V oblasti zaméstnanosti se NPR 2014
zaméfuje na plnéni cild Evropa 2020
(celkova zaméstnanost, zaméstnanost Zen,
zaméstnanost 55 — 64, zaméstnanost osobo
do ISCED 2, sniZzeni nezaméstnanosti 15 —
24,

Narodni program reforem CR 2015

Doslo ke zméné

Nové zaclenéna oblast , Fungujici trh prace,
vzdélavaci systém a socialni zaclefiovani“

Narodni program reforem CR 2016

Doslo ke zméné

Nové zaclenéna oblast ,Trh prace, socialni
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Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni, v jakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

politika a vzdélavani”

Klicové dokumenty a doporuceni na evropské turovni

Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni, vjakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Doporuceni Rady EU ze dne 22. dubna Doslo k doplnéni V dubnu 2014 byl aktualizovan Realizac¢ni

2013 o zavedeni zaruk pro mladé plan programu Zaruky pro mlade? Ceské
republiky (NUTS Il Severozapad), navazujici
na doporuceni Rady

Doporuceni Rady EU k Narodnim Doslo ke zméné

programiim reforem Ceské republiky na Doporuceni Rady EU pro obdobi 2012 — 2016

roky 2012-2014 definuje dkol: Vyvinout dalsi usili k posileni
efektivnosti a ucinnosti vefejnych sluzeb
zaméstnanosti.

KOM(2010) 2020 Strategie pro inteligentni | Aktualni Ke zméné strategie nedoslo.

a udrzitelny rist podporujici zaélenéni

KOM(2010) 636 Evropska strategie pro Aktuadlni Ke zméné strategie nedoslo.

pomoc osobam se zdravotnim postizenim

2010-2020: Obnoveny zavazek pro

bezbariérovou Evropu

KOM(2010) 682 Agenda pro nové Aktualni Ke zméné strategie nedoslo.

dovednosti a pracovni mista: evropsky

prispévek k pIné zaméstnanosti

Rovnost Zen a muzu

NiZe jsou v tabulkdch prehledné shrnuty zhodnoceni aktualnosti klicovych strategickych dokument(
identifikovanych v OPZ pro oblast rovnosti Zzen a muzl. Pokud doslo v oblasti ke zméné relevance
dané strategie, jsou tyto zmény blize vysvétleny a stejné tak jsou uvedeny pfipadné nové strategie.

Relevantni narodni strategie identifikujici vyzvy a rozvojové potieby

Narodni strategie relevantni pro oblast rovnych pfilezZitosti, které byly v dobé schvaleni OPZ platné,
zGstavaji i nadale aktualni. Nové byl schvalen Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzd
v rozhodovacich pozicich na Iéta 2016 — 2018.

Strategicky dokument Aktudlnost Vysvétleni, vjakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Strategie mezinarodni Aktualni Ke zméné strategie nedoslo.
konkurenceschopnosti CR 2012-2020
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Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni, vjakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Strategie regionalniho rozvoje €R pro Aktudlni Ke zméné strategie nedoslo.
obdobi 2014-2020

Narodni akéni plan podporujici pozitivni Aktualni Ke zméné strategie nedoslo.
starnuti pro obdobi let 2013 az 2017

VIadni strategie pro rovnost Zen a muzl v Aktudlni Ke zméné strategie nedoslo.
CR na léta 2014-2020

Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni Zen a | Nova strategie Plan byl pfijat v Unoru 2016 a zaméfuje se
muzi v rozhodovacich pozicich na léta na formulaci konkrétnich kol v oblasti
2016 - 2018 procesu vyrovndavani zastoupeni Zzen a muzl

v rozhodovacich pozicich v nasi spolec¢nosti
Primarné je urCen orgdnim statni spravy.
Zaroven vytyCuje cile tykajici se napf.
obchodnich spole¢nosti (dosdhnout
vyrovnanéjsiho zastoupeni Zen a muzl
v rozhodovacich pozicich v obchodnich
spolecnostech).

Relevantni resortni dokumenty (v resortu MPSV)

Pro oblast rovnych pfilezitosti existuje vladni strategie, v rdmci resortu MPSV lze uvést Strategii
socialniho zaclefiovani, resp. jeji ¢ast ,podpora rodiny”, kterd zlstava i nadale aktualni. Obdobné je
tomu u Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020.

Strategicky dokument Aktudlnost Vysvétleni, v jakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Strategie socialniho zaclefiovani (¢ast Aktualni Ke zméné strategie nedoslo.
podpora rodiny)

Strategie politiky zaméstnanosti do roku Aktuadlni Pro oblast rovnych pfileZitosti je dosud
2020 strategie aktualni.

Narodni program reforem

Narodni program reforem, resp. opatfeni platnd pro rok 2016, kterd jsou relevantni pro oblast
rovnych pfileZitosti, se proménila minimalné a sméruji prioritné ke zvyseni dostupnosti a kvality péce
o predskolni déti.

Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni, v jakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Narodni program reforem CR Aktudlni (verze Strategie se proménila minimalné.
2016)
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Klicové dokumenty a doporuceni na evropské turovni

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Co se tyCe dokumentd na evropské urovni, byla doporuceni Rady EU k NRP pro roky 2012-2014

nahrazena doporucenimi pro roky 2015 a 2016, kterd jsou i nadale aktualni a tykaji se podpory

dostupnosti a kvality sluzeb péce o déti, zejména pak o déti ve véku do 3 let a omezeného vyuzivani

pruzené pracovni doby.

Strategicky dokument

Aktudlnost

Vysvétleni, vjakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Doporuceni Rady EU k Narodnimu Neaktuadlni Nahrazeno

programi reforem Ceské republiky na roky

2012-2014

Doporuceni Rady EU k Narodnimu Aktualni Stale aktudlni jsou témata k podpore

programi reforem Ceské republiky na roky dostupnosti a kvality sluzeb péce o déti,

2015 a 2016 zejména pak o déti ve véku do 3 let a
omezené vyuzivani pruzené pracovni doby.

Doporuceni pro CR The European Platform | Aktudlni Minimalni zmény, zlstava platné.

for Investing in Children

Adaptabilita pracovni sily a dalsi vzdélavani

NiZe jsou v tabulkach prehledné shrnuty zhodnoceni aktualnosti klicovych strategickych dokument(

identifikovanych v OPZ pro oblast adaptability pracovni sily a dalsi vzdélavani. Pokud doslo v oblasti

ke zméné relevance dané strategie, jsou tyto zmény blize vysvétleny a stejné tak jsou uvedeny

pfipadné nové strategie.

Relevantni narodni strategie identifikujici vyzvy a rozvojové potieby

Strategicky dokument

Aktualnost

Vysvétleni, v jakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Strategie mezinarodni Aktuadlni Ke zméné strategie nedoslo.
konkurenceschopnosti CR 2012-2020

Strategie regionalniho rozvoje CR pro Aktualni Ke zméné strategie nedoslo.
obdobi 2014-2020

Narodni akéni plan podporujici pozitivni Aktuadlni Ke zméné strategie nedoslo.

starnuti pro obdobi let 2013 az 2017
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Relevantni resortni dokumenty (v resortu MPSV)

Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni, v jakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Strategie politiky zaméstnanosti do roku Aktudlni Ke zméné strategie nedoslo.
2020

Relevantni resortni dokumenty (v resortu MSMT)

Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni, v jakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje Aktualni Ke zméné strategie nedoslo.
vzdélavaci soustavy Ceské republiky na
obdobi 2015 - 2020

Narodni program reforem

Strategicky dokument Aktudlnost Vysvétleni, v jakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Narodni program reforem CR Aktudlni (verze Ke zméné strategie nedoslo.
2016)

Klicové dokumenty a doporuceni na evropské urovni

Strategicky dokument Aktudlnost Vysvétleni, v jakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Doporuceni Rady EU k Narodnim Neaktudlni X
programdm reforem Ceské republiky na
roky 2012-2014

KOM(2010) 682 Agenda pro nové Neaktudlni Nahrazeno (viz radek nize).
dovednosti a pracovni mista: evropsky
prispévek k pIné zaméstnanosti

New Skills Agenda for Europe, June 10, Aktudlni Dlraz je kladen na kvalitu a relevanci o
2016 informacich  spojenych s poZadovanymi
dovednostmi, a wyuZiti informaci o
dovednostech a znalostech pro lepsi vybér
pracovniho mista/profese.

KOM(2010) 2020 Strategie pro inteligentni | Aktualni Ke zméné strategie nedoslo.
a udrzitelny rist podporujici zaélenéni

KOM(2010) 477 Sdéleni Komise Aktudlni Ke zméné strategie nedoslo.
Evropskému parlamentu, Radé,
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni, v jakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Evropskému hospodaiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionl - Mladez v
pohybu: Iniciativa zamérena na rozvinuti
potencidlu mladych lidi, aby mohla Evropa
rist rozumnym a udrZitelnym zptsobem,
ze kterého budou mit prospéch vsichni

Socialni zaclefiovani, sluzby pro socialni zaclefiovani a zapojeni mistnich aktéra do Feseni lokalni
zaméstnanosti a socialniho zaclenovani

NiZe jsou v tabulkach prehledné shrnuty zhodnoceni aktualnosti klicovych strategickych dokument(
identifikovanych v OPZ pro oblasti socidlniho zaclernovani, sluzeb pro socialni zac¢lefiovani a zapojeni
mistnich aktérd do feseni lokalni zaméstnanosti a socidlniho zacleriovani. Pokud doslo v oblasti ke
zméné relevance dané strategie, jsou tyto zmény blize vysvétleny a stejné tak jsou uvedeny pripadné
nové strategie.

Relevantni narodni strategie identifikujici vyzvy a rozvojové potieby

Strategicky dokument Aktudlnost Vysvétleni, v jakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Strategie mezinarodni Aktudlni V Setfeni nebyly identifikovany Zzadné
konkurenceschopnosti R pro obdobi zmény dokumentu, které by mély vliv na
2012-2020 implementaci OPZ v PO 2.

Strategie regionalniho rozvoje CR pro Aktualni V Setfeni nebyly identifikovany Zzadné
obdobi 2014-2020 zmény dokumentu, které by mély vliv na

implementaci OPZ v PO 2.

Strategicky ramec udrZitelného rozvoje CR | Aktualni V Setfeni nebyly identifikovany Zzadné
(2010) zmény dokumentu, které by mély vliv na
implementaci OPZ v PO 2.

Narodni akéni plan podporujici pozitivni Aktudlni V Setfeni nebyly identifikovany Zzadné
starnuti pro obdobi let 2013-2017 zmény dokumentu, které by mély vliv na
implementaci OPZ v PO 2.

Narodni strategie protidrogové politiky na | Aktualni V Setfeni nebyly identifikovany Zzadné
obdobi 2010-2018 zmény dokumentu, které by mély vliv na
implementaci OPZ v PO 2.

Ndrodni plan vytvareni rovnych pfilezitosti | Doslo ke zméné Strategicky dokument byl pouzit jako
pro osoby se zdravotnim postiZzenim na vychozi materidl, ale vsoucasné chvili jiz
obdobi 2010-2014 neni vyuzivan.

Dlouhodoby program zlepSovani Aktualni V Setfeni nebyly identifikovany zadné
zdravotniho stavu obyvatelstva €R — Zdravi zmény dokumentu, které by mély vliv na
pro vsechny v 21. stoleti (Zdravi 21) implementaci OPZ v PO 2.
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Strategicky dokument

Aktudlnost

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Vysvétleni, vjakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Narodni strategie ochrany a podpory Aktudlni V Setfeni nebyly identifikovdny Zzadné

zdravi a prevence nemoci - Zdravi 2020 zmény dokumentu, které by mély vliv na
implementaci OPZ v PO 2.

Strategie reformy psychiatrické péce Aktudlni V Setfeni nebyly identifikovdny Zzadné

zmény dokumentu, které by mély vliv na
implementaci OPZ v PO 2.

Relevantni resortni dokumenty (v resortu MPSV)

Strategicky dokument

Aktualnost

Vysvétleni, vjakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Koncepce politiky zaméstnanosti MPSV Aktuadlni V Setfeni nebyly identifikovany Zzadné

2013 -2020 zmény dokumentu, které by mély vliv na
implementaci OPZ v PO 2.

Strategie politiky zaméstnanosti do roku Aktudlni V Setfeni nebyly identifikovany Zzadné

2020 zmény dokumentu, které by mély vliv na
implementaci OPZ v PO 2.

Dlouhodoba vize MPSV pro oblast Aktudlni V Setfeni nebyly identifikovany Zadné

socialniho zaclefiovani zmény dokumentu, které by mély vliv na
implementaci OPZ v PO 2.

Strategie socialniho zaclenovani 2014-2020 | Aktudlni V Setfeni nebyly identifikovany zadné
zmény dokumentu, které by mély vliv na
implementaci OPZ v PO 2.

Zasady dlouhodobé koncepce integrace Aktudlni V Setfeni nebyly identifikovany Zzadné

romské mensiny do roku 2025

zmény dokumentu, které by mély vliv na
implementaci OPZ v PO 2.

Narodni program reforem

Strategicky dokument

Aktualnost

Vysvétleni, v jakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Narodni program reforem

Aktudlni

V Setfeni nebyly identifikovany zadné
zmény dokumentu, které by mély vliv na
implementaci OPZ v PO 2.
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Klicové dokumenty a doporuceni na evropské turovni

Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni, v jakych oblastech strategie
doslo k zméné a jak byly vyznamné

KOM(2010) 758 Evropska platforma pro Aktudlni V Setfeni nebyly identifikovdny Zzadné

boj proti chudobé a socialnimu vylouceni: zmény dokumentu, které by mély vliv na

evropsky rdmec pro socialni a izemni implementaci OPZ v PO 2.

soudrZnost

KOM(2010) 2020 Strategie pro inteligentni | Aktualni V Setfeni nebyly identifikovany Zadné

a udrzitelny rist podporujici zaclenéni zmény dokumentu, které by mély vliv na
implementaci OPZ v PO 2.

Socidlni inovace a mezinarodni spoluprace

NiZe jsou v tabulkach prehledné shrnuty zhodnoceni aktualnosti klicovych strategickych dokument
identifikovanych v OPZ pro oblast socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace. Pokud doslo v oblasti
ke zméné relevance dané strategie, jsou tyto zmény blize vysvétleny a stejné tak jsou uvedeny
pfipadné nové strategie.

Relevantni narodni strategie identifikujici vyzvy a rozvojové potieby

Narodni strategie relevantni pro oblast socidlnich inovaci a mezindrodni spoluprdce, které byly
v dobé schviéleni OPZ platné, zUstavaji i nadale aktudlni. Narodni strategie explicitné oblast socidlnich
inovaci nezminuji a nevyzdvihuji ani potfebu vyuZiti inovativnich pfistupl pro feseni identifikovanych
problémd. Pro socidlni inovace jsou vSak relevantni z hlediska vymezeni problém0 ve vécnych
oblastech, pro jejichz feSeni je mozné/vhodné hledat inovativni feseni.

Tento pfistup je do urcité miry logicky v tom sméru, Ze strategie, ze své podstaty, vymezuji strategii
v podobé opatreni pro feseni konkrétnich problému. V pripadé jednoznacného vymezeni pristupu k
feseni problému (v podobé opatfeni a aktivit) se pFislusné opatfeni stava standartni/mainstreamovou
formou podpory a ztraci se tak prostor pro hledani jinych (inovativnich) feSeni. Tento pftistup, ktery
neklade rovnéz ddraz na moznost hledani inovativnich feseni, pfedstavuje do znacné miry prekazku
socialnim inovacim. Neznamena to, Ze by ve strategiich neméla byt vymezena konkrétni opatreni, ale
méla by byt rovnéz zdlraznéna podpora hledani novych inovativnich feseni, které pfinesou ucinné,
efektivni a hospodarné reseni identifikovanych problém{ a potreb.

Vyjimkou je ndrodni RIS3 strategie, kterd vymezuje podporu socidlnim inovacim, jako jednu
z prioritnich oblasti.

Z hlediska novych strategii Ize poukazat na Narodni iniciativu Primysl 4.0, ktera zdlrazruje potreby
hledani novych feseni a prizplsobeni se novym vyzvam.
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Strategicky dokument

Aktudlnost

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Vysvétleni, vjakych oblastech strategie
doslo k zméné a jak byly vyznamné

Strategie mezinarodni
konkurenceschopnosti CR 2012-2020

Aktualni

Strategie se  proménila minimalné.
Pozn.: Strategie se zaméruje na technické
inovace Z hlediska ekonomické
konkurenceschopnosti a nepokryvd oblast
socidlnich inovaci jako takovych.

Strategie regionalniho rozvoje €R pro
obdobi 2014-2020

Aktualni

Strategie se  proménila minimalné.
Pozn.: Z hlediska inovaci se zaméruje na
technické inovace a nepokryvd oblast
socidlnich inovaci jako takovych. Pro socidlni
inovace je relevantni vymezeni problémd ve
vécnych oblastech, pro jejichZ reseni je
mozZné/vhodné vyuZit i inovativni pfistupy.

Narodni akcni plan podporujici pozitivni
starnuti pro obdobi let 2013 az 2017

Aktuadlni

Strategie se  proménila minimalné.
Pozn.: Strategie jako takovd nevyzdvihuje
moZnosti/potreby inovativnich feSeni. Pro
socidlni inovace je relevantni vymezeni
problémi ve vécnych oblastech, pro jejichZ
feseni je mozné/vhodné vyuZit i inovativni
pristupy.

Strategie digitalni gramotnosti €R na
obdobi 2015 az 2020

Aktuadlni

Strategie se  proménila minimalné.
Pozn.: Strategie jako takovd nevyzdvihuje
mozZnosti/potfeby inovativnich feseni. Pro
socidlni inovace je relevantni vymezeni
problémi ve vécnych oblastech, pro jejichZ
feseni je mozné/vhodné vyuZit i inovativni
pristupy.

RIS3 strategie

Aktudlni

Socialni inovace jsou jednou z klicovych
oblasti zmén ,F“: Posileni a lepsi vyuZiti
socidlniho kapitdlu a kreativity pfi feseni
komplexnich spolecenskych vyzev

Narodni iniciativa Primysl 4.0 (MPO, 2015)

Nova strategie
(iniciativa)

Iniciativa  zdlraznuje potreby hledani
novych teSeni a prizplsobeni se novym
vyzvam. Iniciativa zdlraznuje, Ze ,Vedle
investic do technickych feseni a podpory
inovaci souvisejicich s Primyslem 4.0 bude
tfeba pocitat také s financnimi ndroky
programd, které nastartuji potfebné zmény
ve vzdéldvacim systému, zajisti pfislusnou
pfipravu pracovnikii na nové kvalifikacni
ndroky, pfipravi vhodné podminky na trhu
prdce, v systému socidlniho zabezpeceni i v
socidlni politice.”

Ceska republika 2030 (UV)

Strategie v
pfipravé

Ptehled klicovych oblasti:
Lidé a spolec¢nost
Hospodarsky model
Odolné ekosystémy
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni, vjakych oblastech strategie
doslo k zméné a jak byly vyznamné

Obce a regiony
Globalni rozvoj
Dobré vladnuti

Relevantni resortni dokumenty (v resortu MPSV)

Resortni strategie jako takové nevyzdvihuji mozZnosti/potfeby inovativnich feseni. Pro socidlni
inovace je relevantni vymezeni problém( ve vécnych oblastech, pro jejichz feSeni je mozné/vhodné
vyuzit i inovativni pristupy (blize k této otazce viz strategie na narodni arovni).

Strategicky dokument Aktudlnost Vysvétleni, v jakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Resortni strategie zamérené na Fesené - Strategie  jako takové  nevyzadvihuji
vécné oblasti moZnosti/potieby inovativnich feseni. Pro
socidlni inovace je relevantni vymezeni
problémd ve vécnych oblastech, pro jejichZ
feseni je mozné/vhodné vyuZit i inovativni
pristupy.

Narodni program reforem

Strategie jako takova nevyzdvihuje mozZnosti/potieby inovativnich feSeni. Pro socidlni inovace je
relevantni vymezeni problém( ve vécnych oblastech, pro jejichZ feSeni je moiné/vhodné vyuzit i
inovativni pfistupy (bliZe k této otazce viz strategie na narodni arovni).

Strategicky dokument Aktudlnost Vysvétleni, v jakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Narodni program reforem CR Aktudlni (verze Strategie se  proménila minimalné.
2016) Pozn.: Strategie jako takovd nevyzdvihuje
mozZnosti/potfeby inovativnich feseni. Pro
socidlni inovace je relevantni vymezeni
problémi ve vécnych oblastech, pro jejichZ
feseni je mozné/vhodné vyuZit i inovativni
pristupy.

Klicové dokumenty a doporuceni na evropské urovni

Doporuéeni Rady EU k Narodnim programim reforem Ceské republiky na roky 2012-2014 piimo
nevyzdvihuje oblast socidlnich inovaci, ale poukazuje na nékteré z oblasti s vysokym potencidlem pro
hledani inovativnich feseni (financovani/naklady na zdravotni péci, zadavani verejnych zakazek,
zvySeni dostupnosti elektronické verejné spravy, zvyseni Ucasti nedostatec¢né zastoupenych skupin
(zejména Zen) na trhu préce). PfilezZitosti pro socidlni inovace jsou i v oblasti digitalni agendy.
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

V souvislosti se Strategii Evropa 2020 jsou socidlni inovace explicitné vyzdvihovdny v rdmci iniciativy
UNIE INOVACI a Evropské platformy pro boj proti chudobé (blize viz tabulka nize).

Strategicky dokument

Aktualnost

Vysvétleni, vjakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Doporuceni Rady EU k Narodnim Neaktualni X

programim reforem Ceské republiky na

roky 2012-2014

Doporuéeni Rady EU k Narodnim Nova strategie Doporuéeni 2016-2017 (relevantni pro

programiim reforem Ceské republiky na
roky 2016-2017

oblast socidlnich inovaci):

e podniknout opatreni, jez zajisti
dlouhodobou  udrZitelnost  vefejnych
financi, ve svétle budoucich rizik v oblasti
zdravotni péce.

e omezit regulacni a administrativni
prekdzky, jeZ brdni investicim (zejména v
dopravé a energetice)

e zvysit dostupnost sluZeb elektronické
verejné spravy

e zlepsit  postupy zaddvdni  verejnych
zakdzek
e odstranit prekdzky, jeZz brani vétsi ucasti
nedostatecné  zastoupenych skupin
(zejména Zen) na trhu prdce
KOM(2010) 245 Obecnym cilem digitalniho | Aktualni Minimalni zména strategie. Z hlediska
programu je zajistit udrzitelny socialnich inovaci je relevantni zejména
hospodarsky a socialni pfinos jednotného dlraz na:
digitalniho trhu, zaloZzeného na rychlém a e digitdini sluZby podporujici zaclenéni
superrychlém internetu a e ucinit digitdini gramotnost a dovednosti
interoperabilnich aplikacich prioritou  stéZejni iniciativy  ,,Nové
dovednosti pro novad pracovni mista“
e podpofit spolecny program v oblasti
asistovaného Ziti v domdcim prostredi
(AAL), ktery umoZriuje starsim osobdm a
osobdm s postiZenim Zit nezdvisle a
aktivné se zapojit do spolecnosti.
KOM(2010) 2020 Strategie pro inteligentni | Aktudlni Minimalni zména strategie.
a udrzitelny rust podporujici zaélenéni
KOM(2010) 477 Sdéleni Komise Aktudlni Minimalni zména strategie.

Evropskému parlamentu, Radé,
Evropskému hospodarskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionti - Mladez v
pohybu: Iniciativa zaméfrena na rozvinuti
potencialu mladych lidi, aby mohla Evropa
rist rozumnym a udrZitelnym zplsobem,
ze kterého budou mit prospéch vsichni

New Skills Agenda for Europe, June 10,
2016

Nova strategie

Ddraz je kladen na kvalitu a relevanci o
informacich  spojenych s pozadovanymi
dovednostmi, a wyuZiti informaci o
dovednostech a znalostech pro lepsi vybér
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Strategicky dokument

Aktudlnost

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Vysvétleni, vjakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

pracovniho mista/profese.

StéZejni iniciativa strategie Evropa 2020
UNIE INOVACI SEK (2010) 1161

Aktualni

Minimalni zména strategie. Klade diiraz na
socidlni  inovace. Ze  strategie Ize
vyzdvihnout napf.:

e Socidlni inovace predstavuji ddleZitou
novou oblast, kterou je tfeba posilovat.”

e ,Socidlni inovace by se mély dostat do
centra pozornosti program( Evropského
socidlniho fondu. Clenské stdty se vyzyvaji
k tomu, aby jiZz nyni zvysily své usili o
podporu socidlnich inovaci
prostrednictvim ESF.”

e zapoji do inovacniho cyklu vsechny
aktéry a vsechny regiony: nejen velké
spole¢nosti, ale i malé a stredni
podniky ve vSech odvétvich, vcietné
verejného sektoru, socidlni ekonomiku a
samotné obcany (,socidlni inovace”);”

o | kdyZ si nelze stéZovat na nedostatek
dobrych ndpadd, socidlni inovace dosud
nemaji takovy dopad, jaky by mit mély. Je
tfeba vice podporovat experimentovdni.
Je proto tfeba podporovat a Sifit pristupy,
které jsou zietelné vyhodnéjsi neZ
soucasnd praxe.”

Iniciativa ,,Evropska platforma pro boj
proti chudobé” (2010-2020)

Evropska platforma pro boj proti chudobé
a socidlnimu vylouceni je jednou ze sedmi
stéZejnich iniciativ strategie Evropa 2020

Aktudlni

Minimalni zména strategie. Klade diiraz na
socialni  inovace. Ze strategie lze
vyzdvihnout napft.:

e ,Navrhnout a provddét programy na
podporu socidlni inovace zamérené na
nejohroZenéjsi skupiny, nabizejici
znevyhodnénym komunitdm predevsim
inovacni vzdélavani, odborné vzdélavani a
pracovni  pfileZitosti,  bojovat  proti
diskriminaci (napf. zdravotné
postiZenych) a vyvinout novy program pro
integraci pristehovalct, aby mohli piné
vyuZit svuj potencial;“

Verejna sprava

NiZe jsou v tabulkdch prehledné shrnuty zhodnoceni aktualnosti klicovych strategickych dokument

identifikovanych v OPZ pro oblast verejné sprdvy. Pokud doslo v oblasti ke zméné relevance dané

strategie, jsou tyto zmény bliZze vysvétleny a stejné tak jsou uvedeny pfipadné nové strategie.

95




Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Relevantni narodni strategie identifikujici vyzvy a rozvojové potieby

Strategicky dokument Aktualnost Vysvétleni, v jakych oblastech strategie
doslo k zméné a jak byly vyznamné

Strategie efektivni vefejna sprava a Doslo ke zméné Tato strategie byla platnd pro jiz ukonéené
pratelské verejné sluzby programové obdobi 2007 - 2013.
V soucasné chvili se touto strategii rozvoj
verejné spravy jiz neridi.

Strategicky rdmec rozvoje verejné spravy Doslo ke zméné V roce 2016 doslo k aktualizaci strategie.

CR 2014+ Z hlediska vyznamu pro realizaci projekt(
vramci PO 4 OPZ jsou nejvyznamnéjsi tyto
zmény:

e Doslo kpridani oblasti zamérené
na vzd&lavani pfislusniky Policie CR

e Doslo k ukotveni oblasti vzdélavani
zaméstnancl a volenych zastupcl
obci a kraju.

Relevantni resortni dokumenty (v resortu MPSV)

Strategicky dokument Aktudlnost Vysvétleni, v jakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Narodni program reforem

Strategicky dokument Aktudlnost Vysvétleni, v jakych oblastech strategie
doslo k zméné a jak byly vyznamné

Narodni program reforem CR Aktudlni Ve strategii nedoslo k Zadné zméné, ktera
by méla vliv na implementaci OPZ v ramci
PO 4.

Klicové dokumenty a doporuceni na evropské drovni

Strategicky dokument Aktudlnost Vysvétleni, v jakych oblastech strategie

doslo k zméné a jak byly vyznamné

Doporuceni Rady EU k Narodnim programiim Doslo ke zméné Doporuceni pro PO 4 byla respektovdna,
reforem Ceské republiky na roky 2012-2014 k jejich zméné& jiz nedochdzi. V soulasné
chvili tak nejsou aktualni.
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5.2 Ukol

2:

Oveéreni

intervencni logiky

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

relevance

Evaluaéni kol 2 je véetné evaluacnich otdzek formulovan nasledujicim zplsobem:

EO1

Na zakladé
provedené
analyzy vnéjsiho
prostredi
vyhodnotte,
které z cilovych
skupin jsou
potfebné
(vyjdéte ze
stavajicich,
pfipadné
konkretizujte
nové) a zaroven
vyhodnotte,
které jsou
potfebné
nejvice.

EO 2

Jsou vSechny ze
stanovenych
typu prijemca
stale aktuadlni,
pripadné, které
konkrétné a
v jaké mite jiz
aktualni nejsou a
proc?

UKOL 2
Ovéfte relevanci nastaveni intervencéni logiky investicnich priorit/specifickych cili OPZ

PODUKOLY
Ovérte relevanci nastaveni Investicnich priorit 1.1, 1.2, 1.3,1.4,1.5,2.1,2.2,2.3,3.1a 4.1

EO3

Na zakladé
provedené
analyzy vnéjsiho
prostredi
vyhodnotte,
které z aktivit
jsou v ramci
specifického cile
potfebné, a
zaroven
vyhodnotte,
které jsou
potfebné
nejvice.

EO4

Jsou vsechny ze
stanovenych
hlavnich
specifickych
indikatord
vystupl a
vysledku stale
aktualni,
pfipadné, které
konkrétné jiz
aktudlni nejsou a
proc?

EO5

Jsou viechny ze
stanovenych
cilovych hodnot
spolecnych a
specifickych
indikatoru
vystupu a
vysledku stale
aktualni,
pfipadné, jak by
mély byt nové
intervence
zacileny, aby
cilové hodnoty
byly dosazeny?

Prabézna zprava

nastaveni

EO6

Je identifikace
predpokladq,
externich
faktorud a dalsich
opatreni v teorii
zmény
specifického cile
stdle aktualni a
dostatecné
konkrétni?
Pokud ne,
navrhnéte jejich
vhodnou
podobu, ktera by
byla prakticky
vyuZitelna pro
potencialni
,dopadové
evaluace
jednotlivych
specifickych cild
OPZ ,zaloZené
na teorii” (TBIE).

Hlavni zjisténi jsou uvedena na Urovni podukold, ve strukturfe odpovidajici evaluac¢nim otazkam.

Zjisténi k evalua¢nimu ukolu 2 v Pribézné zpravé vychazeji vzhledem k provedenym pracim v této
fazi evaluace predevsim z vystupl evaluacniho Ukolu 1, z provedeného desk research a z probéhlych

rozhovora.
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Prabézna zprava

5.2.1 Podukol 2.1: Ovérte relevanci nastaveni Investicni
priority 1.1 OPZ a jejich specifickych cill

Potiebnost cilovych skupin

V OPZ je specifikace na obecné Urovni tak, jak byly cilové skupiny popsany v prvnich vyzvach IP 1.1
(001, 004, 010, 121, 123). Postupné dochazi k podrobnéjsi specifikaci cilovych skupin a v aktualnich
vyzvach jsou jiz cilové skupiny podrobnéji specifikovany, prestoze se nevymykaji rdmci, stanovenému
v OPZ.

Nejpotrebnéjsi cilovou skupinou jsou osoby ohrozené na trhu prace z jakychkoliv divod(. Z nich pak
nejvice osoby 55+ a dlouhodobé nezaméstnani. Naopak skupina do 25 let ztraci na vyznamu a nadale
se nejevi nutnost podporovat ani osoby soustavné se pfipravujici na povolani v poslednich
rocnicich/semestrech studia.

Tabulka 35: Cilové skupiny v IP 1.1

Cilova skupina Vyzva Aktudlnost Vysvétleni zmény potiebnosti
cilové skupiny / objeveni nové CS /

ktudlni / doslo k
(sl 7 el L nejvyssi potirebnosti CS

zméné / nova CS)

(nejpotrebnéjsi CS jsou vyznaceny

tucné)

Uchazedi a zajemci o zaméstnani 001, 004, | Aktualni Jednd se o obecné urceni cilové
010, 040, skupiny, ktera je  srlznymi
045, 046, podrobnéjsimi specifikacemi
053, 055, zahrnuta ve vSech vyzvach IP 1.1.
068, 121,
123

Osoby se zdravotnim postizenim 001, 004, | Aktualni Jednd se o cilovou skupinu, kterd je
010, 040, zahrnuta ve vSech vyzvach IP 1.1.
045, 046,
053, 055,
068, 121,
123

Osoby s kumulaci hendikepl na | 001, 004,

trhu prace 010, 121,
123 Aktualni Toto vymezeni cilové skupiny bylo
pouzivdno v prvnich vyzvach,
v dalSich vyzvach jiz bylo nahrazeno
podrobnéjsi  specifikaci  cilovych
skupin, ale stdle se jedna o osoby
s kumulaci hendikepl na trhu prace.
Ekonomicky neaktivni osoby véetné | 001, 004, | Aktualni Jednd se o cilovou skupinu, kterd je
osob vracejicich se na trh prace po | 010, 040, zahrnuta ve vSech vyzvach IP 1.1.
navratu z materské/rodicovské | 045, 046,
dovolené 053, 055,
068, 121,
123
Osoby znevyhodnéné na trhu prace | 001, 010, | Doslo ke zméné Tato specifikace byla pouzivana v
(napf. osoby 55 - 64 let, osoby do prvnich vyzvach IP 1.1. Ddle jiz byla
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Cilova skupina

(nejpotiebnejsi CS jsou vyznaceny
tucne)

Aktualnost

(aktualni / doslo ke

zméné / nova CS)

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Prabézna zprava

Vysvétleni zmény potrebnosti
cilové skupiny / objeveni nové CS /

nejvyssi potrebnosti CS

zavislostmi

25 let véku, pfislusnici etnickych | 121, 123, nahrazena podrobnéjsi specifikaci

mensin a osoby s nizkou Urovni jednotlivych typ( znevyhodnéni

kvalifikace (stupen ISCED 0 - 2)).

Narodnostni mensiny 040, 045, | Aktualni V  novéjsich vyzvach byla tato

046, 053, specifikace vyclenéna z plvodni
055, 068 skupiny osob znevyhodnénych na

trhu prace

Miladi lidé mladsi 30 let (tj. do 29 let | 004, 068 Doslo ke zméné Tato cilovd skupina je uréena

véetné) programem Zaruky pro mladé,
k jeho? realizaci se CR pfihlasila.
Nové se tato cilova skupina objevila
samostatné i ve vyzvé, zamérené
obecné na znevyhodnéné skupiny
na trhu priace (068). Vzhledem
k vyraznému poklesu
nezaméstnanosti mladych vsak tato
cilovd skupina prestava byt mezi
nejpotiebnéjsimi.

Osoby ve véku 50 a vice let, osoby | 040, 045, | Aktualni V  novéjSich vyzvach byla tato

mladsi 25 let véku, které nejsou v | 046, specifikace rozclenéna z plvodni

zaméstnani, ve vzdélavani nebo v skupiny osob znevyhodnénych na

profesni pfipravé, osoby trhu prace

nezaméstnané déle nez 5 mésicq,

osoby pecujici o malé déti, osoby

pecujici o jiné zavislé osoby

Imigranti a azylanti 045, 053 Aktualni Tato specifikace cilové skupiny byla
zafazena v novéjSich vyzvach a
vyClenéna z plvodni skupiny osob
znevyhodnénych na trhu prace

Osoby v nebo po vykonu trestu 053, 055 Aktualni Tato specifikace cilové skupiny byla
zafazena v novéjSich vyzvach a
vyclenéna z plvodni skupiny osob
znevyhodnénych na trhu prace

Osoby dlouhodobé ¢i opakované | 053, 055, | Aktudlni Tato specifikace cilové skupiny byla

nezaméstnané 068 zafazena v novéjSich vyzvach a
vyclenéna z plvodni skupiny osob
znevyhodnénych na trhu prace

Osoby opoustéjici institucionalni | 053, 055 Aktualni Tato specifikace cilové skupiny byla

zarizeni zafazena v novéjSich vyzvach a
vyClenéna z plvodni skupiny osob
znevyhodnénych na trhu prace

Osoby ohrozené domacim nasilim a | 053, 055 Aktualni Tato specifikace cilové skupiny byla

zafazena v novéjSich vyzvach a
vyClenéna z plvodni skupiny osob
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Cilova skupina

(nejpotiebnejsi CS jsou vyznaceny
tucne)

Aktualnost

(aktualni / doslo ke

zméné / nova CS)

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Prabézna zprava

Vysvétleni zmény potrebnosti
cilové skupiny / objeveni nové CS /

nejvyssi potrebnosti CS

znevyhodnénych na trhu prace

Zajemci o zaméstnani a neaktivni
osoby mladsi 25 let soustavné se
pfipravujici na vykon budouciho
povolani, které jsou v poslednim
roéniku/semestru  vzdélavani i
profesni pfipravy.

123

Doslo ke zméné

Tato specifikace se objevila pouze
vijediné vyzvé, dile se jiz
nevyskytuje a nepocita se
s podporou studujicich

Potfebnost pFijemct

Typy pFijemcl, specifikované v OPZ, pokryvaji vSechny instituce,
zaméstnani v procesu zprostiedkovani, poradenstvi a poskytovani

pracujici s uchazeci a zajemci o
nastroji APZ. Do soucasné doby

nebyly identifikovany nové typy prijemct, ktefi pracuji s cilovou skupinou a nemohou se zapojit do

projekt OPZ.

Tabulka 36: Prijemci IP 1.1
Typ prijemce

Utad prace CR

001, 004, 010,
121

Aktudlnost

(aktualni /
doslo ke

zméné / novy
typ prijemce)

Aktualni

Vysvétleni zmény  potiebnosti
pfijemce / objeveni nového typu
prijemce

UP CR je instituci vefejnych sluZeb
zaméstnanosti a  jako takovy
rozpovida za rozvoj i realizaci APZ
vic¢i  klientdm. Zména prijemce
z toho dlvodu neni Zadouci.

Fond dalsSiho vzdélavani

123

Aktualni

Prispévkova
povérend rozvojem a realizaci
dalsiho  profesniho  vzdélavani.
Zména prijemce neni Zadouci.

organizace MPSV,

Poradenské a vzdélavaci instituce

040, 045, 046,
053, 068

Aktudlni

Tento typ pfijemce je pro praci
s klienty se specifickymi hendikepy
na trhu prace velmi dalezity, protoze
pfipravuje programy jim Sité na
miru.

Obce a jimi zfizované organizace

045, 046, 068

Aktudlni

Tento typ pfijemcl velmi Ccasto
spolupracuje s UP CR pfi zapojovani
dlouhodobé nezaméstnanych.

Dobrovolné svazky obci dle zdkona
¢. 128/2000 Sh., o obcich (obecni
zfizeni).

045, 046, 068

Aktudlni

Tento typ prijemctd velmi casto
spolupracuje s UP CR pfi zapojovani
dlouhodobé nezaméstnanych.

100




Typ prijemce

Aktualnost

(aktualni /
doslo ke

zméné / novy
typ prijemce)
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Vysvétleni zmény potrebnosti
pfijemce / objeveni nového typu
prijemce

Pravnické osoby, véetné pravnickych | 045, 046, 053 Aktuadlni Typ pfijemce — Skoly, je castym
osob vykonavajicich ¢innost skol a realizatorem rekvalifikacnich
Skolskych zafizeni zapsanych ve projektd v oblasti odborného
Skolském rejstiiku a vysokych skol vzdélavani a mnohdy se jedna i o
dle zdkona ¢. 111/1998 Sh., o Autorizované osoby pro zkousky
vysokych Skolach z profesnich kvalifikaci dle zadkona
179/2006 Sb. O ovéfovani a
uznavani vysledkd dalsiho
vzdélavani.
Fyzické osoby, jejichi prevaZujicim | 045 Aktudlni Tento typ ptijemce se dosud objevil
predmétem cinnosti je poskytovani pouze v jediné vyzvé, zamérené na
vzdélavacich a poradenskych sluzeb integrované Uzemni investice. Tento
souvisejicich se zprostfedkovanim typ pfijemcu casto pracuje na lokalni
zaméstnani urovni a vintegrovaném rozvoji
uzemi ma nezastupitelnou roli.
Nestatni neziskové organizace 045, 046, 053, | Aktualni Tento typ pfijemce je pro praci
068 s klienty se specifickymi hendikepy
na trhu prace velmi dalezity, protoze
pfipravuje programy jim Sité na
miru.
Nositelé paktl zaméstnanosti 055 Aktudlni Tento typ pfijemce zahrnuje bud

spolky, nebo ptimo kraje, a musi byt

jedinym reprezentantem za kraj.
Nepredpoklada se, Ze by vyzva pro
pakty zaméstnanosti byla
opakovana.

Potifebnost aktivit

Vramci IP 1.1 je definovdna velka Sife aktivit, které vsak jsou z hlediska podpory osob na trhu prace

znevyhodnénych potfebné. Ne vSem uchaze¢im budou poskytovany vsechny sluzby, ale je tfeba najit

optimalni kombinaci nastroji pro kazdého uchazece o zaméstnani.
aktivitu poradenskou a informacni, kterd nastini dal$i postup a nabidku pro uchazece.

Za klicovou lze povaZovat
Naopak

vyznam vytvareni novych pracovnich mist vzhledem k rozvoji ekonomiky a rlstu poctu volnych

pracovnich mist klesd a tato aktivita by méla byt vyuZzivana jen v dobfe zdGvodnénych pripadech.
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Tabulka 37: Aktivity IP 1.1

Aktivity Specificky Vyzva Aktudlnost Vysvétleni zZmény

cil o Y potiebnosti aktivity/

(nejpotiebnéjsi  aktivity LA 76080 | potfebnosti
jsou vyznaceny tucné) ke zméné) aktivity

Zprostiedkovani SC1.1.1 001, 004, o010, Aktualni Tato aktivita i nadale

zaméstnani 040, 121, 123, zUstdva velmi potrebnou,

SC1.1.2 045, 046, 053, protoze pomaha

055, 068 uchaze¢m o zaméstnani

nalézt nové uplatnéni.
Vzhledem k tomu, ze IP 1.1.
je obecné zaméfena na
osoby znevyhodnéné na
trhu prace, lze i do
budoucna doporucit tuto
aktivitu zaradit do retézce
poradenstvi, diagnostiky a
rekvalifikace tak, aby
uchazec byl na pfijeti

nového zameéstnani

pfipraven.
Poradenské a informacni | SC1.1.1 001, 004, o010, Aktualni Tuto aktivitu je i naddle
cinnosti a programy 040, 121, 123, nutné povazovat za velmi
SC1.1.2 045, 046, 053, potiebnou, dokonce
055, 068 klicovou, protoze pomaha

uchaze¢lm o zaméstnani
vybrat z nabidky volnych
mist ty, které odpovidaji
jejich vzdélani, zdravotnimu
stavu a dalsim
charakteristikam ¢ nabizi
alternativni postupy, které
uchazece pfipravi na to, aby
se o0 zaméstnani vilbec
mohli zacit uchazet.
Vzhledem k tomu, Ze IP 1.1.
je obecné zaméfena na
osoby znevyhodnéné na
trhu prace, lze i do
budoucna doporucit
zarazeni této aktivity pred
samotné  zprostfedkovani

zaméstnani.
Bilan¢ni a pracovni | SC1.1.1 001, 010, 121, Aktualni Tato aktivita je velmi
diagnostika 123, 045, 046, vyznamna pro osoby
053, 055, 068 dlouhodobé nezaméstnané

a zdravotné postiZzené,
které si pred samotnym
procesem pfipravy na nové
zaméstnani musi ujasnit,
jaky druh prace mohou
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Aktivity Specificky Aktualnost Vysvétleni zmény

cil o Y potiebnosti aktivity/

(nejpotiebnéjsi  aktivity (aktuavlnlv/ doslo nejvyssi potiebnosti

jsou vyznaceny tuc¢né) ke zméné) aktivity

pfijmout.

Rekvalifikace SC1.1.1 001, 004, o010, Aktualni V dobé, kdy strukturdini

040, 121, 123, nesoulad mezi poptdvkou a

SC1.1.2 045, 046, 053, nabidkou na trhu prace a

055, 068 pfi velkém poctu volnych

mist je treba potencidlni

zaméstnance odborné

pfipravit na nové

zaméstnani. Do budoucna
se doporucuje tuto aktivitu
nabizet a provadét ve velmi

tésné spolupraci
s potencialnimi
zaméstnavateli.
Rozvoj zakladnich | SC1.1.1 001, 010, 040, Aktualni Tato aktivita je velmi
kompetenci za ucelem 121, 123, 045, dllezitd pro osoby s nizkou
snazsiho uplatnéni na trhu 046, 053, 055, kvalifikaci a je
prace (napf. Ctenarskd 068 predpokladem pro pfipravu
gramotnost,  numericka na dalsi odborné vzdélavani
gramotnost  ¢i  rozvoj v rekvalifikacich pro
digitalnich kompetenci nizkokvalifikované
apod.) uchazece.

Podpora vytvareni novych | SC1.1.1 001, 010, 040, | Doslo ke zméné | Podpora novych pracovnich

pracovnich mist nebo mist 121, 045, 046, mist by se méla soustredit
vyhrazenych pro urcitou 053, 055, 068 na vytvafeni  takovych
skupinu osob nalezZejicich pracovnich  mist, ktera
k ohroZzenym skupindm na budou dlouhodobé
trhu prace, vcetné udrzitelnd a zacilend na
podpory zaéinajicich OSVC nejpotiebnéjsi. Vzhledem
z fad uchazecd o k navySeni poctu volnych
zaméstnani ¢ jinych pracovnich mist na trhu
skupin osob prace neni treba touto
znevyhodnénych na trhu aktivitou podporovat
prace podnikatelské subjekty

vsou€asném rozsahu a
mélo by se hlavné jednat
pouze o takova pracovni
mista, ktera by bez podpory
nevznikla, tedy SUPM a
VPP, ¢i podpora pfi zacatku

podnikani.
Podpora umisténi na | SC1.1.1 001, 010, 040, Aktualni Pfi vyhledani volného mista
uvolnéna pracovni mista 121, 045, 046, by méli pracovnici sluzeb
053, 055, 068 zaméstnanosti ¢i neziskové

organizace spolupracovat
s potencialnimi i
skute¢nymi zaméstnavateli
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Aktualnost

(aktudlni / doslo
ke zméngé)

Prabézna zprava

Vysvétleni
potiebnosti

nejvyssi
aktivity

zmény
aktivity/
potiebnosti

osob, ohroZzenych na trhu

prace tak, aby jejich
dlouhodobd
zaméstnatelnost byla
udrZitelna.
Podpora aktivit k ziskani | SC1.1.1 001, 004, 121, Aktudlni Tato aktivita je velmi
pracovnich  navykll a 123, 045, 046, dllezitd pro osoby, které
zkudenosti  jako  jsou | SC1.1.2 053, 055, 068 nikdy nepracovaly & jsou
vefejné prospésné prace, dlouhodobé mimo
spolecensky ucelna zaméstnani. U mnoha
pracovni mista, zaméstnavatel( bylo
kratkodobé pracovni zjisténo, Ze za Uspéch
prilezitosti, pracovni povazuji, pokud se novy
trénink, odborné praxe a zaméstnanec vlbec nauci
staze, vcletné podpory dodrzovat néjaky pracovni
mezinarodni pracovni rezim. Aktivity by se mély
mobility hlavné zamérovat na
,2Zaméstnani na zkousku“ a
VPP. Takova aktivita musi
byt doprovazena
poradenskou podporou tak,
aby se pracovni navyky
zafixovaly a uchaze¢ praci
nevzdal pri prvnim
problému/konfliktu.
Podpora flexibilnich forem | SC1.1.1 001, 010, o040, Aktualni Tyto aktivity jsou velmi
zaméstnani jako zpUsobu 121, 045, 046, dalezité pro zvyseni
vytvareni podminek 053, 055, 068 zaméstnanosti urcitych
zejména pro uplatnéni skupin, hlavné osob
Zzen mladych lidi, starSich pecujicich o dité ¢&i jinou
osob a dalSich osob osobu. Jak bylo zminéno
znevyhodnénych na trhu v analyze, dotyka se rovnéz
prace (zkraceny uvazek, fenoménu nové generace
rotace na pracovnim tzv. Mileniald, kteri
misté, sdileni pracovniho flexibilni praci povazuji za
mista, prace na dalku jednu z nejvyssich hodnot.
apod.)
Doprovodna opatfeni | SC1.1.1 001, 010, o040, Aktualni Doprovodna opatreni
umoznujici zaclenéni 121, 123, 045, nejsou klicovou aktivitou
podporenych osob na trh 046, 053, 055, pro zarazeni uchazecl na
prace s cilem usnadnéni 068 trh  prace, avsak bez
pfistupu cilovych skupin k moznosti  jejich  vyuZiti
hlavni formé podpory v v nékterych pfipadech
této investicni priorité ostatni nastroje selhavaji.
Motivacni aktivity SC1.1.1 001, 004, o010, Aktualni Tato aktivita je velmi
040, 121, 123, dlleZitd pro osoby, které
045, 046, 053, nikdy nepracovaly ¢i jsou
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Prabézna zprava

Aktivity Specificky Aktualnost Vysvétleni zmény

o Y potiebnosti aktivity/

(nejpotrebnéjsi  aktivity f(aktuavlnlv/ closlo nejvyssi potiebnosti
jsou vyznaceny tucné) & D) ELY14Y

SC1.1.2 055, 068 dlouhodobé mimo

zaméstnani. Uchazedélim

musi nabidnout i jiné

benefity nez je zaméstnani,
ale také socidlni status,
hrdost a sebeuctu.

Pracovni rehabilitace SC1.1.1 001, 010, 121 Aktudlni Tato aktivita je vmnoha
pfipadech u ozpP
nezastupitelnd, a proto jeji
zafazeni pravé sohledem
na OZP je dulezité.

Realizace novych ¢i|sCc1l11 001, 010, 040, Aktudlni Inovativni  aktivity APZ
inovativnich nastroju 121, 123, 045, mohou prinést nové
aktivni politiky 046, 053, 055, pohledy a pfistupy a
zaméstnanosti v souladu s 068 pomoci u osob, u kterych
aktudlnimi potfebami trhu klasické  nastroje  APZ
prace, vcietné podpory selhavaji. Tyto aktivity jsou
principa socialni dilezité pro osoby
ekonomiky s kumulovanymi hendikepy,

pro které je  treba
pfipravovat opatfeni Sita na

miru.
Podpora zahajeni | SC1.1.2 004 Aktualni Tato aktivita je nabizena
samostatné vydélecné vramci programu Zaruky
¢innosti, a to zejména pro mladez jako jedna
formou rekvalifikaci, z moznosti zahajeni
poradenstvi a poskytovani pracovniho Zivota. Mladi
prispévka. lidé jsou flexibilnéjsi, jsou

vice ochotni jit do rizika a
diky tomu, Ze jiz vyrostli
v porevoluéni dobé, Iépe
umi zachazet s prvky trzni
ekonomiky.

Vramci IP 1.1 je definovdna velka Sife aktivit, které vsak jsou z hlediska podpory osob na trhu prace
znevyhodnénych potfebné. Ne vSem uchaze¢lim budou poskytovany viechny sluzby, ale je tfeba najit
optimalni kombinaci nastroji pro kazdého uchazece o zaméstnani. Za klicovou lze povazovat aktivitu
poradenskou a informacni, ktera nastini dalSi postup a nabidku pro uchazece. Naopak vyznam
vytvareni novych pracovnich mist vzhledem k rozvoji ekonomiky a rdstu poctu volnych pracovnich
mist klesa a tato aktivita by méla byt vyuzivana jen v dobre zdlvodnénych pripadech.
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5.2.2 Podukol 2.2: Ovérte relevanci nastaveni Investi¢ni
priority 1.2 OPZ

Potiebnost cilovych skupin

V OPZ je specifikace cilovych skupin u IP 1.2 stanovena na pomérné obecné urovni. Podrobné;si
vymezeni cilovych skupin je vidy obsahem konkrétni vyzvy. KSirsi potfebné podpore nékterych
cilovych skupin tak, aby toto bylo promitnuto do ocekavanych vysledk(, dosud nedoslo, a to
vzhledem k fazi implementace programu. Nékteré cilové skupiny nebyly dosud de facto podporeny
(Zeny zacCinajici podnikani/vykondvajici samostatnou vydéleénou cinnost). Nejpotfebnéjsi cilové
skupiny budou urceny v dalsi fazi projektu. Nové cilové skupiny, které by bylo nutné zahrnout do
OPZ, nebyly v této fazi identifikovany.

Tabulka 38: Cilové skupiny v IP 1.2

Cilova skupina Aktudlnost Vysvétleni zmény potrebnosti

cilové skupiny / objeveni nové CS /

ktualni Slo k
(Elsael /7 et [k nejvyssi potrebnosti CS

zméné / nova CS)

Zaméstnavatelé 009, 050, | Aktudlni Skupina je obecné urcena, je vhodné
051, 061, na ni dale smérovat dalsi vyzvy
062 tykajici se genderovych auditC a dale

systémové projekty (resp. aktivity
v jejich ramci).

Organy vefejné spravy (zejm. | 009, 027, | Aktualni Cilovd skupina je stale platna
organy verejné spravy plsobici v | 028, 061, a aktualni, beze zmén.

oblasti rovnosti Zen a muzil a | 062
sladovdani soukromého a pracovniho

Zivota)
Poskytovatelé sluzeb péce o déti 009, 061, | Aktudlni Cilovd skupina je stale platna
062 a aktualni, beze zmén.
Vzdélavaci a poradenské instituce 009, 061, | Aktudlni Cilovd skupina je stile platna
062 a aktudlni, beze zmén.
Nestatni neziskové organizace 009 Aktualni Cilovd skupina je stile platna
a aktualni, beze zmén.
Rodice s malymi détmi 009, 013, | Aktudlni Cilovd skupina je stale platna a
014, 028, aktualni. Dochazi nicméné
027, 035, k postupnému masivnimu budovani
036, 050, kapacit zafizeni péce, a bude nutné
051, 061, po ukonceni vyzev ¢ 73 a 74
062, 126, planovanych na podzim 2017,
127,132 detailné vyhodnotit potrebnost,

resp. konkrétni nastaveni dalsich
vyzev pro tuto cilovou skupinu (i ve
vazbé na podporu budovani zafizeni
péce z jinych zdroja).

106




Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Cilova skupina Aktualnost Vysvétleni zmény potrebnosti
cilové skupiny / objeveni nové CS /

ktudlni / doslo k
(el f €odo [ nejvyssi potrebnosti CS

zméné / nova CS)

Osoby pecujici o jiné zavislé osoby 009, 061, | Aktudlni Cilovd skupina je stale platna a
062 aktualni, beze zmén.

Zeny ohrozené na trhu prace 009, 061, | Aktudlni Cilova skupina je stale platnd a
062 aktudlni. Cilova skupina je Sirok3, ale

ve vyzvach je vidy specifikovana dle
charakteru vyzvy (napf. dle vékové
skupiny,  pecujici  Zeny, Zeny
v evidenci UP apod.).

Zeny zadinajici X Aktuaini Cilovd skupina je stale platna a
podnikani/vykonavajici aktudlni. Vyzva pro tuto cilovou
samostatnou vydéle¢nou ¢innost skupinu nebyla dosud vyhldsena.
Mira podnikani Zen pfitom mirné
klesla.
Zameéstnanci a zameéstnankyné 050, 051, | Aktudlni Cilovd skupina je stale platna a
028, 027, aktualni, beze zmén. Dosud realné
009, 061, nedoslo kSirSi podpore této cilové
062 skupiny.

Potfebnost prijemct

Specifikace pfijemct v OPZ je u IP 1.2 stanovena na pomérné obecné Urovni. Detailni vymezeni
pfijemcld je vidy obsahem konkrétni vyzvy. Pfed vyhlasenim vyzev navazujicich na jiz realizované
vyzvy (shodné/obdobné aktivity) upravuje RO, v pfipadé potieby, detailni vymezeni pfijemci
(napf. v pfipadé prijemcl vyzvy ¢. 132 uréené na podporu vzniku a provozu détskych skupin pro
podniky a vefejnost mimo hl. m. Prahu, byli zvyzvy vynati pfijemci, ktefi by realizovali/budovali
zafizeni na bazi Zivnosti).

Nové skupiny pfijemcq, které by bylo nutné zahrnout do OPZ, nebyly v této fazi identifikovany.

Tabulka 39: PFijemci IP 1.2

Typ prijemce Aktudlnost Vysvétleni zmény potiebnosti
/ pfijemce / objeveni nového typu

(aktualni
doslo ke
zméné / novy
typ pfijemce)

prijemce

Organizacni slozky statu a jimi | 051, 028, 027, | Aktualni

zfizené prispévkové organizace 036, 050

Zaméstnavatelé Vsechny vyzvy | Aktudlni
— prlrezové
oznaceni

Kraje a obce 013, 014, 028, | Aktualni
027, 035, 050,
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Typ prijemce Aktualnost Vysvétleni zmény potrebnosti
/ pfijemce / objeveni nového typu

(aktualni
doslo ke
zméné / novy
typ prijemce)

prijemce

051, 061, 062,
132

Poradenské a vzdélavaci instituce 013, 014, 035, | Aktualni
036, 050, 051,
061, 062, 132

Socialni partnefi 051, 132, 014, | Aktualni
050, 013, 036

Potirebnost aktivit

V OPZ je specifikace aktivit u IP 1.2 stanovena na Siroce, zahrnuje systémovou i individualni podporu.
Podrobnéjsi vymezeni aktivit, spolu s detailnimi podminkami, je vidy obsahem konkrétni vyzvy.
Podpora z IP 1.2 dosud ve znacné mife smérovala na jednu z vladnich priorit — na podporu rozvoje
zafizeni péce o déti, a to v nejriznéjsich formach. Dalsi objemna vyzva (vyzvy) je planovana na
podzim roku 2017. Vysledna podpora by méla dosahnout cca 2 mld. K¢. Zaroven vsak k Sirsi faktické
realizaci projektl v téchto vyzvach teprve dochazi. Pfed zahajenim dalSich vyzev by vsak bylo vhodné
provést vyhodnoceni aktualni podpory této oblasti (dosazenych vysledkd, a to i v ndvaznosti na
podporu zjinych zdroji nez OPZ), vyvoj specifickych potfeb cilovych skupin a ocekavanych
demografickych trendd.

Naopak nékteré aktivity nebyly dosud de facto podpofeny (zahdjeni podnikani Zen). Nejpotirebnéjsi

aktivity budou urceny v dalsi fazi projektu. Nové aktivity, které by bylo nutné zahrnout do OPZ,
nebyly v této fazi identifikovany.

Tabulka 40: Aktivity IP 1.2

Aktivity Specific Vyzva Aktualnost Vysvétleni zmény
ky cil (aktudIni / po.tFerr'nostivaktivity./
dotlo ke nejyy.sm potiebnosti
.y aktivity

zméné)
Podpora vybudovani a provozu, nastaveni | SC1.2.1 | 132, Aktualni Aktivita jako takovd je
kvality a nasledného rozvoje sité financné 014, aktudlni, ale po ukonceni
i mistné dostupnych sluzeb péce o déti 013, vzev ¢ 73 a 74
typu détské skupiny, détskych 036, pldnovanych na podzim
klubl, pripadné dalSich typd, s dlrazem 035, 2017, detailné vyhodnotit
na pokryti stavajici absence sluzeb pro 126, pottebnost, resp. konkrétni
déti do tfi let, ptripadné pro starsi déti dle 127 nastaveni dalsich vyzev pro
aktudlni demografické situace, vcetné zahrnujicich tuto aktivitu (i
vzdélavani osob pracujicich ve vazbé na podporu
v podporenych zafizenich péce o déti a budovani zafizeni péce
osob poskytujicich resp. pfipravujicich se z jinych zdroju).
na poskytovani sluzeb péce o déti
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Aktualnost

(aktualni /
doslo ke

Prabézna zprava

Vysvétleni zmény
potiebnosti aktivity/

vvs

nejvyssi potfebnosti

iy aktivity

Dalsi profesni vzdélavani pro Zeny a | SC1.2.1 | 061, Aktualni Aktivita jako takova je

osoby pecujici o jiné zavislé osoby 062 aktuadlni. Vzhledem

zamérené na zlepSeni jejich pFistupu na k posuniim na trhu prace

trh prace, vcetné vykonu samostatné by bylo vhodné Vvice

vydélecné ¢innosti specifikovat pozadavky na
vzdélavani, rekvalifikace
apod., aby odpovidaly
potfebdam aktualnich
cilovych skupin na jedné
strané a zaméstnavatell na
strané druhé.

Vzdélavani a poradenské aktivity pro | SC1.2.1 | 061, Aktualni Aktivita jako takova je

osoby na mateiské a rodicovské 062 aktuadlni.

dovolené a pecujici o zavislé osoby i

Zeny ve starSim véku

Podpora opatieni pro odstranéni | SC1.2.1 | 009, Aktualni Aktivita jako takova je

projevh diskriminace na trhu prace na 062, aktuadlni.

zakladé pohlavi (vCetné vicecCetné 061,

diskriminace) a pro sniZeni horizontalni a

vertikalni segregace trhu prace podle

pohlavi arozdili vodménovani Zen a

muzl

Vzdélavani, zvySovani povédomi, | SC1.2.1 | 09, 027, | Aktuaini Aktivita jako takova je

poradenstvi v oblasti rovnych prilezZitosti 028, aktuadlni.

Zen amuzll na trhu prace za ucelem 009,

odstrafiovani genderovych stereotypl a 061,

diskriminace na zakladé pohlavi 062

Advokacni sluzby pro pomoc obétem | SC1.2.1 | 061, Aktualni Aktivita jako takova je

diskriminace na trhu prace z hlediska 062 aktuadlni.

rovnosti zen a muza, véetné

ekonomického, psychologického a

pravniho poradenstvi

Podpora zavadéni flexibilnich forem | SC1.2.1 | 050, Aktualni Aktivita jako takovd je

prace a jejich vyuZivani v praxi jako 051, vysoce aktualni.

nastroje podpory sluditelnosti pracovniho 027,

a soukromého Zivota — vzdélavani, osvéta 028,

a poradenstvi pro zaméstnavatele v této 062,

oblasti a zaroven primo finan¢ni podpora 061

flexibilnich ~ forem prace pomoci

mzdovych prispévka

Tvorba a realizace  komplexnich | SC1.2.1 | x Aktualni Aktivita jako takova je

programi na podporu zahdjeni a rozvoj
samostatné vydélecné Cinnosti

vysoce aktudlni, resp. méla
by byt teprve realizovéna.
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Aktivity Specific Vyzva Aktualnost Vysvétleni zmény
(aktualni po.tre!avrjostlvaktmty./
" nejvyssi potfebnosti
doslo . .
aktivity
Podpora aktivit zamérenych na wvys$si | SC1.2.1 | 09, 062, | Aktualni Aktivita jako takova je
miru zapojeni muili do péce o déti a 061, aktudlni.
dalSi zavislé osoby — napfiklad 028,
sociologickd Setfeni, osvéta, propagace 027,

tématu, vzdélavani muzd v oblasti
rodicovskych kompetenci a sladovani
pracovniho a rodinného Zivota, osvéta a
poradenstvi u zaméstnavatell, jak
podporovat sladovani pracovniho a
rodinného Zivota u zaméstnancl — muzd,
poradenstvi pro mulZe na rodi¢ovské

dovolené aj.

Doprovodna opatieni vedouci k podpore | SC1.2.1 | 027, Aktualni X
rovnych prilezZitosti Zen a muzd na trhu 028,

prace s cilem usnadnéni pfistupu cilovych 062,

skupin k hlavni formé podpory v této 061

investi€ni priorité — zejména zajiSténi

dopravy, ubytovani a  stravovani
Ucastniktll, péce o zavislé osoby apod

Zlepseni  koordinace mistnich a|SC1.2.1 | 09,027, | Aktuadlni Aktivita jako takova je
celostatnich politik tykajicich se rovnych 028 aktudlni, ale méla by silné
prileZitosti Zen a muili a jejich pokryta  jiz  aktudlnimi
implementace ¢i  pfizpGsobeni — vyzvami.

koordinace tvorby a implementace
strategie rovnych prileZitosti  na
jednotlivych ministerstvech, tvorba a
implementace strategie rovnych
pfilezitosti vramci  ministerstev  a
samospravnich celkl, podpora gender
focal pointd, doplnéni genderové
rozdélenych dat do statistik, uplatiovani
metodiky hodnoceni dopadu politik na
Zeny a muZe, tvorba systému
genderovych statistik, implementace
opatieni ve prospéch rovnych pfilezitosti
a sladovani pracovniho a soukromého
Zivota ve statni spravé, genderové
rozpoCtovani, osvétové kampané a
soutéZe na podporu rovnych prileZitosti,
systémové  projekty na podporu
zaméstnanosti Zen, snizovani horizontalni
a vertikalni segregace na trhu prace a
snizovani rozdill v odménovani Zen a
muzl
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5.2.3 Podukol 2.3: Ovérte relevanci nastaveni Investicni
priority 1.3 OPZ a jejich specifickych cill

Potiebnost cilovych skupin

Mezi cilové skupiny patfi zaméstnavatelé a zaméstnanci, véetné propousténych zaméstnanc(l a dale
potencialni novi zaméstnanci.

Vymezeni cilovych skupin je pfesné a pro potreby OPZ , respektive jeho Investi¢ni priority 1.3 zcela
vyhovujici. Doposud nebyl zaznamendn ani ze strany RO ani ze strany ZadatelG deficit ve vymezeni
cilové skupiny.

Pokud se zaméfime na potrebnost cilovych skupin, nejvétsi zajem je o vzdélavani pracovnikd bez
déleni na specifické skupiny (malo se objevuji samostatné starsi pracovnici nebo nizko kvalifikovani
pracovnici), poZzadavky obvykle sméruji na zvyseni odbornosti vSech pracovnikl obecné.

Tabulka 41: Cilové skupiny v IP 1.3

Cilova skupina Aktudlnost Vysvétleni zmény potiebnosti
cilové skupiny / objeveni nové CS /

ktudlni / doslo k
(Elaelint / Glexlto nejvyssi potirebnosti CS

zméné / nova CS)

(nejpotrebnejsi CS jsou vyznaceny
tucné)

Socidlni partnefi 002 Aktudlni Jednd se o socidlni partnery, ktefi
jsou definovani RHSD CR, jmenovité
Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svazd CR, CMKOS,
ASO a dale rovnéz ty organizace
zaméstnavatell a ty odborové
organizace, ktefi maji uzavienou
kolektivni smlouvu vyssiho stupné
alespori meésic pred vyhlasenim
vyzVy.

Jedna se o cilovou skupinu, ktera je
tradi¢ni CS, a patfi rovnéz mezi
sledované ukazatele EK.

Zaméstnavatelé - podnikatelské | 021; 054 Aktudlni Jednd se o cilovou skupinu
subjekty podrobnéji vymezenou jako
obchodni  korporace vymezené
zakonem ¢. 90/2012 Sb.,, o
obchodnich  korporacich; osoby
samostatné vydélec¢né ¢inné
(0SVC); statni podniky; pravnické
osoby vykonavajici podnikatelskou
¢innost zfizené zvlastnim zdkonem.

Jedna se o cilovou skupinu, ktera
tvori (spolecné sCS zaméstnanci)
klicovou cilovou skupinu a je
zahrnuta ve vétsiné vyzev.
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Cilova skupina Aktualnost Vysvétleni zmény potrebnosti

(aktuslni / doglo ke cilové skupiny / objeveni nové CS /

(nejpotiebnéjsi CS jsou vyznaleny nejvyssi potiebnosti CS

zméné / nova CS)

tucne)
OSVvC - fyzické osoby bez | 021;054 Aktualni Jednd se o OSVC, které nemaji
zaméstnancl vlastni zameéstnance, Skoleni

zajistuji pro sebe a jsou mozinymi
potencionalnimi zaméstnavateli. V
pfipadé této cilové skupiny je
mozné hradit pouze naklady na
vzdélavani, neni mozné hradit
mzdové naklady.

V kontextu vyzev OPZ jsou OSVC
vnimani jako zaméstnavatelé a
jednd se o klicovou relevantni

skupinu.
Zaméstnanci 021; 043; | Aktudlni Jednda se o osoby, které jsou v
044; 054, pracovné pravnim nebo obdobném
060 vztahu a dale ve sluZzebnim poméru
k organizaci.

Spole¢né se zaméstnavateli se
jedna o klicovou CS.

Potencidlni novi zaméstnanci 021; 054 Aktudlni Jednd se o fyzické osoby, o kterych
zaméstnavatel predpoklada, ze se
po podpore v rdmci projektu stanou
jeho  zaméstnanci. U  téchto
osob/zaméstnancl musi
zaméstnavatel zaroven s
vyuctovanim nakladd na vzdélavani
za tyto osoby doloZit doklad o jejich
prijeti do pracovniho poméru
(pracovni smlouva).

Jednd se o specifickou kategorii CS
zaméstnanci. Tato CS je relevantni

pro OPZ.
Nestatni neziskové organizace 021; 054; | Aktudlni Tato skupina byla podrobnéji
060 charakterizovana jako spolky dle §
214-302 zdkona ¢&. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, obecné

prospésné  spoleCnosti  zfizené
podle zdkona ¢.248/1995 Sb., o
obecné prospésnych spolecnostech,
ustavy dle § 402-418 zakona C.
89/2012 Sh., obcansky zakonik,
cirkevni pravnické osoby zfizené
podle zdkona ¢&. 3/2002 Sh., o
cirkvich a nabozenskych
spole¢nostech, pokud poskytuji
zdravotni, kulturni, vzdélavaci a
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Cilova skupina

(nejpotrebnéjsi CS jsou vyznaceny
tucne)

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Aktudlnost

(aktualni / doslo ke

zméné / nova CS)

Prabézna zprava

Vysvétleni zmény potrebnosti
cilové skupiny / objeveni nové CS /

nejvyssi potrebnosti CS

socidlni sluZzby nebo socidlné pravni
ochranu déti, nadace (§ 306-393) a
nadacni fondy (§394-401) zfizené
podle zakona ¢. 89/2012 Sb,,
obc&ansky zakonik

Zaméstnanci  ucelovych zafizeni
registrovanych cirkvi a
nabozenskych spole¢nosti

060

Aktualni

Jedna se o cilovou skupinu, ktera je
specificky definovana ve vyzvé 060.

Potfebnost pFijemct

Mezi OPZ vymezené typy pFijemcl patfi zejména, zaméstnavatelé, poradenské a vzdélavaci instituce,

profesni a podnikatelska sdruzeni, MPSV, MPO a jimi fizené/zfizené instituce a socialni partnefi.

Vymezeni prijemcl odpovida vymezeni Investi¢ni priority a jejim cildm. Mezi klicové pfijemce patfi

zaméstnavatelé, statni instituce, odpovédné za oblast trhu prace a socidlni partnefi a podnikatelska

sdruZeni, které ovliviuji ¢i mohou ovliviiovat podminky zaméstnanc( a kontrolovat nastaveni vztah(

a dohod mezi zaméstnavateli a zaméstnanci (véetné zaméstnaneckych vyhod, jako je napfiklad

profesni vzdélavani) a dodrzovani podminek v dobé napfiklad hromadného propousténi.

Vsechny typy vymezenych pfijemcl jsou relevantni a aktualni, do vyzev vstupuji vsichni identifikovani

Zadatelé. Nebyla zjisténa skupina zaméstnavateld, ktefi by se do vyzev nemohli zapojit.

Z rozpoctovych organizaci se zapojuji nejcastéji MPO, Czechlinvest, CzechTourism.

Tabulka 42: Pfijemciv IP 1.3
Typ prijemce

Aktualnost

(aktualni /

doslo ke
zméné / novy
typ prijemce)

Vysvétleni zmény  potrebnosti
pfijemce / objeveni nového typu
pFijemce

Socidlni partnefi definovani 002 Aktualni Socidlni  partnefi jsou klicovym
definovani Radou hospodarské a partnerem Tripartity pfi jednani o
socialni dohody CR: Svaz priimyslu a otazkach souvisejicich se
dopravy CR; Konfederace zaméstnavanim, trhem prace,
zaméstnavatelskych a popfipadé vzdéldvanim pro trh
podnikatelskych svazt CR; prace.

Ceskomoravska konfederace

odborovych svazi; Asociace Zména pfijemce ztohoto dlvodu
samostatnych odbor( neni zadouci.

Organizace zaméstnavatell a | 002 Aktualni Jednd se o socidlni, ktefi nejsou
odborové organizace, které maji Cleny Tripartity, nicméné pulsobi ve
uzavienou kolektivni  smlouvu vztahu k zaméstnavatellm, resp.
vyssiho stupné alesponi mésic pred trhu prace obdobnym zplsobem
vyhlasenim vyzvy a jeji platnost je jako vySe zmifiovani partnefi.
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Typ prijemce Aktualnost Vysvétleni zmény potrebnosti
pfijemce / objeveni nového typu
prijemce

(aktualni /
doslo ke
zméné / novy
typ prijemce)

minimalné do konce roku 2015. Zména pfijemce ztohoto dlvodu
neni zadouci.

Utad prace CR 021 Aktualni UP CR je instituci vefejnych sluieb
zaméstnanosti a  jako  takovy
zodpovidd za rozvoj i realizaci APZ
vici  klientdm. Zména prijemce
z toho dlvodu neni Zadouci.

Obchodni korporace 043; 044 Aktualni Jednd se o obchodni korporace
vymezené zakonem ¢. 90/2012 Sb.,
o obchodnich korporacich: a)
obchodni spole¢nosti — vefejna
obchodni spolecnost, komanditni
spole¢nost, spolecnost s rucenim
omezenym, akciova spolecnost,
evropskd  spolecnost,  evropské
hospodarské zajmové sdruZeni; b)
druzstva — druistvo, evropska
druzstevni spolecnost.

Jedna se o pfijemce, ktefi zastupuji
skupinu zaméstnavatelll, ztohoto
dlvodu neni zména pfijemce
Zadouci.

osvC 043; 044 Aktualni Jedna se o osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné dle zdkona ¢.
155/1995 Sb., o ddachodovém
pojisténi.

Jedna se o pfijemce, ktefi zastupuji
skupinu zaméstnavatel(, ztohoto
dlivodu neni zména pfijemce
Zadouci.

Statni podnik 043; 044 Aktualni Jednd se o statni podnik dle zdkona
¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku.

Jedna se o pfijemce, ktefi zastupuji
skupinu zaméstnavatelll, ztohoto
divodu neni zména prijemce

zadouci.
Pravnické osoby vykonavajici | 043; 044 Aktualni Jedna se o pfijemce, ktefi zastupuji
podnikatelskou  Cinnost  zfizené skupinu zaméstnavatell, ztohoto
zvlastnim zdkonem dlivodu neni zména pfijemce
zadouci.
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Typ prijemce Aktualnost Vysvétleni zmény potrebnosti
pfijemce / objeveni nového typu
prijemce

(aktualni /
doslo ke
zméné / novy
typ prijemce)

Ministerstvo prdmyslu a obchodu 054 Aktualini Ustfedni orgén statni spravy Ceské
republiky. Jeho pUsobnost je
vymezena v § 9 zakona ¢. 2/1969
Sb., o zfizeni ministerstev a jinych
Ustfednich organ statni spravy CR,
ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zména prijemce z toho divodu neni
Zadouci.

Narodni Ustav pro vzdélavani 054 Aktualni NUV je $kolské poradenské zafizeni a
zafizeni pro  dalsi  vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (NUV):
pfispévkova  organizace  MSMT,
zaloZzenda zménou zfizovaci listiny
MSMT ¢&j. 10 082/92 ze dne 28.
kvétna 2011.

Zména prijemce z toho dlvodu neni

Zadouci.
Ceska centrdla cestovniho ruchu — | 054 Aktudlni CzechTourism je statni prispévkova
CzechTourism organizace zfizend rozhodnutim

ministra hospodarstvi ¢. 29 ze dne
18. brezna 1993 k plnéni ukoll v
oboru cestovniho ruchu.

Zména prijemce z toho ddvodu neni

Zadouci.

Nestatni neziskové organizace 060 Aktualni Tento typ prijemce je pro praci
sklienty na trhu prace velmi
dllezity, protoze pfipravuje

programy jim Sité na miru.

Zména prijemce z toho dlvodu neni
Zadouci.

Zaméstnavatelské svazy 060 Aktualni Jedna se o zaméstnavatelské svazy
zalozené podle zdkona ¢. 83/1990
Sb., o sdruzovani ob¢and, § 9a) nebo
na zakladé § 3046 zakona ¢. 89/2012
Sb., obcéanského zakoniku,
povaZzované za organizace
zaméstnavatelll podle § 3025 zdkona
¢. 89/2012 Sb., obéanského
zakoniku.

Zména prijemce z toho dlvodu neni
Zadouci.
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Typ prijemce Aktualnost Vysvétleni zmény potrebnosti
pfijemce / objeveni nového typu
prijemce

(aktualni /
doslo ke
zméné / novy
typ prijemce)

SdruzZeni podnikd 060 Aktudlni Jednd se o sdruZeni podnikl -
vznikla dle zakona ¢. 83/1990 Sb., o
sdruzovani ob¢and - tzn. sdruzeni
registrovana dle § 6 tohoto zakona
(do 1. 1. 2016).

Zména ptijemce z toho ddvodu neni
zadouci.

Zajmova sdruZeni pravnickych osob | 060 Aktualni Jednd se o zajmovd sdruieni
pravnickych osob, jejichz ucelem je
ochrana profesnich zajml nebo
zajmQ podnikajicich osob — vznikla
dle & 20f a nasl. zakona ¢. 40/1964
Sb., obcansky zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpisi a vykonavajici
¢innost podle § 3051 zakona .
89/2012 Sb., obc¢anského zakoniku.

Zména prijemce z toho dlvodu neni
Zadouci.

Spolky 060 Aktudlni Spolky zaloZené dle § 214 zdkona ¢.
89/2012 Sb., obéanského zdkoniku,
jejichz ucelem je ochrana profesnich
zajml nebo zajmO podnikajicich
osob.

Zména prijemce z toho ddvodu neni
Zadouci.

Hospodarska komora 060 Aktudlni Hospodarska komora Ceské
republiky a Agrarni komora Ceské
republiky zfizené podle zakona ¢.
301/1992, Sb.,, o Hospodafské
komore CR a Agrarni komote CR, ve
znéni pozdéjsich predpisi a jejich
vnitini slozky.

Zména prijemce z toho ddvodu neni

Zadouci.
Svazy vyrobnich a spotfebnich | 060 Aktualni Svazy vyrobnich a spotrebnich
druzstev. druZstev dle zdkona ¢. 90/2012 Sb.,

o obchodnich korporacich.

Zména prijemce z toho ddvodu neni
Zadouci.
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Potiebnost aktivit

V OPZ jsou definovany aktivity, které se v podrobnéjsim znéni navazné objevuji ve vyzvach. Vycet
a formulace aktivit OPZ je natolik Siroky, Ze umoziuje realizaci aktivit specifické situace (napf.
restrukturalizace) c¢i specifické cilové skupiny (napf. propousténi zaméstnanci). Z aktivit je
zaznamenan nejvétsi zajem o odborné vzdélavani pracovniki v oblastech technologii, IT a legislativy.

Vétsina vyzev se zaméruje obecné na skupinu zaméstnanct (SC 1.3.1), pouze tam, kde byla bonifikace
hodnoceni za SC 1.3.2,, se objevuji specifické poZzadavky pro vzdélavani starSich pracovnika.
Pfipravuje se vyzva se zaméfenim na problematiku age managementu, kterd na rozdil od
vzdélavacich projektl nepocita s jednotkovymi naklady.

Tabulka 43: Aktivity v IP 1.3

Aktivity Specificky | Vyzva Aktudlnost Vysvétleni zZmény
cil potiebnosti aktivity/

(aktudlni / doslo . vl " .
e nejvyssi potiebnosti
aktivity

(nejpotrebnéjsi aktivity jsou
vyznaceny tucné)

Rozvoj a posilovani | 1.3.1 002 Aktudlni
spoluprace mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci
s dlirazem na oblast pracovné
pravnich vztah, BOZP,
prevence kritickych situaci a
projevi nasili a na rozvoj
lidskych zdroji ze strany
zaméstnavatell s dlirazem na
oblast legislativy dotykajici se
hospodarskych a socidlnich
zajma socialnich partnera.

Zavadéni novych modernich | 1.3.1 002 Aktudlni
systému fizeni organizace a
podniku u socialnich
partnerq, véetné fizeni
lidskych zdrojd,
zabezpecovdni regiondlniho
poradenstvi a vySsi

informovanosti v oblasti
socidlniho dialogu s vyuZitim
mezinarodni spoluprace a
podpora Ucasti pracovnikd na

skolenich, konferencich,
workshopech apod.
vénovanych tématice

socialniho dialogu

Vzdélavani pro zaméstnance | 1.3.1 002 Aktuadlni Aktivita zaméfend na
a zaméstnavatele zamérené vzdélavani zaméstnancq,
na dopliovani, rozsifovani a ale i zaméstnavatell
zvySovani znalosti v oblastech z pohledu realizace

s pfimym dopadem na
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Aktivity

(nejpotiebnéjsi aktivity jsou
vyznaceny tucné)

socialni dialog

Specificky

cil

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Aktuadlnost

(aktualni / doslo
ke zméné)

Prabézna zprava

Vysvétleni zmény
potfebnosti aktivity/
potiebnosti

nejvyssi
aktivity

socialniho dialogu.

Aktivita je potfebna,
zmény nejsou vhodné.

Podpora vytvareni strategii a | 1.3.1 002 Aktudlni Aktivita zaméfend na

monitoringu rozvoje regionalni tripartity

regiondlnich tripartit, véetné sdlrazem na sladéni

pfenosu informaci na nabidky a poptdvky na

odvétvovou a podnikovou trhu prace.

uroven (predevsim s ohledem

na sladéni nabidky a Aktivita  je  potfebnd,

poptévky na trhu prace v zmény nejsou vhodné.

souvislosti s rozSifenim a

propagaci aktivit Narodni

soustavy povolani) na bazi

mistniho partnerstvi (socialni

partnefi a zastupci kraja)

Podpora propagace | 1.3.1 002 Aktudlni Flexibilni  formy  prace

flexibilnich forem price v zaméstnani vytvareji

podnicich podminky pro uplatnéni
zejména Zen, mladych lidi,
starSich osob a dalSich
osob znevyhodnénych na
trhu  prace  (zkraceny
uvazek, rotace na
pracovnim misté, sdileni
pracovniho mista, prace na
dalku apod.)
Propagace této formy
uvazku je potfebna, zmény
nejsou vhodné.

Podpora vyuzivani modernich | 1.3.1 002 Aktudlni Vyuzivani technologii pro

technologii a pfistupovych orientaci v pracovnépravni

bodl pomahajici legislativé je  vhodnou

zaméstnancm podnikd Iépe aktivitou.

se orientovat v legislativé k

pracovnépravnim vztahlim Zmeény nejsou vhodné.

Podpora predavani nabytych | 1.3.1 002 Aktualni Sdileni informaci o

informaci ze zahranicnich zkuSenostech  socialnich

stazi  clenm socialnich partnerl pri  sladovani

partnerld niz v hierarchii nabidky a poptavky na

organizaci trhu prace je vhodnou
aktivitou.

Podpora zvySovani | 1.3.1 002 Aktualni Podpora adaptability

adaptability zaméstnancl a zaméstnancl a
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Aktivity

(nejpotiebnéjsi aktivity jsou
vyznaceny tucné)

zaméstnavatell a
konkurenceschopnosti
podnikGi na zakladé rozvoje
odvétvového socidlniho
(bipartitniho) dialogu v
souvislosti s: - jejich
pfipravenosti na  zmény
dichodového systému, - se
vstupem absolventd na trh
prace

Specificky
cil

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Aktuadlnost

(aktualni / doslo

ke zméné)

Prabézna zprava

Vysvétleni zmény
potfebnosti aktivity/
nejvyssi potiebnosti
aktivity

konkurenceschopnosti
podnikatelskych subjekt(
je  vhodnou  aktivitou.
Aktivita je potfebna.

Rozvoj a podpora spoluprdce | 1.3.1 002 Aktudlni Podpora rozvoje
socialnich partneri a dalsich spoluprace socialnich
relevantnich  subjektd na partnerd a dalSich subjektd
feseni dlouhodobych v oblasti RLZ a zvySovani
problém( v oblasti RLZ na povédomi o socidlnim
regionalni, odvétvové dialogu, jsou vhodnou
(sektorové) a narodni drovni, aktivitou.
zvySovani povédomi o
socialnim dialogu na vSech
jeho urovnich
Rozvoj analytické a odborné | 1.3.1 002 Aktudini Aktivita je potfebna.
kapacity socidlnich partnerd.
Dalsi  profesni vzdélavani | 1.3.1 021; 043; 054; | Aktudlni Jedna se klicovou aktivitu
zaméstnanc  podporované 060 SC, mezi podporované
zaméstnavateli, zamérené na vzdélavani patfi predevsim
odborné i klicové rozvoj obecnych IT,
kompetence, véetné podpory mékkych a manaZerskych
dalSiho profesniho vzdélavani dovednosti. Ddle je
osvC podporovano jazykové
vzdélavani, specializované
IT, ucetni, ekonomické a
pravni kurzy. V neposledni
fadé je vzdélavani
zaméfeno na technické a
jiné odborné vzdélavani.
Aktivita je potrebna.
Tvorba a realizace | 1.3.1 021; 054 Aktudlni Jednd se klicovou aktivitu

podnikovych  vzdélavacich
programi, vcetné pfipravy
lektor( a instruktor

SC, kterd se zaméruje na
samotné vzdélavaci
programy a jejich pripravu,
véetné pripravy lektorld a
instruktord. Vzdélavaci
programy vytvofené na
podnikové uUrovni  maji
vysokou relevanci
z pohledu pottebnosti a
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Aktivity

(nejpotiebnéjsi aktivity jsou
vyznaceny tucné)

Specificky | Vyzva

cil

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Aktuadlnost

(aktualni / doslo

ke zméné)

Prabézna zprava

Vysvétleni zmény
potfebnosti aktivity/
nejvyssi potiebnosti
aktivity

aktualnosti. Rovnéz casto
zahrnuji praktickou ¢&ast
vzdélavani.

Aktivita je potfebna.

Podpora a poradenstvi pri | 1.3.1 021; 054 Aktudlni Aktivita je klicovou pro SC,
vytvareni a zavadeéni soustredi se na provadéni
modernich systéma fizeni a politiky RLZ v podnicich a
rozvoje lidskych zdroji v systém poradenstvi pfi
podnicich zavadéni systému fizeni.
Aktivita je potrebna.
Poradenské a informacni | 1.3.1 021 Aktudlni Poradenské  aktivity a
aktivity v oblasti kariérového informacni aktivity
poradenstvi, orientace na v oblasti kariérového
trhu prace, moznosti sluzeb poradenstvi jsou
zaméstnanosti atd. relevantni pro tento SC.
Aktivita je potfebna.
Podpora zavadeéni age | 1.3.1 021; 054 Aktudlni Vzhledem
managementu  (fizeni s k demografickému  vyvoji
ohledem na vék, schopnosti spole¢nosti se otazka age
a potencial pracovnikd) do managementu stava
podnika aktualni.
Aktivita je potfebna.
Podpora spoluprace podnikt | 1.3.1 021; 054 Aktualni Nastaveni spoluprace
a vzdélavacich instituci za podnikl a vzdélavacich
ucelem slad'ovani kvalifikacni instituci  je  ddleZitou
urovné a kvalifikaCni soucasti systému
struktury pracovni sily s vzdélavani, a to zejména
pozadavky trhu prace tam, kde kapacita
zaméstnavatele
neumoZiuje vzdéldvani a
Skoleni  vramci vlastni
organizace.
Aktivita je potfebna.
Poradenské a informacni | 1.3.1 044 Aktualni Aktivita  je  specificky
aktivity v oblasti kariérového zamérena na
poradenstvi, orientace na zaméstnance, ktefi jsou
trhu prace pro propousténé (napfr. z divodu

zaméstnance

restrukturalizace)

propousténi a  budou
poptavat novou pozici na
trhu préce. Jejich podpora
pfi této cCinnosti je casto
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Aktivity

(nejpotiebnéjsi aktivity jsou
vyznaceny tucné)

Specificky | Vyzva

cil

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Aktuadlnost

(aktualni / doslo
ke zméné)

Prabézna zprava

Vysvétleni zmény
potfebnosti aktivity/
potiebnosti

nejvyssi
aktivity

klicova pro Uspésné ziskani

pozice na trhu prace.

Aktivita je potfebna.

Vzdélavaci a rekvalifikacni
programy pro zaméstnance
podnikd prochdézejicich
restrukturalizaci nebo
koncicich svoji ¢innost,
véetné propousténych
zaméstnancl

131

044

Aktualni

Aktivita je zamérena na
zaméstnance, ktefi jsou Ci
budou zasazeni
restrukturalizaci  podniku
nebo jeho ukonéenim
¢innosti podniku. Aktivita
je  poskytovana  jesté
vdobé pred samotnou
restrukturalizaci, popf.
pred samotnym
propusténim a umoZiuje
tak zaméstnancim
v€asného reseni své pozice
na trhu prace.

Aktivita je potrebna.

Tvorba a realizace
vzdélavacich programi pro
zaméstnance, ktefi  jsou
ohroZeni propousténim

131

044

Aktudlni

Aktivita je zamérena na
zaméstnance ohroZzené
propousténim a tyka se
tvorby vzdélavacich
programd pro tyto
zaméstnance a  jejich
samotnou realizaci. Rychl3
a cilena intervence
v pfipadé  zaméstnanc,
ktefi budou propusténi a
budou vystaveni faktu
zajisténi nové pracovni
pozice, je Ccasto velmi
dalezitym faktorem pro
udrzeni se na trhu prace a
plynuly prechod zjedné
pracovni pozice do druhé.

Aktivita je potrebna.

Podpora zaméstnavani
propousténych zaméstnancl

131

044

Aktudlni

Jedna se aktivitu
zaméfenou na podporu
zaméstnavani
propusténych
zaméstnancl.

Aktivita je potrebna.

Dalsi profesni vzdélavani

13.1

059

Aktualni

Aktivita je zamérena na
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Prabézna zprava

Aktivity Specificky | Vyzva Aktualnost Vysvétleni zmény
(s » potfebnosti aktivity/
(nejpotiebnéjsi aktivity jsou (aktuavlnlv/ doslo nejvyssi potFebnosti
vyznaceny tucné) ke zméné) aktivity
starSich zaméstnancl vzdélavani starsich
podporované pracovniki a na rozvoj
zaméstnavateli, zamérené na jejich klicovych
odborné i klicové kompetenci. Vzhledem
kompetence, véetné k demografickému  vyvoji
podpory dalSiho profesniho v CR se jedna o aktudlni a
vzdélavani OSVC stale potFebnou aktivitu.
Podpora odborné praxe a | 1.3.1 059 Aktualni Prakticka vyuka
stazi v podnicich realizovana formou

odborné praxe a stazi je
vysoce efektivni metoda
pro ziskani odbornych
dovednosti.

Aktivita je potrebna.

V OPZ jsou definovany aktivity, které se v podrobnéjsim znéni navazné objevuji ve vyzvach. Vycet a
formulace aktivit OPZ je natolik Siroky, Ze umoZiuje realizaci aktivit specifické situace (napfr.
restrukturalizace) c¢i specifické cilové skupiny (napf. propousténi zaméstnanci). Z aktivit je
zaznamenan nejvétsi zdjem o odborné vzdélavani pracovnikd v oblastech technologii, IT a legislativy.

Vétsina vyzev se zaméruje obecné na skupinu zaméstnanct (SC 1.3.1), pouze tam, kde byla bonifikace
hodnoceni za SC 1.3.2., se objevuji specifické poZadavky pro vzdélavani starSich pracovnikd.
Pfipravuje se vyzva se zaméfenim na problematiku age managementu, kterd na rozdil od
vzdélavacich projektl nepocita s jednotkovymi naklady.

5.2.4 Podukol 2.4: Ovérte relevanci nastaveni Investicni
priority 1.4 OPZ a jejich specifickych cill

Potiebnost cilovych skupin

Cilové skupiny, definované v IP 1.4, zahrnuji instituce trhu pradce a podpory dalSiho profesniho
vzdélavani. Ulohy definovanych cilovych skupin jsou pfitom natolik odlidné, 7e je jen obtizné
hodnotit, které jsou vice ¢i méné potiebné. Pro efektivni poskytovani informaci o trhu prace a
realizaci statni politiky zaméstnanosti je tfeba, aby pracovnici dotéenych instituci byli fadné vyskoleni
a pfipraveni pro svoji praci, a aby disponovali dostateCnymi analytickymi, strategickymi a fidicimi
kapacitami, které umozni realizaci moderni a dale se rozvijejici politiky zaméstnanosti. Vzhledem
k tomu, Ze pro IP 1.4 jiz byly alokovany vSechny vyclenéné financéni prostfedky do 3 vyzev, nepocita se
s dalsimi vyzvami v ramci OPZ. Z tohoto dlivodu neni relevantni jakdkoliv zména v definovani cilovych
skupin.
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Tabulka 44: Cilové skupiny v IP 1.4

Cilova skupina

Aktudlnost

(aktualni / doslo ke
zméné / nova CS)

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Prabézna zprava

Vysvétleni zmény potiebnosti

cilové skupiny / objeveni nové CS /

nejvyssi potirebnosti CS

Ministerstvo prace a socidlni véci a

jeho zaméstnanci

011,
122

020,

Aktudlni

Pro kvalitni

stanoveni

politiky
zaméstnanosti musi MPSV
disponovat kvalifikovanymi
odborniky a kvalitnimi nastroji ve
statistické, analytické a koncepcni
roviné. Na zakladé analytickych a
monitorovacich aktivit MPSV
definuje politiku zaméstnanosti, jejiz
realizaci je povéren UP CR.

Utad prace CR a jeho zaméstnanci

011,
122

020,

Aktualni

Utad prace jako nejddlezitéjsi aktér
pfi realizaci politiky zaméstnanosti
vstupuje do pfimého jednani
s uchazedi o zaméstnani a dalSimi
klienty UP CR.

Statni Grad inspekce prace a jeho
zaméstnanci

011,
122

020,

Aktudlni

Pracovnici Statniho ufadu inspekce
prace jsou zodpovédni za kontrolu
dodrZzovani povinnosti plynoucich
z pracovnépravnich predpist véetné
predpisi  BOZP. Kromé kontroly
provadéji rovnéz konzultaéni ¢innost
pfi predchazeni negativnich jevl a
pro svoji praci musi byt velmi dobfe
vyskoleni a seznameni s platnou
legislativou. Presto na tuto cilovou
skupinu  neni zaméren Zadny
projekt.

Vyzkumny Ustav prace a socidlnich
véci

011, 122

Aktudlni

VUPSV  poskytuje ~ MPSV  své
analytické a koncepcni vystupy,
rovnéz v oblasti rozvoje trhu prace.
Jeho  nezastupitelna role je
v procesu predvidani kvalifikacnich
potieb. Disponuje odbornou
kapacitou ve vyhodnocovani
efektivity nastroji APZ.

Relevantni aktéfi na trhu prace a
jejich zaméstnanci (zaméstnavatelé,
agentury prace, socialni partnefi,
poskytovatele vzdélavani, kraje,
obce, nestatni neziskové
organizace)

011, 020,
122

Aktualni

Jednd se o skupinu instituci
spolupracujicich na realizaci politiky
zaméstnanosti hlavné v regionech i
do realizace dalsiho profesniho
vzdélavani s ohledem na pozadavky
regiondlnich trh(i prace.

Fond dalSiho vzdéldvani a jeho
zaméstnanci

020

Aktudlni

Fond dalSiho vzdélavani jako
pfispévkova  organizace MPSV
realizuje projekty zamérené na dalsi
profesni vzdélavani.
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Prabézna zprava

Cilova skupina Aktualnost Vysvétleni zmény potrebnosti
cilové skupiny / objeveni nové CS /

(aktudini / doSlo ke | . e botfebnosti CS
zméné / nova CS) JYSSER

MSMT a jeho organizace a jejich | 020 Aktualni Vysledky projekt(, realizovanych

zaméstnanci NUV jsou poskytovany MSMT jako
gestorovi systému dalsiho
vzdélavani.

Potfebnost pFijemct

Vzhledem k tomu, Ze pro IP 1.4 jiz byly alokovany vSechny vyclenéné finanéni prostfedky do 3 vyzev,
nepocitd se sdalSimi vyzvami vramci OPZ. Ztohoto dlvodu neni relevantni jakdkoliv zména
v definovani prijemc(.

Tabulka 45: Pfijemciv IP 1.4

Typ prijemce Aktualnost Vysvétleni zmény potrebnosti

pfijemce / objeveni nového typu

(aktualni /.
pFijemce

doslo ke
zméné / novy
typ prijemce)

Ministerstvo prdce a socialni véci 020, 122 Aktualni MPSV jako garant politiky
zaméstnanosti v CR realizuje
projekty, na jejich zdakladé jsou
zavadény nové postupy a nastroje,
umozniujici kvalitni definovani
politiky zaméstnanosti.

Utad prace CR 011 Aktualni Ufad prace je nejdileZit&jsi aktér
pfi realizaci politiky zaméstnanosti.

Statni urad inspekce prace 122 Aktualni Statniho uUradu inspekce prace jsou
zodpovédni za kontrolu dodrzovani
povinnosti plynoucich
z pracovnépravnich predpist vcetné
predpist BOZP.

Vyzkumny Ustav prace a socidlnich | 122 Aktudlni VUPSV  poskytuje ~ MPSV  své
véci analytické a koncepcni vystupy,
rovnéz v oblasti rozvoje trhu prace.
Jeho nezastupitelna role je v procesu
predvidani kvalifikacnich potreb.
Disponuje odbornou kapacitou ve
vyhodnocovani efektivity nastrojl
APZ.

Fond dal$iho vzdélavani 020 Aktualni Fond dalSiho vzdélavani jako
prispévkova organizace MPSV
realizuje projekty zamérené na dalsi
profesni vzdélavani.
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Typ prijemce

Narodni ustav pro vzdélavani

020

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Aktudlnost Vysvétleni zmény potrebnosti
pfijemce / objeveni nového typu

(aktudlni /L
pfijemce

doslo ke
zméné / novy
typ prijemce)

Aktualni NUV realizuje na zakladé povéreni
MPSV  projekty, které propojuji
pocatecni a dalsi vzdélavani.

Potiebnost aktivit

Vsechny definované aktivity jsou pro rozvoj sluzeb zaméstnanosti i systému dalSiho profesniho

vzdélavani dualezZité a tvori systém komplementarnich aktivit, pokryvajicich feseni Sirokého spektra

probléma.

Vzhledem k tomu, Ze pro IP 1.4 jiz byly alokovany vSechny vyclenéné financni prostfedky do 3 vyzev,

nepocitd se sdalsimi vyzvami vramci OPZ. Ztohoto dlvodu neni relevantni jakadkoliv zména

v definovani aktivit.

Tabulka 46: Aktivity v IP 1.4

Aktivity Specificky Aktudlnost Vysvétleni zZmény
cil (aktuslni / doglo po.tFeE)vrjosti :i\ktivity/.
ke zm&ng) nerYsy potiebnosti
LY
Podpora rozvoje a kapacit | SC1.4.1. 011, 122 Aktualni Tato aktivita je velmi
instituci trhu prace dalezita pro  efektivné
(analytickych, metodickych funguijici sluzby
a fidicich) s ohledem na zaméstnanosti se spravnym
potfeby trhu prace; zacilenim intervenci
Tvorba, rozvoj a realizace | SC1.4.1. 011,122 Aktudlni Odborny rozvoj pracovnikl
vzdélavacich programi pro instituci  trhu prace je
zaméstnance instituci trhu zakladem pro  kvalitni
prace  zamérenych na poskytovani sluzeb
zvyseni kvality zaméstnanosti
poskytovanych sluzeb a
personalniho zajisténi;
Tvorba a rozvoj novych | SC1.4.1. 011, 122 Aktuadlni S vyvojem trhu prace je
nastroju a opatreni aktivni tfeba zavadét a vyuZivat
politiky zaméstnanosti, inovativni pristupy
geografické a  funkéni v realizaci politiky
mobility uchazecl a zaméstnanosti

zajemcl o zaméstnani;
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Prabézna zprava

Aktivity Specificky Aktualnost Vysvétleni zmény
(aktualni / doglo po.tfe?vrjosti ektivity/.
ke zm&nd) nejyy'sm potiebnosti

aktivity

Podpora a rozvoj | SC1.4.1. 011,122 Aktudlni Zapojeni regiondlnich

spoluprace a partnerstvi pfi partner0  do  realizace

realizaci politiky politiky zaméstnanosti je
zaméstnanosti  jak  na nezbytné pro dobre
narodni, tak zejména zacilena opatreni,
regiondlni Urovni se vSemi odpovidajici potfebam
relevantnimi aktéry na trhu regionalnich trhl prace
prace;

Tvorba, rozvoj a realizace | SC1.4.1. 011, 122 Aktudlni Kvalitni a efektivné

informacnich a poskytované informace o

monitorovacich  systémd, trhu prace jsou zakladem

vyhodnocovéni  ucinnosti pro formulaci  politiky

realizace aktivnich opatieni zameéstnanosti i

na trhu prace, podpora konkrétnich opatteni

analytické  ¢innosti  za vramci realizace politiky
ucelem zvyseni efektivnosti zaméstnanosti

sluZzeb zaméstnanosti;

Rozvoj sité EURES - [ SC1.4.1. 011 Aktudlni Evropska dimenze

kvantitativni a personalni pracovniho trhu a volného

posilovani jejich kapacit a pohybu osob na evropském
odborny rozvoj EURES pracovnim trhu je jednim
poradcd, podpora ze zakladnich postulatl
implementace sité EURES spolecné Evropy. Dobre
do verejnych sluzeb fungujici poradenské sluzby
zaméstnanosti,  vytvareni EURES umoznuji ziskavani

EURES koordinacnich informaci o trhu préace

kancelari. v dalSich evropskych

zemich i o pracovnich
prilezitostech.

Tvorba, rozvoj a realizace | SC1.4.2. 020 Aktudlni Pfes parcidlni feSeni dalSiho

systémovych opatfeni v
oblasti dalsiho vzdélavani,
zamérenych predevsim na

chybéjici systémovou
podporu dalSiho vzdélavani
a podporu spoluprice
relevantnich aktérd

puUsobicich v oblasti dalsiho
vzdélavani.

profesniho vzdélavani neni
vCR koncepéné zakotven
rozvoj systému dalSiho
vzdélavani, coz je naprosto
klicové  pro  kvalifikaci
pracovnich sil a jeji
prizpGsobovani ménicim se

potfebdam trhu prace
v pribéhu celého
profesniho Zivota

pracovnikd.
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Aktivity

Specificky Vyzva

Aktudlnost

(aktualni / doslo

ke zméné)

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Prabézna zprava

Vysvétleni zmény
potiebnosti aktivity/

nejvyssi potiebnosti
aktivity

kariérového poradenstvi v
celozivotni perspektive,
zejména na zakladé
profilace uchazecli dle
vzdalenosti od trhu prace,
véetné informacnich a

poradenskych systém
podporujicich volbu
povolani, vyhledavani
zaméstnani s cilem

dosazeni souladu mezi
pozadavky trhu prace a
kvalifikaci nabizené
pracovni sily, podpory
nastroji  pro  parovani
potfeb  trhu prace a
nabizené pracovni sily.

Provazovani systémi( | SC1.4.2. | 020 Aktualni vV CR je ovéfovani a
uznavani vysledkd uzndvani vysledkd dalsiho
neformalniho vzdélavani a vzdélavani bez ohledu na
informalniho uceni, zpUsob ziskani kvalifikace
financni podporu pro ucast zakotven v zakoné
v dalsim profesnim 179/2006 Sb. Jeho uvadéni
vzdélavani, zavadéni prvkd v Zivot vSak vyZaduje dalsi
kvality do vzdélavaciho soustfedénou podporu i
procesu. v oblasti financovani
dalsiho vzdélavani a
zkousek z profesnich
kvalifikaci Systém  Fizeni
kvality dalSiho profesniho
vzdélavani je oblast, které
dosud chybéla soustfedéna
podpora.
Tvorba a kontinudlni | SC1.4.2. 020 Aktudlni Bez kvalitni analyzy
provadéni systému budoucich kvalifikacnich
kratkodobych, potfeb neni moZné rozvijet
strednédobych a obsahové dalsi vzdélavani i
dlouhodobych analyz a zacileni rekvalifikacnich
prognoz kvalifikacnich programi pro uchazece o
potfeb na trhu prace, zaméstnani.
,prOdUkC? , konkre:cmch Dlouhodobé progndzy nebo
informacnich produktl dle . .
. . . spiSe trendy pak maji
potfeb jednotlivych . PR . L
Uivateli. Z?SGan’VhV pri konva’pov?nl
ramcovych vzdélavacich
programi odbornych Skol i
studijnich  programd na
vysokych Skolach.
Realizace systémového | SC 1.4.2. 020 Aktudlni Kariérové poradenstvi je

dlouhodobé zaostavajici
aktivitou, a to nejen

v oblasti prvotniho
vzdélavani, ale také
v oblasti poradenstvi pro
dospélé osoby pri
rozvoji/zméné jejich
kariéry.

Kariérové poradenstvi ma
zasadni vliv pro vybér
spravné
vzdélavaci/pracovni cesty a
ovliviiuje celkové kvalitu
Zivota jednotlivych osob i
efektivitu ekonomiky jako
celku.
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Prabézna zprava

Aktivity Specificky Vyzva Aktualnost Vysvétleni zmény
(aktualni / doglo po.tre?vrjostl ektlwty/.
. nejvyssi potiebnosti

ke zméné) . .

aktivity

Podpora technického a [ SC1.4.2. 020 Aktudlni Novy trend rehabilitace
pfirodovédného vzdélavani prdmyslu a odklon od
z hlediska uplatnitelnosti na pfecefiovani sektoru sluzeb
trhu prace a s ohledem na vyvoldva potfebu novych a
Pramysl 4.0. dobte vzdélanych

technickych pracovnika.
Pfirodovédné vzdélavani je
pak velmi ddlezité pro
rozvoj vyzkumu a vyvoje.

5.2.5 Podukol 2.5: Ovérte relevanci nastaveni Investicni
priority 1.5 OPZ

Potiebnost cilovych skupin
Definovana cilova skupina je jedinou cilovou skupinou IP 1.5 a je pro jeji realizaci zasadni.

Vzhledem k tomu, Ze pro IP 1.5 jiz byly alokovany vSechny vyélenéné financni prostredky do 2 vyzev
a cely program bude ukoncen pred koncem roku 2018, nepocita se s dalSimi vyzvami v ramci OPZ.
Z tohoto dlvodu neni relevantni jakdkoliv zména v definovani cilovych skupin.

Tabulka 47: Cilové skupiny v IP 1.5

Cilova skupina Aktualnost Vysvétleni zmény potiebnosti
cilové skupiny / objeveni nové CS /

(aktuélni / doslo ke

SRS e 5] nejvyssi potiebnosti CS

Cilové skupiny zahrnuji mladé lidi | 003, 116 Aktualni Cilova skupina byla definovéana na
mladsi 30 let (tj. do 29 let vCetné), zakladé  evropského  programu
ktefi nejsou v zaméstnani, ve Zaruky pro mladé a v v CR rozéifena
vzdélavani nebo v profesni pfipravé, o vékovou skupinu 25 - 29. Je
Zijici ve zpUsobilém regionu, ktefi jedinou cilovou skupinou IP 1.5. a je
jsou nezaméstnani nebo neaktivni pro ni zasadni.

(vCetné dlouhodobé

nezaméstnanych) nezavisle na tom,
zda jsou registrovani na Ufadu
prace jako uchazeci o zaméstnani Ci
nikoli.

Potfebnost pfijemct

Definovani pfijemci jsou pro realizaci programu v regionu NUTS |l Severozapad zcela zasadni.
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Prabézna zprava

Vzhledem k tomu, Ze pro IP 1.5 jiZ byly alokovany vSechny vyclenéné financni prostfedky do 2 vyzev a

cely program bude ukoncen pred koncem roku 2018, nepocita se s dalSimi vyzvami v rdmci OPZ.

Z tohoto dlvodu neni relevantni jakdkoliv zména v definovani prijemca.

Tabulka 48: Prijemci v IP 1.5

Typ prijemce

Aktualnost

(aktualni /
doslo ke
zméné / novy
typ prijemce)

Vysvétleni zmény potrebnosti
pfijemce / objeveni nového typu
prijemce

Utad prace CR 003 Aktualini PFijemce je definovan v programu
Zaruky pro mladez jako hlavni
realizdtor programu a neni tfeba jej
ménit.

Kraje Ustecky a Karlovarsky 116 Aktudlni Regiondlni partnefi jsou pro realizaci

programu Zaruky pro mladez zcela
zasadni, a proto jsou vyznamni jako
pfijemci

Potirebnost aktivit

Aktivity jsou relevantni pro mladé osoby, které jsou na pocatku své pracovni kariéry, a vhodnou

kombinaci jednotlivych specifikovanych aktivit Ize dosdhnout trvalého zapojeni mladych lidi na trh

prace.

Vzhledem k tomu, Ze pro IP 1.5 jiZ byly alokovany vSechny vyclenéné financni prostfedky do 2 vyzev a

cely program bude ukoncen pred koncem roku 2018, nepocitd se s dalSimi vyzvami v rdmci OPZ.

Z tohoto dlvodu neni relevantni jakdkoliv zména v definovani aktivit.

Tabulka 49: Aktivity v IP 1.5
Aktivity

(nejpotrebnéjsi aktivity jsou
vyznaceny tucné)

Specificky Vyzva

cil

Aktualnost

(aktualni /

ke zméné)

Vysvétleni
potiebnosti
nejvyssi
aktivity

zmény
aktivity/

doslo Y .
potiebnosti

Zprostredkovani SC1.5.1. 003, 116 Aktuadlni Tato aktivita je dllezita pro
zaméstnani uchazec¢dm o mladé lidi, ktefi jiz maji o
zaméstnani a poskytovani svoji kariéfe dosti jasny
souvisejicich  sluzeb v obraz a pouze potiebuji
oblasti zaméstnanosti; nalézt vhodného
zaméstnavatele.
Poskytovani poradenské | SC1.5.1. 003, 116 Aktualni Tuto aktivitu lze povaZovat
¢innosti za Ucelem za kli¢ovou, protoZe mnozi

zjistovani osobnostnich a
kvalifikaénich predpokladl
mladych pro volbu
povolani, pro
zprostfedkovani vhodného
zaméstnani a pfi vybéru

Ucastnici programu Zaruky
pro mladez nemaji zadnou
zkuSenost na trhu prace a
potfebuji  podporu  pfri
nelehkém procesu prvniho
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Aktivity

(nejpotrebnéjsi aktivity jsou
vyznaceny tucné)

vhodnych néstrojd aktivni

politiky zaméstnanosti.
Poskytovani poradenstvi v
oblasti dalsi ucasti ve
vzdélavani, zvySovani i
prohlubovani  kvalifikace,
véetné podpory
rekvalifikaci, S cilem
harmonizovat vztah mezi
nabidkou a poptdvkou na
trhu prace;

Specificky
cil

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Aktualnost

(aktualni / doslo

ke zméné)

Prabézna zprava

Vysvétleni
potiebnosti

nejvyssi
aktivity

zmény
aktivity/
potiebnosti

vstupu na trh prace.

Poskytovéni rekvalifikaci k [ SC1.5.1. 003, 116 Aktudlni Rekvalifikace pomaha tém,
ziskani nové kvalifikace, jejichz plvodni kvalifikace
zvySovani, rozsifovani nebo byla nizka nebo
prohlubovani dosavadni nerelevantni pro potieby
kvalifikace, vcetné jejiho trhu price a mladym lidem
udrZovani a obnovovani. Za da moznost kvalitni
rekvalifikaci se povaZzuje i odborné pfipravy
ziskdni  kvalifikace  pro sohledem na poZadavky
pracovni uplatnéni osoby, trhu prace. Nabizi rovnéz
ktera dosud Zadnou druhou Sanci tém, ktefi
kvalifikaci neziskala; nedokonili pocatecni
odborné vzdélani.
Podpora aktivit k ziskani [ SC1.5.1. 003, 116 Aktudlni Mladi lidé, ktefi dosud
pracovnich navyka a nebyli zapojeni do
zkuSenosti jako jsou pracovnich aktivit a neméli
vefejné prospésné prace, moznost ziskat pracovni
spolecensky ucelna navyky, neziskaji
pracovni mista, kratkodobé dlouhodobé pracovni
pracovni pfilezitosti, uplatnéni i v pfipadé, kdy
pracovni trénink, odborné maji dostatec¢nou odbornou
praxe a staze, vcetné pripravu.
podpory mezinarodni
pracovni mobility; podpora Mnozi zaméstnavatelé si
vytvafeni mist uréenych k stéZuji na nizkou pracovni
ziskani odborné praxe i moralku  mladych  nové
podpora vytvareni stazi; pfijatych  pracovnikl  a
povaZuji za Uspéch, pokud
takovyto  pracovnik je
schopen tyden chodit do
prdce vcas.
Podpora zahajeni | SC1.5.1. 003, 116 Aktuadlni Mladi lidé, vychovani po
samostatné vydélecné revoluci jiz vyrostli v trznim

¢innosti, a to zejména
formou rekvalifikaci,
poradenstvi a poskytovani
prispévky;

prostfedi a maji mnohem
kladnéjsi a  otevrengjsi
vztah k podnikani nez starsi
generace. Mladi lidé také
snadnéji riskuji a nenechaji
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Aktivity

(nejpotrebnéjsi aktivity jsou
vyznaceny tucné)

Specificky Vyzva

cil

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Aktualnost

(aktualni / doslo
ke zméné)

Prabézna zprava

zmény
aktivity/
potiebnosti

Vysvétleni
potiebnosti

nejvyssi
aktivity

se lehce zlomit pfipadnym

neuspéchem. Proto je
vhodné vytipovat v rdmci
programu mladé lidi

s podnikatelskym duchem a
podpofit je pfi zakladani
vlastnich Zivnosti, vcetné

vzdélavacich aktivit
v oblastech bussiness
pland, ucetnictvi i dalsi
administrativnich
dovednosti.

Motivacni aktivity
zamérené na zvyseni
orientace mladych lidi v
pozadavcich trhu prace,
pozadavcich volnych
pracovnich mist na trhu
prace, dale priprava k
zarazeni do rekvalifikace,
resp. jiného nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti,
v€etné obnoveni nebo
ziskani pracovnich navykd.

SC1.5.1.

003, 116

Aktuadlni

Mladi lidé, ktefi nedokonili

odborné vzdélani
a neziskali pracovni
uplatnéni, velmi rychle
ztraceji sebevédomi

a motivaci pro jakoukoliv
¢innost, kterd by je vyvedla
z pasivity. Proto je tato
aktivita velmi  duleZita,
samoziejmé v kombinaci
s praktickou ptipravou pro
vstup na trh préce.

Aktivity jsou relevantni pro mladé osoby, které jsou na pocatku své pracovni kariéry, a vhodnou

kombinaci jednotlivych specifikovanych aktivit Ize dosdhnout trvalého zapojeni mladych lidi na trh

prace.

Vzhledem k tomu, Ze pro IP 1.5 jiz byly alokovany vsechny vyclenéné financni prostfedky do 2 vyzev,

nepocitd se s dalSimi vyzvami vramci OPZ. Ztohoto dlvodu neni relevantni jakdkoliv zména

v definovani aktivit.
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

5.2.6 Podukol 2.6: Ovérte relevanci nastaveni Investicni
priority 2.1 OPZ a jejich specifickych cill

Potiebnost cilovych skupin

V programovém dokumentu OPZ byly pro IP 2.1 cilové skupiny definovany pomérné Siroce, coz
umozniuje relativné velkou variabilitu pro pfipravu vyzev, kde je vymezeni cilovych skupin zlUzeno
v navaznosti na konkrétni wvyzvu. Dle dosavadnich vysledklli provedeného 3setfeni nebyly
identifikovdny zddné nové cilové skupiny, které by v IP 2.1 chybély, ani zadné, jejichz potfebnost by
jiz nebyla aktualni.

Za nejdllezitéjsi a za zatim nejvic pokryté vyzvami lze oznacit cilové skupiny osob socidlné
vyloucenych a ohroZenych socidlnim vyloucenim spolu s rlznymi dal$imi skupinami osob se
specificky omezenym pfistupem k zaméstnani a spolecnosti (osoby se zdravotnim postiZzenim, etnické
mensiny, osoby po vykonu trestu, ad.)

Tabulka 50: Cilové skupiny v IP 2.1

Cilova skupina Aktudlnost Vysvétleni zmény potrebnosti
cilové skupiny / objeveni nové CS /

ktualni / doslo k
(TSl f €lolo g3 nejvyssi potiebnosti CS

zméné / nova CS)

(nejpotrebnéjsi CS jsou vyznaceny

tucné)
Osoby socialné vyloucené a osoby 049, 048, | Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.
socialnim vyloucenim ohrozené 064
Osoby se zdravotnim postizenim 049, 048, | Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.
(v€etné osob s dusevnim 006, 005,
onemocnénim) 022, 015,

067
Osoby s kombinovanymi 049, 048, | Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.
diagndzami 006, 005,

022
Seniofi, osoby, které jsou 022 Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.

znevyhodnény vzhledem k véku

Osoby Zijici v socidlné vyloucenych 049, 048 | Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.

lokalitach 026, 042

Etnické mensiny (zejména Romové) | 022, 026, | Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.
042

Imigranti 049, 048, | Aktualni Cilova skupina je stale potiebna.
022

Bezdomovci a osoby Zijici v 049, 048, | Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.

nevyhovujicim nebo nejistém 006, 005,

ubytovani 022

Obéti trestné Cinnosti 049, 048, | Aktualni Cilova skupina je stale potiebna.
006, 005,
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Cilova skupina

(nejpotiebnéjsi CS jsou vyznaceny
tucne)

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Aktualnost

(aktualni / doslo ke

zméné / nova CS)

Prabézna zprava

Vysvétleni zmény potiebnosti
cilové skupiny / objeveni nové CS /
nejvyssi potiebnosti CS

022
Osoby pecujici o malé déti ¢i osobu | 049, 048, | Aktuaini Cilova skupina je stale potfebna.
blizkou 006, 005,
022
Rodice samotzivitelé 049, 048, | Aktualni Cilova skupina je stale potiebna.
006, 005,
022
Rodiny s détmi ohroZené chudobou Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.
Rodice s détmi do 15 let véku se Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.
socialnim a zdravotnim
znevyhodnénim
Osoby dlouhodobé ¢i opakované 049, 048, | Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.
nezaméstnané 006, 005,
022, 015,
067
Osoby ohrozené predluzenosti 049, 048, | Aktualni Cilova skupina je stale potiebna.
006, 005,
022
Osoby ohrozené domacim nasilim 049, 048, | Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.
006, 005,
022
Osoby ohrozené zavislostmi 049, 048, | Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.
006, 005,
022
Osoby v nebo po vykonu trestu 049, 048, | Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.
006, 005,
022, 015,
067
Osoby opoustéjici institucionalni 049, 048, | Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.
zarizeni 006, 005,
022, 015,
067
Osoby ohrozené specifickymi 049, 048, | Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.
zdravotnimi riziky (nezdravym 006, 005,
Zivotnim stylem, zavislostmi, Zijiciv | 022

oblastech s vyssim vyskytem
specifickych zdravotnich rizik, ve
vyloucenych lokalitdch a v
regionech ohroZenych chudobou)
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Cilova skupina

(nejpotiebnéjsi CS jsou vyznaceny
tucne)

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Aktualnost

(aktualni / doslo ke

zméné / nova CS)

Prabézna zprava

Vysvétleni zmény potiebnosti
cilové skupiny / objeveni nové CS /

nejvyssi potrebnosti CS

Poskytovatelé a zadavatelé Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.

socidlnich sluzeb

Poskytovatelé a zadavatelé Aktuadlni Cilova skupina je stale potfebna.

zdravotnich sluzeb

Poskytovatelé a zadavatelé sluzeb Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.

pro rodiny a déti

Poskytovatelé a zadavatelé sluzeb Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.

na podporu sociadlniho zaclefiovani

Mistni samospravy 016 Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.

Socialni pracovnici Aktualni Cilova skupina je stale potiebna.

Pracovnici ve sluzbach Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.

Neformalni pecovatelé 049, 048, | Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.
006, 005

Pracovnici poskytovatell Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.

psychiatrické péce

Pracovnici Probacni a mediacni Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.

sluzby a Vézenské sluzby CR i dalsi

pracovnici verejné spravy

Zameéstnanci a zaméstnavatelé 016 Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.

Verejnost/komunita 016 Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.

Organizacni slozky statu vcetné | 016 Aktualni Cilova skupina je stale potiebna.

justice a jejich zaméstnanci

Potfebnost prijemct

Podobné jako u cilovych skupin jsou i pfijemci pro IP 2.1 stanoveni pomérné Siroce a uzsi specifikace

je pak pfitfazena az ke konkrétni vyhlasované vyzvé, coz umoznuje organizatorim vyzev velkou miru

flexibility a potencidlné moznost reagovat na aktualni vyvoj situace.

Na zakladé dosud probéhlého Setfeni nebyli identifikovani Zadni chybéjici ani zbytni ptijemci, vsichni

jsou povaZovani za potfebné a aktudlni.
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Tabulka 51: Pfijemciv IP 2.1

Typ prijemce

Aktudlnost

(aktualni
doslo

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Vysvétleni zmény  potiebnosti
pfijemce / objeveni nového typu
prijemce

/
ke

zméné / novy
typ prijemce)

Poskytovatelé sluzeb 049, 048, 022, | Aktualni Typ prijemce je stale potiebny.
026, 042, 064
Kraje a jimi zfizované organizace 049, 048, 022, | Aktualni Typ pfijemce je stale potfebny.
026, 042
Obce a jimi zfizované organizace, | 049, 048, 005, | Aktualni Typ pfijemce je stale potfebny.
svazky obci 022, 026, 042,
064, 006
0SS (MPSV a jim fizené/zfizené | 016 Aktudlni Typ pfijemce je stale potrebny.
organizace, atd.)
Nestatni neziskové organizace 049, 048, 022, | Aktualni Typ prijemce je stale potrebny.
026, 067, 042,
064
Zaméstnavatelé 067 Aktudlni Typ pfijemce je stale potrebny.
Socialni podniky 015 Aktualni Typ prijemce je stale potrebny.
Skoly a $kolska zafizeni Aktudlni Typ pfijemce je stale potfebny.
Vyzkumné a vzdélavaci instituce Aktualni Typ pfijemce je stale potiebny.
Socialni druzstva 049, 048, 022, | Aktualni Typ prijemce je stale potrebny.
026, 042, 064

Potiebnost aktivit

Pro IP 2.1 bylo v programovém dokumentu identifikovdno pomérné Siroké spektrum aktivit, které je
dle dosavadnich zjisténi plné dostacujici a pokryva potreby cilovych skupin. Zaroveri nedoslo
k identifikaci aktivit, které by byly vzhledem k vyvoiji situace neaktualni ¢i zbytné.

Aktivity jsou dosud ne zcela pokryty jiz vyhlaSenymi vyzvami, ale vzhledem k dosud ranému stadiu
implementace IP Ize oéekavat, Ze budou vyuZity v budoucnu

Tabulka 52: Aktivity v IP 2.1
Aktivity

Specificky | Vyzva Aktudlnost Vysvétleni
“ (aktudlni  / ::_t‘:e:gr;ostl
doslo ke vy
Ené aktivity
zméngé)

zZmény
aktivity/
potiebnosti

Podpora socidlniho zaclefiovani osob a | 2.1.1 049, 048, | Aktudlni Nedoslo ke zmeéneé
skupin osob socidlné vyloucenych (i 026, 042, potfebnosti aktivity.
socidlnim  vyloucenim  ohroZenych 064
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Aktivity

prostfednictvim  socidlnich  sluzeb,
sluZzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb
obecného zajmu se zaméfenim na
zapojeni téchto osob do ekonomického,
socialniho, pracovniho Zivota
spolecnosti

Specificky | Vyzva
cil

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Aktualnost Vysvétleni
potiebnosti
nejvyssi
aktivity

zZmény
aktivity/
potiebnosti

(aktualni /

doslo ke
Zmeéngé)

Podpora sluzeb poskytovanych terénni
a ambulantni formou, podpora
komunitni socidlni prace; podpora
specifickych nastroji k prevenci a
feSeni problém v socidlné vyloucenych
lokalitdch, zejména komunitni prace
véetné podpory koordinacni role obci v
této oblasti

211 049,

022,

048,
026,

042, 064

Nedoslo ke zméné
potfebnosti aktivity.

Aktualni

Propojovani podpory v oblasti bydleni,
zaméstnani, socialni prace a zdravotni
péce; podpora partnerskych projekt v
socialni oblasti propojujici rGzné trovné
vefejné spravy a dalSi instituce;
posilovani informovanosti a efektivni
komunikace o problematice socialniho
vylouceni u viech relevantnich aktérl

2.1.1 049,
022,

042,

048,
026,

Nedoslo ke zméné
potrebnosti aktivity.

Aktualni

Podpora profesionalni realizace socialni
prace jako aktivity zamérfené na pomoc
jednotlivelim, skupindm ¢i komunitam
zlepsit nebo obnovit jejich schopnost
socialniho fungovani v jejich
pfirozeném prostredi (podpora vyuZiti
specifickych metod a technik socidlni
prace a individualizovaného pfistupu,
podpora vykonu socidlni prace se
zaméfenim na identifikaci a potfeb
osob socidlné vyloucenych ¢i socidlnim
vylouenim ohroZzenych na drovni
odbornych postupl pfi pripadové praci,
metodické C¢innosti a  koordinaci
nastrojl pomoci, apod.)

211 049,
006,
022,

042,

048,
005,
026,

Nedo$lo ke zméné
potfebnosti aktivity.

Aktudlni

Vzdélavani a poradenstvi, aktivizacni,
asistenéni a motivacni programy (na
podporu  rodicovskych kompetenci,
ziskdvani  zakladnich  socidlnich a
profesnich dovednosti, uplatnéni se na
trhu prace, spolecenského zaclenéni
osob vystavenych institucionalizaci —
zvldadani  zatézi  béiného  Zivota,
programy na uceni se hodnotdm v
oblasti svobody a odpovédnosti

2,11 049,
022,

042

048,
026,

Nedo$lo ke  zméné
potfebnosti aktivity.

Aktudlni
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Aktivity

jednotlivce, apod.)

Specificky
cil

Vyzva

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Aktualnost

(aktualni
doslo
Zmeéngé)

/
ke

Prabézna zprava

Vysvétleni
potiebnosti
nejvyssi
aktivity

zZmény
aktivity/
potiebnosti

Programy pravni a financni gramotnosti
a na prevenci a feSeni zadluzenosti a
predluzenosti (véetné poradenstvi)

2,11

049,
022,
042,

048,
026,

Aktualni

Nedoslo ke zméné
potrebnosti aktivity.

Podpora dobrovolnictvi pfi c¢innostech
vedoucich k aktivnimu zaclefiovani a
zvySeni zaméstnatelnosti

2,11

022,

Aktualni

Nedoslo ke zméné
potfebnosti aktivity.

Programy na podporu aktivniho a
zdravého starnuti (napf. opatfeni na
podporu zvySeni zaméstnanosti a
spolecenského uplatnéni starsSich osob,
zvySeni  povédomi  spolecnosti o
starnuti, mezigenerac¢ni dialog, rozvoj
asistencni technologii)

211

Aktudlni

NedoS$lo ke zméné
potrebnosti aktivity.

Programy socialné
patologickych  jevi a  prevence
kriminality; programy pro osoby
opoustéjici zatizeni pro vykon trestu
odnéti svobody, pro osoby ve vykonu
trestu, probacni a resocializacni
programy; programy socialné pravni
ochrany osob

prevence

211

049,
022,
042,

048,
026,

Aktudlni

Nedo$lo ke zméné
potrebnosti aktivity.

Programy sekundarni a terciarni
prevence  pro  osoby  ohroZené
zavislostmi nebo zavislé na navykovych
latkach, programy pro osoby s
chronickym duSevnim onemocnénim
(mimo zdravotnickych sluzeb a péce)

2,11

049,
022,
042,

048,
026,

Aktualni

Nedoslo ke zméné
potfebnosti aktivity.

Zapojovani osob ohrozenych socialnim
vyloucenim nebo socidlné vyloucenych
do prevence a do rozhodovacich
procesd na mistni Urovni, podpora a
rozvoj participativnich metod prace s
cilovou skupinou

2.11

022,026

Aktualni

Nedoslo ke zméné
potfebnosti aktivity.

Podpora mladym lidem ze socidlné
znevyhodnéného prostredi pri vstupu
do samostatného Zivota a na trh prace
po ukonceni vzdélani (zejména pokud
pochazeji ze socialné znevyhodnéného
prostiedi, nahradni rodinné péce nebo
ustavni péce)

2.11

049,
022,
042

048,
026,

Aktualni

Nedoslo ke zméné
potfebnosti aktivity.

Rozvoj aktivit, vcetné vzdélavani a
poradenstvi, na podporu neformalni

2.11

022, 064,

Aktudlni

Nedoslo ke zméné
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Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Aktivity Specificky | Vyzva Aktualnost Vysvétleni zZmény
cil potiebnosti aktivity/

(aktualni /
doslo ke
Zmeéngé)

nejvyssi potiebnosti
aktivity

péce (tj. pécfe poskytované v ramci 023, potfebnosti aktivity.
rodin nebo komunit osobami blizkymi
nebo jinymi) a sdilené péce (tj.
kombinace péce poskytované
profesionalnimi poskytovateli
neformalnimi pecovateli), véetné
rozvoje domadci paliativni péce

Aktivity pfispivajici k boji s diskriminaci | 2.1.1 022, 026, | Aktudlni NedosSlo ke  zméné
na zakladé pohlavi, rasového, 042, potfebnosti aktivity.
narodnostniho nebo etnického plvodu,
viry nebo presvédéeni, zdravotniho
postizeni, véku, sexudlni orientace ¢i
jiného statutu (napf. vzdélavaci aktivity
pro pracovniky a dalsi osvétové aktivity
zamérené na destigmatizaci cilové
skupiny, na informovani o pficinach,
formach diskriminace a zpUsobech
prevence a odstrafovani diskriminace,
poskytovani poradenstvi cilovym
skupindm tykajici se nediskriminace a
rozvoj raznych forem sluzeb pro obéti
diskriminace)

Podpora aktivit mistnich samosprav pfi | 2.1.1 Aktualni Nedo$lo ke zméné
optimalizaci pokryti regionl socidlnimi potrebnosti aktivity.
sluzbami, sluzbami pro rodiny a déti a

dalSimi navazujicimi sluzbami

podporujicimi socialni zacleriovani osob
v jejich prirozeném prostfedi (vCetné
aktivit posilujicich  socidlni kapital,
vzajemnost a socidlni soudrZnost v
misté/komunité)

Podpora planovani socidlni bytové | 2.1.1 064 Aktualni Nedo$lo ke zméné
politiky obci, vznik a rozvoj nastroju potfebnosti aktivity.

sociadlniho/dostupného/podporovaného
bydleni jako prevence prostorového
vylouceni, vzniku socidlné vyloucenych
lokalit a bezdomovectvi (napft. aktivity k

zabranéni nedobrovolnému
vystéhovani osob z bydleni, podpora
novych metod socialni prace

zamérenych na prevenci ztraty bydleni
a znovu zaclenéni do bydleni)

Vznik a rozvoj podnikatelskych aktivit v | 2.1.2 016, 015, | Aktualni NedoSlo ke zméné
oblasti socialniho podnikani, zavedeni 026, 067, potrebnosti aktivity.
systému podpory startu, rozvoje a 042,

udrzitelnosti socialnich podnikd

(zapojeni i soukromého sektoru),
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Aktivity

véetné aktivit vedoucich k zajisténi
snadnéjsiho pfistupu k jejich
financovani

Specificky | Vyzva

cil

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Aktualnost

(aktualni /

doslo ke
Zmeéngé)

Prabézna zprava

Vysvétleni
potiebnosti
nejvyssi
aktivity

zZmény
aktivity/
potiebnosti

Aktivity k posileni postaveni socialné
vylouéenych osob na trhu prace
prostrednictvim aktivniho zaclenovani
osob v socialné-podnikatelskych
subjektech

2.1.2

016, 064

Aktudlni

NedoS$lo ke zméné
potrebnosti aktivity.

Zavedeni  vzdélavacich  programd,
vzdélavani a poradenstvi souvisejici s
podporou vzniku, zaloZzenim, provozem
a marketingem socidlniho podniku

2.1.2

016

Aktudlni

NedoS$lo ke  zméné
potrebnosti aktivity.

Podpora a vytvareni podminek pro
vznik a rozvoj socialnich podnika,
véetné  spoleCensky  odpovédného
zadavani zakdazek; zvySovani povédomi
a informovanosti o socidlnim podnikani
a spoluprace vsech relevantnich aktér(

2.1.2

016,

Aktualni

Nedoslo ke zméné
potfebnosti aktivity.

Programy a aktivity v oblasti socialné-
pravni ochrany déti zamérené na
preventivni sluZzby na podporu rodiny,
aktivity sméfujici k obnoveni
narusenych funkci rodiny a vedouci ke
stabilizaci rodiny, podpora a rozvoj
aktivit podporujicich komunitni praci a
zapojovani zdroji komunit do feSeni
situace ohroZenych rodin

022, 064

Aktualni

Nedoslo ke zméné
potfebnosti aktivity.

Podpora aktivit pro cilovou skupinu
migranti

064

Aktudlni

Nedo$lo ke zméné
potfebnosti aktivity.
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5.2.7 Podukol 2.7: Ovérte relevanci nastaveni Investicni
priority 2.2 OPZ a jejich specifickych cill

Potiebnost cilovych skupin

Pro IP 2.2 byly cilové skupiny definovdny relativné Siroce, diky ¢emuz maji vyhlasovatelé velkou
variabilitu pro ptipravu vyzev, kde je vymezeni cilovych skupin zUZzeno v ndvaznosti na konkrétni
vyzvu. Dle dosavadnich vysledkd provedeného Setfeni nebyly identifikovany Zadné nové cilové
skupiny, které by v IP 2.2 chybély, ani Zadné, jejichZ potifebnost by jiz nebyla aktualni.

Tabulka 53: Cilové skupiny v IP 2.2

Cilova skupina Aktualnost Vysvétleni zmény potrebnosti
cilové skupiny / objeveni nové CS /

(aktudlni / doslo ke

T e €5 nejvyssi potrebnosti CS

Poskytovatele a zadavatele 063, 029, | Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.
socialnich a zdravotnich sluzeb 039, 038,
(kraje, obce, cirkve, neziskové 030, 017,
organizace aj.) 008, 007,
023, 037,
065
Socialni pracovnici 029, 039, | Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.
038, 030,
017, 008,
007, 023,
065, 128
Pracovnici v socialnich a 029, 039, | Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.
zdravotnich sluzbach 038, 030,
017, 008,
007, 023,
128
Zaméstnance verejné spravy, ktefi | 063, 029, | Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.
se vénuji socidlni, rodinné nebo 039, 030,
zdravotni problematice 017, 008,
007, 023,
065, 128
Pracovnici v oblasti ochrany a 039 Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.
podpory verejného zdravi
Pracovnici sluZzeb v oblasti podpory | 039 Aktuadlni Cilova skupina je stale potiebna.
zdravi a prevence nemoci
Vysoké Skoly 029, 039, | Aktudlni Cilova skupina je stale potiebna.
030, 017,
065
Neformalni pecovatelé i 029, 017, | Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.
dobrovolnici pasobici v oblasti 008, 007,
socialnich sluzeb a socidlni

140



Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Cilova skupina Aktualnost Vysvétleni zmény potrebnosti
cilové skupiny / objeveni nové CS /

(aktualni / doslo ke

SREE e (T3 nejvyssi potrebnosti CS

integrace 023
Provozovatelé socialniho bydlenia | 017, 008, | Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.
dalSich sluzeb obecného zajmu 007, 128
Osoby socialné vyloucené a osoby 063, 029, | Aktudlni Cilova skupina je stale potfebna.
socialnim vylou¢enim ohrozené 039, 038,

030, 017,

008, 007,

128
Osoby nejvice ohrozené 039 Aktualni Cilova skupina je stale potfebna.

vylouéenim a diskriminaci v
disledku zdravotniho stavu

Osoby Zijici ve vyloucenych 039 Aktuadlni Cilova skupina je stale potfebna.
lokalitach ¢i s nedostatecnymi
kompetencemi v pristupu ke zdravi

Nestatni neziskové organizace 063,041 | Aktudlni Cilova skupina je stale potrebna.

Potfebnost pFijemct

Pro IP 2.2 bylo vymezeno uzsi spektrum potencialnich pfijemc(, které viak podle dosavadnich zjisténi
dostateéné pokryvaji potifeby zamérfeni IP. Dosud nebyli identifikovani ptijemci, ktefi by ve
vymezeném seznamu prijemcu chybéli ¢i prebyvali.

Ne vsechny kategorie pfijemcl byly dosud vyuZity ve vyzvach, cozZ je ale vzhledem k dosud ranému
stddiu implementace IP pochopitelné a Ize pfedpokladat, Ze k vyuZiti zbyvajicich kategorii do konce
programového obdobi jesté dojde.

Tabulka 54: Prijemci v IP 2.2

Typ prijemce Aktudlnost Vysvétleni zmény potiebnosti
pfijemce / objeveni nového typu
pFijemce

(aktualni /
doslo ke
zméné / novy
typ prijemce)

Poskytovatelé sluzeb 023, 037, 065 Aktualni Typ prijemce je stale potrebny.
Kraje a jimi zfizované organizace 007,023, 065 | Aktuadlni Typ pfijemce je stale potiebny.
Obce a jimi zfizované organizace, 063, 023, 037, | Aktualini Typ pfijemce je stale potiebny.
svazky obci, MAS 065, 128, 008

0SS (zejména MPSV, MZdr., MS a 029, 039, 038, | Aktualni Typ pfijemce je stale potfebny.
MV a jimi fizené/ztizené organizace, | 030, 017, 065

Utad vlady CR)
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(aktualni /
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Vysvétleni zmény potrebnosti
pfijemce / objeveni nového typu
prijemce

Nestdtni neziskové organizace 063, 023, 041, | Aktualni Typ pfijemce je stale potfebny.
065

Zaméstnavatelé Aktualni Typ prijemce je stale potrebny.

Skoly a 3kolska zafizeni, vyzkumné | 023, 065 Aktudlni Typ pfijemce je stale potfebny.

a vzdélavaci instituce

Profesni organizace Aktudlni Typ pfijemce je stale potfebny.

Potirebnost aktivit

Vymezené aktivity pro IP 2.2 pokryvaji Siroké spektrum a mozZnosti pro vyhlasovatele vyzev jsou tedy

velmi Siroké a flexibilni k reakci na aktudlni vyvoj situace. BEhem dosavadniho Setfeni nedoslo

k identifikaci prebyvajicich ¢i naopak chybéjicich aktivit v programovém dokumentu OPZ.

Aktivity jsou dosud ne zcela pokryty jiz vyhlaSenymi vyzvami, ale vzhledem k dosud ranému stadiu

implementace IP Ize oéekavat, Ze budou vyuZity v budoucnu.

Tabulka 55: Aktivity v IP 2.2
Aktivity

(nejpotrebnéjsi aktivity jsou vyznaceny

tucné)

Podpora transformace a
deinstitucionalizace pobytovych
socialnich sluZeb (zejména pro osoby
se zdravotnim postiZenim a seniory),
zafizeni ustavni péce pro déti a rozvoj
novych sluzeb komunitniho typu,
ambulantnich a terénnich sluZzeb a
novych typl péce, véetné rozvoje a
rozsifovani nastroji pro identifikaci a

odstrafnovani dopada
institucionalizace na uzivatele
pobytovych socidlnich sluzeb a
rozvoje individudlniho planovani
podpory zaméfené na integraci
uzivatele ustavnich sluieb do

béiného prostiedi, FeSeni dopadi
reformy psychiatrické péce na systém

socidlnich sluzeb a provazani s
navaznymi  vefejné  dostupnymi
sluzbami

Specificky Vyzva
cil
doslo
zméné)
2.2.1 039, 038,
017, 008,
007, 037,
065

(aktualni /

Aktudlnost

Aktudlni

zmény
aktivity/
potiebnosti

Vysvétleni

potiebnosti

nejvyssi

ke jYYSSI
aktivity

Nedoslo ke zmeéneé

potrebnosti aktivity.
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Aktivity Specificky Vyzva Aktualnost Vysvétleni zmény

cil (aktudIni / potiebnosti aktivity/
(nev'jpvotrebnejSI aktivity jsou vyznaceny ol - nejvyssi potiebnosti
tucné) Y . aktivity

Zmeéngé)

Rozvoj novych  modeld  sluzeb | 2.2.1 029, 030, | Aktudlni Nedoslo ke zméné
podporujicich  socialni  zaclenovani, 017, 008, potfebnosti aktivity.
véetné prenosu dobré praxe a 007

podpory pilotnich projektd k posileni
udrzitelnosti a vy3si efektivnosti
jednotlivych systém( (zapojovani i
soukromého sektoru), opatfeni k
zefektiviiovani procesd v socialnich
sluzbach a ve sluzbach pro rodiny a
déti a rozvoje strategického fizeni a
managementu s cilem podpofit
prevenci a v€asnou intervenci

Podpora systému socidlniho bydleni a | 2.2.1 017, 008, | Aktudlni Nedoslo ke zméné
s nim spojenych preventivnich, 007 pottebnosti aktivity.
naslednych a doprovodnych sluzeb

Zavadéni komplexnich programi a | 2.2.1 029, 030, | Aktualni Nedoslo ke zméné
vytvareni podminek presahujicich 017, 008, potrfebnosti aktivity.
jednotlivé oblasti podpory socialniho 007, 023,

zacleriovani osob, zavadéni nastroju 065

mezioborové a meziresortni

spoluprace pfi feSeni situace osob na
urovni poskytovatele sluzeb nebo na
urovni obce: rozsifovani metody case
managementu, aktivity podporujici
spolupraci v siti mezi UP CR,
poskytovateli sluzeb, mistni
samospravou, zaméstnavateli a
dalSimi relevantnimi aktéry apod.

Propojovani informacnich systému pro | 2.2.1 017, 008, | Aktualni Nedoslo ke zméné
evidenci, kontrolu a hodnoceni 007 potfebnosti aktivity.
efektivity a ucelnosti sluzeb, véetné
prostiedkl vynakladanych na tyto
sluzby, mezi vSemi aktéry (zejména
verejna sprava, kraje, obce,
poskytovatelé sluZeb), dostupné i
Siroké verejnosti: jedna se zejména
systém vykaznictvi socialnich sluzeb
(bude slouZit pro sledovani dat o
poskytovanych sluzbach v uzemi),
registr socialnich sluzeb (pro zakladni
evidenci poskytovatelll sluzeb s
vydanym  opravnénim), sledovani
socidlnich jev( a socialnich program(
(pro planovani rozvoje sluzeb ve
vztahu k vyskytu socidlnich jevl ve
spole¢nosti a pro efektivni alokaci
zdroja)
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Aktivity Specificky Vyzva Aktualnost Vysvétleni zmény

cil Ktuslni / potiebnosti aktivity/
(nejpotrebnéjsi aktivity jsou vyznaceny (a 9 uaini nejvyssi potiebnosti

s doslo ke . .
tucné) Y . aktivity
Zmeéngé)

Rozvoj a rozsitovani systému kvality, | 2.2.1 017, 008, | Aktudlni Nedoslo ke zméné
standardizace C¢innosti v socidlnich 007, 023 potfebnosti aktivity.

sluzbach, sluzbach pro rodiny a déti,
socialné pravni ochrané déti a v
dalsich navazujicich sluzbach (vcetné
sluzeb pro neformalni pecovatele) a
organizacich podporujicich socialni
zaclenovani, véetné vytvareni
kontrolnich mechanismu; rozvoj
systému supervizi

Systémova, koncepcni, strategicka, | 2.2.1 029, 017, | Aktualni Nedoslo ke zmeéneé
osvétovd a metodickd opatieni v 008, 007 potfebnosti aktivity.
oblasti sociadlnich sluzeb, sluzeb pro
rodiny a déti, sluzeb na ochranu prav
déti a jejich opravnénych zajmq,
sluzeb napomahajicich rozvoji
rodi¢ovskych kompetenci, sluzeb péce
o déti, nahradni rodinné péce a
socialniho zaclenovani

Podpora koordinovaného vyuZivani | 2.2.1 029, 017, | Aktudlni Nedoslo ke zméné
dobrovolnikli v  oblasti  socidlni 008, 007 pottebnosti aktivity.
integrace organizacemi s udélenou
akreditaci Ministerstva vnitra, vznik
dobrovolnickych center apod.

Podpora  procesu stfednédobého | 2.2.1 063, 017, | Aktudlni Nedoslo ke zméné
pldnovani sluZeb (zavadéni, realizace a 008, 007 pottebnosti aktivity.

vyhodnocovédni  procesu), vcetné
tvorby stfednédobych pland rozvoje

sluzeb
Podpora a posilovani koordinacni role | 2.2.1 029, 017, | Aktualni Nedoslo ke zmeéneé
obci (tvorba strategii spocivajicich na 007, 128 pottebnosti aktivity.

odpovédnosti mistnich samosprav a
spolupraci klicovych aktérd za ucelem
pfedchdzeni a komplexniho FeSeni
problém socidlniho vylouceni)

Podpora aktivit k rozvijeni a | 2.2.1 029, 038, | Aktualni Nedoslo ke zmeéneé
zkvalitnéni vykonu cinnosti socialni 017, 008, pottebnosti aktivity.
prace, zvySovani kompetenci 007, 065

socialnich pracovnikl zejména formou
vzdélavani  socidlnich  pracovnik(
pracujicich ve sluzbach a ve vefrejné
sprave, metodickych podpor,
vymeénnych stazi napfiklad v oblastech
rozvoje schopnosti posoudit socidlni
situaci klienta, case managementu,
multidisciplinarniho planovani
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Aktivity

(nejpotiebnéjsi aktivity jsou vyznaceny

tucne)

podpory a pomoci v ramci konkrétni
situace klienta, dovednosti sitovani v
ramci konkrétniho Gzemi, rozpoznani
rizik a dopadl institucionalizace a
jejiho predchazeni, apod.; vzdélavani
pracovniki a dalSich relevantnich
aktér( v oblasti prevence diskriminace
a rovnych prilezZitosti, v oblasti
ochrany prav zranitelnych skupina
prevence Spatného zachazeni

Specificky Vyzva

cil

Aktualnost

(aktudlni  / vus
doslo ke
Zmeéngé)

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Vysvétleni zmény
potiebnosti aktivity/
nejvyssi potiebnosti

aktivity

Budovani kapacit nestatnich
neziskovych  organizaci, zejména
prostiednictvim vzdélavani pracovnikd
NNO a opatfeni na zvySovani
profesionality, organizacniho fizeni,
planovani, transparentnosti a
vicezdrojového financovani NNO

2.2.1

041

Aktudlni

Nedoslo ke zméné
pottebnosti aktivity.

Podpora specializacniho
postgradualniho vzdélavani
zdravotnickych pracovnikl v oborech
vyznacujicich se regiondlnimi rozdily v
dostupnosti, v oborech, kde
nepfiznivy vékovy primér zpusobuje
nedostupnost péce, a oborech s
nedostateénym pokrytim péce. Kromé
specializa¢niho  vzdélavani  budou
podporovany rovnéz odborné staze a
ptiprava vzdélavacich materialQ

2.2.2

039, 038

Aktudlni

Nedoslo ke zméné
potrebnosti aktivity.

Zavadeéni zdravotni péce ve vybranych
oborech v regionech, kde tato péce
dfive nebyla poskytovdna nebo byla
poskytovana v nedostatecném
objemu, vcetné péce ve vlastnim
socialnim prostredi pacienta.
Financovany budou predevsim
potfebné reZijni naklady (napft. jizdné)
a vzdélavani zdravotnického
personalu apod.

2.2.2

039

Aktudlni

Nedoslo ke zméné
potrebnosti aktivity.

Vytvofeni a  zajisténi  fungovani
regionalnich center zdravi zamérenych
na tvorbu a realizace programui
podpory zdravi a zdravotni
gramotnosti ohroZenych skupin

2.2.2

039

Aktudlni

Nedoslo ke zméné
pottebnosti aktivity.

Realizace screeningovych program( a
zlepseni jejich dostupnosti

2.2.2

039

Aktudlni

Nedoslo ke zméné
pottebnosti aktivity.
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(nejpotiebnéjsi aktivity jsou vyznaceny

tucne)

nejrizikovéjSim skupinam

Specificky
cil

Vyzva

Aktualnost

(aktudlni  / vus
doslo ke
Zmeéngé)
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Vysvétleni
potiebnosti

zmény
aktivity/
nejvyssi potiebnosti

aktivity

Podpora transformace a
deinstitucionalizace  zdravotnickych
sluzeb v oblasti psychiatrické péce,
rozvoj novych sluzeb komunitniho
typu, ambulantnich a terénnich sluzeb
a novych typl péce, véetné rozvoje a
rozSifovani nastroji pro identifikaci a
odstranovani dopadu
institucionalizace na uZivatele

2.2.2

Aktudlni

Nedoslo ke zZzmeéné

pottebnosti aktivity.

Aktivity na podporu presunu tézisté
psychiatrické péce do komunity, jako
je tvorba a realizace vzdélavacich
programl pro lékarské i nelékarské
pracovniky poskytovatell
psychiatrické péce v oborech, jako je
napf. psychoterapie, krizovd
intervence, case management,
specifické komunikac¢ni dovednosti,
fyzicka bezpecnost pracovnika,
vzdélani v oboru psychiatrické sestry,
komunitni psychiatrické sestry. Dale
vzdélavani pro osoby zapojené do
procesu reformy psychiatrické péce,
at jiz jde o lékafské a nelékafské
pracovniky (napf. prakticti lékafi)
nebo nezdravotniky (ucitelé,
pracovnici statni spravy apod.)

2.2.2

Aktualni

Nedoslo ke zméné

potfebnosti aktivity.

Informacni a destigmatizaéni
programy na podporu dusevniho
zdravi a Zivota bez <zdvislosti pro
pacienty, jejich rodinné pfislusniky,
neformalni pecovatele nebo verejnost
pfichazejici do styku s dusevné
nemocnymi jako jsou napf. prednasky,
workshopy, diskuse, kampané,
peerovské programy apod.

2.2.2

030

Aktudlni

Nedoslo ke zmeéneé

pottebnosti aktivity.

Vzdélavani v socialni oblasti, v oblasti
koncepcni, strategické a manazZerské
u pracovnikli  poskytovatele a
zadavatele socialnich sluzeb, sluzeb
pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na
podporu socialniho zaclenovani

029, 017

Aktualni

Nedoslo ke zméné

pottebnosti aktivity.
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5.2.8 Podukol 2.8: Ovérte relevanci nastaveni Investi¢ni
priority 2.3 OPZ

Potiebnost cilovych skupin

Vycet cilovych skupin v OPZ pro tuto oblast kopiruje identifikované problémy a potreby, které je
potfeba resit. Strategie MAS jsou zaméfeny na vSechny vyjmenované cilové skupiny a pocita se
s jejich podporou v projektech, které budou realizovany. V soucasné dobé neni realizovan Zadny
projekt, a lze tak obtizné soudit, na kterou cilovou skupinu budou nejvice zaméreny a potreby které
se budou prioritné fesit. Jedina cast CS, s jejiz podporou se v ramci IP 2.3 v tuto chvili nepocit3, jsou
zameéstnanci a jejich vzdélavani.

Tabulka 56: Cilové skupiny v IP 2.3

Cilova skupina Aktudlnost Vysvétleni zmény potrebnosti
cilové skupiny / objeveni nové CS /
nejvyssi potrebnosti CS

(aktualni / doslo ke
zméné / nova CS)

osoby socialné vyloucené, osoby | 47 aktualni Cilova skupina je stale potfebna.
socialnim vyloucenim ohrozené

uchazedi a zajemci o zaméstnani 47 aktualni Cilova skupina je stale potiebna.
neaktivni osoby 47 aktualni Cilova skupina je stale potfebna.
zaméstnanci mistnich aktérd 47 aktualni Cilova skupina je stale potfebna.

Potfebnost prijemct

Pro danou IP je definovan jen jediny typ pfijemce a to jsou subjekty realizujici projekty v rdmci
schvalenych Komunitné vedenych strategii mistniho rozvoje. Z hlediska zaméreni IP je tento typ
pfijemce potfebny a nelze definovat Zadného dalsiho i definici omezovat.

Tabulka 57: Pfijemci v IP 2.3

Typ prijemce Aktualnost Vysvétleni zmény  potrebnosti

pfijemce / objeveni nového typu

(aktudlni /.
prijemce

doslo ke
zméné / novy
typ prijemce)

subjekty realizujici projekty vramci | 47 Aktualni Jednd se o jediny mozZny typ
schvalenych Komunitné vedenych pfijemcl a je stale potrebny.
strategii mistniho rozvoje

Potrebnost aktivit

Vzhledem k faktu, Ze v ramci IP 2.3 nejsou dosud realizovany zadny projekty, nelze soudit potfebnost
aktivit dle poctu na ni zamérenych projektl. Jednotlivé schvalené strategie MAS obsahuji vétsinou
celou skalu vyjmenovanych aktivit, bez uvedeni prioritizace. Z hlediska potrebnosti zapojeni lokalnich
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aktérl se jevi jako nejvyznamnéjsi aktivity v ramci IP 2.3 podpora sociadlniho zaclenovani a prorodinna

opatteni. Na tyto dvé aktivity je rovnéz v soucasné dobé zaméreno nejvice vyzev vypsanych MAS.

Tabulka 58: Aktivity v IP 2.3
Aktivity

Podpora vytvareni novych

pracovnich mist na lokalni
urovni

Specificky

23.1

Vyzva

47,  jednotlivé
vyzvy MAS

Aktualnost

(aktudlni / doslo

ke zméné)

aktuadlni

zZmény
aktivity/
potiebnosti

Vysvétleni
potiebnosti

nejvyssi
aktivity

Nedoslo ke
pottebnosti aktivity.

Podpora spoluprace aktér(
na mistni Urovni pfi feSeni
lokdlni  nezaméstnanosti,
zjistovani potfeb lokalnich
zaméstnavatelU;

231

47,  jednotlivé
vyzvy MAS

aktualni

Nedoslo ke
pottebnosti aktivity.

Podpora a vytvareni
podminek pro vznik a
rozvoj socialnich podnik;

23.1

47,  jednotlivé
vyzvy MAS

aktudlni

Nedoslo ke zmeéné

potrebnosti aktivity.

Vzdélavani venkovského
obyvatelstva v oblastech
relevantnich pro zvySeni
lokdIni zaméstnanosti a
poradenstvi pro  ziskani
zaméstnani;

23.1

47,  jednotlivé
vyzvy MAS

aktudlni

Nedoslo ke zmeéné

pottebnosti aktivity.

Podpora socialniho
zaclenovani osob socialné
vyloucenych ¢&i socidlnim
vylouéenim ohroZenych
prostrednictvim aktivit
zaméfenych na prevenci
socialniho vylouceni osob,
sluzeb poskytovanych
terénni  a ambulantni
formou, podpora komunitni
socialni prace;

231

47,  jednotlivé
vyzvy MAS

aktualni

Nedoslo ke zméné

pottebnosti aktivity.

Vznik a rozvoj specifickych
nastrojl k prevenci a feseni

problémi v socialné
vyloucenych lokalitach
(zohlednujici rovnéz
kriminalitu a verejny

2.3.1

47,  jednotlivé
vyzvy MAS

aktudlni

Nedoslo ke zméné

pottebnosti aktivity.
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Aktivity Specificky Vyzva Aktualnost Vysvétleni zmény

cil (aktuslni / doglo potiebnosti aktivity/

nejvyssi potiebnosti

ke zméné) aktivity

poradek) s vyuZitim znalosti
lokalniho prostredi;

Podpora prorodinnych | 2.3.1 47,  jednotlivé | aktualni Nedoslo ke zméné
opatfeni obci a dalSich vyzvy MAS potfebnosti aktivity.
aktérd na mistni rovni.

5.2.9 Podukol 2.9: Ovérte relevanci nastaveni Investicni
priority 3.1 OPZ

Potiebnost cilovych skupin

Cilové skupiny jsou v IP3 OP Z vymezeny pomérné Siroce. Pfi vymezovani cilovych skupin v rdmci
vyzev bylo cilem tyto co nejméné omezovat. Vyzvy jsou nastaveny tak, Zze zadatel musi pti ndvrhu
svého inovativniho feSeni prokazat potrebnost reSeni daného problému, a to zejména z hlediska
pfinosu pro cilové skupiny. V rdmci dvoukolového hodnoceni je pak kladen zasadni dlraz pravé na
odlvodnéni pfinost navrZzeného feseni pro cilové skupiny. Cilem je otestovat toto feseni, a prinosy
pfislusného feSeni pro cilovou skupinu jsou, v pfipadé podpory projektu, predmétem
vyhodnoceni/evaluace impaktu.

V ramci vyzev je pak kladen dlraz na nékteré cilové skupiny, a to formou ptikladd mozného zaméreni
projektd nebo specifikaci cilové skupiny. Cilem je podnitit potencidlni Zadatele k hledani inovativnich
reseni v prislusné oblasti (jako napf. u vyzvy ¢. 124).

Tento pfistup odpovida inovativnimu zaméreni projektd.

Specifickda vyzva ¢. 32 zaméfend na mezindrodni mobilitu pak byla konkrétné zamérena na
znevyhodnénou mladez ve véku 15 — 30 let.
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Tabulka 59: Cilové skupiny v IP 3.1

Cilova skupina Aktualnost Vysvétleni zmény potrebnosti

(aktuslni / doglo cilové skupiny / objeveni nové CS /

& A ) o nejvyssi potrebnosti CS

CS)

Cilové skupiny dle programového dokumentu:

uchazei o zaméstnani, zdjemci o | 024, 018, | Aktuadlni Cilovd skupina je stale platna a

zaméstnani, ekonomicky neaktivni | 124 aktualni, beze zmén.

osoby

osoby socidlné vyloucené nebo | 024, 018, | Aktualni Cilova skupina je stale platna a

ohrozené socidlnim vylouenim a | 124 aktualni, beze zmén.

chudobou

pecujici osoby 024, 018, | Aktualni Cilovd skupina je stale platna a
124 aktualni, beze zmén.

poskytovatele sluzeb socialni | 024, 018 Aktualni Cilovd skupina je stale platna a

integrace a navazujici pracovni aktualni, beze zmén.

integrace

socidlni pracovnici poskytovateld | 024, 018, | Aktualni Cilovd skupina je stale platna a

sluzeb 124 aktualni, beze zmén.

zaméstnanci NNO/VPO a socialnich | 024, 018, | Aktudlni Cilovd skupina je stale platna a

podnik{ 031, 124 aktualni, beze zmén.

zaméstnavatelé a zaméstnanci Aktuadlni Cilovd skupina je stale platna a

aktualni, beze zmén.*

vzdélavaci a poradenské instituce Aktuadlni Cilovd skupina je stale platna a
aktualni, beze zmén.*

organy Ustfedni statni spravy a | 024™°, 018, | Aktualni Cilovéa skupina je stale platnda a

Uzemnich samosprav ajejich | 124 aktualni, beze zmén.

zaméstnance

Duraz na (dle programového dokumentu):

osoby ve vékové skupiné 55 — 64 let | 024, 018, | Aktualni Cilovd skupina je stale platna a
124 aktualni, beze zmén.

osoby do 25 let véku 024, 018, | Aktualni Cilovd skupina je stale platna a
032 aktualni, beze zmén.

rodice s malymi détmi 024, 018, | Aktualni Cilovd skupina je stale platna a
124 aktualni, beze zmén.

osoby pecujici o dalsi zavislé ¢leny | 024, 018 Aktuadlni Cilovd skupina je stale platna a

rodiny aktualni, beze zmén.

osoby s nizkou Urovni kvalifikace 024,018 Aktudlni Cilovd skupina je stale platna a

aktualni, beze zmén.

Noveé (specificky dliraz dle vymezeni vyzev):

rodice s malymi détmi 024 Specifikace - Cilovd skupina je stale platna a

10 v .0
Kromé krajl
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Cilova skupina Aktudlnost Vysvétleni zmény potiebnosti
cilové skupiny / objeveni nové CS /
nejvyssi potirebnosti CS

(aktualni / doslo

ke zméné / nova

CS)
aktudlni aktualni, beze zmén.

osoby samostatné vydélecné cCinné Specifikace - | Cilovd skupina je stale platna a
aktudlni aktualni, beze zmén.*

poskytovatelé a zadavatelé 018 Specifikace - | Cilovd skupina je stale platna a

zdravotnich sluzeb aktudlni aktualni, beze zmén.

poskytovatelé sluZeb pro rodiny a 024, 018, | Specifikace - | Cilovd skupina je stale platna a

déti a dalsich sluzeb na podporu 031 aktualni aktudlni, beze zmén.

socidlniho zaclefiovani a jejich

zaméstnanci

znevyhodnéna mladez pro 032 Specifikace - | Cilovd skupina je stale platna a

mezinarodni mobilitu: Osoby ve aktualni aktualni, beze zmén.

véku 15— 30 let™

verejnost Specifikace - | Cilovd skupina je stale platna a
aktudlni aktualni, beze zmén.*

*pozn.: Cisla vyzev indikuji, Ze prislusna cilova skupina byla v dané vyzvé vymezena mezi cilovou

skupinou, ale s ohledem na vécné vymezeni vyzvy bylo slozité pfipravit projekt zaméreny na tuto skupinu.

Potfebnost prijemct

Specifikace prijemcl v OPZ je u IP 3.1 stanovena na pomérné obecné urovni. Cilem bylo vyzvy otevrit
co nejvétsimu spektru prijemcl. Vyzvy jsou totiZz nastaveny tak, Ze Zadatel musi pfi ndvrhu svého
inovativniho reSeni prokazat potrebnost feseni daného problému, a to hlediska impaktu pro cilové
skupiny a feseni relevantniho problému/potreby. Podstatné je tedy, aby feSeni pfinaselo skute¢né
efekty pro cilové skupiny de facto bez ohledu na typ ptijemce.

Zvécného hlediska byly vyzvy pro ovéfeni impaktu inovativnich FeSeni rozdéleny na vyzvu pro
verejnou spravu (vyzva ¢. 018) a pro ostatni subjekty (vyzva ¢. 024).

Specificky pro NNO byla vyhlasena vyzva Budovani kapacit a profesionalizace NNO ¢. 031. Cilem této
vyzvy je ovéfit inovaci v podobé realizovaného typu podpory.

11 v . P e X s v, v VAT T vr v .

Osoby ve véku 15 — 30 let, evidované na UP CR jako uchazedi o zaméstnani, jez jejich dalsi nize uvedena
specifika Fadi mezi osoby socialné vyloucené nebo ohroZené sociadlnim vyloucenim; narodnostni mensiny; osoby
se zdravotnim postiZzenim
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Tabulka 60: Prijemci IP 3.1

Typ prijemce Aktualnost Vysvétleni zmény  potiebnosti
pfijemce / objeveni nového typu
prijemce

(aktualni /
doslo ke
zméné / novy
typ prijemce)

Dle programového dokumentu:

vefejné prospésné organizace / 024, 031, 032, | Aktualni Pfijemce je stdle platny
NNO 124

kraje 018,032,124 | Aktualni Prijemce je stale platny
obce, svazky obci a jejich asociace, 024, 032,124 | Aktualni Pfijemce je stdle platny
organizacni slozky statu a jimi 018, 124 Aktudlni Pfijemce je stdle platny

zfizené prispévkové organizace

socialni partnefi, profesni a 024,124 Aktualni Prijemce je stale platny
podnikatelska sdruzeni

zaméstnavatelé Aktualni Prijemce je stale platny.
Podnikatelské subjekty ve vyzvach
vymezeny jako obchodni korporace.

poskytovatelé socialnich sluzeb a 024, Aktualni Prijemce je stale platny
jejich zastresujici organizace

vzdélavaci a poradenské instituce 032 Aktudlni Pfijemce je stdle platny

vyzkumné organizace 024, 124 Aktualni PFijemce je stale platny

Nové (ve vyzvach):

Skoly 024,124 Nové ve Nové zarazeno
vyzvach

vysoké Skoly 024, 124 Noveé ve Nové zafazeno
vyzvach

osoby samostatné vydélecné cinné 024, 124 Nové ve Nové zarazeno
vyzvach

obchodni korporace 024, 124 Nové ve Vymezeni zaméstnavatell ve
vyzvach vyzvach

organizace zfizované kraji a obcemi 024 Noveé ve Specifické vymezeni ve vyzvé 024,
vyzvach pro obce a kraje byla uréena vyzva

018

Agentury prace 032 Nové ve Specificky pro vyzvu 032

vyzvach

Potrebnost aktivit

Podporované aktivity v rdmci IP3 OPZ Ize rozdélit do dvou skupin:

a) rozvojinovacniho prostfedi a zvySeni povédomi o socidlnich inovacich
b) ovéreniimpaktu konkrétniho inovativniho feseni
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Rozvoj inovacniho prostiedi a zvyseni povédomi o socialnich inovacich je podporovan jak realizaci
projektl v ramci vyzev, tak mimoprojektovymi aktivitami (sitovani, spoluprace a vyména informaci
s dalsimi aktéry, konzultace Zadatellm, podpora prijemclm pfi realizaci projektd a provadéni
evaluaci). Potfeba podpory v této oblasti je stale aktualni.

V ramci aktivit na ovéreni impaktu konkrétniho inovativniho feSeni se projekty zaméruji na aktualni
témata feSeni problémU. Vyzvy jsou nastaveny tak, Ze Zadatel musi pfi ndvrhu svého inovativniho
feSeni prokdzat potfebnost feSeni daného problému, a to hlediska impaktu pro cilové skupiny
a feseni relevantniho problému/potfeby. Timto pfistupem je zajisténo relevantni zaméreni projektd.
Vzhledem k tomu, Ze projekty jsou teprve v pocatecni fazi realizace nebo jesté ve fazi hodnoceni,
neni zatim mozné vymezit okruhy, které jsou projekty reseny. Vyzvy vsak umoziuji pokryti Sirokého
spektra fesenych problému se vztahem k vécnym problematikam reSsenym v rdmci OPZ.

Nyni se hleda zplsob podpory inovativnich feseni v téchto oblastech:

a) Priprava vyzvy na technologické inovace (vyuziti digitalnich a jinych technologii)

b) Pfizplsobeni pracovnikd, podnik(l a podnikatelll zménam trhu préace, rozvoj lidskych zdrojt
ve firmach, inovace na pracovistich, rozvoj dalSiho vzdélavani a strategii celozivotniho
vzdélavani pro zaméstnance

PFi pripravé vyzvy na technologické inovace je hleddan vhodny segment zaméreni s ohledem na
omezeny rozsah prostfedkud/alokace. Nabizi se oblast vyuziti ICT ve zdravotnich sluzbach pro starsi
osoby.

Pro oblast pfizplsobeni pracovnikli, podnikl a podnikateld zméndm trhu prace, rozvoj lidskych
zdroji ve firmach, inovace na pracovistich, rozvoj dalSiho vzdélavani a strategii celoZivotniho
vzdélavani pro zaméstnance se predpoklada vyhlaseni vyzvy. V prvé fadé bude nutné najit vhodné
vymezeni a uchopeni vyzvy sohledem na hleddni FeSeni v souvislosti snovymi vyzvami
Spolecnosti 4.0. Vymezeni vyzvy se potyka s problémem prokazani impaktu u takto zamérenych
projektl. Jako mozné feseni se jevi vyhlaseni vyzvy pro subjekty, které by poskytovaly zaruku
zastoupeni relevantnich cilovych skupin (zaméstnavatele, zaméstnance, verejnou spravu), pfipadné
ve spolupraci s vyzkumnymi institucemi. Cilem vyzvy by méla byt identifikace vhodnych pfistupl
k feseni dopadl prechodu na Spolec¢nost 4.0 na cilové skupiny (v fadé pfipadl bude tfeba nejprve
vibec identifikovat tyto ocekavané/moziné znény a teprve pak formulovat mozné pfistupy, jak se jim
postavit).
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Tabulka 61: Aktivity v IP 3.1

Aktivity Aktualnost Vysvétleni zZmény

el g | EEEIE aktivity/

nejvyssi potrebnosti

doslo ke .
aktivity

zméngé)

Aktivity, které prispéji ke vzniku a rozvoji inovacniho prostredi a zvySeni povédomi o socidlnich inovacich,
napfiklad:

Podpora kapacit pro vyvoj a Sifeni inovaci — napf. | 3.1 124 | Aktudlni Podpora hubi a inkubatord
inovacnich ,laboratofi, hub( ainkubatord” na je predmétem zaméreni
pfislusné urovni zamérenych na podporu inovaci vyzvy. Aktivita jako takova
voblasti  aktivni  politiky  zaméstnanosti, je aktualni.

socialniho zacleniovani a verejné spravy;

Vytvoreni a rozvoj kapacit pro inovacni nabidkua | 3.1 | 018, Aktualni Primarné podporovano
poptavku (vzdélavani aktérd na strané poptavky i 024. aktivitami  mimo  vyzvy
nabidky, vznik inovacni platformy — podpora 124 formou workshopl,
sitovani a spoluprace aktéru, apod.); informovani a sitovani.

V rdmci vyzev je pak kladen
vysoky dlraz na konzultace
inovativnich zamérq.
Inovaéni nabidka a
poptavka je pak rozvijena
pfimou realizaci
podpofenych projekta.

Aktivita jako takova je

aktualni.
Podpora socidlniho experimentovani, sbéru | 3.1 | 018, Aktualni Evaluace (ovéreni impaktu)
dobré praxe a fungujicich principt a jejich Sifeni. 024, je soucasti kazdého

projektu. Aktivita jako
takova je aktudlni.

Aktivity v oblasti tvorby socialnich inovaci a rozvoje mezinarodni spoluprace:

Aktivni a  preventivni nastroje  politiky | 3.1 | 024, Aktudlni Podporovano v ramci
zaméstnanosti, zprostfedkovdni prace, inovace 018, vyzev. Problematika stdle
v zaméstnavani mladych a starsich lidi, inovace 031, aktualni.

prispivajici k rovnym prilezitostem na trhu prace 032,

a sdlarazem na sladovani pracovniho a 124

rodinného Zivota, vznik novych pracovnich
prilezitosti a preménu stdvajicich pracovnich
pozic vkontextu tzv. green economy a
kreativnich odvétvi;

Rozvijeni novych forem spoluprace regionl | 3.1 Neni Tézko uchopit tak, aby bylo
v oblasti zaméstnanosti a socidlniho zaclefiovani; pldanovano mozné oveéfit impakt
intervence.

V oblasti mladych je
podporovano v rdmci Youth

> datové platformy, znalostni platformy (dale rozdélena na dvé podoblasti), akceleratory/inkubatory a
investice do impaktu
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Aktuadlnost

(aktualni  /

doslo ke
Zmeéné)

Prabézna zprava

Vysvétleni
potiebnosti

nejvyssi
aktivity

zmény
aktivity/
potiebnosti

Employment Initiative

Ptizplsobeni pracovnikd, podnik( a podnikatel( | 3.1 Aktudlini - Jsou hledana vhodna feseni
zménam trhu prace, rozvoj lidskych zdroji ve planovano jak tuto oblast podporit
firmach, inovace na pracovistich, rozvoj dalSiho v nasledujicich vyzvach
vzdéldvani a strategii celoZivotniho vzdélavani (vazba na nové vyzvy
pro zaméstnance; Spolecnost 4.0)

Nové pfistupy k aktivnimu a zdravému starnuti, | 3.1 024, Aktudlni Podporovano vV ramci
zejména v souvislosti s udrzenim starsSich osob 018, vyzev. Aktivita jako takova
na trhu prace; 124 je aktudlni.

Efektivni vyuZiti potencidlu migrace — inovativni | 3.1 | 024, Aktudlni Podporovano v ramci
zpUsoby prace s migranty v navaznosti na jejich 018 vyzev. Aktivita jako takova
inklusi na trh prace (napf. feSeni nelegalnich je aktualni.

forem zaméstnanosti) a aktudlni potieby trhu

prace;

ZvySovani efektivity socidlnich sluzeb a nové | 3.1 | 024, Aktualni Podporovano v rdmci
zplsoby jejich financovani a spoluprice se 018, vyzev. Problematika stdle
zaméstnavateli; 124 aktualni.

Inovace v oblasti dlouhodobé péce, propojeni | 3.1 [ 024, Aktudlni Podporovano v ramci
socidlni a zdravotni péce k zefektivnéni sluzeb a 018, vyzev. Problematika stdle
komplexnimu uspokojeni potreb uZivateld; 124 aktualni.

Podpora prace komunitnich organizaci a dalSich | 3.1 Aktudlni Podporovano v rdmci
mistnich iniciativ s cilem zlepSovani vztahu a vyzev, ale tézko uchopit
koordinace mezi rlznymi organizacemi se tak, aby bylo mozné ovérit
zamérem poskytovat vylepsené sluzby, které impakt intervence.

reaguji na aktualni potreby klientd;

Podpora novych metod socidlni prace | 3.1 | 024, Aktualni Podporovano v rdmci
zaméfenych na prevenci ztraty bydleni 018, vyzev. Problematika stdle

a znovuzaclenéni do bydleni; 124 aktualni.

Inovace voblasti socidlniho  zaclefiovani, | 3.1 024, Aktudlni Podporovano v rdmci
podpora inovaci pro feseni vylou¢enych lokalit a 018, vyzev. Problematika stale
lokalit, které jsou socidlnim vylou¢enim 124 aktualni.

ohrozené;

Aktivity zvySujici transparentnost, udrZitelnost a | 3.1 | 031, Aktualni Podporovano v rdmci vyzvy.
efektivnéjsi fungovani NNO, snizujici zavislost 124 Aktualnost bude

NNO na vefejnych zdrojich, naopak vedouci vyhodnocena na zakladé

k lepsimu a efektivnéjsSimu vyuZivani firemniho vysledkd a zkuSenosti
darcovstvi a spoluprace NNO se soukromou S vyzvou.

sférou;

Adaptace na nové technologie zajistujici | 3.1 Aktudini - | Jsou hleddna vhodna reseni
udrZitelny rozvoj — inovativni zplisoby adaptace pldanovano jak tuto oblast podpofit

zaméstnancl na nové technologie na pracovisti,

v nasledujicich vyzvach
(vazba na nové vyzvy
Spolecnost 4.0)
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Aktuadlnost

(aktualni  /

doslo ke
Zmeéné)

Prabézna zprava

Vysvétleni
potiebnosti

nejvyssi
aktivity

zmény
aktivity/
potiebnosti

adaptace osob vylouc¢enych nebo ohrozenych | 3.1 | 024, Aktualni Podporovano v rdmci
socialnim vylou¢enim achudobou na nové 018, vyzev. Problematika stdle
technologie s cilem zvySeni jejich 124 aktuadlni.

zaméstnatelnosti;

Rozvoj socidlniho a socidlné integracniho | 3.1 Regeno Socidlni podnikani je
podnikani, napf. svyuzitim socidlnich fransiz, v ramci IP pokryto v ramci IP 2.1 OPZ
podpora produkce vytvofené zejm. osobami 2.1

znevyhodnénymi na trhu prace;

Vyména zkuSenosti a prenos dobré praxe mezi | 3.1 | 032 Aktualni Podporovano v rdmci
Clenskymi staty EU v otazkach tykajicich se vyzev. Problematika stéle
aktivni politiky zaméstnanosti, zejména nize aktualni.

uvedenych cilovych skupin, tykajicich se feseni

probléml socialniho zaclenovani  osob

vylou¢enych  nebo  ohroZenych  socidlnim

vyloucenim a chudobou s cilem jejich ndvratu do

spolecnosti a rovnéz jejich navratu na trh prace;

Podpora vzniku tematickych siti a spoluprace | 3.1 Doslo ke | Realizace tematickych siti
mezi projekty v rGznych clenskych statech EU s zméné koordinovana ze strany EK
cilem zlepsit vysledky vlastnich projektl, Cdi se ukazuje jako velmi
dosahnout spole¢nych vysledk(l v oblasti (i) komplikovana a de facto
zvySeni zaméstnatelnosti zejména nefunkéni.
znevlyvhoczln_enych. s!<up|n na trhu .prace, I(II) Podporovéno aktivitami
vytvareni inovativnich forem organizace prace . . o .
v . v Ly mimo vyzvy (sitovani mezi
pfiznivych zejména pro star$i osoby za ucelem . vi s
dlouhodobéjsiho udrZeni starSich pracovnika projekty a dalSimi aktéry).
v zaméstnani, dale pro rodi¢e s malymi détmi a

osoby pecujici o dalsi zavislé ¢leny rodiny, (iii)

podpory aktivniho a zdravého starnuti, (iv)

socialniho zaclefiovani osob vylou¢enych nebo

ohroZenych socidlnim vylou€enim a chudobou,

véetné preventivnich opatfeni a(v) v oblasti

verejné spravy;

Rozvoj novych nastroji ovérovani, validace a | 3.1 | 018 Aktualni Podporovano v rdmci

predvybéru vhodnych pfistupld pro politiky
verejné spravy a jejich implementaci predevsim
v oblastech:

- ZvySovani transparentnosti verejné spravy
prostiednictvim novych metod;

- Socidlné odpovédného zadavdni verejnych
zakazek a dalsich novych forem zadavani
verejnych zakazek;

- Socidlné odpovédného zaméstnavani ve
verejné sprave;

- Prirezového vzdélavani zaméstnanct
verejné spravy napf. v oblastech
environmentalnich aspektd, udrzitelného
rozvoje apod.;

vyzev. Problematika stale
aktualni.

Podporovano aktivitami
mimo vyzvy.
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Aktivity Aktualnost Vysvétleni zmény
potiebnosti aktivity/
nejvyssi potiebnosti
aktivity

(aktualni  /

doslo ke
Zmeéné)

- Podpory inovativnich pfistupl a metod ve
verejné spravé

— Zavadéni metod kvality ve vefejné spravé
mimo rdmec obvyklych standardd kvality.

5.2.10 Podukol 2.10: Ovérte relevanci nastaveni Investicni
priority 4.1 OPZ a jejich specifickych cill

Potiebnost cilovych skupin

Cilové skupiny pro IP 4.1 jsou definovany velice Siroce tak, aby mohlo byt podpofeno celé Siroké
spektrum organizaci vefejné spravy a jejich zaméstnanci. VSechny cilové skupiny jsou naddle
podporované a na vsechny se zaméruji realizované projekty. Z hlediska vyznamnosti pro rozvoj
verejné spravy lze za nejpotrebnéjsi oznacit OSS, v pfipadé uzemni verejné spravy pak obce a kraje.

Nepfilis Castd je pak prima participace ¢i zaméreni aktivit na podporu ob¢ani a verejnosti. Tato CS ve
vétsiné pripadl vystupuje aZ v roli druhotného beneficienta realizovanych aktivit.

Tabulka 62: Cilové skupiny v IP 4.1

Cilova skupina Aktudlnost Vysvétleni zmény potiebnosti
cilové skupiny / objeveni nové CS /
nejvyssi potrebnosti CS

(aktualni / doslo ke

(nejpotiebnéjsi CS jsou vyznaceny
zméné / nova CS)

tucné)
Organizacni slozky statu vcetné | 19, 25 Aktualni Cilova skupina je stale potrebn3, jeji
justice podpora je klicovd pro dosazeni

zmén ve verejné spravé

Statni pfispévkové organizace 19, 25 Aktudlni Cilova skupina je stdle potrebnj, jeji
podpora je klicovd pro dosazeni
zmén ve verejné spravé

Obce a kraje 33,34 Aktualni Cilova skupina je stdle potrebnj, jeji
podpora je klicovd pro dosazeni
zmén ve verejné spravé

Zaméstnanci  vySe  zminénych | 19, 25, 33, | Aktudlni Cilova skupina je stdle potrebna, jeji
organizaci 34 podpora je klicovd pro dosazeni
zmén ve verejné spravé

Obcané 19, 25, 33, | Aktualni Jedna se spiSe o druhotnou cilovou
34 skupinu, na kterou neni podpora
pfimo cilen, ale ktera tézi az
zpodpory  jedné z primarnich
cilovych skupin.
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Potfebnost pfFijemct

Skladba pfijemct v IP 4.1 do znacné miry kopiruje skladu CS. Vétsina definovanych ptijemcl je nadale
potfebnd a podporovana. Jedinou vyjimku z tohoto tvofi organizace zakladané obcemi a kraji. Ty
prozatim nebyly opravnénym Zadatelem (s vyjimkou soucasti IZS) v Zadné vyzvé a ani do budoucna se
s jejich zapojenim nepodita. Hlavnim divodem pro tento fakt je jejich ¢asto pfilis Uzké a specifické
zaméreni a velké mnozstvi. Podpora téchto organizaci tak byla vyhodnocena jako ne zcela efektivné
vynaloZené prostiedky pro Ucely rozvoje verejné spravy. Nejvyssi potiebnost Ize opét spatfovat u
0SS, v pfipadé tzemni vefejné spravy pak u obci a kraju.

Tabulka 63: Pfijemci v IP 4.1

Typ prijemce Aktudlnost Vysvétleni zmény potiebnosti
pfijemce / objeveni nového typu

(aktudlni /.
pfijemce

doslo ke

zméné / novy
typ prijemce)

Organizacni slozky statu vcetné | 19, 25 Aktualni Jednd se o klicové piijemce.

justice

Statni prispévkové organizace 19, 25 Aktualni Jedna se o kli¢ové prijemce.

Obce a kraje, vcetné jimi | 33,34 Aktudlni Jednd se o klicové prijemce. Vyzvy €.

zfizovanych a zakladanych 33 a 34 vsak vyclenily z fad moZnych

organizaci prfijemcl  organizace  zakladané
obcemi a kraji, vyjma sloZek 1ZS. Tato
Cast prijemcl byla vyhodnocena jako
Castecné zbytna.

Potifebnost aktivit

VSechny aktivity jsou nadale potfebné a dllezité pro naplnéni cild Strategického ramce rozvoje
verejné spravy. Dosud vypsané vyzvy jsou obvykle zaméreny na Siroké spektrum aktivity a Zadatelé
toto Siroké spektrum i vyuZivaji. Jediné dvé aktivity, pro které dosud nedoslo k podani Zadosti, jsou
aktivity v oblasti justice a zvySeni vyzivani RIA a RIA ex post. V obou pfipadech je ale do budoucna
pocitana s realizaci projektli na né zamérené.

Z hlediska duleZitosti pro rozvoj verejné spravy lze za nejpotrebnéjsi aktivitu v ramci SC 4.1.1 oznacit
zkvalitnéni strategického fizeni a vyuzivani analytickych, metodickych, evaluacnich a dalSich
obdobnych studii.

158




Tabulka 64: Aktivity v IP 4.1
Aktivity

(nejpotrebnéjsi aktivity jsou
vyznaceny tucné)

Dokonceni podpory
plosného procesniho
modelovani agend jak pro
pfimy, tak pro pfeneseny
vykon statni  spravy a
nasledna realizace
doporucenych zmén (

Specificky
cil

4.1.1

Vyzva

19, 25

Strategicka evaluace OPZ | —relevance

Aktualnost

(aktualni / doslo
ke zméné)

Aktualni

Prabézna zprava

zZmény
aktivity/
potiebnosti

Vysvétleni
potiebnosti
nejvyssi
aktivity
Nedoslo ke zméneé
potfebnosti aktivity.

Zkvalitnéni strategického a
projektového fizeni,
vyuZivani analytickych,
metodickych, evaluacnich
a dalsich obdobnych studii
a kapacit ve verejné spravé
a justici

4.1.1

19, 25, 33, 34

Aktuadlni

Nedoslo ke zméné

potrebnosti aktivity.

Podpora snizovani
administrativni a regula¢ni
zatéze, posileni a zlepSeni
ex ante a ex post
hodnoceni dopadU regulace
(RIA, RIA ex post), vcetné
zhodnoceni korupcnich rizik
(CIA)

4.1.1

19, 25

Aktuadlni

Nedoslo ke zméné

potrebnosti aktivity.

ZlepSeni  komunikace a
zvySovani  dlvéry uvnitf
verejné spravy samotné i
navenek smérem k
obcanim, zjednoduseni
pfistupu verejnosti, véetné
osob se specifickymi
potfebami, ke sluzbam a
informacim verejné spravy

4.11

19, 25

Aktudlni

Nedoslo ke zmeéneé

pottebnosti aktivity.

Optimalizace vykonu
verejné spravy v Uzemi

4.11

19, 25,33, 34

Aktudlni

Nedoslo ke zmeéneé

pottrebnosti aktivity.

Racionalizace soudnich
fizeni, posileni legislativnich
¢innosti, podpora pravniho

poradenstvi smérem k
obcéaniim i procesni
standardizace justice,
podpora vyuzivani

alternativnich forem feseni
sporu, alternativnich trest(
a procest podminéného

4.11

19, 25

Aktudlni

Nedoslo ke zmeéné

pottebnosti aktivity.
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Aktivity

(nejpotrebnéjsi aktivity jsou
vyznaceny tucné)

propusténi, dalSi opatfeni
vedouci ke kvalitnimu a
efektivnimu fungovani
pravniho statu

Specificky Vyzva

cil
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Aktualnost

(aktualni / doslo

ke zméné)

Prabézna zprava

Vysvétleni

zmény

potiebnosti aktivity/

vvs

nejvyssi potiebnosti

aktivity

Nastaveni a rozvoj procest | 4.1.1 19, 25, 33,34 Aktualni Nedoslo ke zméné
dosahovani kvality a jejiho pottebnosti aktivity.

fizeni, véetné

environmentalniho

managementu

Realizace specifickych | 4.1.2 19, 25, 33,34 Aktudlni Nedoslo ke zméné
vzdélavacich a vycvikovych potrebnosti aktivity.
program0 pfrispivajicich ke

zkvalitnéni rozvoje lidskych

zdrojl ve verejné spravé

Zavadeéni a rozvoj | 4.1.2 19, 25, 33,34 Aktudlni Nedoslo ke zméneé
modernich metod fizeni ve pottebnosti aktivity.
vefejné spravé

Profesionalizace statni | 4.1.2 19, 25, 33,34 Aktudlni Nedoslo ke zméné
sluzby potrebnosti aktivity.
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5.3 Ukol 3: Vyhodnoceni nastaveni uUzemni

dimenze, integrovanych nastroju 2
komplementarnich vazeb OPZ

Evaluaéni kol 3 je véetné evaluacnich otdzek formulovan nasledujicim zplisobem:

ukoL 3
Ovérte relevanci nastaveni intervenéni logiky investi¢nich priorit/specifickych cili OPZ
EO1
Je identifikace uzemni dimenze a integrovanych £0 2
nastrojl u jednotlivych specifickych cili OPZ stale
relevantni, pfipadné v cem konkrétné jiz Je nastaveni komplementdrnich vazeb OPZ stale
relevantni neni a jak by méla byt upravena (resp. | relevantni, pfipadné v ¢em konkrétné jiz relevantni
maji byt ze strany MPSV navrZeny pfislusné Upravy neni a jak by mélo byt upraveno?
Narodniho dokumentu Uzemni dimenze a jaké
konkrétné)?

5.3.1 Evaluacéni otazka 7

EO 7: Je identifikace uzemni dimenze a integrovanych nastroja u jednotlivych specifickych cilii OPZ
stale relevantni, pripadné v ¢em konkrétné jiz relevantni neni a jak by méla byt upravena (resp.
maji byt ze strany MPSV navrzeny pfrislusné tpravy Narodniho dokumentu Gzemni dimenze a jaké
konkrétné)?

Hlavni zjisténi

Zjisténi v rdmci této EO jsou zatim pouze dil¢i a to predevsim na zakladé desk research. Zjisténi budou
doplnéna v Zavérecné zpravé. Dle dilcich zjisténi se jevi identifikace Uzemni dimenze a integrovanych
nastroji u vsech zminénych specifickych cilli jako relevantni.

Tabulka 65: Identifikace tzemni dimenze v ramci OPZ

Specificky cil Typ uzemni Relevance Vysvétleni, v jakych oblastech a

dimenze v jaké mire doslo ke zméné
(relevantni /

doslo ke zméné /
noveé
identifikované)

1.1.1. Zwysit zaméstnanost | ¢ Uzemni dimenze Identifikace Uzemni dimenze u
podpofenych osob, zejména | pro feeni | Relevantni tohoto SC je dle dosavadnich
starSich, nizkokvalifikovanych | problém( v oblasti zjisténi stale relevantni.
a znevyhodnénych trhu prace a

podnikani  (vysoka

nezaméstnanost)
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Specificky cil

Typ uzemni
dimenze

e Uzemni dimenze
pro rozvoj mést a
jejich zazemi resena

Relevance

(relevantni /

doslo ke zméné /

nove

identifikované)

Strategicka evaluace OPZ | —relevance
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Vysvétleni, v jakych oblastech a
v jaké mife doslo ke zméné

integrovanymi

nastroji
1.5.1. Zvysit zaméstnanost | ¢ Uzemni dimenze Identifikace Uzemni dimenze u
podpofenych mladych lidi, | pro feSeni | Relevantni tohoto SC je dle dosavadnich
ktefi nejsou v zaméstnani, ve | problém( v oblasti zjisténi stale relevantni.
vzdélavani nebo v profesni | trhu prace a
pfipravé v regionu NUTS Il | podnikani (NUTS Il
Severozapad SZ)
2.1.1. Zvydit uplatnitelnost | ¢ Uzemni dimenze Identifikace Uzemni dimenze u
osob ohrozenych socidlnim | pro feseni | Relevantni tohoto SC je dle dosavadnich
vylou¢enim nebo socidlné | socidlniho zjisténi stale relevantni.
vylouéenych ve spole€nosti a | zadleriovani -
na trhu prace socialné vyloucené

lokality

e Uzemni dimenze

pro rozvoj mést a

jejich zazemi resena

integrovanymi

nastroji
2.3.1. Zvysit zapojeni | ¢ Uzemni dimenze Identifikace Uzemni dimenze u
lokalnich aktérd do feSeni | pro rozvoj venkova | Relevantni tohoto SC je dle dosavadnich

problém( nezaméstnanosti a
socidlniho  zadlefiovani ve
venkovskych oblastech

(MAS)

zjisténi stale relevantni.

5.3.2

Evaluacni otazka 8

v v

EO 8: Je nastaveni komplementarnich vazeb OPZ stdle relevantni, pfipadné v cem konkrétné jiz
relevantni neni a jak by mélo byt upraveno?

Hlavni zjisténi

V programovém obdobi 2014-2020 byly u programu definovany jak synergie a synergické vazby, tak

komplementarity. Synergie je definovana jako vécnd vazba mezi dvéma a vice projekty predloZzenymi

do dvou ¢i vice program( stejnym nebo vice Zadateli/pfijemci, jejichZ soucasné, resp. bezprostfedné

navazné pUsobeni ma potencial pfinést vyssi efekt ve srovnani se souétem efektl kazdého z projektd

realizovaného oddélené. Efektivni koordinace téchto vazeb prostrednictvim funkcnich koordinacnich
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mechanismu znasobuje pfispévek k napliovani cild jednotlivych programi ESI fondd a strategickych
cili Dohody o partnerstvi. Synergie vsak pro OPZ nebyla pfi tvorbé programu identifikovana.
Komplementarita je definovana jako doplrikovost, jedna se tedy o situaci, kdy se dvé (i vice) operaci
vzajemné dopliuji. Komplementarity byly pro OPZ pfi jeho tvorbé definovany.

Konkrétné byly pro OPZ specifikovany komplementarity 4 zakladnich typU. A to:
a) vazby na specifické cile ostatnich programu ESIF
b) vnitfni vazby — vazby meazi specifickymi cili v rdmci OPZ
c) vazby mezi OPZ a nastroji EU

d) vazby mezi OPZ a narodnimi programy

Vazby na specifické cile ostatnich programa ESIF

Na specifické cile ostatnich program ESIF bylo definovano vazby v celkem 6 oblastech, a to:

e Socialni podnikani

e Odborné a dalsi vzdélavani

e Socialni zaclenovani a boj s chudobou
e Efektivni vefejnd sprava

e Zdravotnické sluzby

e Vzdéldvani a péce o détido 3 let

Vramci dvou oblasti existuji komplementarni vazby pouze na jeden program (efektivni verejnd
sprava, zdravotnické sluzby), v ostatnich na vice programl. Vramci kazdé oblasti jsou vsak
komplementarni vazby na vice specifickych cilli jinych programu. V prvni fazi evaluace byl vytvoren
prehled vazeb a ovéfena jejich relevance vramci RO OPZ (s gestory oblasti komplementarit).
Pfredbézné zavéry shrnuje tabulka nize. V dalsi fazi evaluace budou vazby provéreny u dalSich
programU a rovnéZ u koordinatora celé oblasti (MMR). Pfedbéiné lze konstatovat, Ze definované
vazby zUstavaji relevantni, nicméné mnohé z nich jsou teprve na pocatku realizace, nedoslo zatim
k jejich redlnému naplfiovani (zejména v oblasti spoluprace ve vzdélavani s PRV a OPPIK), rovnéz
vazby s IROP, kterych je v ramci OPZ nejvice, jsou v nékterych ptipadech prozatim spise teoretické
(napfiklad socidlni podnikani).

Tabulka 66: Pfedbézné zhodnoceni nastaveni komplementarnich vazeb mezi OPZ a dalSimi programy ESIF

Vazba IPaSC (0] Relevance Implementace -
mechanismy

Socialni P 2.1, IROP, socidlni podnikani Ano :(ﬁc
odnikani SC2.1.2 -
podntkant OP PPR, socidlni podnikani Ano S
=)
Odborné a dalsi P 1.3, OP PIK, technické odborné Ano, alev E
vzdélavani SC vzdélavani pocatku §
1.3.1; TR P

PRV, vzdélavani a odborna Ano, alev :
pfiprava (zemédélstvi, pocatku >§
potravinarstvi a lesnictvi) _8'

()

P 1.4, OP VVV, vzdélavani a odborna Ano 2 §

SC1.4.2 pfiprava — relevance pro trh R

[ e O]
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IPaSC oP Relevance Implementace -
mechanismy
prace
Socialni P 2.1, OP VVV, inkluzivni vzdélavani Ano
zaclenovani a SC
boj s chudobou 2.1.1. IROP, sluzby k socidlIni inkluzi Ano
OP PPR, socialni infrastruktura a Ano
aktivity pro integraci, komunitni
sluzby a prevenci,
P 2.2, IROP, socidlni bydleni Ano
SC2.2.1
Efektivni verejna IP 4.1, IROP - systémy ICT Ano
a SC4.1.1
sprava IROP - dokumenty tzemniho Ano
rozvoje
P 4.1, IROP - systémy ICT Ano
SC4.1.2
IROP - dokumenty tzemniho Ano
rozvoje
Zdravotnické P 2.2, IROP, infrastruktura - zdravotni Ano
sluzby SC2.2.2 sluzby a péce o zdravi
Vzdélavani a P 1.2, OP VVV, predskolni vzdélavani Ano
péce o détido 3 SC1.2.1
let OP PPR, predskolni vzdélavani a Ano
zafizeni pro déti do 3 let, détské
skupiny
IROP, infrastruktura - zafizeni Ano
péce o déti do 3 let, détské
skupiny

Zaroven byly vrdmci analyzy identifikovdny nékteré nesrovnalosti mezi definovanymi
komplementarnimi vazbami v OPZ (Pfiloze €. 7) a mezi aktualnim sledovanim / zaznamenavanim
vazeb v informacnim systému dle pracovniho postupu MMR (ndzvy vazeb a definované specifické
cile). V nasledujici fazi bude toto ovéreno se ,zrcadlovymi“ programy a koordinatorem oblasti (MMR)
a bude navrzeno sjednoceni dokumentd, resp. aktualizace Ptilohy ¢. 7 OPZ (pfi pfileZitosti aktualizace
OPZ).

V této fazi nebyly identifikovany nové komplementdrni ¢i synergické vazby.
Vnitini vazby — vazby mezi specifickymi cili v ramci OPZ
V rdmci OPZ byly definovany vazby v celkem 2 oblastech, a to:

e Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
e Socialni zaclenovani a trh prace uvnitif OPZ
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U obou oblasti jsou komplementdrni vazby definovdany mezi vice specifickymi cili. V prvni fazi
evaluace byl vytvofen prehled vazeb a ovéfena jejich relevance v ramci RO OPZ (s gestory oblasti
komplementarit). Pfedbézné zavéry shrnuje tabulka niZze. Charakter nastaveni PO3 (socialni inovace)
je pro definovani komplementarnich vazeb na dalsi prioritni osy logicky a relevantni, realné naplnéni
komplementarnich vazeb pro jednotlivé specifické cile bude samozfejmé moiné hodnotit az
v pozdéjsich letech realizace programu. Doplnkovost specifického cile 1.1.1 a specifickych cill
v investicni priorité 2 je rovnéz logicka a zlistava i nadale relevantni.

Predbéiné lze tak konstatovat, Ze obé definované vazby (oblasti vazeb) jsou logické a zUstavaji
relevantni.

V této fazi nebyly identifikovany nové komplementdrni vazby.

Tabulka 67: PfredbéZné zhodnoceni nastaveni komplementarnich vazeb uvniti OPZ

Vazba IPaSC IP SC Relevance Implementace -
mechanismy

Socialni inovace a PO 3, SC IP1.1,SC1.1.1; Ano N §
mezinarodni 3.1.1 A :‘% E
spoluprace uvnit¥ IP1.2,5C1.2.1; no = S

OPZ IP1.3,v13.1; Ano 2

C

IP 1.4,SC 1.4.2 Ano %

(@]

IP2.1,5C2.1.1.22.1.2 Ano o

©

IP2.2,5C2.2.1a2.2.2 Ano 2

IP4.1,5C4.1.1a4.1.2 Ano

Socialni zaclefiovani a IP1.1,SC IP2.1,5C2.1.1 Ano
trh prace uvnitf OPZ 1.1.1

IP2.1,SC2.1.2 Ano

Vazby mezi OPZ a nastroji EU
V ramci OPZ byly definovany vazby s nasledujicimi nastroji:

e Program EU pro zaméstnanost a socialni inovace (EaSl)
e Azylovy, migracni a integracni fond (AMIF)

e Erasmus pro vSechny

e Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze

e Fond evropské pomoci nejchudsim osobam (FEAD)

e Fond pro vnitfni bezpecnost (ISF)

Ve vétsiné oblasti jsou komplementarni vazby definovany na vice specifickych cilil OPZ. V prvni fazi
evaluace byl vytvoren prehled vazeb a ovéfena jejich relevance v rdmci RO OPZ (s gestory oblasti
komplementarit). Pfedbézné zavéry shrnuje tabulka niZze. Predbézné Ize konstatovat, Zze definované
vazby (oblasti vazeb) jsou logické a zlstdvaji relevantni, i kdyZ nékteré se ukazuji jako slabsi (vazba na
Erasmus pro vsechny). V dalsi fazi evaluace budou vazby provéreny s vybranymi vécnymi gestory na
strané OPZ ¢i gestord nastroja.

V této fazi nebyly identifikovany nové komplementarni vazby.
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Tabulka 68: Pfedbézné zhodnoceni nastaveni komplementarnich vazeb mezi OPZ a nastroji EU

Vazba IPaSC Relevance Implementace
- mechanismy

Program EU pro PO3:SC3.1.1 Ano
zaméstnanost a socidlni n
inovace (EaSl) IP1.4,5C1.4.1 0
IP2.1,5C2.1.2 Ano
Azylovy, migracni a IP2.1,5Cl21.1 Ano ?é
integraéni fond (AMIF) ‘_3
Erasmus pro vSechny IP1.1,SC1.1.2; g
Nl
IP 1.4, SC 1.4.2 Ano, ale slabsi o
O
©
PO 3:5C3.1.1 3
Iniciativa na podporu IP1.1,5C1.1.2 Ano >§
zaméstnanosti mladeze _8_
©
Fond evropské pomoci IP2.1,SC2.1.1. Ano g
nejchud3im osobam @
(FEAD)
Fond pro vnitini IP4.1,5C4.1.1 Ano
bezpecnost (ISF
P (ISF) IP4.1,5C4.1.2 Ano

Vazby mezi OPZ a narodnimi programy
V rdmci OPZ byly definovany vazby s nasledujicimi ndrodnimi programy:

e Nastroje APZ
e Dotace v oblasti poskytovani socialnich sluzeb

V prvni fazi evaluace byl vytvoFen pFehled vazeb a ovéFena jejich relevance v rémci RO OPZ (s gestory
oblasti komplementarit). Pfedbézné zavéry shrnuje tabulka nize. Komplementarni vazba mezi nastroji
APZ financovanymi z narodnich zdroji a z OPZ je logickd a nadale relevantni. Relevance PO2
s dotacemi v oblasti poskytovani sluZzeb v ramci MPSV bude ovéfena v dalsi fazi evaluace.

Tabulka 69: Pfedbé&zné zhodnoceni nastaveni komplementarnich vazeb mezi OPZ a narodnimi programy

Narodni program PO OPZ Specifikace ndrodniho  Relevance Implementace -
programu mechanismy
APZ PO1 Nastroje APZ Ano ey
O ©
Dotace v oblasti PO2 Program A o < 3
., N >
poskytovani = S o
socidlnich sluzeb Program B S8 9 o
Dotace NNO na o % 5 o >r_a°
podporu rodiny S5 ¢ S o
o > o o >

V této fazi nebyly s jistotou identifikovany nové komplementarni vazby. Evaluator se vsak v dalsi fazi
zaméri na ovéreni vazby pro financovani budovani predskolnich zafizeni z narodnich zdroj.
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6 Zavery a doporuceni

Kapitola 6 obsahuje zdavéry, které jsou formulovany k jednotlivym evaluacnim podotdzkam
a otazkam. Formulace zavér( vychazeji ze zjisténi uvedenych v kapitole 5 (Hlavni zjisténi). Struktura
kapitoly je roz¢lenéna dle evaluacnich ukoll 1 aZ 3 (podkapitoly 6.1 aZ 6.3) a dale obsahuje prehled
predbéznych doporuceni vychazejicich z aktudlni faze zpracovani evaluace (podkapitola 6.4).

6.1 Ukol 1: Ovéreni aktualnosti problém{ a potieb
resenych v OPZ

Odpovédi na evaluacni otazky v této podkapitole vychazi ze zavérid k jednotlivym podotazkam, které
jsou zaloZeny na zjisténich uvedenych v kapitole 5.1.

6.1.1 Evaluacéni otazka 1

EO 1: K jakym a jak vyznamnym zménam vnéjSiho prostifedi OPZ v obdobi mezi zpracovanim OPZ
a soucasnosti doslo a jaké jsou hlavni vyvojové trendy?

Odpovéd' na evaluacni otazku:

K nejvyznamné;jsim zménam vnéjsiho prostiedi OPZ doslo v oblasti zaméstnanosti a trhu prace, kde
doslo k zasadnimu sniZeni nezaméstnanosti. V listopadu 2016 dokonce podil nezaméstnanych klesl
pod hranici 5 % a pocet volnych mist dosahl 140 000. Vyznamné se rovnéZz zménila i struktura
nezaméstnanosti, kde doslo k podstatnému sniZzeni podilu mladych nezaméstnanych do 25 resp. do
30 let.

V ostatnich oblastech feSenych OPZ nejsou nastalé zmény pfilis vyznamné. Nejvyznamnéjsi zménou
v oblasti rovnosti muzd a Zen je nardst miry zaméstnanosti Zen, a to na 66,4 %, ¢imz byl pfekrocen
narodni dil¢i cil. Zaroven vSak doSlo k prohloubeni rozdilu mezi muzi a Zenami v tomto ukazateli.
V oblasti socidlniho zaclefiovani lze za signifikantni zménu oznacit pomérné velky narlst socidlné
vyloucenych lokalit i poctu obyvatel v nich Zijicich. V oblasti socidlnich inovaci a mezinarodni
spoluprace se objevily nové vyzvy, které plynou zkontextu celkovych spolecenskych zmén
(Spoleénost 4.0, ocekavané snizeni finanénich prostfedki) a které budou vyZadovat nové/inovativni
feSeni. V oblasti verejné spravy se pak jedna predevsim o implementaci Zakona o statni sluzbé do
béiné praxe uradl, kterad pfinesla ¢aste¢nou standardizaci ve vzdélavani urednik(, ale i zvySeni
Casové a administrativni ndroc¢nosti pfijimani novych zaméstnanc(, coz mlzZe zplUsobovat komplikace
napf. pfi sestavovani projektovych tymu.
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6.1.1.1 Podotdzka 1.1

1.1 K jakym a jak vyznamnym zméndm doslo v oblasti zaméstnanost a trh prdace a sluzby
zaméstnanosti?

V oblasti zaméstnanosti a trhu prace doslo od doby zpracovani OPZ k velmi zasadni zméné. Diky ristu
ekonomiky se, byt s uréitym zpozdénim, zasadné snizila nezaméstnanost a v listopadu 2016 dokonce
podil nezaméstnanych prolomil hranici 5 % a pocet volnych mist dosahl 140 000. S poklesem
nezaméstnanosti rostla zaméstnanost. Vyznamné se zménila struktura nezaméstnanosti, kdy mezi
nejvice ohroZzenymi skupinami zGstavaji i nadadle osoby 55+, dlouhodobé nezaméstnani,
nizkokvalifikovani a osoby skumulaci hendikepl na trhu prace. Naopak podil mladych
nezaméstnanych do 25 resp. do 30 let se podstatné snizil.

S postupnou, byt pomalou, konsolidaci sluzeb zaméstnanosti v obdobi po roce 2012 se podafilo
vyznamné navysit prostredky sméfujici do APZ i polet osob, obslouzenych v ramci poradenskych
programU i podporenych dalSimi nastroji APZ. Nutno ovSsem pfiznat, Ze navyseni prostfedkd v APZ se
podafilo jen diky vyuzivani ESF. Vefejné sluzby zaméstnanosti i nadale trpi nedostatecnym
personalnim vybavenim, a to jak hlediska poctu, tak z hlediska odborné Grovné.

PfestozZe se podafilo dosdhnout vyznamného pfriblizeni mife zaméstnanosti definované indikatorem
Evropa 2020, neni tato Uroven pfi starnuti populace a nizké zaméstnanosti Zen udrzitelna.

6.1.1.2 Podotdzka 1.2
1.2 K jakym a jak vyznamnym zméndm doslo v oblasti rovnost Zen a muzi?

V oblasti rovnosti Zen a muzli v obdobi mezi zpracovanim OPZ a soucasnosti vyjadienou dostupnymi
statistickymi Udaji nedoSlo k podstatnym zméndm vnéjsiho prostfedi. Presto nékteré zmény lze
pozorovat. Doslo k narlstu miry zaméstnanosti zen, a to na 66,4 %, ¢imz byl prekrocen narodni dilci
cil vtéto oblasti. Zaroven vsak doslo k prohloubeni rozdilu mezi muzi a Zenami v tomto ukazateli.
Doslo k mirnému rlstu miry zaméstnanosti Zen ve stfedni generaci (40-54 let) i mladsich Zen (20 — 34
let), kde se vsak zaroven opét prohloubil rozdil mezi muzi a Zenami. Naopak poklesla mira podnikani
Zen. Rozdily v odménovani, stejné jako rozsifeni ¢astecnych uvazkd zlstaly v podstaté nezménény a
CR je stale v obou ukazatelich na jednom z poslednich mist v EU.

6.1.1.3 Podotdzka 1.3

1.3 K jakym a jak vyznamnym zméndm doslo v oblasti adaptabilita pracovni sily a dalsi vzdélavani?

Ve zminované oblasti, tj. v oblasti adaptabilita pracovni sily a vzdélavani, nedosSlo k vyznamnym
zménam. Obecné je vnimdna zménéna situace na trhu prace a aktudlni nedostatek predevsim
kvalifikovanych pracovnich sil, specificky cil se vSsak zaméruje na cilovou skupinu zaméstnavatell a
jejich zaméstnancl a nefesi jiné proménné. Pokud se tyka dalSiho vzdélavani, stale neni k dispozici
ucelena strategie dalSiho vzdélavani.
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6.1.1.4 Podotdzka 1.4

1.4 K jakym a jak vyznamnym zméndam doslo v oblasti socidlni zaclefiovdni a sluzby pro socidlni
zaéleriovdni, vé. zapojeni mistnich aktéri do Feseni lokdlni zaméstnanosti a socidlniho zaéleriovani?

V oblasti PO 2 OPZ nedoSlo kzasadnim zménam, které by mély vliv na realizaci planovanych
opatreni/aktivit. Viditelnou vnéjsi zménou je témér dvojnasobny narlst poctu vyloucenych lokalit a
s tim i spjaty narlst poctu jejich obyvatel. Pri¢iny problém( vsak zlstavaji aktudlni, stejné jako
opatreni pro jejich odstranovani.

Zmény, které by mély pfinést intervence OPZ v této oblasti, nelze dosud relevantné vyhodnotit,
nebot realizované projekty v ramci PO 2 nebyly dosud ukonceny.

6.1.1.5 Podotazka 1.5

1.5 K jakym a jak vyznamnym zméndm doslo v oblasti socidlni inovace a mezindrodni spoluprdce?

Zamérem vytvareni socidlnich inovaci je efektivné zlepsit postaveni a vyresit potifeby komunity nebo
celé spolecnosti. Socidlni inovace jsou zdrojem alternativnich feSeni vzniklych za pfispéni znalosti lidi
a skupin postihnutych urcitymi problémy, které jsou dlouhodobé pretrvavajici a nedafi se je vyresit
pomoci tradi¢nich nastrojli. Socidlni inovace jsou stale novym konceptem v kontextu strukturalnich
fondud EU.

U poskytovatell sluzeb pretrvava nizka inovativhost a absence systematického vytvareni novych
a lepsich feSeni. Inovacni kapacity nejsou rozvijeny a efektivné vyuzity z divodu nedostatku zdroj
pro financovani a kapacit organizaci na realizaci inovaci.

Postupné vSak dochazi ke zlepSovani situace v oblasti propojovani aktérl a predavani informaci
o inovacni nabidce a poptédvce. Pretrvava vsak neochota vyclenit kapacity/prostfedky na hledani
novych feseni. Poskytovatelé a donatofi sluZzeb disponuji nedostateénymi kapacitami a znalostmi pro
vyhodnocovani pfinosl realizovanych opatfeni ani pro vyhodnocovani skuteénych pficin feSenych
problémd.

Po schvaleni programu doslo k vyznamnym zméndm celkového kontextu socidlnich inovaci a pfenosu
zahranicnich zkusenosti a jejich podpory zejména ve dvou nasledujicich oblastech:

e Dochazi a zejména do budoucna lze ocekdvat vyznamné celospolecenské zmény v oblasti
uplatnitelnosti na pracovnim trhu. Tyto zmény lze souhrnné oznacit pod pojmem
Spolecnost 4.0

e Lze oclekdvat snizeni dotacnich prostfedkl pro nasledujici programové obdobi, resp. po
skonceni stavajiciho programového obdobi 2014-2020.
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6.1.1.6 Podotdzka 1.6

1.6 K jakym a jak vyznamnym zméndm doslo v oblasti transparentnosti a efektivity verejné spravy
a profesionalizace jejich pracovniki?

Hlavni posun v oblasti verejné sprdvy predstavuje zejména schvdleny, ucéinny a implementovany
Zakon €. 234/2014 Sb. Zakon o statni sluzbé a aktualizace Strategického ramce rozvoje vefejné spravy
Ceské republiky pro obdobi 2014 — 2020, véetné jeho implementaénich pland. K jinym zasadné&jsim
zméndam vneéjsiho prostredi, které by meély vliv na realizaci programu v oblasti vefejné spravy,
nedoslo.

Zmeény, které by mély prinést intervence OPZ v této oblasti, nelze dosud relevantné vyhodnotit,
nebot realizované projekty v ramci PO 4 nebyly dosud ukonceny.

6.1.1.7 Podotdazka 1.7

1.7 Které z vyse popsanych zmén lze resit v ramci OPZ a které je tfreba mit v potaz jako externi
viivy?

V oblasti zaméstnanosti je nastaveni OPZ natolik flexibilni, Ze veskeré zminéné zmény, byt nékteré
z nich byly vyznamné, je mozné fesit v ramci soucasného nastaveni OPZ. V oblasti spadajici pod
prioritni osu 2 v OPZ doslo k nartstu poctu vyloucenych lokalit a jejich obyvatel. Tuto zménu vsak lze
zcela fesit v ramci navrzenych aktivit, resp. stavajiciho nastaveni OPZ a zména tak negeneruje zadny
pozadavek na zménu textu OPZ. V oblasti socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace by bylo vhodné
vice reflektovat vliv nastupujicich celospole¢enskych zmén tykajici se uplatnitelnosti osob na
pracovnim trhu (Primysl 4.0) a maximalné vyuZit prenost zkusSenosti ze zahraniéi v této oblasti.
Aktudlni nastaveni OPZ nicméné toto umoziuje.

V oblasti rovnosti muzl a Zen, adaptability pracovni sily a dalSiho vzdélavani a stejné tak v oblasti
verejné spravy nedoslo k Zzadnym zdsadnim zméndm, které by mély vliv na nastaveni relevantnich
investicnich priorit v OPZ.
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6.1.2 Evaluacéni otazka 2

EO 2: Jsou problémy a potieby stanovené pro reseni v OPZ stale aktualni, pfip. v ¢em jiz aktualni
nejsou? Ovérte na zakladé zjisténych zmén a trendd.

Odpovéd' na evaluacni otazku:

AZ na dil¢i vyjimky lze konstatovat, Ze problémy a potieby stanovené pro feSeni v OPZ jsou nadale
aktudlni a je potreba je reSit. Zminénou vyjimku tvofi problém rostouci obecné miry
nezaméstnanosti, nezaméstnanost mladych a nedostatecna tvorba novych pracovnich mist. Rovnéz
vydaje na APZ se zvysily, ptesto vSak nelze deklarovat to, Ze jsou na dostatecné vysi. Ostatni
problémy identifikované v OPZ v souvislosti s trhem prace a nezaméstnanosti nadale trvaji.

V dalSich oblastech pak nedoslo k Zzadnym ¢i pouze diléim zménam problémi i pres rlst miry
zaméstnanosti Zen pretrvavaji ¢i se zvysuji rozdily oproti zaméstnanosti muzl. Podminky pro
sladovani pracovniho a soukromého Zivota jsou v CR stale nedostate¢né. Socidlni za¢lefiovani riiznych
cilovych skupin (osob Zijicich ve vyloucenych lokalitach, osob se zdravotnim postizenim, ad.) je nadale
velmi potfebné, nebot jejich pocet se zvysuje. Toto je predmétem fesSeni rovnéz v oblasti zapojeni
lokalnich aktér(, jehoZ potfebnost nadale trva. V oblasti vefejné spravy doslo pouze k ¢astecnému
zmirnéni problém( stran jeji profesionalizace s tim, jak se implementuje Zakon o statni sluzbé do

béZné praxe.

6.1.2.1 Podotdzka 2.1

2.1 Do jaké miry se lisSi problémy a potieby stanovené pro reseni v OPZ s aktudlnimi problémy a
potrebami identifikovanymi v ramci EO1?

Zaméstnanost a trh prace

Zasadni zména v identifikaci problémU v oblasti zaméstnanosti a trhu prace je zapfi¢inéna vyse
zminénymi zménami ekonomického vyvoje a na ni vazaného vyvoje ve snizovani nezaméstnanosti a
zmény struktury nezaméstnanych. Problémem prestala byt rostouci obecna mira nezaméstnanosti,
nezaméstnanost mladych a nedostatecna tvorba novych pracovnich mist. Rovnéz vydaje na APZ se
zvysily, presto vsak nelze deklarovat to, Ze jsou na dostatec¢né vysi, a to hlavné s ohledem na
skutecnost, Ze vétsina prostifedkd na APZ jev generovana z ESF. Problémy cilové skupiny 55+, osob
dlouhodobé nezaméstnanych, nizkokvalifikovanych a téch s kumulaci hendikep(, pretrvavaji.

Rovnost Zen a muzu

Problémy a potieby stanovené v OPZ v oblasti rovnych prileZitosti jsou i nadale aktualni. | pfes rast
miry zaméstnanosti Zen pretrvavaji ¢i se zvysuji rozdily oproti zaméstnanosti muzi. Podminky pro
sladovani pracovniho a soukromého Zivota jsou v CR stdle nedostate¢né. Vyzvy, resp. projekty
zamérené na tuto oblast se dosud nemély moZnost promitnout do statistickych ukazateld této
oblasti. Horizontalni i vertikdlni segregace na trhu prdce dle pohlavi rovnéz pretrvava. V oblasti
vertikalni segregace doslo k mirnému zlepseni situace ve statni spravé, ale v soukromém sektoru je
tomu naopak. Celkové je tedy tento problém stale vysoce aktualni.
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Adaptabilita pracovni sily a dalSi vzdélavani

Vzhledem k zaméreni SC 1.3, ktery se soustfedi na zaméstnavatele, respektive na zaméstnance,
aktudlni situace na trhu prace nijak vyznamné neovlivnila stanovend feseni v OPZ a identifikované
potifeby. Vyzvy a jejich aktivity se stadle zaméruji na tvorbu vzdélavacich programl pro zaméstnance
firem, aktualné se méni samotny obsah kurzl a vzdélavacich program(, a to v souladu s poZzadavky a
potfebami jednotlivych zaméstnavateld.

Sluzby zaméstnanosti

V oblasti sluzeb zaméstnanosti dosud nebylo dosaZzeno uspokojivého vysledku a pres navySovani
poskytovanych nastroji APZ neni moZné povaZovat personalni vybaveni a odbornou uroven
pracovnikd obecné za uspokojivou. Problémy identifikované pro oblast sluzeb zaméstnanosti jsou
plné relevantni i v soucasné dobé.

Socialni zaclenovani

Socialné zacleriovani rlaznych cilovych skupin (osob Zijicich ve vyloucenych lokalitach, osob se
zdravotnim postizenim, ad.) je velmi potfebné, zejména s ohledem na relativné vysoky pocet téchto
osob a na fakt, Ze vétSinou svou situaci sami nemohou fesit. Identifikované problémy a potfeby z OPZ
jsou tedy stdle aktudlni, nékteré jsou naopak jeSté palcivéjsi, jako napfriklad problém socidlné
vylouéenych lokalit, jejichZ pocet od doby zpracovani dale vzrostl.

Sluzby pro socialni zac¢lenovani

V ramci oblasti sluZzeb pro socialni zaclefiovani jsou v OPZ identifikované problémy stale aktualini,
v rdmci dosud provedeného Setfeni nebyla identifikovdna zasadni zména, kterd by méla vliv na
relevanci nebo realizaci OPZ.

Zapojeni mistnich aktért do feSeni lokalni zaméstnanosti a socialniho zaclefiovani

Problémy a potfeby identifikované v OPZ v oblasti lokadlni nezaméstnanost a socialniho zaélefiovani
jsou stdle aktudlni a je potfeba je resit. Nékteré i identifikovanych potifeb naopak nabraly od doby
schvaleni OPZ na intenzité, jedna se predevsim o problém socidlné vyloucenych lokalit, jejichz pocet
vzrost. Zcela novy aktudlni problém v této oblasti, ktery by nebyl v OPZ fesen, nebyl identifikovan.

Socidlni inovace a mezinarodni spoluprace

Problémy a pottfeby stanovené pro feSeni v IP3 OPZ jsou s ohledem na aktudlni problémy a potreby
identifikovanymi v ramci EO1 stale aktualni. Nové vyzvy, které je tieba resit (Spolecnost 4.0, dliraz na
efektivitu), jesté vice zdlrazniuji potfebnost hledani novych/inovativni feSeni a potfeby vymezené
v OPZ jen zdlraznuiji.

Verejna sprava

Vsechny identifikované problémy a potfeby stanovené pro rfeSeni v OPZ v oblasti vefejné spravy jsou
naddle aktualni. Zménou vnéjsiho prostredni nevyvstaly Zadné nové aktudlni problémy, ale ani Zadné
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neubyly. Ke zmirnéni problémU doslo v oblasti profesionalizace verejné spravy stim, jak se
implementuje Zakon o statni sluzbé do bézné praxe.

6.1.2.2 Podotdzka 2.2

2.2 Do jaké miry lIze Fesit vSechny aktudlni problémy v ramci stdavajiciho ramce OPZ?

Zaméstnanost a trh prace

Aktudlni problémy v oblasti zaméstnanosti a trhu prace je mozno plné resit v ramci stdvajiciho ramce
OPZ, pouze je tfeba zménit dlraz na urcité cilové skupiny a pro né realizované aktivity.

Rovnost Zen a muzu

V oblasti rovnosti zen a muzli nedoslo ke zméné moznosti fesit identifikované problémy v ramci
stavajictho rdamce OPZ. Nékteré problémy a potfeby dosud nebyly projekty feseny (nizkd mira
podnikani Zen), zatimco na jiné sméfrovala pomérné masivni podpora v rdmci vyzev (rozvoj kapacit
zafizeni péce o déti). Nicméné celkové je realizace projekt( a zejména jejich vysledky spiSe ve svych
pocatcich. Nastaveni OPZ umoznuje aktudlni problémy v ramci blizsi specifikace vyzev a jejich fizeni
resit.

Adaptabilita pracovni sily a dalsi vzdélavani

Aktudlni problémy lze feSit vramci stdvajicitho rdmce OPZ, respektive nebyl vytipovdn Zadny
vyznamny novy problém, ktery by spadal pod IP 1.3. Vytipované problémy v rdmci IP 1.3, jsou stale
relevantni a jejich pficiny jsou identifikovany korektné a jsou platné i v sou¢asnych podminkach.

Sluzby zaméstnanosti

Aktualni problémy v oblasti sluzeb zaméstnanosti nebylo a neni mozné fesit v rdmci OPZ, protoZe se
jednd o potfebu dlouhodobych a udrzZitelnych systémovych zmén. OPZ muiZe tento proces
nastartovat, rozvijet nastroje, postupy, metodiky i kvalifikacni Uroven pracovnikd sluzeb
zaméstnanosti. Dlouhodobé zavedeni rozvijenych nastroji a postupl do praxe (pfipadné i do
legislativy) vSak presahuje rdmec OPZ a bude nutné jej podpofit udrZitelnym financovanim i po
skonéeni realizace OPZ.

Socidlni zaclefovani
Podle dosavadniho Setfeni byly ndstroje navriené v OPZ na feSeni identifikovanych problém,

zvoleny vhodné a lze ocekavat pozitivni efekt na problematickou situaci, nicméné vzhledem k zatim
stdle ranému stavu implementace, nejsou vysledky zatim patrné.
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Sluzby pro socialni zaclefiovani

Identifikované problémy sluzeb pro socidlni zadlefovani je potreba resit zejména systémove,
implementace OPZ proto musi byt koordinovana s dalsSimi zménami na strané aktérd sluzeb. Nicméné
identifikované nastroje jsou podle dosavadnich vysledk( Setfeni vhodné a relevantni.

Zapojeni mistnich aktérti do Feseni lokalni zaméstnanosti a socidlniho zaclefiovani

v

Aktuadlni problémy v oblasti lokalni nezaméstnanost a socidlniho zaclefiovani, které lze primarné resit

neinvesti¢ni podporou, lze zcela feSit vrdmci stdvajicitho rdmce OPZ. V oblasti nenastala zadna
zména, kterd by vyZzadovala Upravu ramce OPZ.

Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

Aktudlni problémy lze feSit v ramci stavajiciho rdmce OPZ. Je vsak tfeba poloZit také vétsi (kromé
zachovani stavajicitho zaméreni) ddraz na hledani novych fesSeni sohledem na nastupujici
celospoleéenské zmény (Spolecnost 4.0, dliraz na efektivitu a hodnoceni potfebnosti a impaktu).

Verejna sprava
Aktualni problémy vefejné spravy, které lze primdrné tesit neinvesti¢ni podporou, Ize zcela fesit
v rdmci stavajicitho rdmce OPZ. Zadnda aktudlni potfeba vefejné spravy, kterou by v OPZ nebylo

v soucasné chvili mozné fesit, nebyla dosavadnim Setfenim identifikovana. Pfipadné jsou tyto
potieby vefejné spravy resitelné v komplementarnich investi¢nich programech.

6.1.2.3 Podotdzka 2.3

2.3 Jak by mély byt nastaveny nové vyhlasované vyzvy, aby prispivaly k Feseni novych potreb a
problémda, pokud takové byly identifikovany?

Zaméstnanost a trh prace

Jak jiz bylo zminéno, nejedna se v oblasti zaméstnanosti a trhu prace o nové problémy a potieby,
zmény je nutné dosahnout z uprfednostnéni takovych aktivit a opatfeni, které cili na skupinu aktualné
ohroZenou na trhu prace (osoby 55+, dlouhodobé nezaméstnani, nizkokvalifikovani).

Pro udrZzeni vysoké miry obecné zaméstnanosti a specificky zvySeni Urovné zaméstnanosti Zen je
nezbytné podpofit ve vétsi mire flexibilni a ¢astecné Uvazky, a to i podporou zaméstnavatell, ktefi
jsou pfipraveni takové formy pro své budouci zaméstnance vyuZivat.

Rovnost Zen a muzu

Nové problémy ani potieby nebyly v ramci analyzy v této fazi identifikovany. Pretrvavajici problémy
je moiné vramci vyzev fesSit. Zaroven lze doporudit provést podrobné vyhodnoceni budovanych
kapacit zafizeni péce, a to ze vsech verejnych financnich zdrojl, potfebnost jejich dalsiho budovani ve
vazbé na potfebnost jejich jednotlivych typld a demograficky vyvoj, a to jesté pred zahajenim vyzev
po roce 2017.
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Vramci vyzev zamérenych na rovnost pfilezitosti mezi muzi a Zenami, které obsahuji vzdélavani
véetné rekvalifikaci a pracuji s cilovou skupinou Zen evidovanych na UP, Ize pFed daldimi vyzvami
doporucit vyhodnoceni probihajicich projektl a jejich Uspésnosti ve vazbé na pocetnost této cilové
skupiny, jeji charakteristiky a naslednou Uspésnost pfi navratu na trh prace a vysledky promitnout do
novych vyzev (nastaveni podminek).

Adaptabilita pracovni sily a dalsSi vzdélavani

Nebyl wvytipovdn Zadny vyznamny novy problém, ktery by spadal pod I[P 1.3. Nové
vyhlasované/pfipravované vyzvy odpovidaji potfebam potencionalnich Zadatel(/pfijemctd. Pfi
vyhlasovani vyzev by nikoliv v souvislosti snové vzniklymi potfebami, avsak v souvislosti
s pretrvavajicim faktorem omezenych kapacit na strané MSP, méli byt predkladatelé typu MSP
bonifikovani ¢i jinak motivovani pro predkladani a realizace projektll zamérenych na zvySovani
kvalifikace a vzdélavani zaméstnancu.

Sluzby zaméstnanosti

V oblasti sluzeb zaméstnanosti jiz byly veskeré prostiedky alokovany do existujicich vyzev,
s vyhlasovanim dalSich vyzev v ramci OPZ se jiz nepocita. Dlraz je tfeba napfit do realizace jiz
pfipravenych/spusténych projektl tak, aby dosahly svych cild.

Socialni za¢lenovani

V rdmci oblasti socidlniho zaclenovani nebyla identifikovana nova potieba ani problém.

Sluzby pro socialni zaclefiovani

V oblasti nedoslo k identifikaci Zadné nové potfeby nebo problému, ktery by bylo potfeba resit
v dalSich vyzvach.

Zapojeni mistnich aktért do feSeni lokalni zaméstnanosti a socialniho zaclefiovani

Zadna nova potieba v oblasti lokalni zaméstnanosti a socidlniho zacleriovani, kterou by bylo tieba
aktualné resit, nebyla dosavadnim Setfenim identifikovana.

Socidlni inovace a mezinarodni spoluprace

Duraz by mél byt poloZen na hledani novych feseni s ohledem na nastupujici celospolecenské zmény
(Spole¢nost 4.0, dlraz na efektivitu a hodnoceni potfebnosti a impaktu). Z tohoto hlediska by bylo
vhodné podporit identifikace novych potfeb a hledani vhodnych pfistup( k adaptaci na budouci
zmény. Nezbytné je podporovat kapacity verejného, neziskového i soukromého sektoru v oblasti
vyhodnocovani potfebnosti a impaktu realizovanych aktivit (z hlediska dopadd na spole¢nost, cilové
skupiny).
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Verejna sprava

v v _ve

Zadnd nova potfeba veFejné spravy, kterou by bylo tfeba aktualné fesit, nebyla dosavadnim Setfenim
identifikovana. Stavajici nastaveni vyzev je tak vyhovujici pro splnéni cil( v ramci PO 4 OPZ.

6.1.2.4 Podotdzka 2.4

2.4 Je tfeba upravit OPZ? Pokud ano, jaké upravy by byly nejvhodnéjsi, aby doslo v ramci programu
k Feseni novych potreb a problémii, pokud takové byly identifikovdny?

Zaméstnanost a trh prace

Z hlediska nastaveni oblasti zaméstnanosti a trhu prace neni tfeba OPZ upravovat, veskeré korekce je
mozZné provadét v ramci existujicitho operacniho programu.

Rovnost Zen a muzu

V oblasti rovnosti Zen a muzd neni nutné provést v ramci programu zadné Upravy, protoze nové
problémy ani potfeby nebyly identifikovany.

Adaptabilita pracovni sily a dalSi vzdélavani

Nebyl vytipovdn Zadny vyznamny novy problém, ktery by spadal pod IP 1.3. Potfeba redefinice a
Uprav OPZ neni aktudlni.

Sluzby zaméstnanosti

Nastaveni oblasti sluzeb zaméstnanosti neni tfeba OPZ upravovat, a to nejen protoze pokryva celé
spektrum potrebnych feseni, ale také protoze jiz nebudou vyhlasovany dalsi vyzvy.

Socidlni zaclefovani
Dosud nebyla identifikovana potfeba zmény programového dokumentu v oblasti.

Sluzby pro socialni zac¢lenovani

Zatim nebyla identifikovana potfeba zmény programového dokumentu.

Zapojeni mistnich aktéra do reseni lokalni zaméstnanosti a socialniho zaclenovani

V dosavadnim Setfeni nebyla identifikovana potfeba zmény textu OPZ v PO 2.

Socidlni inovace a mezinarodni spoluprace

Uprava programu neni pro potfebna. Stavajici vymezeni IP3 OPZ poskytuje dostateény prostor pro
potiebné zaméreni.

176



Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

Verejna sprava

V dosavadnim Setfeni nebyla identifikovana potfeba zmény textu OPZ v PO 4.

6.1.3 Evaluacéni otazka 3

EO 3: K jakym a jak vyznamnym zménam v oblasti strategickych dokumenti relevantnich pro OPZ v
obdobi mezi zpracovanim OPZ a soucasnosti doslo?

Odpovéd' na evaluacni otazku:

Vétsina strategickych dokumentu relevantnich pro OPZ byla nastavena a schvélena pro programové
obdobi 2014 — 2020 a nedochazi k jejich zménam. V nékolika pfipadech doslo k novému zpracovani
strategii navazujicich na strategie zpracované pro predchozi obdobi (v zasadé do roku 2014), nicméné
ani zde strategické cile nedoznaly vyznamnych zmén.

Rovnéz bylo zpracovano nékolik novych strategii, naptiklad ddle rozpracovavajicich obecnéjsi
strategie (napf. Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich na léta
2016 — 2018), pripadné pokryvajicich nové oblasti (Prdmysl 4.0).

Pro kazdy rok jsou ddle aktualizovdna opatreni v Narodnim programu reforem, v opatrenich pro roky
2015 a 2016 vsak nedoslo k vyznamnym zménam, které by mély vliv na OPZ.

6.1.3.1 Podotdzka 3.1

3.1 K jakym vyznamnéjsim zméndm (pokud viibec néjakym) strategickych priorit CR v oblastech
prdce a socidlnich véci v obdobi mezi zpracovanim OPZ a soucasnosti doslo?

Zaméstnanost a trh prace a sluzby zaméstnanosti

Vétsina strategickych dokumentt byla nastavena a schvalena pro obdobi 2014 — 2020 a nedochazi
k jejich zméndam. U dalSich strategii, které byly vytvoreny pro obdobi 2010 — 2014 doslo k jejich
novému zpracovani pro ndvazna obdobi, jejich strategické cile vSak nedoznaly podstatnych zmén,
Casto se jedna pouze o zpresnéni i hlubsi rozpracovani.

Nové byly definovany cile v Narodnim planu podpory rovnych pfileZitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim na obdobi 2015-2020, Narodni program reforem je rozpracovavan pro kazdy rok a po
zaméreni na plnéni cilG Evropa 2020 byly v letech 2015 a 2016 byly podrobnéji rozpracovany cile
oblasti trhu prace, socialni politiky a vzdélavani.

Rovnost Zen a muzu

V oblasti rovnosti zen a muzli nedoslo k Zadnym vyznamnéj$im zménam strategickych priorit CR.
Doslo pouze k dilécim Upravam, avsak ve smyslu drivéjsich formulaci (napf. aktualizace narodniho
programu reforem) ¢i rozpracovani nékterych priorit, napf. do podoby akéniho planu (Akcni plan pro
vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich na Iéta 2016 — 2018).
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Adaptabilita pracovni sily a dalSi vzdélavani

Nedoslo ke zméné strategickych priorit CR v oblasti adaptability pracovni sily a dal$iho vzdélavani,
ktera by nastala v obdobi mezi zpracovanim OPZ a soucasnosti. Strategie relevantni pro tuto oblast,
které byly v dobé schvaleni OPZ platné, zUstavaji i nadale aktualni.

Socialni zaélefiovani, sluzby pro socialni zaélefiovani, zapojeni mistnich aktért do feseni lokalni
zameéstnanosti a socialniho zaclefiovani

V oblasti socidlniho zaclefovani ve smyslu nastaveni prioritni osy 2 v OPZ nedoslo k zadnym
vyznamnym zméndam strategickych priorit CR. Strategie relevantni pro tuto oblast, které byly v dobé
schvaleni OPZ platné, z(stavaji i nadale aktualni.

Socidlni inovace a mezinarodni spoluprace

Nedoslo k 2adnym vyznamnym zméndm strategickych priorit CR s dopadem na oblast socidlnich
inovaci a mezinarodni spoluprdce. Strategie relevantni pro tuto oblast, které byly v dobé schvéleni
OPZ platné, zUstavaji i nadale aktualni.

Z hlediska novych strategii Ize poukazat na Narodni iniciativu Prdmysl 4.0, ktera zdlrazruje potreby
hledani novych feseni a pfizplsobeni se novym celospoleenskym vyzvam.

Verejna sprava

V oblasti verejné spravy doslo pouze k aktualizaci Strategického rdmce rozvoje verejné spravy, ktera
véak neovlivnila strategické priority CR. K jinym vyznamnym zménam nedoglo.

6.1.3.2 Podotazka 3.2

3.2 K jakym vyznamnéjsim zméndam (pokud viibec néjakym) strategickych priorit EU v oblastech
prdce a socidlnich véci v obdobi mezi zpracovanim OPZ a soucasnosti doslo?

Zaméstnanost a trh prace a sluzby zaméstnanosti

V oblasti evropskych strategickych dokument(l k vyznamnym zménam nedoslo, v dubnu 2014 byl
rozpracovan program Zaruky pro mlade? pro CR, jako ndvazny dokument k Doporuéeni Rady EU ze
dne 22. dubna 2013 o zavedeni zaruk pro mladé. Doporuceni Rady EU k Narodnim programim
reforem Ceské republiky na roky 2012-2014 bylo aktualizovano pro obdobi 2012 — 2016.

Rovnost Zen a muzu

V oblasti rovnosti Zen a muzli nedoslo k Zadnym vyznamnéjsim zménam strategickych priorit EU a
strategie, které byly v dobé schvaleni OPZ platné, zUstavaji i nadale aktualni.
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Adaptabilita pracovni sily a dalSi vzdélavani

Nedoslo ke zméné strategickych priorit EU v oblasti odpovidajici IP 1.3, ke které by doslo v obdobi
mezi zpracovanim OPZ a soucasnosti. Strategie relevantni pro oblast adaptability pracovni sily a
dalsiho vzdélavani, které byly v dobé schvaleni OPZ platné, z(istavaji i nadale aktualni.

Socialni zaélefiovani, sluzby pro socialni zaélefiovani, zapojeni mistnich aktért do feseni lokalni
zameéstnanosti a socialniho zaclefiovani

Zadné vyznamnéjdi zmény strategickych priorit EU v oblasti odpovidajici prioritni ose 2 nebyly
dosavadnim Setfenim identifikovany. Strategie relevantni v socidlni oblasti, které byly v dobé
schvaleni OPZ platné, z(stavaji i nadale aktualni.

Socidlni inovace a mezinarodni spoluprace

Nedoslo k Zadnym vyznamnym zménam strategickych priorit EU s dopadem na oblast socidlnich
inovaci a mezinarodni spoluprace. Strategie relevantni pro oblast socidlnich inovaci a mezindrodni
spoluprace, které byly v dobé schvaleni OPZ platné, zlstavaji i nadale aktualni. Socidlni inovace jsou
explicitné vyzdvihovany v souvislosti se Strategii Evropa 2020.

Verejna sprava

Zadné vyznamnéj§i zmény strategickych priorit EU v oblasti vefejné spravy nebyly dosavadnim
Setfenim identifikovany. Strategie relevantni pro oblast verejné spravy, které byly v dobé schvaleni
OPZ platné, zlistavaji i nadale aktualni.
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6.2 Ukol 2: Ovéfeni relevance nastaveni
intervencni logiky

Odpovédi na evaluacni otazky vychazi ze zavérl k jednotlivym podotazkam, které jsou zaloZeny na
zjisténi uvedenych v kapitole 5.

Pro kazdy z 10 evaluaénich podukold, které odpovidaji investi¢nim prioritdm OPZ, je feSena stejna
sada 6 evaluaénich otdzek. Kapitola obsahuje predbézné zavéry u evaluacnich otazek 1 az 3, pficemz
mira detailu je odliSna ve vazbé na pribéh Setfeni v danych tematickych oblastech. Evaluacni otazky
4 az 6 budou feseny v nasledujici fazi evaluace.

6.2.1 Podukol 2.1: Ovérte relevanci nastaveni Investicni
priority 1.1 OPZ a jejich specifickych cill
6.2.1.1 Evaluacni otazka 1

EO 1: Na zakladé provedené analyzy vnéjsiho prostiedi vyhodnotte, které z cilovych skupin jsou
potiebné (vyjdéte ze stavajicich, pfipadné konkretizujte nové) a zarover vyhodnotte, které jsou
potiebné nejvice.

Odpovéd' na evaluacni otazku bude mozné zformulovat aZz po skonceni vSech planovanych Setfeni v

dalsi fazi evaluace.

6.2.1.1.1 Podotdzka 1.1
1.1 Které ze stdvajicich cilovych skupin intervenci OPZ jsou i naddle potiebné a u kterych je potreba

Vv

nejvyssi?

Predbézné zavéry:

Vsechny cilové skupiny, definované v IP 1.1, jsou relevantni, nejvyssi potfeba intervenci je u skupin,
které jsou i naddle na trhu prdce nejvice ohroZzeny — osoby 55 +, dlouhodobé nezaméstnani,
nizkokvalifikovani a osoby s kumulaci hendikepl. Naopak skupina mladych do 25 resp. do 30 let neni
v soucasné dobé ohroZena, pokud jeji pfislusnici nespadaji do vyse uvedenych kategorii.

6.2.1.1.2 Podotdzka 1.2
1.2 Existuji néjaké dalsi skupiny, jejichZ potfeba neni OPZ ifesena, ale méla by byt?

Predbézné zavéry:

Zadné dalsi cilové skupiny nebyly identifikovany.
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6.2.1.2 Evaluacni otdzka 2
EO 2: Jsou vsechny ze stanovenych typu pfijemcu stale aktualni, pfipadné, které konkrétné a v jaké
mire jiz aktualni nejsou a proc?

Odpovéd na evaluaéni otazku bude mozné zformulovat az po skonéeni viech planovanych Setfeni v
dalsi fazi evaluace.

6.2.1.2.1 Podotdzka 2.1
2.1 Které ze stanovenych typii pfijemcd jsou i naddle aktudlni a které jiz nikoli?
Pfredbéiné zavéry:

Vsichni identifikovani ptijemci jsou i naddle aktualni a relevantni pro OPZ.

6.2.1.3 Evaluacni otdazka 3
EO 3: Na zakladé provedené analyzy vnéjsiho prostiedi vyhodnotte, které z aktivit jsou v ramci
specifického cile potfebné, a zarover vyhodnotte, které jsou potfebné nejvice.

Odpovéd' na evaluacni otazku bude mozné zformulovat az po skonceni vSech planovanych Setrfeni v
dalsi fazi evaluace.

6.2.1.3.1 Podotdzka 3.1

3.1 Které ze stdvajicich aktivit v ramci kaZzdého specifického cile jsou i naddle potiebné a u kterych
je potreba nejvyssi?

Piedbéiné zavéry:

Vramci SC 1.1.1 jsou potiebné vsechny aktivity a je dulezité nastaveni jejich mixu pro konkrétni

cilovou skupinu a dokonce i pro jednotlivce.

ProtoZe cilova skupina mladych jiz neni nejpotfebné;jsi, nepocita se s vyuZitim aktivit definovanych ve
SC 1.1.2. Nutno ovSem upozornit na to, Ze aktivity SC 1.1.1 a SC 1.1.2 jsou obdobné.

6.2.1.4 Evaluacéni otazka 4

EO 4: Jsou vsechny ze stanovenych hlavnich specifickych indikatort vystupt a vysledkl stale
aktuadlni, pripadné, které konkrétné jiz aktualni nejsou a proc?

Evaluacni otazka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.1.4.1 Podotdzka 4.1
4.1 Reaguji nastavené indikdtory adekvdtné na identifikované problémy a potreby?

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.
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6.2.1.4.2 Podotdzka 4.2
4.2 Postihuji indikdtory vsechny potiebné cilové skupiny, pfijemce a aktivity?

Bude rfeSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.1.5 Evaluacni otazka 5

EO 5: Jsou vsechny ze stanovenych cilovych hodnot spoleénych a specifickych indikatort vystupu a
vysledku stale aktualni, pripadné, jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty
byly dosazeny?

Evaluacni otadzka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.1.5.1 Podotdzka 5.1
5.1 Jsou cilové hodnoty spoleénych a specifickych indikdtori vystupu a vysledku stdle aktudlni?

Bude reSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.1.5.2 Podotdzka 5.2
5.2 Jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty byly dosaZeny? (V pripadé zjisténi
problémi s plnénim cilovych hodnot Mi)

Bude resSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.1.6 Evaluacni otazka 6

EO 6: Je identifikace predpokladi, externich faktort a dalSich opatieni v teorii zmény specifického
cile stale aktualni a dostatecné konkrétni? Pokud ne, navrhnéte jejich vhodnou podobu, ktera by
byla prakticky vyuzitelnd pro potencialni ,,dopadové evaluace jednotlivych specifickych cili OPZ
»,ZaloZené na teorii“ (Theory Based Impact Evaluation).

Evaluacni otazka bude feSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.1.6.1 Podotdzka 6.1
6.1 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatreni v teorii zmény stdle aktudlni??

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.1.6.2 Podotdzka 6.2
6.2 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatreni v teorii zmény dostatecné konkrétni?

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.1.6.3 Podotdzka 6.3
6.3 Vyhovuje model teorie zmény pro ndstroj vhodny pro potencidlni dopadové evaluace
jednotlivych specifickych cilii OPZ zaloZené na teorii zmény?

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.
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6.2.2 Podukol 2.2: Ovérte relevanci nastaveni Investi¢ni
priority 1.2 OPZ

6.2.2.1 Evaluacéni otazka 1

v ev s

EO 1: Na zakladé provedené analyzy vnéjsiho prostiedi vyhodnotte, které z cilovych skupin jsou
potiebné (vyjdéte ze stavajicich, pfipadné konkretizujte nové) a zaroven vyhodnotte, které jsou
potiebné nejvice.

Odpovéd' na evaluacni otazku:

Podle predbéznych zavér( Ize konstatovat, Ze cilové skupiny aktualné definované v investi¢ni priorité
1.2 jsou i nadale potfebné, pficemz nové nebyly identifkovany. Nejpotirebnéjsi cilové skupiny budou
urceny v dalsi fazi projektu, je vSak ziejmé, Ze doSlo k poklesu zastoupeni cilové skupiny Zen
evidovanych na UP (podskupina cilové skupiny , Zeny ohroZené na trhu prace®).

6.2.2.1.1 Podotdzka 1.1

1.1 Které ze stdvajicich cilovych skupin intervenci OPZ jsou i naddle potiebné a u kterych je potreba
nejvyssi?

Piedbéiné zavéry:

Pfedbéziné lze konstatovat, Ze aktudlné definované cilové skupiny vinvesti¢ni priorité 1.2 jsou i
naddle potfebné. Nékteré cilové skupiny nebyly dosud de facto podporfeny (Zeny zacinajici

podnikani/vykonavajici samostatnou vydéle¢nou cinnost). Nejpotfebnéjsi cilové skupiny budou
urceny v dalsi fazi projektu, ve vazbé na dokonceni terénniho Setteni.

Ve vazbé na vyvoj na trhu prace Ize véak doporucit, aby u cilové skupiny Zen evidovanych na UP,
doslo pred dal$imi vyzvami k vyhodnoceni probihajicich projektd a jejich Gspésnosti ve vazbé na
pocetnost této cilové skupiny, jeji charakteristiky a naslednou Uspésnost Zen pti navratu na trh prace
a vysledky promitnout do novych vyzev.

6.2.2.1.2 Podotdzka 1.2
1.2 Existuji néjaké dalsi skupiny, jejichZ potfeba neni OPZ feSena, ale méla by byt?

Predbézné zavéry:

Nové cilové skupiny, které by bylo nutné zahrnout do OPZ, nebyly v této fazi identifikovany.

6.2.2.2 Evaluacéni otazka 2

EO 2: Jsou vSechny ze stanovenych typt pfijemct stale aktualni, pfipadné, které konkrétné a v jaké
mife jiz aktualni nejsou a proc?

Odpovéd' na evaluacni otazku:

Stanovené typy prijemcl v rdmci investicni priority 1.2 jsou stale aktualni.
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6.2.2.2.1 Podotdzka 2.1
2.1 Které ze stanovenych typii pfijemcu jsou i naddle aktudlni a které jiz nikoli?

Pfredbéiné zavéry:
Predbéiné Ize konstatovat, Ze aktualné (obecné) definované skupiny pfijemc( v investicni priorité 1.2

jsou i nadale aktualni. Skupiny pfijemct jsou vidy podrobné specifikovany v rdmci kazdé vyzvy, coz
Ize doporucit i naddle.

6.2.2.3 Evaluacni otazka 3

v ev 7

EO 3: Na zakladé provedené analyzy vnéjsiho prostfedi vyhodnotte, které z aktivit jsou v ramci
specifického cile potfebné, a zaroven vyhodnotte, které jsou potifebné nejvice.

Odpovéd' na evaluacni otazku:

Na zdkladé analyzy vnéjSiho prostiedi lze konstatovat, ze aktivity definované v ramci investicni
priority 1.2 jsou i nadale potfebné. Mira potiebnosti aktivit ve vazbé na vnéjsi prostiedi bude
vyhodnocena v dalsi fazi projektu. Je vsak zifejmé, Ze pred dalSimi vyzvami (po roce 2017) bude nutné
vyhodnotit pfetrvdvajici potfebnost definovanych aktivit ve vazbé na jiz podporené projekty, jejichz
vysledky se dosud do statistickych ukazatell nepromitly (zejména v oblasti budovani kapacit zafizeni
péce o déti), i ve vazbé na dalsi demograficky vyvoj.

6.2.2.3.1 Podotdzka 3.1
3.1 Které ze stdvajicich aktivit v ramci kaZdého specifického cile jsou i naddle potfebné a u kterych
je potreba nejvyssi?

Piedbéiné zavéry:
Pfedbézné lze konstatovat, Ze aktivity definované pro specificky cil 1 v rdmci investi¢ni priority 1.2

jsou stale potfebné. Mira potifebnosti aktivit ve vazbé na vnéjsi prostredi bude vyhodnocena v dalsi
fazi projektu.

Podpora z IP 1.2 dosud ve zna¢né mife smérovala na jednu z vladnich priorit — na podporu rozvoje
zafizeni péce o déti, a to v nejraznéjsich formach. Dalsi objemna vyzva (vyzvy) je planovana pro
podzim roku 2017. Zaroven vsak k Sirsi faktické realizaci projektd v téchto vyzvach teprve dochazi.
Pfed zahdjenim dalSich vyzev by vSak bylo vhodné provést vyhodnoceni aktualni podpory této oblasti
(dosazenych vysledk(, a to i v navaznosti na podporu z jinych zdrojd nez je OPZ), vyvoj specifickych
potteb cilovych skupin a o¢ekavanych demografickych trendd.

6.2.2.4 Evaluacéni otazka 4

EO 4: Jsou vsechny ze stanovenych hlavnich specifickych indikatorti vystupl a vysledkd stale
aktuadlni, pfipadné, které konkrétné jiz aktudlni nejsou a proc?

Evaluacni otazka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.2.4.1 Podotdzka 4.1
4.1 Reaguji nastavené indikdtory adekvatné na identifikované problémy a potreby?
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Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.2.4.2 Podotdzka 4.2
4.2 Postihuji indikdtory vsechny potiebné cilové skupiny, pfijemce a aktivity?

Bude reSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.2.5 Evaluacni otazka 5

EO 5: Jsou vsechny ze stanovenych cilovych hodnot spoleénych a specifickych indikatort vystupu a
vysledku stale aktualni, pfipadné, jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty
byly dosazeny?

Evaluacni otazka bude feSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.2.5.1 Podotdzka 5.1
5.1 Jsou cilové hodnoty spoleénych a specifickych indikdtori vystupu a vysledku stdle aktudlni?

Bude reSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.2.5.2 Podotdzka 5.2
5.2 Jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty byly dosaZeny? (V pripadé zjisténi
problémdi s plnénim cilovych hodnot Mi)

Bude rfesSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.2.6 Evaluacni otazka 6

EO 6: Je identifikace predpokladi, externich faktorli a dalSich opatfeni v teorii zmény specifického
cile stale aktualni a dostatecné konkrétni? Pokud ne, navrhnéte jejich vhodnou podobu, ktera by
byla prakticky vyuzitelnd pro potencialni ,,dopadové evaluace jednotlivych specifickych cili OPZ
»,ZaloZené na teorii“ (Theory Based Impact Evaluation).

Evaluacni otazka bude feSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.2.6.1 Podotdzka 6.1
6.1 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatreni v teorii zmény stdle aktudlni??

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.2.6.2 Podotdzka 6.2
6.2 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatieni v teorii zmény dostatecné konkrétni?

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.2.6.3 Podotdzka 6.3
6.3 Vyhovuje model teorie zmény pro ndstroj vhodny pro potencidlni dopadové evaluace
jednotlivych specifickych cilii OPZ zaloZené na teorii zmény?

Bude fesSeno v dalsi fazi evaluace.
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6.2.3 Podukol 2.3: Ovérte relevanci nastaveni Investicni
priority 1.3 OPZ a jejich specifickych cilt

6.2.3.1 Evaluacéni otazka 1

v ev s

EO 1: Na zékladé provedené analyzy vnéjsiho prostfedi vyhodnotte, které z cilovych skupin jsou
potiebné (vyjdéte ze stavajicich, pfipadné konkretizujte nové) a zaroven vyhodnotte, které jsou
potiebné nejvice.

Odpovéd' na evaluacni otazku:

Jako potrebné cilové skupiny Ize definovat socidlni partnery, nestatni neziskové organizace, avsak za
nejpotiebnéjsi a nejvyznamnéjsi cilové skupiny lze oznadit skupinu zaméstnavatell — podnikatelskych
subjekt( (véetnd OSVC) a skupinu zaméstnanc(. U skupin zaméstnanc( je ddraz kladen na ty, je? ¢eli
nebo budou celit restrukturalizaci podniku nebo jeho uzavreni. Déle je dlraz poloZen na skupinu
starsich zaméstnancu.

6.2.3.1.1 Podotdzka 1.1

1.1 Které ze stavajicich cilovych skupin intervenci OPZ jsou i naddle potiebné a u kterych je potfeba
nejvyssi?

Predbézné zavéry:

Potfebné a stale aktualni, pro SC navic naprosto klicové, zUstavaji cilové skupiny zaméstnavatell —
podnikatelskych subjektti (véetné OSVC) a skupina zaméstnanc.

6.2.3.1.2 Podotdzka 1.2
1.2 Existuji néjaké dalsi skupiny, jejichZ potfeba neni OPZ resena, ale méla by byt?

Predbézné zavéry:

Takové skupiny nebyly identifikovany.

6.2.3.2 Evaluacéni otazka 2

EO 2: Jsou vSechny ze stanovenych typt pfijemct stale aktualni, pfipadné, které konkrétné a v jaké
mite jiz aktualni nejsou a proc?

Odpovéd na evaluacni otazku:

Vsechny stanovené typy prijemci jsou stale aktuadlni.
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6.2.3.2.1 Podotdzka 2.1
2.1 Které ze stanovenych typii pfijemcu jsou i naddle aktudlni a které jiz nikoli?

Pfredbéiné zavéry:

Vsechny stanovené typy pfijemcl jsou stale aktudlni, patfi mezi né predevsim: socidlni partnefi,
obchodné korporace, OSVC, statni podniky, nestatni neziskové organizace, sdruzeni podnika,
zaméstnavatelské svazy, zajmova sdruzeni pravnickych osob, spolky, Hospodarskda komora, svazy
vyrobnich a spotifebnich druistev, pravnické osoby vykondvajici podnikatelskou cinnost zfizené

zvlastnim zdkonem, Ministerstvo primyslu a obchodu, CzechTourism, Narodni Ustav pro vzdélavani
a v neposledni fadé Ufad prace CR.

6.2.3.3 Evaluacni otazka 3

EO 3: Na zakladé provedené analyzy vnéjsiho prostiedi vyhodnotte, které z aktivit jsou v ramci
specifického cile potfebné, a zarover vyhodnotte, které jsou potiebné nejvice.

Odpovéd' na evaluacni otazku:

Specifikované a navazné provadéné aktivity vramci specifického cile lze charakterizovat jako
relevantni a potfebné. Mezi ty nejvice potiebné lze zaradit nasledujici:

v" Tvorba a realizace podnikovych vzdélavacich programd, véetné pripravy lektord a
instruktord;

v" Podpora a poradenstvi pfi vytvafeni a zavadéni modernich systémd Fizeni a rozvoje lidskych
zdroju v podnicich;

v Poradenské a informaéni aktivity v oblasti kariérového poradenstvi, orientace na trhu prace,
moznosti sluzeb zaméstnanosti atd.

v" Podpora zavadéni age managementu (fizeni s ohledem na vék, schopnosti a potencial
pracovnikid) do podnik(;

v Podpora spoluprace podnikl a vzdéldvacich instituci za U¢elem sladovani kvalifikaéni Grovné
a kvalifikaéni struktury pracovni sily s pozadavky trhu prace;

v Dal§i profesni vzdélavani zaméstnanc(i podporované zaméstnavateli, zamérené na odborné i
klicové kompetence, véetné podpory dalsiho profesniho vzdélavani OSVC.

6.2.3.3.1 Podotdzka 3.1
3.1 Které ze stdvajicich aktivit v ramci kaZzdého specifického cile jsou i naddle potifebné a u kterych
je potreba nejvyssi?

Predbézné zavéry:
Mezi ty nejvice potiebné aktivity Ize zaradit nasleduijici:

v" Tvorba a realizace podnikovych vzdélavacich programd, véetné ptipravy lektord a
instruktor(;
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v Poradenské a informaédni aktivity v oblasti kariérového poradenstvi, orientace na trhu prace,
moznosti sluzeb zaméstnanosti atd.

v" Podpora spoluprace podnikl a vzdéldvacich instituci za U¢elem sladovani kvalifikaéni Grovné
a kvalifikaéni struktury pracovni sily s pozadavky trhu prace;

v Dal$i profesni vzdélavani zaméstnanc(i podporované zaméstnavateli, zaméiené na odborné i
klicové kompetence, véetné podpory dalsiho profesniho vzdélavani OSVC.

6.2.3.4 Evaluacni otazka 4

EO 4: Jsou vsechny ze stanovenych hlavnich specifickych indikatorti vystupt a vysledki stale
aktudlni, pfipadné, které konkrétné jiz aktudlni nejsou a proc?

Evaluacni otdzka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.3.4.1 Podotdzka 4.1
4.1 Reaguji nastavené indikdtory adekvdtné na identifikované problémy a potreby?

Bude reSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.3.4.2 Podotdzka 4.2
4.2 Postihuji indikdtory vsechny potrebné cilové skupiny, pfijemce a aktivity?

Bude feSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.3.5 Evaluacni otazka 5

EO 5: Jsou vsechny ze stanovenych cilovych hodnot spolecnych a specifickych indikatort vystupu a
vysledku stale aktualni, pripadné, jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty
byly dosazeny?

Evaluacni otazka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.3.5.1 Podotdzka 5.1
5.1 Jsou cilové hodnoty spolecnych a specifickych indikdtort vystupu a vysledku stdle aktudlni?

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.3.5.2 Podotdzka 5.2
5.2 Jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty byly dosaZeny? (V pripadé zjisténi
problémd s plnénim cilovych hodnot M)

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.
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6.2.3.6 Evaluacni otdazka 6

EO 6: Je identifikace pfedpokladt, externich faktort a dalSich opatfeni v teorii zmény specifického
cile stale aktualni a dostatecné konkrétni? Pokud ne, navrhnéte jejich vhodnou podobu, ktera by
byla prakticky vyuZitelna pro potencialni ,,dopadové evaluace jednotlivych specifickych cili OPZ
»,2aloZené na teorii“ (Theory Based Impact Evaluation).

Evaluacni otdzka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.3.6.1 Podotdzka 6.1

6.1 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatreni v teorii zmény stdle aktualni??

Bude reSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.3.6.2 Podotdzka 6.2

6.2 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatreni v teorii zmény dostatecné konkrétni?
Bude reSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.3.6.3 Podotdzka 6.3

6.3 Vyhovuje model teorie zmény pro ndstroj vhodny pro potencidlni dopadové evaluace
jednotlivych specifickych cilii OPZ zaloZené na teorii zmény?

Bude resSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.4 Podukol 2.4: Ovérte relevanci nastaveni Investicni
priority 1.4 OPZ a jejich specifickych cil
6.2.4.1 Evaluacni otazka 1

EO 1: Na zdkladé provedené analyzy vnéjsiho prostfedi vyhodnotte, které z cilovych skupin jsou
potiebné (vyjdéte ze stavajicich, pfipadné konkretizujte nové) a zaroven vyhodnotte, které jsou
potiebné nejvice.
Odpovéd' na evaluacni otazku bude mozné zformulovat az po skonceni vSech planovanych Setrfeni v
dalsi fazi evaluace.

6.2.4.1.1 Podotdzka 1.1

1.1 Které ze stdvajicich cilovych skupin intervenci OPZ jsou i naddle potiebné a u kterych je potreba
nejvyssi?

Predbézné zavéry:

Cilové skupiny, definované pro IP 1.4 jsou pfevainé zaméstnanci definovanych ptijemcl a kromé
zaméstnanc( instituci trhu prace zahrnuji zaméstnance dalSich aktér(l na trhu prace, hlavné na
regionalni Urovni. Cilové skupiny zahrnuji pracovniky v pfimych sluzbach zaméstnanosti i analytické a
koncepcni pracovniky, ktefi rozvijeji nastroje a postupy, usnadiujici efektivni poskytovani sluzeb
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klientdm. Ulohy definovanych cilovych skupin jsou natolik odli§né, Ze je jen obtizné hodnotit, které
jsou vice ¢i méné potiebné.

6.2.4.1.2 Podotdzka 1.2
1.2 Existuji néjaké dalsi skupiny, jejichZ potfeba neni OPZ Fesena, ale méla by byt?

Predbézné zavéry:

Nové cilové skupiny nebyly pro IP 1.4 identifikovany.

6.2.4.2 Evaluacni otazka 2

EO 2: Jsou vsechny ze stanovenych typU prijemct stale aktualni, pfipadné, které konkrétné a v jaké
mife jiz aktualni nejsou a proc?

Odpovéd' na evaluacéni otazku bude mozné zformulovat az po skonéeni viech planovanych Setfeni v
dalsi fazi evaluace.

6.2.4.2.1 Podotdzka 2.1
2.1 Které ze stanovenych typii pFijemcii jsou i naddle aktudlni a které jiz nikoli?

Piedbéiné zavéry:

Pro prijemce IP 1.4 plati stejné hodnoceni jako pro cilové skupiny (jedna se o totozné instituce), kdy
cilové skupiny jsou prevaziné pracovnici ptijemca.

6.2.4.3 Evaluacni otazka 3

vev s

EO 3: Na zakladé provedené analyzy vnéjsiho prostiedi vyhodnotte, které z aktivit jsou v ramci
specifického cile potfebné, a zaroven vyhodnotte, které jsou potiebné nejvice.

Odpovéd na evaluacni otazku bude mozné zformulovat aZ po skonceni vSech planovanych Setfeni v
dalsi fazi evaluace.

6.2.4.3.1 Podotdzka 3.1

3.1 Které ze stdvajicich aktivit v ramci kaZzdého specifického cile jsou i naddle potifebné a u kterych
je potreba nejvyssi?

Piedbéiné zavéry:

Ptijemci, definovani pro IP 1.4, zahrnuiji instituce trhu prace a dalsi aktért na trhu préace, hlavné na
regionalni Urovni. Cilové skupiny zahrnuji pracovniky v pfimych sluzbach zaméstnanosti i analytické a
koncepcni pracovniky, ktefi rozvijeji nastroje a postupy, usnadiujici efektivni poskytovani sluzeb

klientdm. Ulohy definovanych cilovych skupin jsou natolik odli§né, Ze je jen obtizné hodnotit, které
jsou vice ¢i méné potiebné.
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6.2.4.4 Evaluacni otazka 4

EO 4: Jsou vsechny ze stanovenych hlavnich specifickych indikatorti vystupt a vysledka stale
aktudlni, pfipadné, které konkrétné jiz aktudlni nejsou a proc?

Evaluacni otdzka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.4.4.1 Podotdzka 4.1
4.1 Reaguji nastavené indikdtory adekvdtné na identifikované problémy a potreby?

Bude rfeSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.4.4.2 Podotdzka 4.2
4.2 Postihuji indikatory vsechny potiebné cilové skupiny, pfijemce a aktivity?

Bude feSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.4.5 Evaluacéni otazka 5

EO 5: Jsou vsechny ze stanovenych cilovych hodnot spolecnych a specifickych indikatort vystupu a
vysledku stdle aktualni, pripadné, jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty
byly dosazeny?

Evaluacni otdzka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.4.5.1 Podotdzka 5.1
5.1 Jsou cilové hodnoty spolecnych a specifickych indikdtort vystupu a vysledku stdle aktudlni?

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.4.5.2 Podotdzka 5.2
5.2 Jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty byly dosaZeny? (V pfipadé zjisténi
problému s plnénim cilovych hodnot Ml)

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.4.6 Evaluacni otazka 6

EO 6: Je identifikace predpokladii, externich faktort a dalSich opatfeni v teorii zmény specifického
cile stale aktualni a dostatecné konkrétni? Pokud ne, navrhnéte jejich vhodnou podobu, ktera by
byla prakticky vyuZitelna pro potencialni ,,dopadové evaluace jednotlivych specifickych cild OPZ
»zaloZené na teorii” (Theory Based Impact Evaluation).

Evaluacni otazka bude rfesena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.4.6.1 Podotdzka 6.1
6.1 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatreni v teorii zmény stdle aktudlni??

Bude fesSeno v dalsi fazi evaluace.
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6.2.4.6.2 Podotdzka 6.2
6.2 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatreni v teorii zmény dostatecné konkrétni?

Bude rfeSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.4.6.3 Podotdzka 6.3
6.3 Vyhovuje model teorie zmény pro ndstroj vhodny pro potencidlni dopadové evaluace
jednotlivych specifickych cilii OPZ zaloZené na teorii zmény?

Bude rfeSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.5 Podukol 2.5: Ovérte relevanci nastaveni Investi¢ni
priority 1.5 OPZ

6.2.5.1 Evaluacni otazka 1

EO 1: Na zékladé provedené analyzy vnéjsiho prostiedi vyhodnotte, které z cilovych skupin jsou
potiebné (vyjdéte ze stavajicich, pfipadné konkretizujte nové) a zaroveri vyhodnotte, které jsou
potiebné nejvice.

Odpovéd' na evaluaéni otazku bude mozné zformulovat az po skonéeni viech planovanych Setfeni v
dalsi fazi evaluace.

6.2.5.1.1 Podotdzka 1.1

1.1 Které ze stavajicich cilovych skupin intervenci OPZ jsou i naddle potrebné a u kterych je potreba
nejvyssi?

Predbézné zavéry:

Cilova skupina ekonomicky neaktivnich mladych do 30 let mimo zaméstnani, vzdélavani a odbornou
pfipravu s ekonomickym rozvojem prestava byt mezi témi nejohroZenéjSimi a dokonce

v Karlovarském kraji je redlné, ze projekty Programu pro mladez nebudou redlné naplnény pravé
z divodu nedostatecné velikosti cilové skupiny.

6.2.5.1.2 Podotdzka 1.2
1.2 Existuji néjaké dalsi skupiny, jejichZ potfeba neni OPZ fesena, ale méla by byt?

Predbézné zavéry:

Cilova skupina programu Zaruky pro mladez je jednoznacné uréena neni mozné ji rozsifovat.

6.2.5.2 Evaluacéni otazka 2

EO 2: Jsou vSechny ze stanovenych typtl pfijemcu stale aktualni, pfipadné, které konkrétné a v jaké
mife jiz aktualni nejsou a proc?
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Odpovéd' na evaluacni otazku bude mozné zformulovat az po skonceni vSech planovanych Setrfeni v
dalsi fazi evaluace.

6.2.5.2.1 Podotdzka 2.1
2.1 Které ze stanovenych typii pfijemcd jsou i naddle aktudlni a které jiz nikoli?

Predbézné zavéry:

Definovani pfijemci (UP CR a kraje) jsou relevantni ve vztahu k realizaci programu Zaruky pro mladez.

6.2.5.3 Evaluacni otazka 3

v ev 7

EO 3: Na zakladé provedené analyzy vnéjsiho prostiedi vyhodnotte, které z aktivit jsou v ramci
specifického cile potfebné, a zarover vyhodnotte, které jsou potiebné nejvice.

Odpovéd' na evaluacni otazku:

Aktivity odpovidaji programu Zaruky pro mladez. Vzhledem k tomu, Ze celkova finanéni alokace pro
IP 1.5 (SC 1.5.1) jiz byla pfidélena ve dvou vyzvach a vzhledem k tomu, Ze program Zaruky pro mladez
je realizovan v ¢asovém horizontu do konce roku 2018, jsou Uvahy o jiném uspofadani aktivit
nerelevantni.

6.2.5.3.1 Podotdzka 3.1
3.1 Které ze stdvajicich aktivit v ramci kaZzdého specifického cile jsou i naddle potiebné a u kterych

vvs

je potreba nejvyssi?

Predbézné zavéry:

Aktivity odpovidaji programu Zaruky pro mladez. Vzhledem k tomu, Ze celkova finan¢ni alokace pro
IP 1.5 (SC 1.5.1) jiZ byla pridélena ve dvou vyzvach a vzhledem k tomu, Ze program Zaruky pro mladez

je realizovan v ¢asovém horizontu do konce roku 2018, jsou Uvahy o jiném usporadani aktivit
nerelevantni.

6.2.5.4 Evaluacéni otazka 4

EO 4: Jsou vsechny ze stanovenych hlavnich specifickych indikatorti vystupt a vysledkl stale
aktuadlni, pripadné, které konkrétné jiz aktudlni nejsou a proc?

Evaluacni otazka bude feSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.5.4.1 Podotdzka 4.1
4.1 Reaguji nastavené indikdtory adekvdtné na identifikované problémy a potreby?

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.5.4.2 Podotdzka 4.2
4.2 Postihuji indikatory vsechny potiebné cilové skupiny, pfijemce a aktivity?
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Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.5.5 Evaluacéni otazka 5

EO 5: Jsou vsechny ze stanovenych cilovych hodnot spolecnych a specifickych indikatort vystupu a
vysledku stale aktualni, pripadné, jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty
byly dosazeny?

Evaluacni otdzka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.5.5.1 Podotdzka 5.1
5.1 Jsou cilové hodnoty spoleénych a specifickych indikdtori vystupu a vysledku stdle aktudlni?

Bude feSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.5.5.2 Podotdzka 5.2
5.2 Jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty byly dosaZeny? (V pfipadé zjisténi
problémi s plnénim cilovych hodnot Mi)

Bude feSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.5.6 Evaluacni otazka 6

EO 6: Je identifikace predpokladi, externich faktorli a dalSich opatfeni v teorii zmény specifického
cile stale aktudlni a dostatecné konkrétni? Pokud ne, navrhnéte jejich vhodnou podobu, ktera by
byla prakticky vyuZitelna pro potencialni ,,dopadové evaluace jednotlivych specifickych cild OPZ
»,ZaloZené na teorii“ (Theory Based Impact Evaluation).

Evaluacni otazka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.5.6.1 Podotdzka 6.1
6.1 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatreni v teorii zmény stdle aktualni??

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.5.6.2 Podotdzka 6.2
6.2 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatreni v teorii zmény dostatecné konkrétni?

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.5.6.3 Podotdzka 6.3
6.3 Vyhovuje model teorie zmény pro ndstroj vhodny pro potencidlni dopadové evaluace
jednotlivych specifickych cilii OPZ zaloZené na teorii zmény?

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.
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6.2.6 Podukol 2.6: Ovérte relevanci nastaveni Investicni
priority 2.1 OPZ a jejich specifickych cill

6.2.6.1 Evaluacéni otazka 1

Vv ev s

EO 1: Na zakladé provedené analyzy vnéjsiho prostfedi vyhodnotte, které z cilovych skupin jsou
potiebné (vyjdéte ze stavajicich, pfipadné konkretizujte nové) a zaroven vyhodnotte, které jsou
potiebné nejvice.

Odpovéd' na evaluacni otazku:

V programovém dokumentu OPZ byly pro IP 2.1 cilové skupiny definovdany pomérné Siroce, na
zakladé dosavadniho Setfeni nebyly identifikovany Zadné nové cilové skupiny, které by vIP 2.1
chybély, ani zadné, jejichz potiebnost by jiz nebyla aktudlni.

Za nejdllezitéjsi a za zatim nejvic pokryté vyzvami lze oznacit cilové skupiny osob socidlné
vyloucenych a ohroZenych socidlnim vyloucenim spolu s rlznymi dalSimi skupinami osob se
specificky omezenym pfistupem k zaméstnani a spolecnosti (osoby se zdravotnim postizenim, etnické
mensiny, osoby po vykonu trestu, ad.). Nicméné vzhledem k dalsim planovanym vyzvam a dosud rané
implementaci celého programu lze ocekavat pokryti vSech cilovych skupin.

6.2.6.1.1 Podotdzka 1.1
1.1 Které ze stdvajicich cilovych skupin intervenci OPZ jsou i naddle potiebné a u kterych je potreba

v v

nejvyssi?
Piedbéiné zavéry:

Vsechny cilové skupiny identifikované v programovém dokumentu pro IP 2.1 jsou nadale potiebné

vvvvvv

socialnim vyloucenim.

6.2.6.1.2 Podotdzka 1.2

1.2 Existuji néjaké dalsi skupiny, jejichZ potfeba neni OPZ iresena, ale méla by byt?

Predbézné zavéry:

Zadna cilova skupina, kterd by vzhledem kcili IP 2.1 v programovém dokumentu chybéla, nebyla
dosud identifikovana.

6.2.6.2 Evaluacni otdazka 2

EO 2: Jsou vsechny ze stanovenych typt prijemcu stale aktualni, pfipadné, které konkrétné a v jaké
mire jiz aktualni nejsou a proc?

Odpovéd' na evaluacni otazku:

Vsichni identifikovani pfijemci pro IP 2.1 jsou stdle aktudlni a potiebni, v rdmci dosud provedeného
Setfeni nebyli identifikovani zadni chybéjici ¢i prebyvajici.
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6.2.6.2.1 Podotdzka 2.1
2.1 Které ze stanovenych typii pfijemcu jsou i naddle aktudlni a které jiz nikoli?

Pfredbéiné zavéry:

Podobné jako u cilovych skupin jsou i pfijemci pro IP 2.1 stanoveni pomérné Siroce. Dosud tak nebyli
identifikovani zadni chybéjici ani zbytni pfijemci, vSechny lze povaZovat za potiebné a aktudlni.

6.2.6.3 Evaluacni otazka 3

EO 3: Na zakladé provedené analyzy vnéjsiho prostfedi vyhodnotte, které z aktivit jsou v rdmci
specifického cile potfebné, a zaroven vyhodnotte, které jsou potifebné nejvice.

Odpovéd' na evaluacni otazku:

Pro IP 2.1 bylo identifikovdno pomérné Siroké spektrum aktivit, které je dle dosavadnich zjisténi plné
dostacujici a pokryva potreby cilovych skupin. Zaroven nedoslo k identifikaci aktivit, které by byly
vzhledem k vyvoji situace neaktudlni ¢i zbytné.

Aktivity jsou dosud ne zcela pokryty jiz vyhlasenymi vyzvami, ale vzhledem k dosud ranému stadiu
implementace IP Ize oéekavat, Ze budou vyuZity v budoucnu.

6.2.6.3.1 Podotdzka 3.1

3.1 Které ze stdvajicich aktivit v ramci kaZzdého specifického cile jsou i naddle potfebné a u kterych
je potreba nejvyssi?

Predbézné zavéry:

Vsechny identifikované aktivity pro IP 2.1 jsou stale aktudIni a potfebné, v ramci dosud provedeného
Setfeni nebyli identifikovani Zadni chybéjici Ci prebyvajici. Za nejdllezitéjsi Ize na zakladé pokryti
aktivit vyzvami oznacit aktivitu profesionalizace socidlni prace. Nékteré aktivity jesté nejsou zcela

pokryty jiz vyhlasenymi vyzvami, ale vzhledem k dosud ranému stadiu implementace IP Ize ocekavat,
Ze budou vyuzity v budoucnu.

6.2.6.4 Evaluacéni otazka 4

EO 4: Jsou vsechny ze stanovenych hlavnich specifickych indikatord vystupl a vysledkt stale
aktuadlni, pripadné, které konkrétné jiz aktudlni nejsou a proc?

Evaluacni otazka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.6.4.1 Podotdzka 4.1
4.1 Reaguji nastavené indikdtory adekvatné na identifikované problémy a potieby?

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.
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6.2.6.4.2 Podotdzka 4.2
4.2 Postihuji indikdtory vsechny potiebné cilové skupiny, pfijemce a aktivity?

Bude rfeSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.6.5 Evaluacni otazka 5

EO 5: Jsou vsechny ze stanovenych cilovych hodnot spoleénych a specifickych indikatord vystupu a
vysledku stale aktualni, pfipadné, jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty
byly dosazeny?

Evaluacni otazka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.6.5.1 Podotdzka 5.1
5.1 Jsou cilové hodnoty spoleénych a specifickych indikdtorii vystupu a vysledku stédle aktudlini?

Bude reSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.6.5.2 Podotdzka 5.2
5.2 Jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty byly dosaZeny? (V pripadé zjisténi
problémi s plnénim cilovych hodnot Mi)

Bude reSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.6.6 Evaluacni otazka 6

EO 6: Je identifikace predpokladi, externich faktorl a dalSich opatieni v teorii zmény specifického
cile stale aktualni a dostatecné konkrétni? Pokud ne, navrhnéte jejich vhodnou podobu, ktera by
byla prakticky vyuzitelnd pro potencialni ,,dopadové evaluace jednotlivych specifickych cilid OPZ
»,2aloZené na teorii” (Theory Based Impact Evaluation).

Evaluacni otazka bude feSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.6.6.1 Podotdzka 6.1
6.1 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatfeni v teorii zmény stdle aktudlni??

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.6.6.2 Podotdzka 6.2
6.2 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatreni v teorii zmény dostatecné konkrétni?

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.6.6.3 Podotdzka 6.3
6.3 Vyhovuje model teorie zmény pro ndstroj vhodny pro potencidlni dopadové evaluace
jednotlivych specifickych cilii OPZ zaloZené na teorii zmény?

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.
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6.2.7 Podukol 2.7: Ovérte relevanci nastaveni Investicni
priority 2.2 OPZ a jejich specifickych cill

6.2.7.1 Evaluacéni otazka 1

v ev s

EO 1: Na zakladé provedené analyzy vnéjsiho prostiedi vyhodnotte, které z cilovych skupin jsou
potiebné (vyjdéte ze stavajicich, pfipadné konkretizujte nové) a zaroven vyhodnotte, které jsou
potiebné nejvice.

Odpovéd' na evaluacni otazku:

Vramci programového dokumentu k OPZ byly cilové skupiny pro IP 2.2 plné definovani
a v soucasnosti nebyly identifikovany Zadné nové cilové skupiny, které by v IP 2.2 chybély, ani Zadné,
jejichZ potfebnost by jiz nebyla aktualni.

Za nejpotiebnéjsi lze oznacit skupiny poskytovatelll a zadavatell socidlnich sluZzeb, socidlnich
pracovnikd a pracovnikd v socidlnich a zdravotnich sluzbach a zaméstnancl verejné spravy vénujici se
socialni, rodinné nebo zdravotni problematice.

6.2.7.1.1 Podotdzka 1.1

1.1 Které ze stavajicich cilovych skupin intervenci OPZ jsou i naddle potrebné a u kterych je potreba
nejvyssi?

Piedbéiné zavéry:

Vsechny stavajici cilové skupiny IP 2.2 jsou potfebné, Za nejpotiebnéjSi lze oznacit skupiny
poskytovatell a zadavatell socidlnich sluzeb, socidlnich pracovnikli a pracovnikd v socidlnich a

zdravotnich sluzbach a zaméstnancli verejné spravy vénujici se socidlni, rodinné nebo zdravotni
problematice.

6.2.7.1.2 Podotdzka 1.2
1.2 Existuji néjaké dalsi skupiny, jejichZ potfeba neni OPZ iresena, ale méla by byt?
Predbézné zavéry:

Nebyla identifikovana Zaddna dalsi potencialni cilova skupina, kterou by bylo vhodné zaradit.

6.2.7.2 Evaluacni otazka 2

EO 2: Jsou vSechny ze stanovenych typt pfijemct stale aktualni, pfipadné, které konkrétné a v jaké
mife jiz aktualni nejsou a proc?

Odpovéd na evaluacni otazku:

Z4adna skupina pfijemca, kterd by vzhledem kcili IP 2.2 v programovém dokumentu chybéla, nebyla
dosud identifikovana, vsechny identifikované skupiny pfijemcl byly shledany za aktuaini a podstatné.
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6.2.7.2.1 Podotdzka 2.1
2.1 Které ze stanovenych typii pfijemcu jsou i naddle aktudlni a které jiz nikoli?

Pfredbéiné zavéry:

Vsechny identifikované kategorie pfijemci jsou stale aktualni a potiebné.

6.2.7.3 Evaluacéni otazka 3

v ev 7

EO 3: Na zakladé provedené analyzy vnéjsiho prostiedi vyhodnotte, které z aktivit jsou v ramci
specifického cile potfebné, a zarover vyhodnotte, které jsou potiebné nejvice.

Odpovéd' na evaluacni otazku:

Vymezené aktivity pro IP 2.2 pokryvaji Siroké spektrum a mozZnosti pro vyhlasovatele vyzev jsou tedy
velmi Siroké a flexibilni. BEhem dosavadniho Setfeni nedoslo k identifikaci pfebyvajicich ¢i naopak
chybéjicich aktivit v programovém dokumentu OPZ.

Za nejpotiebnéjsi Ize oznacit aktivity na sladovani rlznych typl podpor sociadlniho zacleriovani a na
podporu transformace a deinstitucionalizace pobytovych socidlnich sluzeb. Aktivity jsou dosud ne
zcela pokryty jiz vyhlasenymi vyzvami, ale vzhledem k dosud ranému stadiu implementace IP Ize
ocekdvat, Ze budou vyuzity v budoucnu.

6.2.7.3.1 Podotdzka 3.1

3.1 Které ze stdvajicich aktivit v ramci kaZzdého specifického cile jsou i naddle potiebné a u kterych
je potreba nejvyssi?

Predbézné zavéry:

Vsechny identifikované aktivity jsou stale aktualni a potfebné. Za nejpotiebnéjsi Ize oznacit aktivity

na sladovani raznych typd podpor socidlniho zacleriovani a na podporu transformace
a deinstitucionalizace pobytovych socialnich sluzeb.

6.2.7.4 Evaluacni otazka 4

EO 4: Jsou vsechny ze stanovenych hlavnich specifickych indikatord vystupl a vysledkl stale
aktuadlni, pripadné, které konkrétné jiz aktudlni nejsou a proc?

Evaluacni otazka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.7.4.1 Podotdzka 4.1
4.1 Reaguji nastavené indikdtory adekvatné na identifikované problémy a potreby?

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.7.4.2 Podotdzka 4.2
4.2 Postihuji indikdtory vSechny potiebné cilové skupiny, pfijemce a aktivity?

Bude fesSeno v dalsi fazi evaluace.
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6.2.7.5 Evaluacni otazka 5

EO 5: Jsou vsechny ze stanovenych cilovych hodnot spoleénych a specifickych indikatord vystupu a
vysledku stale aktualni, pfipadné, jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty
byly dosazeny?

Evaluacni otazka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.7.5.1 Podotdzka 5.1
5.1 Jsou cilové hodnoty spoleénych a specifickych indikéatorii vystupu a vysledku stédle aktudlini?

Bude reSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.7.5.2 Podotdzka 5.2
5.2 Jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty byly dosaZeny? (V pripadé zjisténi
problémi s plnénim cilovych hodnot Mi)

Bude reSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.7.6 Evaluacni otazka 6

EO 6: Je identifikace pfedpokladi, externich faktorl a dalSich opatieni v teorii zmény specifického
cile stale aktualni a dostatecné konkrétni? Pokud ne, navrhnéte jejich vhodnou podobu, ktera by
byla prakticky vyuZitelna pro potencialni ,,dopadové evaluace jednotlivych specifickych cild OPZ
»,2aloZené na teorii” (Theory Based Impact Evaluation).

Evaluacni otdzka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.7.6.1 Podotdzka 6.1
6.1 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatfeni v teorii zmény stdle aktudlni??

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.7.6.2 Podotdzka 6.2
6.2 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatieni v teorii zmény dostatecné konkrétni?

Bude feSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.7.6.3 Podotdzka 6.3
6.3 Vyhovuje model teorie zmény pro ndstroj vhodny pro potencidlni dopadové evaluace
jednotlivych specifickych cilii OPZ zaloZené na teorii zmény?

Bude feSeno v dalsi fazi evaluace.
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6.2.8 Podukol 2.8: Ovérte relevanci nastaveni Investi¢ni
priority 2.3 OPZ

6.2.8.1 Evaluacéni otazka 1

v ev s

EO 1: Na zakladé provedené analyzy vnéjsiho prostiedi vyhodnotte, které z cilovych skupin jsou
potiebné (vyjdéte ze stavajicich, pfipadné konkretizujte nové) a zaroven vyhodnotte, které jsou
potiebné nejvice.

Evaluacni otazka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.8.1.1 Podotdzka 1.1

1.1 Které ze stdvajicich cilovych skupin intervenci OPZ jsou i naddle potrebné a u kterych je potreba
nejvyssi?

Piedbéiné zavéry:

Bude reSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.8.1.2 Podotdzka 1.2
1.2 Existuji néjaké dalsi skupiny, jejichZ potfeba neni OPZ resena, ale méla by byt?
Piedbéiné zavéry:

Bude reSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.8.2 Evaluaéni otazka 2

EO 2: Jsou vSechny ze stanovenych typt pfijemct stale aktudlni, pfipadné, které konkrétné a v jaké
mite jiz aktualni nejsou a proc?

Evaluacni otazka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.8.2.1 Podotdzka 2.1

2.1 Které ze stanovenych typii pfijemcu jsou i naddle aktudlni a které jiz nikoli?
Predbézné zavéry:

Bude Feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.8.3 Evaluacéni otazka 3

v ewvys

EO 3: Na zakladé provedené analyzy vnéjsiho prostfedi vyhodnotte, které z aktivit jsou v ramci
specifického cile potfebné, a zaroven vyhodnotte, které jsou potfebné nejvice.

Evaluacni otazka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.
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6.2.8.3.1 Podotdzka 3.1
3.1 Které ze stdvajicich aktivit v ramci kaZdého specifického cile jsou i naddle potrebné a u kterych

Vv

je potfeba nejvyssi?

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.8.4 Evaluacéni otazka 4

EO 4: Jsou vsechny ze stanovenych hlavnich specifickych indikatorti vystupt a vysledkl stale
aktudlni, pfipadné, které konkrétné jiz aktudlni nejsou a proc?

Evaluacni otazka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.8.4.1 Podotdzka 4.1
4.1 Reaguji nastavené indikdtory adekvdtné na identifikované problémy a potieby?

Bude reSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.8.4.2 Podotdzka 4.2
4.2 Postihuji indikdtory vsechny potiebné cilové skupiny, pfijemce a aktivity?

Bude reSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.8.5 Evaluacni otazka 5

EO 5: Jsou vsechny ze stanovenych cilovych hodnot spoleénych a specifickych indikatort vystupu a
vysledku stale aktualni, pfipadné, jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty
byly dosazeny?

Evaluacni otazka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.8.5.1 Podotdzka 5.1
5.1 Jsou cilové hodnoty spolecnych a specifickych indikdatorii vystupu a vysledku stdle aktudlni?

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.8.5.2 Podotdzka 5.2
5.2 Jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty byly dosaZeny? (V pripadé zjisténi
problémdi s plnénim cilovych hodnot M)

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.
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6.2.8.6 Evaluacni otazka 6

EO 6: Je identifikace pfedpokladi, externich faktorl a dalSich opatieni v teorii zmény specifického
cile stale aktualni a dostatecné konkrétni? Pokud ne, navrhnéte jejich vhodnou podobu, ktera by
byla prakticky vyuzitelna pro potencialni ,,dopadové evaluace jednotlivych specifickych cili OPZ
»,ZaloZené na teorii” (Theory Based Impact Evaluation).

Evaluacni otdzka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.8.6.1 Podotdzka 6.1
6.1 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatreni v teorii zmény stdle aktualni??

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.8.6.2 Podotdzka 6.2

6.2 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatreni v teorii zmény dostatecné konkrétni?
Bude reSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.8.6.3 Podotdzka 6.3

6.3 Vyhovuje model teorie zmény pro ndstroj vhodny pro potencidlni dopadové evaluace
jednotlivych specifickych cilii OPZ zaloZené na teorii zmény?

Bude resSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.9 Podukol 2.9: Ovérte relevanci nastaveni Investicni
priority 3.1 OPZ

6.2.9.1 Evaluacéni otazka 1

EO 1: Na zékladé provedené analyzy vnéjsiho prostfedi vyhodnotte, které z cilovych skupin jsou
potiebné (vyjdéte ze stavajicich, pfipadné konkretizujte nové) a zaroven vyhodnotte, které jsou
potiebné nejvice.

Odpovéd na evaluacni otazku:

Vyzvy vramci IP3 OPZ jsou nastaveny tak, Ze Zadatel musi pfi navrhu svého inovativniho reseni
prokdazat potfebnost feseni daného problému, a to zejména z hlediska pfinost pro cilové skupiny.
V rdmci vyzev je pak kladen dliraz na nékteré cilové skupiny, a to formou prikladd mozného zaméreni
projektl nebo specifikaci cilové skupiny. Tento pfistup odpovida inovativnimu zaméreni projekta.

Vyzvy zatim umoznily zaméreni na Siroké spektrum cilovych skupin, a to zejména se zamérenim na
feSeni socidlniho vylouceni. Zatim nebyly pokryty potfeby z hlediska adaptace pracovni sily s ohledem
na potieby trhu prace a adaptaci na nové vyzvy.
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6.2.9.1.1 Podotdzka 1.1
1.1 Které ze stdvajicich cilovych skupin intervenci OPZ jsou i naddle potiebné a u kterych je potreba

Vv

nejvyssi?
Predbézné zavéry:
Zadatel musi pfi ndvrhu svého inovativniho Feseni prokazat potiebnost Feseni daného problému, a to

zejména z hlediska prinost pro cilové skupiny. Tim je zajisténa relevance navrieného feSeni
z hlediska zaméfeni na pfislusnou cilovou skupinu.

6.2.9.1.2 Podotdzka 1.2

1.2 Existuji néjaké dalsi skupiny, jejichZ potfeba neni OPZ resena, ale méla by byt?

Pfredbéiné zavéry:

Zatim nebyly pokryty potfeby z hlediska adaptace pracovni sily s ohledem na potieby trhu prace a
noveé vyzvy.

6.2.9.2 Evaluacni otazka 2

EO 2: Jsou vsechny ze stanovenych typu pfijemct stale aktualni, pfipadné, které konkrétné a v jaké
mife jiz aktudlni nejsou a proc?

Odpovéd' na evaluacni otazku:

Zaméreni na Siroké spektrum prijemcUl je u IP3.1 OPZ adekvatni.

6.2.9.2.1 Podotdzka 2.1
2.1 Které ze stanovenych typii pFijemcii jsou i naddle aktudlni a které jiZ nikoli?

Predbézné zavéry:
Vyzvy IP3.1 OPZ jsou nastaveny tak, Ze Zadatel musi pfi navrhu svého inovativniho feSeni prokazat
potiebnost feseni daného problému, a to hlediska impaktu pro cilové skupiny a feSeni relevantniho

problému/potieby. Podstatné je tedy, aby fesSeni pfinaselo skuteéné efekty pro cilové skupiny de
facto bez ohledu na typ ptijemce.

.....

inovativnich projektl adekvatni.

6.2.9.3 Evaluacni otazka 3

v ev 7

EO 3: Na zakladé provedené analyzy vnéjsiho prostiedi vyhodnotte, které z aktivit jsou v ramci
specifického cile potfebné, a zaroven vyhodnotte, které jsou potfebné nejvice.

Odpovéd' na evaluacni otazku:

Za potiebné Ize v ramci IP3 OPZ oznacit obé skupiny podporovanych aktivit:
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a) rozvojinovacniho prostredi a zvySeni povédomi o socidlnich inovacich
b) ovéreniimpaktu konkrétniho inovativniho feseni

Z hlediska tfeseni vécnych otazek zatim nebyly pokryty potfeby hledani inovativnich feSeni v oblasti
adaptace pracovni sily z hlediska potfeb trhu prace a novych vyzev.

6.2.9.3.1 Podotdzka 3.1

3.1 Které ze stdvajicich aktivit v ramci kaZzdého specifického cile jsou i naddle potirebné a u kterych
je potreba nejvyssi?

Pfredbéiné zavéry:

Podpora aktivit na rozvoj inovacniho prostfedi a zvyseni povédomi o socialnich inovacich je i na dale
klicova a nezbytna. Potfeba podpory v této oblasti jsou stale aktudlni.

Potfebnost aktivit na ovéfeni impaktu konkrétniho inovativniho feSeni je druhou nedilnou soucasti
podpory inovacniho prostredi. V ramci této skupiny aktivit se projekty zaméruji na aktudlni témata
feSeni problém{. Relevantni zaméreni projektl je zajisténo pozadavkem prokazat potfebnost feseni
daného problému, a to hlediska impaktu pro cilové skupiny a feseni relevantniho problému/potreby.

Zatim nepokrytd oblast svysokou potfebnosti je otdzka prizplsobeni pracovnikl, podnikd
a podnikatel(l zménam trhu prace, rozvoj lidskych zdroj ve firmach, inovace na pracovistich, rozvoj
dalsiho vzdélavani a strategii celoZivotniho vzdélavani pro zaméstnance, a to z hlediska potieby
adaptace na nové vyzvy, které Ize shrnout do pojmu Spolec¢nosti 4.0.

6.2.9.4 Evaluacéni otazka 4

EO 4: Jsou vsechny ze stanovenych hlavnich specifickych indikatort vystupt a vysledkl stale
aktuadlni, pripadné, které konkrétné jiz aktudlni nejsou a proc?

Evaluacni otazka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.9.4.1 Podotdzka 4.1
4.1 Reaguji nastavené indikdtory adekvdtné na identifikované problémy a potreby?

Bude feSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.9.4.2 Podotdzka 4.2
4.2 Postihuji indikdtory vsechny potiebné cilové skupiny, pfijemce a aktivity?

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.
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6.2.9.5 Evaluacni otazka 5

EO 5: Jsou vsechny ze stanovenych cilovych hodnot spoleénych a specifickych indikatort vystupu a
vysledku stale aktualni, pfipadné, jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty
byly dosazeny?

Evaluacni otazka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.9.5.1 Podotdzka 5.1
5.1 Jsou cilové hodnoty spoleénych a specifickych indikdtori vystupu a vysledku stdle aktudlni?

Bude reSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.9.5.2 Podotdzka 5.2
5.2 Jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty byly dosaZeny? (V pripadé zjisténi
problémi s plnénim cilovych hodnot Mi)

Bude reSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.9.6 Evaluacni otazka 6

EO 6: Je identifikace pfedpokladd, externich faktorti a dalSich opatfeni v teorii zmény specifického
cile stale aktualni a dostatecné konkrétni? Pokud ne, navrhnéte jejich vhodnou podobu, ktera by
byla prakticky vyuZitelnd pro potencialni ,dopadové evaluace jednotlivych specifickych cild OPZ
»,2aloZené na teorii“ (Theory Based Impact Evaluation).

Evaluacni otdzka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.9.6.1 Podotdzka 6.1
6.1 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatreni v teorii zmény stdle aktudlni??

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.9.6.2 Podotdzka 6.2
6.2 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatreni v teorii zmény dostatecné konkrétni?

Bude feSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.9.6.3 Podotdzka 6.3
6.3 Vyhovuje model teorie zmény pro ndstroj vhodny pro potencidlni dopadové evaluace
jednotlivych specifickych cilii OPZ zaloZené na teorii zmény?

Bude feSeno v dalsi fazi evaluace.
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6.2.10 Podukol 2.10: Ovérte relevanci nastaveni Investicni
priority 4.1 OPZ a jejich specifickych cill

6.2.10.1 Evaluacéni otazka 1

v ev s

EO 1: Na zakladé provedené analyzy vnéjsiho prostiedi vyhodnotte, které z cilovych skupin jsou
potiebné (vyjdéte ze stavajicich, pfipadné konkretizujte nové) a zaroven vyhodnotte, které jsou
potiebné nejvice.

Odpovéd' na evaluacni otazku:

Vsechny z cilovych skupin uvedenych v PO 4 jsou nadale potifebné. Nejvyssi potifebu z hlediska
rozvoje statni spravy lze spatfovat u organizacnich slozek statu, v ptipadé Uzemni vefejné spravy pak
u obci a kraji. Naopak cilova skupina obcan( je spiSe aZ prijemce zprostfedkovanych benefitd, a jeji
potfebnost v PO 4 je tak sporna.

6.2.10.1.1 Podotdzka 1.1

1.1 Které ze stdvajicich cilovych skupin intervenci OPZ jsou i naddle potiebné a u kterych je potreba
nejvyssi?

Piedbéiné zavéry:

Vsechny z cilovych skupin uvedenych v PO 4 jsou nadale potfebné. Nejvyssi potiebu z hlediska
rozvoje statni spravy lze spatfovat u organizacnich slozek statu, v pripadé Gzemni verejné spravy pak

u obci a krajii. Naopak cilova skupina obcanu je spiSe aZ pfijemce zprostfedkovanych benefitll a jeji
potiebnost v PO 4 je tak sporna.

6.2.10.1.2 Podotdzka 1.2
1.2 Existuji néjaké dalsi skupiny, jejichZ potfeba neni OPZ resena, ale méla by byt?
Predbézné zavéry:

Nebyla identifikovana Zadna dalsi potencialni cilova skupina, kterou by bylo vhodné zaradit.

6.2.10.2 Evaluaéni otazka 2

EO 2: Jsou vsechny ze stanovenych typl pfijemcu stale aktualni, pfipadné, které konkrétné a v jaké
mire jiz aktualni nejsou a proc?

Odpovéd na evaluacni otazku:

Vsichni pfijemci uvedeni v PO 4 jsou stale aktudlni a mozZnosti Zadat o finanéni podporu vyuzZivaji.
Jedinou mozZnou vyjimku tvofi prispévkové organizace obci a kraj, které jsou z dlivodu jejich velkého
poctu a nepfilis zasadniho vyznamu pro rozvoj verejné spravy v soucasné dobé z moznych prijemcu
v rdmci vyzev vynechavany. Ani do budoucna se nepocitd, ze by témto organizacim bylo umoznéno o
projekty Zadat, a¢ to OPZ umoznuje.
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6.2.10.2.1 Podotdzka 2.1
2.1 Které ze stanovenych typii pfijemcu jsou i naddle aktudlni a které jiz nikoli?

Pfredbéiné zavéry:

Vsichni prijemci uvedeni v PO 4 jsou stale aktudlni a mozZnosti zadat o finanéni podporu vyuzivaji.
Jedinou mozZnou vyjimku tvofi pfispévkové organizace obci a kraj(, které jsou z divodu jejich velkého
poctu a nepfilis zasadniho vyznamu pro rozvoj vefejné spravy v soucasné dobé z moznych prijemcu

v rdmci vyzev vynechavany. Ani do budoucna se nepocita, ze by témto organizacim bylo umoznéno o
projekty Zadat, a¢ OPZ to umoznuje.

6.2.10.3 Evaluacni otdazka 3

EO 3: Na zakladé provedené analyzy vnéjsiho prostiedi vyhodnotte, které z aktivit jsou v ramci
specifického cile potfebné, a zarover vyhodnotte, které jsou potfebné nejvice.

Odpovéd' na evaluacni otazku:

Z hlediska duleZitosti pro rozvoj verejné spravy lze za nejpotfebnéjsi aktivitu v ramci SC 4.1.1 oznacit
zkvalitnéni strategického Fizeni a vyuziva analytickych, metodickych, evaluacénich a dalSich obdobnych
studii.  Z hlediska zajmu Zadatele je nejcastéjSim predmétem projektld aktivita na zavedeni
projektového Ftizeni.

Vramci SC 4.1.2 pak je zpozice Zadatelll nejvice vyuZivand aktivita na realizaci specifickych
vzdélavacich programd, kterou lze i oznadit jako nejpotiebnéjsi.

6.2.10.3.1 Podotdzka 3.1
3.1 Které ze stdvajicich aktivit v ramci kaZzdého specifického cile jsou i naddle potrebné a u kterych
je potreba nejvyssi?

Predbézné zavéry:

Z hlediska dulezitosti pro rozvoj vefejné spravy lze za nejpotfebnéjsi aktivitu v rdmci SC 4.1.1 oznacit
zkvalitnéni strategického Fizeni a vyuziva analytickych, metodickych, evaluacnich a dalSich obdobnych
studii. Z hlediska zajmu Zadatele je nejcastéjSim predmétem projektl aktivita na zavedeni
projektového fizeni.

Vramci SC 4.1.2 pak je zpozice Zadatell nejvice vyuzivand aktivita na realizaci specifickych
vzdélavacich programd, kterou lze i oznadit jako nejpotiebnéjsi.

6.2.10.4 Evaluaéni otazka 4

EO 4: Jsou vsechny ze stanovenych hlavnich specifickych indikatorti vystupt a vysledkd stale
aktualni, pfipadné, které konkrétné jiz aktualni nejsou a proc?

Evaluacni otazka bude feSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

208



Strategicka evaluace OPZ | —relevance
Prabézna zprava

6.2.10.4.1 Podotdzka 4.1
4.1 Reaguji nastavené indikdtory adekvdtné na identifikované problémy a potreby?

Bude rfeSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.10.4.2 Podotdzka 4.2
4.2 Postihuji indikdtory vsechny potiebné cilové skupiny, pfijemce a aktivity?

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.10.5 Evaluacni otazka 5

EO 5: Jsou vsechny ze stanovenych cilovych hodnot spolecnych a specifickych indikatort vystupu a
vysledku stdle aktualni, pripadné, jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty
byly dosazeny?

Evaluacni otdzka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.10.5.1 Podotdzka 5.1
5.1 Jsou cilové hodnoty spolecnych a specifickych indikdtort vystupu a vysledku stdle aktudlni?

Bude reSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.10.5.2 Podotdzka 5.2
5.2 Jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty byly dosaZeny? (V pfipadé zjisténi
problémdu s plnénim cilovych hodnot Ml)

Bude reSeno v dalsi fazi evaluace.

6.2.10.6 Evaluacni otazka 6

EO 6: Je identifikace predpokladi, externich faktorl a dalSich opatieni v teorii zmény specifického
cile stale aktualni a dostatecné konkrétni? Pokud ne, navrhnéte jejich vhodnou podobu, ktera by
byla prakticky vyuZitelna pro potencialni ,dopadové evaluace jednotlivych specifickych cild OPZ
»zaloZzené na teorii” (Theory Based Impact Evaluation).

Evaluacni otazka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.2.10.6.1 Podotdzka 6.1
6.1 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatreni v teorii zmény stdle aktualni??

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.

6.2.10.6.2 Podotdzka 6.2
6.2 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatreni v teorii zmény dostatecné konkrétni?

Bude feseno v dalsi fazi evaluace.
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6.2.10.6.3 Podotdzka 6.3
6.3 Vyhovuje model teorie zmény pro ndstroj vhodny pro potencidlni dopadové evaluace
jednotlivych specifickych cilii OPZ zaloZené na teorii zmény?

Bude fesSeno v dalsi fazi evaluace.
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6.3 Ukol 3: Vyhodnoceni nastaveni uGzemni
dimenze, integrovanych nastroju 2
komplementarnich vazeb OPZ

Podkapitola obsahuje prehled predbéznych zavérud k evaluacni otazce 8, pficemz mira jejich detailu je
odlisnd, a to ve vazbé na pokrok v feSeni jednotlivych evaluacnich podotazek. Odpovédi na evaluacni
otazky vychazi ze zavér( kjednotlivym podotazkdm, které jsou zaloZeny na zjisténi uvedenych
v kapitole 5. Evaluacni otdzka 7, v€etné podotazek bude zodpovézena v Zavérecné zprave.

6.3.1 Evaluacni otazka 7

EO 7: Je identifikace uzemni dimenze a integrovanych nastroju u jednotlivych specifickych cilti OPZ
stale relevantni, pripadné v ¢em konkrétné jiz relevantni neni a jak by méla byt upravena (resp.
maji byt ze strany MPSV navrZeny pfrislusné tupravy Narodniho dokumentu Gzemni dimenze a jaké
konkrétné)?

Evaluacni otdzka bude rfeSena a zodpovézena v dalsi fazi evaluace.

6.3.1.1 Podotdzka 7.1

7.1 Je vymezeni jednotlivych typli uzemni dimenze v OPZ stdle relevantni?
Predbézné zaveéry:

Bude zodpovézeno v dalsi fazi evaluace.

6.3.1.2 Podotdazka 7.2

7.2 Pokud vymezeni uzemni dimenze a integrovanych ndstrojii relevantni neni, jaké by mély byt
ucinény upravy, véetné zmén v NDUD?

Predbézné zavéry:

Bude zodpovézeno v dalsi fazi evaluace.

6.3.2 Evaluacéni otazka 8

EO 8: Je nastaveni komplementarnich vazeb OPZ stale relevantni, pfipadné v cem konkrétné jiz
relevantni neni a jak by mélo byt upraveno?

Evaluacni otazka bude zodpovézena, v souladu s harmonogramem, aZ v dalsi fazi evaluace, po
dokonceni Setfeni.
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6.3.2.1 Podotadzka 8.1

8.1 Jsou komplementdrni vazby definované v OPZ (na jiné OP, v ramci OPZ, na ndstroje EU, na
ndrodni ndstroje) stdle relevantni?

Pfredbéiné zavéry:

Predbéiné Ize konstatovat, Ze komplementarni vazby definované v OPZ zUstavaji relevantni, prestoze
nékteré z nich jsou slabsiho charakteru. Zaroven nékteré jsou teprve v pocdtcich realizace.

6.3.2.2 Podotdzka 8.2

8.2 Neobjevily se nové potencialni komplementdrni vazby OPZ (na jiné OP, v ramci OPZ a na
ndstroje EU)?

Piedbéiné zavéry:
Nové potencialni vazby na jiné OP, v rdmci OPZ i na nastroje EU nebyly v této fazi identifikovany.
6.3.2.3 Podotdzka 8.3

8.3 Jaké dalsi kroky lze doporucit pro realizaci nastavenych (¢i novych potencidlnich)
komplementdrnich vazeb?

Predbézné zavéry:

Evaluacni otazka bude zodpovézena, v souladu s harmonogramem, az v dalsi fazi evaluace, po
dokonceni setfeni.
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Kapitola uvadi predbézna doporuceni ve vazbé na aktuadlni stav praci. Findlni znéni doporuceni budou

obsahem Zavérecné zpravy.

Tabulka 70: Pfehled doporuceni

Nazev doporuceni

Popis doporuceni

Kontext doporuceni (vazba
na zjisténi a zavéry)

Odkaz na
evaluacni

1 Zména akcentu na cilové Nové vyzvy IP 1.1 Zména v ekonomickém EU1,E01
skupiny v PO1, 1P 1.1 zaméfit na aktualné vyvoji CR, radikalni pokles
nejproblémovéjsi cilové nezaméstnanosti, zména
skupiny, kterymi jsou struktury nezaméstnanosti
osoby 55+, dlouhodobé
nezaméstnani, Zména identifikovanych EU1 EO2
nizkokvalifikovani a problémd a pficin pro oblast ’
osoby s kumulaci zaméstnanosti a trhu prace
hendikep.
Zmény potrebnosti uvnitf EU2,E0 1
cilové skupiny IP 1.1.
2 Upfednostnéni aktivit Aktudlné identifikované Zména struktury EU1,EO1
zamérenych na aktualné podskupiny nejvice nezaméstnanosti, zvyseni
specifikované podskupiny ohroZenych na trhu podilu dlouhodobé
uvnitf cilové skupiny prace vyzaduji jiny nezaméstnanosti, zvyseni
vPOl1,IP1.1 pfistup, nez osoby, které | podilu nizkokvalifikovanych
jsou snaze umistitelni na | a starsich uchazect a
trhu prace, a proto mix zaméstnani. EU 2,
opatreni je tfeba Podukol 2.1,
prizpUsobit nejen takto Mira potFebnosti EO 3
specifikovanym jednotlivych aktivit v SC
podskupindm, ale i 111.
individualnim potfebam
jednotlivych osob.
3 Bonifikace MSP 0SVC PFi vyhlagovéni vyzev by | Kapacitni omezeni na strané | Ukol 1, EO2
Bonifikace MSP OSVC v PO | nikoliv v souvislosti s MSP - Predkladani a
1,IP1.3 noveé vzniklymi zejména realizace
potfebami, avsak v vzdélavani zaméstnanci
souvislosti s v rdmci MSP a OSVC je
pretrvdvajicim faktorem | vzhledem ke kapacitam
omezenych kapacit na téchto subjektl
strané MSP, méli byt komplikovanéjsi, nezli
predkladatelé typu MSP | v pfipadé velkych
bonifikovani ¢i jinak zaméstnavatel(, kde pro
motivovani pro tuto agendu mohou byt
predkladani a realizace vycClenéni i konkrétni
projektld zaméfrenych na | pracovnici.
zvySovani kvalifikace a
vzdélavani zaméstnanc(.
4 Ptizplsobeni se novym IP3 OPZ Pokryt zatim Je nezbytné hledat EU 1, EO1

neresenou oblast

nova/inovativni feseni a
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Kontext doporuceni (vazba
na zjisténi a zavéry)

Odkaz na
evaluacni
otazku

vyzvam v PO3, IP 3.1 s vysokou potiebnosti, pfistupy k reSeni dopadt EU 2, EO3
kterou je pfizplsobeni pfechodu na Spole¢nost 4.0
pracovnikl, podnik( a a s tim spojené dopady na
podnikatel zménam cilové skupiny.
trhu prace, rozvoj
lidskych zdroji ve Tato oblast dosud nebyla
firmach, inovace na v ramci IP3 OPZ pokryta.
pracovistich, rozvoj
dalsiho vzdélavani a
strategii celoZivotniho
vzdélavani pro
zaméstnance, a to
zejména z hlediska
potfeby adaptace na
nové vyzvy, které lze
shrnout do pojmu
Spolec¢nosti 4.0.
5 Zpracovat vyhodnoceni Pfed zahdajenim dalSich Pfedpokladané vybudovani
dosavadni podpory rozvoje | vyzev po roce 2017, 280 mist v mikrojeslich EU1,E01,2
kvality a kapacit zafizeni které budou zamérené (vyzvy 126,127), 5411 mist | EU2,EO 1,3
péce o déti s cilem vhodné | na rozvoj kvality a v détskych skupinach a
zamérit dalsi vyzvy v PO1, kapacit zafizeni péce o zafizenich péce o déti
IP1.2 déti provést predskolniho véku (vyzvy
vyhodnoceni aktualni 35, 36). Nyni probiha vyzva
podpory této oblasti €. 132 pro détské skupiny
(dosazenych vysledkl, a | mimo hl. m. Prahu. Dalsi
to i v ndvaznosti na vyzvy jsou planovany pro
podporu z jinych zdrojl podzim 2017 a déle roky
nez OPZ), vyvoje 2018, 20109.
specifickych potreb
cilovych skupin a Dalsi kapacity v této oblasti
otekavanych jsou a maji byt podporovany
demografickych trendd. | z IROP, OP PPR i narodnich
zdroju.
Je ocekdvan pokles
demografické kfivky.
7 Sladit znéni OPZ Upravit znéni Byly identifikovany nékteré EU3,EO 8

s aktudlnim stavem
v oblasti komplementarit

komplementarit v Pfiloze
¢.7 programového
dokumentu OPZ

s aktualnim stavem

v oblasti
komplementarit.

Pozndmka: Evaludtor

dil¢i nesoulady mezi
definovanymi
komplementarnimi vazbami
v OPZ (Ptiloze €. 7) a mezi
aktualnim sledovanim /
zaznamenavanim vazeb

v informacénim systému dle
pracovniho postupu MMR
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Nazev doporuceni Popis doporuceni Kontext doporuceni (vazba  Odkaz na
na zjisténi a zavéry) evaluacni
otazku
toto doporuceni jesté (ndzvy vazeb a definované
provéri v dalsi fazi specifické cile).

evaluace a doporuceni
detailné rozpracuje.
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7 Prilohy

o Technicka zprava (samostatny dokument)
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