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Metodika

Setfeni bylo provedeno metodou online dotazovani (prostrednictvim dotazniku
v internetovém prostredi) feditelti a u€iteld ZUS. Dotazovani probéhlo ve dnech 4. 12.
az 18. 12. 2009.

Oporou vybéru byla databaze poskytnuta zadavatelem aktualizovana poskytovatelem. Na
jednotlivé e-mailové adresy Skol byly rozeslany iniciacni e-maily, jejichz obsahem bylo
kromé vyzvy na Ucast v prizkumu také pfistupové heslo pro feditele Skoly. Podle pokyna
v e-mailu feditelé distribuovali odkaz na dotaznik také svym podfizenym — pedagogim.
Navratnost vyplnénych dotazniku s kddovanym pfistupem pro Feditele pfesahla 30 %.

Data byla po kontrole zpracovana a vyhodnocena ve statistickém softwaru SPSS.
Prostfednictvim statistické analyzy byly ziskany tabulky tfidéni 1. a 2. stupné.

Komentovany jsou statisticky vyznamné rozdily na hladiné vyznamnosti 95 %. Pfipadné
odchylky Ciselnych udaji uvedenych v grafech a tabulkach na udrovni +/- 1 % jsou
disledkem zaokrouhleni.

Metodika zpracovani vyzkumu odpovida standardim sdruzeni SIMAR a ESOMAR.
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Struktura souboru
Reditelé
@00 N T % ]

Celkem 156 100

. Muz 82 56

Pohlavi Zena 64 44

do 34 let 5 3

v 35-44 let 34 23

ek 45-54 let 65 45

55 a vice let 42 29

do 9 let 1 0,7

10-19 let 31 21

Délka uéitelské [20-29 let 45 31
praxe 30-39 let 62 43

40 a vice let 7 5

Praha 8 6

Stiedocesky kraj 14 10

Jihocesky kraj 14 10

Plzenisky kraj 10 7

Karlovarsky kraj 5 3

Ustecky kraj 9 6

. Liberecky kraj 9 6

Region Kralovéhradecky kraj 5 3

Pardubicky kraj 10 7

Kraj Vysoéina 11 8

Jihomoravsky kraj 21 14

Olomoucky kraj 5 3

Zlinsky kraj 9 6

Moravskoslezsky kraj 16 1

0 -4.999 31 21

Velikost mista  |5.000 - 19.999 67 46
bydlisté 20.000 - 99.999 32 22
100.000 a vice 16 1

Typ Skoly

Absolutni vétSina feditell (95,5 %) uCastnicich se online prizkumu konstatovalo, ze uci
na zakladni umelecké skole. Jeden reditel uved| jako typ Skoly Skolu matefskou spojenou
se ZUS a necelé 4 % feditell oznacilo svou Skolu jako Skolu jiného typu.

Metody a techniky vyuky v ZUS pfed zavedenim RVP do ZUV — Feditelé a ugitelé,
Zavérec€na zprava. 13. leden 2010 5/31
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Zfizovatel

ZUS dle ziizovatele
(N=156)

6%

1%
Ekraj Oobec Osoukromy subjekt Ojiny zfizovatel

V souboru byly nejcastéji pfitomni zastupci Skol zfizovanych krajem, nasleduji Skoly
zfizované obci. Pouhych 6 % Feditelt uvadi jako zfizovatele soukromy subjekt.

VyucCované obory

Zastoupenivyucovanych oborti na zkoumanych ZUS
(N=156, v %)
Hudebni 99
Vytvarny 87
Tanecéni 75

Literarné dramaticky 48

0 5 101520 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95

Absolutni vétsina zkoumanych ZUS ma hudebni obor, devét z deseti $kol provozuje obor
vytvarny, tfi Ctvrtiny Skol obor tane€ni a téméf polovina zkoumanych ZUS poskytuje
vzdélani v oboru literarné dramatickém.

Metody a techniky vyuky v ZUS pfed zavedenim RVP do ZUV — Feditelé a ugitelé,
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Slozeni uditelského sboru

ZUS podle poétu pedagogti v hudebnim oboru

}Nﬂ-§2)40%
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Bdo 10 011az 20 021az 30 Ovice nez 30

19%

ZUS podle poétu pedagogti ve vytvarném oboru

(N=133)

38% [N

{ Y\ 32%
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Bjeden Odva OtFi Détyri a vice

ZUS podle poétu pedagogti v taneénim oboru

53%

\:/ 10%

7%
Ojeden Odva Otfi O¢tyfia vice

ZUS podle poétu pedagogui v literarné dramatickém
oboru (N=72)

72% _
\\/22%
6%
Bjeden Odva Otfi a vice
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v=nia
Ucitelé
Celkem 711 100
; Muz 208 36
Pohlavi Sena 373 64
do 34 let 177 31
- 35-44 let 156 27
Lt 45-54 let 143 25
55 a vice let 100 17
do 9 let 145 25
10-19 let 167 29
Délka ucCitelské [20-29 let 138 24
praxe 30-39 let 104 18
40 a vice let 22 4
Praha 28 5
Stiedocesky kraj 67 12
Jihoc€esky kraj 29 5
Plzeiisky kraj 31 5
Karlovarsky kraj 16 3
Ustecky kraj 42 7
. Liberecky kraj 35 6
Region Kralovéhradecky kraj 52 9
Pardubicky kraj 30 5
Kraj Vysocina 19 3
Jihomoravsky kraj 96 17
Olomoucky kraj 21 4
Zlinsky kraj 45 8
Moravskoslezsky kraj 60 1
0 -4.999 66 12
Velikost mista  |5.000 - 19.999 241 42
bydlisté 20.000 - 99.999 180 31
100.000 a vice 88 15

Ztizovatel ZUS, ve které ugitelé pracuiji

Uéitelé na ZUS dle zfizovatele
(N=711

[ LM%

55%

2%

mkraj Oobec Osoukromy subjekt Ojiny zfizovatel
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1. Analyza - reditelé

1.1. Informace a informovanost

Dostupnost informaci

= Jak byste zhodnotil/a dostupnost informaci o zakladnim uméleckém vzdélavani pro vefejnost?
1. graf

Hodnocenidostupnostiinformaci o ZUS pro vefejnost
(N=151)

T T
’/f \\ 51%

18%

/ '
1%
30%

OVelmidobra OSpiSe dobra OSpiSe Spatna ®Velmispatna

Graf 1 zobrazuje hodnoceni dostupnosti informaci o uméleckém vzdélavani pro verejnost
(rodite, dé&ti). Jak je zobrazku patrné, feditelé ZUS hodnoti pfistupnost pfevazné
pozitivhé; témér sedm z deseti ji povazuje za dobrou. Skoro tfetina vSak tuto dostupnost
povazuje za Spatnou.
= Negativni hodnoceni dostupnosti informaci o uméleckém vzdélavani pro vefejnost
Je patrné zejména mezi rediteli z vetsich mest.

= Jak byste zhodnotil/a dostupnost informaci o zakladnim uméleckém vzdélavani pro Vas jako
odbornika?
2. graf

Hodnocenidostupnostiinformaci o ZUS pro feditele
(N=151)

EVelmidobra OSpiSe dobra OSpiSe Spatna BVelmi Spatna

Dostupnost informaci pro odborniky na umélecké vzdélavani je hodnocena Iépe — za
dobrou ji povazuje 85 % feditel.

Metody a techniky vyuky v ZUS pfed zavedenim RVP do ZUV — Feditelé a ugitelé,
Zavérec€na zprava. 13. leden 2010 9/31
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= Za $patnou povazuji dostupnost odbornych informaci castéji Zeny - feditelky.

Existence vlastnich internetovych stranek

= Ma vase Skola internetové stranky?
3. graf

ZUS ma vlastni internetové stranky
(N=151)

95%

EAno ONe

Podle vyroku fediteld méa vlastni internetové stranky absolutni vétsina ZUS. Pouze v 5 %
pripadl Skola vlastni webové stranky nema.
= Vlastni stranky schazi nejcasteji Skolam v obcich s poctem obyvatel do 5 tis.

Zdroje informaci a hodnoceni jejich kvality

= Zjakych zdroju ¢erpate informace o zakladnim uméleckém vzdélavani a jak hodnotite
jejich kvalitu?
4. graf

Pouzivanizdroju informaci o zakladnim uméleckém vzdélani
(N=151, v %)

Web MSMT 87

Web UUR ZUS
Web VUP Praha RVP ZUV

Jiny zdroj 68

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90

NejCastéji vyuzivanym informacnim kanalem pro cCerpani informaci o zakladnim
uméleckém vzdélavani je web Ministerstva Skolstvi — pouziva ho témér devét z deseti
Feditelll ZUS. Kazdy druhy feditel k informovani pouziva také webové portaly UUR ZUS a
VUP Praha RVP ZUV.

Sedm z deseti fediteld spontanné uvadi, Ze pouziva i jiny zdroj odbornych informaci.
Nejéastgji je to portal asociace ZUS (www.azus-cr.cz), dale jsou to Ugitelské noviny,
Casopis Talent a v nékolika pfipadech i portal zfizovatele.

Metody a techniky vyuky v ZUS pfed zavedenim RVP do ZUV — Feditelé a ugitelé,
Zaveérecna zprava. 13. leden 2010 10/31
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5. graf

Hodnoceni kvality informaci o zakladnim uméleckém vzdélavani dle
jednotlivych zdroja (v %)

Web UUR ZUS

Jiny zdroj

Web VUP Praha RVP ZUV

Web MSMT

0 20 40 60 80 100
= dobra = Spatna

V hodnoceni kvality informacénich zdroji nejlépe obstal web UUR ZUS; pozitivné ho
hodnoti 92 % fediteld. Stejny podil respondentl kladné hodnoti také jiné pouzivané
zdroje, které jsme zmifovali v pfedchozim odstavci (tedy zejména portal AZUS a odborny
tisk). Kvalitu webu VUP Praha povaZuje za dobrou osm z deseti feditell a témér tfi
&tvrtiny z nich hodnoti pozitivné také web MSMT.
= Negativni ohlasy na stranku Ministerstva se nejCastéji ozyvaji z tabora rediteld
miadsich nez 45 let s praxi do 20 let.

1.2. Prostiedi v ZUS

Materialné technické vybaveni

= Ma Va$e Skola zfizené samostatné, odborné vybavené tfidy pro vyuku hudebniho, taneéniho,
literarné dramatického a vytvarného oboru?
6. graf

Specializované vyukové mistnosti ve Skolach
(N=151, v %)

Trida pro vyuku hudebni nauky 92
Koncertni sal 82
Atelier 74
Taneéni sal 72
TridaLDO 36

0 5 101520 25 30 3540 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95

Absolutni vétSina feditell v prizkumu uvedla, Ze jejich Skola disponuje tfidou pro vyuku
hudebni nauky. Koncertni sal ma 82 % dotazanych skol a vytvarnym atelierem disponuiji
témaF tfi Stvrtiny Skol. Tanedéni sal méa zfizeno 72% zkoumanych ZUS. Nejméné &asto
jsou Skoly respondentt vybaveny samostatnymi tfidami pro vyuku literarné dramatického
oboru — v 36 % pfipadu.

Metody a techniky vyuky v ZUS pied zavedenim RVP do ZUV - feditelé a ugitelg,
Zavérec€na zprava. 13. leden 2010 11/31
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= Jak hodnotite materiaini a technické vybaveni Vasi ZUS?

7. graf
Hodnoceni materialniho a technického vybaveni ZUS
(N=151, v %)
Hudebni tridy 1
Vytvarné tridy 14
Tanecni tridy 25
Literarné dramatické tridy - 53
.20 .40 60 _ 80 | 100
= dobré = 3patné nase Skola nema

Nejlépe je hodnoceno vybaveni hudebnich tfid, za dobré ho povazuje 92 % Fediteld ZUS.
Za Spatné povazuje toto vybaveni 7 % feditelll, co je stejny podil jako u tfid tanecnich.
S vybavenim vytvarnych ateliérd neni spokojeno 8 % fediteld a nedostateéné vybaveni
tfid pro LDO uvadi 12 % z nich.

= Ma VaSe tfida pro vyuku hudebni nauky nize uvedené vybaveni?

8. graf
Vybaveni tfid pro vyuku hudebni nauky
(N=139, v %)
Nahravaci technika 45
Interaktivni tabule 20
Nic z uvedeného 47

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Nahravaci technika je pfitomna v necelé poloviné (45 %) hudebnich tfid. Interaktivnimi
tabulemi disponuje pouha pétina skol, které disponuji u¢ebnami hudebné nauky. Poloviné
(47 %) Skol s u¢ebnami hudebni nauky, toto vybaveni schazi.

= Mate v koncertnim sale Skoly k dispozici koncertni kfidlo?
9. graf

V koncertnim sale ZUS je k dispozici koncertni kfidlo
(N=124)

B Ano ONe

Absolutni vétsina koncertnich salu je vybavena koncertnim kfidlem — uvadi to 93 %
feditell. Sedmiprocentni podil zkoumanych ZUS v sale kfidlo nema.

Metody a techniky vyuky v ZUS pied zavedenim RVP do ZUV - feditelé a ugitelg,
Zavérec€na zprava. 13. leden 2010 12/31



= FEECT U

mnia
= Mate v tane¢nim sale Vasi $koly k dispozici nékteré z nasledujicich pomUcek?
10. graf
Vybavenitane€nich sali
(N=108, v %)
Zrcadla 29
Tyce 94
Specialni podlahova krytina 72

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Zrcadla jsou ve vSech tanecnich salech s vyjimkou jednoho. Absolutni vétSina sall je
rovneéz vybavena tyCemi. Vybaveni specialni podlahovou krytinou uvadi sedm z deseti
fediteld ZUS, které disponuji tane€nim salem.

= Mate ve tfidé LDO na Vasi $kole k dispozici nasledujici pomucky?

11. graf
Vybaveni tfid literarné dramatického oboru
(N=55, v %)
Kobercova krytina 86
Scénické portaly 40
Variabilni praktikably 40

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90

Tridy literarné dramatickeho oboru jsou obvykle (v 86 % pripadech) vybaveny
kobercovou krytinou. Ctyfi z deseti Skol s tfidami pro LDO je vybavenych scénickymi
portaly a praktikably.

= Mate v ateliéru VO na Vasi Skole k dispozici nasledujici pomucky?
12. graf

Vybaveni ateliérti vytvarnych obort
(N=112, v %)

Keramicka pec 96
PC technika pro animaci 42

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95

Absolutni vétSina vytvarnych ateliéru je vybavena keramickou peci — uvadi to 96 %
feditell. Z vybaveni ateliéru soft a hardwarovou technikou pro animaci je to v8ak horsi,
ma ji k dispozici necela polovina (42 %) ateliér(.

Metody a techniky vyuky v ZUS pfed zavedenim RVP do ZUV — Feditelé a ugitelé,
Zaveérecna zprava. 13. leden 2010 13/31
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Hodnoceni hygieny

= Jak hodnotite hygienické podminky na Vasi ZUS?

13. graf
Hodnoceni hygienickych podminek ZUS
(N=151, v %)
Celkové
wcC
Satny 11
Sprchy 50
0 20 40 60 80 100
= dobré = §patné nase Skola nema

Pfevazna vétsina Feditell (86 %) je z Urovni hygieny ve své Skole celkové spokojena. Co
se tyCe toalet, s jejich stavem neni spokojeno 17 % Feditel(. Vice nez Ctvrtina zaporné
hodnoti hygienické podminky v Satnach a desetina fediteld neni spokojena se stavem
sprch — nutno dodat, Ze sprchy ma jen polovina dotazovanych ZUS.

Hodnoceni psychosocialniho prostredi

=  Uvedte prosim, jak vnimate psychosocialni podminky na Vasi skole.

14. graf
Hodnocenipsychosocialnich podminek v ZUs
(N=149, v %)
Vnitini atmosféra 48 1
Celkové 53 1
Komunikace 53 4
4 80 100
= Velmi dobra Spise dobra Spise Spatna

Reditelé jsou v hodnoceni psychosocialnich podminek velmi pozitivni. Vnitfni atmosféru
hodnoti 52 % z nich jako velmi dobrou a 48 % jako spiSe dobrou. Pouze jedna vyjimka
vnima atmosféru jako spiSe Spatnou. Zaokrouhlenim dat na cela €isla vznikl soucet vyssi
nez 100 %. Podobna situace je i u hodnoceni psychosocialnich podminek celkové. Velmi
dobré hodnoceni komunikace uvadi 43 % fFeditell, 53 % z nich ji hodnoti jako spiSe
dobrou a 4 % jako spiSe Spatnou.

Metody a techniky vyuky v ZUS pied zavedenim RVP do ZUV - feditelé a ugitelg,
Zavérec€na zprava. 13. leden 2010 14/31
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1.3. Spoluprace s rodiéi, jinymi ZUS a organizovani soutézi

Spoluprace s rodici

=  Prosime, zhodnotte dosavadni spolupraci mezi $kolou a rodi¢i zaku.
15. graf

Hodnocenidosavadni spoluprace mezi ZUS a rodiéi
(N=149)

38%

7%
BVelmi dobra OSpiSedobra OSpisSe Spatna
Reditelé ZUS, ktefi se zG&astnili prizkumu hodnoti spolupréci s rodi¢i vesmés pozitivné.
Témeér Ctyfi z deseti ji povazuji za velmi dobrou a pro vice nez polovinu je dosavadni
spoluprace s rodi€i spiSe dobra. Pouhych 7 % feditelll hodnoti spolupraci zaporné, jako
spisSe Spatnou.

Spoluprace s dal§imi ZUS

= Jak byste ohodnotil/a oblast spoluprace s dal§imi Skolami?
16. graf

Hodnocenispoluprace s dalsSimi Skolami
(N=149, v %)
V regionu
Mimo region v ramci CR

V zahranici

0 20 40 60 80 100

Edobra H Spatna

Spoluprace v ramci regionu je absolutni vétSinou hodnocena pozitivné. Pouha 4 % ji
hodnoti zaporné. Spoluprace se Skolami mimo region jiz tak kladné hodnocena neni,
presto vSak pfevlada pozitivni hodnoceni (66 %) nad negativnim (34 %). V hodnoceni
kooperace se Skolami v zahranici jsou feditelé rozdéleni do dvou tabora; témér polovina
(44 %) ji hodnoti kladné a 56 % naopak zaporné.

Metody a techniky vyuky v ZUS pfed zavedenim RVP do ZUV — Feditelé a ugitelé,
Zaveérecna zprava. 13. leden 2010 15/31
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Organizace soutézi

= Porada Vase Skola vlastni soutéz (tanecni, hudebni, vytvarnou, literarné dramatickou...)?
17. graf

Skola porada vlastni soutéz
(N=149)

33%

67%

@ Ano ONe

Tretina dotazanych feditelll uvedla, Ze jejich Skola porada vlastni soutéz. Zbyvajici dvé
tretiny tvrdi opak.

= V jakém oboru soutéz/e poradate?

18. graf
Obory ve kterych ZUS poradaji soutéze
(N=49, v %)
Hudebni obor 90
Vytvarny obor 29
Tanecni obor 18
Literarné dramaticky 6

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90

Devét z deseti Skol, které poradaji vlastni soutéze tak Cini v oboru hudebnim. Vytvarné
soutéze porada necela tretina Skol, tanecni soutéze pétina a literarné dramatické soutéze
pofada pouhych 6 % poradatelskych ZUS.

= Kdo se soutéze ucastni?

19. graf
Uéastnici soutézi ZUS
(N=49, v %)
Zaci z regionu 86
Zaci z jinych regionti CR 35
Zaci ze zahraniéi 18

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90
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Soutézi se nejcastéji uCastni zaci z regionu; je tomu tak v témér deviti z deseti pfipadu.
Tretina feditell deklaruje i UCast soutéZicich z jiného regionu a pétina poradatelskych
ZUS pfivitala i zaky ze zahranici.

1.4. Dalsi vzdélavani

Tendence k dalSimu vzdélavani

= Privital/a byste Vy osobné doplnéni svych znalosti a dovednosti v nasledujicich oblastech?
20. graf

Tendence doplnit si znalosti a dovednosti
(N=148, v %)

Odborné znalosti a kompetence 43 15 I
Komunikaéni kompetence 41 18 l
Spoluprace v tymu 43 20 I
Ovladani PC 35 33 '8
0 20 40 60 80 100
B Urcité ano Spise ano Spise ne # Rozhodné ne

Reditelé zkoumanych ZUS by si radi doplnili zejména svoje odborné znalosti, tvrdi to az
84 % znich. Vzdélavani v komunikacnich kompetencich by pfivitalo osm z deseti a
obdobny podil fediteld by se rad vzdélaval v oblasti tymové spoluprace. Nejméné
preferovanou z nabizenych oblasti je ovladani PC, pfesto vSak zajem o toto téma
projevilo Sest s deseti feditelU.

= Byl/a byste Vy osobné ochoten/ochotna aktivné se u¢astnit dalSiho vzdélavani?
21. graf

Ochota ucastnit se dalSiho vzdélavani
(N=148, v %)

V pracovni dobé 35 14 -
Mimo pracovni dobu 39 15 .
0 20 40 60 80 100
u Urcité ano Spise ano Spise ne B Rozhodné ne

Velka vétSina feditelu, vice nez 80 % je ochotna se ucastnit dalSiho vzdélavani. V ochoté
ucCastnit se vzdélavani v pracovni dobé&, nebo mimo Cas pracovni doby je jen nepatrny
rozdil. Castéji je rozhodny souhlas se vzdélavanim v pracovni dobé.

Metody a techniky vyuky v ZUS pied zavedenim RVP do ZUV - feditelé a ugitelg,
Zavérec€na zprava. 13. leden 2010 17/31



= FEECT U

I g

Ugast na vzdélavacich akcich k pfipravované reformé

Ugastnili jste se jiz nékterého ze seminaf( k pfipravované kurikularni reformé& zékladniho
uméleckého vzdélavani?
22. graf

Uéast na seminafi k pripravované kurikularni reformé
(N=148)

14%
EAno ONe

Velka vétSina feditelll, témér devét z deseti se jiz u€astnila seminafe nebo jiné odborné

akce zaméfené na kurikularni reformu. Pouhych 14 % se takovéto akce zatim
neucastnilo.

Ugast na RVP jako ,pilotni $kola“

Spolupracuje VasSe Skola na Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni umélecké
vzdélavani jako ,pilotni Skola“?
23. graf

Spoluprace na RVP pro ZUS
(N=156)

B Ano ONe

Jako pilotni Skola spolupracuje na RVP desetina Fediteld Skol, které se zucastnili
vyzkumu.

Metody a techniky vyuky v ZUS pfed zavedenim RVP do ZUV — Feditelé a ugitelé,
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Hodnoceni nabidky vzdélavacich programu, akci

= Jak hodnotite oblast dal$iho vzdé&lavani pedagogt z hlediska nabidky pro pedagogy ZUS?
24. graf

Hodnoceninabidky dalSiho vzdélavani pro pedagogy
ZUS (N=148, v %)

AT T M%

10% & s

ERozhodné dostatec¢na 39% OSpise dostatecna

OSpiSe nedostate¢na O Rozhodné nedostate¢na

V hodnoceni urovné nabidky vzd&lavacich programi pro pedagogy ZUS jsou Feditelé
rozdéleni do dvou obdobné velkych skupin, kde jedna hodnoti nabidku jako dostateCnou
a druha nikoliv.

1.5.  Aktualni problémy ZUS podle fediteli

Vypisky autenticky zaznamenanych odpovédi fediteld jsou pfilohou této zpravy a jsou
uvedeny na konci.

Metody a techniky vyuky v ZUS pfed zavedenim RVP do ZUV — Feditelé a ugitelé,
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2. Analyza - ucitelé

2.1. Informace a informovanost

Dostupnost informaci

= Jak byste zhodnotil/a dostupnost informaci o zakladnim uméleckém vzdélavani pro vefejnost?
25. graf

Hodnoceni dostupnostiinformaci o ZUS pro vefejnost
(N=672)

2%</
16%

EVelmidobra OSpiSe dobra OSpiSe Spatna BVelmi Spatna

UcCitelé hodnoti dostupnost informaci o zakladnim uméleckém vzdélani pro verejnost
kladné. Podle ¢tvrtiny je velmi dobra a témér Sest z deseti pedagogli se domniva ze je
spiSe dobra. Negativni hodnoceni je patrné u necelé pétiny kantoru.

= Jak byste zhodnotil/a dostupnost informaci o zakladnim uméleckém vzdélavani pro Vas jako
odbornika?
26. graf

Hodnoceni dostupnostiinformaci o ZUS pro uditele
(N=672)

13%
EVelmidobra OSpiSe dobra OSpiSe Spatna BEVelmiSpatna
Dostupnost informaci pro ucitele jako odbornika na umélecké vzdélavani je hodnocena

pozitivné témér deviti z deseti pedagogll. Negativni postoj vyjadfuje 14 % z nich.
= Dostupnost odbornych informaci hodnoti pozitivé zejména ucitelé starsi 55 let.
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Existence vlastnich internetovych stranek

= Ma vase Skola internetové stranky?
27. graf

ZUS ma vlastni internetové stranky
(N=670)

4%

BAno ONe

Podle sdéleni ucitell, ktefi se UCastnili prlzkumu, ma vlastni internetove stranky
absolutni vétsSina ZUS. Pouze v 4 % pfipadu Skola vilastni webové stranky nema.
= Vlastni stranky schazi pfevazné Skolam v obcich s poctem obyvatel do 5 tis.

Zdroje informaci a hodnoceni jejich kvality

= Zjakych zdroju Cerpate informace o zakladnim uméleckém vzdélavani a jak hodnotite
jejich kvalitu?

28. graf
Pouzivanizdroju informaci o zakladnim uméleckém vzdélani
(N=631, v %)
Web MSMT 58
Web UUR ZUS 29
Web VUP Praha RVP ZUV 24
Jiny zdroj 42

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

Nej¢astéji vyuzivanym informacnim zdrojem pro Cerpani informaci o zakladnim
uméleckém vzdélavani mezi pedagogy je web Ministerstva Skolstvi — pouziva ho témér
Sest z deseti ugitell ZUS. Za timto infokanalem vyznamné zaostavaji weby UUR ZUS a
VUP Praha které vyuziva pfiblizné &tvrtina respondentd.

Po jinych zdrojich informaci sahne 42 % ucitelt. Mezi jinymi zdroji jsou nejfrekventovanéji
uvadéné odborné Casopisy Talent a Ucitelské noviny, vyznamna ¢ast pedagogu Cerpa
informace od jejich nadfizenych-fediteld ZUS a také prostfednictvim odbornych seminafd
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29. graf
Hodnoceni kvality informaci o zakladnim uméleckém vzdélavani dle
jednotlivych zdroju (v %)
Web UUR ZUS
Web VUP Praha RVP ZUV
Jiny zdroj
Web MSMT
60 = dobra 80 = Spatna 100

V hodnoceni kvality informaénich zdrojii nejlépe obstal web UUR ZUS; pozitivné ho
hodnoti 92 % uciteld. O pouhy procentni bod nizsi skore pozitivnich ohlast zaznamenal
web VUP Praha a také ,jiné zdroje“. Web MSMT zaznamenal se zmifiovanych infokanall

v v

mezi ugiteli ZUS velmi vysoky (84 %).

2.2. Prostiedi v ZUS

Materialné technické vybaveni

= Jak hodnotite materiaini a technické vybaveni Vasi ZUS?

30. graf
Hodnocenimaterialniho a technického vybaveni ZUS (N=614, v %)
Hudebni tridy
Vytvarné tridy
Tanec¢ni tridy
Literarné dramatické tridy 26
0 20 40 60 80 100
= dobré = Spatné nasSe Skola nema

Nejlépe hodnoceno je vybaveni hudebnich tfid, za dobré ho povazuje témér devét
zdeseti ugiteld ZUS. Za $patné povaZuje toto vybaveni 12 % uditeld. Vybaveni
vytvarnych tfid kladné hodnoti 85 % ucitel(l, negativni hodnoceni uvedlo 8 % a 7 %
uvedlo, ze tyto tfidy u nich ve Skole nejsou. Taneéni tfidy nejsou v desetiné Skol, u tfi
tvrtin uditeld je jejich hodnoceni pozitivni. Sest z deseti ugiteldl hodnoti pozitivné
vybaveni tfid pro LDO a 14 % tvrdi opak. Ve ¢tvrtiné Skol, kde dotazovani ucitelé udi,
nejsou tfidy LDO zfizeny vibec.
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Hodnoceni hygieny

= Jak hodnotite hygienické podminky na Vasi ZUS?

31. graf
Hodnoceni hygienickych podminek ZUS
(N=611, v %)
Celkové
wcC
Satny 20
Sprchy 46
0 20 40 60 80 100
mdobré " $patné nase Skola nema

Velka vétSina ucitelt (82 %) je s urovni hygieny ve své Skole celkové spokojena. Co se
tyCe toalet, s jejich stavem neni spokojena pétina ucitell. Vice nez cCtvrtina zaporné
hodnoti hygienické podminky v Satnach a 13 % ucitell neni spokojena se stavem sprch —
nutno v8ak dodat, Ze podle témérF poloviny ucitelu, jejich Skola sprchami vybavena neni.

Hodnoceni psychosocialniho prostredi

=  Uvedte prosim, jak vnimate psychosocialni podminky na Vasi skole.
32. graf

Hodnocenipsychosocialnich podminek v ZUS
(N=609, v %)

Celkové 57 6 2
Vnitini atmosféra 53 8 2
Komunikace 54 9 2
0 20 40 60 80 100
= Velmi dobra SpiSe dobra SpiSe Spatna Velmi Spatna

UCitelé jsou v hodnoceni psychosocialnich podminek na Skolach kde ucCi vesmés
pozitivni. Negativni hodnoceni jednotlivych aspektu uvadi pfiblizné desetina ucitelu.
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2.3. Spoluprace s rodiéi a jinymi ZUS

Spoluprace s rodici

=  Prosime, zhodnotte dosavadni spolupraci mezi $kolou a rodic¢i zaku.
33. graf

Hodnoceni dosavadnispoluprace mezi ZUS a rodiéi
(N=609)

—
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57%

1%
7%

EOVelmidobra OSpiSe dobra OSpise Spatna BEVelmispatna
Pedagogové, ktefi se zucastnili prizkumu, hodnoti spolupraci s rodi¢i vesmés pozitivné.

Vice nez tfetina ji povazuje za velmi dobrou a pro 57 % je dosavadni spoluprace s rodici
spiSe dobra. Pouhych 8 % ucitelll hodnoti spolupraci zaporné.

Spoluprace s dal$imi ZUS

= Jak byste ohodnotil/a oblast spoluprace s dal§imi $kolami?
34. graf

Hodnocenispoluprace s dalSimi skolami
(N=607, v %)
V regionu
Mimo region v ramci CR

V zahranici

0 20 . 40 60 3 80 100
Hdobra ESpatna

Spoluprace v ramci regionu je velkou vétSinou kantorl hodnocena pozitivné. Zaporné ji
hodnoti jen 15 %. Spoluprace se Skolami mimo region jiz tak kladné hodnocena neni,
presto vSak vyrazné prevlada pozitivni hodnoceni (68 %) nad negativnim (32 %).
V hodnoceni kooperace se Skolami v zahrani€i jsou ucitelé rozdéleni do dvou stejné
velkych taboru; polovina ji hodnoti kladné a druh& polovina naopak zaporné.
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2.4. Dalsi vzdélavani

Tendence k dalSimu vzdélavani

= Privital/a byste Vy osobné doplnéni svych znalosti a dovednosti v nasledujicich oblastech?
35. graf

Tendence doplnit si znalosti a dovednosti
(N=599, v %)

Odborné znalosti a kompetence 46 13 I
Ovladani PC 40 21 |5
Komunika&ni kompetence 47 23 4
Spoluprace v tymu 44 27 .
0 20 40 60 80 100
mUrcité ano Spise ano Spise ne " Rozhodné ne

Ucitelé, ktefi se uc€astnili prizkumu, by si radi doplnili zejména svoje odborné znalosti.
Tvrdi to az 86 % znich. Vzdélavani v ovladani PC by pfivitali tfi Ctvrtiny kantoru a
obdobny podil by se rad vzdélaval v oblasti komunikacnich kompetenci. Nejméné
preferovanou z nabizenych oblasti je spoluprace v tymu, pfesto vSak zajem o toto téma
projevilo az sedm s deseti uciteld.

= Byl/a byste Vy osobné ochoten/ochotna aktivné se u¢astnit dalSiho vzdélavani?
36. graf

Ochota ucastnit se dalSiho vzdélavani
(N=598, v %)

V pracovni dobé 27 17 -
Mimo pracovni dobu 37 17 -

0 20 40 60 80 100
= Urcité ano SpisSe ano Spise ne ® Rozhodné ne

Ugastnit se dal$iho vzdélavani jsou ochotni tfi ze &tyf dotazanych pedagogu. V ochoté
ucastnit se vzdélavani v pracovni dobé&, nebo mimo €as pracovni doby je jen nepatrny
rozdil. Castéji je rozhodny souhlas se vzdélavanim v pracovni dobé.

Hodnoceni nabidky vzdélavacich programu, akci

= Jak hodnotite oblast dal$iho vzdélavani pedagogt z hlediska nabidky pro pedagogy ZUS?
37. graf

Metody a techniky vyuky v ZUS pfed zavedenim RVP do ZUV — Feditelé a ugitelé,
Zaveérecna zprava. 13. leden 2010 25/31



Hodnoceninabidky dalSiho vzdélavani pro pedagogy
ZUS (N=698, v %)

ERozhodné dostatec¢na OSpiSe dostate¢na
OSpiSe nedostate¢na ORozhodné nedostate€¢na

V hodnoceni urovné nabidky vzdélavacich program( pro pedagogy ZUS previada
pozitivni hodnoceni. Za dostate€nou povazuje nabidku dalSiho vzdélavani 62 % kantor(.
Podle témér ftretiny kantorl je tato nabidka spiSe nedostateCna a za rozhodné
nedostatecnou ji povazuje 6 % z nich.

2.5. Aktualni problémy ZUS podle ugitelt

= Co vnimate v soudasné dobé jako nejvétsi problém Vasi ZUS?
38. graf

Problémy ZUS oéima pedagogti
(N=711, v %)

Finance 15

Kapacita trid, sSkol 13

Komunikace 1

Materialné-technické vybaveni 10

Personalni problémy

Malo zakt, nezajem
Jiny 5

Zadny, neuvedeno 31

0 5 10 15 20 25 30

Vyznamna Cast — témér tfetina - pedagogl neuvedla zadny problém, nebo oteviené
konstatovala, Ze zadny problém na jejich Skole nevnimaji. NejCastéji zminovanym
problémem jsou finance, jejich nedostatek v provozu Skoly i odménovani uditelU;
spontanné to uvadi 15 % ugitell. Nasleduje problematika kapacity ZUS a jednotlivych
tfid, pro kterou se vyslovilo 13 %. Komunikace v ucitelském sboru, smérem
k nadfizenému, rodi€im nebo mezi Skolou a autoritami je problémem pro desetinu
ucCitell. Rovnéz desetina respondentt uvedla jako nejvétsi problém materialné-technické
vybaveni ZUS. Personalni problémy souvisejici hlavné s nizkym poétem kvalifikovanych
a motivovanych pedagogu uvedlo 8 % kantoru. Hlavni problém v nezajmu déti, rodicu o
umeélecké vzdélavani a s tim souvisejici nizky pocet studentu spatfuje 6 % pedagogu.
Pétiprocentni podil respondentl uvadi jiny, nez jiz zmifiovany problém.
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Priloha
Aktualni problémy ZUS podle feditelt
= Co vnimate v soudasné dobé jako nejvétsi problém Vasi ZUS?
Autentické vyroky:

Stfidani uciteld na caste¢né uvazky, 'konkurence' umeéleckych aktivit v domech
déti a zakladnich Skolach prfedevSim ve vytvarném oboru za symbolicky nebo
nulovy poplatek

Nedostatek financi pro nakup hudebnich nastrojl (investice nad 40 tisic K&)
Nezajem zaku o studium

Pfetahovani ucitelt a Zakd soukromymi Skolami

Zachovani stavajiciho poctu zaku, ktery je nutny pro existenci Skoly na té urovni,
ktera je momentalné.

Stéhovani do nové Skoly (ale to je problém pozitivni)jsou to spiSe pfijemné starosti
Nedostatek uCeben

Finance na provoz

Pfebujelou administrativu

Finance, teplo

Zastaralé a nedostateCné materialni vybaveni uCeben, nedostatecny prostor pro
vyuku

Velky po€et pedagogu vyucujicich na maly uvazek, coz pfinasi problém spolecné
se setkavat a komunikovat

Zakaz navySovat stavy zakl v ramci povolené kapacity ze strany zfizovatele
Nedostateéné ohodnoceni pedagogl, nedostate¢na nabidka ziskani kvalifikace
pro TO

Ubytek talentovanych déti

Nemame koncertni sal

Prostorové podminky, finanéni ohodnoceni pedagogl, nedostate¢na legislativa v
oblasti vzdélavani v ZUS

Byrokracie

Skola ma 3 odlougené pracovisté, takze problém je v komunikaci mezi vedenim a
uciteli i mezi uciteli navzajem, je velmi ztiZzena moznost mezioborové spoluprace,
nebot se jedna o vytvarny a tane¢ni obor a pévecké oddéleni.

Skladba uméleckych oborl, nedostatek zestovych nastroji, nizka udroven
domaciho cviceni

Nepriachodnost navySeni kapacity Skoly (brani krajsky urad), systém normativniho
financovani Skoly (24k( nam neubyva, ale penéz ano)

Snaha mésta, coby majitele budovy, pfestéhovat Skolu do jiné budovy
Nedostate¢na kapacita Skoly (minéno povoleny pocet Zaku)

Prostory k vyuce na pobockach

Maléa informovanost zakladnich pojmu kurikularni reformy

Nedostate¢na kapacita

Ochotu pracovat v tymech.

Politické turbulence kolem existence ZUS v zakon& 561/2004Sb a nejasna
budoucnost ve financovani
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Pochopeni potfeby reformy

Nemame problém, ucitelé pracuji s nadSenim a aktivit s vystupovanim je velmi
mnoho. Ziskat vlastni koncertni prostory. Jsme v najmu mésta a nemizeme si
prostory vybavit podle svého - specialni technikou. BohuZel jednani jsou stale
bezvysledna.

Kromé& mzdovych prostfedkd a odvodu, zadné finan¢ni prostfedky od zfizovatele ,
zastaralé nastroje, nabytek, nejsou penize na zfizeni pocitatové ucCebny,
nahravaci studio

Ohodnoceni uciteld.

Hlu€nost ze strany ubytovanych studentu Stfedni elektrotechnické Skoly, jsme zde
v pronajmu. Akusticky neupravené tfidy,

Prezentace na verejnosti

Malou spolupraci mezi jednotlivymi pedagogy.

Nazory nékterych ,pseudo-odbornikd®

Naplnéna kapacita

Nekvalifikovanost nékterych pedagogu, prevence u socialné patologickych jevu

V blizké dobé odchod osmi pedagogu do dichodu. Jinak jako Skola vétsi problém
nemame.

Spoluprace se zfizovatelem (kraj, komunikace se zfizovatelem

Obecné klesajici urover zaku (celkové v nadem Skolstvi)

Malé prostory pro VO, kolektivni vyuku HO, maly sal pro interni vystupovani zaku.
Koncertni sal, ktery byl v pfedchozi dobé vice vyuzivan naSi Skolou, je nyni
méstskym kulturnim zafizenim vyuzivan vice komeréné. Nase akce jsou az druhé
v fadé, pokud v sale nebude pravé zasedat zastupitelstvo nebo se prodavat
kabaty.

Ochota ke spolupraci mezi pedagogy, pracovat tymové, ne kazdy sam za sebe,
podilet se ochotné na chodu Skoly, jsme jedna firma a mame spolecny cil
Prostorova omezeni

Jsme velmi mala organizace, takze jsme maximalné vytizeni.VétSina pedagogu
pracuje na zkracené uvazky. ,Nemame dostatek financi na zakoupeni koncertniho
kfidla.

Navyseni kapacity zaku, rozsifeni ZUS o nezbytné dllezité prostory

Nedostatek financnich prostfedkl na platy

Stale se setkdvame s negativnim postojem statnich Gfedniki k soukromym ZUS
Mala kapacita Skoly, potfeba dalSiho tanecniho salu a vétSiho koncertniho salu,
moznost dalkového studia ucitelky tane¢niho oboru.

Spatné topeni, na zakladé &eho se ni¢i hudebni nastroje. Skola nema vlastni
koncertni sal.

Prozatim neexistujici RVP

Nedostatecny vybér zaka, maly zajem o nékteré obory, vysoké naklady na provoz
Nedostateéna kapacita koly ze strany MSMT a s tim rozsifeni u prostorovych
moznosti Skoly

Nemame zadné problémy

MenSi pocet déti

Nedostate¢na odborna kvalifikovanost

Téhotné ucitelky

NejvétSim problémem je to, Ze nemame vlastni nebytové prostory. UCime v
pronajatych udebnach ZS, které nemuiZeme dokonale zafidit pro potfeby
specializovaného provozu. Nemame vlastni Satny, sklady, vystavni prostory.
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Dotace pro soukromé Skoly nejsou dostatecné.

Materialné technické podminky. Dostatek mladych pedagogu. Finance

Tvorbu a vzdélavani pro SVP

Konzervativnost pedagogu, zastaralost jejich metod vyuky a predstav o
pozadovanych vystupech Skoly, a mala moznost na tomto néco ménit vzhledem k
socialistickému zakoniku prace.

Snizeni poctu zaku

Nedostatek finan¢nich prostfedk

Nezajem zaku hrat na vétsi nastroje tuba, baryton, kontrabas, vcl. a pod.
Nedostatek nabidky DVVP pro ucitele hudby

Zadné provozni dotace od zfizovatele, slabsi zajem nékterych pedagogli o déni ve
Skole a tymovou spolupraci

Naprosto nedostaCujici prostorové zabezpeleni pro vyuku a pozastaveni
stavebniho fizeni k planované pfistavbé Skoly

Vice informaci a seminaft ohledné tvorby SVP pro pedagogy

Sehnat investice na vyménu oken a zatepleni plasté budovy, nedostateCna
komunikace mezi nékterymi pedagogy.

Nedostatek uCeben

Velka vytizenost nejSikovnéjSich zaku (zajmové krouzky a aktivity v jinych
zarizenich.

Problém neni, snad jen velky zajem o vystupovani zaku ze strany nadaci, pop
zpévakl apod. nad Casoveé i vykonnostni moznosti zakl (jedna se o maly pocet
zakl se zrakovym postizenim)

Ptiprava SVP

Nedostatek u¢eben a prostorl pro rozSifovani dalSi nabidky vyuky.

finance

1 Hudebni nauka - pomoci intonace, procvi€ovani rytmu, poslechem skladeb
vSech zanrl, zpivanim ftfibit u zakua potfebnou muzikalni pfedstavivost, bez niz
nemuze byt zadny dobry hudebnik. Odstranit v§echny formalnosti, nedélat z
Hudebni nauky hudebni déjepis.

Skutec€nost, Ze mnozi rodie déti upfednostiuji kvantitu zajmové cinnosti nad
kvalitou

Kvalita prostor pro vzdélavani

Generacni vymeénu

Snizeni poctu zaka v TO

Prvotnim problémem byla omezena kapacita Skoly, kterou se od pfistiho roku
gasteéné& podafilo vyfesit. Druhotny problém oéekavam pfi praci na SVP v
nastrojich, kde je jen 1 ucitel a u€i jeden den v tydnu.

Vytvofit novou najemni smlouvu, jmenovani nového feditele, malé platy pro mladé
ucCitele

Vybaveni uéeben, neproskolenost na pFipravu SVP

ZUS nema vlastni budovu = nutnost periodického vyjednavani smluv o najmu a
vypljéce + problém se zabezpecenim odpovidajicim zplsobem vybaveného
prostorového zazemi. Pfetlak zajmu 2akd o vzdélavani v nasi Skole

Omezené Satny pro zaky TO (feSime léta se zfizovatelem, je to dano prostorem
zamku, ve kterém sidlime)

Zajisténi korepetice v tane¢nim oboru

Nedostatek financi, materialni vybaveni
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Dlouhodobé stisnény nevyhovuijici prostor a necinnost zfizovatele, ,nevyhovuijici
normativy (nutnost kraceni vyuky, neplnéni u¢ebnich planu)
Absence koncertniho a dramatického salu
NedostateCna kapacita (potfebujeme zvysSit kapacitu v hudebnim oboru)
Momentalné sehnat kvalifikovaného ucitele na bici na ¢asteny uvazek
Nedostatek zaku na zZestové nastroje
Nevyhovujici prostory: fada omezeni smérem k vyuce, malé ucCebny, velka
zvukova prostupnost mezi u¢ebnami a zejména maly pocet uceben.
Velké procento pedagogl s niz$im nez poloviéni Uvazkem. Spatna komunikace
mezi pedagogy.
Nemame
Jsou to obavy o budoucnost zakladniho uméleckého Skolstvi.
Ziskavani kvalitnich zaku. Mala ¢asova dotace na zaka - nutnost spojovani zaka v
individualni vyuce. Nezajem zaku o vyuku nékterych nastroji. Absence
koncertniho salu.
Prostoroveé problémy
Budovy Skoly - nedostate¢na kapacita, technicky stav
Pouze vétsi prostory.
Nedostatek kvalitnich déti
Budovu Skoly vlastni mésto a zfizovatel Skoly je kraj - stfet zajmu - financni
problémy.
Nedostatky v metodice nékterych vyuk
Malo finan¢nich prostfedkl od zfizovatele, maly zajem zakd o vyuku Zestovych
nastroju,
Nedostatek financi
Nedostatecné zazemi pro LDO
Zadny zasadni problém v sou¢asné dobé& nefe$im. Vztahy se zfizovatelem jsou
velmi dobré.
Metodicka pomoc fediteli v oblasti ekonomiky, aktualizace zakonu. Nedostatek
finan¢nich prostfedkd na mzdy pedagogu
Finance
Samostatny ateliér pro vyuku VO
Nedostatek zajemcl na nékteré klasické hudebni nastroje, blizici se generacni
problém pedagogického sboru.
ZvétSeni kapacity i Uvazkl pedagogu z davodu velkého zajmu uchazec
Nemame vlastni budovu, pracujeme na 8 mistech
Nemame zadné objektivni problémy
Absence koncertniho salu
Malo finan¢nich prostfedk( a prostorova stranka
Penize na vybavenost
Nedostatek kvalifikovanych ucitell, obor kytara, klarinet, vytvarna vychova
Nemame rozveden internet po Skole, nedostatecné vybaveni hudebnimi nastroji,
neprodukujeme dostateéné mnozstvi kvalitnich hudebnikd pro instrumentalni
soubory ve mésté
Skola plsobi na 4 pracovistich, z toho tfi jsou v pronajatych uéebnach zakladnich
Skol. Zajem uciteld o doplnéni kvalifikace neni mozno uspokojit. Kombinované
studium pro ucitele tane¢niho oboru a ucitele hudebniho oboru (HN, el. kytara,
baskytara)
Mezilidské vztahy, Spatna tymova spoluprace
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1.)Neochotu nékterych pedagogu zabyvat se kurikularni reformou vzhledem k vySi
finan¢niho ohodnoceni, které zasahne i Skolstvi v roce 2010 a dale.
2) Jelikoz jsme velky kolektiv, ne vSichni dokazou bez problému spolupracovat.
Nastésti jde o vyjimky.
Celkové stmeleni a vzajemna podpora kolektivu (mame 2 poboc&ky, roztfisténost
uvazki)
Obava ze zvySeni Skolného, nedostatek prostfedkl na zlepSeni materialniho
vybaveni, nespravné& nastavené uéebni plany - SVP a je pro budoucnost RVP
zcela zasadni
Dopravni obsluznost mezi jednotlivymi pobockami, nezajem nékterych rodi€u o
vyuky jejich déti, nartst byrokracie
Nedostacujici kapacitu zaku
Kromé Castych zmén v legislativé a stale se zvySujicich narokd na administrativni
oblast vidim jako zasadni problém otézky aprobovanosti pro pedagogy ZUS, jejich
vzdélani a priprava pro pedagogickou praci je na VS piili§ teoreticka, na
konzervatofich pak
Zameéry nékterych krajl predavat zfizovatelské kompetence na mésta
Hygienické zazemi a nemoznost pfijimat dalSi uCitele a zaky. Dale nemoznost
nakoupit klaviry kfidla pro nedostatek investic, penéz - nejsou zZadné grantové
programy pro posileni vybaveni ZUS!
Nemam zadny vétsi problém
Moznosti doplnéni vzdélani nekvalifikovanych ucitelt
Nedostatek finanénich prostfedkd na potfebnou rekonstrukci koncertniho salu a
dalSi potfebné stavebni upravy
Nesoulad mezi vykony stanovenymi zfizovatelem a obsahem platnych uc€ebnich
pland
Nepovoleni navyseni kapacity sSkoly.
Nedostatek prostor k vyuce, chybéjici materialové vybaveni.
Vytizenost zaka mimo ZUS - krouzky, sport atd. ,
Problém s moznosti koncertl v pronajatych sélech za uplatu
Nedostatek prostor, kvalita socialniho zafizeni,
Pfes veSkerou snahu nezajem ufadu méstské €asti o spolupraci a blizSi kontakty,
stav budovy ve spravé méstské casti, kde jsme v pronajmu, konkurence
zajmovych krouzk(l na $kolach, vyuka ZUS z jinych méstskych &asti pfimo v
zakladnich Skolach v na8i méstské
Normativni pocty Zakd v hudebnim oboru
Nedostatek finan¢nich prostfedkd pro lepSi ohodnoceni vybornych pedagogu.
Spatné krajské normativy.
NedostateCny pocet tfid.
Problémy se daji fesit,
Nedostatek prostoru
Témér nulovou pravni subjektivitu, seSnérovanost pravnimi pfedpisy zfizovatele,
nesmysiné kvantum nutnych pisemnosti, nedostatek aprobovanych ucitell
tane¢niho oboru, nedostatek financi na proplaceni vzdélavacich kurzi s
cestovnym, pfesCasy
Malo pestra nabidka pfedmétu souvisi s nedostatkem zakd a opacné. S tim
souvisi i pokles uvazku ucitelu, ktefi tak vyucuji na velmi nizky uvazek a jsou malo
zainteresovani na chodu Skoly. Trendem dnesni doby je nedostate¢na domaci
pfiprava na vyucovani.
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