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SEZNAM POZADOVANYCH PODKLADU PRO KONTROLU NAPLNOVANi ROZPOZNAVACICH ZNAKU INTEGRACNIHO SOCIALNIHO PODNIKU a UCELU DOTACE

(vyzva €. 015 Podpora socialniho podnikani)

Podniky, kde s projektem dochazelo k rozsifovani stavajici ¢innosti, zaslou podklady k naplfiovani rozpoznavacich znakl pouze k té ¢asti podniku, ktera byla pfedmétem
projektové zadosti, tzn. nové podnikatelské €innosti, ktera byla oddélena u€etné i personalné jako stfedisko/odstépny zavod.

Rozpoznavaci znak

Zpusob dolozeni ze strany prijemce

Spole€ensky prospésny cil zaméstnavani a
socialniho zaclefiovani osob znevyhodnénych na
trhu prace formulovan v zakladacich dokumentech

Pfijemce zkontroluje, zda je spoleCensky prospésny cil zaméstnavani a socialniho zacélefiovani osob
znevyhodnénych na trhu prace formulovan v zakladacich dokumentech a zda je zvefejnéno na www.justice.cz (u
OSVC na webovych strankach podniku).

Socialni princip:

a) podil osob ze znevyhodnénych skupin
stanovenych vyzvou tvofi vice nez 30%
zaméstnancu a tyto informace jsou vefejné dostupné

Naskenované doklady o pracovné-pravnich vztazich zaméstnancl podniku/stfediska/od$tépného zavodu (v pfipadé
spolupracujicich osob u OSVC dolozi pFijemce dariové pfiznani nebo &estné prohlaseni, ze poplatnik odved! dari

Z pfijmu) za poslednich 12 mésicl realizace projektu. Naskenujte prosim zvlast do dvou dokument( doklady
zaméstnancu z CS zapojené v projektu a ostatnich zaméstnancl nové podnikatelské aktivity. Zpracujte jmenny
prehled vSech pracovnik(l podniku zaméstnanych za poslednich 12 mésicu realizace projektu s uvedenim
informace o prislusnosti k cilové skupiné, s uvedenim poctu odpracovanych hodin (v pfipadé pracovni smlouvy a
DPC odpovidajiciho ivazku sjednaného ve smlouvé a poétu hodin v pracovnim fondu, v pfipadé DPP poc&et
skute€né odpracovanych hodin), ze kterého vyplyne vySe Gvazkl osob z cilovych skupin a osob bez znevyhodnéni.
Provedte propocet podilu zaméstnancu z CS na celkovém poctu zaméstnancu.

PFijemce provéri, zda na webovych strankach podniku je zvefejnéna informace o podilu osob (vice nez 30 %) ze
znevyhodnénych skupin na celkovém poc¢tu zaméstnancu.

Scan dokladl o pfislusnosti k cilové skupiné stanovené vyzvou (€ast 4.3) zaméstnancu z cilovych skupin
zaméstnanych v poslednich 12 mésicich realizace projektu.

b) zaméstnancim ze znevyhodnénych skupin je
poskytovana podpora zohlednujici jejich specifické
potieby

Scan naplné prace osoby, ktera podporu poskytuje, nebo doklad o poskytnuti sluzby a jejim charakteru (pokud je
podpora externi).

¢) zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou pravidelné a
systematicky informovani o chodu podniku,
vysledcich hospodafeni a naplfiovani spole€ensky
prospésnych cilt; zaméstnanci a/nebo ¢lenoveé jsou
zapojeni do rozhodovani o smérovani podniku

V elektronické podobé jeden z uvedenych zplsobu: emailova komunikace, interni zpravodaj, zapisy z pfislusnych
schizi, vysledky dotaznikového Setfeni, pfip. jiny prokazatelny zplsob.

d) zaméstnanci ze znevyhodnénych skupin jsou
vzdélavani dle individualnich moznosti

VypInéni pfehledu internich a externich Skoleni/kurzi/kvalifikaci zaméstnancl ze znevyhodnénych skupin a skeny
certifikatt z externich Skoleni za poslednich 12 mésicu, popf. individualni plany rozvoje pro jednotlivé zaméstnance,
pfipadné pro jejich skupiny (napf. na urcité pracovni pozice). Pokud vzdélavani neni poskytovano, uvedte
relevantni zddvodnéni.
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Ekonomicky princip:
a) trzby z prodeje vyrobk( a/nebo sluzeb tvofi
alespon 30% z celkovych vynos( podniku

Vykaz zisku a ztrat (vysledovku)/penézni denik podniku za poslednich 12 mésicl realizace projektu.
V pfipadé projektd, v ramci jejichz realizace bylo podpofeno rozsifeni podniku jiz fungujiciho, pouze za novou
podnikatelskou aktivitu, tj. pfedmétné stfedisko/odstépny zavod.

b) vice nez 50 % pfipadného zisku je reinvestovano
do rozvoje socialniho podniku a/nebo naplhovani
jeho deklarovanych spolecensky prospésnych cilt a
informace o vyuziti pfipadného zisku je verejné
dostupna

PFijemce provéfi, zda na webovych strankach podniku je zvefejnéna informace o reinvestici ziku.

Cestné prohlaseni o reinvestici zisku s uvedenim informace o vysi a vyuZiti zisku po zdanéni z minulych G&etnich
obdobi. Pokud podnik vykazuje ztratu, ¢estné prohlaseni o reinvestici zisku neni relevantni.

¢) manazerské fizeni podniku je nezavislé na
externim zfizovateli &i vlastnikovi

Pokud externi vilastnik &i zfizovatel neexistuje, podminka je naplnéna automaticky.
Sken zavaznych vnitfnich pfedpisl organizace, neni-li uvedeno v zakladacich dokumentech. Pfijemce ovéfi
v obchodnim rejstfiku, zda v pfipadé (spolu)vlastnictvi obce/i, je vlastnicky podil jedné obce mensi nez 50%.

Environmentalni princip:

a)podnik ma formulované zasady environmentalné
Setrného podnikani, které jsou verejné dostupné, a
zaroven tyto zasady naplfiuje v praxi

PFijemce provéfi, zda na webovych strankach podniku jsou formulované zasady environmentalné Setrného
podnikani. 3

Sken 3 ucetnich dokladll za ekologicky $etrné vyrobky (recyklované tonery, papiry, certifikace ESV, BIO, Fairtrade
apod.), prukaz energetické naro¢nosti budovy (tj. energeticky stitek) A nebo B, zpracovany environmentalni audit
typu EMS/EMAS apod.

Lokalni princip:

a) podnik se ve své Cinnosti orientuje na lokalni
potfeby

Sken Ucetnich dokladu 3 odbératelll se sidlem nebo provozovnou ve stejném nebo sousednim kraji (pfeshrani¢nim
regionu) ne star$i nez 12 mésicu. ,Stejny nebo sousedni kraj nebo pfeshrani¢ni region” se hodnoti vzhledem k sidlu
podniku nebo jeho libovolné provozovny. Z tc¢etnich dokladd musi byt poznat, Ze sidlo nebo provozovna jsou ve
stejném nebo sousednim kraji (pfeshrani¢nim regionu). Pokud podnik tento znak nesplfiuje, musi prokazat jeho
nerelevanci.

b) podnik pfednostné zaméstnava mistni obyvatele

PFijemce provéFi, zda doklady o pracovn&-pravnim vztahu (pracovni smlouva, DPP, DPC) naskenované k prokazani
socialniho principu dokladaji bydlidté ve stejném nebo sousednim kraji (pfeshraniénim regionu) u min. 50%
zameéstnancu; pokud ne, dolozi jiné relevantni dokumenty. ,Stejny nebo sousedni kraj nebo pfeshraniéni region® se
hodnoti vzhledem k sidlu podniku nebo jeho libovolné provozovny. Pokud podnik znak nesplfuje, musi prokazat
jeho nerelevanci.

c¢) podnik prfednostné nakupuje od mistnich
dodavatell

Sken ucetnich dokladu 3 riznych dodavatell podniku, ktefi maji sidlo firmy ve stejném nebo sousednim kraji nebo
preshrani¢nim regionu ne starSi nez 12 mésicu. ,Stejny nebo sousedni kraj nebo pfeshranic¢ni region® se hodnoti
vzhledem k sidlu podniku nebo jeho libovolné provozovny. Z G€etnich dokladd musi byt poznat, Ze sidlo nebo
provozovna jsou ve stejném nebo sousednim kraji. Pokud podnik néktery ze dvou uvedenych znakl nesplriuje,
musi prokazat jeho nerelevanci.

d) spoluprace socialniho podniku s mistnimi aktéry

Sken min. dvou dokladd o spolupraci s mistnimi aktéry ne star$i nez 2 roky (napf. smlouva o spolupraci, partnerska
smlouva, medialni zprava o zapojeni do vefejnych ob&anskych aktivit, referenéni kontakty pro ovéfeni ustni
informace. Mistni aktéFi jsou napfiklad organy mistni samospravy, pracovi$té UP CR, $koly, dal$i organizace s
podobnymi spole€ensky prospé&snymi cili, tematické pracovni skupiny apod.).




