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Kontext a metody

Cilem Evaluace je vyhodnoceni dosazeného pokroku vimplementaci OPZk31. 12. 2018
(asi v poloviné obdobi implementace OPZ), a to véetné identifikace dosazenych vysledkl a prispévku
OPZ k vysledk(im DoP, resp. Strategie Evropa 2020.

Zpracovani evaluace vyplyva z Evaluacniho planu Dohody o Partnerstvi (DoP), pficemz ma slouzit jako
podklad pro zpracovani Zpravy o pokroku DoP, kterou MMR-NOK vr. 2019 predklada Evropské
komisi dle ¢él. 52 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013.

Hodnoceni je provedeno pro jednotlivé Specifické cile OPZ, formulované a specifikované v OPZ
v rdmci popisu Investi¢nich priorit, které maji pfimou vazbu na hlavni o¢ekavané vysledky Dohody o
partnerstvi. Hlavni evaluaéni otazky pro vyhodnoceni pokroku implementace Specifickych cilll jsou:

Implementace

1 | Nakolik vécny a finanéni pokrok v implementaci projektti odpovida fazi realizace OPZ?

Vysledky

2 | Do jaké miry se naplnily ocekavané vysledky?

Prvnim krokem feSeni evaluacnich otdzek byla specifikace aktualni socioekonomické situace
pro oblasti pokryté specifickymi cili a zakladni desk research informaci o implementaci v¢. dat
z Monitorovaciho systému MS 2014+ a dale také vystupl jiz dokonéenych evaluaci. Dalsim krokem
bylo provedeni srovnavaci analyzy pro zjisténi pokroku specifického cile, tj. porovnani dosazenych a
cilovych hodnot financnich a vécnych indikatord, které zachycuji hlavni oblasti realizovanych aktivit a
ocekavanych vysledkd daného specifického cile. K prabéinym vysledkim z analyzy byly doplnény
informace o implementaci od implementa¢nich odd. MPSV (RO OPZ) a v navaznosti na to provedeno
shrnuti ziskanych informaci k danému specifickému cili vé. posouzeni pokroku. Hlavnimi zdroji dat
byly: MS2014+, CSU, Specifickd doporuceni Rady, dokumentace OPZ, evaluace OPZ, implementaéni
odd. RO OPZ, vécni garanti OPZ (PS pro Evaluace OPZ). Realizace Evaluace probihala v obdobi leden —
duben 2019. Evaluace byla provedena interné oddélenim evaluaci (802) MPSV.



Socioekonomicka situace a pokrok OPZ

Celkové je socioekonomicka situace ptizniva, po nékolik let za sebou byl zaznamenan ekonomicky
rist a s tim spojena klesajici nezaméstnanost, v¢. znevyhodnénych na trhu prace (zejména mladych
osob do 25 let). Obecné je pfizniva situace i v socidlnim zacleriovani, pficemz v obou oblastech jiz byly
splnény narodni cile pro Strategii Evropa 2020. Na trhu prace tak pretrvdva nepfizniva situace
v nedostatku zaméstnancl (a soucasné malého pocdtu nezaméstnanych uchazecud), coZ ovliviiuje
realizaci vyznamnych projektll OPZ dvojim zplisobem: jednak bylo obtizné obsadit projektové tymy a
jednak je obtizné do projektl ziskat Ucastniky z CS. Vtomto prostfedi je tak nutna vétsi mira
flexibility, kterd je vSak zejména u projektl vefejné spravy omezend. Pies ekonomicky rist vsak
pretrvavaji, resp. v nékterych mistech se prohlubuji, regionalni rozdily. V téchto regionech nebo
lokalitach jsou nejpalcivéjsimi problémy dostupnost socidlniho bydleni, bezdomovectvi a také osobni
nadmérné zadluzeni. V oblasti dalSiho vzdéldvani pretrvava nizkd udcast dospélych na vzdélavani,
nesoulad kvalifikace pracovnik(l s poZadavky zaméstnavatel( a stale naléhavéjsi se jevi vyzvy spojené
s konceptem Spolecnost / Priimysl 4.0. To je relevantni také pro oblast socidlnich inovaci, pro které je
ale stézejni téma socidlniho zaclenovani a aktualni problémy s financovanim socidlnich sluzeb a
socidlni prace a limity téchto systém0 ohledné zlepSovani, napr. na zakladé zpétné vazby od klient(
nebo na zakladé statistickych analyz.

Celkové dosahuje implementace OPZ ocekavaného pokroku jak v ¢erpani alokace, tak v dosazenych
vystupech a vysledcich. Finanéni limity n+3, zdvazky vykonnostniho ramce (tzv. milniky) stanovené
pro rok 2018 pro vsechny PO byly naplnény. Indikatory vystupl a vysledk(l dosahly primérenych
hodnot ve vztahu finanénim ukazatelim a k fazi realizace a charakteru projekt. OPZ je ve srovnani
s ostatnimi operacnimi programy jednim z nejpokrocilejSich a nejméné rizikovych operacnich
programtl v CR. V roce 2018 probéhla vyznamna revize OPZ, ktera reflektovala situaci na trhu prace a
ve vyvoji implementace a snizila alokaci v PO 1 (IP 1.1, 1.3 a 1.4) a navysila alokaci vPO 2 (IP 2.1 a
2.3). Nejvice pokrocild je PO 1, a to zejména diky IP 1.1 s velkymi (narodnimi) projekty na oblast APZ,
které zahdjily realizaci jako jedny z prvnich projektl. Naopak systémové projekty realizované subjekty
projekty CLLD (IP 2.3), které vsak zahdjily realizace v roce 2017, tj. o 2 roky pozdéji (polovina doby
realizace oproti jinym IP). Tabulka: Pfehled IP a pokroku implementace (v mil. K¢)

Investicni | Objem vyhlasenych Objem pravnich Objem vyuctovany v
priorita vyzev akth ZoP
IP1.1 20 087 103% 19 086 98% 11527 59%
IP1.2 5930 70% 5050 59% 2022 24%
IP1.3 8728 99% 6 803 77% 2433 28%
IP1.4 3564 100% 2699 75% 463 13%
IP1.5 869 114% 831 109% 534 70%
1P2.1 12 150 122% 8332 83% 3560 36%
1P2.2 6770 104% 5359 82% 1051 16%
1P2.3 1817 105% 675 39% 58 3%
IP3.1 1325 110% 731 61% 416 35%
1P4.1 4282 107% 2996 75% 789 20%
IP5.1 2779 105% 2779 105% 782 29%
Celkem 68 301 101% 55 340 82% 23 636 35%

Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019



ré

Hlavni zjisténi a zavéry

PO 1 Zameéstnanost

IP 1.1 Ptistup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, vcetné
dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také prostrednictvim mistnich
iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovniku

Investi¢ni priorita 1.1 je tvofena dvéma Specifickymi cili: 1.1.1 Zvysit zaméstnanost podporenych
osob, zejména starsich, nizkokvalifikovanych a znevyhodnénych a 1.1.2 Zvysit zaméstnanost
podporenych mladych osob prostrednictvim programu Zdruky pro mlddez, které predstavuji 47,5 %
PO 1a 28,8 % OPZ).

V projektech zaméfenych predevSiim na nastroje APZ, dale na regionalni projekty
pro specifické CS a dalsi bylo celkem zatim podporfeno vice neZ 135 tis. Ucastnikl. Nejvétsiho
pokroku bylo dosazeno v oblasti zvySovani zaméstnanosti Ucastniki zCS (cilovd hodnota
zaméstnanych Ucastnik(l byla naplnéna ze 136 %), a to zasluhou predevsim velkych narodnich
projektd APZ (SUPM a VPP), jejichi realizace zapocala jiz v roce 2015. V oblasti zvy$ovani / zmény
kvalifikace nezaméstnanych je pokrok nizsi, kdyZ bylo dosazeno 36 % cilového hodnoty indikatoru
Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci. Dobrych vysledk(i je dosaZeno i vintegraci na trh prace
znevyhodnénych ucastnik( - cilova hodnota indikatoru je naplnéna na 86 %. Je zfejmé, Ze v oblasti
zvySovani kapacit, dostupnosti a kvality APZ bylo dosazeno vyznamného pokroku, kdyz bylo diky OPZ
IP 1.1 vyznamné navysSeno financovani sluZzeb zaméstnanosti, nicméné toto zatim nelze z dostupnych
dat jednoznacéné potvrdit. V mensi mife jsou plnény vysledky v SC 2 zaméfeném na zaméstnanost
mladych osob, a to zejména s ohledem na vyznamné lepsi socioekonomickou situaci mladych, kdy je
obtizné ziskat do projektu ucastniky a soucasné ucastnici maji spiSe horsi charakteristiky, a dale také
doslo k urcitému zpozdéni zahajeni projektd diky malym kapacitdm pfijemce na zacatku realizace.

Dle pokroku vimplementaci vyzev a projektl (98 % alokovano v pravnich aktech, zadosti o platbu
tvofi 59 % alokace, dosazeno 74 % cilového poctu Ucastnikll), ktery je nevétsi v ramci OPZ, Ize
ocekavat, Ze vysledky IP 1.1 budou naplnény. Implementace IP 1.1 je v kontextu OPZ atypicka v tom,
Ze je primérné dosahovano vyrazné nizsich nakladG na uUcastnika (mira plnéni poctu ucastnikd je
vy$si nez mira Cerpdni alokace, pficemz v ostatnich PO je to naopak), coz je vhodné déle analyzovat,
zda je to v souladu s cili RO OPZ.

IP 1.2 Rovnost Zen a muzl ve vsech oblastech, a to i pokud jde o pristup k zaméstnani a
kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého Zivota a podpora stejné odmény za
stejnou praci

Investi¢ni priorita 1.2 je tvofena jednim Specifickym cilem: Specificky cil 1.2.1 SniZit rozdily
v postaveni Zen a muZi na trhu prdce, pficemz tento SC predstavuje 20,6 % PO 1 a 12,7 % OPZ.

Podporené projekty jsou v souladu s pretrvavajici situaci v postaveni Zen a muzl na trhu prace a ve
spole¢nosti  vCR a vsouladu socekdvanymi vysledky OPZ zaméfeny predeviim



na budovani a provoz predskolnich zatizeni péce o déti (alokovdno 3,9 mid. K¢ 58 %), dale
na podporu rovnosti Zzen a muzl a realizaci genderovych audit, na systémové projekty MPSV
a implementaci VIadni strategie pro rovnost Zen a muzl. Vramci téchto projektl bylo dosud
podporeno 37 831 ucastnikll (z toho 86 % Zen) a 1 296 zafizeni péce o déti, pricemz tyto pocty jiz
nékolikrat prekracuji cilovou hodnotu. Na dobry pokrok vimplementaci navazuje dobry pokrok
v dosazeni hlavnich ocekavanych vysledkl, pficemz plati, Ze cilové hodnoty vysledkovych indikatoru
byly naplnény a nékdy azi nékolikandsobné prekro¢eny. Diky financovani projekt
je 13969 osob nové vyuZivajicich zafrizeni péce o déti predskolniho véku (cil splnén na 233 %),
1 646 osob bylo zaméstnano po skonceni své Ucasti (pInéni na 343 % ) a 826 osob bylo zaméstnano
6 mésich po ukonceni Ucasti (150 % cile). Vétsi pocet osob bylo také zaméstnano s vyuzitim flexibilni
formy prace (pfiblizné cilova hodnota). V pribéhu evaluace se vsak ukazalo, Ze je vhodné pro nékteré
oblasti stanovit specifické indikatory, s ohledem na to, Ze na zakladé aktudlnich indikator( lze
vysledky zjistovat jen obtizné. Pokrok v implementaci vyzev a projektl (70 % alokace je pokryto
vyzvami, 59 % je alokovdano v pravnich aktech, Zadosti o platbu tvofi 24 % alokace, dosazeno 364 %
cilového poctu Gcéastnikld) je pomalejsi oproti prdméru OPZ, nicméné celkové odpovida soucasné fazi
implementace OPZ. V nékterych oblastech jako jsou genderové audity, systémova opatfeni MPSV,
pfipadné projekty U¥adu vlady je pokrok nizsi a je vhodné se na né v daldim obdobi zaméfit.

IP 1.3 Zvysit odbornou uroven znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnikli a soulad
kvalifikacni irovné pracovni sily s pozadavky trhu prace

Investicni priorita 1.3 je tvorena dvéma Specifickymi cili: Specificky cil 1.3.1 Zvysit odbornou uroven
znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnikii a soulad kvalifikacni trovné pracovni sily s poZadavky
trhu prdce a Specificky cil 1.3.2 Zvysit adaptabilitu starsich pracovnikd, pficemz tyto SC predstavuji
21,4 % PO 1 a 13,1 % alokace OPZ.

Podporené projekty jsou v souladu s aktudlni socioekonomickou situaci zaméreny na zvySovani
souladu kvalifikace s pozadavky trhu prace, a to formou podnikového vzdélavani, individualniho
vzdélavéani prostiednictvim UP, podporu Fizeni lidskych zdrojd v souladu s poZadavky konceptu
»Spolecnost 4.0, zvySovani kvalifikace starsich pracovnikl a zvySovani kapacit socialnich partnerd.
V rdmci téchto projekt(i bylo dosud podporeno 48 955 ucastnikl (35 % cilové hodnoty) a 5 826 (27 %
cilové hodnoty) uUcastnikl starSich 54 let. Klicovy ukazatel pro vysledky v oblasti vzdélavani a
zvySovani kvalifikace Pocet ucastnikd, kteri ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti, dosahl hodnoty
28 575, coZ predstavuje 25 % cile. Pokrok v implementaci vyzev a projekt( (100 % alokace je pokryto
vyzvami, 78 % je alokovano v pravnich aktech, zadosti o platbu tvofi 28 % alokace) odpovida pokroku
u obdobného typu projektl v jinych IP. DosaZzené vysledky v zasadé odpovidaji o¢ekavani s vyjimkou
projektd organizacnich slozek statu, které oproti predpokladim nakonec predloZily pouze jednu
projektovou Zadost vobjemu 12 % alokace vyzvy. Negativni vliv na dosaZeni cill mlze mit
ekonomicky rlst, ktery se projevuje mensim zdjmem o projekty, odstupovanim od projektl a
v realizaci mensich projekt(.

Co se tyce vysledkd vramci SC 2 Zvysit adaptabilitu starsich pracovnikii plnéni indikatoru
podporenych ucastnik(l je sice na obvyklé vysi (27 %), nicméné dosud poskytnutd podpora starsim
pracovnikim se vétSinou nelisi od podpory mladsSich zaméstnanc. Na tento fakt a také na
pfichazejici zmény na trhu prace v souvislosti s konceptem Spolec¢nost 4.0 reaguje vyzva ¢. 17_079



Age management - chytrd zména v fizeni, prileZitost k ristu, ktera se vedle aktivit zamérenych na
inovace v fizeni lidskych zdrojli zaméfuje na specifické aktivity podpory adaptability starsich
pracovnikd. Obdobné také byly v novych vyzvach ¢. 79 a 110 nastaveny podminky, které motivuji
k realizaci aktivit pro starsi a k zaméreni na Spole¢nost 4.0.

IP 1.4 Modernizace instituci trhu prace, jako jsou verejné a soukromé sluzby zaméstnanosti
a prispivani k adaptaci na potreby trhu prace, vcetné prostrednictvim opatreni pro zlepseni
nadndarodni mobility pracovnikli a programi mobility a lepsi spoluprace mezi institucemi
a prisluSnymi zicastnénymi stranami

Investi¢ni priorita 1.4 je tvofena dvéma Specifickymi cili: Specificky cil 1.4.1 Zvysit kapacitu,
komplexnost a kvalitu sluZeb poskytovanych institucemi verejnych sluzeb zaméstnanosti a 1.4.2 Zvysit
kvalitu systému dalsSiho vzdéldvdni, pficemz tyto SC predstavuji 8,7 % PO 1 a 5,3 % alokace OPZ.
S ohledem na systémovy charakter projekt(l a fazi jejich realizace nejsou zatim hlavni vysledky
projektt IP 1.4 kdispozici. Jednotlivé nastroje jsou ve vyvoji a k jejich findlnimu nastaveni
a praktickému vyuziti dojde v zavéru projektd.

Jednd se napf. o projekt Kompas na systém predikci trhu prace, dale projekt zaméfeny na
vyhodnocovani ucéinnosti a efektivity nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, ktery nastavi komplexni
systém hodnoceni dopadll implementace jednotlivych nastrojd na klienty, nebo projekt Rozvoj
systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace. Projekt
Kompetence 4.0 bude cilit na pfedvidani zmén na trhu prace se zménami souvisejicimi s Priimyslem
4.0 a zaroven se bude zamérovat na identifikaci novych kompetenci, jez budou na trhu prace
vyzadovany. V oblasti dalSiho vzdélavani je realizovany projekty zamérfené na zmény systému
poskytovanych rekvalifikaci a tésnéjsi zapojeni zaméstnavatell do procesu dalsiho vzdélavani, a dale
projekt na vytvofeni systému mistrovské zkousky a mistrovskych kvalifikaci v CR. Novy projekt na
Ergodiagnostickd centra ovéri mozZnosti vyuZiti ergodiagnostickych center pfi komplexnim posuzovani
0sob se zdravotnim postiZzenim a navrhne systémova opatreni pro sluzby zaméstnanosti.

Pokrok vimplementaci vyzev a projekt(l (100 % alokace je pokryto vyzvami, 92 % je alokovano
v pravnich aktech vSC 1, ale jen 39 % u SC 2, Zadosti o platbu tvofi 17 % alokace SC 1 a jen 4 %
alokace SC 2) je, co se tyce SC 1, ve srovnani s primérnymi hodnotami OPZ, resp. PO 1 pomalejsi,
nicméné je podobny jako u jinych SC systémového charakteru, napf. projektd PO 4. Vyrazné
pomalejsi je pokrok projekt(i v SC 2 v oblasti systému dalSiho vzdélavani, pficemz potencial dosaZzeni
ocekavanych vysledkid v plvodnim rozsahu je nizky, a to i s ohledem na ukonceni Cinnosti pfijemce
FDV. Projekty IP 1.4 jsou prevainé realizovany MPSV nebo UP, pfi¢emi charakter téchto velkych
projektl zplsobuje (stejné jako v jinych SC) problémy na pocatku realizace s obsazenim projektovych
tyma a realizaci rozsahlych verejnych zakazek. DalSim problémem je predloZeni kvalitniho
a realistického ndvrhu projektu, ktery by soucasné odpovidal prioritdm CR pro pfislu$nou agendu.
Vzhledem ktomu, Ze se tyto priority v nékterych pfipadech ménily, doslo bud k (opakovanému)
prepracovani zadosti, nebo k jejich dplnému stazeni. S ohledem na vySe uvedené doslo v ramci revize
OPZ v roce 2018 ke sniZzeni alokace IP 1.4, a to s platnosti k 24. 1. 2019 s tim, Ze kliCové oblasti jsou jiz
dostatecné pokryty schvalenymi projekty, které zarucuji, Ze na konci implementace OPZ budou
dosaZzeny ocekavané vysledky SC 1, pripadné SC 2.



PO 2 Socialni zaclenovani a boj s chudobou

IP 2.1 Aktivni zaclenovani, véetné zacleriovani s ohledem na podporu rovnych prilezitosti a
aktivni ucast a zlepSeni zaméstnatelnosti

Investi¢ni priorita 2.1 je tvofena dvéma Specifickymi cili: 2.1.1 Zvysit uplatnitelnost osob ohroZzenych
socidlnim vyloucenim nebo socidlné vyloucenych ve spolecnosti a na trhu prdce a 2.1.1 Rozvoj sektoru
socidlni ekonomiky, které predstavuji 55 % alokace PO 2. Ocekdvané vysledky byly dosud v SC 1
naplnény jen castecné, a to zejména v oblasti zaméstnavani ucastnikll, nebo jejich navratu do
vzdélavani nebo na trh prace. Vysledky v oblasti sociadlnich sluzeb a socidlni prace jsou zatim vykazany
v indikatorech jen minimalné, takZe je nutné ze strany RO intenzivnéji sledovat jejich pInéni, aby bylo
mozné tyto vysledky pozdéji vyhodnotit. Jejich nizké plnéni je zejména z divodu vétsiho zpozdéni
vykazovdani po ukonceni realizace projektovych aktivit a ¢aste¢né i pozdéjSim zahdjenim nékterych
projektt kvlli prodlevam pfi realizaci verejnych zakazek. Dle pokroku vimplementaci vyzev
a projektl (85 % alokovano v pravnich aktech, Zadosti o platbu tvofi 36 % alokace, dosazeno 28 %
cilového poctu Gcastnikd) Ize ocekavat, Ze vysledky SC 2.2.1 budou pfevazné nakonec naplnény.

V oblasti podpory socidlniho podnikani (SC 2.1.2) se k hlavnim dosazenym vysledkim fadi rozsifena
systémova podpora socidalnim podnikim (poradenstvi, vzdélavani, koucing, staZe, web ad.), ktera
zajistuje stabilni dostupnost téchto sluzeb v regionech, a to jak novym, tak i stavajicim socidlnim
podnikatelim. Dale jsou hlavnim vysledkem podpory nové zaloZzené nebo rozsitené socialni podniky
(realizovano 66 projektll) zaméstndvajici socidlné vyloucené osoby. S ohledem na nizsi zajem
o projekty, nebo jejich nizsi kvalitu je mozné, Ze cilovd hodnota 238 podporenych socidlnich podniki
nebude zcela naplnéna. Stim koresponduje pokrok vimplementaci: podil objemu pravnich aktd
na alokaci je 56 %, podil vyuctovanych Zadosti na alokaci 25 %, cilovd hodnota Celkového poctu
Ucastnikl je pInéna na 78 % a pocet podporenych socidlnich podnik( na 16 %.

IP 2.2. ZlepSovani pfistupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam, vcéetné
zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu

V rdmci Specifického cile 2.2.1 Zvysit kvalitu a udrZitelnost systému socidlnich sluZeb, sluZeb pro
rodiny a déti a dalsich navazujicich sluZeb podporujicich socidlni zacleriovdni a Specifického cile
péce do komunity, které tvofi 38 % alokace PO 2, nelze zatim dosaZzené vysledky vyhodnotit, a to s
ohledem na systémovy charakter projektd, u nichz se vysledky projevi az po ukonceni jejich realizace.

Vyhlasené vyzvy pokryvaji vSechny oblasti oéekdvanych vysledk(, schvalené pravni akty predstavuji
82 % alokace IP 2.2 a hodnoty zdvazk( indikator( pfevazné pokryvaji stanovené cile. Na zakladé vyse
uvedeného Ize konstatovat, Ze pozdéjsi zahdajeni projekt( a riziko nedocerpani v SC 2.2.2 existuje
vysoky potencial napInéni planovanych vystupl a vysledka.

IP 2.3. Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Investicni priorita 2.3 je tvotena 2.3.1 Zvysit zapojeni lokdlnich aktérii do resSeni problémdi
nezaméstnanosti a socidlniho zacleriovdni ve venkovskych oblastech, pricemz tento specifickych cil
predstavuje 9,5 % alokace PO 2 a 2,6 % alokace OPZ.



Hlavnimi dosazenymi vysledky podpory Komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD) jsou:
intenzivnéjsi a Sirsi spoluprace aktérli na dzemi Mistnich akénich skupin; vyssi kapacity na planovani
a koordinaci spoluprace a vyssi kapacity na realizaci aktivit ve prospéch osob z CS. Tyto vysledky byly
ovéfeny prostfednictvim procesu hodnoceni 151 Strategii CLLD ze strany RO a ORP MMR s tim, Ze
kapacity aktér( CLLD dle hodnoceni dosahly dostatecné vySe na realizaci projektl v rozsahu alokace
pridélené RO. MAS své kapacity potvrdily naslednym vyhladenim vyzev MAS a vybérem projektG?.

Sohledem na to, Ze realizace prvnich projektl zapocala vlednu 2017 a vétsina projektd byla
schvdlena v 2018, vysledky realizace projektli nelze zatim urcit. Dle hodnot zadvazk(i u poctu
UcastnikG a vysledkovych indikatord je velky potencidl pro splnéni vytyéenych cild v oblastech
podporovanych OPZ. Vzhledem k delSimu procesu schvalovani Strategii CLLD a pozdéjsimu zahajeni
projektd je jejich schvaleny objem ve vysi 39 % alokace, kapacita podporenych sluzeb ve vysi
48 % cilové hodnoty, pocet ucastnikll ve vysi 34 % cilové hodnoty a objem Zadosti o platbu ve vysi
3 % alokace na ocekavané urovni. Podle predpokladll jsou podporeny socidlni sluzby a prace,
zaméstnanost a socidlni podnikani, ve vétsi mife oproti predpokladim byly podporeny kapacity
zafizeni péce o déti nebo vzdélavacich zafizeni. Poznatky z procesni evaluace MAS a ptipadovych
studii projektl ukazaly, Ze se podpofe CLLD z OPZ dafi pfispivat k budovani zdroji a kapacit ve
venkovskych oblastech a na malych obcich, které nejsou jinak dostatecné vybaveny k reseni
problém{ spojenych se socidlnim vyloucenim.

PO 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

Investicni priorita 3.1 je tvorena Specifickym cilem 3.1.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivdni socidlnich
inovaci a mezindrodni spoluprdce v tematickych oblastech OPZ, pticemz tento specifickych cil
predstavuje 1,8 % alokace OPZ. Dosazené vysledky odpovidaji ocekavani v kontextu faze realizace
IP 3.1 a inovacnimu charakteru podporovanych projektli, ktery zvySuje naroky pro prijemce,
ale stejné tak pro RO OPZ pro IP 3.1, ktery poskytuje Zadateldm a pfijemcim nadstandardni
poradenstvi. Dokonceny byly 4 inovacéni projekty, cca 70 projektd na budovani kapacit neziskovych
organizaci a 18 projektl z vyzvy na mezinarodni mobilitu.

Vysledky inovacnich projektll jsou zejména na bazi ovéreni funkcénosti konkrétnich novych feseni.
Jednoznacné uspésny je projekt ,Rapid re-housing”, kde se podafilo ovérené reseni Sifit i do dalSich
mést (i prostfednictvim vyzvy z OPZ). Ostatni projekty prindseji kvalitativni zlepSeni na drovni
poskytovanych sluzeb, a tim prenesené také zvysuji kvalitu Zivota cilovych skupiny. Jako obtizné se
ukazuje zajistit prenos a Sifeni inovace, a to jak na dalSi poskytovatele sluzeb, tak i na droven
zadavatell. Pres dostate¢né informace o inovaci ze strany projektu nebo RO, zadavatelé nebo
poskytovatelé nejevi zdjem o inovaci jako takovou (a pfipadné jeji promitnuti do systémovych
opatteni v koncepci a financovani sluzeb), spiSe vyuZzivaji jen nékteré jejich prvky ¢i principy.

Pilotni realizace projektl vyzvy €. 32 a jeji evaluace jednoznacné ukazala, Zze koncept mezinarodni
mobility pro znevyhodnénou mlade? funguje i v podminkdach CR. S ohledem na dobrou situaci na trhu
prace v CR je vhodné tento nastroj do budoucna zacilit predevéim na nejvice znevyhodnéné. Dale
se potvrdila dllezZitost individualniho pristupu a cilené prace s CS. Na zakladé vyhodnoceni vyzvy byly
provedeny Upravy parametr( (zejm. CS) a vyhlasena vyzva navazuijici.

1119 MAS ma pokryto vyzvami 100 % alokace OPZ, 50 MAS ma vice nez 50 % alokace na OPZ ve
schvalenych projektech



Pokrok implementace vyzev, projektd a aktivit se pohybuje kolem priiméru OPZ, nicméné v podilu
pravnich aktd na alokaci je IP 3.1 podpriimérna (110 % alokace je pokryto vyzvami, 61 % je alokovano
v pravnich aktech vs. 82 % primér OPZ, Zadosti o platbu tvofi 35 % alokace IP). Vyzva se zatim
nejmensim dosazenym pokrokem je vyzva €. 18 zamérend na inovace ve verejné sprave, ve které se
objevuji obdobné problémy jako v systémovych projektech IP 1.4, 2.2 a 4.1. Mezi hlavni prekazky
patfi to, Ze dochdzi k castym zménam ve strategickych rozhodnutich a Ze je obtizné obsadit
projektové tymy. Jinak je dosazeny pokrok realizace projektl podle ocekavani, kdyz bylo zpracovano
a zvefejnéno 151 analytickych a strategickych dokumentl v¢. evaluacnich (216 % cilové hodnoty)
a celkem bylo podporeno 1 871 ucastnik(, cozZ je 48 % cilové hodnoty.

PO 4 Efektivni verejna sprava

Investicni priorita 4.1 je tvofena dvéma Specifickymi cili: Specificky cil 4.1.1 Optimalizovat procesy
a postupy ve verejné sprdvé zejména prostrednictvim posileni strategického rizeni organizaci, zvyseni
kvality jejich fungovdni a sniZeni administrativni zdtéZe a Specificky cil 4.1.2 Modernizovat rozvoj
a Fizeni lidskych zdroji ve verejné spravé, pficemz tyto dva specifické cile predstavuji 6 % alokace
OPZ.

S ohledem na charakter projektl realizovanych subjekty verejné spravy v SC 1 a fazi jejich realizace
dosazené vysledky odpovidaji o¢ekavanému pokroku, a to v obou specifickych cilech. Co se tyce
dosazenych vysledkl dle, indikatord jsou v SC 1 zatim jen dvé instituce (z planovanych 678), které
s podporou ESF Uspésné zavedly opatfeni, a to voblasti strategického a projektového fizeni
a v oblasti Fizeni kvality. V SC 2 zatim 538 ucastnik( ziskalo kvalifikaci po ukonéeni Ucasti (3% cilového
stavu) z 1376 dosud podporenych ucastnikll. Pokrok implementace vyzev, projektl a aktivit je
pomalejsi oproti priméru OPZ (107 % alokace je pokryto vyzvami, 70 % je alokovano v pravnich
aktech, Zadosti o platbu tvofi 20 % alokace IP), nicméné podle tohoto ukazatele ma IP 4.1 rychlejsi
implementaci neZ IP obdobného charakteru (IP 2.2 16 % a IP 1.4 13 %). Aktivity SC 1 v oblasti tvorby
strategii a analytickych dokumentl (tézisté SC 1) jsou realizovany podle ocekavani: zatim bylo
zpracovano a zverejnéno 159 analytickych a strategickych dokumentt v¢. evaluacénich (35 %)

Posun v implementaci a pfipadné riziko nedokonceni projektl v pivodnim rozsahu je do velké miry
ovlivnéno tim, Ze typické projekty IP 4.1, tj. velké systémové projekty s velkym podilem na alokaci IP,
které maji delSi dobu realizace, se potykaji s vétSimi ndroky na fizeni, a to pfedevsim na fizeni
lidskych zdroji. U projekth s vysokym podilem personalnich nakladd navic miru ¢erpdani negativné
ovliviiuje stavajici situace na trhu prace, na kterém je nedostatek pracovnikl. Zvyseni dosazenych
hodnot indikator(i vysledku je proto predpokladano aZ v zavérecné fazi implementace IP. DalSim
aspektem je socioekonomicka situace v oblasti strategického planovéni a fizeni v CR (viz CSR 2019),
kdy pomérné casté zmény v rozhodnutich gestorll danych agend znemoznuji v predpokladaném
Casovém horizontu predkladat a realizovat projekty a vyuzivat jejich vystupy (viz také IP. 1.4 a 2.2).



