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1 Kontext evaluace

Operacni program Zaméstnanost (OPZ) vymezuje priority pro podporu zaméstnanosti, socialniho
zaClenovani a efektivni vefejné spravy z Evropského socialniho fondu v obdobi 2014-2020. OPZ je
vypracovdn zejména ve vazbé na Dohodu o partnerstvi, kterd vymezuje priority Ceské republiky pro
podporu z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd v obdobi 2014-2020, a dalsi klicové narodni
i evropské strategické dokumenty. Na zakladé analyz vyvoje a trend( v oblasti zaméstnanosti,
socidlniho zaclenovani a efektivni verejné spravy, dle ex-ante evaluace i dle zkusenosti s minulym
programovym obdobim byly pro programové obdobi 2014 — 2020 stanoveny ndasledujici vécné
prioritni osy (PO):

e Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily
e Prioritni osa 2 Socialni za¢lefiovani a boj s chudobou

e  Prioritni osa 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

e  Prioritni osa 4 Efektivni verejna sprava

Dale byla stanovena jedna prioritni osa na technickou pomoc programu (PO 5). V ramci prioritni osy 1
je vytyéeno 5 Investicnich priorit, v rdmci PO 2 se jedna o dvé investicni priority a osy 3 a 4 maji kazda
po jedné investicni priorité.

Intervence OPZ pokryvaji feseni problematiky podpory zaméstnanosti, rovnych pfilezitosti zen
a muzl, adaptability zaméstnancli a zaméstnavatell, dalsiho vzdélavani, socidlniho zadlerovani
a boje s chudobou, zefektivnéni verejné spravy a verejnych sluzeb a podpory mezinarodni spoluprace
a socidlnich inovaci v oblasti zaméstnanosti, socidlniho zaclefiovani a verejné spravy.

Zaméreni evaluace

Cilem vyhodnoceni relevance nastaveni OPZ je v souladu s poZadavky obsazenymi v EP DoP ovéfit
platnost nastaveni strategie OPZ (se zaméfenim na ovéfeni spravnosti/aktualnosti v OPZ
identifikovanych problém( a potieb, navazné spravnosti nastaveni cild OPZ a nastaveni Uzemni
dimenze, integrovanych nastrojd a komplementarit u dotéenych cil OPZ). Evaluace v pfipadé zjisténi
nové potreby i problému ve vymezenych oblastech vécného zaméreni OPZ, na jejiz feSeni dosud
OPZ nebyl zaméren, nejprve ovérfi, zda je mozné fesSeni této potreby podpofit v ramci stavajiciho
ramce OPZ a pokud ano, doporuci vhodné nastaveni nové vyhlasovanych vyzev OPZ tak, aby byly tyto
potreby reseny. V pripadé Ze vysledkem evaluace bude zjisténi, Ze nékteré z plivodné stanovenych
problémd a potieb k feSeni v OPZ, jiz nejsou aktudlni, doporuc¢i vhodné nastaveni nové
vyhlasovanych vyzev OPZ, tak aby byly jejich prostfednictvim feSeny pouze aktudlni problémy
a potreby.

Strategicka evaluace se primarné zaméfuje na ovéreni relevance programu, jeho zaméreni, v€etné
aktivit a cilovych skupin. Aktudlni stav ¢erpani OPZ ukazuje, Ze velmi vyraznd ¢ast programu je jiz
nasmérovana na konkrétni projekty (resp. vyzvy). Z hlediska formulace doporuceni se tedy v rdmci
strategické evaluace budeme zamérovat zejména na urceni téch nejvétsich potfeb a téch
nejpotiebnéjsich cilovych skupin tak, aby zde mohla byt nasmérovana zbyla ¢ast alokace a v tomto
smyslu mohly byt formulovany i vyzvy.
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2 Metodologie reseni

Evaluace si klade za cil zhodnotit relevanci aktudlniho nastaveni OPZ vzhledem k proméné vnéjsiho
prostiedi i relevanci nastaveni intervencni logiky uvnitf programu. DalSimi dil¢éimi body evaluace jsou
zhodnoceni relevance nastaveni Uzemni dimenze a nastaveni komplementarnich vazeb.

Hodnoceni je rozdéleno do 3 evaluacnich ukol, v ramci nichZ jsou feSeny jednotlivé evaluacni otazky.
Kazda evaluacni otazka je dale pro ucely hodnoceni rozdélena na podotdazky.

Ke kazdé evaluacni otazce jsou formou tabulky uvedeny informace k nastrojim sbéru a analyzy dat,
metodam feseni a zapojenym stakeholderdm / cilovym skupinadm, dle nasledujici struktury:

Otdzka, ktera rozpracovava feseny problém na dilci ¢asti a tak

Podotazka - s - o
napomuzZe k zodpovézeni hlavni evaluaéni otdzky.
Metody Popisuje zvolené metody, techniky a nastroje sbéru dat i analyzy
dat, jichZz bude pouzito pro zodpovézeni evaluacni otazky.
Zdroje dat Specifikuje zdroje potfebné pro ziskani hodnot stanovenych

proménnych / zjistovanych informaci.

Uvadi konkrétni dokumenty zafazené do desk research, konkrétni
Specifikace respondenty rozhovor( (organy / organizace / odbory) a blize
specifikuje respondenty dotaznikovych Setfeni.
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o

problému a

Evaluaéni ukol 1 je véetné evaluacnich otdzek formulovan nasledujicim zplisobem:

UKOL 1

Ovérte, zda jsou problémy a potieby plvodné identifikované k feSeni v OPZ stale aktualni

EO1

K jakym a jak vyznamnym zméndm
vnéjsiho prostiedi OPZ v obdobi
mezi zpracovanim OPZ
a soucasnosti doslo a jaké jsou
hlavni vyvojové trendy?

EO2

Jsou problémy a potreby stanovené
pro fesSeni v OPZ stale aktualni,
pfip. v ¢em jiz aktudIni nejsou?

Ovérte na zakladé zjisténych zmén
a trendd.

EO3

K jakym a jak vyznamnym zménam
v oblasti strategickych dokument
relevantnich pro OPZ v obdobi mezi
zpracovanim OPZ a soucasnosti
doslo?

Metodologie feseni jednotlivych evaluac¢nich otazek je rozpracovana na Urovni podotdazek.

2.1.1 Evaluacni otazka 1

EO 1: K jakym a jak vyznamnym zménam vnéjsSiho prostfedi OPZ v obdobi mezi zpracovanim OPZ
a soucasnosti doslo a jaké jsou hlavni vyvojové trendy?

1.1 K jakym a jak vyznamnym zménam doslo v oblasti zaméstnanost a trh prace a sluzby
zaméstnanosti?

1.2 Kjakym a jak vyznamnym zménam doslo v oblasti rovnost Zzen a muz(?

1.3 K jakym a jak vyznamnym zméndm doslo v oblasti adaptabilita pracovni sily a dalsi
vzdélavani?

1.4 K jakym a jak vyznamnym zméndm doSlo v oblasti sociadlni zaclefovdni a sluzby pro
socidlni zaclenovani, v¢. zapojeni mistnich aktérd do reSeni lokalni zaméstnanosti a
socialniho zaclefiovani?

1.5 K jakym a jak vyznamnym zméndm doSlo v oblasti socidlni inovace a mezindrodni
spoluprace?

1.6 K jakym a jak vyznamnym zménam doslo v oblasti transparentnosti a efektivity vefejné
spravy a profesionalizace jejich pracovnik?

1.7 Které z vySe popsanych zmén Ize tfesit v ramci OPZ a které je tfeba mit v potaz jako externi

vlivy?
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Podotdzka 1.1: K jakym a jak vyznamnym zménam doslo v oblasti zaméstnanost a trh price a
sluzby zaméstnanosti?

Nastroje sbéru a

analyzy dat

Zdroje dat

Specifikace zdroju

Harmonogram realizace

Desk research

Relevantni rezortni
analyzy

e Strategie politiky

zaméstnanosti do roku
2020

AktivizaCni opatieni k reseni
nepriznivé situace na trhu
prace

Prosinec 2016

Relevantni akademické
studie

Analyza zaméstnanosti OZP
a vyuZivani nastrojd a
opatfeni politiky
zaméstnanosti z pohledu
zaméstnavatele (2012)

Prosinec 2016

Data mining

(@4
(9]
C

Statistika Zaméstnanost,
nezameéstnanost

Celkova mira zaméstnanosti
v Clenéni podle nejvyssiho
stupné dosazeného vzdélani

Prosinec 2016

EUROSTAT

Statistiky Labour market:
Celkova mira zaméstnanosti
(vékova skupina 25 — 64 let)
Celkova mira zaméstnanosti
starsich pracovnikl (vékova
skupina 55-64 let)

Mira zaméstnanosti
mladych osob (vékova
skupina 20-29 let)

Mira nezaméstnanosti
mladych lidi (vékova
skupina 15-24 let)

Podil mladych osob mimo
trh prace nebo vzdélavani
(vékova skupina 15-24 let)
Celkova mira
nezameéstnanosti

Prosinec 2016

Rozhovory

RO OPZ

oddéleni 821 (2-3)
oddéleni 822 (2-3)
oddéleni 823 (1)
oddéleni 881 (1)

Leden 2017

Dalsi stakeholdefi

Rada vlady pro
konkurenceschopnost a
hospodarsky rlst (1)
MSPV, odd. 411 (1)

Utad prace (UP) CR — Odb.
zaméstnanosti (1)

Urady prace CR v lokalitach
s nadprimérnou mirou
dlouhodobé/strukturalni
nezaméstnanosti a/nebo
socialniho vylouceni (2)

Leden 2017

Experti na oblast

Utad préce (UP) €R — Odb.

Leden 2017
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Harmonogram realizace

zaméstnanost a trh prace

zaméstnanosti (1)
alternativné MPSV — odd.
413 (1)

Dotaznikové PEiiemci podoor e Pfijemci podpory z OPZ IP
Setfeni Jemct podpory 1.1, 1.4 a IP 1.5 (pFijemci Leden 2017
schvalenych projekt()
Analyza a syntéza VystL:py predchozich NR Unor 2017
krok(
Expertni posouzeni :(/ryosl’igpy predchozich NR Unor 2017

Podotazka 1.2: K jakym a jak vyznamnym zménam doslo v oblasti rovnost Zen a muzi?

Nastroje sbéru a
analyzy dat

Zdroje dat

Specifikace zdrojt

Harmonogram realizace

Desk research

Relevantni rezortni
analyzy

e VIadni strategie pro rovnost
7en a muzl v Ceské
republice na léta 2014 —
2020

e Akéni plan pro vyrovnané
zastoupeni Zen a muzl
v rozhodovacich pozicich na
léta 2016 — 2018

Prosinec 2016

Relevantni akademické

e Zpravy o rovnosti Zen a
muz( v CR a o napliiovani

. , . Leden 2017
studie, analyzy strategie (za rok 2014, eden
2015)
Data mini T P <
ata mining &Sy ° Statlst|£<a Zameéstnanost, Leden 2017
nezameéstnanost
EUROSTAT e Statistiky Labour market Leden 2017
Rozh . éleni -
ozhovory RO OPZ * oddéleni 883 (1-2) Leden 2017
e oddéleni 884 (1-2)
e MPSV, odb. 21
Dalsi stakeholdefi e Rada vlady pro rovné Leden 2017
prileZitosti Zen a muzl (1)
e Rada vlady pro rovné
IvExpertl neooblast rovnost prlIeZ|t?st| z’e’n a muzu' (1) Leden 2017
Zen a muzu o NNO pusobici v oblasti
rovnych pfileZitosti (1-2)
Analyza a syntéza Vystt:py predchozich NR Unor 2017
krok(
Expertni posouzeni :(/ryosl'ilépy predchozich NR Unor 2017
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Podotdazka 1.3: K jakym a jak vyznamnym zméndm doslo v oblasti adaptabilita pracovni sily a dalsi

vzdélavani?

Nastroje sbéru a

analyzy dat

Zdroje dat

Specifikace zdr

Harmonogram realizace

Desk research

Relevantni rezortni
analyzy

e Strategie politiky
zaméstnanosti do roku
2020

e Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2015 —
2020

Prosinec 2016

Relevantni akademické
studie, analyzy

e Vyvoj a zmény kvalifikacnich
potteb trhu prace v CR v
letech 2000 — 2025 (Lepic,
Martin — Koucky, Jan —
Ryska, Radim — Zelenka,
Martin. Praha: NUV 2015)

Prosinec 2016

Data mining Csu e relevantni statistiky Leden 2017
e CeloZivotni vzdélavani
e Celozivotni vzdélavani,
EUROSTAT vékova skupina 25 — 64 let Leden 2017
e Celozivotni vzdélavani,
vékova skupina 55 — 64 let
Rozh . &leni
ozhovory RO OPZ * oddéleni 881 (1) Leden 2017
e oddéleni 882 (2)
Dalsi stakeholdefi e Fond dalsiho vzdélavani (1) Leden 2017
Exp?r:u r)a,oblast dalsiho . Asoa:a\cle instituci vzdélavani Leden 2017
vzdélavani dospélych (1)
Analyza a syntéza Vystl:py predchozich NR Unor 2017
krokd
Expertni posouzeni ?(/:/;‘i:py predchozich NR Unor 2017



http://digifolio.rvp.cz/view/artefact.php?artefact=68178&view=6249&block=56022
http://digifolio.rvp.cz/view/artefact.php?artefact=68178&view=6249&block=56022
http://digifolio.rvp.cz/view/artefact.php?artefact=68178&view=6249&block=56022
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Podotdazka 1.4: K jakym a jak vyznamnym zménam doslo v oblasti socidlni zaclefiovani a sluzby pro
socialni zaclefiovani, v€. zapojeni mistnich aktéri do fesSeni lokalni zaméstnanosti a socialniho
zaclenfiovani?

Nastroje sbéru a

. Zdroje dat Specifikace zdroju Harmonogram realizace
analyzy dat
Desk research e Strategie boje proti
socidlnimu vylouceni 2016 -
2020

e Zprava o naplnovani
Strategie boje proti
socidlnimu vylouceni na
obdobi 2011 - 2015

e Strategie boje proti
socialnimu vylouceni
v letech 2011 - 2015

e Strategické plany sociadlniho
zaclenovani

o Narodni strategie rozvoje
socidlnich sluzeb na obdobi
2016 — 2025

e Vybrané statistické udaje o
financovani socidlnich
sluZeb a prispévku na péci

e Rozvoj a obnova materialné
technické zaklady socialnich

sluzeb
e Ndrodni akéni plan
Relevantni resortni podporujici pozitivni .
. . , , P 2016
analyzy starnuti pro obdobi 2013 — rosinec
2017

e Strategie rozvoje
psychiatrické péce

e Dlouhodoba vize MPSV pro
oblast socidlniho
zacleriovani

e Strategie socialniho
zacleriovdni 2014 -2020

e Zasady dlouhodobé
koncepce integrace romské
mensiny do roku 2025

e Dlouhodoby program
zlepSovani zdravotniho
stavu obyvatelstva CR —
Zdravi pro vSechny v 21.
stoleti

o Narodni strategie ochrany a
podpory zdravi a prevence
nemoci

e Narodni plan vytvareni
rovnych pfileZitosti pro
osoby se zdravotnim
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Specifikace zdroju

postizenim na obdobi 2010
—-2014

Strategie mezinarodni
konkurenceschopnosti CR
pro obdobi 2012 -2020
Strategie regionalniho
rozvoje CR pro obdobi
2014-2020

Narodni program reforem
Strategicky ramec
udrzitelného rozvoje CR
(2010)
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Harmonogram realizace

Relevantni akademické
studie

Optimalizace socidlnich
sluzeb

Role socialni prace a
uplatiovani situacniho
pFistupu v rdmci fizeni o
prispévku na péci

Prosinec 2016

Data mining

(@4
(9]
C

Statistika Zaméstnanost,
nezaméstnanost
Statistika Socialni
zabezpeceni

Prosinec 2016

EUROSTAT

Statistiky Labour market
Statistiky Income, social
inclusion and living
conditions

Statistiky Social protection

Prosinec 2016

Rozhovory

RO OPZ

oddéleni. 871 (1)
oddéleni. 872 (1)
oddéleni. 873 (1)
oddéleni 411 (1)
oddéleni 874 (1)
oddéleni 875 (1)

Leden 2017

Dalsi stakeholdefi

MPSV, odbor 22

Vladni vybor pro zdravotné
postizené obcany (1)

Rada vlady pro seniory a
starnuti populace (1)
Asociace poskytovatell
socialnich sluzeb (1)

MAS (2)

Leden 2017

Experti na oblast
socialniho zacleriovani

Agentura pro socialni
zaclenovani (2)

Rada vlady pro zélezitosti
romské mensiny (1)

Rada vlady pro narodnostni
mensiny (1)

Leden 2017
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VIR Zdroje dat Specifikace zdrojt Harmonogram realizace
Skupinovy e Prijemci podpory z OPZ | e NNO z oblasti socialni
h f 1, 2. . i
rozhovor /[ focus IP, 2 1’, 2.2 a.2 3 integrace (3) - Leden 2017
group e Cilové skupiny z OPZ IP | e Poskytovatelé socialnich
2.1,2.2a23 sluzeb (3)
Analyza a syntéza Vystl:py predchozich NR Unor 2017
krokd
Expertni posouzeni L/:/;i:py predchozich NR Unor 2017

Podotazka 1.5: K jakym a jak vyznamnym zménam doslo v oblasti socidlni inovace a mezinarodni

spoluprace?

Nastroje sbéru a
analyzy dat

Zdroje dat

Specifikace zdrojt

Harmonogram realizace

Desk research

Legislativa

e Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU)
2016/589 ze dne 13. dubna
2016 o Evropskeé siti sluzeb
zaméstnanosti (EURES),
pfistupu pracovnik( ke
sluzbam mobility a dalsi
integraci trh praceao
zméné nafizeni (EU) €.
492/2011 a (EU) &.
1296/2013

Prosinec 2016

Relevantni akademické
studie, analyzy, evaluace

e Program na podporu
aplikovaného
spolec¢enskovédniho
vyzkumu a
experimentalniho vyvoje
(OMEGA)

e Pribézna evaluacni zprava
projektu OMEGA: Socidlni
inovace a moznosti podpory

Prosinec 2016

Data mining Statistika k vusivan o UP - GR - Narodni
y koordinac¢ni kancelar EURES | Leden 2017
EURES (1)
Rozhovory RO OPZ e oddéleni 833 (2-3) Leden 2017
e UP - GR - Narodni
koordinacni kancelaf EURES
Dalsi stakeholdefi (1) . . Leden 2017
e organizace pulsobici
v oblasti socialnich inovaci
(1-2)
3 EURES (1
Experti na oblast : zastupce/porfldc; ,UR S
socialnich inovaci a organlza-lce p.LfSO' lc', , Leden 2017
., , . v oblasti socidlnich inovaci
mezindrodni spoluprace
(1-2)
Analyza a syntéza Vystupy predchozich NR Unor 2017
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.107.01.0001.01.CES&toc=OJ:L:2016:107:TOC
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.107.01.0001.01.CES&toc=OJ:L:2016:107:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.107.01.0001.01.CES&toc=OJ:L:2016:107:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.107.01.0001.01.CES&toc=OJ:L:2016:107:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.107.01.0001.01.CES&toc=OJ:L:2016:107:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.107.01.0001.01.CES&toc=OJ:L:2016:107:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.107.01.0001.01.CES&toc=OJ:L:2016:107:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.107.01.0001.01.CES&toc=OJ:L:2016:107:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.107.01.0001.01.CES&toc=OJ:L:2016:107:TOC

Nastroje sbéru a

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

hope

euservis.cz

Strategickd evaluace OPZ | — relevance
Vstupni zprava

G Zdroje dat Specifikace zdrojt Harmonogram realizace
krok
Expertni posouzeni ?(/:/;’igpy predchozich NR Unor 2017

Podotdzka 1.6: K jakym a jak vyznamnym zménam doslo v oblasti transparentnosti a efektivity
vefejné spravy a profesionalizace jejich pracovnikt?

Nastroje sbéru a
analyzy dat

Zdroje dat

Specifikace zdrojt

Harmonogram realizace

Desk research

Relevantni resortni
analyzy

e Strategie efektivni vefejna
sprava a pratelské verejné
sluzby

e Strategicky ramec rozvoje
verejné spravy CR 2014+

e Strategie mezinarodni
konkurenceschopnosti CR
pro obdobi 2012 -2020

e Strategie regionalniho
rozvoje CR pro obdobi
2014-2020

o Narodni program reforem

e Strategicky ramec
udritelného rozvoje CR
(2010)

Prosinec 2016

Relevantni akademické
studie

e Studie ndrodni integrity
e Profesionalizace statni
spravy a zdkon o Urednich

Prosinec 2016

Data mining e Vyuzivani ICT ve vztahu k
&su Ny s | Prosinec 2016
e Vyuzivani ICT v organizacich
verejné spravy
e Statistiky e-government:
Individuals using the
EUROSTAT internet for interaction with | Prosinec 2016
public authorities
Rozhovory RO OPZ e oddéleni 831 (1) Leden 2017
e MV, Odbor strategického
Dalsi stakeholdefi rozvoje a koordinace Leden 2017
verejné spravy (1)
Exper_tll na otjla?st' ' o Rad’a vlady pro vefejnou Leden 2017
efektivity vefejné spravy spravu (1)
Dotaznikové e Organizacni slozky statu
Setfeni o Statni prispévkové
Pruema podpory a cilové organlzace. S Leden 2017
skupiny e Obce a kraje véetné jimi
zfizovanych a zakladanych
organizaci
Expertni posouzeni | vystupy piedchozich NR Unor 2017
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Evropska unie h 0 e Strategickd evaluace OPZ | - relevance
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Vstupni zprava

euservis.cz

Nastroje sbéru a

G Zdroje dat Specifikace zdrojt Harmonogram realizace

krokd
Podotazka 1.7: Které z vySe popsanych zmén lze fesit v ramci OPZ a které je tfeba mit v potaz jako

externi vlivy?

Nastroje sbéru a . ip - .
) Zdroje dat Specifikace zdrojt Harmonogram realizace

analyzy dat

Desk research , e Cely text Operacniho
Programovy dokument . .
oPZ programu Zameéstnanost Prosinec 2016
véetné pfiloh
Relevar_1tn| studlle, ° Dokumelnty,uvedene Prosinec 2016
strategie a analyzy v podotdzkach 1.1 -1.6
Rozhovory / RO OPZ: odbor fizeni
skupinovy programu ESF, oddéleni 812
rozhovor (1), oddéleni 811 (1)

RO OPZ: odbory realizace
programu:

PO1

e oddéleni 821 (2-3)
e oddéleni 822 (2-3)
e oddéleni 823 (1)
e oddéleni 881 (1)
e oddéleni 882 (2)
e oddéleni 883 (1-2)
e oddéleni 884 (1-2)
PO2

e oddéleni 871 (1)
e oddéleni 872 (1)
e oddéleni 873 (1)
PO3

e oddéleni 833 (2-3)
PO4

e oddéleni 831 (1)
Stakeholdfi uvedeni

Dalsi fi L 201
alsi stakeholdefi v podotazkéch 1.1 — 1.6 eden 2017

RO OPZ Leden 2017

Analyza a syntéza Vystupy predchozich

krokd NR Unor 2017
Expertni posouzeni v i i .
::’;;Epy PLielEerfe NR Unor 2017
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Evropska unie h 0 e Strategickd evaluace OPZ | - relevance
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Vstupni zprava

euservis.cz

2.1.2 Evaluacéni otazka 2

EO 2: Jsou problémy a potieby stanovené pro reSeni v OPZ stale aktualni, pFip. v ¢em jiz aktualni
nejsou? Ovérte na zakladé zjisténych zmén a trendd.

2.1 Do jaké miry se liSi problémy a potieby stanovené pro feseni v OPZ s aktudlnimi problémy a
potfebami identifikovanymi v rdémci EO1?

2.2 Do jaké miry lze Fesit vSsechny aktudlni problémy v rdmci stavajiciho rdmce OPZ?
2.3 Jak by mély byt nastaveny nové vyhlasované vyzvy, aby pfispivaly k feSeni novych potreb a
problémua, pokud takové byly identifikovany?

2.4 Je treba upravit OPZ? Pokud ano, jaké upravy by byly nejvhodnéjsi, aby doslo v ramci
programu k Feseni novych potieb a problém{, pokud takové byly identifikovany?

Podotazka 2.1: Do jaké miry se lisi problémy a potfeby stanovené pro feSeni v OPZ s aktualnimi
problémy a potifebami identifikovanymi v ramci EO1?

Nastroje sbéru a

. Zdroje dat Specifikace zdroju Harmonogram realizace
analyzy dat
Desk research PO1
e Vystupy analyzy z ukolu €. 1,
evaluacni otdzka 1,
podotazka 1.1,1.2, 1.3, 1.7
PO2
e Vystupy analyzy z ukolu ¢. 1,
evaluacni otazka 1,
Vystupy analyzy z tkolu podotazka 1.4, 1.7
€1 PO3 Leden 2017
e Vystupy analyzy z ukolu €. 1,
evaluacni otazka 1,
podotazka 1.5, 1.7
PO4
e Vystupy analyzy z ukolu €. 1,
evaluacni otazka 1,
podotazka 1.6, 1.7
PO1
e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 1.1
e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.1
PO2
Programovy dokument ° Programovy dokument OPZ, Prosinec 2016
OoPz Kapitola 1.1
e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.2
PO3
e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 1.1
e Programovy dokument OPZ,
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Evropska unie h 0 e Strategickd evaluace OPZ | - relevance
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Vstupni zprava

euservis.cz

Nastroje sbéru a

VIR Zdroje dat Specifikace zdroju Harmonogram realizace
Kapitola 2.3
PO4
e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 1.1
e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.4
Srovnani PO1
puvodnich a e Vystupy analyzy z ukolu ¢. 1,
aktudlnich potieb evaluacni otazka 1,
a problémd ve podotazka 1.1,1.2,1.3,1.7
vnéjSim prostredi PO2
opPz e Vystupy analyzy z tkolu €. 1,
evaluacni otazka 1,
\v/ystupy analyzy z ukolu podotazka 1.4, 1.7 Leden 2017
¢. 1 PO3
e Vystupy analyzy z ukolu €. 1,
evaluacni otazka 1,
podotazka 1.5, 1.7
PO4
e Vystupy analyzy z ukolu ¢. 1,
evaluacni otazka 1,
podotazka 1.6, 1.7
PO1
e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 1.1
e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.1
PO2
e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 1.1
e Programovy dokument OPZ,
grszgramovy dokument Pogapltola 2.2 Prosinec 2016
e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 1.1
e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.3
PO4
e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 1.1
e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.4
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Evropska unie h 0 e Strategickd evaluace OPZ | - relevance
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Vstupni zprava

euservis.cz

Podotdazka 2.2 Do jaké miry lze feSit vSechny aktualni problémy v ramci stavajiciho rdmce OPZ?

Nastroje sbéru a
analyzy dat

Zdroje dat Specifikace zdrojti Harmonogram realizace

Desk research PO1

e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 1.1

e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.1

PO2

e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 1.1

e Programovy dokument OPZ,

Programovy dokument Kapitola 2.2

OPz PO3

e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 1.1

e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.3

PO4

e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 1.1

e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.4

PO1

e Vystupy analyzy z ukolu ¢. 1,
evaluacni otazka 1,
podotazka 1.1,1.2,1.3,1.7

PO2

e Vystupy analyzy z ukolu €. 1,
evaluacni otazka 1,

Vystupy analyzy z ukolu podotazka 1.4, 1.7

¢.1 PO3

e Vystupy analyzy z ukolu €. 1,
evaluacni otazka 1,
podotazka 1.5, 1.7

PO4

e Vystupy analyzy z ukolu €. 1,
evaluacni otazka 1,
podotazka 1.6, 1.7

Rozhovory PO1

e oddéleni 821 (2-3)

e oddéleni 822 (2-3)

e oddéleni 823 (1)

e oddéleni 881 (1)

e oddéleni 882 (2)

e oddéleni 883 (1-2)

e oddéleni 884 (1-2)

PO2

e MPSV, odd. 811 (2)

e MPSV, odd. 871 (1)

e MPSV, odd. 872 (1)

Prosinec 2016

Leden 2017

Zastupci RO OPZ Leden 2017
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Strategickd evaluace OPZ | — relevance
Vstupni zprava

hope

euservis.cz

Nastroje sbéru a

Zdroje dat Specifikace zdroju Harmonogram realizace

analyzy dat

e oddéleni 873 (1)
e oddéleni 874 (1)
e oddéleni 875 (1)
PO3

e oddéleni 833 (2-3)
PO4

e oddéleni 811 (2)
e oddéleni 831 (1)

PO1

o Urad prace (UP) CR — Odbor
zaméstnanosti /
alternativné MPSV — odd.
413 (1)

e Asociace instituci vzdélavani
dospélych (1)

e Rada vlady pro rovné
prileZitosti Zen a muzd (1)

e MPSV, odb. 21

PO2

e Agentura pro socialni
zaclenovani (1)

e Asociace poskytovatell

Experti se znalosti OPZ socialnich sluzeb (1) Leden 2017
e GR Uradu prace, Odbor pro
socialni véci (1)
e MPSV, odb. 22
PO3
e organizace pusobici
v oblasti socialnich inovaci
(2)
PO4
e Ministerstvo vnitra, Odbor
strategického rozvoje a
koordinace verejné spravy
(1)
e Rada vlady pro verejnou
spravu (1)
Srovnani
potiebnych fesSeni
a vt:ec.h, které | Vystupy predeslych NR Unor 2017
umoziuje metod
soucasny ramec
oPz
Analyza a syntéza Vystupy predeslych NR Unor 2017
metod
Expertni v Yadedlv .
zhodnoceni \r;y:ttg’gy predeslych NR Unor 2017
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Evropska unie h 0 e Strategickd evaluace OPZ | - relevance
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Vstupni zprava

euservis.cz

Podotdazka 2.3: Jak by mély byt nastaveny nové vyhlasované vyzvy, aby pfispivaly k feSeni novych
potieb a problémt, pokud takové byly identifikovany?

Nastroje sbéru a

. Zdroje dat Specifikace zdroju Harmonogram realizace
analyzy dat
Desk research Plan vyzev OPZ e Harmonogram vyzev OPZ Prosinec 2016
e Obecnd cast pravidel pro
Ptla_wdla pro Zadatele a zadatce.le ? ?tuemce ' Prosinec 2016
pfijemce e Specificka ¢ast pravidel pro
Zadatele a pfijemce
o Texty uzavienych a
Vyzvy OPZ vyhlasenych vyzev vramci | Prosinec 2016
OpPz
Rozhovory PO1

e oddéleni 821 (2-3)

oddéleni 822 (2-3)

oddéleni 823 (1)

oddéleni 881 (1)

oddéleni 882 (2)

oddéleni 883 (1-2)

oddéleni 884 (1-2)

Zastupci RO OPZ PO2 _ Leden 2017

e oddéleni 871 (1)

e oddéleni 872 (1)

e oddéleni 873 (1)

e oddéleni 874 (1)

e oddéleni 875 (1)

PO3

e oddéleni 833 (2-3)

PO4

e oddéleni 831 (1)

PO1

o Urad prace (UP) CR — Odbor
zaméstnanosti /
alternativné MPSV — odd.
413 (1)

e Asociace instituci vzdélavani
dospélych (1)

e Rada vlady pro rovné
prileZitosti Zen a muzl (1)

PO2

Experti se znalostmi OPZ e Agentura pro socialni Leden 2017
zaclenovani (1)

e Asociace poskytovatell
socialnich sluzeb (1)

¢ GR Uradu prace, Odbor pro
socialni véci (1)

PO3

e organizace pUsobici
v oblasti socidlnich inovaci
(2)

PO4
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Evropska unie h 0 e Strategickd evaluace OPZ | - relevance
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Vstupni zprava

euservis.cz

Nastroie sha . .
astroje sbéru a Zdroje dat Specifikace zdroj Harmonogram realizace

analyzy dat

e Ministerstvo vnitra, Odbor
strategického rozvoje a
koordinace verejné spravy
(1)

e Rada vlady pro vefejnou
spravu (1)

PO1

e UPCR, GR (1) a vybrana
krajska pobocka (1)

e NNO a vzdélavaci a
poradenské instituce
poskytujici vzdélavani a
poradenstvi v souvislosti se
zprostredkovanim
zameéstnani (2)

e NNO pusobici v oblasti
rovnych prileZitosti (2)

e Zameéstnavatelé (1-2)

e Profesni a podnikatelska
sdruzeni, napf. svazy (1-2) Leden 2017

PO2

e NNO z oblasti socidlni
integrace (2)

e Poskytovatelé socidlnich
sluzeb (2)

o MAS (2)

PO3

e organizace pusobici
v oblasti socialnich inovaci
(2)

PO4

e Svaz mést a obci CR (1)

e Asociace krajt CR (1)

Potencionalni Zadatelé a
prijemci

Analyza a syntéza Vystupy predchozich

! NR Leden 2017
krokd
Expertni posouzeni ?(/ry;:tépy predchozich NR Unor 2017

Podotazka 2.4: Je tfeba upravit OPZ? Pokud ano, jaké upravy by byly nejvhodné;jsi, aby doslo v
ramci programu k feSeni novych potieb a problémd, pokud takové byly identifikovany?

Nastroje sbéru a
analyzy dat

Zdroje dat Specifikace zdroju Harmonogram realizace

Desk research Cely text Operacniho

ProgranO\v/}/ dokument programu Zaméstnanost Prosinec 2016
OPZ, v¢. priloh ¢ ey r
véetné pfriloh

Materialy dokumentujici
dobrou zahranicni praxi
v identifikovanych
problematickych /
potfebnych oblastech

Budou specifikovany v pripadé
identifikace novych potreb a
problém{, které bude treba
doplnit do OPZ.

Leden 2017
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Evropska unie h 0 e Strategickd evaluace OPZ | - relevance
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Vstupni zprava

euservis.cz

Nastroie sha . .
astroje sbéru a Zdroje dat Specifikace zdroj Harmonogram realizace

analyzy dat

Rozhovory PO1

e oddéleni 821 (2-3)

e oddéleni 822 (2-3)

e oddéleni 823 (1)

e oddéleni 881 (1)

e oddéleni 882 (2)

e oddéleni 883 (1-2)

e oddéleni 884 (1-2)

PO2

e oddéleni 811 (2)

e oddéleni 871 (1)

e oddéleni 872 (1)

e oddéleni 873 (1)

e oddéleni 874 (1)

e oddéleni 875 (1)

PO3

e oddéleni 833 (2-3)

PO4

e oddéleni 811 (2)

e oddéleni 831 (1)

PO1

o Urad prace (UP) CR — Odb.
zaméstnanosti /
alternativné MPSV — odd.
413 (1)

e Asociace instituci vzdélavani
dospélych (1)

e Rada vlady pro rovné
prileZitosti Zen a muzl (1)

PO2

e Agentura pro socialni
zaclefiovani (1)

e Asociace poskytovatell

Experti se znalosti OPZ socialnich sluzeb (1) Leden 2017

o GR Uradu prace, Odbor pro
socialni véci (1)

PO3

e organizace pusobici
v oblasti socidlnich inovaci
(2)

PO4

e Ministerstvo vnitra, Odbor
strategického rozvoje a
koordinace verejné spravy
(1)

e Rada vlady pro verejnou

Zastupci RO OPZ Leden 2017

spravu (1)
PO1
P(v)fencpnalnl Zadatelé a ° UP.CR,IGR (l)va vybrana Leden 2017
prijemci krajska pobocka (1)

e NNO avzdélavaci a
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Evropska unie h 0 e Strategickd evaluace OPZ | - relevance
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Vstupni zprava

euservis.cz

Nastroie sha . .
astroje sbéru a Zdroje dat Specifikace zdroj Harmonogram realizace

analyzy dat

poradenské instituce
poskytujici vzdélavani a
poradenstvi v souvislosti se
zprostiredkovanim
zaméstnani (2)

e NNO pusobici v oblasti
rovnych pfilezitosti (2)

e Zameéstnavatelé (1-2)

e Profesni a podnikatelska
sdruzeni, napf. svazy (1-2)

PO2

e NNO z oblasti socidlni
integrace (2)

e Poskytovatelé socidlnich
sluzeb (2)

e MAS (2)

PO3

e organizace pulsobici
v oblasti socidlnich inovaci
(2)

PO4

e Svaz mést a obci CR (1)

e Asociace krajd CR (1)

Analyza a syntéza Vystupy predchozich

o NR Leden 2017
krokd
Expertni posouzeni ?(/:/;I’igpy predchozich NR Unor 2017
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2.1.3

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Evaluacni otazka 3

hope

euservis.cz

Strategickd evaluace OPZ | — relevance
Vstupni zprava

EO 3: K jakym a jak vyznamnym zménam v oblasti strategickych dokumenti relevantnich pro OPZ v
obdobi mezi zpracovanim OPZ a soucasnosti doslo?

v

3.1 K jakym vyznamné&jsim zmé&nam (pokud viibec né&jakym) strategickych priorit CR v oblastech

prace a socialnich véci v obdobi mezi zpracovanim OPZ a soucasnosti doslo?

3.2 K jakym vyznamnéjsim zménam (pokud vibec néjakym) strategickych priorit EU v oblastech

prace a socialnich véci v obdobi mezi zpracovanim OPZ a soucasnosti doslo?

Podotazka 3.1: K jakym vyznamnéj$im zménam (pokud viibec néjakym) strategickych priorit CR v

oblastech prace a socialnich véci v obdobi mezi zpracovanim OPZ a soucasnosti doslo?

Nastroje sbéru a
analyzy dat

Zdroje dat

Specifikace zdroju

Harmonogram realizace

Desk research

Spolecné strategie
dokumenty

Strategie mezinarodni
konkurenceschopnosti CR
2012-2020

Strategie regionalniho rozvoje
CR pro obdobi 2014-2020
Narodni program reforem CR
Narodni akéni plan podporujici
pozitivni starnuti pro obdobi
let 2013 az 2017

Prosinec 2016

Strategické dokumenty
k oblasti zaméstnanosti,
trhu prace a sluzeb
zaméstnanosti

Strategie politiky
zaméstnanosti do roku 2020
Narodni plan vytvareni rovnych
prileZitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim na
obdobi 2010-2014

Koncepce politiky
zaméstnanosti 2013 — 2020

Prosinec 2016

Strategické dokumenty
k oblasti rovnosti Zen a
muzQ

VIadni strategie pro rovnost
7en a muzd v CR na léta 2014-
2020

Prosinec 2016

Strategické dokumenty
k oblasti adaptabilita
pracovni sily a dalsi
vzdélavani

Strategie politiky
zaméstnanosti do roku 2020
Dlouhodoby zamér vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky na obdobi
2015 -2020

Prosinec 2016

Strategické dokumenty
k oblasti socidlniho
zaclenovani

Narodni plan vytvareni rovnych
prileZitosti pro osoby se
zdravotnim postiZzenim na
obdobi 2010-2014

Strategie socidlniho
zaclenovani 2014-2020
Koncepce podpory
transformace pobytovych
socialnich sluzeb v jiné typy
socidlnich sluzeb, poskytované
v pfirozené komunité uZivatele
a podporujici socialni zaclenéni
uzivatele do spolecnosti

Prosinec 2016
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Nastroje sbéru a

analyzy dat

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Zdroje dat

hope

euservis.cz

Specifikace zdroju

Strategickd evaluace OPZ | — relevance
Vstupni zprava

Harmonogram realizace

e Narodni strategie protidrogové
politiky na obdobi 2010-2018

e Dlouhodoby program
zlepSovani zdravotniho stavu
obyvatelstva CR — Zdravi pro
vsechny v 21. stoleti

e Zdravi 2020 — Narodni strategie
ochrany a podpory zdravi a
prevence nemoci

e Dlouhodoba vize MPSV pro
oblast socidlniho zaclefiovani

e Strategie reformy psychiatrické
péce.

Strategické dokumenty
k oblasti transparentnosti
a efektivity verejné spravy

e Strategie efektivni verejna
sprava a pratelské verejné
sluzby

e Strategicky rdmec rozvoje
verejné spravy CR 2014+

Prosinec 2016

Vystupy Evaluacniho
ukolu 1

Vystupy evaluacnich otazek 1, 2
(v€etné vystupll z rozhovord)

Prosinec 2016 — leden
2017

Rozhovory RO OPZ oddéleni 811 (2) leden 2017
Analyza a syntéza Vystupy predchozich 1. polc?vma ledna 2917,
krokd NR aktualizace 1. polovina

unora 2017

Podotazka 3.2: K jakym vyznamnéjsim zménam (pokud viibec néjakym) strategickych priorit EU v

oblastech prace a socidlnich véci v obdobi mezi zpracovanim OPZ a soucasnosti doslo?

Nastroje sbéru a
analyzy dat

Zdroje dat

Specifikace zdrojt

Harmonogram realizace

Desk research

Strategické dokumenty
na urovni EU; Sdéleni
doporuceni EK

e Relevantni sdéleni komise
(zejm. KOM(2010) 2020,
KOM(2010) 682,
KOM(2010) 477,
KOM(2010) 758,

KOM(2010) 245,

(2010) 636,
KOM(2010) 491)

e Doporuceni Rady EU k
Narodnim programim
reforem Ceské republiky na
roky 2012-2014

e Doporuceni Rady EU ze dne
22. dubna 2013 o zavedeni
zaruk pro mladé

Prosinec 2016

Vystupy Evaluacniho
ukolu 1

Vystupy evaluacnich otazek 1, 2
(v€etné vystupll z rozhovora)

Prosinec 2016 — leden
2017

Rozhovory RO OPZ oddéleni 811 (2) leden 2017
Y 3 1. i 201
Analyza a syntéza Vystupy predchozich polc?vma ledna 0 7,
krok NR aktualizace 1. polovina

unora 2017
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2.2 Ukol

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

2:

Ovéreni

intervencni logiky

hope

euservis.cz

relevance

Strategickd evaluace OPZ | — relevance

Vstupni zprava

Evaluaéni kol 2 je véetné evaluacnich otdzek formulovan nasledujicim zplsobem:

UKOL 2
Ovéfte relevanci nastaveni intervencéni logiky investicnich priorit/specifickych cili OPZ

PODUKOLY
Ovérte relevanci nastaveni Investicnich priorit 1.1, 1.2, 1.3,1.4,1.5,2.1,2.2,2.3,3.1a 4.1

nastaveni

EO1

Na zakladé
provedené
analyzy vnéjsiho
prostredi
vyhodnotte,
které z cilovych
skupin jsou
potfebné
(vyjdéte ze
stavajicich,
pfipadné
konkretizujte
nové) a zaroven
vyhodnotte,
které jsou
potfebné
nejvice.

EO 2

Jsou vSechny ze
stanovenych
typu prijemca
stale aktuadlni,
pripadné, které
konkrétné a
v jaké mite jiz
aktualni nejsou a
proc?

EO3

Na zakladé
provedené
analyzy vnéjsiho
prostredi
vyhodnotte,
které z aktivit
jsou v ramci
specifického cile
potfebné, a
zaroven
vyhodnotte,
které jsou
potfebné
nejvice.

EO4

Jsou vsechny ze
stanovenych
hlavnich
specifickych
indikatord
vystupl a
vysledku stale
aktualni,
pfipadné, které
konkrétné jiz
aktudlni nejsou a
proc?

EO5

Jsou viechny ze
stanovenych
cilovych hodnot
spolecnych a
specifickych
indikatoru
vystupu a
vysledku stale
aktualni,
pfipadné, jak by
mély byt nové
intervence
zacileny, aby
cilové hodnoty
byly dosazeny?

EO6

Je identifikace
predpokladq,
externich
faktorud a dalsich
opatreni v teorii
zmény
specifického cile
stdle aktualni a
dostatecné
konkrétni?
Pokud ne,
navrhnéte jejich
vhodnou
podobu, ktera by
byla prakticky
vyuZitelna pro
potencialni
,dopadové
evaluace
jednotlivych
specifickych cild
OPZ ,zaloZené
na teorii” (TBIE).

Metodologie feSeni jednotlivych evaluacnich otdzek je rozpracovdna na Urovni podotazek.
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Evropska unie h 0 e Strategickd evaluace OPZ | - relevance
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Vstupni zprava

euservis.cz

2.2.1 Evaluacéni otazka 1

EO 1: Na zdkladé provedené analyzy vnéjsiho prostiedi vyhodnotte, které z cilovych skupin jsou
potiebné (vyjdéte ze stavajicich, pfipadné konkretizujte nové) a zaroven vyhodnotte, které jsou
potiebné nejvice.

1.1 Které ze stavajicich cilovych skupin intervenci OPZ jsou i nadale potiebné a u kterych je
potieba nejvyssi?

1.2 Existuji néjaké dalsi skupiny, jejichZ potfeba neni OPZ feSena, ale méla by byt?

Podotazka 1.1: Které ze stavajicich cilovych skupin intervenci OPZ jsou i nadale potiebné a u
kterych je potfeba nejvyssi?

Nastroje sbéru a
analyzy dat

Zdroje dat Specifikace zdroju Harmonogram realizace

Desk research PO1

e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.1

PO2

e Programovy dokument OPZ,

Programovy dokument Kapitola 2.2

OPz PO3

e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.3

PO4

e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.4

Vystupy z EU €. 1 pro danou

oblast

Data mining PO1

e Statistika Zaméstnanost,
nezaméstnanost

PO2

e Statistika Zameéstnanost,
nezameéstnanost

Csu e Statistika Socialni | Prosinec 2016
zabezpeceni

PO4

e Vyuzivani ICT ve vztahu k
verejné spravé

e Vyuzivani ICT v organizacich
verejné spravy

MPSV ° - Statistickd rotenka z| oo 016

oblasti prace a socialnich véci

Rozhovory PO1

e oddéleni 821 (2-3)

Garanti jednotlivych IP e oddéleni 822 (2-3)

(MPSV) a RO OPZ e oddéleni 823 (1)

e oddéleni 881 (1)

e oddéleni 882 (2)

Prosinec 2016

Vystupy z EU €. 1 Leden 2017

Leden 2017
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Evropska unie h 0 e Strategickd evaluace OPZ | - relevance
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Vstupni zprava

euservis.cz

Nastroie sha . .
astroje sbéru a Zdroje dat Specifikace zdroj Harmonogram realizace

analyzy dat

e oddéleni 883 (1-2)

e oddéleni 884 (1-2)

e MSPV, odd. 411 (1)

PO2

e oddéleni 871 (1)

e oddéleni 872 (1)

e oddéleni 873 (1)

e oddéleni 411 (1)

e oddéleni 874 (1)

e oddéleni 875 (1)

PO3

e oddéleni 833 (2-3)

PO4

e oddéleni 831 (1)

PO1

o Ufad prace (UP) CR — Odb.
zaméstnanosti /
alternativné MPSV — odd.
413 (1)

o Ufad prace (UP) CR -
zastupci UP v lokalitach
s nadprdmérnou
nezaméstnanosti (1-2)

e NNO avzdélavaci a
poradenské instituce
poskytujici vzdélavani a
poradenstvi v souvislosti se
zprostifedkovanim
zaméstnani (1-2)

e NNO pusobici v oblasti
rovnych pfilezitosti (1-2)

e Asociace instituci vzdélavani
dospélych (1)

PO2

e Agentura pro socialni
zaclenovani (1)

o NNO z oblasti socialniho
zaclenovani (2)

e Asociace poskytovatell
socialnich sluzeb (1)

e MAS (2)

PO3

e organizace pUlsobici
v oblasti socidlnich inovaci
(2)

PO4

e Rada vlady pro verejnou
spravu (1)

Vybrani zastupci POl o

- v s e NNO a vzdélavaci a
organizaci sdruzujicich .. Leden 2017
cilové skupiny poradenfkle |nsvt|tlucle,
poskytujici vzdélavani a

Vybrani zastupci
organizaci sdruzujicich
pfijemce

Leden 2017
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Evropska unie h 0 e Strategickd evaluace OPZ | - relevance
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Vstupni zprava

euservis.cz

Nastroie sha . .
astroje sbéru a Zdroje dat Specifikace zdroj Harmonogram realizace

analyzy dat

poradenstvi v souvislosti se
zprostifedkovanim
zameéstnani (2)

e Poskytovatelé sluzeb
v oblasti socidlniho
zaclenovani

e MV CR - Odbor
strategického rozvoje a
koordinace verejné spravy
(1-2)

e NNO pusobici v oblasti
rovnych pfilezitosti (2)

e Socidlni partnefi, napf.
profesni komory €i sdruzeni,
odborové svazy; napf.
Hospodarska komora (1-2)

PO2

e Poskytovatelé sluzeb
v oblasti socidlniho
zaclenovani (2)

e Asociace poskytovatell
socialnich sluzeb (1)

¢ GR Uradu prace, Odbor pro
socialni véci (1)

PO3

e zastupce/poradce EURES (1)

e Poskytovatelé sluzeb
v oblasti aktivniho
zaCleriovani (1-2)

e organizace pUlsobici
v oblasti socidlnich inovaci
(1-2)

PO4

e MV, Odbor strategického
rozvoje a koordinace
verejné spravy (1)

e Asociace kraj CR (1)

e Svaz mést a obci CR (1)

Teorie zmény jednotlivych

Teorie zmény

o neny e Leden 201
VRSB 2=l specifickych cili OPZ eden 2017

Analyza a syntéza Vystl:py predchozich NR Unor 2017
krokt

Statisticka analyza Vystt:py predchozich NR Unor 2017
krokd

Srovnani R predchozich NR Unor 2017
krokt
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

hope

euservis.cz

Strategickd evaluace OPZ | — relevance
Vstupni zprava

Podotdazka 1.2 Existuji néjaké dalsi skupiny, jejichz potfeba neni OPZ feSena, ale méla by byt?

Nastroje sbéru a

analyzy dat

Zdroje dat

Specifikace zdroju

Harmonogram realizace

Desk research

Programovy dokument
(0]274

PO1

e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.1

PO2

e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.2

PO3

e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.3

PO4

e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.4

Prosinec 2016

Vystupy z EU €. 1

Vystupy z EU €. 1 pro danou
oblast

Leden 2017

Data mining PO1
e Statistika Zaméstnanost,
nezaméstnanost
PO2
e Statistika Zaméstnanost,
nezaméstnanost
Csu e Statistika Socidlni | Prosinec 2016
zabezpeceni
PO4
e Vyuzivani ICT ve vztahu k
verejné spravé
e Vyuzivani ICT v organizacich
verejné spravy
MPSV * Statisticka rocenka z oblasti | p o 2016
prace a socialnich véci
Rozhovory PO1

Garanti jednotlivych IP
(MPSV) a RO OPZ

e oddéleni 821 (2-3)
e oddéleni 822 (2-3)
e oddéleni 823 (1)
e oddéleni 881 (1)
e oddéleni 882 (2)
e oddéleni 883 (1-2)
e oddéleni 884 (1-2)
e MSPV, odd. 411 (1)
PO2

e oddéleni 871 (1)
e oddéleni 872 (1)
e oddéleni 873 (1)
e oddéleni 411 (1)
e oddéleni 874 (1)
e oddéleni 875 (1)
PO3

e oddéleni 833 (2-3)
PO4

e oddéleni 831 (1)

Leden 2017

Vybrani zastupci

PO1

Leden 2017

28



Nastroje sbéru a

analyzy dat

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Zdroje dat

hope

euservis.cz

Specifikace zdroju

Strategickd evaluace OPZ | — relevance
Vstupni zprava

Harmonogram realizace

organizaci sdruzujicich
pfijemce

o Urad prace (UP) CR — Odb.
zaméstnanosti /
alternativné MPSV — odd.
413 (1)

o Urad prace (UP) CR -
zastupci UP v lokalitach
s nadprimérnou
nezaméstnanosti (1-2)

e NNO avzdélavaci a
poradenské instituce
poskytujici vzdélavani a
poradenstvi v souvislosti se
zprostiredkovanim
zameéstnani (1-2)

e NNO pusobici v oblasti
rovnych pfileZitosti (1-2)

e Asociace instituci vzdélavani
dospélych (1)

PO2

e Agentura pro socialni
zaclenovani (1)

e NNO z oblasti socidlniho
zaclenovani (2)

e Asociace poskytovatell
socialnich sluzeb (1)

e MAS (2)

PO3

e organizace pUsobici
v oblasti socidlnich inovaci
(2)

PO4

e Rada vlady pro verejnou
spravu (1)

Vybrani zastupci
organizaci sdruzujicich
cilové skupiny

PO1

o NNO avzdélavaci a
poradenské instituce
poskytujici vzdélavani a
poradenstvi v souvislosti se
zprostiedkovanim
zaméstnani (2)

e Poskytovatelé sluzeb
v oblasti socialniho
zacleriovani (1-2)

e NNO pusobici v oblasti
rovnych pfilezitosti (2)

e Socialni partnefi, napft.
profesni komory ¢i sdruzeni,
odborové svazy; napf.
Hospodarska komora (1-2)

PO2

e Poskytovatelé sluzeb
v oblasti socidlniho

Leden 2017
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Evropska unie h 0 e Strategickd evaluace OPZ | - relevance
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Vstupni zprava

euservis.cz

Nastroje sbéru a . o .
) Zdroje dat Harmonogram realizace

analyzy dat

zaclenovani (2)

e Asociace poskytovatell
socialnich sluzeb (1)

¢ GR Uradu prace, Odbor pro
socialni véci (1)

PO3

e zastupce/poradce EURES (1)

e Poskytovatelé sluzeb
v oblasti aktivniho
zaclenovani (1-2)

e organizace pUsobici
v oblasti socidlnich inovaci
(1-2)

PO4

e MV, Odbor strategického
rozvoje a koordinace
verejné spravy (1)

e Asociace kraja CR (1)

e Svaz mést a obci CR (1)

Teorie zmény jednotlivych

specifickych cild OPZ

Teorie zmény

Teorie zmény Leden 2017

Analyza a syntéza Vystupy predchozich

kroki NR Unor 2017

30



2.2.2

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Evaluacni otazka 2

hope

euservis.cz

Strategickd evaluace OPZ | — relevance
Vstupni zprava

EO 2: Jsou vsechny ze stanovenych typu pFijemcu stale aktualni, pfipadné, které konkrétné a v jaké
mite jiz aktualni nejsou a proc?

2.1 Které ze stanovenych typU prijemcl jsou i nadale aktualni a které jiz nikoli?

Podotazka 2.1: Které ze stanovenych typu ptijemct jsou i nadale aktualni a které jiz nikoli?

Nastroje sbéru a
analyzy dat

Zdroje dat

Specifikace zdrojti

Harmonogram realizace

Desk research

Programovy dokument
OPz

PO1

e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.1

PO2

e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.2

PO3

e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.3

PO4

e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.4

Prosinec 2016

Vystupy z EU €. 1

Vystupy z EU €. 1 pro danou
oblast

Leden 2017

Rozhovory

Garanti jednotlivych IP
(MPSV) a RO OPZ

PO1

e oddéleni 821 (2-3)
e oddéleni 822 (2-3)
e oddéleni 823 (1)
e oddéleni 881 (1)
e oddéleni 882 (2)

e oddéleni 883 (1-2)
e oddéleni 884 (1-2)
e MSPV, odd. 411 (1)

PO2

e oddéleni 871 (1)
e oddéleni 872 (1)
e oddéleni 873 (1)
e oddéleni 411 (1)
e oddéleni 874 (1)
e oddéleni 875 (1)
PO3

e oddéleni 833 (2-3)
PO4

e oddéleni 831 (1)

Leden 2017

Vybrani zastupci
organizaci sdruzujicich
prijemce

PO1

o Urad prace (UP) CR — Odb.
zaméstnanosti /
alternativné MPSV — odd.
413 (1)

Leden 2017
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Nastroie shé
astroje sbéru a Zdroje dat

analyzy dat

hope

euservis.cz

Specifikace zdroju

Strategickd evaluace OPZ | — relevance
Vstupni zprava

Harmonogram realizace

o Urad prace (UP) CR -
zastupci UP v lokalitach
s nadprimérnou
nezaméstnanosti (1-2)

e NNO a vzdélavaci a
poradenské instituce
poskytujici vzdélavani a
poradenstvi v souvislosti se
zprostredkovanim
zaméstnani (1-2)

e NNO pusobici v oblasti
rovnych pfrilezitosti (1-2)

e Asociace instituci vzdélavani
dospélych (1)

PO2

e Agentura pro socialni
zaclenovani (1)

e NNO z oblasti socidlniho
zaclenovani (2)

o MAS (2)

PO3

e organizace pulsobici
v oblasti socidlnich inovaci
(2)

PO4

Rada vlady pro verejnou
spravu (1)

Teorie zmény

Teorie zmény jednotlivych

Teorie zmény specifickych cilti OPZ Leden 2017
Analyza a syntéza ?(/:/;‘i:py predchozich NR Unor 2017
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Evropska unie h 0 e Strategickd evaluace OPZ | - relevance
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Vstupni zprava

euservis.cz

2.2.3 Evaluacéni otazka 3

EO 3: Na zakladé provedené analyzy vnéjsiho prostiedi vyhodnotte, které z aktivit jsou v ramci
specifického cile potfebné, a zarover vyhodnotte, které jsou potiebné nejvice.

3.1 Které ze stdvajicich aktivit v ramci kazdého specifického cile jsou i nadale potiebné a u kterych je
potfeba nejvyssi?

Podotdazka 3.1: Které ze stavajicich aktivit v rdmci kazdého specifického cile jsou i naddle potiebné
a u kterych je potieba nejvyssi?

Nastroje sbéru a
analyzy dat

Zdroje dat Specifikace zdrojt Harmonogram realizace

Desk research PO1

e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.1

PO2

e Programovy dokument OPZ,

Programovy dokument Kapitola 2.2

OPz PO3

e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.3

PO4

e Programovy dokument OPZ,
Kapitola 2.4

Viystupy z EU €. 1 pro danou

oblast

Rozhovory PO1

e oddéleni 821 (2-3)

e oddéleni 822 (2-3)

e oddéleni 823 (1)

e oddéleni 881 (1)

e oddéleni 882 (2)

e oddéleni 883 (1-2)

e oddéleni 884 (1-2)

e MSPV, odd. 411 (1)

Prosinec 2016

Vystupy z EU €. 1 Leden 2017

Garanti jednotlivych IP

(MPSV) a RO OPZ PO2 Leden 2017

e oddéleni 871 (1)
e oddéleni 872 (1)
e oddéleni 873 (1)
e oddéleni 411 (1)
e oddéleni 874 (1)
e oddéleni 875 (1)
PO3

e oddéleni 833 (2-3)
PO4

e oddéleni 831 (1)
Vybrani zastupci PO1

organizaci sdruzujicich o Uftad prace (UP) CR — Odb. Leden 2017
ptijemce zaméstnanosti /
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Nastroie shé
astroje sbéru a Zdroje dat

analyzy dat

hope

euservis.cz

Specifikace zdroju

Strategickd evaluace OPZ | — relevance
Vstupni zprava

Harmonogram realizace

alternativné MPSV — odd.
413 (1)

o Urad prace (UP) CR -
zastupci UP v lokalitach
s nadprimérnou
nezaméstnanosti (1-2)

e NNO a vzdélavaci a
poradenské instituce
poskytujici vzdélavani a
poradenstvi v souvislosti se
zprostiredkovanim
zameéstnani (1-2)

e NNO pusobici v oblasti
rovnych prilezZitosti (1-2)

e Asociace instituci vzdélavani
dospélych (1)

PO2

e Agentura pro socialni
zaclenovani (1)

e NNO z oblasti socialniho
zaclenovani (2)

o MAS (2)

PO3

e organizace pusobici
v oblasti socialnich inovaci
(2)

PO4

e Rada vlady pro verejnou
spravu (1)

Teorie zmény

Teorie zmény jednotlivych

Teori & L 2017
eorie zmeny specifickych cilt OPZ eden 20
Analyza a syntéza ?(/:/;‘i:py predchozich NR Unor 2017
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2.2.4

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Evaluacni otazka 4

hope

euservis.cz

Strategickd evaluace OPZ | — relevance
Vstupni zprava

EO 4: Jsou vsechny ze stanovenych hlavnich specifickych indikatort vystuptd a vysledkl stale
aktudlni, pfipadné, které konkrétné jiz aktualni nejsou a proc?

4.1 Reaguji nastavené indikatory adekvatné na identifikované problémy a potreby?

4.2 Postihuji indikatory vSechny potrebné cilové skupiny, pfijemce a aktivity?

Podotazka 4.1: Reaguji nastavené indikatory adekvatné na identifikované problémy a potieby?

Nastroje sbéru a
EREL7AGET

Zdroje dat

Specifikace zdroj

Harmonogram realizace

Desk research

Specifikace Ml v OPZ

Vystupy EU 1

Programovy dokument OPZ,
agregacni mapy
Vystupy evaluacni otazky 1, 2

Prosinec — leden 2017

Rozhovory

Aktéri zapojeni do
realizace a monitorovani
OoPz

RO OPZ: odbor fizeni
programu ESF, oddéleni 812
o

RO OPZ: odbory realizace
programu:

PO1

e oddéleni 821 (2-3)
e oddéleni 822 (2-3)
e oddéleni 823 (1)
e oddéleni 881 (1)
e oddéleni 882 (2)
e oddéleni 883 (1-2)
e oddéleni 884 (1-2)
PO2

e oddéleni 871 (1)
e oddéleni 872 (1)
e oddéleni 873 (1)
e oddéleni 874 (1)
e oddéleni 875 (1)
PO3

e oddéleni 833 (2-3)
PO4

e oddéleni 831 (1)

Leden 2017

Aktéri zapojeni do
monitorovani OPZ a
Dohody o partnerstvi

MMR — NOK: garant Ml (1)

Leden 2017

Teorie zmény

Teorie zmény

Teorie zmény jednotlivych
specifickych cild OPZ

Leden 2017

Syntéza

Vystupy predchozich
krok{

NR

1. polovina Unora 2017
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Podotdazka 4.2: Postihuji indikatory vSechny potiebné cilové skupiny, pfijemce a aktivity?

Nastroje sbéru a

analyzy dat

Zdroje dat

Specifikace zdroju

Harmonogram realizace

Desk research

Vystupy EU 2

Vystupy evaluaéni otazky 1, 2,

3

Prosinec — leden 2017

Rozhovory

Aktéri zapojeni do
realizace a monitorovani
OPz

RO OPZ: odbor fizeni
programu ESF, oddéleni 812
B

RO OPZ: odbory realizace
programu:

PO1

e oddéleni 821 (2-3)
e oddéleni 822 (2-3)
e oddéleni 823 (1)
e oddéleni 881 (1)
e oddéleni 882 (2)
e oddéleni 883 (1-2)
e oddéleni 884 (1-2)
PO2

e oddéleni 871 (1)
e oddéleni 872 (1)
e oddéleni 873 (1)
e oddéleni 874 (1)
e oddéleni 875 (1)
PO3

e oddéleni 833 (2-3)
PO4

e oddéleni 831 (1)

Leden 2017

Teorie zmény

Teorie zmény

Teorie zmény jednotlivych
specifickych cilt OPZ

Leden 2017

Syntéza

Vystupy predchozich
krokd

NR

1. polovina Unora 2017
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2.2.5 Evaluacéni otazka 5

EO 5: Jsou vsechny ze stanovenych cilovych hodnot spoleénych a specifickych indikatort vystupu a
vysledku stale aktualni, pfipadné, jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty
byly dosazeny?
5.1 Jsou cilové hodnoty spolecnych a specifickych indikator( vystupu a vysledku stéle
aktualni?

5.2 Jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty byly dosazeny? (V pfipadé
zjisténi problému s pInénim cilovych hodnot M)

Podotazka 5.1: Jsou cilové hodnoty spoleénych a specifickych indikatort vystupu a vysledku stale
aktudlni?

Nastroje sbéru a

. Zdroje dat Specifikace zdroju Harmonogram realizace
analyzy dat
Desk research Vyzvy v OPZ Harmonogramy vyzev, znéni
vyzev, planované hodnoty Ml Prosinec 2016 — leden
pro jednotlivé vyzvy (SRP/ 2017

Plany vyzev)

Vystupy evaluacni otazky 1, 2,
3

Data mining Sestavy finan¢niho a vécného
Financni a vécny pokrok pokroku (sestavy po

plnéni OPZ projektech k finanénimu a
vécnému plnéni)

Rozhovory RO OPZ: odbor fizeni
programu ESF, oddéleni 812
w

RO OPZ: odbory realizace
programi:

PO1

e oddéleni 821 (2-3)

e oddéleni 822 (2-3)

e oddéleni 823 (1)

e oddéleni 881 (1)

e oddéleni 882 (2)

e oddéleni 883 (1-2) Leden 2017
e oddéleni 884 (1-2)
PO2

e oddéleni 871 (1)

e oddéleni 872 (1)

e oddéleni 873 (1)

e oddéleni 874 (1)

e oddéleni 875 (1)
PO3

e oddéleni 833 (2-3)
PO4

e oddéleni 831 (1)

Vystupy EU 1 Leden 2017

Leden 2017

Aktéri zapojeni do
realizace a monitorovani
OPZ — garanti IP (vyzev)
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Vstupni zprava

hope

Nastroje sbéru a

analyzy dat

Zdroje dat

euservis.cz

Specifikace zdroju

Harmonogram realizace

Z3stupci dalSich klicovych
aktérl

Zastupci prijemct, napf.
zéstupci UP, FDV, NNO... (dle
konkrétnich Ml — pokud
nebudou nékteré Ml pinény)

Leden 2017 (realizovano
pouze v pfipadé
nedostate¢ného plnéni
nékterych Ml)

Syntéza

Vystupy predchozich
kroku

NR

1. polovina Unora 2017

Podotazka 5.2: Jak by mély byt nové intervence zacileny, aby cilové hodnoty byly dosazeny? (V
pripadé zjisténi probléma s plnénim cilovych hodnot Ml)

Nastroje sbéru a
analyzy dat

Zdroje dat

Specifikace zdroju

Harmonogram realizace

Desk research

Vystupy EU 1

3

Vystupy evaluacni otazky 1, 2,

Leden 2017

Vystupy EU 2

Vystupy evaluacni otazky 1, 2,
3

Leden 2017

Rozhovory

Aktéri zapojeni do
realizace a monitorovani
OPZ — garanti IP (vyzev)

RO OPZ: odbory realizace
programu:

PO1

e oddéleni 821 (2-3)
e oddéleni 822 (2-3)
e oddéleni 823 (1)
e oddéleni 881 (1)
e oddéleni 882 (2)
e oddéleni 883 (1-2)
e oddéleni 884 (1-2)
PO2

e oddéleni 871 (1)
e oddéleni 872 (1)
e oddéleni 873 (1)
e oddéleni 874 (1)
e oddéleni 875 (1)
PO3

e oddéleni 833 (2-3)
PO4

e oddéleni 831 (1)

Leden 2017

Syntéza

Vystupy predchozich
krokd

NR

1. polovina Unora 2017
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2.2.6 Evaluacéni otazka 6

EO 6: Je identifikace pfedpokladt, externich faktorti a dalSich opatfeni v teorii zmény specifického
cile stale aktualni a dostatecné konkrétni? Pokud ne, navrhnéte jejich vhodnou podobu, ktera by
byla prakticky vyuzitelna pro potencialni ,,dopadové evaluace jednotlivych specifickych cili OPZ
»,2aloZené na teorii” (Theory Based Impact Evaluation).

6.1 Jsou predpoklady, externi faktory a dal$i opatfeni v teorii zmény stale aktualni?
6.2 Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatieni v teorii zmény dostatecné konkrétni?
6.3 Vyhovuje model teorie zmény pro nastroj vhodny pro potenciadlni dopadové evaluace
jednotlivych specifickych cili OPZ zaloZené na teorii zmény?

Podotdazka 6.1: Jsou predpoklady, externi faktory a dalsi opatfeni v teorii zmény stale aktualni?

Nastroje sbéru a
analyzy dat

Zdroje dat Specifikace zdroju Harmonogram realizace

Desk research,
data mining

Vystupy evaluacni otazky 1
(zejména podotazky 1.7), 2
Vystupy evaluacni otazky 1, 2,
3

Vystupy EU 1 Leden 2017

Vystupy EU 2 Leden 2017

Teorie zmény Teorie zmény jednotlivych

o L -0 201
specifickych cil OPZ LSl

Teorie zmény

Syntéza Vystupy predchozich

krokd NR 1. polovina Unora 2017

Podotazka 6.2: Jsou predpoklady, externi faktory a dalSi opatfeni v teorii zmény dostatecné
konkrétni?

Nastroje sbéru a
analyzy dat

Zdroje dat Specifikace zdroju Harmonogram realizace

Desk research, : . Vystupy evaluaéni otazky 1
data mining Vystupy EU 1 (zejména podotazky 1.7), 2 Leden 2017
. Vy luaéni otazky 1, 2
Vystupy EU 2 ystupy evaluacniotazky 1, 2, Leden 2017

3

Teorie zmény Teorie zmény jednotlivych

L -0 201
specifickych cilt OPZ NSl P

Teorie zmény

Syntéza Vystupy predchozich

krokd NR 1.polovina Unora 2017

Podotazka 6.3: Vyhovuje model teorie zmény pro nastroj vhodny pro potencidlni dopadové
evaluace jednotlivych specifickych cilii OPZ zaloZené na teorii zmény?

Nastroje sbéru a
analyzy dat

Zdroje dat Specifikace zdrojt Harmonogram realizace

Desk research, , . Vystupy evaluaéni otazky 1
Vyst EU1 X . Leden 2017
data mining ystupy (zejména podotazky 1.7), 2 eaen
. V ¢ni ota 1,2
Vystupy EU 2 \3/ystupy evaluacni otazky 1, 2, Leden 2017
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Nastroj e . .
LR O Zdroje dat Specifikace zdrojt Harmonogram realizace

analyzy dat

Teorie zmény Teorie zmény jednotlivych

i Leden - Ginor 2017
specifickych cilt OPZ eden - Unor 20

Teorie zmény

Syntéza Vystupy predchozich

krokd NR 1. polovina Unora 2017

Expertni
zhodnoceni

Expertni tym zpracovatele,
zastupci evaluacni jednotky 1. polovina Unora 2017
(1 x pracovni meeting)

Aktualizované modely
teorie zmény
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2.3 Ukol 3: Vyhodnoceni nastaveni uGzemni
dimenze, integrovanych nastroju 2
komplementarnich vazeb OPZ

Evaluaéni kol 3 je véetné evaluacnich otdzek formulovan nasledujicim zplisobem:

ukoL 3
Ovérte relevanci nastaveni intervenéni logiky investi¢nich priorit/specifickych cili OPZ
EO1
Je identifikace uzemni dimenze a integrovanych £0 2
nastrojl u jednotlivych specifickych cili OPZ stale
relevantni, pfipadné v cem konkrétné jiz Je nastaveni komplementdrnich vazeb OPZ stale
relevantni neni a jak by méla byt upravena (resp. | relevantni, pfipadné v ¢em konkrétné jiz relevantni
maji byt ze strany MPSV navrZeny pfislusné Upravy neni a jak by mélo byt upraveno?
Narodniho dokumentu Uzemni dimenze a jaké
konkrétné)?

2.3.1 Evaluacéni otazka 7

EO 7: Je identifikace uzemni dimenze a integrovanych nastroju u jednotlivych specifickych cili OPZ
stale relevantni, pripadné v ¢em konkrétné jiz relevantni neni a jak by méla byt upravena (resp.
maji byt ze strany MPSV navrzeny pfrislusné tpravy Narodniho dokumentu Gzemni dimenze a jaké
konkrétné)?

7.1 Je vymezeni jednotlivych typl uzemni dimenze v OPZ stéle relevantni?

7.2 Pokud vymezeni Uzemni dimenze a integrovanych nastroja relevantni neni, jaké by mély
byt uc¢inény Gpravy, véetné zmén v NDUD?

Podotazka 7.1: Je vymezeni jednotlivych typli tzemni dimenze v OPZ stale relevantni?

Nastroje sbéru a

. Zdroje dat Specifikace zdroju Harmonogram realizace
analyzy dat
Desk research e Programovy dokument OPZ
(o yiars Vy Pz
Programova a fidici : VYZVYQ 3 Prosinec 2016
dokumentace \I/r?cnl zpravy i
e Zapisy z Programovych
partnerstvi
sztupy evalua¢niho NR Unor 2017
ukolula?2
Uzemni analyza a L . e Narodni dokument
. . Metodické, analytické, , . . .
data mining ., k Uzemni dimenzi Prosinec 2016
evaluaéni dokumenty L, "y
e Metodicky pokyn pro vyuZziti

41



Evropska unie h 0 e Strategickd evaluace OPZ | - relevance
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Vstupni zprava

euservis.cz

Nastroj ér o .
LR I Zdroje dat Specifikace zdrojt Harmonogram realizace

analyzy dat

integrovanych nastroju
Vv programovém obdobi
2014 -2020

e Ex-ante evaluace OPZ

Rozhovory MPSV:

e Oddéleni 811 (1)

e Oddéleni 812 (1)

e Oddéleni 875 (1)

e Oddélni 821 (1)

o (Oddéleni 872 (1)

e MMR NOK (1)

MMR e MMR, Odbor regionalni Leden 2017
politiky (2)

e Zastupci ITI (2)

e Zastupci IPRU (2) Leden 2017

e Zastupci MAS (2)

RO OPz Leden 2017

Organizace Uzemni
dimenze

Syntéza Vystupy predchozich

krokd NR Unor 2017

Podotazka 7.2: Pokud vymezeni tizemni dimenze a integrovanych nastrojt relevantni neni, jaké by
mély byt u¢inény Gpravy, véetné zmén v NDUD?

Nastroje sbéru a

. Zdroje dat Specifikace zdroju Harmonogram realizace
analyzy dat
Desk research sztupy evaluacniho Otvazky napfic ukoly, dle Unor 2017
ukolu 1a2 zjisténi
sztupy evalua¢niho Vystupy evaluacni podotdzky Unor 2017
ukolu 3 7.1
Rozhovory MPSV:

e Oddéleni 811 (1)
a . e Oddéleni 812 (1)
Zastupci RO OPZ Oddéleni 875 (1) Leden 2017
Oddélni 821 (1)

o Oddéleni 872 (1)

Syntéza Vystupy predchozich

krokd NR Unor 2017
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2.3.2 Evaluacéni otazka 8

v v

EO 8: Je nastaveni komplementarnich vazeb OPZ stéle relevantni, pfipadné v ¢em konkrétné jiz
relevantni neni a jak by mélo byt upraveno?

8.1 Jsou komplementarni vazby definované v OPZ (na jiné OP, v ramci OPZ, na nastroje EU, na
narodni nastroje) stdle relevantni?
8.2 Neobijevily se nové potencidlni komplementarni vazby OPZ (na jiné OP, v rdmci OPZ a na

nastroje EU)?

8.3 Jaké dalsi kroky lze doporucdit pro realizaci nastavenych (¢i novych potencialnich)
komplementarnich vazeb?

Podotazka 8.1: Jsou komplementdarni vazby definované v OPZ (na jiné OP, v ramci OPZ a na
nastroje EU, na ndrodni nastroje) stale relevantni?

Nastroje sbéru a
analyzy dat

Zdroje dat Specifikace zdroju Harmonogram realizace

Desk research e Programovy dokument OPZ

e Vyzvy OPZ

e Vyroc€ni zpravy Prosinec 2016

e Zapisy z Programovych
partnerstvi

e Metodicky pokyn
monitorovani
implementace Evropskych
strukturdlnich a investic¢nich
fondd v Ceské republice v
programovém obdobi
2014-2020

e Metodicky pokyn pro
pfipravu programovych
dokumentt pro
programové obdobi 2014—
2020

Metodické, analytické, e Metodicky pokyn pro fizeni

evaluaéni dokumenty vyzev a hodnoceni projektu

k tématu komplementarit 2014 -2020

e Komplementarity a synergie
programu ESIF 2014-2020,
studie pro MMR, zafi 2013

e Research for REGI
committee - Maximisation
of synergies between
European Structural and
Investment Funds and other
EU instruments to attain
Europe 2020 goals)

e Ex-ante evaluace OPZ

e Prehled / vyhodnoceni

Programova a ridici
dokumentace

Prosinec 2016 — leden
2017
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Nastroj ér o .
LREC e CE Zdroje dat Specifikace zdrojt Harmonogram realizace

analyzy dat

komplementarnich vazeb
OPZ - zpracovano pro MMR
(MPSV, 2016)

e Prehled / vyhodnoceni
komplementarnich
vyzev/projektd mezi OPZ a
Unijnimi programy -
zpracovano pro MMR
(MPSV, 2016)

e Evaluace synergii a
komplementarit (MMR,
NOK, 2016)

Data mining MS2014+ . vy’/stupnisestav'y'ke

komplementaritam

Rozhovory MPSV:

e (Oddéleni 811 -
garant/metodik pro oblast
komplementarit Leden 2017

e vécni garanti danych
oblasti/vyzev (oddéleni
specifikovény v rdmci EU2)

e Programy ESIF - IROP,
OPPPR, OP VVV, OPPI, PRV
(5)

e Nastroje EU (EaSI - MPSV,
odd. 821 (1), Erasmus+ -
MSMT/Ddam zahrani¢ni
spoluprace (1), Iniciativa na

Programy podporu zaméstnanosti a

s komplementaritou (v¢. mladeze — MPSV, odd. 821 Leden 2017

narodnich nastroju) (1), FEAD — MPSV, odd. 804
(1), ISF =MV CR - zastupce v
PROP (1)

e Narodni néstroje - UP GR —
odd. APZ (1) a dotaéni
programy v oblasti
poskytovani socialnich
sluzeb — MPSV, odb. 22 (1)

e MMR NOK - Garant pro

MMR oblast synergii a Leden 2017

komplementarit - NOK (1)

Leden 2017

RO OPz

Syntéza Vystupy predchozich

Jnor 201
kroki NR Unor 2017
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Podotdazka 8.2: Neobjevily se nové potencidlni komplementarni vazby OPZ (na jiné OP, v ramci OPZ
a na nastroje EU)?

Nastroje sbéru a

analyzy dat

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Zdroje dat

hope

euservis.cz

Specifikace zdr

Strategickd evaluace OPZ | — relevance
Vstupni zprava

Harmonogram realizace

Desk research

Programova a fidici
dokumentace

e Programovy dokument OPZ

e Vyzvy OPZ

e Vyroc€ni zpravy

e Z3pisy z Programovych
partnerstvi

Prosinec 2016

Analytické, evaluacni
dokumenty k tématu
komplementarit

e Prehled / vyhodnoceni
komplementarnich vazeb
OPZ - zpracovano pro MMR
(MPSV, 2016)

e Prehled / vyhodnoceni
komplementarnich
vyzev/projektd mezi OPZ a
Unijnimi programy -
zpracovano pro MMR
(MPSV, 2016)

e Evaluace synergii a
komplementarit (MMR,
NOK, 2016)

Prosinec 2016 — leden
2017

EK

e weby EK a DGs k Nastrojim
EU (napf.
WWW.CC.europa.eu)

Leden 2017

Data mining

MS2014+

vystupni sestavy ke
komplementaritam

Leden 2017

Rozhovory

RO OPZ

MPSV:

e Oddéleni 811 -
garant/metodik pro oblast
komplementarit

e vécni garanti danych
oblasti/vyzev (oddéleni
specifikovény v ramci EU2)

Leden 2017

Programy

s komplementaritou (v¢.

narodnich nastrojud)

e Programy ESIF - IROP,
OPPPR, OP VVV, OPPI, PRV
(5)

e Nastroje EU (EaSI - MPSV,
odd. 821 (1), Erasmus+ -
MSMT/Dam zahraniéni
spoluprace (1), Iniciativa na
podporu zaméstnanosti a
mladeze — MPSV, odd. 821
(1), FEAD — MPSV, odd. 804
(1), ISF =MV CR - zastupce v
PROP (1)

e Narodni nastroje - UP GR —
odd. APZ (1) a dotacni
programy v oblasti
poskytovani socialnich
sluzeb — MPSV, odb. 22 (1)

Leden 2017

MMR

e MMR NOK - Garant pro
oblast synergii a

Leden 2017

45




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Nastroie shé
astroje sbéru a Zdroje dat

analyzy dat

h 0 p e Strategickd evaluace OPZ | — relevance

Vstupni zprava
euservis.cz

Specifikace zdroju Harmonogram realizace

komplementarit - NOK (1)

Syntéza Vystupy predchozich
kroku

NR Unor 2017

Podotdazka 8.3: Jaké dalsi kroky Ize doporucit pro realizaci nastavenych (¢i novych potencidlnich)

komplementarnich vazeb?

Nastroje sbéru a

analyzy dat Zdroje dat

Specifikace zdroju Harmonogram realizace

Desk research Vystupy evaluacniho
ukolu 3

Vystupy evaluacni podotazky

8.1 82 Unor 2017

Rozhovory

RO OPZ

MPSV:

e Oddéleni 811 -
garant/metodik pro oblast
komplementarit Leden 2017

e vécni garanti danych
oblasti/vyzev (oddéleni
specifikovany v rdmci EU2)

Programy

narodnich nastrojud)

s komplementaritou (vc.

e Programy ESIF - IROP,
OPPPR, OP VVV, OPPI, PRV
(5)

e Nastroje EU (EaSI - MPSV,
odd. 821 (1), Erasmus+ -
MSMT/Ddam zahrani¢ni
spoluprace (1), Iniciativa na
podporu zaméstnanosti a
mladeZze — MPSV, odd. 821 Leden 2017
(1), FEAD — MPSV, odd. 804
(1), ISF =MV CR - zastupce v
PROP (1)

e Narodni nastroje - UP GR —
odd. APZ (1) a dotacni
programy v oblasti
poskytovani socialnich
sluzeb — MPSV, odb. 22 (1)

e MMR NOK - Garant pro

MMR oblast synergii a Leden 2017
komplementarit - NOK (1)
Syntéza Vystljpy predchozich NR Unor 2017
krok(
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2.4 Prehled planovanych rozhovoru

V tabulce niZe je uveden celkovy prehled pldnovanych rozhovord' v ramci terénniho $etfeni pro viechny tii evaluaéni tkoly. Je uvedena specifikace
respondentl dle typu zapojenych stakeholder( i jejich oc¢ekavany pocet.

Tabulka 1: Pfehled planovanych rozhovori

SRECHEE respP:::(tentﬁ
RO OPz Odd&leni 804 1
Oddéleni 811 2
Oddéleni 812 1
Oddéleni 821 2-3
Oddéleni 822 2-3
Oddéleni 823 1
Oddéleni 831 1
Oddéleni 833 2-3
Oddéleni 871 1
Oddéleni 872 1
Oddéleni 873 1
Oddéleni 874 1
Oddéleni 875 1

! Maze se jednat o osobni i telefonické rozhovory.
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SRScikacs respP:rfg(tentﬁ
EO1

Oddéleni 881 1
Oddéleni 882 2

Oddéleni 883 1-2

Oddéleni 884 1-2

RO OPZ celkem 2227
RO ostatnich Zastupce RO IROP 1
program ESIF Zastupce RO OP PPR 1
Zastupce RO OP VVV 1
Zastupce RO OP PI 1
Zastupce RO PRV 1
RO ostatnich program ESIF celkem 5
MPSV CR Oddéleni 413 1
Oddéleni 411 1
Odbor 21 1
Odbor 22 1
MPSV CR celkem 4
mv CR Odbor strategického rozvoje a 1
koordinace verejné spravy

Zastupce v PROP 1
MMR €R MMR — NOK, garant pro Ml 1
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

h O p e Strategickd evaluace OPZ | — relevance

Vstupni zprava

euservis.cz

Resené EO
Specifikace Pocet UKoL 1 UKoL 2 UKoL 3
respondentu
EO1 EO2 EO3 EO1 EO2 EO3 EO4 EO5 EO6 EO7 EO8
MMR — NOK, garant pro oblast 1
synergii a komplementarit
Odbor regionalni politiky 1
M3SMT CR Ddm zahraniéni spoluprace 1
Ostatni ministerstva CR celkem 6
Ufad prace €R GR - Odbor zaméstnanosti 1
GR - Odbor pro socialni véci 1
GR - Narodni koordina¢ni kancela¥ 1
EURES
GR — Zastupce GR 1
GR — oddéleni APZ 1
Vybrana krajska pobocka 1
Poboc¢ky Utadu prace CR v lokalitach 2
s nadprimérnou mirou dlouhodobé/
strukturdlni nezaméstnanosti a/nebo
socialniho vylouceni
Urad prace €R celkem 8
Pracovni a poradni Rada vlady pro konkurenceschopnost 1
organy Vlady €R a hospodafsky riist
Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zzen 1
a muzl
Rada vlady pro seniory a starnuti 1
populace
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Evropska unie h O e Strategickd evaluace OPZ | - relevance
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Vstupni zprava

euservis.cz

Pocet
Specifikace oce o
respondentu
EO1
Rada vlady pro zdlezitosti romské 1
mensiny
Rada vlady pro narodnostni mensiny 1
Rada vlady pro verejnou spravu 1
Vladni vybor pro zdravotné postizené 1
obcany
Pracovni a poradni organy Vlady €R celkem 7
Utad vlady €R Agentura pro socialni za¢leriovani 2
Fond dalsiho - 1
vzdélavani
Organizace sdruzujici | Asociace instituci vzdélavani 1
pfijemce / cilové dospélych
skupiny Asociace poskytovatelll socialnich 1
sluzeb
Profesni a podnikatelskd sdruzeni, 1-2
napf. svazy
Organizace sdruZujici pfijemce / cilové skupiny celkem 34
Potencionalni NNO pUsobici v oblasti rovnych 1-2
Zadatelé a ptijemci prilezitosti
NNO z oblasti sociadlniho zaclefiovani 2
NNO a vzdélavaci a poradenské 2
instituce poskytujici vzdélavani a
poradenstvi v  souvislosti se
zprostiedkovanim zaméstnani
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Evropska unie h o e Strategickd evaluace OPZ | — relevance
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Vstupni zprava

euservis.cz

Specifikace Pocet

respondentu

Organizace  pusobici v  oblasti 2
socialnich inovaci (poskytovatelé
sluZzeb v obl. aktivniho zaclerovani)

Poskytovatelé socialnich sluzeb 2

Poskytovatelé sluzeb v oblasti 1-2
socialniho zaclefiovani

Zaméstnavatelé 1-2
Svaz mést a obci CR 1
Asociace kraji CR 1
Socidlni partnefi, napf. profesni 1-2

komory ¢i sdruzeni, odborové svazy;
napf. Hospodarska komora

Potencionalni Zadatelé a pfijemci celkem 14-18
Organizace uzemni Zastupci MAS 2
dimenze , .
Zastupci ITI 2
Zastupci IPRU 2
Organizace uzemni dimenze celkem 6
Celkem rozhovoru 78-88
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3 Harmonogram

Tabulka predstavuje aktualizovany harmonogram ve vazbé na datum podpisu smlouvy, potfeby zadavatele a dostupnost dat.

Podpis smlouvy

listopad 16

X

prosinec 16

leden 17

unor 17

‘ bifezen 17

Duben 17

do 12/2017

Vstupni zprava

5.12.

Rozpracovani evaluaéniho designu, harmonogramu,
metodologie, dekompozice otazek, identifikace
potfebnych dat a zdroja apod.

Prabézna zprava

11.1.

Desk research, data mining

Terénni Setfeni (dotaznik, rozhovory)

Syntéza, expertni posouzeni

Vysledky EU 1

Desk research, data mining, statisticka analyza

Terénni Setfeni (dotaznik, rozhovory)

Pfedbézné vysledky EU 2 a 3

ZavérecCna zprava

13.2.

30.3.

Terénni Setfeni (dotaznik, rozhovory)

Syntéza, expertni posouzeni

Vysledky EU 2 a 3

Odevzdéni draftu ZZ - vysledky EU 1,2 a 3

Pfipominky zadavatele

Finalizace ZZ, prezentace

Ad hoc konzultace




4 Zapojeni clenu realizacniho tymu

V tabulce niZe je v souladu se Zadavaci dokumentaci uvedeno jmenovité uréeni ¢lenl realizacniho

tymu do reseni jednotlivych ¢asti zakazky.

Casti zakazky / ukoly

Evaluacni ukol 1

Evaluacni ukol 2

Evaluacni ukol 3

Témata / prioritni osy ve vazbé
na:

e zaméstnanost a trh prace a
sluzby zaméstnanosti

e rovnost Zen a muzd

e adaptabilita pracovni sily a
dalsi vzdélavani

Témata / prioritni osy ve vazbé
na:

e socialni inovace a
mezinarodni spoluprace

Témata / prioritni osy ve vazbé
na:

e socialni zaclenovani a sluzby
pro socialni zaclefovani

Témata / prioritni osy ve vazbé
na:

e transparentnosti a
efektivity verejné spravy a
profesionalizace jejich
pracovnik

Zapojeni clenové tymu

RNDr. Martina Hartlova
Mgr. Klara Sustrova
Ing. Jana Vanova

Ing. Jarmila Modra

Mgr. Matéj Mares
Ing. Petr Volek, Ph.D.
Mgr. Martina Jilkova

Jana Garay, MA
Mgr. Lukas Bumbalek

Mgr. Jakub Sedmihorsky
Bc. Martina Havrankova

RNDr. Martina Hartlova
Mgr. Martina Jilkova
Ing. Jan Sild

Bc. Jan Podestat



Evropska unie
* Evropsky socialni fond
= Operacni program Zaméstnanost

Strategickd evaluace OPZ | — relevance

hope

euservis.cz

Vstupni zprava

5 Vystupy a financni plnéni

Rozdéleni fakturace dle vystupli

Podil pInéni Cena bez DPH Vyse DPH 21% Cenas DPH (Kc)
(K¢) (v K¢)
Vstupni zprava 10 % 65 000,- 13 650,- 78 650,-
Prlibéina zprava 30 % 195 000,- 40 950,- 235 950,-
Zavérecna zprava 60 % 390 000,- 81 900,- 471 900,-
celkem 100 % 650 000,- 136 500,- 786 500,-
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