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Uvod

Tato brozura vznikla v rdmcievaluacniho projektu ,Roéni operacni
vyhodnoceni Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost v roce
2010“ a obsahuje shrnuti hlavnich vysledkl nezavislé pribézné evaluace
pokroku OP LZZ do 5. ledna 2011. Tato evaluace byla realizovana od zari
2010 a jeji ukonceni se predpoklada na kvéten az cerven 2011, kdy bude
dokoncena zavérecna zprava s detailnim popisem provedenych
vyzkumnych Setfeni a ucinénych zjisténi, zavér( a doporuceni. Zprava
bude po svém dokonceni vefejné dostupna na http://www.esfcr.cz.

Pfi feSeni tohoto evaluaéniho projektu bylo vyuZito nékolika rGznych
typl metod zpracovani analyz, a to jak kvalitativnich, tak i kvantitativnich.
Jednalo se zejména o praci s daty MONIT7+, dotaznikova Setfeni, fizené
rozhovory se zastupci implementacni struktury programu a konec¢nymi
prijemci, panely expertt apod.

Ministerstvo prace a socialnich véci — Odbor fizeni pomoci z ESF, jako
zadavatel této evaluace, po celou dobu hodnoceni velmi ucinné
spolupracoval s externim evaluatorem. Doslo tak nejenom k poskytnuti
nezavislych zjisténi a zavérl o stavu pokroku programu, ale soubéiné
i k formulaci takovych praktickych doporuceni, kterd jsou pro zadavatele
co nejvice vyuzitelna. Jejich aplikace by méla v dalSich letech pfispét
k maximalni efektivité a kvalité dosazenych vysledkll pfi Ccerpani
financnich prostredkd z Evropského socidlniho fondu v oblasti rozvoje
lidskych zdrojti a socialni integrace v Ceské republice.



E Pokrok implementace celého
programu v roce 2010

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) se Cil oPLZZ
v poskytovanych  podporach zaméFuje pFfedevdim na prioritijl,e;;‘;
problematiku lidskych zdrojd na trhu prace, zaclefiovani
socialné vyloucenych obyvatel do spolecnosti, zkvalitnéni
verejné sprdavy a mezindrodni spolupraci. Globalni cil OP LZZ,
tj. zvy$eni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti lidi v CR na Groveri
priméru 15 nejlepsich zemi EU, je naplfiovan Sesti prioritnimi
osami (PO) programu:
e PO 1-Adaptabilita
e PO 2 — Aktivni politiky trhu prace
e PO 3 - Socidlniintegrace a rovné prileZitosti
e PO 4 - Verejna sprava a verejné sluzby
e PO 5 - Mezindrodni spoluprace

e PO 6—Technickd pomoc

Zatimco v roce 2009 se program dostaval teprve do tempa  Priibéh roku
a byla zahajovana vétsina projektli, v hodnoceném roce 2010 2010
se pribéh programu jiz vyznamné zrychloval. V OPLZZ bylo
v roce 2010 vyhlaseno celkem 16 novych vyzev. Byla zahdajena
realizace fady individudlnich projektd a zacaly byt intenzivnéji
realizovany grantové projekty, které reagovaly na specifické
podminky a problémy ve vSech oblastech pokrytych
prioritnimi osami. Vysledky a vystupy projektd vdosud
nejvétsi mife pfrispivaji ke zvySeni adaptability zaméstnanct
a konkurenceschopnosti podnikl a posileni aktivnich politik
zaméstnanosti.



Finan¢ni
pokrok

1.1 Financ¢ni pokrok na darovni
celého programu

Z hlediska finan¢niho pokroku v roce 2010 doslo k akceleraci
realizace projektl a v ndvaznosti na to i ke zvySeni tempa
proplaceni financnich prostfedk(l. Projekty kryté Rozhodnu-
tim/Smlouvou dosahly celkové Urovné 56,23 % z celkové
alokace na obdobi 2007-2013. Dle udajli MONIT7+ jiZ bylo
podporfeno 2 349 projektl k 5. 1. 2011. O previsu poctu
predloZenych a schvalenych prostfedkd svédéi fakt, Ze
registrovano bylo celkem 8 456 zadosti v celkové castce 2,77
mld. EUR. Tempo vyvoje financniho pokroku vsak bude nutné
dale zvysovat.

Nize uvadime souhrnnou tabulku dosavadniho vyvoje ve
finan¢nim pokroku OPLZZ dle jednotlivych prioritnich os.

Tabulka 1: Financ¢ni pokrok OPLZZ k 5. 1. 2011 (kumulativné v mil. EUR)

PO | Alokace Prostiedky kryté Proplacené Certifikované
2007-13 Rozhodnutim/ prostiedky prostiedky”
Smlouvou (dodatkem) prijemcum

€ € % € % € %

a b b/a C c/a e e/a
1 618,2 360,4 58,29 84,2 13,61 33,8 5,46
2 712,7 353,7 49,63 126,0 17,69 117,2 16,44
3 468,9 281,7 60,07 125,7 26,81 61,2 13,06
4 229,6 121,0 52,70 3,6 1,57 2,0 0,89
5 41,1 13,0 31,64 5,1 12,43 1,4 3,43
6 86,4 83,1 96,09 7,6 8,79 7,2 8,38
Z | 2156,8 | 12128 56,23 352,2 16,33 222,8 10,33

Zdroj: Pro sloupec a: Provddéci dokument OPLZZ, revidovand verze z 30. fijna
2010, Verejné prostredky celkem, MSC 252A, pristup 5. ledna 2011, kumulativné,
verejné prostredky celkem, v EUR kurzem 25,24 KE/EUR, zaokrouhleno na celd

cisla.

Celkovad castka zplsobilych vydaji zaplacenych prijemci dle Vykazu vydaji
v EUR (tj. certifikované prostredky predloZené EK ocisténé o vratky, vietné
soukromého financovdni), oblasti podpory dle sestavy MSC188



Vramci finanéniho pokroku se sleduje tzv. pravidlo
N+3/N+2, které predstavuje nastroj Evropské komise pro
zajisténi urcité plynulosti ¢erpani financnich prostfedkl ze
strukturdlnich fond( EU. Prlibéh finanéniho pokroku OPLZZ za
rok 2010 prokazal, Ze dosavadni ¢erpani OPLZZ neni ohroZeno
z hlediska rizika automatického zruseni zavazku. Z provedenych
analyz tykajicich se plnéni podminek pravidla N+3/N+2
vyplynulo, Ze vramci celého OP jsou uspokojivé plnény
zejména dva sledované ukazatele, tj. registrované Zzadosti
a prostiedky kryté pravnim aktem. Dosud probéhly v OPLZZ
Ctyfi certifikace vydaji (tfi fadné a jedna mimoradna),
certifikované vydaje presahly 10% alokace a podafilo se
svyraznym casovym predstihem splnit pravidlo N+3 za
program jako celek pro rok 2011 a prekrocit planovany objem
financnich prostredkl vyzadanych k refundaci z EK.

Uspokojujici vyvoj rovnéz vykazuji ukazatele proplacené
a certifikované prostfedky OPLZZ. V ukazateli proplacené
prostiedky bylo zatim proplaceno 16,33% celkové alokace.
K 5. 1. 2011 doséhla uroven certifikovanych vydaji pfedloZzenych
EK 10,33 % z celkové alokace. V této souvislosti je vhodné
zdlraznit, Ze vroce 2010 se jednalo o vyrazny narlst vyse
certifikovanych vydajl z velmi nizké hodnoty 0,4 % na pocatku
roku 2010.

Ackoliv doslo béhem roku 2010 ke znacnému zvySeni tempa
navySovani ukazateld v ramci pravidla N+3/N+2, tak pfesto bude
nutné dale tento vyvoj velmi peclivé sledovat a pfipadné
provést realokace vramci prioritnich os (zejména PO1, PO2
a P0O3), aby se podporil dalsi financni pokrok programu.

1.2 Vécny pokrok na urovni celého
programu

Vyse zminény pozitivni trend v poctu projektt krytych
pravnim aktem (Rozhodnutim/Smlouvou) navazné podpofil
vécny pokrok v postupném napliiovani stanovenych
monitorovacich indikatorl kvantifikujicich globalni a specifické
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Dil¢i rizika
vyvoje
vécného
pokroku

Evaluace

z hlediska
dostupnosti
cilovych
skupin

cile programu i jednotlivych prioritnich os. Na udrovni
monitorovacich indikatord vystupl a vysledkt je vramci
OPLZZ situace v obecné roviné uspokojujici.

V ramci jednotlivych PO vsak existuji velké rozdily mezi
jejich jednotlivymi oblastmi podpor. Potencialni riziko ve
vécném pokroku se vyskytuje v oblasti podpory 2.2, ktera
dosud vyrazné zaostava v plnéni znacné casti vytcenych cilh.

Vramci oblasti podpory 3.3 Integrace socidlné
vyloucenych skupin na trhu prdce existuje riziko nesplnéni
stanoveného cile v poctu nové vytvorenych pracovnich mist
pro znevyhodnéné skupiny (muZi/Zeny). Tento stav je ale
letech s negativnimi dopady hospodatské krize v CR. V tomto
obdobi se obecné pocet nové vytvarenych pracovnich mist
snizoval a dochazelo spiSe k obsazovani uchazecl
0 zaméstnani na mista uvolnéna.

Ve skupiné dopadovych indikatori na urovni celého
programu neni zatim dostatecné pInén indikator
zaméstnanosti Zen, coz by mohlo mit nepfiznivy vliv na
plnéni globalnich cild programu. | zde se projevily negativni
dlsledky hospodaiské krize. MoZnym fesenim tohoto i dalSich
uvedenych rizik se zabyvame ddle v casti kevaluacnim
doporucenim.

Vramci tohoto evaluacniho projektu byla rovnéz
provedena dil¢i analyza relevance realizace a dosavadnich
vystupl a vysledkl jednotlivych vyzev z hlediska naplfiovani
cild jednotlivych prioritnich os. Zprovedené analyzy
vyplynulo, Ze vétSina vyzev je dobie zacilena z hlediska
jejich aktivit, cilovych skupin i okruhu Zadateld. Slovné
definované cile jednotlivych prioritnich os vsak nebylo
prozatim moiné objektivné posoudit, nebot se i pres
znacnou snahu evaluatora vétsinou nepodafilo ziskat
dostatecnou zpétnou vazbu ze strany cilovych skupin
programu. Dopady na cilové skupiny budou dale zkoumany
ve specidlni dlouhodobé evaluaéni studii, ktera byla zah3ajena
v roce 2010.



2., Pokrok implementace dle
jednotlivych prioritnich os

Prioritni osa 1 — Adaptabilita — vykazuje kvalitni prabéh
a bezproblémové naplniovani indikator( v oblasti podpory 1.1
zamérené predevsim na firemni vzdélavani. Vyznamné pfitom
prispély protikrizové orientované vyzvy. Oblast podpory 1.2
zamérena na restrukturalizované podniky je jednou ze dvou
oblasti podpory OPLZZ, kterd vyrazné zaostava ve financnim
i vécném pokroku, tj. v plnéni stanovenych cilid. Divodem je
predevsim specificnost a sloZitost problému restrukturalizo-
vanych podnikd. V prioritni ose 1 se od zacdtku realizace
programu do 5. 1. 2011 podafilo prostfednictvim 1229
realizovanych projekt( vzdélat ¢i jinym zplsobem podpofit
216 396 osob, coz je o 44 % vice, neZ bylo predpokladano za
celé programovaci obdobi.

Prioritni osa 2 — Aktivni politiky trhu prdce — resi velmi
aktudlni problémy aktivni politiky zaméstnanosti a je
implementovana dvéma oblastmi podpor. Oblast podpory 2.1
je z hlediska finanéniho i vécného pokroku naplfiovdna bez
vyznamnéjsich problémd, naopak oblast podpory 2.2
zaméfena na systémové projekty pro modernizaci sluzeb
zaméstnanosti je pomérné problematickd. Hlavni ddvody
neuspokojivého stavu vyplyvaji z nizkého poctu dosud
podporenych projekt( zpusobeného nedostatecnou
administrativni kapacitou v dobé velké pretizenosti sluzeb
zaméstnanosti pfi feSeni vysoké nezaméstnanosti. Diky
aktivitam v prioritni ose 2 se podafrilo podpofit celkem 137 002
osob z cilové skupiny, tj.zejména uchazedi o zaméstnani
a zajemci o zaméstnani (cilovd hodnota indikatoru je 500 tis.
podporenych osob) anové vytvorit pres 26 000 pracovnich
mist pro tyto osoby (cilova hodnota je 30 tis. pracovnich mist).

Prioritni osa 3 — SocidlIni integrace a rovné prileZitosti —
patfi mezi nejuspésnéjsi z hlediska poctu podanych
projektovych Zadosti. RovnéZ dosahuje nejlepsich vysledki
urovné tempa proplaceni prostiedkd. O jeji vyzvy je znacny

Pokrok
PO1

Pokrok
PO2

Pokrok
PO3



Pokrok
PO4

Pokrok
PO5

zdjem acelkem bez problém( se dafi napliovat vétsSinu
indikatord. Slabé naplnéni Ize identifikovat pouze u indikatoru
,pocet vytvorenych pracovnich mist pro znevyhodnéné
zejména vnéjsim hospodarskym vyvojem a ekonomickou krizi
v poslednich dvou letech. Celkové v ramci projektl prioritni osy
3 jiz bylo podporeno 124 333 osob z cilové skupiny, tj. zejména
osoby socialné vyloucené nebo ohrozené socialnim vyloucenim
(cilova hodnota indikatoru je 140 tis. podporenych osob).

Prioritni osa 4 — Verejnd sprdva a verejné sluzby — se
zaméfuje na zvyseni kvality prace verejné spravy. Vécné
naplnéni indikatord vystupl a vysledku sice vykazuje za rok
2010 velmi nizké hodnoty, nicméné planovana hodnota
u pfijatych projektd je v pfislusnych indikatorech nad drovni
cilové hodnoty stanovené v programovém dokumentu.
Z hlediska vécného pokroku by se tedy stanovené indikatory
mély naplnit. Diky podpore prioritni osy 4 bylo k 5. 1. 2011
podporeno celkem 7 394 osob zcilové skupiny, tj. zejména
zaméstnancl spravnich Uradd a Gfadd dzemné-samospravnych
celkl. Vsoudasnosti realizované projekty vsak planuji
podpofrit témér 85 000 osob.

Prioritni osa 5 — Mezindrodni spoluprdce — je zamérena
predevSim na prenos mezindrodnich zkusSenosti a know-how
avytvareni siti a strategickych partnerstvi. Vyse prostredkl
programu (32 % ve vztahu k alokaci). Je to zplsobeno
predevsim nizkou alokaci financnich prostredkd urcenych pro
dvé zatim realizované vyzvy. Proto jiz také RO pfipravuje vyzvu
dalsi. Tempo naplfiovani cilovych hodnot indikatort bude nutné
velmi peclivé sledovat v roce 2011. Diky podpore prioritni osy 5
bylo v rdmci dosud realizovanych projektli podporeno jiz 3 214
osob, tj.zejména zaméstnanci puUsobici v institucich v oblasti
lidskych zdroji a zaméstnanosti (cilovd hodnota indikatoru je
6 000 podporenych osob) a vytvoreno 25 novych partnerstvi
(cilovd hodnota indikatoru je 50 novych partnerstvi), coz
adekvatné odpovida poloviné programového obdobi.



E Doporuceni k oblastem

s nejvétsSim potencidlem rozvoje
programu

Pfi reSeni evaluacniho projektu byla identifikovana celd rada Kontext
doporuéeni sméfujicich ke zlepSeni implementace OPLZZ.  doporuceni
Souhrn vsech doporuceni, jejich detailni kontext, postupy,

upresnéni jejich realizovatelnosti a miry vyznamu jsou

uvedeny v zavérecné evaluacni zpravé.

V této broZufe predstavujeme pouze souhrn kli€ovych OblastiopLzz
doporuéeni ke tfem oblastem implementace s nejvétsim p;?eer{‘é;ﬁse'm
potencialem pro dalsi rozvoj OPLZZ. Tato doporuceni maji
celo-programovy charakter dopadu.

Oblast rovnych prilezitosti v CR

Problematika rovnych pfilezitosti je predmétem dlouhodobé- Kontext
ho zajmu Evropské komise, co? se projevuje p¥i prosazovani p'°b'f£ff.";{
této tématiky v ramci viceletych strategii. Lze predpokladat, pFiIeiitZstl’
Ze na tyto aspekty bude kladen silny ddraz iv pfistim
programovacim obdobi. CR viak v této tématice

v mezinarodnim srovnani zatim zaostava. V pripadé OPLZZ ma

tudiz tato tématika velky potencidl k dalSimu rozvoji.

V souvislosti s ekonomickym dtlumem v letech 2009 a 2010

dostala navic tato forma podpory dalsi konkrétnéjsi vyznam.

Posileni feSeni této problematiky nejen vramci oblasti

podpory 3.4, ktera je na ni specialné zamérena, ale i napfic¢

prioritnimi osami 1, 3, 5 a v oblasti podpory 2.1 by zaroven

mohlo pozitivné fesit dosavadni neuspokojivy vyvoj pfi
naplfiovani hodnot dopadovych indikator( OPLZZ tykajicich se
zaméstnanosti Zen atd. Ktomu muZe prispét napt. Sifeni

dobré praxe zrealizovanych projektl v oblasti podpory 3.4

a celkové posileni pfijmu projektd zamérenych na ucinnéjsi
konkretizaci rovnych prilezitosti v praxi.
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Obr. 1: Cil,

Vysledek naplnéni hlavniho cile planu
Uspokojivé napliovani hodnot dopadovych indikator(

Kontext
problematiky
administrace
OPLZZ

OPLZZ rovnych prilezitosti u znevyhodnénych skupin

aktivity a vystupy feseni problematiky rovnych pfilezitosti

Administrativni naroc¢nost

Administrativni naro¢nost znemozniuje pracovnikdim implementac-
nich struktur vénovat se hloubéji sledovani vécného obsahu
realizovanych projekt(l. Navic administrativni ndrocnost patfi mezi
nejkritizovanéjsi oblasti implementace OPLZZ. Mezi klicova
doporuceni feseni této problematiky Ize zafadit zavedeni elektronic-
kého monitorovani a archivace, redukce financni ¢asti monitorovacich
zprav pouze na rozsifenou soupisku Gcetnich dokladU, Gprava pravidel

pro proplaceni pribéznych monitorovacich zprdv, zavedeni
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ustdleného a jednotného systému pro feSeni nestandardnich situaci a dotaz(
prostrednictvim sestaveni metodické poradni skupiny.

Obr. 2: Cil, aktivity a vystupy feSeni problematiky administrativni narocnosti
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Zrychleni tempa napliiovani hodnot financnich indikatord OPLZZ
Zrychleni tempa naplfiovani hodnot vécnych indikatord OPLZZ

Regionalni potieby trhu prace
Z provedenych analyz a Setfeni vyplynul potencidlné vysoky Kontext
pozitivni dopad na cilové skupiny v pfipadé zvysené reflexe ﬁ;ﬁfgfgm
regiondlnich potifeb trhu prace. Regionalni diferenciace by se  potiebtrhu
méla tykat pouze intervenci, které jsou v sou¢asném obdobi prace
podporovany z PO 2 a 3, kde lze objektivné dolozit vel

rozdilné potrfeby na regionalni Grovni. V soucasnosti jiz si
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dochazi v PO 2 a PO 3 k alokaci prostfedkl pro jednotlivé kraje pravé na
zakladé jejich miry nezaméstnanosti, nikoliv vSak prostrednictvim
specialnich regionalné zamérenych vyzev.

V pristim programovacim obdobi by méla byt dale vénovadna pozornost
koncentraci prostfedk( z ESF v oblasti lidskych zdroji zejména v regionech, kde
jsou nejvice potreba. Mira a intenzita podpory by méla byt vyraznéji regionainé
odstupriovana dle zavaznosti problém0 na trhu prace v regionu. K tomu je viak
potieba zpracovat podplirné analyzy reflektujici soucasné redlné potreby na
trhu prace v jednotlivych regionech avyhodnotit moznosti osvéty podpory
z ESF a moznou bonifikaci Zadatel( v problémovych regionech apod.

Obr. 4: Cil, aktivity a vystupy feSeni problematiky regionalni dimenze
OPLZZ

Vysledek naplnéni hlavniho cile planu

Vy$8i podil realizovanych projektd a finan¢nich prostfedk
v reqionech s vwrazn&idimi nroblémv na trhu nrace




OPLZZ

v kontextu
ekonomické
krize

Zavéry

k finan¢nimu
avécnému
pokroku

Zavér
Ze zavérl této evaluace vyplyva, Ze OPLZZ dosud uspokojivé
napliiuje obecné cile politiky soudrznosti, ESF a NSRR zejména
prostfednictvim podpor zamérenych na feSeni problematiky
trhu prace, socidlni integrace, rovné pfileZitosti, rozvoje
lidskych zdroji ve firmach ivefejné spravé arovnéz také
posilovani mezinarodni spoluprace v téchto oblastech. Celkové
zaméreni programu a jeho jednotlivych prioritnich os tak
predstavuje jeden 2z nejvyznamnéjSich nastroji FeSeni
problematiky lidskych zdroja v CR.

Oproti predchozimu roku bylo v roce 2010 jiz dosazeno

vyznamnéjSiho vécného pokroku a program presel ze
startovni faze do své plné realizace. Byla zahdjena realizace
fady dullezZitych individudlnich projektd a zacaly byt
intenzivnéji realizovany grantové projekty, které reagovaly
na specifické podminky a problémy ve vsSech oblastech
pokrytych prioritnimi osami programu.

Vysledky a vystupy projektl dosud pFispivaji zejména ke
zvyseni adaptability zaméstnanc a konkurenceschopnosti
podnikli a posileni aktivnich politik zaméstnanosti. Tento
pfispévek lze hodnotit kladné sohledem na dopady
hospodarské krize v CR, které kulminovaly v hodnoceném
roce 2010. Vyznamny pozitivni dopad mély v této souvislosti
pravé protikrizové orientované vyzvy. Specificky pozitivni
pfinos OPLZZ lze vtomto obdobi spatfovat v obsazovani
uchazec¢li o zaméstnani na uvolnéna pracovni mista, spise
nez ve vytvareni novych pracovnich mist, coZ je obecné
v dobé poklesu ekonomiky obtizné.

Vétsina schvalenych projektovych Zadosti ma jiz vydany
pravni akt. Financéni pokrok je v souladu s casovym
pribéhem programu, ktery v roce 2010 dosahl své faktické
poloviny. Dosavadni ¢erpani OPLZZ neni ohroZeno z hlediska
rizika automatického zruseni zavazku. Pozitivni trend v poctu
projektt krytych pravnim aktem navazné podpofil vécny



Oblasti

s nejvétsim
potencidlem
dalsiho
rozvoje

pokrok v postupném naplriovani stanovenych monitorovacich
indikatora kvantifikujicich globalni a specifické cile programu
I jednotlivych prioritnich os. Siroké zalozeni vyzev je
z hlediska plnéni stanovenych cild Zadouci a vytvafi pro
Zadatele dostateCny prostor pro zpracovani projekt(i podle
konkrétnich potreb cilovych skupin.

Vzhledem k tomu, Ze OPLZZ se v soucasné dobé nachazi
v poloviné programovaciho obdobi, byly identifikovany
a vyhodnoceny tfi oblasti implementace, ve kterych je
nejvétsi potencial pro dalsi rozvoj tohoto programu. Jedna
se o problematiku rovnych pfilezitosti, na kterou klade stale
vyssi dlraz i Evropska komise a k jejimuz feSeni mize OPLZZ
zdsadnim zplGsobem prispét. Dale je to problematika
administrativni  ndrocnosti, jejiz zjednoduseni dle
vymezenych doporuceni by mélo pfispét ke zrychleni tempa
napliiovani financnich i vécnych monitorovacich indikétord.
A predevsim s ohledem na pfisti programové obdobi vyplynul
potencialné vysoky pozitivni dopad na cilové skupiny
v pfipadé zvysSené reflexe regionalnich potieb trhu prace.
V téchto tfech oblastech byla evaluatorem formulovana rada
konkrétnich doporuceni a namétl, které se tykaji dil¢ich
aspektl jejich reseni a implementace.

Ridici orgdn OP LZZ sevaluaénimi doporudenimi
dlouhodobé a systematicky pracuje a prabéziné zkvalitiuje
implementaci OPLZZ, coz by se mélo projevit i ve zlepSeni
podminek na trhu prace pro podporované cilové skupiny.



English summary

This booklet was created within the evaluation project “Annual
Operational Evaluation of the Human Resources and Employment
Operational Programme 2010” and contains a summary of the main
results of an independent continuous evaluation of the progress of the
OP HRE until 5 January 2011. This evaluation was carried out in the time
period from September 2010 to May and June 2011 when the final
report will be finished with detailed description of the performed
research investigations, findings, conclusions and recommendations. This
report will be publicly accessible at http://www.esfcr.cz.

The conclusions of this evaluation suggest that the OP HRE has been
satisfactorily fulfilling the general goals of the cohesion policy, the ESF
and the NSRF particularly through support aimed at the solution
of issues in the labour market, social integration, equal opportunities,
human resource development in companies and public administration
and also at enhancement of international cooperation in these areas.
The overall focus of the programme and its individual priority axes
represent one of the most important instruments in solutions
of human resource issues in the CR.

Compared to the previous year, in 2010 a more important progress
was achieved and the programme moved from the starting stage to its
full implementation. Implementation of a number of individual projects
was initiated and grant projects began to be implemented more
intensively responding to the specific conditions and problems in all
areas covered by the programme priority axes.

The results and outcomes of the projects have contributed
particularly to an increase in the adaptability of employees, the
competitiveness of businesses and strengthening of active employment
policies. This contribution can be evaluated positively with regard to the
impact of the economic crisis in the CR which was peaking in the
assessed year of 2010. Anticrisis-oriented appeals had a positive impact
in this respect. The specific positive contribution of the OP HRE in this
time period may be seen in accepting job applicants to vacancies rather
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than creation of new positions which is generally rather difficult during
an economic downturn,

Most of the approved project applications are covered by contracts.
Financial progress is in compliance with the programme timeline which
reached its half in 2010. The spending of the OP HRE funds up to now is
not at risk in terms of automatic decommitment. The positive trend in
the number of projects covered by a law subsequently supported
material progress in gradual fulfiiment of the defined monitoring
indicators quantifying global and specific objectives of the programme
and individual priority axes. The broad establishment of the appeals is
desired in terms of fulfiiment of the defined objectives and creates
enough space for the applicant to process the projects in accordance
with the specific needs of the target groups.

Given that the OP HRE is currently in the middle of the programming
period, three implementation areas have been identified and evaluated
in which there is the greatest potential for further development of this
programme. These areas include equal opportunities issues which are
more and more emphasized by the European Commission and to the
solution of which the OP HRE can significantly contribute. The second
area consists of issues with the administrative burden where further
simplification of the administration in accordance with the defined
recommendations could accelerate the pace of fulfiiment of financial
and material monitoring ratios. And mainly with regard to the next
programming period, it showed that there is a potentially large positive
impact on target groups in the case of further increased reflection of
regional labour market needs. In these three areas, the evaluator
formulated a number of specific recommendations and suggestions
relating to the partial aspects of their solutions and implementation.

In order to perform this evaluation project, several types of analysis
processing methods were used - both qualitative and quantitative. This was
mainly included MONIT7+ data processing, questionnaire surveys, structured
interviews with representatives of the programme implementation structure
and with the final beneficiaries, expert panels etc.

The Ministry of Labour and Social Affairs — Department for ESF
Management as the submitter of this evaluation was very efficiently
cooperating with the external evaluator during the entire evaluation. Not
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only independent findings and conclusions on the programme progress
status were provided but also simultaneously practical recommendations
were formulated which are as useful as possible for the submitter. Their
application in the future years should contribute to maximum efficiency
and quality of the achieved results in using the funds from the European
Social Fund in the area of human resources development and social
integration in the Czech Republic.
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