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Seznam zkratek

Zkratka Vyznam zkratky
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IS Informacni systém
EK Evropska komise
ES Evropska spolecenstvi
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NSRR Ndrodni strategicky referencni ramec
oP Operacni program
OPLZz Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
PO Prioritni osa
ROV Roéni operaéni vyhodnoceni
RLZ Rozvoj lidskych zdrojl
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SF Strukturdlni fondy
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2. UvoD

Tento dokument predstavuje Zavérec¢nou zpravu, kterd byla vytvofena v ramci

evropsky Xt
socialni
[~ 4 fond vCR EVROPSKA UNIE

realizace projektu Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatord OP LZZ zjistovanych
evaluaci. Hlavnim cilem této zavérecné zpravy je predstavit vysledky reSeni evaluacnich
ukolt ¢. 1, 3, 4 a 5 a informovat o dilcich vysledcich fesSeni evalua¢niho ukolu €. 2. V souladu
se zaddvaci dokumentaci budou finalni vysledky evaluaéniho Ukolu €. 2 pfedany zadavateli
nejpozdéji do 4. 7. 2012.

Prehled feSenych evaluacnich ukoll

Evaluacni ukol €. 1: Vytvoreni metodiky pro vypocet hodnot, posouzeni pokroku a aktualniho
stavu monitorovacich indikator( (07.42.80) UdrZitelnost vytvorenych partnerstvi a (07.60.10)
Zlepseni podminek pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota.

e Evaluatni otazka 1.1: Navrhnéte a vytvorte metodologii pro zjiSténi hodnoty
indikdtoru 074280 - ,UdrZitelnost vytvofenych partnerstvi“. Zjistéte hodnoty
indikdtoru podle vytvorené metodologie a vysledky doplfite kvalitativnim slovnim
komentarem.

e Evaluatni otazka 1.2: Navrhnéte a vytvorte metodologii pro zjiSténi hodnoty
indikdtoru 076010 — ,ZlepSeni podminek pro sladovani rodinného a pracovniho
Zivota.” Zjistéte hodnoty indikatoru podle vytvorené metodologie a vysledky doplrite
kvalitativnim slovnim komentarem.

Evaluacni ukol €. 2: Interpretace hodnot monitorovacich indikator( z dkolu €. 1 (07.42.80)
Udrzitelnost vytvofenych partnerstvi a (07.60.10) ZlepSeni podminek pro sladovani
rodinného a pracovniho Zivota pomoci kvalitativni srovnavaci analyzy (QCA).

e Evaluaéni otdzka 2.1: Interpretujte hodnoty indikatoru 074280 - ,Udrzitelnost
vytvorenych partnerstvi,” stanovte faktory Uspéchu a jejich pfitomnost, pro
interpretaci vyuZzijte kvalitativni srovnavaci metody.

e Evaluacni otdzka 2.2: Interpretujte hodnoty indikatoru 076010 — ,,ZlepSeni podminek
pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota“ stanovte faktory Uspéchu a jejich
pfitomnost, pro interpretaci vyuzijte kvalitativni srovndvaci metody.

Evaluacni ukol €. 3: Vypocet hodnot, posouzeni pokroku a aktualniho stavu monitorovacich
indikator(l (43.07.02) Efektivnost podporenych projektd a (43.07.00) Zvyseni efektivnosti
strategii a politik v oblasti LZZ wvyuzitim metodiky poskytnuté zadavatelem, vcetné
kvalitativniho slovniho komentare.
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e Evaluacni otazka 3.1: Zjistéte hodnoty indikatoru 430702 , Efektivnost podporenych
projektd” pro rok 2011 podle vytvorené metodologie, véetné slovniho kvalitativniho

komentare.

e Evaluatni otazka 3.2: Porovnejte hodnoty indikdtoru 430702 ,Efektivnost
podporenych projektd” za rok 2010 zjiSténé v ROV 2010 s hodnotami za rok 2011 a
kvalitativné okomentujte jejich vyvoj.

e Evaluaéni otazka 3.3: Zjistéte hodnoty indikatoru 430700 ,ZvySeni efektivnosti
strategii a politik v oblasti LZZ” pro rok 2011 podle vytvorené metodologie, v€etné
slovniho kvalitativniho komentare.

e Evaluacni otazka 3.4: Porovnejte hodnoty indikatoru 430700 ,Zvyseni efektivnosti
strategii a politik v oblasti LZZ" za rok 2010 zjisténé v ROV 2010 s hodnotami za rok
2011 a kvalitativné okomentujte jejich vyvoj.

Evaluacni ukol ¢. 4: Vytvoreni metodiky, kterou by bylo moziné pravidelné stanovovat
hodnoty a posoudit pokrok indikatoru (07.46.16) Podil Uspésné podporenych osob, a ddle
vypocet hodnot a jejich posouzeni v dobé sbéru dat.

e Evaluacni otdzka 4.1: Navrhnéte a vytvorte metodologii pro zjisSténi hodnoty
indikatoru 074616 — ,Podil Uspésné podporenych osob.” Navrh metodologie a jeji
jednotlivé ¢asti podrobné zdlvodnéte.

e Evaluacni otdzka 4.2: Zjistéte hodnoty indikatoru 074616 v dobé sbéru dat podle
vytvorené metodologie, véetné slovniho kvalitativniho komentare.

Evaluacni ukol €. 5: Zjisténi hodnot, posouzeni pokroku a aktualniho stavu monitorovacich
indikator( (15.32.17) Zkraceni délky soudnich fizeni - Krajské soudy; (15.32.18) Zkraceni
délky soudnich fizeni - Okresni soudy.

e Evaluacni otdzka 5.1: Pouzijte data z identifikovanych zdroj(, zjistéte aktudlni stav a
posudte pokrok od roku 2007 do soucasnosti v hodnotach monitorovacich indikatora
(15.32.17) Zkraceni délky soudnich fizeni - Krajské soudy; (15.32.18) Zkraceni délky
soudnich fizeni - Okresni soudy.
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3. MANAZERSKE SHRNUTI

V tomto manazerském shrnuti jsou prezentovany vysledky péti evaluacnich ukoll feSenych
v ramci zakazky Vyhodnoceni pInéni monitorovacich indikatort OP LZZ zjistovanych evaluaci.
V pfipadé evaluacnich ukoll 1, 3, 4 a 5 jsou prezentovany findlni zavéry a zjisténi, které
evaluacni tym ucinil. V pfipadé evaluacniho Ukolu ¢. 2 jsou vsouladu se zaddavaci
dokumentaci prezentovany dil¢i vysledky ukolu.

Evaluacni ukol €. 1 a 2 - Vytvoreni metodiky pro vypocet hodnot, posouzeni pokroku a
aktualniho stavu monitorovacich indikatori (07.42.80) Udrzitelnost vytvoienych
partnerstvi a (07.60.10) Zlepseni podminek pro slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota.

Dosazené hodnoty indikatoru 07.42.80

Vyhodnocenim ziskanych odpovédi z dotaznikového Setfeni dle navriené metodiky bylo
zjisténo, Ze celkem 6 ze zkoumanych 25 partnerstvi u dokoncenych projektl oblasti podpory
5.1 je funkénich, tj. respondenti uvadéji, Ze nadale s partnerem spolupracuji a jejich
vzajemny kontakt je ¢astéjsi nez jednou za Ctvrt roku. Z Setfeni tedy vyplyva, Ze udrzitelnost
vytvorenych partnerstvi je 24 %.

Dosazené hodnoty indikatoru 07.60.10

Vysledky ukazuji, Ze na 20% vzorku respondentll bylo zavedeno 22 nastroji pro sladovani
rodinného a pracovniho Zivota. Nicméné v obdobi 3 — 9 mésicli po ukonceni projektu je
redlné vyuzZivano 18 z pUvodnich 22 zavedenych ndstrojl. Pfi zachovani proporcionality
respondent( a udrzenych nastroji Ize predpokladat, Ze aktualni naplnéni indikatoru je tedy
cca dvojnasobny (36).

Planovana cilova hodnota indikatoru na konci obdobi 2007 - 2013 je 50 udrzenych nastroja.
Vypocitané vysledky tedy ukazuji, Zze aktudlni naplnénost indikatoru je 72 % planovaného
stavu.

Evaluacni ukol €. 3 - Vypocet hodnot, posouzeni pokroku a aktudlniho stavu
monitorovacich indikatorti (43.07.02) Efektivnost podpofenych projektli a (43.07.00)
Zvyseni efektivnosti strategii a politik v oblasti LZZ vyuzitim metodiky poskytnuté
zadavatelem, vcetné kvalitativniho slovniho komentafre.

Hodnoty indikatoru 430702 ,,Efektivnost podporenych projekta“

Vypocitané hodnoty indikatoru ukazuji na primérné 15% sniZzeni hodnoty indikatoru
v porovnani s pfedchozim rokem 2010. Dlivodem nizsich dosazenych hodnot v roce 2011 je
zejména zvySeni poctu ukoncenych projektli OP LZZ. Pilotni ovéreni metodiky v roce 2010
bylo provedeno pouze na nékolika desitkach projektl, které byly do té doby ukonceny.

6
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Nicméné v priibéhu roku 2011 doslo k ukonéeni mnoha dalSich projekt(i. Z tohoto pohledu
se jevi vysledné hodnoty indikatoru z roku 2010 jako mirné nadsazené, coZ bylo zpUsobeno

pravé malym vzorkem projektl. Hodnoty indikdtoru k roku 2011 lze povaZovat jiz za blizsi
realité a pravdépodobné v roce 2012/2013 budou na obdobné urovni.

vrve

ve vysledné hodnoté indikatoru hraje mira naplnéni klicovych indikator(i u jednotlivych
projektd. V této souvislosti je nutné upozornit, Ze velkda ¢ast ukoncenych projektd ma
vysledné (dosazené) hodnoty indikator( nizsi nez plivodné predpokladané hodnoty. Obvykle
se jednd o uroven 80 — 90% naplnénost. Pravé tento faktor ovliviiuje také celkovou
efektivnost podporenych projekta.

Hodnoty indikatoru 430700 ,,ZvySeni efektivnosti strategii a politik v oblasti OP LZZ“

Béhem kratkého obdobi let 2007 a 2008 doslo ke snizeni efektivnosti strategii a politik 0 6,67
%. Nejvyznamnéjsi podil na tomto sniZeni efektivnosti strategii méla cilova skupina osob se
zdravotnim postizenim, na které se projekty vramci PO5 dominantné zaméruji. Naopak
vSechny ostatni cilové skupiny zahrnuté do vypoctu efektivnosti strategii a politik
zaznamenaly ve sledovaném obdobi pozitivni trend. Bylo to z toho dlivodu, Ze rok 2008 je
mozné oznacit jako , pfedkrizovy rok“, ve kterém jesté pokracoval rlst ekonomiky.

S ohledem na vzniklou hospodarskou krizi vletech 2008 a 2009 se daly predpokladat
negativni dopady i na efektivnost strategii a politik v daném obdobi. Ekonomicka krize se ve
sledovanych letech prohlubovala a to bylo zndt na zaméstnanosti vSech ndmi vybranych
sledovanych skupin. Navzdory témto vychodiskim se efektivnost strategii v letech 2008-
2010 vyrazné zvysila o 13,49 %. Nejvyznamnéjsi podil na tomto zvyseni efektivnosti strategii
méla cilova skupina ,osoby se zdravotnim postizenim“. Také sledovana skupina ,Zeny po
materské” zahrnutd téz do vypoctu efektivnosti strategii a politik zaznamenala ve
sledovaném obdobi pozitivni trend.

Béhem prvni poloviny soucasného programového obdobi let 2006 (31. 12.) — 2010 (31. 12.)
doslo k celkovému zvySeni efektivnosti strategii a politik 0 2,21 %. Nejvyznamnéjsi podil na
tomto zvyseni efektivnosti strategii méla cilova skupina , 0soby se zdravotnim postizenim*.
Pozitivni trend vykazovala také mira zaméstnanosti zen po materské dovolené, kdy
predevsim skupina Zen s détmi ve véku 3-6 let se velmi ¢asto navracela do zaméstnani.
Hospodarské krize prinesla naopak zvySeni podilu uchaze¢li o zaméstnani. Do evidence
Uradu prace se pfrihlasilo vice novych uchazecl o zaméstnani ve srovnani se situaci v letech
pred rokem 2006.

Evaluacni ukol ¢. 4 - Vytvoreni metodiky, kterou by bylo mozné pravidelné stanovovat
hodnoty a posoudit pokrok indikatoru (07.46.16) Podil tspésné podporenych osob, a dale
vypocet hodnot a jejich posouzeni v dobé sbéru dat.
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Navriend metodika vyuZivad databaze CSSZ pro zjisténi, zda jsou cilové skupiny, které byly
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podporeny, vedeny v této databazi jako zaméstnanci ¢i osoby samostatné vydélec¢né cinné.

Resitelsky tym pro tento zpUsob realizoval zji$téni Udajd na zakladé vzorku zastupct cilovych
skupin na udrovni 1-2 % z celkového poctu ve skupiné ukonéenych projekth spliujicich
podminku 3 —9 mésicl od ukonceni podpory.

Na udrovni celého programu OPLZZ hodnoceného z pohledu podilu Uspésné podporenych
osob byla dosazena uroven 61,41 %, pficemz stanovena cilova hodnota pro rok 2015 je 60 %.
Z téchto dosazenych vysledkl lze usoudit, Ze odhad na uUrovni programu byl stanoven
adekvdtné a za predpokladu stavajictho tempa naplfiovani OPLZZ lze predpokladat
bezproblémové naplnéni.

V ¢lenéni na jednotlivé prioritni osy a oblasti podpory byla nejvyssi Uroven dle ocekavani
dosaZena v prioritni ose 1, kde bylo dosazeno hodnoty 96,43 %.

V prioritni ose 2, respektive oblasti podpory 2.1 (voblasti podpory 2.2 nebyly vdobé
zjistovani zadné dokoncené projekty), bylo dosazeno hodnoty 51,51 %, coZ je zatim pod
stanovenou cilovou hranici 60 %.

Na drovni prioritni osy 3 dosahl indikator 074616 velmi dobré uUrovné 62,28 %, pricemz na
této dobré drovni se nejvice podilela oblast podpory 3.1 Podpora socidlni integrace a
socialnich sluzeb.

Jedinou prioritni osou, kde dosud nebyla dosaZzena cilovd hodnota, tak zGstava PO 2.

Evaluacni ukol €. 5: Zjisténi hodnot, posouzeni pokroku a aktudlniho stavu monitorovacich
indikatord (15.32.17) Zkraceni délky soudnich fizeni - Krajské soudy; (15.32.18) Zkraceni
délky soudnich Fizeni - Okresni soudy.

V rdmci prozkoumani ziskanych adajl tykajicich se zkraceni délky fizeni bylo zjiSténo, Ze od
pocatku programovaciho obdobi, tj. od roku 2007 do roku 2010 doslo k zdsadnimu zkraceni
délky soudnich fizeni a to nasledné:

e Zkraceni délky soudnich fizeni u OS mezi roky 2007 a 2010 ¢ini 126 dni
e Zkraceni délky soudnich fizeni u KS mezi roky 2007 a 2010 ¢ini 394 dni

V obou parametrech tedy byly vroce 2010 dosazeny Ci presazeny parametry, které byly
stanoveny jako cilové.
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4. PREDSTAVENI RESITELSKEHO TYMU A METODICKEHO PRISTUPU

RESITELSKY TYM

K realizaci projektu byl vytvofen tym specialistt, ktefi spliuji vysoké pozadavky na odbornost
a znalosti v oblasti implementace program( financovanych z ESF, predpisi Evropského
spolecenstvi a metodik pro SF EU, problematiky rozvoje lidskych zdrojl, trhu prace a
zaméstnanosti v CR, evaluaci programt financovanych ze SF, celkového kontextu politiky HSS
v CR i EU, statistiky a ekonomie, véetné znalosti odborné terminologie pouZivané v ramci
dané problematiky v CR a v EU.

Vedenim projektu byl povéfen Ing. Petr Fanta, Ph.D. (PF), ktery odpovidd na strané
resitelského tymu za celkovou realizaci projektu, koordinuje aktivity jednotlivych ¢lend tymu
a deleguje odpovédnost v projektu dle aktudlnich potfeb a specializace jednotlivych ¢lent
realiza¢niho tymu.

Zastupci vedouciho projektu jsou RNDr. Viktor Kvéton, Ph.D. (VK) a Ing. Martin Pélucha,
Ph.D.

Odborni experti reSitelského tymu (abecedni poradi):
Ing. Petr Fanta, Ph.D. (PF)
RNDr. Viktor Kvéton, Ph.D. (VK)
Ing. Martin Pélucha, Ph.D. (MP)
Ing. Oto Potluka, Ph.D. (OP)
Mgr. Pavel Ri¢ka (PR)

Technicka asistence v projektu Bc. Markéta Vaisova (MV)



evropsky A .: LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

socialni
=F fond vCR EVROPSKA UNIE

METODICKY PRISTUP

NP SOPERACN[ PROGRAM PODPORUJEME

Projekt ,Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatord OPLZZ zjistovanych evaluaci”
vyplyva z nastaveného indikdtorového systému OPLZZ, v ramci kterého je nezbytné u
vybranych monitorovacich indikdtor( (zpravidla indikatory dopadu) vytvofit metodologii
jejich vypoctu a nasledné rovnéz i provést prislusna zjisténi a interpretaci vysledk(. Metodika
dvou takovych indikatorl jiz byla vytvorena a jejich hodnota zjisténa v ramci projektu ROV
2010. Aktualizace vypoctu téchto indikatori je specifikovana v evalua¢nim ukolu €. 3.
Evaluaéni ukol €. 4 se navic zaméfuje na vytvoreni metodologie pro zjisténi a posouzeni
hodnoty indikatoru (07.46.16) — Podil Uspésné podporenych osob. Tento ukol byl fesen v
Uzké soudinnosti se zadavatelem (MPSV) a CSSZ.

Evaluacni ukol €. 1 a 2 jsou komplementarni a zaméruji se na vytvoreni metodiky pro vypocet
hodnot, posouzeni pokroku a aktudlniho stavu monitorovacich indikatord (07.42.80)
Udrzitelnost vytvorenych partnerstvi a (07.60.10) ZlepSeni podminek pro sladovani
rodinného a pracovniho Zivota, véetné interpretace hodnot. DlleZitou soucasti téchto ukolud
je vyuziti kvalitativni srovnavaci analyzy. Evaluacni uUkol €. 5 zaméfeny na zjisténi hodnot,
posouzeni pokroku a aktudlniho stavu monitorovacich indikatord (15.32.17) Zkraceni délky
soudnich Ftizeni - Krajské soudy; (15.32.18) Zkraceni délky soudnich fizeni - Okresni soudy,
nepredstavuje pfilis sloZitou problematiku z hlediska metodiky postupu a dostupnosti dat.
V dané véci byly z verejné dostupnych zdrojl ziskany potrebné udaje tykajici se primérné
délky Fizeni zvla$t pro Krajské soudy a zvldst pro Okresni soud v CR. V rdmci provedeni
srovnani pro doplfiujici Setfeni a pro provedeni srovnani v intencich dalSich parametrt (napf.
pocet soudcll pfifazenych mistné a funkéné) bude provedeno vyhodnoceni zkraceni délky
soudnich fizeni pro Krajské a Okresni soudy v rdmci obdobi 2007-2010, kdy udaje za rok 2011
jesté nejsou aktualné k dispozici.

Pti reSeni této zakazky bude realiza¢ni tym vyuzivat nékolika rGznych typl metod.
Sbér dat

Pfi feSeni evaluace vyuziva projektovy tym nasledujici zdroje dat:

Primdrni zdroje dat:

e data z nové vytvoreného dotaznikového Setfeni k feSenym oblastem evaluacnich
otazek; dotaznikové setreni bude vyuZito u evaluacnich ukoll 1, 2 a 3.
e informace od realizatoru a zprostredkujicich subjekt(

Sekundarni zdroje dat:
e data z monitorovaciho systému;

e data z Ceské spravy socidlniho zabezpeceni
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e data z vyrocnich zprav a programovych dokument;
e narodni statistické Udaje z Ceského statistického tradu.

Zakladni metody hodnoceni

Celkové Ize rozdélit jednotlivé techniky/aktivity do nasledujicich oblasti:

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

e Zakladni analyza (analyza programovych podkladl, analyza zakladnich dat);

e Vyzkum prostfednictvim dotaznikového Setfeni a telefonické dotazovani

e Komparace dat z $etfeni s daty CSSZ
Statistické analyzy

BliZze jsou pouzivané metody rozepsany u jednotlivych ukold.
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5. RESEN{ JEDNOTLIVYCH EVALUACNICH UKOLU

EVALUACNI UKOL 1

Zpusob feseni evaluacniho tkolu €. 1 - Vytvoreni metodiky pro vypocet hodnot, posouzeni
pokroku a aktualniho stavu monitorovacich indikatort (07.42.80) UdrzZitelnost vytvorenych
partnerstvi a (07.60.10) ZlepSeni podminek pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota

Kontext a pochopeni evaluacni otazky
Evaluacni otdzka ma z naseho pohledu celkem dva diléi cile, kterymi jsou:

Navrzeni metodiky vypoctu dvou specifickych monitorovacich indikator( sledovanych
v prioritni ose 5 (indikator 07.42.80 Udrzitelnost vytvofenych partnerstvi) a oblasti podpory
3.4 (indikator 07.60.10 ZlepSeni podminek pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota).
Vytvorena metodika je vytvofena tak, aby byla jednoznacnd a univerzalni a umozriovala
kdykoli provést Setfeni opakované, a to i pri rGzném poctu realizovanych (dokoncenych)
projektl, pricemz ziskané vysledky v jednotlivych letech musi byt srovnatelné pro moziné
porovnavani hodnot v ¢ase.

Stanoveni a prvotni vypocet hodnoty obou indikatord na vzorku dokoncéenych projekta.
Zptisob Feseni

Metodiku stanoveni a vypoc¢tu obou jsme zalozZili na osvédéeném zpUsobu dotaznikového
Setfeni mezi prijemci podpory (realizdtory projektu). S ohledem na zvySeni ndvratnosti i
relativné maly objem zjistovanych informaci byl dotaznik sestaven z 9, respektive 11
jednoduchych otazek, které budou spolecné s daty z Monit7+ poskytovat informace pro
zodpovézeni ukolu ¢. 1 a 2.

METODIKA RESENI INDIKATORU 07.42.80 UDRZITELNOST VYTVORENYCH PARTNERSTVI

Metodika pro zjisténi indikdtoru 07.42.80 je zaloZena na dotaznikovém Setfeni. V ramci
navrhu a ovéreni metodiky bylo provedeno dodatecné telefonické dotazovani mezi
realizatory dokoncéenych projektd v ramci prioritni osy 5 Mezinarodni spoluprace. Cilem
Setfeni bylo zjistit, kolik z vytvofenych partnerstvi je udrzenych, tj. funkénich i 6 mésicl po
skonceni projektu. Zaddvaci dokumentaci byl tento Udaj upfesnén na interval 3 — 9 mésicu
po ukonéeni projektu.

Respondenti

Osloveno bylo celkem 20 realizatort projektl v ramci OP 5.1, kteri dokondili projekty 3 — 9
mésicl pred rozhodnym obdobim, ke kterému byla data zjiStovana. Navratnost dotaznikd
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byla 50 % (celkem 10 odpovédi). Nasledné byli respondenti pro ovéreni udajl osloveni jesté
telefonicky. Zde se podafilo kontaktovat 14 respondentu.

Vstupy pro hodnoceni

Data z Monit7+ (ke dni 14. 2. 2012), Informace z dotaznikového Setfeni. Informace
z dodatkového telefonického Setreni.

Rizika a predpoklady

Hlavnim identifikovanym rizikem byla slabd ndvratnost dotaznik(l. Ta se nakonec ukazala
jako mensi problém nezZ plvodni predpoklad, Ze respondenti jsou schopni odhadnout Uroven
funkénosti vytvoreného partnerstvi.

Prubéh feseni

V pribéhu dotaznikového Setreni bylo navraceno celkem 10 vyplnénych dotaznikl, jejichz
vypovidaci hodnota se nakonec ukdzala pro hodnoceni indikdtoru nedostatecna. Proto bylo
nasledné provedeno telefonické Setfeni mezi realizatory dokoncéenych projekt(. Celkem se
podaftilo kontaktovat 14 realizator(, ktefi byli pozadani o zhodnoceni funkénosti partnerstvi
se zahrani¢nimi partnery po skonceni projektu. Velkd vétSina z nich uvedla, Ze se
zahrani¢nimi partnery stale spolupracuji. PFi blizSim dotazovani vsak vyplynulo, Ze vétsina
»Spoluprace” se omezuje na ob¢asnou vyménu informaci ¢i formalni udrzovani kontaktu.
V lepsim pfipadé se zahrani¢nim partnerem pfipravuji ¢i jiz realizuji dalsi projekt financovany
z verejnych zdroju, predevsim ESF. Soucasné vétsinou realizatofi v rozhovorech uvadéli, ze
bez moznosti pfipravit projekt financovany z dotacnich penéz by spartnery bud
nespolupracovali, nebo by se spoluprdace omezila na jiz uvddénou obcasnou vyménu
informaci.

Jedna z otazek smérovala na frekvenci komunikace s partnerem. Empirickym zjisténi a
porovnanim hodnot bylo zjisténo, Ze v pripadé skutecné funkéniho partnerstvi jsou partnefi
v CastéjsSim kontaktu, zpravidla nékolikrat mési¢né. Naopak u nefunkénich partnerstvi, ktera
se omezovala na prostou vyménu spiSe obecnych informaci, byl kontakt mezi partnery
pfiblizné jednou za Ctvrt roku i jeSté méné. Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o jediny udaj,
ktery byli respondenti schopni alesponi priblizné kvantifikovat a jehoz hodnoty silné koreluji
s funkénosti partnerstvi, byla tato informace vyuzZita pfi konstrukci metodiky pro zjistovani a
hodnoceni indikatoru 07.42.80 Udrzitelnost vytvorenych partnerstvi:

Pocet funkcnich partnerstvi
Udrzitelnost vytvofenych partnerstvi [%] = ---- x 100
Pocet vSech partnerstvi

13



VIP)] e OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
s [N [SV] ﬂ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Kde:

Partnerstvi je bilaterdlni vztah mezi realizdtorem projektu a jednim zahrani¢nim®
partnerem. Vrdmci jednoho realizovaného projektu je tedy
hodnoceno tolik partnerstvi, kolik bylo do projektu zapojeno
zahranic¢nich partnera.

Funkcni partnerstvi  je takové partnerstvi, kdy realizdtor i po skoncéeni projektu

spolupracuje se zahrani¢nim partnerem a je s nim v kontaktu castéji
nez jednou za Ctvrt roku.

Budouci aplikace metodiky

S ohledem na zkusSenosti z aplikované metodiky a dosaZzené vysledky lze doporucit vyuZiti
navrzené metodiky i na konci programovaciho obdobi. Dotaznik by mél obsahovat vedle
identifikacni otazky na funkénost partnerstvi i preddefinovanou $kalu odpovédi na otdzku,
jak Casto jsou s konkrétnim zahrani¢nim partnerem v kontaktu.

|METODIKA RESENI INDIKATORU 07.60.10 ZLEPSENI PODMINEK PRO SLADOVANI
RODINNEHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

Metodika pro zjisténi indikatoru 07.60.10 je zaloZena na dotaznikovém Setfeni, pficemz
hlavnim smyslem je zjistit, zda byly v podniku realizujicim projekt zavedeny flexibilni formy
organizace prace, ale soucasné i to, jaké druhy flexibilni organizace prace i jina opatreni byly
zavedeny. Klicovym aspektem hodnoceni je komparace zavedenych ndstrojii v pribéhu
projektu a ,udrzenych” ndstroji pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota i po ukonéeni
financovani projektu.

Sledovany byly zejména nejbéinéjsi nastroje pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota:

e Pruznd pracovni doba ¢i individualni Uprava pracovni doby
e MoiZnost prace zdomova
e Sdileni pracovniho mista
e Vytvoreni firemni Skolky

o jiné
Respondenti

Dotaznikové Setfeni bylo adresovdno viem projektim v oblasti podpory 3.4, které
byly dokoncéeny v rozhodném obdobi, tedy v obdobi 3 — 9 mésicli pred realizaci Setreni.
Celkem byl dotaznik rozeslan 87 realizatoriim.

! PFi hodnoceni partnerstvi byly po dohodé se zadavatelem brany v uvahu pouze zahraniéni

partnerstvi, nebot prioritni osa 5 Mezinarodni spoluprace je primarné zaméfena na vytvafeni a
rozvijeni mezinarodnich partnerstvi, a to i pfesto, Ze soulasti projektového partnerstvi mohou byt i
tuzemsti partnefi.
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Vstupy pro hodnoceni
Data z Monit7+ (ke dni 14. 2. 2012), Informace z dotaznikového Setreni.
Rizika a predpoklady

Na pocatku byla rizikem nizka navratnost dotaznik(. Nicméné v dobé sestavovani zadvérecné
zpravy lze konstatovat, Ze rizika se podafilo eliminovat a navratnost pro hodnoceni
indikatoru je velmi dobra. K eliminaci pfispélo také dvoji upozornéni a osloveni na vyplnéni
dotaznikl (po prvotnim ne zcela velkém zdjmu a odezvé). V budoucim Setfeni je vSak nutné
s timto rizikem nadale pocitat.

Dale je nezbytné upozornit, Ze dosazené vysledky dotaznikového Setfeni nebudou nikdy
odpovidat redalnému stavu naplnéni indikatoru (pokud nebude 100% ndvratnost). Proto bude
nezbytné vidy provést extrapolaci zjisténych vysledkl dle reprezentativniho vzorku
odpovédi. Predevsim je nezbytné z informaci v monitorovacim systému zjistit, kolik projekt(
se zavazalo (resp. pravdépodobné napliiuje tento indikator) a porovnat to s redlnym poctem
odpovédi v dotaznikovém Setreni. Nasledné je moZné provést extrapolaci i pro prijemce,
ktefi na dotaznik neodpovédéli.

Budouci aplikace metodiky

S ohledem na zkusSenosti z aplikované metodiky a dosazené vysledky lze doporucit vyuZiti
navrzeného postupu i na konci programovaciho obdobi. Metodicky postup je zaloZen
zejména na dotaznikovém Setfeni, a proto je nezbytné upozornit na replikaci zcela totoznych
otdzek pro respondenty, ¢imz bude moziné provést komparaci. Detailni znéni otazek je
uvedeno v Pfiloze 1.
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EVALUACNI UKOL 2

ZpUsob teseni evaluacniho udkolu €. 2 - Interpretace hodnot monitorovacich indikator( z
ukolu ¢. 1 (07.42.80) Udrzitelnost vytvorenych partnerstvi a (07.60.10) Zlepseni podminek
pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota pomoci kvalitativni srovnavaci analyzy (QCA).

UDRZITELNOST VYTVORENYCH PARTNERSTVI (07.42.80)

Tato evaluacni otazka je v ndsledujici ¢asti rozdélena do dvou stézejnich ¢asti. Nejprve jsou
uvedeny a interpretovany hodnoty indikatoru 07.42.80 dle stanovené metodiky a nasledné
je uveden postup a dil¢i vysledky QCA analyzy.

Dosazené hodnoty indikatoru 07.42.80

Ke 12. 3. 2012 byly shromdazdény informace od celkem 14 realizator( projektl z oblasti
podpory 5.1, jejichz projekty byly dokonceny pred 3 — 9 mésici. Celkem bylo osloveno 20
realizatory, z nichZ se podafilo ziskat informace od vySe zminénych 14, coz odpovidd 70 %.
Téchto 14 realizatort hodnotilo sou¢asnou spoluprdci s celkem 25 zahrani¢nimi partnery, se
kterymi na projektech spolupracovali. Informace o realizdtorech i jejich projektovych
partnerech byly ziskany z databaze Monit7+.

Vyhodnocenim ziskanych odpovédi dle navriené metodiky bylo zjisténo, Ze celkem 6 ze
zkoumanych 25 partnerstvi je funkcnich, tj. respondenti uvadéji, ze naddle s partnerem
spolupracuji a jejich vzajemny kontakt je ¢astéjsi neZ jednou za Ctvrt roku. Z Setfeni tedy
vyplyva, Ze udrzitelnost vytvorenych partnerstvi je 24 %.

Aplikace QCA analyzy pro interpretaci hodnot indikatoru 07.42.80

QCA analyza slouzi v ptipadé této evaluace pro zjisténi detailnéjSich souvislosti naplfovani
indikatoru. Metoda vychazi z pfedpokladu, Ze kazdy pripad prfedstavuje kombinaci kauzalnich
podminek a jejich dlsledkd. Smyslem je tedy individudlni posouzeni rlznych podminek,

které vedly ke stejnému vysledku tj. kzavedeni-a-udrieni-nastroji-pro-sladovanirodinnéhoa
ho i .

Kli¢ovou casti je identifikace vhodnych proménnych a jejich kvantifikace.

Hlavni zavisle proménnou tvofi existence vytvoreného partnerstvi v OP LZZ. Vychazime ze
znalosti a zkusSenosti z CIP EQUAL i z evaluace partnerstvi OP LZZ, a proto jsme definovali
nékolik faktorl a podminek, které hraji dllezitou roli pfi fungovani partnerstvi. Teoreticka
vychodiska se vaZou na jednotlivé nezavisle proménné. Ty predstavuje:

A. Velikost partnerstvi (pocet partnerd zahrnutych do partnerstvi)

B. Predchozi spoluprace partnert
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C. Vnitrooborové partnerstvi (partnefi jsou z jednoho oboru)

D. Vnitrosektorové partnerstvi (partnefi jsou jen zjednoho sektoru - verejného,
neziskového, podnikatelského)

E. Majetkové propojeni (sesterska spole¢nost, materska spole¢nost, dcera, apod.)
F. Geografickd poloha partnera (zda je partner ze stejného nebo sousedniho statu)

G. Velikost podniku realizatora

Navrh respektuje nékteré faktory sledované jiz v Hodnoceni implementace principu
partnerstvi OP LZZ. Setieni bylo v souladu s poZadavky zadavaci dokumentace provadéno na
20 dokoncenych projektech oblasti podpory 5.1 (resp. na aktualnim poctu vyplnénych
dotaznikll) doplnénych o dodatecné telefonické Setfeni mezi 14 realizatory.

Operacionalizace proménnych
Velikost partnerstvi

U této proménné respondenti uvedli kolik zahrani¢nich partnerd bylo do projektu zapojeno.
Pfredpokladem je, Ze ¢im méné bylo zahrani¢nich partnerd, tim uzsi spoluprace s nimi byla a
tim i vySSi potencial pro udrzeni partnerstvi.

Operacionalizace proménné: 1 zahranic¢ni partner (1) vers. 2 a vice (0)
Pfedchozi spoluprace partneri

U této proménné respondenti uvedli, zda s hodnocenym partnerem méli jiz navazanou
spolupraci dfive pred realizaci projektu. Hypotézou je, Ze partnefi, ktefi se znaji a

e e

projektu. Oproti tomu partnefi, ktefi se spojili pouze pro ucely projektu, dale nespolupracuiji.
Operacionalizace proménné: predchozi spoluprace (1) vers. Nové partnerstvi (0)
Vnitrooborové partnerstvi

U této proménné jsme posuzovali, zda jsou partnefi a realizator ze stejného oboru.
Pfedpokladem pfitom bylo, Ze partnefi ze stejného oboru snaze udriZi spolupraci i po
skonéeni dotovaného projektu.

Operacionalizace proménné: stejny obor (1) vers. jiny obor (0)
Vnitrosektorové partnerstvi

U této proménné byla posuzovdna formalni stranka organizace. Zakladni hypotézou bylo, Ze
organizace ze stejného sektoru (verejného, soukromého, neziskového) spolu sndaze
spolupracuji i po skonceni projektu.
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Operacionalizace proménné: stejny sektor (1) vers. Jiny sektor (0)

Majetkové propojeni partnert

U této proménné respondenti uvadéli, zda existovalo mezi partnery néjaké majetkové
propojeni, napfiklad dcefinad spolecnost, sesterskd spole¢nost, apod. Pfedpokladem pfitom
bylo, Ze spolecnosti s néjakym majetkovym propojenim snaze udrzi partnerstvi i po skoncéeni
projektu.

Operacionalizace proménné: existuje majetkové propojeni (1) vers. neexistuje (0)
Geograficka poloha

V této casti proménné bylo zkoumano, zda je zahrani¢ni partner ze sousedniho statu.
Vychazeli jsme z predpokladu, Ze geograficky blizsi partnefi, tj. partnefi ze sousednich zemi
budou snaze spolupracovat i po skonéeni projektu.

Operacionalizace proménné: partner je ze sousedniho statu (1) vers. neni (0)
Velikost podniku méfrena dle poctu zaméstnancl

U této proménné respondenti uvedli velikost podniku (ekonomického subjektu), ktery byl
nositelem projektu. Pro tento ucel byla vyuZita standartni velikostni klasifikace podnik( dle
CsU. Pro aplikaci QCA vychazi tesitelé z predpokladu, e mikro a malé podniky do 50
zaméstnancl jsou flexibilnéjsi a maji zajem na intenzivné;jsi spolupraci.

Operacionalizace proménné: 1 — 49 zaméstnancu (1) vers. 50 a vice (0)
Dalsi faze hodnoceni

V predkladaném ndvrhu zavérecné zpravy nebylo mozné z ¢asovych dlivodu provést vsechny
faze hodnoceni QCA analyzy, a proto budou finalni vysledky dodany béhem dubna 2012.
V prvni fazi bude doplnéna pravdivostni tabulka, ktera bude aktualizovana o informace
z dodate¢ného telefonického Setfeni. Dale bude provedena Booleova minimalizace
pravdivostni tabulky a uplatnéno De Morganovo pravidlo. Tim budou také rozliSeny nutné a
postacujici podminky pro udrzeni nékterého z nastrojd pro sladovani rodinného a
pracovniho Zivota. Bude provedena analyza, ve kterych existujicich situacich se dostavil
zkoumany jev (udrZeni alespon jednoho ze zavedenych ndstrojli) a ve kterych nikoliv.
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ZLEPSEN{ PODMINEK PRO SLADOVANI RODINNEHO A PRACOVNIHO ZIVOTA (07.60.10)

Tato evaluacni otdzka je v nasledujici ¢asti rozdélena do dvou stéZejnich ¢asti. Nejprve jsou
uvedeny a interpretovany hodnoty indikatoru 07.60.10 dle stanovené metodiky a nasledné
je uveden postup a dil¢i vysledky QCA analyzy.

Dosazené hodnoty indikatoru 07.60.10

K 22. 2. 2012 bylo dle vySe stanoveného postupu shromazdéno celkem 17 odpoveédi, coz Ize
oznacit za velmi dobrou navratnost s ohledem na celkovy pocet ukoncéenych projektl v OP
3.4 (87 projektl). Nicméné je dllezité upozornit, Ze ne vsechny dokoncéené projekty zavadély
nastroje pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Museli tedy byt osloveni vsichni
zastupci ukoncenych projektd v OP 3.4, pficemz dotaznik méli vyplnit pouze ti respondenti,
ktefi implementovali néktery z nastroji pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota.
Kontaktni osoby jednotlivych projektd, které byly identifikovany z databaze Monit7+, byly
osloveny emailem se Zadosti o vyplnéni vytvoreného interaktivniho dotazniku.

Vysledky ukazuji, Ze na 20% vzorku respondentl bylo zavedeno 22 nastroji pro sladovani
rodinného a pracovniho Zivota. Nicméné v obdobi 3 — 9 mésicl po ukonceni projektu je
redlné vyuzivano 18 z plvodnich 22 zavedenych ndstroju.

Vzorek respondentll je reprezentativni, nicméné redlny stav naplnéni indikatoru je vyssi (viz
vySe uvedeny komentar v metodice). Dle informaci z monitorovaciho systému bylo zjiSténo,
ze zminénych 17 respondent(, ktefi odpovédéli na dotaznik, je cca polovina z projekt(, které
naplniuji indikator 07.60.10. Pti zachovani proporcionality respondent(l a udrzenych nastroju
Ize predpokladat, Ze aktudlni naplnéniindikatoru je tedy cca dvojnasobny (36).

Planovana cilova hodnota indikatoru na konci obdobi 2007 - 2013 je 50 udrzenych nastroja.
Vypocitané vysledky tedy ukazuji, Ze aktudlni naplnénost indikatoru je 72 % planovaného
stavu. S ohledem na aktualni periodu programovaciho obdobi |ze predpokladat, Ze indikator
bude Uspésné naplnén.

Aplikace QCA analyzy pro interpretaci hodnot indikatoru 07.60.10

QCA analyza slouzi v ptipadé této evaluace pro zjisténi detailnéjSich souvislosti naplfovani
indikatoru. Metoda vychazi z pfedpokladu, Ze kazdy pripad predstavuje kombinaci kauzalnich
podminek a jejich dlsledkd. Smyslem je tedy individudlni posouzeni rlznych podminek,
které vedly ke stejnému vysledku tj. k zavedeni a udrZzeni nastrojl pro sladovani rodinného a
pracovniho Zivota.

Kli¢ovou casti je identifikace vhodnych proménnych a jejich kvantifikace.

U indikatoru 07.60.10 byly identifikovany mozné faktory, které jsou ndsledné zkoumany jako
nezdavisle proménné:
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Velikost podniku mérena dle poctu zaméstnancl

e NP H.OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
SV] 1Y

Znalost potreb cilovych skupin

Procentudlni zastoupeni Zen

o 0w »

Opatreni (projekt) vznikl z iniciativy zaméstnavatele
E. Kvalifikace / vzdélani cilovych skupin

F. Velikost a poloha obce

Informace k uvedenym faktordm byly zjiStovany prostfednictvim dotaznikového Setfeni a
bylo ziskano 17 respondent(i, co? pFedstavuje reprezentativni vzorek. Setfeni bylo v souladu
s pozadavky zadavaci dokumentace provadéno jako census na dokoncenych projektech
oblasti podpory 3.4, pficemz ne vSechny projekty zavadély flexibilni formy organizace prace.

Klicovou soucasti pro vytvoreni pravdivostni tabulky tvofi operacionalizace proménnych t;j.
zjisténi, zda zkoumana podminka je pfitomna (1) nebo pfitomna neni (0). To znamen3, Ze
vSechny zkoumané podminky musi byt nomindlné zméfitelné, resp. dichotomické.
Intervalové proménné proto byly transformovany do nominalni stupnice méreni.

Operacionalizace proménnych
Velikost podniku méfrena dle poc¢tu zaméstnanct

U této proménné respondenti uvedli velikost podniku (ekonomického subjektu), ve kterém
doslo k zavedeni alespon jednoho ndstroje pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Pro
tento Ucel byla vyuZita standartni velikostni klasifikace podnikl dle CSU. Pro aplikaci QCA
vychazi resitelé z predpokladu, Ze mikro a malé podniky do 50 zaméstnancU jsou flexibilnéjsi
a maji zajem pro zavadéni podobnych nastrojl z didvodu omezeného poctu lidskych zdrojli
ve firmé a jejich nahraditelnosti (napf. pfi materské dovolené)

Operacionalizace proménné: 1 — 49 zaméstnancu (1) vers. 50 a vice (0)
Znalost potieb cilovych skupin (hodnocena na skale 1 - 10)

Tato proménna zjistovala, do jaké miry méli realizatoti projektd povédomi o potfebach svych
zaméstnanc(, tj. do jaké miry byla analyzovana poptavka. Lze vychdazet z predpokladu, ze
realizatofi, ktefi méli detailné zjiSténé potreby cilové skupiny (zaméstnancu), zavedl|i takové
nastroje pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota, které se dafi udrzet i po ukonceni
projektu. Respondenti odpovidali na skale 1 — 10, kde 1 znamenalo, Ze byla detailné
zmapovana potreba zaméstnancl a 10, Ze poptavka nebyla nijak hodnocena.

Operacionalizace proménné: hodnoceni 1 — 5 (1) vers. hodnoceni 6 — 10 (0)

20



SRS (\P)] PN OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
evropsy [ NY ﬂ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
=5 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Procentuadlni zastoupeni zen

Tato proménna zjistovala indikativni zastoupeni Zen v podniku, ktery zavedl néktery
z nastrojli pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Lze vychdazet z predpokladu, Ze
mnoho ndstrojii je zavadéno v souvislosti s matefskou dovolenou a proto bude castéji
zavadéno ve firmdch, kde pracuje vétsi podil Zen.

Operacionalizace proménné: nad 50 % (1) vers. do 50 % (0)
Kdo inicioval zavedeni nastroje (projekt)

Smysl této proménné je ve zjisténi, kdo inicioval zavedeni nékterého nastroje (a tedy i celého
projektu). Lze vychdzet z pfedpokladu, Ze o zavedeni nékterého z nastroja pro sladovani
rodinného a pracovniho Zivota maji zdjem zejména zaméstnanci, ktefi by radi skloubili sv(j
rodinny a pracovni Zivot a zavedeni takovych nastroji bude také vice udrzitelné.

Operacionalizace proménné: zaméstnanci (1) vers. ,vedeni” + poradenské firmy (0)
Kvalifikace / vzdélani cilovych skupin

Tato proménna kvantifikuje kvalifikaci cilovych skupin, které v nejvétsi mire vyuZivaji néktery
ze zavedenych nastroju pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Lze vychazet
z predpokladu, Ze pokud jsou zavedené nastroje prevainé vyuzivany zaméstnanci s vySsim
nebo vysokoskolskym vzdélanim, tak bude také vétsi zajem ze strany zaméstnavatele o jejich
udrZeni. Lze totiz predpokladat, Ze zaméstnanci s vyssi kvalifikaci jsou pro firmy cennéjsi nez
lidé s nizkou kvalifikaci, které Ize snaze nahradit.

Operacionalizace proménné: VS (1) vers. zakladni, stiedni s(bez) maturity (0)
Velikost obce

Tato proménnad bude zjisfovana zdat CSU (na zadkladé respondentem uvedeného
mésta/obce, kde doslo k zavedeni nékterého nastroje). Lze predpokladat, Ze v mensich
obcich a méstech je horsi dostupnost socidlni infrastruktury (véetné zdakladnich skol a
materskych Skolek) a zaméstnanci budou mit vétsi snahu prosadit néktery z uvedenych
nastroju pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota.

Operacionalizace proménné: do 50 tis. obyv (1) vers. nad 50 tis. (0)
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Pravdivostni tabulka indikatoru 07.60.10

= NP H-OPERACNE PROGRAM PODPORUJEME
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_ zavisle
promenne v .
promenna
udrzené
. . poloha / o
velikost znalost o nositel e nastroje
. Y podil Zen . kvalifikace vybavenost ..
firmy potreb myslenky obce slad'ovanirod.
a prac. Ziv
1 1 1 0 1 bude doplnéno 1
1 0 1 0 0 bude doplnéno 0
0 0 1 0 0 bude doplnéno 1
1 1 1 1 0 bude doplnéno 1
1 1 1 0 0 bude doplnéno 1
1 1 1 0 1 bude doplnéno 1
1 0 1 0 1 bude doplnéno 1
0 0 1 0 0 bude doplnéno 1
1 0 0 0 0 bude doplnéno 1
1 1 1 1 1 bude doplnéno 1
1 1 1 1 1 bude doplnéno 1
1 0 0 1 0 bude doplnéno 0
1 1 1 0 0 bude doplnéno 1
0 1 1 1 1 bude doplnéno 1

Zdroj: vlastni hodnoty na zdkladé dotaznikového setreni

Dalsi faze hodnoceni

V predkladaném ndvrhu zavérecné zpravy nebylo mozné z ¢asovych dlivodu provést vsechny
faze hodnoceni QCA analyzy a proto budou findini vysledky doddny béhem kvétna 2012.
Z hlediska ndsledujictho postupu lze uvést, Ze bude provedena Booleova minimalizace
pravdivostni tabulky a uplatnéno De Morganovo pravidlo. Tim budou také rozliSeny nutné a
postacujici podminky pro udrieni nékterého znastroji pro sladovani rodinného a
pracovniho Zivota. Bude provedena analyza, ve kterych existujicich situacich se dostavil
zkoumany jev (udrzeni alespon jednoho ze zavedenych nastrojli) a ve kterych nikoliv.

Pro praci s daty, operacionalizaci proménnych, minimalizaci booleovskych vyraz( atd. bude
vyuzito freeware programu TOSMANA, ktery umoznuje jednoduchou aplikaci kvalitativni
srovnavaci analyzy (QCA). Tim budou nasledné identifikovany faktory ¢i kombinace faktord,
které maji vyznamny vliv na zavislou proménnou, v tomto pfipadé na napliovani indikatoru.

Klicovou casti celého evaluaéniho uUkolu bude dislednd interpretace zjisténych vysledk( i
v kontextu vyse uvedenych predpoklad(i a hypotéz uvedenych u jednotlivych proménnych.
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EVALUACNI UKOL 3

ZpUsob fesSeni evaluacni ho ukolu €. 3 - Vypocet hodnot, posouzeni pokroku a aktualniho
stavu monitorovacich indikator(i (43.07.02) Efektivnost podporenych projektli a (43.07.00)
Zvyseni efektivnosti strategii a politik v oblasti LZZ vyuZitim metodiky poskytnuté
zadavatelem, véetné kvalitativniho slovniho komentare.

|ZPL"JSOB ZPRACOVANI DAT A KOMENTOVANE VYSLEDKY DILCI EVALUACNI OTAZKY 3.1 A
3.2

Evaluacéni ukol 3.1 a 3.2 navazoval dle pozadavkl zadavaci dokumentace na vytvorenou
metodiku ROV 2010. Cilem ukolu bylo vyhodnotit dle vytvorené metodiky situaci indikatoru
430702 ,Efektivnost podporenych projektli“ a posoudit pokrok mezi rokem 2010 a 2011.
Nejprve jsou uvedeny zkracené metodické poznamky (které vychdazeji z ROV 2010), nasledné
jsou uvedeny dosazené hodnoty indikatoru a posouzen pokrok v jednotlivych oblastech
podpory.

Metodické poznamky

Vytvorena metodologie ma nékolik variant pro hodnoceni efektivnosti na Urovni jednotlivych
oblasti podpory. JelikoZ existuje vysokd variabilita realizovanych aktivit a vystupl napfic
jednotlivymi prioritnimi osami a vzdjemna porovnatelnost je velmi omezenad, bylo vytvoreno
nékolik variant pro vypocitani efektivnosti dle OP.

Metodika je vhodnda pro jednoduché a komplexni hodnoceni velkého mnozstvi projektd a
jejich vystup(, ale jeji slabou strankou (kterd byla v rdmci ROV 2010 diskutovana s RO) je
fakt, Ze nezohledniuje efekt mrtvé vahy a dalsi efekty, které jsou vhodné pro hodnoceni
dopadu (avsak spise na mensim vzorku projekt — pripadové studie).

Cela metodika je zaloZena na kombinaci kvantitativniho a kvalitativniho pfistupu. Na jedné
strané je silné akcentovano kvantitativni hodnoceni dosazenych hodnot indikatorQ
v monitorovacim systému OP LZZ, ale soucasné je do metodiky zakomponovano kvalitativni
Setfeni v podobé webového dotazniku, kde je zjistovana zpétna vazba (Ucelnost di
smysluplnost vystup( projektu) z pohledu zastupcu cilovych skupin.

Vyslednd metodika pro jednotlivou prioritni osu / oblast podpory ma charakter
jednoduchého vzorce, ktery je sloZzen z nékolika dil¢ich ukazatell, které maji akcentovat
hospoddarnost, efektivnost i Ucelnost (viz metodické poznamky pod pfislusSnym vzorcem).
Hodnota indikatoru je potom primérem zminénych dil¢ich vypocitanych hodnot ukazateld.
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Prioritni osa 1 (resp. relevantni oblasti podpory)

H (IN074613 / FIN) + T (IND074613 / INC074613) + I(IND075700 / INC075700) + X(Ui)

4
kde,
H (FIN /IN0O74613) je podil celkovych financnich prostfedkt projektu na pocet uspésnych absolventi kurzu
celkem. Ztohoto ukazatele byla zjisténa primérnd hodnota a ndsledné zjistén podil projektd, jejichZ
hodnota vypocitaného ukazatele je mensi nezZ zjistény priimér
T (IND074613 /INC074613) je medidnovd hodnota ukazatele ,dosaZend hodnota poctu Uspésnych
absolventd kurzu celkem / cilovad hodnota poctu uspésnych absolventd kurzu celkem”
T (INDO75700 /INCO75700) je medidnovd hodnota ukazatele ,dosaZend hodnota poctu nové

vytvorenych inovativnich produktu / cilovd hodnota poctu nové vytvorenych inovativnich produkti”

X(Ui) je aritmeticky prdmér hodnoceni cilovych skupin pFislusné oblasti podpory v PO 1 z dotaznikového

Setreni, kde respondenti oznacili pfinos vytvoreného produktu (Skoleni aj.). Hodnoceni probéhlo na skdle 1 —
10, kde 1 znamend nejpfinosnéjsi a 10 nejméné prinosné. Hodnota 1 tedy oznacuje 100% spokojenost a
pfinos, 2 znamend 90% spokojenost, 3 = 80% spokojenost resp. pfinos atd.

Prioritni osa 2 (resp. relevantni oblasti podpory)

H (IN074613 / FIN) + T (IND074613 / INC074613) + I (IND075700 / INC075700) + X(Ui)

4

kde,
H (FIN /IN0O74613) je podil celkovych financnich prostredki projektu na pocet tspésnych absolventi kurzu
celkem. Ztohoto ukazatele byla zjisténa primérnd hodnota a ndsledné zjistén podil projektd, jejichZ
hodnota vypocitaného ukazatele je mensi neZ zjistény priimer
I (IND074613 /INC074613) je medidnovd hodnota ukazatele , dosaZend hodnota poctu uspésnych
absolventd kurzu celkem / cilovd hodnota poctu tspésnych absolventt kurzu celkem”

x  (IND070100/INC0O70100) je medidnovd hodnota ukazatele ,,dosaZend hodnota poétu vytvorenych
pracovnich mist celkem / cilovd hodnota poctu vytvorenych pracovnich mist celkem”

x  (INDO75700 /INC0O75700) je medidnovd hodnota ukazatele ,,dosaZend hodnota poctu nové
vytvofenych inovativnich produktu / cilovd hodnota poctu nové vytvorenych inovativnich produktu”

X(Ui) je aritmeticky primér hodnoceni cilovych skupin prislusné oblasti podpory v PO 2 z dotaznikového

Setreni, kde respondenti oznacili prinos vytvoreného produktu (Skoleni aj.). Hodnoceni probéhlo na skdle 1 —
10, kde 1 znamend nejprinosnéjsi a 10 nejméné prinosné. Hodnota 1 tedy oznacuje 100% spokojenost a
prinos, 2 znamend 90% spokojenost, 3 = 80% spokojenost resp. prinos atd.

Prioritni osa 3 (resp. relevantni oblasti podpory)

H (IN074613 / FIN) + T. (IND074613 / INCO74613) + I'(IND075700 / INC075700) + X(Ui)

4
kde,
H (FIN / IN074613) je podil celkovych finanénich prostredki projektu na pocet tspésnych absolventt kurzu
celkem. Ztohoto ukazatele byla zjisténa primérnd hodnota a ndsledné zjistén podil projektd, jejichZ
hodnota vypocitaného ukazatele je mensi nezZ zjisteny priimér
T (IND074613 /INC0O74613) je medidnovd hodnota ukazatele ,dosaZend hodnota poctu tspésnych
absolventi kurzu celkem / cilovd hodnota poctu tspésnych absolventi kurzu celkem”
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T  (INDO70200 /INC070200) je medidnovd hodnota ukazatele ,,dosazend hodnota poctu vytvofenych
pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny celkem / cilovd hodnota poctu vytvofenych pracovnich
mist pro znevyhodnéné skupiny celkem”

x (INDO75700/INC0O75700) je medidnovd hodnota ukazatele ,dosaZend hodnota poétu nové
vytvorenych inovativnich produktu / cilovd hodnota poctu nové vytvorenych inovativnich produkti”

)_((Ui) je aritmeticky pramér hodnoceni cilovych skupin pfislusné oblasti podpory v PO 3 z dotaznikového

Setreni, kde respondenti oznacili prinos vytvoreného produktu (Skoleni aj.). Hodnoceni probéhlo na skdle 1 —
10, kde 1 znamend nejpfinosnéjsi a 10 nejméné prinosné. Hodnota 1 tedy oznacuje 100% spokojenost a
pfinos, 2 znamend 90% spokojenost, 3 = 80% spokojenost resp. pfinos atd.

Prioritni osa 4 (resp. relevantni oblasti podpory)
H (IN074613 / FIN) + I (IND074613 / INC074613) + I(INDO75700 / INCO75700) + x(Ui)

E=
4
kde,
H (FIN /IN0O74613) je podil celkovych financnich prostredki projektu na pocet tspésnych absolventt kurzu
celkem. Ztohoto ukazatele byla zjisténa primérnd hodnota a ndsledné zjistén podil projektd, jejichZ
hodnota vypocitaného ukazatele je mensi neZ zjistény primér
I (INDO74613 /INC074613) je medidnovd hodnota ukazatele ,,dosaZend hodnota poctu uspésnych
absolventi kurzu celkem / cilovd hodnota poctu tspésnych absolventt kurzu celkem”
x  (INDO75700/INC075700) je medidnovd hodnota ukazatele ,,dosaZend hodnota poctu nové
vytvofenych inovativnich produkti / cilovd hodnota poctu nové vytvorenych inovativnich produkta”

X(U i) je aritmeticky priimér hodnoceni cilovych skupin pfislusnych oblasti podpory v PO 4 z dotaznikového
Setreni, kde respondenti oznacili pfinos vytvoreného produktu (Skoleni aj.). Hodnoceni probéhlo na skdle 1 —

10, kde 1 znamend nejpfinosnéjsi a 10 nejméné prinosné. Hodnota 1 tedy oznacuje 100% spokojenost a
pfinos, 2 znamend 90% spokojenost, 3 = 80% spokojenost resp. prinos atd.

Komparace vyvoje indikatora

Pro posouzeni pokroku mezi 2010 a 2011 bylo nezbytné zvolit metodu. Pro tento uUcel byl
vybran tzv. index zmény. Index zmény vyjadfuje dynamiku nardstu / poklesu intenzity
sledovanych indikator( a vypocita se jako:

lz=Xt+1l/Xt, kde,

X t+1 je hodnota sledovaného ukazatele v ¢ase t+1, tj. pokud je referencni rok 2010, tak
hodnoty navrZenych ukazatell se vztahuji kroku 2011, kdy probéhne prvni radné
vyhodnoceni pokroku naplnéni indikatoru.

X t je hodnota sledovaného ukazatele v referen¢nim roce
Zdroje dat

e Aktualizovand data z monitorovaciho systému OP LZZ pro vypocitani dil¢ich kritérii
hodnoceni (pldnované i cilové hodnoty indikator(, informace o rozpoctech projektt).
Data se vztahuji k 13. 2. 2012.
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e Pro hodnoceni Ucelnosti bylo do metodiky zakomponovdno také dotaznikové Setreni

se zastupci cilovych skupin — jednalo se o subjektivni kvantifikaci pfinosu pro cilové

skupiny (bodové ohodnoceni pfinost). Dotaznikové Settfeni bylo pouZito zcela totozné
jako v pfipadé ROV 2010 (tj. shodné otdazky).

Shrnuti zjisténych hodnot a pokroku

Navrzend metodika upozorfiuje na disparity mezi jednotlivymi projekty (disparity v oblasti
finan¢ni hospodarnosti, v oblasti naplnéni stanovenych cilt i disparity z hlediska ucelnosti
vystupl projektu), coz je dllezity aspekt hodnoceni. Soucasné vsak neni vhodné dosazené
hodnoty komparovat mezi jednotlivymi oblastmi podpory z divodu velmi rozdilného
zaméreni projekt(.

Vypocitané hodnoty indikdtoru jsou zobrazeny v nize uvedené tabulce. Vysledky ukazuji na
pradmérné 15% snizeni hodnoty indikdtoru v porovnani s pfedchozim rokem 2010. Dlivodem
nizSich dosazenych hodnot v roce 2011 je zejména zvyseni poctu ukoncenych projekti OP
LZZ. Pilotni ovéreni metodiky v roce 2010 bylo provedeno pouze na nékolika desitkach
projektd, které byly do té doby ukoncéeny. Nicméné v pribéhu roku 2011 doslo k ukonceni
mnoha dalSich projekt(. Z tohoto pohledu se jevi vysledné hodnoty indikatoru z roku 2010
jako mirné nadsazené, coz bylo zplisobeno pravé malym vzorkem projektl. Hodnoty
indikatoru k roku 2011 Ize povaZovat jiz za blizsi realité a pravdépodobné v roce 2012/2013
budou na obdobné drovni.

vrve

ve vysledné hodnoté indikatoru hraje mira naplnéni klicovych indikator( u jednotlivych
projektd. V této souvislosti je nutné upozornit, Zze velkd ¢ast ukoncenych projektd ma
vysledné (dosazené) hodnoty indikator( nizsi nez plivodné predpokladané hodnoty. Obvykle
se jednd o uroven 80 — 90% naplnénost. Pravé tento faktor ovliviiuje také celkovou
efektivnost podporenych projekta.

V pripadé oblasti podpory 1.2 a 2.2 nebylo mozné vypocitat poZzadované hodnoty ani za rok
2012 zddvodu malého poctu ukoncéenych projektl. Naopak byla vypoditana hodnota
indikdtoru pro oblast podpory 4.1, ktera byla v roce 2010 nedostupna (z didvodu malého
poctu projekt().
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DosazZené hodnoty indikatoru 430702 , Efektivnost podpofenych projektt“
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2010 2011 Index

zmény
Oblast podpory 1.1 89,99 80,55 0,89
Oblast podpory 1.2 N/A* N/A* N/A
Oblast podpory 2.1 98,12 79,93 0,81
Oblast podpory 2.2 N/A* N/A* N/A
Oblast podpory 3.1 94,75 70,67 0,74
Oblast podpory 3.2 N/A** 71,15 N/A
Oblast podpory 3.3 95,15 82,98 0,87
Oblast podpory 3.4 N/A* 87,35 N/A
Oblast podpory 4.1 N/A*** 72,78 N/A

Zdroj: vypocty dle dat z Monit7+ OP LZZ a dotaznikového setieni (viz metodika vypoctu)

Pozn.: * Klednu 2011 nebyl Zadny ukonceny projekt, ktery by mél v MONIT7+ zdavérecnou zprdvu s dosaZenymi
indikatory
** Voblasti podpory byl vlednu 2011 pouze 1 dokonceny projekt, jehoZ vysledky neni mozZné
generalizovat jako vysledky efektivnosti celé oblasti podpory
*** Aktudlni dokoncené projekty v PO4 byly podporeny v ramci vyzvy ¢. 32, kterd byla velmi specifickd
a projekty nevykazuji poZadované indikdtory. Navrzend metodika pro PO4 by méla aplikovéna v
okamZiku, aZ budou dokonceny i jiné typy projekti z POA4.
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ZPUSOB ZPRACOVANI DAT A KOMENTOVANE VYSLEDKY DILCI EVALUACNI OTAZKY 3.3

Metodika vypoctu tohoto indikdtoru je jasné zpracovana v technické zpravé evaluacniho
projektu ROV 2010. Neni tudiZz nutné v této kapitole ji detailnéji znovu rozebirat. Za dulezité
vSsak povaZujeme uvedeni postupnych krokd, které byly provedeny pro vypocet hodnoty
indikatoru 430700:

e 7 CSU a VUPSV zajistil Fesitelsky tym aktudlni data za ukazatele vybranych cilovych
skupin k terminu 31. 12. 2010. V ROV 2010 byly vypocteny hodnoty k 31. 12. 2008.

e Vramci tohoto projektu byla provedena aktualizace a vypocet procentualni zmény ve
vyvoji zapojeni vybranych cilovych skupin na trh prace a to ve dvou rovinach, tj:

o Vypocet zmény v obdobi 2008 a 2010, tj. zvySeni Ci snizeni efektivnosti
strategii od posledniho méreni;

o Vypocet zmény v obdobi 2006 a 2010, tj. zvySeni Ci snizeni efektivnosti
strategii od pocatku soucasného programového obdobi.

o Sestaveni kvalitativniho komentare k obéma vyse uvedenym vysledkim.

Nad ramec aktivit vymezenych v zaddvaci dokumentaci tohoto projektu bude rovnéz
provedena v obdobi od dubna — ¢ervna 2012 kontrola a aktualizace vlivu projektd PO5 na
cilové skupiny (tj. aktualizace tabulky ¢. 6 technické zpravy projektu ROV 2010). Timto
poskytne resitelsky tym zadavateli informaci o obsahovém vyvoji tohoto indikatoru na drovni
projektd v PO5. V pfipadé vyraznéjsi zmény ve vaze vlivu PO5 na cilové skupiny bude
resitelskym tymem sestavena alternativa vypoctu tohoto indikdtoru ve vazbé na potreby
pristiho programového obdobi 2014 - 2020. Rozdéleni vahy vlivu PO5 na cilové skupiny
zjisténé v ROV 20102 povazujeme pro soucasné programové obdobi za neménné.

Podle metodiky ROV 2010 byly vybrany nasledujici politiky a statistické ukazatele vstupujici
do vypoctu hodnoty indikatoru 430700:

Politika socidlni integrace a rovné pfilezitosti — vaha politiky 0,8
e 0soby se zdravotnim postizenim (statistika MPSV) — vdha v rdmci politiky 0,54
e osoby nad 50 let véku (CSU - tabulky statistik trhu prace) — véha v ramci politiky 0,17
e Zeny po mateiské, pfip. rodice (CSU, VSPS) — véha v ramci politiky 0,29

Aktivni politika zaméstnanosti a adaptabilita podnikani — vaha politiky 0,2
e uchazeéi o zaméstnani (CSU, MPSV) — véha v rdmci politiky 0,75

2 Vahy vlivu jednotlivych politik byly v projektu ROV 2010 stanoveny dle clusterovani podporovanych projektl a
jejich pfrifazeni k pfislusSnym politikdm, na které se po vécné strance zaméruji. Dle tohoto pfistupu byly
stanoveny dominantni oblasti politik lidskych zdroji a zaméstnanosti. Vahy cilovych skupiny byly stanoveny dle
vyhodnoceni jejich pokryti projekty v PO5, pricemz ze 13 typl podporovanych cilovych skupin bylo vybrano 5
z nich s nejvétsim zastoupenim. Tyto cilové skupiny byly nasledné pfirazeny k pfislusnym politikam LZZ.
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e mladi lidé 15 — 19 let véku (CSU - tabulky statistik trhu prace) — vaha v rdmci politiky
0,25

Aktualizace vypoctu pro Vyrocni zpravu OPLZZ 2011
Vypocet ,Esp”
Statistické udaje pro pfislusné ukazatele:
e osoby se zdravotnim postiZenim

31. 12. 2007 bylo umisténo na trh prace 1284 osob ze ZP (statistika MPSV, 2009, str. 23) z celkového
poctu 15 512 uchazecl se ZP s narokem na podporu v nezaméstnanosti (statistika MPSV, 2009, str.
19)-1j.8,3%

31. 12. 2008 bylo umisténo na trh prace 974 osob ze ZP (statistika MPSV, 2009, str. 23) z celkového
poctu 16 862 uchazecl se ZP s narokem na podporu v nezaméstnanosti (statistika MPSV, 2009, str.
19)-1j. 5,77 %

31.12. 2010 bylo umisténo na trh prace 1 640 osob ze ZP (statistika MPSV, 2010, str. 23) z celkového
poctu 18 270 uchazecl se ZP s narokem na podporu v nezaméstnanosti (statistika MPSV, 2010, str.
19) —tj. 8,98 %

e osoby nad 50 let véku (do 64 let véku)

31.12. 2006 bylo zaméstnano 1 275 400 osob z celkovych osob pracovni sily v dané vékové kategorii
1356 300 —tj. 94,0 %

31. 12. 2008 bylo zaméstnano 1 335 000 osob z celkovych osob pracovni sily v dané vékové kategorii
1 389 400 osob —tj. 96,1 %

31.12. 2010 bylo zaméstnano 1 272 800 osob z celkovych osob pracovni sily v dané vékové kategorii
1361 900 osob —tj. 93,5 %

e Zeny po materské (prip. rodice)

zaméstnanost zen ve véku 20-49 let dle véku nejmladsiho ditéte v CR:

0, a 0, a 0, a
Zaméstnanost Zen | 2006 2008 2010 e
. ey 2006 - 2008 2008 - 2006 -
dle véku ditéte B
(véha 1/2 2010 2010
kazdého (vaha1/2 | (vaha1/2
diléiho kazdého kazdého
indikatoru) diléiho diléiho
indikatoru) | indikatoru)
Nejmlad3i dité 3-
Ie(:jm adsi dité 3-5 548 56,7 64.4 e L 1
Nejmladsi dité 6-
14 let e 87,2 86,1 1,03 0,99 1,02
CELKEM % ZMENA XXX XXX XXX 1,03 1,06 1,10

Zdroj: €sU, V3PS (2011)
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uchazedi o zaméstndni
31. 12. 2006 bylo evidovano 474 790 uchazetd?® z celkovych 5 199 358 osob pracovni sily — tj. 9,1 %
31.12. 2008 bylo evidovano 324 575 uchazedl* z celkovych osob pracovni sily 5 232 329 — tj. 6,2 %
31.12. 2010 bylo evidovano 528 750 uchazedl’ z celkovych 5 268 900 osob pracovni sily — tj. 10,0 %

e mladilidé 15 — 19 let véku

31. 12. 2006 bylo zaméstnano 33 700 osob z celkovych osob pracovni sily v dané vékové kategorii 55
000 -tj. 61,2 %

31.12. 2008 bylo zaméstnano 35 700 osob z celkovych osob pracovni sily v dané vékové kategorii 47
200 —tj. 75,6 %

31. 12. 2010 bylo zaméstnano 25 000 osob z celkovych osob pracovni sily v dané vékové kategorii 41
100 —tj. 60,8 %

Shrnuti a odpovéd’ na otazku

Vypocet:
Zmény 2006 - 2008

Politika socialni integrace a rovné prilezitosti — vaha politiky 0,8
e o0soby se zdravotnim postizenim — zména ,,-30,48%" — vdha v ramci politiky 0,54
e o0soby nad 50 let véku —zména ,,+2,23%" - vdha v ramci politiky 0,17

e Zeny po materské (pfip. rodice) —zména ,,+1,03%“ - vdha v ramci politiky 0,29

Aktivni politika zaméstnanosti a adaptabilita podnikani — vaha politiky 0,2

e uchazeci o zaméstnani —zména ,,+31,87%" - vdha v ramci politiky 0,75

e mladilidé 15— 19 let véku —zména ,,+23,53%" - vdha v rdmci politiky 0,25
Esp = (-30,48*0,54 + 2,23*0,17 + 1,03*0,29) *0,8 + (31,87*0,75 + 23,53*0,25) * 0,2
Esp = (-15,781) * 0,8 + (29,785) * 0,2
Esp = '12,625 + 5,957

Esp = '6,67 %
VaZeny pramér vsech Esp je -6,67 %.

Dilci kvalitativni komentar k vysledku Egp
Béhem kratkého obdobi let 2007 a 2008 doslo ke snizeni efektivnosti strategii a politik o 6,67 %.

% statistick4 rocenka 2009, MPSV, str. 16
* statisticka roSenka 2009, MPSV, str. 17
® statisticka roSenka 2010, MPSV, str. 17
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Nejvyznamnéjsi podil na tomto snizeni efektivnosti strategii méla cilova skupina osob se zdravotnim
postizenim, na které se projekty v rdmci PO5 dominantné zaméruji. Naopak vSechny ostatni cilové
skupiny zahrnuté do vypoctu efektivnosti strategii a politik zaznamenaly ve sledovaném obdobi
pozitivni trend. Bylo to z toho dlvodu, Ze rok 2008 je moZzné oznacit jako , predkrizovy rok“, ve
kterém jesté pokracoval rist ekonomiky.

Zmény 2008 - 2010

Politika socialni integrace a rovné pfilezitosti — vaha politiky 0,8
e o0soby se zdravotnim postizenim — zména ,,+55,63%“ — vdha v ramci politiky 0,54
e osoby nad 50 let véku —zména ,,-2,71%" - vdha v ramci politiky 0,17

e Zeny po materské (pfip. rodice) —zména ,,+1,06%" - vdha v ramci politiky 0,29

Aktivni politika zaméstnanosti a adaptabilita podnikani — vaha politiky 0,2
e uchazeci o zaméstnani —zména ,,-61,29%“ - vdha v ramci politiky 0,75

e mladilidé 15— 19 let véku — zména ,,-19,28%" - vdha v ramci politiky 0,25

Esp = (55,63*0,54 -2,71*0,17 + 1,06%0,29) *0,8 + (-61,29*0,75 - 19,28*0,25) * 0,2
Esp = (29,5617) * 0,8 + (-50,7875)* 0,2
Esp = 23,649 — 10,1575

ESP = 13,49 %

Vazeny pramér vsech Esp je 13,49 %.

Dilci kvalitativni komentar k vysledku Egp

S ohledem na vzniklou hospodarskou krizi v letech 2008 a 2009 se daly predpokladat negativni
dopady i na efektivnost strategii a politik v daném obdobi. Ekonomickd krize se ve sledovanych
letech prohlubovala a to bylo znat na zaméstnanosti vSech nami vybranych sledovanych skupin.
Navzdory témto vychodiskiim se efektivnost strategii v letech 2008-2010 vyrazné zvysila o 13,49 %.
Nejvyznamnéjsi podil na tomto zvysSeni efektivnosti strategii méla cilova skupina ,0soby se
zdravotnim postizenim“. Také sledovana skupina ,Zeny po materské” zahrnutd téz do vypoctu
efektivnosti strategii a politik zaznamenala ve sledovaném obdobi pozitivni trend.

Zmény 2006 - 2010

Politika socialni integrace a rovné pfilezitosti — vaha politiky 0,8
e o0soby se zdravotnim postizenim — zména ,,+8,19“ — vdha v radmci politiky 0,54
e osoby nad 50 let véku —zména ,,-0,53%" - vdha v ramci politiky 0,17

e Zeny po materské (pfip. rodice) —zména ,,+1,10%“ - vaha v ramci politiky 0,29

Aktivni politika zaméstnanosti a adaptabilita podnikani — vaha politiky 0,2

e uchazeci o zaméstnani —zména ,,-9,89%" - vdha v ramci politiky 0,75
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e mladilidé 15— 19 let véku — zména ,,-0,65%" - vdha v rdmci politiky 0,25

Esp = (8,19%0,54 — 0,53*0,17 + 1,10%0,29) *0,8 + (-9,89*0,75 — 0,65*0,25) * 0,2
Esp = (4,651) * 0,8 + (-7,258) * 0,2
Esp =3,721-1,516

Esp = 2,21%
Vazeny prumér vsech Eg; je 2,21 %.

Dilci kvalitativni komentar k vysledku Egp

Béhem prvni poloviny souc¢asného programového obdobi let 2006 (31. 12.) — 2010 (31. 12.) doslo k
celkovému zvysSeni efektivnosti strategii a politik o 2,21 %. Nejvyznamnéjsi podil na tomto zvyseni
efektivnosti strategii méla cilovd skupina ,osoby se zdravotnim postizenim“. Pozitivni trend
vykazovala také mira zaméstnanosti Zzen po materské dovolené, kdy predevsim skupina Zen s détmi
ve véku 3-6 let se velmi ¢asto navracela do zaméstndni. Hospodarské krize prinesla naopak zvyseni
podilu uchazecl o zaméstnani. Do evidence uUradl prace se prihlasilo vice novych uchazecd o
zaméstnani ve srovnani se situaci v letech pred rokem 2006.
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ZPUSOB ZPRACOVANI DAT A KOMENTOVANE VYSLEDKY DiLCi EVALUACNI OTAZKY 3.4

Postup feSeni a zjisténé informace

V ramci této evaluacni otazky bylo provedeno porovnani vyvoje hodnoty indikatoru 430700 a
jeho vécna analyza, kterd zahrnuje zhodnoceni faktorl ovliviujicich vyvoj ve vybranych
politikdch a ukazatelich ve sledovaném obdobi. U¢elem této evaluaéni otazky je poskytnout
zadavateli 1 az 2 odstavce vystizné popisujici klicové zalezZitosti, které formovaly Uroven
efektivnosti strategii a politik v oblasti LZZ. Tento vystizny popis bude vyuzit pro Vyrocni
zpravu OPLZZ za rok 2011.

Pro sestaveni shrnujicich odstavcl porovndvajicich hodnoty tohoto indikatoru ve
sledovanych letech vsak bylo nezbytné sestavit dil¢i desk-research k problematice vyvoje
v jednotlivych politikdch obsazenych v indikdtoru 430700. V ramci této evaluacni otazky byly
ucinény tyto kroky:

e Desk-research dostupnych analyz, komentovanych statistik CSU a VUPSV

e Rizené expertni rozhovory na trovni:

programoveé — zastupci RO OPLZZ

o Mgr. Ivana Pfihonska (oblast podpory 3.1 a 3.2)
o Ing. Ivana Projsova (oblast podpory 3.3)
o PhDr. Adéla Purschovad (oblast podpory 3.4)

tematicky expertni — zastupci VUPSV

o Tematika APZ — Mgr. Jaromira Kotikova, Mgr. Danica Krause
o Tematika ,Rodina“ VUPSV - Mgr. Jana Paloncyovod, Ph.D.

akademické — odbornici v oblasti LZZ na Vysoké skole ekonomické v Praze

o Ing. Sona Veverkova
e Syntéza provedeného desk-research a fizenych rozhovort
¢ Vyhodnoceni, porovndni a kvalitativni okomentovani vyvoje indikatoru 430700

Komentar k vysledku ESP - zmény 2006 - 2008

Vazeny primér vsech ESP je -6,67 %.

Béhem kratkého obdobi let 2007 a 2008 doslo ke snizeni efektivnosti strategii a politik 0 6,67
%. Nejvyznamnéjsi podil na tomto sniZzeni efektivnosti strategii méla cilova skupina osob se
zdravotnim postizenim, na které se projekty v ramci PO5 dominantné zaméruji. Tato cilova
skupina patfi mezi nejohrozenéjsi v ramci OPLZZ s ohledem na vyznamna technicka specifika
a mozZnosti jejich aktivniho zapojeni na trhu prace. Negativni trend u této cilové skupiny i
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naddle pokracoval béhem roku 2009 z dlvodl prohlubujici se hospodarské krize. Naopak
vSechny ostatni cilové skupiny zahrnuté do vypoctu efektivnosti strategii a politik
zaznamenaly ve sledovaném obdobi pozitivni trend. Bylo to z toho dlvodu, Ze rok 2008 je
mozné oznacit jako ,predkrizovy rok”, ve kterém jesté pokracoval rlist ekonomiky. Na
druhou stranu se vSak situace na trhu prace zacala v prlibéhu roku 2008 vyrazné ménit, kdy
v jeho prvni poloviné se v nékterych mésicich pfihlasilo do evidence Gradl prace vice novych
uchazecl o zaméstnani ve srovnani se situaci v predeslych letech.

Komentar k vysledku ESP - zmény 2008 - 2010

Vazeny pramér vsech ESP je 13,49 %.

V predeslém zkoumaném obdobi 2006-2008 poklesla efektivnost strategii a politik 0 6,67 %.
Dalo se predpokladat, Zze prichod ekonomické recese bude mit dopad i na efektivnost
strategii a politik v dalSim sledovaném obdobi, tedy v letech 2008-2010. Ekonomicka krize se
ve sledovanych letech prohlubovala a to bylo znat na zaméstnanosti vSech nami vybranych
sledovanych skupin. Registrovana nezameéstnanost stoupala ve vSech regionech bez vyjimky.
Nékteré vsak byly postizeny tak zdsadné, Ze se nezaméstnanost meziro¢né v praméru
zvySovala o Ctvrtinu a v roce 2010 tedy dosahla hodnoty témér 529 tis. osob.

Navzdory témto vychodiskim se efektivnost strategii v letech 2008-2010 vyrazné zvysila o
13,49 %. Nejvyznamnéjsi podil na tomto zvyseni efektivnosti strategii méla cilova skupina
osoby se zdravotnim postizenim, na které se projekty v rdmci PO5 dominantné zamértuiji.
legislativnimi zménami. Hlavni pri¢inou na zvySeni zaméstnanosti OZP je s nejvétsi
pravdépodobnosti zvySeni povinnych kvét zapojeni osob se ZP, které musi firmy
zaméstndvat. Diky zvysSeni této kvéty se zacaly zajimat i velké firmy o moZznosti zaméstnavani
OZP ¢i vyuziti nahradniho plnéni.

Také sledovana skupina Zeny po materské zahrnuta téz do vypoctu efektivnosti strategii a
politik zaznamenala ve sledovaném obdobi pozitivni trend. Hlavnim vnéjSim faktorem bylo
omezeni privydélkd pfi matefské dovolené od roku 2008 a také nové nastavené 3 moznosti
zvoleni rychlosti matefské dovolené, pricemz obecné Zeny inklinuji k tfileté varianté. Nové
zavedena variabilita usnadiiuje fetézeni rodi¢ovské dovolené, coZ snizuje celkovou dobu
rodicovské dovolené. Navrat na pracovni trh je tedy rychlejsi a tento trend se prohlubuje
predevSsim u dvouleté rodicovské dovolené, kdy je vypladcend vyssi mésicni castka.
Celosvétové sledovanym trendem je zaméstnavani osob na flexibilni pracovni dobu a
prostredi, coz vede i ke zvySovani pfilezitosti zaméstnani konkrétné pro tuto cilovou skupinu.
Ceska republika viak v tomto pfistupu stale zaostava. (studie Regus) Divod pro skute¢né
zvySeni zaméstnanosti této skupiny je tedy tfeba hledat jinde. Rok 2009 pfinesl také moznost
neprerusovat vydélecnou podnikatelskou ¢innost u matek podnikatelek za urcitych
podminek. DalSim stimulem pro dfivéjsi navrat do zaméstnani mohl byt pokles materské o
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sazeb, ze kterych se prispévek vypocitava.

Efektivnost politik a strategii ve sledovaném obdobi 2008-2010 byla naopak nepfiznivé
ovlivnéna predevsim skupinou uchazeli o zaméstndni. To se tykalo predevSim skupiny
mladych uchazecl o zaméstndni od 15 do 19 let véku, ktefi maji horsi prilezitosti ziskat préci
kvali své nedostate¢né praxi a nizSimu vzdélani. Dale miru efektivnosti nepfiznivé ovlivnila
skupina ekonomicky aktivnich osob ve véku 50-64 let. Dlvodem vysoké nezaméstnanosti
této skupiny osob je ztrata zaméstnani v dobé, kdy jeSté nesplfiuji podminky pro uznani
starobniho dlchodu, ale pro potencionalni zaméstnavatele diky svému vysokému véku a
predpokladu odchodu do penze nepredstavuji atraktivni potencidlni zaméstnance.

Komentar k vysledku ESP - zmény 2006 - 2010

Vazeny pramér vsech ESP je 2,21 %.

Béhem kratkého sledovaného obdobi let 2006 - 2010 doslo k celkovému zvysSeni efektivnosti
strategii a politik 0 2,21 %. Nejvyznamnéjsi podil na tomto zvyseni efektivnosti strategii méla
cilovd skupina osoby se zdravotnim postizenim, na které se projekty vramci PO5
dominantné zaméruji. Ackoliv tato cilova skupina patfi mezi nejohrozenéjsi v ramci OPLZZ
s ohledem na vyznamna technickad specifika a moznosti jejich aktivniho zapojeni na trhu
prace, rGst zaméstnanosti o vice nez 8 % promitd pozitivni dopad na tuto cilovou skupinu.
spojené se zvySenim povinnych kvét zapojeni osob se ZP, které musi firmy zaméstnavat. Diky
zvySeni této kvoty se zacaly zajimat i velké firmy o mozZnosti zaméstnavani OZP ¢i vyuzZiti
nahradniho plnéni.

Pozitivni trend vykazovala také mira zaméstnanosti Zen po materské dovolené, kdy
predevsim skupina Zen s détmi ve véku 3-6 let se velmi ¢asto navracela do zaméstnani. Toto
tvrzeni dokazuje 18% pozitivni zména zaméstnanosti mezi lety 2006 a 2010. Pozitivni roli ve
vazbé na zvySeni zaméstnanosti této cilové skupiny sehralo omezeni privydélka pfi materské
dovolené od roku 2008 a také nové nastavené 3 mozZnosti zvoleni rychlosti materské
dovolené. Nové zavedena variabilita usnadiiuje fetézeni rodiCovské dovolené, coZ snizuje
celkovou dobu rodi¢ovské dovolené a logickou kauzalitou je rychlejsi navrat na pracovni trh.

Hospodarska krize prinesla naopak zvySeni podilu uchaze¢li o zaméstnani. Do evidence
Uradu prace se prihlasilo vice novych uchazecli o zaméstnani ve srovnani se situaci v letech
pred rokem 2006. S ohledem na negativni vyvoj hospodaFstvi a trhu prace v CR v letech 2009
a 2010 bylo moZné ocekdvat spiSe dalsi snizeni efektivnosti strategii a politik v oblasti LZZ,
k tomu vSak nedoslo.
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EVALUACNI UKOL 4

ZpUsob feSeni evaluacni ho ukolu €. 4 - Vytvoreni metodiky, kterou by bylo mozné pravidelné
stanovovat hodnoty a posoudit pokrok indikatoru (07.46.16) Podil UspéSné podporenych
osob, a dale vypocet hodnot a jejich posouzeni v dobé sbéru dat.

Kontext evaluacniho ukolu

Evaluacni ukol €. 4 identifikuje dlouhodoby problém nejen OPLZZ, ale i dalSich operacnich
programi v Ceské republice, tj. podchyceni situace , what’s happend®. V ramci projektu ROV
2010 se pokusil tfesSitelsky tym zjistit situaci zmény u cilovych skupin, nicméné narazil na
problém s dostupnosti kontaktnich Gdaji na zdastupce cilovych skupin. Provedeni
dotaznikového Setfeni nemélo témér Zadny vyznam (snad vyjma PO4) z dlvodu zcela
minimalni navratnosti vyplnénych dotaznik(i. Zavéry tohoto ROV 2010 zdiraznovaly tento
zasadni problém spocivajici v nedostatku validnich dat a informaci k jednoduchému a
efektivnimu vyhodnoceni dopadl programu. Probihajici ,longitudindlni evaluace” zamérena
na vyhodnoceni situace a zmény na strané cilovych skupin vsak s nejvétsi pravdépodobnosti
rovnéz nepfinese potrebné informace a zjisténi, protoze provedené dotaznikové Settfeni bylo
zaméreno pouze na nazory organizaci (Zadatell/konecnych prijemct). Planované kvalitativni
metody v longitudinalni evaluaci, jakymi jsou fokusni skupiny i polo-strukturované
rozhovory se zastupci cilovych skupin, nebudou mit s nejvétsi pravdépodobnosti zcela idealni
vypovidajici hodnotu, protoze evaludtor bude pfi navazovani kontaktl s respondenty (se
zastupci cilovych skupin) plné zdvisly na ochoté oslovenych organizaci. Pfi snaze naplnit
podminky kritéria non-response bias neni moziné pfi takovém postupu odpovédné
garantovat signifikantnost dosazenych vysledk(. Neexistuje témér Zadna jistota toho, jaké
osoby z cilovych skupin organizace nakonec vyberou, a které z nich vibec odpovi v Setfeni. Je
mozné se domnivat, Ze budou mit spiSe tendenci vybrat ty bezproblémové a nikoliv
problematické. Pochopeni tohoto kontextu bylo velmi dulezité pro rozhodnuti o mozné a
odpovédné realizaci evaluacniho ukolu €. 4.

Dle vySe uvedeného lze konstatovat, Ze stavajicimi metodami bézné evaluacni praxe (tj.
dotaznikova Setfeni, fokusni skupiny, expertni panely ¢i polostrukturované rozhovory) nelze
odpovédné garantovat Uspésné feseni evaluacniho ukolu ¢. 4. Tyto metody jsou casové i
financné velmi nakladné a navic pfi rostoucim poctu zastupct cilovych skupin nemaji
potfebnou vypovidajici hodnotu, validnost a signifikanci. Tento zplsob tudiz nebyl
vyuzitelny.

Resitelsky tym se proto vyznamné zamyslel nad moznym postupem feseni tohoto problému
svédomim vySe uvedeného kontextu. Za soucasné konstelace nastaveni MONIT7+, kdy
neexistuje potiebna evidence o cilovych skupinach na programové urovni OPLZZ, bylo mozné
provést zjisténi situace u cilovych skupin z hlediska jejich pozice na trhu prace, tj. zda-li jsou
¢i nejsou zameéstnani. Detaily metodiky jsou uvedeny dale u evaluaéni otazky 4.1
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ZPUSOB ZPRACOVANI DAT A KOMENTOVANE VYSLEDKY DILCi EVALUACNT OTAZKY 4.1

Znéni evaluacni otazky 4.1: Navrhnéte a vytvorte metodologii pro zjisténi hodnoty indikatoru
074616 — ,Podil Uspésné podporenych osob.” Ndvrh metodologie a jeji jednotlivé casti
podrobné zdlvodnéte.

Postup FeSeni a zjisténé informace

Monitorovaci indikator 074616 je nezbytné sledovat na tfech urovnich, tj. pro uroven
programu, prioritnich os i oblasti podpory a zahrnuje PO1, PO2 a PO3. Hlavni charakteristika
tohoto indikatoru spociva dle Narodniho &iselniku indikatord (NCI) v tom, Ze se jednd o
»,Podil podpofenych osob v zaméstnani nebo dalSim vzdélavani 6 mésici po ukonceni
podpory (klienti sluzeb) (%).“ Prdfezova charakteristika tohoto indikatoru napfi¢ vyse
uvedenymi prioritnimi osami je situace, kdy pfislusny zdstupce cilové skupiny je ¢i neni
zaméstnany 6 mésicu po ukonéeni podpory. Zadavatel dany interval upfesnil na 3 —9 mésicua.

Hlavni problém tudiz spocival ve zplsobu zjisténi situace u zastupcu cilovych skupin. Pro tuto
informaci vSak neni potfeba realizovat naro¢na kvalitativni Setfeni, ktera navic nikdy
nemohou garantovat signifikanci vysledku. Proto byl zvolen nasledujici postup:
e Zadavatel umozZnil zastupcim resitelského tymu pfistup k evidenci / slozkdm
ukonéenych projektd. Vramci této evidence byly vytazeny prezencni listiny
z realizovanych seminar( €i jinych aktivit projektd, ze kterych bylo nutné sbirat udaje
o podporenych osobach z dané cilové skupiny, tj. jméno a pfijmeni, datum narozeni.
Zjisténi téchto udajll bylo provedeno bud na trovni RO ¢&i zprostfedkujiciho subjektu,
pfip. pfimo u vybranych konecnych pfijemcu (zejména PO 1 a PO 3).
e Serazeni vybranych zastupct cilovych skupin do excelovské databaze.
e V Uzké soucinnosti se zadavatelem (MPSV) bylo provedeno zjisténi u €SSz, zdali dana
osoba je v evidenci k ur¢itému datu (tj. dle evidence k SP).
e Pokud podporend osoba cilové skupiny byla v evidenci €SSZ (dle vybranych kritérii),
tak byla zarazena do kategorie Uspésné podporenych osob, které jsou v zaméstnani Ci
podnikatelské ¢innosti.

Shrnuti a odpovéd na otazku

Dle jedndni se zastupci CSSZ6 dne 27. 2. 2012 vyplynulo, Ze:
e nejlepsSim identifikdtorem je rodné Cislo, které se vSak v souc¢asném programovém
obdobi v prezencnich listindch nesleduje;
e misto trvalého bydlisté neni vhodny identifikator — identifikace osob by nebyla
pfesna, a navic by se jednalo o casové i finanéné velmi narocny identifikator
k ovérovani;

e jedinou moZnou variantou je ¢lenéni ,jméno, pfijmeni a datum narozeni”

® Gesce této problematiky - vrchni feditelka Useku fizeni a spravy udajové zakladny Ing. Michaela Hendrychova.
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CSSZ spolu se svym externim dodavatelem sestavi skript a pomoci néj se bude hledat

u dané osoby pojistny vztah. Dle evidence pak bude moziné urcit u podporenych

osob, zdali jsou zaméstnané ¢&i OSVC (tady jsou od roku 2009 i aktudlni Udaje,

zobrazuje se vykon SVC);

»ruéni cesta” ovérovani podporenych osob je problematickd a casové ndrocnj,

protoZe jde o ztotoZnovani osob, tak je potfeba rodné Cislo. Vzhledem k tomu, Ze

ovérovani bude probihat také v roce 2014/2015, tak bude nejvhodnéjsi variantou

sestaveni skriptu;

Datum zjistovani: byl stanoven ke konci roku 2011, tj. stav k 31. 12. 2011;

Pocet excelovskych tabulek pro agregaci — cca 15 - 19;

Pocet osob pro ovéreni — CSSZ potvrdila moznost ovéfeni prostiednictvim skriptu, a

proto pocet osob nebude omezovdan, min. se bude ovéfovat 2500 podporenych osob;

Znéni zadani vypracovani skriptu ze strany €SSZ pro externi firmu:

»,Vstupem budou excelové tabulky s udaji jméno, pfijmeni, datum narozeni. Na tyto

udaje bude probihat ztotoznéni. Pokud nedojde k jednoznac¢nému ztotoznéni na zakladé

vstupnich udajli, bude osoba zapocitana do neztotoznénych. Sestavy neztotoznénych k

ruénimu dosSetfovani nepozadujeme. Vystupem za kazdou tabulku budou agregované

Udaje - u ztotoznénych pocet osob se zaméstnanim, SVC, soubéh zaméstnani a SVC, vie k

datu 31. 12. 2011, a déle pocet osob neztotoZnénych. Stejné zjistovani probéhne jesté
jednou v roce 2014 nebo 2015.“

Resitelsky tym pro tento zpGsob realizoval zjisténi Gdajd na zakladé vzorku zastupcd cilovych

skupin na urovni 1-2 % z celkového poctu ve skupiné ukoncenych projektl spliujicich

podminku 3 — 9 mésicli od ukonceni podpory. S ohledem na problematické ziskavani udajd o

podporenych osobach (zejména u PO1 a PO3) byla droven vzorku 1 — 2 % posouzena jako

postacujici a byla dohodnuta se zadavatelem v rdmci kick-off setkani dne 7. 2. 2012. PGvodni

navrhovand uroven 5 % (cca 10 000 podporenych osob) by byla az pfili§ rozsahld pro

ovérovani. Upresnény vzorek projektd a cilovych skupin uvadime v priloze této zpravy.

Zastupci cilovych skupin byli vybirani ndhodnym zplsobem tak, aby byly zastoupeny projekty

v rliznych velikostnich kategoriich dle jejich rozpoctu. Timto bylo tudiZz mozné odlisit

uspésnost cilovych skupin podporenych v ramci rGzné finanéné rozsahlych projekta.
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ZPUSOB ZPRACOVANI DAT A KOMENTOVANE VYSLEDKY DiLCi EVALUACNI OTAZKY 4.2

Znéni evaluacni otazky 4.2: Zjistéte hodnoty indikatoru 074616 v dobé sbéru dat podle
vytvorené metodologie, véetné slovniho kvalitativniho komentare.

Postup feSeni a zjisténé informace

Resitelsky tym postupoval v nasledujicich krocich dle vy$e naznaéené metodiky:

e Vprvni fazi se doladovala se zadavatelem metodika ve vazbé na moinosti RO a
zejména ZS z hlediska dostupnosti informaci o podporenych cilovych skupinach.

e V druhé fazi byl proveden sbér zakladnich udaji o podporenych osobach (vzorek), tj.
jméno a ptijmeni, datum narozeni.

e Ve tfeti fazi byl fesitelsky tym v Uzké soucinnosti s MPSV a CSSZ ohledné zjisténi
situace u zastupcl danych cilovych skupin (zjisténi ANO/NE). Pfedani poslednich
soubor( s vysledky zjisténych prostfednictvim skriptu probéhlo dne 26. 3. 2012
emailem.

e Sumarizace a ¢iSténi dat pro finalni vypocet.

e Vypocet dle findlnich Udaju a kvalitativni komentar dle Urovné jednotlivych oblasti
podpory, prioritnich os a celkového pokroku na Urovni programu OPLZZ.

e Expertni rozhovory ohledné vyvoje situace u vybranych cilovych skupin — byly
realizovany zejména ve vazbé na kontext prioritni osy 3.

e Syntéza poznatkl a interpretace vypoctenych vysledk( dle jednotlivych oblasti
podpory, prioritnich os a celkového pokroku na trovni programu OPLZZ.

Shrnuti a odpovéd na otazku

Monitorovaci indikator 074616 je v této ¢asti hodnocen na tfech urovnich, tj. pro uroven
programu, prioritnich os i oblasti podpory a zahrnuje PO1, PO2 a PO3. Dil¢im specifikem je
vyuziti moznosti rozifazeni projektl dle velikostnich skupin svych rozpoctl a sledovat miru
Uspésnosti cilovych skupin také dle tohoto kritéria. Zjistovani pojistného vztahu u vybranych
zastupcl cilovych skupin bylo provedeno ke dni 31. 12. 2011. Celkem bylo zahrnuto do
provéreni 5702 podporenych osob, z nichz 435 osob (cca 7,6 %) nebylo mozné identifikovat
(zejména neztotoznéni osob z dlivodu neodpovidajiciho datu narozeni).

V kategorii ztotoZznénych osob zlstalo 5267 osob (viz ddle tabulka €. 2), které bylo mozné
prostfednictvim spoluprace s CSSZ provéfit z hlediska jejich pojistného vztahu a identifikovat
tak jejich stav na trhu prace. Vzorek tudiz zahrnoval 2,6 % ze vSech 197 968 podporenych
osob v ukoncenych projektech ve stanoveném obdobi.
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Tabulka €. 1: Celkovy pifehled po¢tu hodnocenych podporenych osob a vahy cilovych skupin

1.1 350 288 35712 11 599

1.2 1 1 200 1 30
PRIOR.OSA 1 351 289 35912 0,181 12 629

2.1 23 17 128 569 5 4421

2.2 1 1 0 0 0
PRIOR.OSA 2 24 18 128 569 0,649 5 4421

3.1 70 45 4118 6 240

3.2 11 7 6 168 1 144

3.3 9 14 385 3 15

3.4 110 88 22 816 6 253
PRIOR.OSA 3 200 154 33 487 0,169 16 652
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Tabulka €. 2: Podil uspésné podporenych osob dle intervall (Uroven programu, prioritnich os a oblasti podpory)
A B C D E F G H I
- 9 S ’ Q Celkem Podil uspésné Cilova VAHA CILOVE
Oblast podpory a :g § § | O RS = E s podporenych L) ljez e hodnota 2015 SK'ZJPINY NA
) . S “ 22| 3 osoby <=t " 2 neztotoin. osob dle oL UROVNI
interval rozpoctu N >g ,g (B-C+D) >g s osob (G-A) interval indikatoru PRIORITNICH
= S |8 s (A+E+F) (E/H) 746616 -
OP 1.1; CZK 0,5-1,4 0 34 0 0 34 0 34 34 100,00%
OP 1.1; CZK 1,5-2,4 4 53 7] 38 84 2 90| 86 97,67%
OP 1.1; CZK 2,5-5 3] 190 0 2 192 10 205 202 95,05%
OP 1.1; CZK 5-8 2| 183 4 6 185 2 189 187 98,93%
OP 1.1; CZK 8-13 2 73 1 3 75 4 81 79 94,94%
CELKEM OP 1.1 11| 533 12| 49 570 18 599 588 96,94% 80,00%
OP 1.2 2 24 0 0 24| 4 30 28 85,71% 60,00%
CELKEM OP 1.2 2 24 of o 24 4 30 28 85,71% 60,00%
CELKEM OSA 1 13| 557 12 49 594 22 629 616 96,43% 75,00% 0,181
OP 2.1; CZK 0,9-1,8 245 1305 39| 142 1408 1247 2900 2655 53,03%
OP 2.1; CZK 3-6 6 32 3] 10 39 8 53 47 82,98%
OP 2.1; CZK 6-30 33| 166 5| 17 178 275 486 453 39,29%
OP 2.1; CZK 30-40 64| 452 17| 38 473 445 982 918 51,53%
CELKEM OP 2.1 348| 1955 64207 2098 1975 4421 4073 51,51% 60,00% 0,649
OP 3.1; CZK 0,5-1 6 49 1 2 50| 2 58 52 96,15%
OP 3.1; CZK 1-2 1 61 3 3 61 1 63 62 98,39%
OP 3.1; CZK 2-4 3 1 0 1 2 25 30 27 7,41%
OP 3.1; CZK 8-32 5 76 6 6 76) 8 89 84 90,48%
CELKEM OP 3.1 15 187 10| 12| 189 36 240 225 84,00% 45,00%
OP 3.2 9 27 0 0 27| 108 144 135 20,00%
CELKEM OP 3.2 9 27 of o 27, 108 144 135 20,00% 20,00%
OP 3.3; CZK 1-3 0 0 0 0 0 5 5 5 0,00%
OP 3.3; CZK 3-5 4 3 0 0 3 3 10| 6 50,00%
CELKEM OP 3.3 4 3 of o 3 8 15| 11 27,27% 50,00%
OP 3.4; CZK 3-4 14 25 1] 14 38| 15 67| 53 71,70%
OP 3.4; CZK 4-5 8 77 14 20 83 18 109 101 82,18%
OP 3.4; CZK 5-6 24 18 0 2 20| 33 77, 53 37,74%
CELKEM OP 3.4 46 120 15| 36 141 66 253 207 68,12% 50,00%
CELKEM OSA 3 74| 337 25| 48 360 218 652 578 62,28% 45,00% 0,169
CELKEM ZA OPLZZ| 435| 2849| 101|304 3052 2215 5702 5267 61,41% 60,00%

Zdroj: vlastni zpracovdni a vypocty dle poskytnutych udajii CSSZ a RO OPLZZ
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Hodnoceni pro uroven programu

Na urovni celého programu OPLZZ hodnoceného z pohledu podilu uspésné podporenych
osob byla dosaZzena Uroven 61,41 %, priCemz stanovena cilova hodnota pro rok 2015 je 60 %.
Z téchto dosazenych vysledkl lze usoudit, Ze odhad na urovni programu byl stanoven
adekvatné a za predpokladu stavajictho tempa napliovani OPLZZ lze predpokladat
bezproblémové naplnéni.

Dale je nezbytné upozornit, Ze s ohledem na ekonomicky vyvoj v roce 2011, kdy postupné
dochdzelo ke zlepseni podminek na trhu prace po nejvyraznéjSich dopadech hospodarské
krize, Ize tuto Uroven povaZovat za velmi dobrou. Nepfimo z ni vyplyva, Ze zhruba 2/3
podporenych osob z OPLZZ je aktivné zapojeno na trhu prace s pfiblizné pUlro¢nim
odstupem od zakonceni pfislusného projektu.

Hodnoceni pro uroven prioritnich os a prislusnych oblasti podpor

Prioritni osa 1 — Adaptabilita se zaméfuje na predchazeni nezaméstnanosti prostfednictvim
podpory investic do rozvoje lidskych zdrojli ze strany podnikd a organizaci, rozvoje
odbornych znalosti, kvalifikaci a kompetenci zaméstnanci a zaméstnavatell a rozsifovani
moznosti pro uplatfiovani pruznéjsich forem zaméstnavani a zavddéni modernich forem
systém{ fizeni a rozvoje lidskych zdrojh. Vzhledem k tomu, Ze ¢ast intervenci prioritni osy 1
je zamérena na osoby sice zaméstnané, ale vdziné ohroZené nezaméstnanosti, je cilova
hodnota indikdtoru 074616 pro tuto prioritni osu stanovena na Uroven 75 %. Tato Uroven
byla ke dni 31. 12. 2011 u ukoncéenych projektl dle stanoveného obdobi vyznamné
prevySena a to na uroven 96,43 %. Zcela dominantni vliv na tento pozitivni vysledek méla
oblast podpory 1.1 (viz nize), u které jsou konecni ptijemci stabilizované soukromé
spole¢nosti usilujici o vybudovani a zavadéni specifickych forem systému fizeni a rozvoje
lidskych zdroju a pouze ve vyjimecnych pfipadech dochazi u podpofenych osob projektem
OPLZZ jejich propusténi ¢i odchodu ze zaméstnani.

Oblast podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti podnikl

dosahuje velmi vysokych hodnot podilu Uspésné podporfenych osob a to ve vsech
velikostnich kategorii podpofenych projektl, ve kterych nelze identifikovat vyznamnéjsi
rozdily. Na Urovni této oblasti podpory byl dosazen podil Uspésné podporenych osob 96,94 %
a vyrazné tak prevysuje predpokladanou cilovou hodnotu 80 % pro tuto oblast podpory.

Oblast podpory 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancl restrukturalizovanych podnikl je

cilené zamérena na podporu politik, nastroji a podnikovych systém(, které povedou ke
zvySeni prevence nezaméstnanosti restrukturalizovanych podnikd. | tato oblast podpory je
s oblasti podpory 1.1 vyplyva ze specifického zaméreni na restrukturalizované podniky. Je
vsak nutné zdlraznit, Ze cilovou hodnotu se i v pfipadé této oblasti podpory podafilo

.....
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Prioritni osa 2 — Aktivni politiky trhu prace je hodnocena pouze na uUrovni vysledkl oblasti
podpory 2.1 (viz ddle), protoZe v oblasti podpory 2.2 nebyly Zzddné podporené osoby ke dni
31.12. 2011 v pfipadé ukoncenych projektl ve sledovaném obdobi zpétné 3 — 9 mésicu.

Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti pfedstavuje dominantni oblast

podpory z hlediska pokryti vSech cilovych skupin z PO 1, PO 2 a PO 3. Celkem tak zahrnuje 65
% vSech podpofenych osob zOPLZZ a vysledky této oblasti podpory jsou tudiz
nejvyznamnéjsi. Do provéreni pojistného vztahu bylo z ddvodu velmi dobré spoluprace
s Utady prace celkem zahrnuto 4421 osob, z nichz se podafilo ztotoznit celkem 4073 osob.
Podil uspésné podporenych osob dosahl ke dni 31. 12. 2011 drovné 51,51 %, cozZ je zatim
pod 60 % urovni cilové hodnoty indikatoru 074616. Zcela zasadni vliv na uspésnost
indikatoru této oblasti podpory sehrdva situace na trhu prace v post-krizovém obdobi. Pokud
bude do roku 2015 ¢eskd ekonomika zhruba na stagnujici Grovni z pohledu rGstu HDP, tak
nelze ofekavat splnéni stanovené cilové hodnoty.

Z hlediska velikostni struktury podporenych projektd je vhodné poukdzat na fakt, Ze projekty
mensiho rozsahu v kategorii 0,9 — 1,8 mil. K¢ na strané jedné, a projekty velkého rozsahu ve
velikostni kategorii 30 — 40 mil. K¢ na strané druhé, dosahuji pfiblizné stejné Urovné
Uspésnosti, tj. cca 52 %. Naopak projekty ve velikostni kategorii 6 — 30 mil. K¢ dosahuiji
pouze 40 % Urovné Uspésnosti.

Oblast podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti a

jejich_rozvoj nedosdhla ke dni 31. 12. 2011 Zadnych podporenych osob v ukoncenych
projektech.

Prioritni osa 3 — Socidlni integrace a rovné prileZitosti je zamérena predevsim na pomoc
osobdm ohrozenym socidlnim vylouc¢enim nebo osobdm socidlné vylouéenym a z tohoto
dlvodu byla stanovena i cilova hodnota podilu Uspésné podpofenych osob pouze na urovni
45 % v roce 2015. Ke dni 31. 12. 2011 dosahl indikator 074616 velmi dobré Urovné 62,28 %,
pficemZ na této dobré uUrovni se nejvice podilela oblast podpory 3.1 Podpora socialni
integrace a socialnich sluzeb.

Oblast podpory 3.1 Podpora socialni integrace a socidlnich sluZzeb dosahla drovné podilu

vvvvvv

osy 3. Cilovad hodnota tohoto indikatoru (45 %) u této oblasti podpory byla prevysena témér
dvojndsobné. V ramci jednotlivych velikostnich skupin projekt( je situace podilu Uspésnosti
srovnatelna vyjma velikostni skupiny 2 — 4 mil. K&, do které vsak byl zafazen pouze jeden
koneény pfijemce se specifickym zamérfenim na problematiku socidlni integrace vybrané
skupiny znevyhodnénych osob a v pfipadé této velikostni kategorie tudiz byla dosazena
extrémné nizka hodnota. Tuto dichotomii nelze povazovat za vyznamné problematickou.

Oblast podpory 3.2 Podpora socidlni integrace prislusniki romskych lokalit je specificka svym

zamérenim na skupinu nejvice ohrozZenou riziky provazejicimi socidlni vylouceni. Z tohoto
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ktera presné odpovidd predpokladanému cilovému stavu vroce 2015. Sohledem na
charakteristiky dané cilové skupiny, pribéh hospodarské krize vletech 2008 — 2010 a
predpoklddanou ekonomickou stagnaci v pfiStich letech lze predpokladat spiSe zachovani
dosaZzeného podilu Uspésnosti podporenych osob.

Oblast podpory 3.3 Integrace socidlné vylou¢enych skupin na trhu prace se zaméfuje na

zvySeni pracovni a spolecenské integrace osob s rlznymi handicapy — zejména mladych do
25 let s Zadnou nebo nizkou urovni kvalifikace, vékové starsich, zdravotné postizenych, osob
z odlisného socio-kulturniho prostredi, osob pecujicich o zavislého ¢lena rodiny, osob po
vykonu trestu, osob do 26 let véku vyrlstajicich bez rodin, drogové zdavislych osob a osob
zavislych na alkoholu. Tato oblast podpory ma celkové velmi nizky pocet podporenych osob
v ukoncéenych projektech a jeji vliv na celkové dosazené hodnoty nejen na Urovni programu,
ale i prioritni osy, je marginalni. V ramci zjistovani identifikacnich Udaji o podpofenych
osobach se podafilo zajistit udaje za 15 osob, z nichz 27,27 % je UspésSné umisténych na trhu
prace. Tato hodnota je polovi¢ni ve srovnani s predpoklddanou 50 % cilovou hodnotou
v roce 2015.

Oblast podpory 3.4 Rovné prilezitosti Zen a muzl na trhu prace a sladéni pracovniho a

rodinného Zivota je z hlediska svého dopadu na cilové skupiny jednoznacné nejrozsahlejsi.

Celkoveé bylo podporeno v této oblasti podpory témér 23 000 osob, z nichz byl vybran vzorek
pro zjisténi pojistného vztahu u celkem 253 osob, u kterych jsme provedli ,ztotoznéni“
podporené osoby u 207 z nich. V tomto vzorku podporenych osob byla dosazena velmi dobra
uroven uspésnosti, tj. 68,12 %, ackoliv pfedpokladana cilova hodnota u této oblasti podpory
je 50 %.

Doporuceni

1. Ve vztahu k potfebé sledovat dopadové indikatory, jejichz metodika byla vytvorena
evaluaci, bude nezbytné mirné upravit pfirucku pro pfijemce a upresnit, Zze KP jsou
povinni po skonceni realizace projektu poskytnout Udaje o podporenych osobach
v elektronické podobé v ¢lenéni (jméno, pfijmeni a datum narozeni podporené
osoby) a to nejen za ucelem kontrolu zpUsobilosti vydajt, ale také za ucelem zjisténi
miry Uspésnosti podporenych osob na trhu prace.

Toto doporuéeni vyplyva dle reakce jednoho konecného pfijemce, ktery odmitl po
nékolika vysvétlenich potfeby tohoto Setfeni poskytnout Udaje o cilovych skupinach:

Reakce nejmenovaného KP: ,Vyplyva z ni, Ze se z Vasi strany nejedna o kontrolu
zpUsobilosti prislusnych vydajd projektu. Podle uzaviené smlouvy na projekt a
prirucky pro prijemce vsak miZeme osobni Udaje uUcastnikd projektu poskytovat
pravé jen v tomto rezimu a v Zzadném jiném (opravte mé prosim, pokud se mylim).
Souhlas osob, kterym byla v rdmci projektu poskytnuta podpora, s poskytnutim jejich
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osobnich udajl je tedy logicky omezen pouze na tuto kontrolu a jejich poskytnuti za
jakymkoliv jinym Gcelem by znamenalo prekroceni tohoto souhlasu, coz si (s
poukazem na pomérné pfisné vymezeni povinnosti mlcenlivosti v zdkoné ¢.108/2006
Sb. o socialnich sluzbach) nemizeme dovolit.”

Upfresnit poZadavky na evidenci Udajli v prezencnich listindch — zejména pak pro pfristi
programové obdobi 2014 — 2020:

evidence jména, pfijmeni a data narozeni,

alesponn ramcové zarazeni podporené osoby do urcité kategorie vymezenych
podporovanych cilovych skupin (dil¢i inspiraci je mozné nalézt také ve zpUsobu
stanovenych formuldrl prezencnich listin v pfipadé vzdélavani zemédélcl v rdmci Osy
| Programu rozvoje venkova CR 2007 — 2013).

45



S PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
aopsiy [ h LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

(% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

EVALUACNI UKOL 5

ZpuUsob feSeni evaluacéni ho ukolu €. 5: Zjisténi hodnot, posouzeni pokroku a aktualniho stavu
monitorovacich indikatord (15.32.17) Zkraceni délky soudnich fizeni - Krajské soudy;
(15.32.18) Zkraceni délky soudnich fizeni - Okresni soudy.

Vstupni Gdaje

U daného ukolu se jednalo a bylo cilem ziskani Udaji z verejné dostupnych zdrojd a jejich
vyhodnoceni a analyza. Udaje byly ziskany ze dvou vefejnych zdrojd, a to
e Ministerstvo spravedlnosti CR (MsP) a z jejich internetové vefejné &asti systému
infoData — statistika a vykaznictvi
e Ze statistickych rocenek Ceského statistického turadu (CSU)

Vzhledem ke skutecnosti, Ze se jednd o data, kterd jsou ziskdvana a publikovdna dlouhodobé
stejnymi subjekty pti zachovani stejné metodiky (s vyjimkou zmény v roce 2006, jak je
uvedeno dale), jednd se o data, kterd jsou komparovatelnd a spolehlivd, bez nutnosti
ovérovat jejich zdroj a metodiku zpracovani.

Pro identifikaci faktord, majicich vliv na zkraceni délky fizeni byly, kromé informaci o
mnozZstvi vyfizované agendy a obsazeni soudniho persondlu soudl, vyhodnocovany mimo
jiné i legislativni zmény v rdmci prfedpisti majicich vliv na samotnou délku soudniho fizeni.

Nasledné byla provedena analyza vstupnich dat kvantitativniho rdzu a doSlo k analyze
faktor( ovliviujicich délku soudnich fizeni, kdy tyto faktory jsou popsany v rdmci komentaru
k zjisténym udajim a dale v zavéreéném hodnoceni.
Reseni
V ramci ziskani vySe uvedenych vstupnich dat byla tato zpracovana a analyzovana, jak je
uvedeno nize. Pro prehlednost a srozumitelnost uvadime metodiku a popis udaja ddle
uvadénych v tabulkach.
e Pravomocné rozhodnuti — je takové rozhodnuti soudu, které nabylo pravni moci.
e Pocet véci — pocet spisovych znacek, pod kterymi jsou vyfizovany jednotlivé soudni
pfipady (pocet spist).
e Pocet prav — pocet prav uplathovanych ve véci.
e Rizeni o nezletilych détech — je fizeni o osobach, které v dobé spachani ¢&inu
nedovrsily patndacty rok véku.
e Prdvni moc — je vlastnost kone¢ného rozhodnuti, které je nezménitelné a zavazné.

Od roku 2006 jsou obcanskopravni véci a obchodni véci spojeny do jedné agendy —
obcanskopravni. Obchodni véci jsou tedy soucasti celé obcanskopravni agendy.
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SOUDNICTVI, KRIMINALITA, NEHODY JUSTICE, CRIME, ACCIDENTS
25-2. Pravomocna rozhodnuti soudu a priimérné délky soudniho fizeni

Final decisions of courts and average length of judicial proceedings

Pramen: Ministerstvo spravedinosti CR Source: Ministry of Justice of the CR

Ukazatel 2000 | 2004 [ 2005 | 2006 | 2007 Indicator

Okresni soudy/District courts

Pravomocna rozhodnuti soudu Final decisions of courts
Pocet véci Number of cases
trestni véci 71803] 78085 83445 87 349 92 983 Criminal cases
obc¢anskopravni véci 194 729| 232 571| 229 136 238 391| 270470 Civil cases
Proceedings involving minor
fizeni o nezletilych détech 95078| 101014 97177 97 284 94 818 children
Pocet prav Number of rigths
ob&anskopravni véci 237 518| 273 785| 264 328| 274 329| 343 447 Civil cases
Proceedings involving minor
fizeni o nezletilych détech 127 088| 132979| 127 727| 127 963| 123 935 children
Pramérna délka fizeni ode dne Average length of proceedings
napadu do dne pravni moci from filing to gaining legal
(ve dnech) validity (in days)
trestni véci 251 265 254 242 222| Criminal cases
obc¢anskopravni véci 555 558 453 444 408| Civil cases
zména délky fizeni zkraceni jinak
prodlouzeni 0 3 -105 -9 -36
fizeni o nezletilych détech 225 209 212 200 189] Proceedings involving minor children

Krajské soudy/Regional courts

Pravomocna rozhodnuti soudu Final decisions of courts
Pocet véci Number of cases
trestni véci 1538 927 962 894 956 Criminal cases
ob&anskopravni véci" 11934 15637 13787 42121 41012 Civil cases”
z toho obchodni X X X 29 648 28 625 Commercial cases
obchodni véci - 34 354 30472 X X Commercial cases
Pocet prav Number of rights
ob&anskopravni véci" 12475 16522| 14781 46761 43602 Civil cases "
z toho obchodni X X X 33 271 31053 Commercial cases
obchodni véci - 43 083] 39303 X X Commercial cases
Pramérna délka fizeni ode dne Average length of proceedings
napadu do dne pravni moci from filing to gaining legal
(ve dnech) validity (in days)
trestni véci 506 829 697 714 702| Criminal cases
ob&anskopravni véci" 308 352 354 1013 1025| Civil cases”
z toho obchodni X X X 1284 1302 Commercial cases
obchodni véci - 1401 1380 X X Commercial cases
zména délky fizeni zkraceni
znaménko - jinak prodlouzeni 0 34 2 659 12

Zdroj: CsU
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V ramci zjistovani vyvoje a trendll bylo jako vstupni Udaje vzato obdobi od roku 2000 do roku
2007, kde se jedna o delsi casové obdobi, které naznacuje prislusné vyvojové trendy.

V daném obdobi je podstatny trend velkého naristu poctu agendy, kdy za okresni soudy (OS)
doslo mezi roky 2000 — 2007 k narUstu civilni agendy o 38,9% a u krajskych soud (KS) doslo
k civilni agendy o 344%. Pokud jde o délku Fizeni, tak v daném obdobi doslo u OS k poklesu
délky soudnich fizeni 0 36% a u KS o 333%, kdy délka narUstu je mimo jiné u KS zpUsobena i
zménou metodiky v roce 2006 — viz vysvétlujici text k metodice i k tabulce a tedy narust je
zpUusoben jak narGstem agendy, tak i zménou metodiky vypoctu, ktery sloucil
obcanskopravni agendu a obchodnépravni agendu u KS.

Samotnd zména délky z roku na rok je zachycena u OS ¢&i KS v samostatném fadku, kdy
znaménko — pred Cislem znamena zkraceni, jinak se jedna o prodlouzeni délky soudniho
fizeni.

V nasledujici tabulce uvadime obsazenost soudd, co se tyce poctu soudcli — planovany pocet

soudcll versus skutec¢nost. Jedna se o obdobi, které je vazano jiz k tabulce dalsi a jedna se o
obsazenost soudl soudci od roku 2009 — 2011.

Z predmétnych tabulek je zfejmé, Ze samotny pocet soudcl je v daném case konstantni,
nedochazi k navySovani poctu soudcl, i presto, Ze pocet véci a pocet prav rozhodovanych
soudy enormné roste, pramérna délka soudniho fizeni klesa.

Soudy Plan Evidencni pocet | Rozdil Procentni
vyjadreni
Celkem k 1.1.2009 2925 3044 119 104
Celkem k 1.1.2010 3062 3044 -33 99
Celkem k 1.1.2011 3062 3063 1 100

V daném sméru je tedy mozné konstatovat, Ze kvantitativni ukazatel celkového poctu soudcl
nema v zasadé zZadny vliv na zkracovani délky soudniho fizeni a dlivody je tfeba hledat, jak je
uvadéno vyse, v otdzce kvality persondlu a nesoudcovského persondlu a ddle s tim spojenym
zlepSenym materidlnim zabezpedenim a vybavenim a v neposledni fadé i vsamotné
legislativé, kterd je pro samotnou praci a efektivitu soudd velmi podstatna a zasadni.

V tomto sméru, jak uvidime v dalsi tabulce, jde ruku v ruce jak zkvalithovani soudcovského
persondlu i nesoudcovského personalu vramci program (OP LZZ) a dale zlepSovani
technickych podminek, které jsou postaveny na zlepSeni vybaveni, elektronizaci justice a
dale zlepSovani managerskych dovednosti osob fidicich a vedoucich samotné jednotlivé
soudy.
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V nize uvedené tabulce je moiné vysledovat klesajici délku soudniho fizeni, kterd je
podstatna i pres obrovsky nardst poctu véci a prav. Pokud jde o narlst poctu fesenych véci
srovnani roku 2007 a 2010, tak u OS doslo k narlstu poctu fesenych véci o 201%, ale délka
soudniho fizeni se zkratila o 30,9% pfi zachovani poctu soudcovského persondlu, tedy
narustem efektivity prace a zlepSeni feseni pfi stavajicim soudcovském personadlu, kdy tento
progres ma nékolik zasadnich faktord, jak bude uvedeno v zavéru a shrnuti.
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SOUDNICTVI, KRIMINALITA, NEHODY
27-2. Pravomocna rozhodnuti soudu a pramérné délky soudniho fizeni

Final decisions of courts and average length of judicial proceedings
Pramen: Ministerstvo spravedinosti CR

JUSTICE, CRIME, ACCIDENTS

Source: Ministry of Justice of the CR

Ukazatel 2005 2007 2008 2009 2010 Indicator
Okresni soudy / District courts
Pravomocna rozhodnuti
soudu Final decisions of courts
Pocet véci Number of cases
trestni véci 83445| 92983| 90286| 94534| 83525 Criminal cases
obcanskopravni véci 229136 | 270470 | 273219 | 390655 | 543 729 Civil cases
Proceedings involving minor
fizeni o nezletilych détech 97 177 94 818 96 863 98 935 97 627 children
Pocet prav Number of rights
obcanskopravni véci 264 328 | 343447 311858 | 425137 | 589 221 Civil cases
Proceedings involving minor
fizeni o nezletilych détech 127727 | 123935| 126397 | 128 701 | 126 028 children
Pramérna délka fizeni ode Average length of proceedings
dne napadu do dne from filing to coming into legal
pravni moci (ve dnech) force (in days)
trestni véci 254 222 219 213 207 | Criminal cases
ob&anskopravni véci 453 408 426 309 282 Civil cases
zména délky Fizeni zkraceni jinak
prodlouzeni 0 -45 18 -115 -27
Proceedings involving minor
fizeni o nezletilych détech 212 189 174 173 173 children
Krajské soudy / Regional courts
Pravomocna rozhodnuti
soudu Final decisions of courts
Pocet véci Number of cases
trestni véci 962 956 925 1033 961 Criminal cases
ob&anskopravni véci" 13787 | 41012| 41628| 60790| 53005 Civil cases "
z toho obchodni X 28 625 28 867 48 480 41 140 Commercial cases
obchodni véci 30472 X X X X Commercial cases
insolvenéni véci X X 7094 26 059 32478 Insolvency cases
Pocet prav Number of rights
ob&anskopravni véci" 14781 43602| 43935| 66064 | 58548 Civil cases "
z toho obchodni X 31053 31047 52 717 46 801 Commercial cases
obchodni véci 39 303 X X X X Commercial cases
Prameérna délka fizeni ode Average length of proceedings
dne napadu do dne from filing to coming into legal
pravni moci (ve dnech) force (in days)
trestni véci 697 702 696 611 672 | Criminal cases
ob&anskopravni véci” 354 1025 939 699 631| Civil cases”
zména délky Fizeni zkraceni jinak
prodlouzeni 0 671 -86 -240 -68
z toho obchodni X 1302 1187 781 701 Commercial cases
obchodni véci 1380 X X X X Commercial cases
insolvenéni véci X 27 39 69 | Insolvency cases

zména délky Fizeni zkraceni jinak prodlouzeni

Zdroj: CsU
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Shrnuti a doporuceni k evaluaénimu ukolu 5

V rdmci prozkoumani ziskanych udajl tykajicich se zkraceni délky fizeni bylo zjisténo, Ze od
pocatku programovaciho obdobi, tj. od roku 2007 do roku 2010 doslo k zasadnimu zkraceni
délky soudnich fizeni a to nasledné:

e Zkraceni délky soudnich fizeni u OS mezi roky 2007 a 2010 cini 126 dni

e Zkraceni délky soudnich fizeni u KS mezi roky 2007 a 2010 ¢ini 394 dni

V obou parametrech tedy byly vroce 2010 dosazeny Ci presazeny parametry, které byly
stanoveny jako cilové.

V rdmci zkoumani bylo mozné dojit zejména k ndsledujicim faktorim, které maji podstatny
vliv na zkraceni délky fizeni, kdy se jedna o cile, které byly zahrnuty u projekt( stanovenych
v prioritni ose 4 OP LZZ.

e Zména legislativy (zavedeni elektronického platebniho rozkazu, dorucovani)

e Elektronizace justice (transparentnost a kvalita evidence)

e Zlepseni persondlniho obsazeni a kvality (zlepSeni prace soudcud, zvySeni poctu
kvalifikovanych osob — asistenti soudc(, justicni ¢ekatelé, vyssi soudni Ufednici —
odbfemenéni soudcll pfi zpracovani béiné agendy, zvySend moZnost zaméreni na
samotné souzeni a rozhodovani)

e ZlepSeni zafizeni a vybaveni soudl (spojeno s elektronizaci) zejména s ohledem na
kancelarskou a vypocetni techniku a dale na softwarové vybaveni soud

e ZvySeni kvality managerského zazemi soudll — zmény na postech, Skoleni, vzdélavani
a jina asistence pfi rozvoji managementu soudd.
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6. ZAVERY

Tato kapitola popisuje procesni zaleZitosti spojené s jednotlivymi evaluacnimi Ukoly.
Smyslem neni popsat vysledky, jelikoZz ty jsou uvedeny v Uvodni kapitole , manaZerské
shrnuti” a také u samotnych analyz.

U evaluacniho ukolu 1 byly stanoveny dva diléi cile, kterymi bylo navrieni metodiky vypoctu
dvou specifickych monitorovacich indikatort (,Udrzitelnost vytvorenych partnerstvi“ a
»Zlepseni podminek pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota“) a prvotni vypocet
hodnoty obou indikator(i na vzorku dokoncenych projekt(. Metodiku stanoveni a vypoctu
obou jsme zaloZili na osvédéeném zpusobu dotaznikového Setfeni mezi prijemci podpory
(realizatory projektu). S ohledem na zvyseni ndvratnosti i relativné maly objem zjistovanych
informaci byl dotaznik sestaven z9, respektive 11 jednoduchych otdzek, které spolecné
s daty z Monit7+ poskytovaly informace pro zodpovézeni Ukolu. Dotaznikové Setfeni bylo
adresovano vsem projektlim ve stanovenych oblastech podpory, které byly dokonceny
v rozhodném obdobi, tedy v obdobi 3 — 9 mésicl pred realizaci Setfeni

S ohledem na zkuSenosti z aplikované metodiky a dosazené vysledky lze doporudit vyuZziti
navrzeného postupu i na konci programovaciho obdobi. Metodicky postup je zalozen
zejména na dotaznikovém Setteni, a proto je nezbytné upozornit na replikaci zcela totoznych
otazek pro respondenty, ¢imz bude mozné provést komparaci. Navratnost dotaznik( byla na
urovni cca 50 %, coz je velmi dobra uspésnost. Nasledné byli respondenti pro ovéreni udaju
osloveni jesté telefonicky. Celkové lze konstatovat, Ze metodicky postup je ovéfeny a
pfipraveny pro dalsi vyuziti hodnoceni OP LZZ.

Evaluacni ukol 2 je jediny, u kterého v predkladaném navrhu zavérecné zprdvy nebylo
mozné z ¢asovych divodl provést viechny faze hodnoceni QCA analyzy, a proto budou
finalni vysledky dodany béhem kvétna 2012. Kliéovou ¢asti celého evaluacniho ukolu bude
dlslednd interpretace zjisténych vysledkd i v kontextu vSech stanovenych predpokladd a
hypotéz uvedenych u jednotlivych proménnych. Z procesniho hlediska nebyl identifikovany
zadny zasadni problém. Metoda QCA analyzy se jevi jako vhodny nastroj pro hodnoceni
skupiny projektd, na které neni moziné aplikovat statistické analyzy, ale ani pripadové
kvalitativni studie.

Vramci evaluacniho ukolu 3 byl proveden aktualizovany vypocet hodnot a posouzeni
pokroku monitorovacich indikatord (43.07.02) Efektivnost podporenych projektd a
(43.07.00) Zvyseni efektivnosti strategii a politik v oblasti LZZ na zadkladé vyuziti metodiky
z ROV 2010. Konkrétni hodnoty aktualniho stavu u obou indikator(i véetné zdtvodnujicich
komentaru jsou uvedeny v manazerském shrnuti. Metodicky lze zdlraznit, ze byl aplikovan
zcela totozny postup jako v roce 2010/2011 a bylo mozné provést realnou komparaci. Pfi
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feSeni evaluacniho Ukolu nebyl identifikovan zadny zasadni problém a stanovenou metodiku
Ize aplikovat i v nasledujicich letech.

Evaluacéni ukol 4 se zaméfil na velice specifickou tématiku, se kterou nebyly dosud
v operacnich programech ESF Zadné zkusenosti. Jednalo se o sestaveni metodiky a zjisténi
hodnoty indikdtoru 074616 — , Podil Uspésné podporenych osob” a to na tfech urovnich, tj.
pro uroven programu, vybranych prioritnich os (PO1, PO2 a PO3) a pfislusnych oblasti
podpor. Specifikum tohoto indikatoru spociva v potiebé zjisténi formy zapojeni podporenych
zastupcu cilovych skupin na trhu prace. Béznymi evalua¢nimi metodami kvalitativni povahy
(napf. dotaznikova 3etfeni) nebylo moZné garantovat signifikanci zjistovanych vysledkd.
Proto byl pouzZit ,prikopnickou” metodou postup zjisStovani situace u vybranych zastupct
cilovych skupin pres evidenci €SSZ, k ¢emuz bylo potfeba provést sbér dat ve struktufe
jméno, pfijmeni a datum narozeni. Spoluprace s CSSZ byla vyznamné podpofena ze strany
zastupcl zadavatele (MPSV). Timto byl vytvoren financné nenarocny metodicky postup,
kterym lze garantovat signifikanci zjisténych vysledk(l. Vzhledem k tomu, Ze tento indikator
bude sledovan na konci soucasného programového obdobi a s nejvétsi pravdépodobnosti i
v nové generaci operacnich program0 financovanych z ESF v obdobi 2014 — 2020, tak bude
nezbytné prizpldsobit implementacni systém a metodické dokumenty. Jednd se zejména o
potfebnou Upravu pfirucky pro prijemce a uptesnéni, ze KP jsou povinni po skonéeni
realizace projektu poskytnout Udaje o podporenych osobach v elektronické podobé (ve vyse
uvedené strukture). Z tohoto doporuceni rovnéz vyplyva i potieba upresnéni pozadavk( na
standardizaci evidence udaji v prezencnich listinach.

Evaluacni ukol 5 nemél charakter klasické evaluace. Podstatou bylo zjisténi hodnot,
posouzeni pokroku a aktualniho stavu monitorovacich indikatord (15.32.17) Zkraceni délky
soudnich Fizeni — Krajské soudy a (15.32.18) Zkraceni délky soudnich tizeni - Okresni soudy.
Cely ukol byl zaloZen na ziskani a praci s daty a udaji z verejné dostupnych zdrojl. | pres
pocateéni problémy s dostupnosti jednotlivych databazi se podafilo ziskat relevantni udaje z
Ministerstva spravedinosti CR (MsP) a z jejich internetové verejné ¢asti systému infoData —
statistika a vykaznictvi a také ze statistickych roc¢enek Ceského statistického uradu (CSU).
Nasledné byla provedena analyza vstupnich dat kvantitativniho razu a doslo k analyze
faktor( ovliviujicich délku soudnich fizeni, kdy tyto faktory jsou popsany v ramci komentarud
k zjiSténym udajim a dale v zavérecném hodnoceni. Vysledky jsou opét uvedeny v kapitole
manazerské shrnuti i v samotné analyze. Z procesniho hlediska lze konstatovat, Ze se
podafilo ziskat adekvatni data, kterd mohou pfi dalsi aktualizaci slouzit k relevantnimu
posouzeni stanovenych indikatord. Neméné dllezZitou ¢asti byla identifikace pficin a Sirsich
souvislosti aktudlniho stavu soudnich fizeni. To je nepochybné pfidana hodnota pfi reseni
tohoto evalua¢niho Ukolu. Samotné zkraceni/prodlouzeni délky soudnich Fizeni sice
odpovidd na zakladni otazku spojenou s naplnénim indikatord, ale neidentifikuje priciny.
Proto byl v tymu zapojen advokat s odbornymi zkusenostmi ze soudnich fizeni.
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Priloha 1 — Dotazniky

V této priloze jsou uvedeny texty dotaznik(, které byly rozeslany pfislusnym respondentim.
Dotazniky navrzené a pouzité v rdmci této evaluacni zakazky jsou rovnéz dostupné na internetovych
adresach.

Dotaznik pro cilové skupiny u jednotlivych prioritnich os (PO1 - PO4).
Dil¢i vstup pro hodnoceni Efektivnosti podporenych projektd.

1. Zhodnotte prosim pfinos produktu (Skoleni, vzdélavani ¢i jiné aktivity), ktera byla financovana
Evropskym socidlnim fondem (ESF) a které jste se zucastnil(a):
Hodnoceni provedte na stupnici 1 aZ 10, kde 1=nejlepsi (nejprfinosnéjsi) a 10 = nejméné prinosné

2. NapisSte prosim strucné, v ¢em Vam ucast na Skoleni, kterého jste se zucastnil(a) nejvice
pomohla.

3. Co byste oc¢ekavali od podobnych aktivit do budoucna? Tzn. na co by mély byt podle Vas
podobné projekty zaméreny?

Webové linky: www.ireas.cz/dotaznikl7, www.ireas.cz/dotaznik18, www.ireas.cz/dotaznik19,
www.ireas.cz/dotaznik20.
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Dotaznik pro hodnoceni indikatoru 07.60.10 ZlepsSeni podminek pro sladovani
rodinného a pracovniho zivota

Vazend pani, Vazeny pane,

Obracime se na Vas jako na kontaktni osobu projektu podporeného z operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost. NasSe spolecnost IREAS Centrum s.r.o. byla povérfena Ministerstvem prace a
socialnich véci CR, aby provedla evaluaci nékterych monitorovacich indikator, které jsou v OPLZZ
sledovany.

V této souvislosti si Vas dovolujeme pozddat o vyplnéni kratkého dotazniku k Vasemu projektu, ktery
dokoncen v lorfiském roce. Pfedem Vam velmi dékujeme za zodpovézeni dotazniku, ktery se nachazi
na této internetové adrese. Jeho zodpovézeni by Vam nemélo zabrat vice nez 5 minut.

Webovy link: www.ireas.cz/dotaznik21

Za resitelsky tym
Ing. Petr Fanta, Ph.D.
IREAS Centrum s.r.o.

Vyberte prosim, které z nasledujicich nastroji pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota u Vas byly
zavedeny v pribéhu realizace projektu OP LZZ:
e Vytvoreni firemni Skolky (nebo obdobného materského centra)

e Moznost prace zdomova

e Pruznd pracovni doba i individualni Gprava pracovni doby
e Sdileni pracovniho mista

e Jiné (prosim uvedte): ......cccceoveeveeneeen.

Které z vySe uvedenych nastrojl se Vam dafi udrZet a vyuzivat i v soucasné dobé tj. po ukonceni
realizace projektu OP LZZ:

e 7adné

e Vytvoreni firemni Skolky (nebo obdobného materského centra)

e Moznost prace zdomova

e Pruznd pracovni doba ¢i individudlni Uprava pracovni doby

e Sdileni pracovniho mista

e Jiné (prosim uvedte): ......cccceoueeveenenen.

Ohodnotte, prosim, na skale 1 aZ 10, jak se vySe uvedené nastroje osvédcily? (pokud jste zavedli vice
nastroju pro flexibilni organizaci prace, tak prosim odhadnéte primérnou znadmku, 1= nastroj se
neosvédcil a neni pfilis vyuzZivany, 10 = nastroj se osvédcil a budeme ho nadale udrzovat).

Pozn. Uvést skdlu 1 — 10 tak, aby bylo mozZné zaskrtnout pouze jednu mozZnost.

Do jaké velikostni kategorie patfi Vase firma, ve které byly zavedeny nékteré z vySe uvedenych
flexibilnich forem organizace prace:
e 1-9zaméstnancl

e 10-49 zaméstnancl
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e 50-99 zaméstnancl

e 100 - 249 zaméstnancl
e 250 -499 zaméstnancl
e 500 a vice zaméstnancl

Ohodnotte, prosim, na skale 1 az 10, do jaké miry jste zjistovali (a znali) potfeby zaméstnanc( pred
tim, nez jste zacali zavddét nékteré z uvedenych opatreni pro sladovani rodinného a pracovniho
Zivota (1 = potreby jsme nezjistovali, 10 = znali jsme detailné poptavku zaméstnanci)

Pozn. Uvést skdlu 1 — 10 tak, aby bylo moZné zaskrtnout pouze jednu moZnost.

Uvedte, pfipadné odhadnéte prosim, procentudlni zastoupeni Zen ve firmé, kde byly nastroje na
slad'ovani rodinného pracovniho Zivota zavedeny.

e 0-4%
e 5-19%
o 20-29%

e 30%-49%
e 50% avic

Uvedte, prosim, kdo inicioval zavedeni jednoho z vySe uvedenych ndstrojd pro sladovani rodinného
pracovniho Zivota (kdo byl prvotnim a nejvétsim nositelem celé myslenky projektu)
e Zameéstnanci

e Vedeni firmy (feditel nebo nékdo z managementu firmy)
e Externi poradenska firma
e Jiné (prosim uvedte): ......cccocevrcrrrenne.

Jaka je kvalifikace resp. vzdélani osob, které nejc¢astéji vyuzivaji vytvorenych nastrojl pro sladovani
rodinného pracovniho Zivota:
e Zakladni vzdélani

e Stfedni vzdélani bez maturity
e Stfednivzdélani s maturitou
e Vyssi nebo vysokoskolské vzdélani

Ve kterém mésté se nachazi Vase provozovna (podnik/firma), v niZz bylo zaveden néstroj pro
slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota?
e Prosim uvedte: ...ovveeeveeenenne
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Dotaznik pro hodnoceni indikatoru 07.42.80 Udrzitelnost vytvorenych partnerstvi

Vazena pani, VaZeny pane,

Obracime se na Vas jako na kontaktni osobu projektu podporeného z operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost. NasSe spolecnost IREAS Centrum s.r.o. byla povérfena Ministerstvem prace a
socialnich véci CR, aby provedla evaluaci nékterych monitorovacich indikator, které jsou v OPLZZ
sledovany.

V této souvislosti si Vas dovolujeme pozddat o vyplnéni kratkého dotazniku k Vasemu projektu, ktery
dokoncen v lorfiském roce. Pfedem Vam velmi dékujeme za zodpovézeni dotazniku, ktery se nachazi
na této internetové adrese. Jeho zodpovézeni by Vdm nemélo zabrat vice nez 5 minut.

Webovy link: www.ireas.cz/dotaznik22

Za resitelsky tym
Ing. Petr Fanta, Ph.D.
IREAS Centrum s.r.o.

Dotaznik:
1. Kolik bylo do Vaseho projektu zapojeno partnerd?
Zaskrtnout 1,2, 3, 4, 5, vice

V nasledujicich otazkach, prosim, charakterizujte spoluprdci s partnerem, se kterym udrZujete
nejintenzivnéjsi spolupréci po skonceni projektu.
2. Ohodnotte na skale 1 az 10, jak je nyni, po skonéeni projektu, funkéni vytvorené partnerstvi. 1 —
pIné funkéni, 10 — nefunkéni.
3. Jak byste charakterizovali soucasnou spolupraci s partnerem (partnery)? MdzZete zvolit i vice
odpovédi:
e PIné funkcni partnerstvi (intenzivné spolupracujeme s partnery v bézné cinnosti nebo na
dalsich projektech)
e Dobre funkini partnerstvi (vzdjemné intenzivné komunikujeme a konzultujeme pracovni
zdleZitosti)
e  Funkcni partnerstvi (priibézné s partnerem komunikujeme a vymériujeme si informace na bazi
organizace pfipadné osobnich vazeb)
e Madlo funkcni partnerstvi (s partnerem udrZujeme obcasny formdlni kontakt)
e Nefunkcni partnerstvi (s partnerem ddle nespolupracujeme ani nekomunikujeme)

4. S partnery (partnerem) jsme spolupracovali jiz dfive pred realizaci projektu.
Ano — ne

5. Partner je ze stejného nebo pfibuzného oboru?

Ano — ne

6. Je partner ze stejného sektoru? (verejny, neziskovy, soukromy sektor)

Ano -ne

7. Existuje mezi Vasi organizaci a partnerskou organizaci majetkové propojeni? (napfiklad sesterska
spole¢nost, matefska spolecnost, zahrani¢ni kancelar stejné organizace apod.)
Ano —ne

8. Je partner ze sousedniho statu?

Ano —ne
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Pokud ano — ze kterého?.....SK, A, D, PL
9. Odhadnéte prosim kilometrickou (vzdusnou) vzdalenost mezi Vami a partnerskou instituci.
...... km
10. Do jaké velikostni kategorie patfi Vase firma?
e 1-9zaméstnancl

e 10-49 zaméstnancl
e 50-99 zaméstnancl
e 100 - 249 zaméstnancl
e 250 -499 zaméstnancl
e 500 a vice zaméstnancl

11. Bylo pro Vas vytvorené partnerstvi v ramci OP LZZ prvni zkuSenosti nebo jste jiz v minulosti byli
zapojeni do jinych partnerstvi (napf. v ramci jinych projektli apod.)?

Ano —ne

Velmi Vam dékujeme za Vasi pomoc pfi zodpovézeni dotazniku.
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Priloha 2 - Upresnény vzorek podporenych osob (zdstupci cilovych skupin)
evaluacniho ukolu ¢. 4

Resitelsky tym realizuje pro tento zpGsob zjisténi udaji na zakladé vzorku zdstupcl cilovych
skupin na drovni 1-2 % z celkového poctu ve skupiné ukoncenych projektl spliiujicich podminku
3 — 9 mésicl od ukonceni podpory, tj. ukonceni projektu v terminu od kvétna 2011 do listopadu
2011.

Zastupci cilovych skupin byli vybirani nahodnym zplsobem tak, aby byly zastoupeny projekty
v raznych velikostnich kategoriich dle jejich rozpoctu. Timto bude také mozné odlisit Uspésnost
cilovych skupin podporenych v ramci rizné financné rozsahlych projektd. V komplexnéjsim pojeti
pak bude mozné vyvozovat dil¢i zavéry tykajici se rovnéz miry efektivnosti téchto skupin
projektd.

ZpUsob vybéru projektl z databaze MONIT7+:

1) Vybér projektl za kaZzdou oblast podpory s predpokladem ukonceni realizace od kvétna do
listopadu 2011.

2) Klicovy je vstupni monitorovaci indikdtor 074100 - Pocet podporfenych osob - celkem

3) Souhrn udajl dle dat ROV 2010

11 350 288 35712 11 599*
1.2 1 1 200 1 30
2.1 23 17 128 569 5 3 141**
2.2 1 1

3.1 70 45 4118 6 240*+*
3.2 11 7 6 168 1 144
3.3 9 14 385 3 15
3.4 110 88 22 816 6 419%***

* U dal$ich 90 osob nezname data narozeni, ktera jsou pro databazi CSSZ klicova.

** \/ oblasti podpory 2.1 byly realizovany 3 velké projekty v gesci MPSV (viz déle), ve kterych bylo podpofeno celkové 125 500
osob. V ostatnich 14 ukondenych projektech realizovanych trady prace v CR dosahovaly poétu podporenych osob v desitkach,
pfip. stovkach, a jejich celkovy pocet dosahl 3069 osob. V oblasti podpory 2.1 tak bylo celkem podporfeno 128 569 osob.

*** U dalSich 462 osob nezname data narozeni, ktera jsou pro databazi CSSZ klic¢ova.

“** ) dal§ich 99 osob neznéme data narozeni, které jsou pro databézi CSSZ kligova.

Diléi poznamky:
- vybér projektl u oblasti podpory Ize provést dle vySe rozpoctu (intervaly)
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\ Oblast podpory 1.1

0 K& rozpocet 9 0
0,5 - 1,4 mil. K& 18 1
1,5 - 2,4 mil. K& 56 2
2,5-5mil. K¢ 152 5
5 -8 mil. K& 47 2
8 - 13 mil. K& 6 1

rojektd 1.1

Vybér

CZ.1.04/1.1.04/60.00029 Suchanek & Walraven, s.r.o. 1067 092,88

26 34
CZ.1.04/1.1.02/23.00442 ABS WYDA, s.r.o. 1502 622,00 68 68
CZ.1.04/1.1.02/35.00403 GEFCO CESKA REPUBLIKA 1526 239,00
s.r.o. 54 29
CZ.1.04/1.1.02/23.00200 Karned Tools s.r.o. 2578 859,00 118 gg**
CZ.1.04/1.1.02/35.00320 PIVOVAR SVIJANY, a.s. 2 595 504,00
28 32
CZ.1.04/1.1.02/35.00190 Imperial Karlovy Vary a. s. 3002 377,00 327 | 90*
Z.1.04/1.1.02/35.00281 FONTEA a.s. 402
CZ.1.04/1.1.02/35.0028 O a.s 029 393,00 117 364+
CZ.1.04/1.1.02/35.00146 ALTA, akciovd spole¢nost; 4906 174,00
Zkratka: ALTA, a.s. 80 38
CZ.1.04/1.1.02/35.00036 BONATRANS GROUP a.s. 5312 809,28
104 12
CZ.1.04/1.1.02/35.00084 Fosfa akciova spole¢nost 6 957 000,00
263 TTHER
CZ.1.04/1.1.02/35.00197 Heineken Ceska republika, a.s. 13 387 069,60 341 P

* U udaje oznaceného * chybi data narozeni, proto neni ani scitany do policka ,Celkem podporenych osob“. Dohromady se
jedna o 90 osob, u nich? nemame data narozeni, a proto jsou pro préci s databdzemi CSSZ nepouZitelné.

** Prozkoumat pouze vzorek téch osob, s nimiz byl ukon¢en pracovni pomeér, tj. 14 osob.

*** Prozkoumat pouze vzorek téch osob, s nimiz byl ukon¢en pracovni pomér, tj. 8 osob.

**** Prozkoumat pouze vzorek téch osob, s nimiz byl ukonéen pracovni pomeér, tj. 18 osob.

***** Prozkoumat pouze vzorek téch osob, s nimiz byl ukon¢en pracovni pomeér, tj. 19 osob.

| Oblast podpory 1.2 — je jasna, ovérit 10 podporfenych osob
| CZ.1.04/1.2.00/37.00005 | URAD PRACE V CESKE LIPE

Celkem bylo vybrano a jiz pfepsano do excelu 30 podpofenych osob.

\ Oblast podpory 2.1 \
U této oblasti podpory je specifikum u 3 projektl (v koordinaci MPSV), které podpofily
cca 125 tis. osob a jsou i z hlediska rozpoctu nejrozsahlejsi. Ostatni projekty této oblasti
podpory podporily vétSinou desitky nebo stovky osob.
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TFi specifické projekty oblasti podpory 2.1

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Vybér projektd 2.1

; Indikator

Reg. Cislo KP Rozpocet 074100
CZ.1.04/2.1.00/03.00001 | MPSV 1772 350 000 19 500
CZ.1.04/2.1.00/03.00002 | MPSV 1 521 340 000 31 000
CZ.1.04/2.1.00/03.00003 | MPSV 957 200 000 75 000
3-6 mil. K& 7 1

6-30 mil. K& 4 1

30 - 40 mil. K& 3 1

900 - 1800 mil. K& 3 2

PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

CZ.1.04/2.1.01/44.00084 ATHENA - Spolecnost pro 4 859 657 50 53
vzdélavani a rozvoj Zzen
CZ.1.04/2.1.00/13.00022 Urad prace v Karlovych 25 343 900 340 151
Yarech
CZ.1.04/2.1.00/13.00022 UP Cheb (v rémci KV) x=--//--X x=--//--X 143
CZ.1.04/2.1.00/13.00022 UP Sokolov (v ramci KV) X--//--X X--//--X 192
CZ.1.04/2.1.00/13.00053 URAD PRACE V LIBERCI 39 626 711 800 982
CZ 1.04-2.1.00-03.00001 Utad prace Pribram 1772 350 19 500 113
CZ.1.04-2.1.00-03.00001 Ufad prace Ostrava x--/;)-cfg X==//--x 780
CZ.1.04-2.1.00-03.00001 | UP Usti nad Labem x--//--x x--//--x 50
CZ.1.04-2.1.00-03.00001 | UP Ceské Bud&jovice X--//--x X--//--x 70
CZ.1.04-2.1.00-03.00001 UP Hradec Kralové X-=//--X X-=//--X 51
CZ.1.04-2.1.00-03.00001 Up Karlovy Vary X--//--X X--//--X 30
CZ.1.04-2.1.00-03.00001 UP Pardubice X--//--X X--//--X 56
CZ.1.04-2.1.00-03.00001 UP Brno X--//--X X--//--X 50
CZ.1.04-2.1.00-03.00001 UP Praha x--//--X x--//--X 319
CZ.1.04-2.1.00-03.00003 UP Usti nad Labem 957 200 000 75 000 54
CZ.1.04-2.1.00-03.00003 UP Ostrava X--//--X X--//--X 100
CZ.1.04-2.1.00-03.00003 UP Olomouc X==//--x X==//--x 202
CZ.1.04-2.1.00-03.00003 UP Brno X--//--X X--//--X 95
CZ.1.04-2.1.00-03.00003 UP Ceské Budéjovice X==//--x X==//--x 123
CZ.1.04-2.1.00-03.00003 UP Liberec X-=//--X X-=//--X 40
CZ.1.04-2.1.00-03.00003 UP Karlovy Vary X--//--X X--//--X 22
CZ.1.04-2.1.00-03.00003 UP Praha X==//--x X==//--x 83
CZ.1.04-2.1.00-03.00003 up Vysocina X--//--X X--//--X 50
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CZ.1.04-2.1.00-03.00003 UP Zlin X--//--X X--//--X 197
CZ.1.04-2.1.00-03.00003 UP Pardubice X--//--X X--//--X 200
CZ.1.04-2.1.00-03.00003 UP Hradec Kralové X--//--X X--//--X 78
CZ.1.04-2.1.00-03.00003 UP Zlin X--//--X X--//--X 141

* Jedna se o presné pocty podporenych osob s tdaji o datu narozeni tak, jak byly zaslany jednotlivymi urady
prace.

Oblast podpory 2.2 — je jasna, ovérit stavajici stav poctu podporenych osob.
V tabulkach ROV 2010 byla cilova hodnota ,,0“!

| CZ.1.04/2.2.00/11.00001 | MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Oblast podpory 3.1

0,5-1 mil. K& 12 1
1-2 mil. K& 9 1
2-4 mil. K& 15 1
4-6 mil. K& 5 1
8-32 mil. K& 4 2

Vybér projektd 3.1

CZ.1.04/3.1.03/45.00053 AKLUB Centrum vzdélavani 783 413 53 58
a poradenstvi

CZ.1.04/3.1.03/22.00060 Socialni  sluzby Karvina, 1673902 52 63
prispévkova organizace

CZ.1.04/3.1.02/21.00009 RATOLEST BRNO, 3403 250 56 30
obcanské sdruzeni

CZ.1.04/3.1.03/22.00268 PROUTEK, obcanské 4 597 124 250 462*
sdruzeni

CZ.1.04/3.1.03/22.00005 Ceska asociace 8 576 357 320 49
pecovatelské sluzby,
obcanské sdruzeni

CZ.1.04/3.1.00/05.00032 Liberecky kraj 32011419 539 40

* U udaje oznaceného * chybi data narozeni, proto nejsou ani scitany do poli¢ka ,Celkem podporenych osob“. Dohromady se
jednéa o 462 osob, u nich? neméme data narozeni, a proto jsou pro préci s databazemi CSSZ nepouZitelné.

\ Oblast podpory 3.2

Vybér projektd 3.2
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CZ.1.04/3.2.01/19.00122 OBEC OBRNICE 6 948 276 100 144

Oblast podpory 3.3

1-3 mil. K& 5 1
3-5 mil. K& 6 2
5-6 mil. K& 3 0

Vybér projektt 3.3

CZ.1.04/3.3.05/31.00271 | Diakonie CCE - stfedisko 2 004 389 20 5
Vsetin

CZ.1.04/3.3.05/31.00167 | IMPULS TREBIC 3 606 552 35 5

CZ.1.04/3.3.05/31.00275 | Centrom, oblanské 4 590 202 30 5
sdruzeni

Oblast podpory 3.4

0,8-3 mil. KE 23 1
3-4 mil. K& 18 1
4-5 mil. K& 28 2
5-6 mil. K& 19 2

Vybér projektt 3.4

CZ.1.04/3.4.04/26.00262 BAZILIKA o.p.s. 1 439 836 100 12*

CZ.1.04/3.4.04/26.00150 Vzdélavaci stredisko Dany 3 276 506 185 67
Lunakové s.r.o.

CZ.1.04/3.4.04/26.00253 EuroProfis, s.r.o. 4 238 594 200 109

CZ.1.04/3.4.04/26.00216 SELLI s.r.o. 4 805 474 620 161

CZ.1.04/3.4.04/26.00320 Centrum pro rodinu a 5 146 863 473 82
socialni péci o.s.

CZ.1.04/3.4.04/26.00264 Oblastni charita Usti nad 5331532 221 87%*
Labem

* U udaji oznacenych * chybi data narozeni, proto nejsou ani scitany do policka ,Celkem podporenych osob®. Dohromady se
Jjedna o 99 osob, u nichz nemame data narozeni, a proto jsou pro praci s databazemi CSSZ nepouZzitelné.

64



