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CIL PROJEKTU

Pred realizaci projektd Regionadlni sité v pracovni
rehabilitaci a predchazejiciho projektu
REHABILITACE — AKTIVACE — PRACE (RAP) byl stav
osob se zdravotnim postizenim (OZP) posuzovan
zejména Urady prace a Lékarskou posudkovou
sluzbou. Dochdzelo k vymezeni Cinnosti a aktivit,
které OZP vykonavat nemohou. Cilem projektu
bylo zménit systém posuzovani stavu OZP a zacit
vyuzivat nové vytvorenou sit ergodiadgnostickych
center, které se zaméruji na vytvareni pozitivni
pracovni rekomandace, kterd stanovi okruh
funkcnich schopnosti OZP a moznosti vyuziti jejich
zbytkového potencidlu, pfesnéji pak:

» Podpofit rozvoj pracovni rehabilitace
(PR), kterd je komplexnim nastrojem
aktivni politiky zaméstnanosti pfi ndvratu
OZP na trh prace.

» Vytvorit  systém  regiondinich  siti
spoluprace v oblasti pracovni rehabilitace
(PR) a vytvorit odpovidajici podminky pro
jejich rozvoj

Diky projektu vznikla ergodiagnostickd centra zajistujici
pozitivni rekomendaci OZP v kaZzdém z kraja.
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CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Projekt  navazoval na  aktivity  projektu
Rehabilitace Aktivace Prace podporeného v rdmci
Iniciativy spolecenstvi EU EQUAL, ktery rovnéz
realizoval  dodavatel  projektovych  aktivit
Vzdéldvaci spolecnost Edost, s.r.o. Projekt
Regionalni sité spoluprdce v pracovni rehabilitaci
byl zaméren na realizaci nasledujicich aktivit:

Vybér vhodnych partner(
Tvorba partnerskych siti
Vytvoreni standardd pro ergodiagnostiku,
které budou pouZity pro Ucely diagnostiky
v celé CR

o Vytvofeni  postupll  pro  pracovni
rehabilitaci v praxi - zadvazny postup
zejména pro Ufad préce, v rdmci ného?
by se standardizovaly postupy pro praci
s evidovanymi OZP

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Vytvoreni sité ergodiagnostickych center v celé CR

V ramci projektu doslo vnavaznosti na aktivity
projektu RAP k rozsifeni sité ergodiagnostickych
center, v rdmci nichz jsou standardnim zplsobem
vyhodnocovany moznosti uplatnéni jednotlivych
diagnostikovanych ve specifickych podminkach
pracovni pozice. V rdmci center bude provadéna /
vytvofena pozitivni rekomandace. Na rozdil od
stavu preferovaného pred vznikem projektd, kdy
bylo vytvareno negativni vymezeni schopnosti
OZP, které casto neposkytlo dostatek informaci
samotnému klientovi ani zprostfedkovateli na
Ufadu prace a vmnoha pfipadech tak vedlo
kvybéru OZP na pozice, na které nebyly
s ohledem na své omezeni vhodné. V dlsledku
tohoto nevhodného umisténi pak zaméstnavatel
¢asto ziskal negativni zkuSenosti se
zaméstnavanim OZP a nezfidka dochazelo
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PREKAZKY

k ohroZeni jeho motivace k dalSimu zaméstnavani
uchazecl z fad OZP.

Nové zavadény systém posuzovani stavu OZP
zaméfeny na pozitivni rekomandaci ukazuje
diagnostikovanému moZzné c¢innosti, které je
schopen s ohledem na svUj aktuaini zdravotni stav
realizovat a zvysuje tak jeho schopnost radné se
rozhodovat na trhu prace.

V  rdmci ergodiagnostického centra mohou
zdjemci o praci zfad OZP podstoupit
standardizované vysetfeni, v ramci néhoZ by
vySetteny ziskal pozitivni rekomandaci - ziskal by
doporuceni na cinnosti a zaméstnani, které by
mél byt schopen vykondvat v ramci svého
zdravotniho omezeni. Timto zpUsobem ziskava
OZP prehled o moZnostech svého pracovniho
zarazeni, pfipadné o potfebnych Upravach svého
pracovniho prostfedi, které by mu umozZnilo
vykonavat danou pozici (zvyseni / snizeni pracovni
plochy atd.). Zaroven je tato informace cenna pro
zprostfedkovatele na Uradech prace, ktefi tak
mohou pro uchazece o zaméstnani snaze nalézt

tu nejvhodnéjsi pozici.

Zaroven timto zplsobem muze dojit k omezeni
negativnich zkusenosti zaméstnavatell, které
pfijmou do pozice OZP, u niZ je nasledné zjisténo,
Ze ze zdravotnich ddvodl pozici vykonavat
nemduze.

V budoucnu se nicméné predpoklada nardst
zajmu o vyuZivani sluzeb ergodiagnostickych
center zejména od zaméstnavatell, v souvislosti
se zménou legislativy, kterd stanovuje minimalni
pocet zaméstnanych OZP pro vétsi firmy a nyni je
v pldnu navySeni sankci pfi nedodrZeni téchto
limitd. U firem proto pravdépodobné vzroste
motivace pro vhodné a dlouhodobé zaméstnavani
0OZP, kcéemuZz jim mUZe pomoci pravé sit
ergodiagnostickych center.
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Omezené mozZnosti pfijemce a dodavatele
prosadit uplatnéni vytvorenych vystupd
vprosttedi Utadu prace — klicovym
faktorem pro Uspéch  projektu je
ustanoveni povinnosti pro Ufady prace
vyuzivat nové vytvofeného  systému
posuzovani stavu OZP, v soucasnosti viak
tato povinnost neni Generalnim
Feditelstvim Ufadu prace schvélena a celd
nové vytvorenda metodika spolu se siti
ergodiagnostickych center zatim neni plné
vyuzivana

Nedostatecné rozvinutd sit spoluprace
klicovych aktért - UP, zdravotnickd zatizent,
zaméstnavatelé, vzdélavaci spolecnosti,
NNO, kraj atd.

Nizkd ochota zaméstnavateld zaméstnavat
ozp

Nedostatecnd kapacita a kompetence
zaméstnancd  UP  voblasti  pracovni
rehabilitace
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