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1 Vyhodnoceni plnéni evaluaéniho planu v roce 2018

V roce 2018 je Evaluacéni plan pinén dle pfedpokladu. V ramci evaluaci, které jsou zpracovavany zcela interné, probéhlo v prvni poloviné roku 2018 vyhodnoceni
druhého béhu Setfeni "Zpétna vazba klientli OPZ". Ve stejném obdobi byla dokon&ena prvni etapa "Evaluace pilotniho ovéfeni mikrojesli". Nyni probiha druha
etapa "Evaluace podpory détskych skupin a détskych klubl" zaméfena na détské kluby.

Nékolik evaluaci je realizovano smiSenym designem, kdy jsou interni dotaznikova Setfeni doplfiovana kvalitativnim do$etfenim externi zakazkou. Jedna se o
"Evaluaci podpory zaméstnanosti mladych 1.1 a 1.5" v ramci které bude dokonce roku zpracovana evaluace projektt YEI, "Evaluaci dopad( podpory socialniho
podnikani" a "Hodnoceni vysledk( Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje - CLLD (1.)", kde na dvé fokusni skupiny a interni dotaznikové Setfeni nyni
navazuje kvalitativni doSetfeni externi zakazkou na pfipadové studie.

V ramci Cisté externich evaluaci byla v bfeznu 2018 dokonéena "Evaluace podpory kapacity socidlnich partner”. Témér dokonéena je také "Procesni evaluace
KPSVL" zaméfena na socialné vyloucené lokality.

Kromé realizovanych evaluaci se oddéleni evaluaci intenzivné vénuje podpore pfijemcl, ktefi maji ve svych projektech zahrnutou sebeevaluaci. Tato podpora
spociva predevsim v poskytovani konzultaci k nastaveni evaluaénich aktivit projektu, sepsani zadavaci dokumentace pro externi zakazku a pfipominkovani
evaluacénich vystupu.

Tabulka 1 Vyhodnoceni pInéni evaluaéniho planu na drovni evaluaci

Kod Nazev evaluace | Stav Harmonogram evaluace Komentar
evalua evaluace
ce Pfedpokla Datum Pfredpokla Datum
dané skute¢néh | dané skute¢né
datum o zahajeni | datum ho
zahajeni realizace ukonéeni ukonéeni
realizace realizace realizace
03.015 | Vyhodnoceni
vysledku v realizaci 01. 06. 2018-9: Aktualizovan harmonogram, design (3x3 snimky) a spolupracujici
podpory 2018 (doplénn vyhlaSovatelo vyzev odd. 833 MPSV).
socialnich
inovaci v PO 3
OPZ
03.038 | Dotaznikové
Setfeni u v realizaci 01.01. 04/2017 Zahajen prabezny sbér dat formou elektronického dotazniku povinného
pfijemcu 2018 pro pfijemce v ramci zavérecnych ZoR. Prvni pribézna zprava je ocekavana v
soutéznich bfeznu 2019.

projekti OPZ
(Dotaznik ZoR)

03.039 | Procesni 09/2017 Zkompletovana ZD - zahajen proces k vyhladeni zakazky
evaluace v realizaci 21. 03. 21.3.2018 podepsana smlouva s dodavatelem evaluace. Vstupni zprava
implementace 2018 akceptovana 7.5.2018, prlibézna zprava akceptovana 13.6.2018. Pfedani finalni
KPSVL v ramci verze zavére€né zpravy planovano na 09/2018.
OPZz




Kéd Nazev evaluace | Stav Harmonogram evaluace Komentar
evalua evaluace
ce Predpokla Datum Pfedpokla Datum
dané skutecnéh | dané skutecné
datum o zahajeni | datum ho
zahajeni realizace ukon¢eni ukonéeni
realizace realizace realizace
03.041 | Evaluace vyzev
33 a34 OPZ pro | vrealizaci 01. 10.
uzemni 2018
samospravné
celky
03.005 | Strategicka ukonéeno 11.11. 31.12. | V zafi 2016 probéhlo vybérové fizeni na dodavatele externi ¢asti evaluace. Dne
evaluace OPZ | 2016 2017 | 11. 11. 2016 byla uzavfena smlouva. K 5. 12. 2016 byla dodavatelem pfedloZena
Vstupni evaluaéni zprava s rozpracovanim evaluaéniho designu v€. podrobného
harmonogramu evaluace. Dne 11. 1. 2017 byla pfedloZena Priibézna evaluacni
zprava s feSenim Ukolu 1 ovéFeni aktualnosti problémd a potfeb feSenych OPZ | s
prabéznymi vysledky Ukolu 2 ovéfeni nastaveni intervenéni logiky OPZ a Ukolu 3
- ovéfeni nastaveni komplementarnich vazeb a tzemni dimenze. Dne 20. 1. 2017
prob&hl seminaf se zastupci RO OPZ k prezentaci zpravy ze strany dodavatele a
k diskuzi ke zjisténim Prabézné zpravy. Dne 13. 2. 2017 byl pfedloZen navrh
Zavérecné evaluadni zpravy, 8. 3. 2017 byla zprava prezentovana na workshopu
se zastupci PS pro evaluace OPZ a RO OPZ, nasledné byla 28. 3. 2017
predlozZena findIni verze Zavérecné zpravy s feSenim v§ech evaluacénich tkolu a
otazek. Zprava byla po zapracovani pfipominek ze strany zadavatele akceptovana
20. 4. 2017.
03.033 | Evaluace
podpory kapacit | ukonceno 12. 10. 26. 03. | Evaluace byla dokoncena a doporuceni prezentovana na prezentaci v bfeznu
socialnich 2017 2018 | 2018. Doporuceni z evaluace byla zapracovana do navazujici vyzvy v srpnu 2018.
partnert VSechny ukoly vyplyvajici z doporuceni uz byly spinény.
03.008 | Evaluace
vysledku inovaci | nerealizov 31. 05. 31. 10. Po dohodé s odborem 83 MSPV byla tato evaluace zruSena a zahrnuta do
ve vefejné ano/ 2016 2022 evaluace 03.015. Oblast inovaci ve vefejné spravé bude jedno z dil€ich témat této
spravé zruseno souhrnné evaluace.
03.013 | Pripadové
studie nerealizov 01. 07. 30. 06. Po zkuSenostech s realizaci zakazky na fokusni skupiny bylo rozhodnuto
soutéznich ano/ 2017 2020 presunout Pfipadové studie do ad hoc evaluaci.
projekta OPZ zrudeno Ugel pripadovych studii zlistane zachovan, proces vyhlaseni bude zjednodugen.
2017 - 2019




Kéd Nazev evaluace | Stav Harmonogram evaluace Komentar
evalua evaluace
ce Predpokla Datum Pfedpokla Datum
dané skutecnéh | dané skutecné
datum o zahajeni | datum ho
zahajeni realizace ukon¢eni ukonéeni
realizace realizace realizace
03.014 | Evaluace
vysledkd nerealizov 01. 08. 30. 06. Po dohodé s odborem 83 MSPV byla tato evaluace zruSena a zahrnuta do
podpory rozvoje | ano/ 2016 2020 evaluace 03.015. Téma podpory rozvoje inovacniho prostfedi bude soucasti této
inova¢niho zruseno souhrnné evaluace.
prostredi
03.018 | Evaluace
vysledkd nerealizov 01. 06. 31. 10. Po dohodé s odborem 83 MSPV byla tato evaluace zruSena a zahrnuta do
socialnich ano / 2016 2022 evaluace 03.015. Téma inovaci v oblasti socialniho zaclerfiovani a pfistupu na trh
inovaci v oblasti | zruSeno prace bude soucasti této souhrnné evaluace.
socialniho
zaclefiovani a
pfistupu na trh
prace
03.022 | Hodnoceni
nastaveni a nerealizov 31.01. 31. 12. Evaluace zruSena a rozdélena na dvé samostatné ¢asti - 03.039 a 03.040 z
vysledku ano/ 2018 2019 davodu odlisnych harmonogramu intervenci.
integrovanych zruseno
nastroja ITl a
IPRU +
koordinovany
pfistup k fesSeni
SVL (1.)




Tabulka 2 Vyhodnoceni pInéni evaluacniho planu na arovni etap

Kod Kod etapy | Nazev etapy Stav etapy | Harmonogram etapy Komentar
evalua
ce Pfedpokl | Datum Pfedpokla Datum
adané skutecnéh | dané skutecné
datum o zahdjeni | datum ho
zahajeni | realizace ukonéeni ukonéeni
realizace realizace realizace
03.009 | 03.009.02 Kvalitativni Setfeni
pfinosu pro v realizaci 14. 02.
cilovou skupinu 2018
03.012 | 03.012.02 Kvalitativni Setfeni
projekt YEI v realizaci 25. 07.
2018
03.015 | 03.015.01 | Vyhodnoceni
vysledkd podpory | v realizaci 01. 06.
socialnich inovaci 2018
v PO 3 OPZ
03.027 | 03.027.02 Zpracovani
pfipadovych studii | v realizaci 07. 08.
projektt 2018
financovanych z
OPZ ve vyzvach
Mistnich akénich
skupin
03.038 | 03.038.01 Dotaznikové
Setfeni u pfijemcu | v realizaci 01.01. 04/2017 Zahajen prabezny sbér dat formou elektronického
soutéznich 2018 dotazniku povinného pro pfijemce v ramci zavérecnych ZoR. Prvni
projektd OPZ pribézna zprava je o¢ekavana v breznu 2019.
(Dotaznik ZoR)
03.039 | 03.039.01 Procesni
evaluace v realizaci 21.03.
implementace 2018
KPSVL v ramci
OoPz
03.005 | 03.005.01 Strategicka V zafi 2016 probéhlo vybérové fizeni na dodavatele externi &asti
evaluace OPZ | - ukon&eno 11.11. 31. 12. | evaluace. Dne 11. 11. 2016 byla uzavifena smlouva. K 5. 12. 2016
relevance (externi 2016 2017 | byla dodavatelem pfedloZena Vstupni evaluaéni zprava s




Kéd Koéd etapy | Nazev etapy Stav etapy | Harmonogram etapy Komentar
evalua
ce Pfedpokl | Datum Pfedpokla Datum
adané skutecnéh | dané skutecné
datum o zahajeni | datum ho
zahajeni | realizace ukonéeni ukonéeni
realizace realizace realizace
¢ast) rozpracovanim evaluac¢niho designu v¢. podrobného
harmonogramu evaluace. Dne 11. 1. 2017 byla pfedloZena
Prib&zna evaluaéni zprava s fe$enim Ukolu 1 - ovéfeni aktualnosti
problém( a potfeb fesenych OPZ , s prabé&znymi vysledky Ukolu 2 -
ovéfeni nastaveni intervenéni logiky OPZ a Ukolu 3 - ovéfeni
nastaveni komplementarnich vazeb a Uzemni dimenze. Dne 20. 1.
2017 probé&hl seminaf se zastupci RO OPZ k prezentaci zpravy ze
strany dodavatele a k diskuzi ke zjist€nim Pribézné zpravy. Dne 13.
2. 2017 byl pfedloZen navrh Zavére&né evaluacni zpravy, 8. 3. 2017
byla zprava prezentovana na workshopu se zastupci PS pro
evaluace OPZ a RO OPZ, nasledné byla 28. 3. 2017 predloZena
finalni verze Zavérecné zpravy s feSenim vsech evaluac¢nich ukoll
a otazek. Zprava byla po zapracovani pfipominek ze strany
zadavatele akceptovana 20. 4. 2017. V navaznosti na identifikované
zmény v prostfedi a pokrok implementace OPZ byla v ramci
evaluace formulovana doporuceni zejména k zacileni novych vyzev
a projektu.
03.020 | 03.020.01 Evaluace ukonceno 01. 06. 30. 10.
détskych skupin 2016 2017
03.027 | 03.027.01 | Vyhodnoceni
Setfeni Mistnich ukon&eno 01. 06. 21.11.
ak&nich skupin: 2017 2017
nastaveni
programového
ramce OPZ
03.033 | 03.033.01 Evaluace
podpory kapacit ukonc&eno 12. 10. 26. 03.
socialnich 2017 2018
partner(
03.003 | 03.003.02 Fokusni nerealizov 01. 10. 31. 12. Bylo realizovano pouze dotaznikové Setfeni.
skupiny_Zpétna ano/ 2016 2017
vazba klientd OPZ | zru$eno
03.016 | 03.016.01 Evaluace podpory | nerealizov 01. 12. 31. 12. Evaluace nebude realizovana z diivodu zruseni vyzev, které mély
podnikani zen ano / 2016 2018 byt hodnoceny.
zru$eno




2 Prehled vyuziti doporuceni z evaluaci

Doporuceni z Evaluace podpory kapacit socialnich partnert

\V zavéreéné zpravé bylo celkem formulovano 9 doporuéeni, z nichZ bylo 8 akceptovano a 1 nebylo relevantni (nebylo ze strany RO akceptovano).
Implementacni odd. (825) doporuceni zohlednilo pfi pfipravé navazujici vyzvy na podporu socialnich partneru, ktera byla vyhlasena v ¢ervenci 2018.
Doporuceni sméfovala k tomu, aby projekty byly vice vysledkové orientované a projektové zadosti Iépe popisovaly pfidanou hodnotu projektd nad ramec bézné
agendy socialnich partnerd. V8echny Ukoly, které z doporuéeni vyplyvaly, uz byly spinény. Zadatelé a hodnotitelé byli s doporuéenimi seznameni na seminafi
pro zadatele a na specifickém Skoleni pro hodnotitele.

Doporuceni z Evaluace détskych skupin a klubu (1. etapa)

\V zavérecné zprave bylo formulovano 7 doporuéeni. Doporuc¢eni adresované Odboru realizace program( ESF na zménu, které se tykalo podpory sluzeb
predskolni péce na zakladé Zivnostenského opravnéni, bylo akceptovano a hned v nasledujici vyzvé realizovano (tato zafizeni jiz nebyla podpofena). Zbyla
doporuceni adresovana Odboru rodinné politiky a politiky starnuti byla rovnéz akceptovana, jejich plnéni je aktualné ve fazi pfiprav. Realizace doporu¢eni ma
probéhnout skrze rozsahlé Setfeni vefejného minéni, analyzy hospodarskych dopadu a financovani détskych skupin.

Doporucéeni ze Strategické evaluace OPZ I. —relevance.

\V zavérecné evaluacni zpravé bylo celkem formulovano 16 doporuceni, z nichz bylo 11 doporuceni piné akceptovano, 3 doporuceni byla nerelevantni (nebyla
ze strany RO akceptovana) a 2 doporuéeni byla akceptovana &asteéné (relevantni byla &ast doporudeni). Ze zavéri nevyplynula potfeba revize OPZ,
doporuceni sméfuji zejména na zaméfeni podpory v nové vyhlaSovanych vyzvach

a pfipravovanych projektech pfimého pfidéleni s ohledem na aktualni socioekonomickou situaci a vyvoj implementace v jednotlivych investi¢nich prioritach.
Realizace doporuceni je relativné uspésna: K 1. 10. 2018 bylo po cca 18 mésicich realizace z celkem 13 akceptovanych 8 doporuceni zrealizovano (spinéno),
4 doporuéeni dlouhodobého charakteru jsou priib&zné realizovana a 1 doporuéeni nebylo nakonec realizovano z divodu zmény pFistupu MPSV a MSMT

k dané problematice.

Doporuceni z Evaluace komunikaénich aktivit OPZ

\V Zavéredné zpravé bylo celkem formulovano 7 doporugeni, z nichZ bylo 6 doporudeni akceptovano a 1 nebylo relevantni (nebylo ze strany RO akceptovano).
\VétSina doporuleni se tykala optimalizace webovych stranek https://www.esfcr.cz tak, aby byly uZivatelsky pfehledné&jsi a umoznily tak snazsi a rychlejsi
orientaci uzivatelt na webu.

Doposud byl splnén jeden ukol vyplyvajici z doporu€eni - optimalizace stranky s prehledem klubu v ramci féra ESF. DalSi Ctyfi ukoly byly feSeny s
provozovatelem portalu. Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o navrhy Uprav subjektivniho charakteru, bylo rozhodnuto, Ze z €asovych i finanénich davodu bude
vénovana pozornost spiSe Upravam, které vychazi z priibézné sbiranych podnétl od uzivatell portalu. Doporuceni tykajici se vylepSeni parametru zadani
internetové kampané nebylo vyuZito, protoze Ridici organ zatim dal$i internetovou kampari nerealizoval.

Hodnoceni vysledkt Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje - CLLD (I.)

V ramci zavér etapy Vyhodnoceni Setfeni Mistnich akénich skupin: nastaveni programového ramce OPZ byla formulovana 4 doporuceni, ktera byla vSechna
akceptovana. Tfi ukoly vyplyvajici z doporuceni, které se tykaly pfipravy podkladu pro zastupce MAS ohledné vhodnych (modelovych) projektd zaméfenych
na zamé&stnanost / socialni zaglefiovani / projektd integrujicich rizné podporované aktivity, byly spinény. Ukol tykajici se zjednoduseni postupl a podminek v
rdmci podpory CLLD v OPZ je ve fazi realizace.




Kod [Kéd | Hlavni zavéry Doporuéeni Ukoly
eval etap
uac
e
Cisl [Cisl [Kéd [Hlavnizavéry Kod [Doporuceni Typ [Zavaz |[ldentif [Komentar Kod |[Ukoly Gestor [Termin [Stav [Komentar
(o] o] zave dop nost a |ikace ukol plnéni
ru loru¢ iGasov |(dopor u
eni ost uceni
k
FeSeni
03. | 03. | 03. | Doslo ke zméné v 03. | Zménit akcent na Vyz | urgen | relev 03. | V planovanych vyzvach | RO 31.12. |v Stav pInéni k 1.10.2018:
00 [ 005 | 005 | ekonomickém vyvoji | 005 | cilové skupiny v PO | vy | tni antni 005 | v IP 1.1. podporu OPZ 2019 | real | K 9/2018 navySena alokace vyzvy €.
5 .01 |.01. |CR,atimkezméné |.01.|1,IP 1.1 (vy R) .01. | zaméfit na - iza | 10. Stav plnéni k 1. 10. 2018
01 | identifikovanych 01. | Nové vyzvy IP 1.1 hla 01. | nejohrozenégjsi CS na Odbo ci Navyseni alokace a prodlouzeni
problémU a pficin pro | 01 | zaméfit na aktualné | Sen 01. | trhu prace, a to napf. r82 klicovych projektll zaméfenych na
oblast zaméstnanosti nejproblémovéjsi i 01 | prostfednictvim (odd. feSeni problém0 nejvice
a trhu prace. Doslo k cilové skupiny, cile stanoveni dil€ich 821, znevyhodnénych CS.
radikalnimu poklesu kterymi jsou osoby | ni) alokaci pro jednotlivé 822 a Rozdéleni vyzvy €. 75 na dil¢i
nezaméstnanosti, 55+, OZP, typy CS. Dil¢i alokace | 823) alokace dle velikosti a potfebnosti
zvySeni poctu dlouhodobé stanovit na zakladé specifickych CS.
volnych mist a ke nezaméstnani, aktualni situace CS na Vyzva €. 75, ktera bude vyhlasena

zméné struktury
nezaméstnanost, tj.
zméné potfebnosti
jednotlivych CS v IP
1.1. U CS mladych
doslo k vyznamnému
snizeni
nezaméstnanosti,
naopak pretrvava
problém dlouhodobé
nezaméstnanosti,
nezaméstnanosti
nizkokvalifikovanych,
nezaméstnanosti
OZP a 55+.

nizkokvalifikovani a
osoby s kumulaci
hendikepu. Tyto
cilové skupiny bud
tvofi podstatny
podil
nezaméstnanosti
(dlouhodobé
nezaméstnani,
nizkokvalifikovani),
nebo jejich podil na
celkové
nezaméstnanosti v
letech 2013 - 2016
vyznamne stoupl
(OZP a 55+).

TP a vysledkl podpory
predesSlych vyzev
(Uspésnost ziskani CS
do projektd). Termin
plnéni je stanoven
prabézné do 12/2019
dle harmonogramu
vyzev.

27. zafFi 2017, reflektuje sou¢asnou
situaci na trhu prace. Je zaméfena na
cilové skupiny: OZP, osoby ve véku
55+ min. 5 mésict nezaméstnané,
dlouhodobé nezaméstnané (vice nez
1 rok), osoby s nizkou urovni
kvalifikace a dalSi znevyhodnéné
osoby, vice viz Pfiloha vyzvy €. 3, ve
které je zdvodnéno zacileni vyzvy.
Ve vyzvé bylo rovnéz vyuZito principu
diléich alokaci dle CS.

V pfipravé je projektovy zamér
Podpora dlouhodobé
nezaméstnanych uchazecd, jehoz
realizace nabidne individualni pFistup
ke skupiné dlouhodobé
nezaméstnanych a komplexni péci o
tuto cilovou skupinu. Zahajeni
realizace je planovano nar. 2019.

V ramci vyzev €. 4 a 10 budou v
regionalnich individualnich projektech
predloZeny nové projekty a také
realizovany podstatné zmeény projektd
spocivajici v navySeni alokaci a
prodlouzeni doby realizace projektt.

Tyto zmény maji za cil mj. vy$Si miru

10




individualizace poskytované podpory
a jsou v souladu s uvedenym
doporucenim.

Opatfeni, ktera jsou v souladu s timto
doporucéenim, jiz byla dfive pfijata v
ramci soutéznich vyzev €. 53 a 68
vyhlaSenych v roce 2016 a rovnéz v
ramci vyzev 4, 10, 45 a 46 jsou tyto
CS podporovany. Soutézni vyzvy
nebyly cileny na CS mladych bez
dalSiho hendikepu a byly podpofeny
cilové skupiny OZP, osoby ve véku
50+ s kumulacemi hendikepu,
dlouhodobé nezaméstnani, atd. Ve
vyzvé €. 68 bylo vyuzito principu
dil¢ich alokaci dle CS. Skupina
dlouhodobé nezaméstnanych je
rovnéz podporovana v ramci
narodnich projektd typu Nové
pracovni prilezitosti (vyzvy ¢. 1 a
121). Dle doporuceni a situace na
trhu prace budou obdobné zaméreny
i dal8i nové vyhlaSované vyzvy na IP
1.1.

03.

00

03.
005
.01

03.
005

02

Doslo ke zméné
struktury
nezaméstnanosti,
zvySeni podilu
nezaméstnanosti
nizkokvalifikovanych
uchazecl, osob 55+
a OZP. Pres pokles
podilu dlouhodobé
nezaméstnanych je
jeji podil i nadale
velmi vysoky.

Mira potfebnosti
jednotlivych aktivit v
SC 1.1.1 se zménila
protoze pro
pfisludniky aktualné
nejohrozengjSich
cilovych skupin je
zapottebi hlavné
individualni podpory
a realizace aktivit
Sitych na miru
jednotlivedm.

Upfednostnit
aktivity zamérené
na aktualné
nejpotrebné;jsi
cilové skupiny v PO
1, 1P 1.1

Aktualné
identifikované
skupiny nejvice
ohrozenych na trhu
prace vyzaduji jiny
pFistup, nez osoby,
které jsou snaze
umistitelni na trhu
prace, a proto mix
opatreni je tfeba
pfizpusobit nejen
takto
specifikovanym
podskupinam, ale i
individualnim
potfebam
jednotlivych osob.
Jako nejdulezitéjsi
aktivity by mély byt

Vyz
(vy
hla
Sen
cile
ni)

urgen
tni

relev
antni

(R)

V planovanych vyzvach
v IP 1.1. posilit diraz
na podporu individualni
a komplexni prace s
nejohrozenéjSimi CS.
Zaroven zajistit
koordinaci podpory CS
s UP CR tak, aby
nedochazelo k
preruseni prace s CS z
davodu jejich pfechodu
do projektu, které
nekladou ddraz na
komplexni a
individualni pfistup
(zejm. VPP, SUPM).
Termin plnéni je
stanoven prabézné do
12/2019 dle
harmonogramu vyzev.

RO
OPZ-
Odbo
r82
(odd.
821,
822 a
823)

31.12.
2019

real
iza
ci

Stav plnéni k 1.10.2018:

Individualni pfistup nové aplikovan ve
vSech regionalnich projektech z vyzvy
€. 10 (byly zpracovany zmény
projektl). V rdmci novych soutéznich
vyzev je nadale podporovan
individualni a specializovany pfistup
ke klientovi. Adaptovana realizace
NIP, napf. “Vzdélavani a dovednosti
pro trh prace II” (upfednostriovany
zvolené rekvalifikace), nové bude
realizovan projekt Podpora
dlouhodobé nezaméstnanych
uchazec¢u (PDU) od 1.1. 2019 (pro
dlouhodobé nezaméstnané CS).
Podporovanymi aktivitami jsou
individualni ¢i skupinové poradenstvi,
rekvalifikace, kratkodoba pracovni
prilezitost, zprostfedkovani
zaméstnani a dalSi doprovodné
ginnosti.

Ve vyzvé €. 75 upredfiostiiovan
individualni a kolpexni pfistup.
Podporované aktivit na primarni a
doprovodné. Do primarnich jsou
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vyzdvizeny
poradenské a
informacni aktivity,
podpora pfi
umistovani na
volna pracovni
mista a souvisejici
vhodné
rekvalifikace.

zafazeny poradenstvi, vzdélavani
(rekvalifikace), motivacni aktivity a
aktivity navazujici na zprostredkovani
zaméstnani (mentoring, osobni
asistence).

V rdmci soutéznich vyzev €. 53 a 68
zaméfenych na nejvice ohrozené CS
na trhu prace je podporovan
individualni a specializovany pfistup
ke klientovi, rozvoj zakladnich
kompetenci, obnova pracovnich
navykl, poskytovana podpora pfi
umistovani na pracovni misto,
pracovni asistence, mentoring,
odborné vzdélavani uzplisobené
potfebam klientu ad.

Pracovnici UP CR (NIP/RIP)
pristupuji individualné k potfebam
svych klientd, k ¢emuz jsou také s
klienty uzavirany individualni akéni
plany.

03.

03.
005
.01

03.
005

03

Doslo ke zméné v
ekonomickém vyvoji
CR, a tim ke zméné
identifikovanych
problém a pfi¢in pro
oblast zaméstnanosti
a trhu prace. Doslo k
radikalnimu poklesu
nezaméstnanosti,
zvySeni poctu
volnych mist a ke
zmeéné struktury
nezaméstnanost, tj.
zméné potfebnosti
jednotlivych CS v IP
1.1. U CS mladych
doslo k vyznamnému
snizeni
nezaméstnanosti,
mladi do 25 let tvofi
aktualné pouze

12,2 % celkové
nezaméstnanosti. Ti,
ktefi jsou
nezaméstnani, jsou
vétSinou ohrozeni
dalSim hendikepem -
nizkou kvalifikaci a

NevyhlaSovat
samostatné vyzvy
proPO 1, 1P 1.1,
SC1.1.2:
Vzhledem k tomu,
Ze skupina osob ve
véku do 25 prestala
byt ohroZzenou
skupinou, neni
tfeba vyhlaSovat
vyzvy specificky
zameéfené na tuto
skupinu. Pokud
maji mladi uchazedi
kumulaci
hendikepu na trhu
prace, jsou jejich
potfeby pokryty SC
1.1.1.

Vyz
(vy
hla
Sen
c:ile
ni)

urgen
tni

relev
antni

(R)

VyhlaSovani novych
vyzev pro PO 1, IP 1.1,
SC 1.1.2. neni
panovano.

RO
OPZ

QOdbo
r 82
(odd.
821)

jiz
zap
rac
ova
no
nez
avi
sle
na
eva
lua
ci
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jsou pokryti
specifikaci jiné cilové
skupiny OZP,
dlouhodobé
nezaméstnani,
nizkokvalifikovani.

03. [ 03. | 03. | DosSlo ke zméné 03. | Sledovat vyvoj jiné | dlouh | nerel | Sledovani plnéni
00 | 005 | 005 | struktury 005 | ceny sluzeb APZ odob | evant | indikator( v
5 .01 |.01. | nezaméstnanosti, .01. | na 1 uchazece, IP y ni projektech IP 1.1 v
04 | zvySeni podilu 04. | 1.1 (NR) | souvislosti s vyvojem
nezaméstnanosti 01 |Vzhledem ke cen sluzeb neni nad
nizkokvalifikovanych zméné struktury ramec standardniho
uchazec, osob 55+ cilovych skupin IP monitoringu nutné.
a OZP. Pres pokles 1.1 smérem k VySe pfispévkd na
podilu dlouhodobé osobam, APZ je stanovena
nezaméstnanych je vyZadujicim smérnicemi z Urovné
jeji podil i nadale individualni, GR UP, pfigemz v
velmi vysoky. intenzivni (mnohdy soucasné dobé nelze
Doslo ke zméné miry i delsi) podporu a oCekavat vyznamné
potfebnosti vzhledem k zmény v nakladovosti
jednotlivych aktivit rostoucim naklad sluzeb.
(rdzné financné APZ na 1 uchazece Vyhodnocovani
nakladnych) v IP 1.1, je tfreba sledovat efektivity vydaji APZ
ato s ohledem na naplnovani je predmétem
zménénou strukturu indikatort z projektu, ktery
nezaméstnanosti. hlediska zbyvajici realizuje VUPSV.
alokace finan¢nich
prostiedkd.
03. | 03. | 03. | Doslo ke snizeni miry | 03. | Zintenzivnit jiné | dlouh | relev 03. | S pfijemci projektl RO 31.12. |v Stav k 1. 10. 2018
00 | 005 | 005 | nezaméstnanosti 005 | vyhledavani odob | antni 005 | projednat zpUsob, jak OPZ 2019 | real | Castedné spinéno - Na zakladé
5 |.01 |.01. | mladych atimike .01. | pfislusnika cilové y (R) .01. | do projektii ziskat - iza | pozadavku GR UP CR se krajské
05 | zméné potrebnosti 05. | skupiny programu 05. | pfislusniky CS a Odbo ci pobogky UP CR v Karlovych Varech
této cilové skupiny. 01 | Zaruky pro mladé 01. | prubézné monitorovat r82 a v Usti nad Labem intenzivné snazily
Pokud se realizatofi (SC11.2asC 01 | vysledky opatfeni. (odd. vyhledat a zapojit osoby do projektu v
projektd nezaméfi na 1.5.1): Realizace prabézné do | 821) ramci YEI. Diky této intenzivni praci

aktivni vyhledavani
mladych, ktefi
podporu pottebuji,
hrozi riziko
nenaplnéni cilovych
hodnot indikatord.

Realizatoram jiz
bézicich projektl
programu Zaruky
pro mladé (V NUTS
Il Severozapad i v
ostatnich krajich)
Ize doporucit
vyhledavani
pFisludnikd cilové
skupiny ve
spolupraci s
radnicemi a
socialnimi
pracovniky obci, na

12/2019 -
predpokladany konec
stavajicich projektu.

budou na konci prosince 2019
povinné monitorovaci indikatory
naplnény za vyzvu €. 3. V projektech
vyzvy €. 4 - Zaruky pro mladé jsou
prabézné mladi lidé nabirani do
projektu. Monitorovaci indikatory za
vyzvu Zaruky pro mladé jsou
prabézné naplriovany.

Doporuceni souvisejici s
intenzivn&jSim vyhledavanim
pFislusnikd CS je pInéno priibézné.
Krajské pobogky UP CR poradaiji
konzultace a schuzky se
zaméstnavateli.
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jejichz uzemi se
vyskytuji socialné
vylou€ené lokality.
V téchto lokalitach,
je hustota mladych
lidi, ktefi nejsou
zapojeni do prace
ani vzdélavani, je
vysSi a navic
nejsou motivovani
vlastnim socialnim
prostfedim ke
zméné statusu.

Projektovi pracovnici spolupracuji v
ramci pravidelnych porad se
zaméstnanci Oddéleni
zprostfedkovani a poradenstvi, kde
predavaji podrobné informace o
konkrétnim projektu a moznostech
aktivit, které projekt nabizi.

V ramci projektu PIPS, formou
odborné pomaoci kariérového
poradce, je dbano na dostupnost
informaci o projektech v§em klientim.
Do budoucna je planovana jesté
tésnéjsi spoluprace s radnicemi a
socialnimi pracovniky obci pfi
vyhledavani CS.

GR UP zajisti v ramci projektd pro
oblast Zaruk pro mladé (SC 1.1.2) a
Inciativy na podporu zaméstnanosti
mladeze (SC 1.1.5) nasledujici
opatreni:

- intenzivnéjsi spoluprace
projektovych pracovniku s odd.
zprostfedkovani a poradenstvi UP
pro zajisténi vétsi informovanosti
uchaze€t o zaméstnani o projektech
- intenzivnéjSi spoluprace
projektovych pracovnikd s Odd.
monitoringu UP pro zajisténi vétsi
informovanosti zaméstnavateld o
projektech oL

- intenzivnéjsi spoluprace UP CR s
radnicemi a socialnimi pracovniky
obci pfi vyhledavani CS

- intenzivnéjsi propagace projektu
(napf. v ramci projektu PIPS -
seznameni studentd poslednich
ro¢nik{ o moznosti vstupu do

projektl

03. [ 03. | 03. |Vramci OPZje 03. | Zpracovat Vyz | dlouh | relev | Akceptovano 03. | Zpracovani analyzy RO 31.08. | zre | SPLNENO

00 | 005 | 005 | predpokladano 005 | vyhodnoceni vy |odob |antni | &astecné: Pro ucely 005 | vyuzivani kapacit OPZ- 2017 | aliz | Odborem 88 byl zpracovan navrh

5 .01 | .01. | vybudovat 280 mistv | .01. | dosavadni podpory | (vy |y (R) nastaveni vyzev €. 73 | .01. | zafizeni péCe o déti Odbo ova | vyzev €. 73 a 74 na podporu

06 | mikrojeslich (vyzvy 06. | rozvoje kvality a hla a 74 nebude 06. | podpofenych v ramci r 88 no/ | vybudovani a provozu détskych

126, 127), 5411 mist | 01 | kapacit zafizeni Sen realizovano 01. | vyzev ¢. 35 a 36 OPZ (odd. spl | skupin, pfi¢emz jako hlavni podklad
v détskych skupinach péce o déti s cilem |1, zpracovani 01 | (obsazenost, 883 a nén | slouzila Evaluace vyzev €. 35 a 36.
a zafizenich péce o vhodné zaméfit cile komplexni analyzy predcasné ukoncovani | 884), o] Na zakladé zaveéru z Evaluace byla
déti pfedskolniho dalsi vyzvy v PO 1, | ni) potfebnosti zafizeni nebo zmény projektd z | ve vypusténa podpora zafizeni péce o
véku (vyzvy 35, 36). IP1.2: péce o déti dGvodu neobsazenosti | spolu predsSkolni déti provozované na
Dale probiha vyzva ¢. Pred zahajenim podporovanych kapacit, faktory praci zakladé zivnostenského opravnéni,
132 pro détské dalSich vyzev po MPSV (tj. z hlediska vyuzivani a pfinosu S vyzvy jsou tedy zameéfeny jen na
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skupiny mimo hl. m. roce 2017, které detailniho odhadu zafizeni pro CS, rozdily | odd. podporu détskych skupin zfizenych
Prahu. DalSi vyzvy budou zamérené lokalni/regionalni u raznych typud evalu dle ze zakona ¢. 247/2014 Sb., o
jsou planovany pro na rozvoj kvality a poptavky a nabidky zafizeni). Pro aci poskytovani sluzby péce o déti v
podzim 2017 a dale kapacit zafizeni sluzeb v CR) - pro zpracovani analyzy 802 détské skupiné. Dale, vyzvy nové
na roky 2018, 2019. péce o déti, provést nastaveni vyzev je budou vyuzity vystupy z podporuji provoz stavajicich zafizeni
Vzhledem k tomu, ze vyhodnoceni dostacujici analyza evaluace podpory z a souc€asné lze podpofit i vznik a
dalsi kapacity v této aktualni podpory zalozena na vyzev 35 a 36. Termin provoz novych détskych skupin.
oblasti jsou a maji byt této oblasti vyhodnoceni plnéni stanoven pred Vyzvy byly vyhlaseny k 1. 9. 2017.
jesté podporovany z (dosazenych dosavadni podpory. predpokladanym Podrobnosti k 1. 10. 2018
IROP, OP PPRi vysledk(, atoiv Komplexni analyza terminem vyhlaseni PInéno ¢astecné - poptavka po
narodnich zdroja a navaznosti na bude pfipadné v vyzevE.73a74v zfizeni a provozu détskych skupin ve
také s ohledem na podporu z jinych zavislosti na 9/2017. veskerych dosud vyhlasenych
mozny pokles zdrojii nez OPZ), aktualnich potfebach vyzvach na détské skupiny
demografickeé kfivky, vyvoje specifickych zpracovana pred (35,36,132,73/74) vzdy silné
existuje riziko potreb cilovych vyhlasenim vyzev v prekrocila alokaci vyzvy, coz
vybudovani skupin a roce 2018 a 2019. povazujeme za signal, ze o tuto
nadbytecnych ocekavanych sluzbu je stéle silny zajem. Nicméné
kapacit. demografickych presto v souladu s timto doporuc¢enim
trendd. Nasledné jedname o dolozeni analyzy poptavky
pak vysledkim s 021 a o zavedeni kritéria hodnoceni
pfizpusobit nové regionalni potfebnosti uvazujeme v
vyzvy (napf. souvislosti s novymi vyzvami na
konkrétni podminky budovani DS. DalSi rozvoj DS je vSak
vymezeni piijemcu; v souladu s koncepci MPSV aktuéalné
aktivit - napr. predstavenou v ramci novely zakona
zména vahy poskytovani sluzeb péce o dité v
podpory détské skuping, kde se v navrzenych
predskolnich scénarich oCekava navySovani poctu
versus “Skolnich mist v souladu s tzv. Barcelonskymi
zafizeni” jako jsou cili, tedy az ve vysi zajisténi mist pro
détské kluby, Skolni 8500 déti v mikrojeslich a 77 000 déti
druziny; v détskych skupinach.
uznatelnych
nakladd; mistni
prokazani
potrebnosti, apod.).
03. | 03. | 03. | RozSifovani kapacit 03. | Zahgjit komunikaci | jiné | dlouh | relev 03. | Zintenzivnit komunikaci | RO 31.12. | zru | Stav k 10/2018
00 | 005 | 005 | matefskych Skol je 005 | s gestorem Fondu odob | antni 005 | s MSMT jako gestorem | OPZ 2019 | Sen | Doporuceni zruSeno sohledem na
5 .01 |.01. | podporovano z OPZi | .01. | rozvoje kapacit MS y R) .01. | pro oblast pfedskolniho | - o] skutegnost, Ze gestor tkolu (RO
07 | z Fondu rozvoje 07. | aZS k aktivitam 07. | vzdélavani a Odbo OPZ) v souladu s vécnou sekci
kapacit matefskycha |01 |[IP1.2(SC1.2.1)v 01. | z&kladniho vzdélavani |r 88 MPSV piestal spolupracovat s RO
zakladnich skol, v PO 1: 01 | s cilem zajistit (odd. OPVK (MSMT) na bazi PS. Na misto
gesci MSMT, proto je Zahajit komunikaci maximalni dopliikovost | 883 a této komunikace probiha spoluprace
vhodné, aby s gestorem Fondu podpory z OPZ k 884) vécné sekce MPSV s odbornou

rozhodovani v oblasti
budovani kapacit bylo
sdileno. Pribézna
komunikace by méla
napomoci lepSi

rozvoje kapacit
matefskych a
zakladnich Skol
(MSMT), ktery z
narodnich zdroju

narodnim zdrojim a
vyuziti podpofenych
kapacit. Jednani budou
probihat zejména v
ramci Koordinaéni

vefejnosti s cilem pfipravy na
systémové a legislativni zmény
("uzsi" Platforma...) v projektu
"Podpora implementacesystému

podpory détskych skupin”.
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analyze situace
(soucasnych kapacit
a existujici cilové
skupiny, jelikoz zde
mUzZe dochazet ke
zménam, Ci v
pfipadé, kdy bude
Zjistén vyrazny
nedostatek kapacit v
nékterych regionech
¢i preplhovani v
jinych, i s ohledem na
demograficky vyvoj v
téchto regionech
apod.).

podporuje
budovani
predsSkolnich
zarizeni, k
potencialni
doplnkovosti aktivit
mezi specifickym
cilem1.2(IP1.2,v
PO 1) a touto
narodni podporou
(s ohledem na
vyvoj potfeb v této
oblasti a
potencialni zméné
demografické
kfivky).

skupiny pro
komplementarity OPZ a
OP VVV na obdobi
2014-2020, Podskupiny
pro oblast podpory
vzdélavani a péce o
predskolni déti, pficemz
konkrétni vystupy se
ocekavaji v souvislosti
s pripravou vyzev
(realizovano priibézné
do 12/2019).

Intenzivn&j$i spoluprace s MSMT a
dal$imi zainteresovanymi stranami
(MF, experti, NNO apod.) s cilem
zavést systémové a udrzitelné zmény
v€. zmén legislativnich bude v
Platformé probihat po prodlouzeni
projektu od 1/2019.

K 9/2017 bylo v ramci projektu MPSV
Podpora implementace détskych
skupin rozhodnuto o vytvoreni
Platformy pro implementaci systému
détskych skupin, ktera bude reagovat
na nové vzniklou legislativu v oblasti
predskolnich sluzeb péce a
vzdélavani (Skolsky zakon). Platforma
bude zahrnovat zastupce z MSMT,
MF, Utadu vlady a relevantni experty
(psychologa ekonom se znalosti
financovani samospravy a
rozpoctového urceni).

03.

00

03.
005

Zapojeni, respektive
podpora z ESF
smérem k MSP je
doposud nizka a
muze ohrozit
naplnéni pfislusného
indikatoru (v tuto
chvili 0)

Predkladani a
zejména realizace

vzdélavani
zaméstnancl v ramci
MSP a OSVC je
vzhledem ke
kapacitam téchto
subjektt

komplikované;si,
nezli v pfipadé
velkych
zameéstnavatel(, kde
pro tuto agendu
mohou byt vy¢lenéni i
konkrétni pracovnici.
Na strané
zameéstnavatell (bez
rozdilu velikosti
zaméstnavatele) je v
soucasnosti
zaznamenan zvySeny

Ve vétsi mife
zpfistupnit podporu
MSP a OSVC v PO
1,IP13:

PFi vyhlaSovani
vyzev by nikoliv v
souvislosti s nové
vzniklymi
potfebami, avSak v
souvislosti s
pretrvavajicim
faktorem
omezenych kapacit
na strané MSP,
méli byt
predkladatelé typu
MSP i nadale
bonifikovani ¢i jinak
motivovani pro
predkladani a
realizaci projektd
zaméfenych na
zvySovani
kvalifikace a
vzdélavani
zameéstnancu.

Vyz
hla
Sen

cile
ni)

kratk
odob

nerel
evant
ni
(NR)

Aktualni data z vyzvy
¢. 43, ktera ma RO k
dispozici nad ramec
dat z MS 2014+, se
kterymi evaluator
pracoval, ukazuji, ze
podpora je pro MSP
a OSVC v dostatecné
mife pfistupna a neni
tak nutné v této
oblasti pfijimat dalSi
specificka opatfeni
(vétsi bonifikace
MSP, samostatna
vyzva pro MSP
apod.). Obdobnym
zplsobem bude
podpora na
vzdélavani
zaméstnancu
poskytovana v
planovanych vyzvach
v roce 2019.

MSP jsou v ramci
hodnoceni v
jednotkovych
projektech v kolovych
vyzvach jiz nyni vice
bonifikovany nez
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zajem o kvalifikované
i nekvalifikované
pracovniky, kterych je
na ¢eském trhu prace
nedostatek.
Poskytnuti
vzdélavani a podpory
zaméstnancu ze
strany
zaméstnavatele je
¢asto vnimano jako
benefit ze strany
zaméstnavatele a
muze rovnéz do jisté
miry fesit problém
chybéjicich
kvalifikaci. Zejména
MSP, véetng OSVC,
vSak nemaji velmi
Casto dostate¢nou
personalni kapacitu,
zpracovat
administrativné
pozadavek na
potfebné vzdélavani
svych zaméstnancu,
resp. realizovat
projekt.

velké podniky, viz
napf. vyzvu €. 43.
Bonifikace se ukazuje
jako dostatec¢na,
protoZe zastoupeni
z&dosti samotnych
malych podniku je
mezi vybranymi k
podpore vyssi nez
mezi vSemi, co prosly
do vécného
hodnoceni (58% ku
54%), naopak
zastoupeni zadosti
jen velkych podniku
je mezi vybranymi
nizSi (4% ku 9%).
Sdruzeni maji svou
specifickou vyzvu
(napf. soucasna
vyzva €. 60). MSP
mohou vyuzivat
podporu z projektd,
kde je pfijemcem
sdruzeni, asociace,
hospodaiska komora
atd., takze nejsou
zatizeny jejich
kapacity, nemusi na
agendu souvisejici s
projektem nikoho
vyclefovat, to
zajistuje prijemce.
Vzdélavani
samotnych OSVC
bez zaméstnancu je
podporovano v ramci
projektu POVEZ Il
realizovanym ufadem
prace. V ramci
hodnoceni pfijatych
Zadosti jsou OSVC a
mikropodniky
zvyhodnény péti
body.
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03.

03.
005
.01

03.
005

09

PFi sou€asné snizujici
se mife
nezaméstnanosti
pretrvavaji problémy
s uplatnitelnosti
uchazecl 55+.
ZvySuje se podil
starSich
zaméstnancu, tak jak
dochazi k
demografickému
starnuti obyvatelstva.
Tato kategorie
zaméstnancu
vykazuje nizsi
adaptabilitu a
otevfenost a
pfipravenost reagovat
na nové technologie
a postupy.
Zaméstnanci 55+
jsou ale také Casto,
vzhledem k
profesnimu zaméfeni
mladSich
zaméstnancd,
unikatnimi nositeli
know - how ve
firmach (napf.
energeticky sektor).
V rémci IP 1.3. OPZ
byly dosud
vyhlaseny vyzvy na
vzdélavani
zaméstnancu s
bonifikaci vzdélavani
starsich pracovnikd,
nicméné nebyly
vyhlaSeny vyzvy na
specifickou podporu
adaptability starSich
pracovniku, takze
existuje riziko
nenaplnéni
specifického cile
1.3.2.

Ve vétsi mire
zaméfit podporu na
star$i pracovniky v
PO1,IP 1.3:
VramcilP 1.3 jes
ohledem na
postaveni starSich
pracovnikl na trhu
prace a starnuti
populace vhodné
vyhlasit vyzvu
specificky
zaméfenou na
starSi pracovniky,
¢imz by byl ve vétsi
mife naplriovan SC
1.3.2. Vhodné je
tuto vyzvu zaméfit
napf. na zavadéni
age managementu
ve firmach véetné
realizace
specialnich
program / postupl
na pracovisti tak,
aby neodchazeli do
databaze
UP/pfed¢asného
ddchodu a jejich
odbornost byla
vyuzita ve
prospéch
zameéstnavatele,
samotného
zaméstnance ev.
jeho profesni
kolegy.

Vyz
hla
Sen

cile
ni)

urgen
tni

relev
antni

(R)

Podpora zavadéni age
managementu ve
firméach a firemnich
programu s cilem
zvySeni adaptability
starSich pracovnikd a
vyuziti odbornosti a
specifického know-how
je planovana jako jedna
ze stézejnich aktivit v
pfipravované vyzve ¢.
079 Chytra zména v
fizeni, pfilezitost k
rdstu (plan vyhlaseni
10/2017).

RO
OoPzZ

Odbo
r 88
(odd.
881)

31.10.
2017

real
iza
ci

Stav k 10/2018

Vyzva €. 079 Age management -
chytra zména v fizeni, pfilezitost k
ristu vyhlaSena 30. 10. 2017, pfijem
Zadosti ukoncéen 29. 3. 2018,
pfedpoklad vydavani pravnich aktd
koncem roku 2018.

K 9/2017 byl zpracovan draft vyzvy €.
079 Age management - chytrd zména
v Fizeni, pfilezitost k rastu pro
projednani v PROP 1.3. Podpora
age-managementu hlavnim tématem
vyzvy.
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Stale pomérné
novym fenoménem
spojenym s
digitalizaci
ekonomiky je tzv.
¢tvrta pramyslova
revoluce, souhrnné
nazyvana Spolec¢nost
4.0. V aktivitach této
iniciativy se skryva
obrovsky potencial
jak pro jednotlivce,
tak pro celou
ekonomiku a jeji
konkurenceschopnos
t. Aktivity je mozné
realizovat zejména v
ramci primyslové
vyroby a v budoucnu
se dotknou téz trhu
prace a systému
vzdélavani.

Je proto vhodné
prostfednictvim OPZ
formulovat vyzvy tak,
aby iniciovaly hledani
novych/inovativnich
feseni a pristupl k
feSeni dopadu
prechodu na
Spole¢nost4.0a s
tim spojenych
dopadu na cilové
skupiny
prostfednictvim
podpory
zaméstnavatelu
orientovanych na
vyrobu s potencialem
napliiovani Iniciativy
Pramysl (Spole¢nost)
4.0 a pfislibem
dlouhodobé
konkurenceschopnos
ti.

Bonifikovat
vzdélavani
podporujici
adaptaci na zmény
v souvislosti s
Iniciativou Pramysl
(Spole¢nost) 4.0 v
PO 1,IP 1.3:

PFi vyhlaSovani
vyzev by v
souvislosti s
podporou
technického
vzdélavani,
technologicky
vyspélych feSeni a
zavadéni vyroby s
pfidanou hodnotou
mohly byt
bonifikovany
projekty pfispivajici
k Iniciativé Pramysl|
4.0.

Mozné pfiklady
oblasti podpory
vzdélavani:
Aditivni a
alternativni
technologie,
automatizace
montaznich
proces(;
pocitacoveé sité a
telekomunikace;
podnikani na
internetu;
mechatronika;
simulace vyrobnich
procesq;
mikroelektronika
apod.

Konkrétni zaméreni
vyzev by bylo
vhodné
prodiskutovat se
zastupci firem
(inkubatord, start-
upl apod.) a tim je
rovnéz informovat o

Vyz
hla
Sen

cile
ni)

kratk
odob

relev
antni

(R)

Zohlednéni prvk{
vychazejicich ze
strategie Primysl 4.0,
respektive Prace 4.0
bylo provedeno
zdUraznénim aktivit
navazanych na tyto
strategie ve vyzvach
€. 079 Age
management - chytra
zména v fizeni,
prilezitost k rustu
(vyhlaSena 30. 10.
2017, pfijem zadosti
ukoncen 29. 3. 2018)
a €. 94 Budovani
kapacit socialnich

partnert Il (vyhlasena

16. 07. 2018,
ukonceni pfijmu
z&dosti 20. 12. 2018).

Zohlednéni prvk{
vychazejicich ze
strategie Primysl 4.0,
avSak po uvedeni v
soulad se zaveéry
strategie Prace 4.0, je
planovano do vyzvy €.
079 Chytra zména v
fizeni, pfilezitost k
rlstu (plan vyhlaseni
10/2017).

Neptjde v$ak o
navrhované zafazeni
navrzeného “hi-tech”
vzdélavani, ale spiSe o
podporu pfipravy
adaptace podniku na
novou situaci v souladu
s uvedenymi
strategiemi, a az
nasledné podporu
vzdélavani vzeslého z
potfeby konkrétniho
podniku.

RO
OPz-
Odbo
r 88
(odd.
881)

31.10.
2017

real
iza
ci
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moznostech OPZ a
zvysit jejich
pfipadny zajem o
vyuziti podpory z
OPZ.

03.

00

03.
005
.01

V oblasti rozvoje
socialni ekonomiky
bylo zaznamenano
velké mnozstvi
podanych zadosti o
podporu, ale zaroven
vysoka “Umrtnost”
projektovych Zadosti
a s tim spojené riziko
nenaplnéni indikatoru
vztazeného k
socialnim podnikam.
Ve vyzvé €. 15 bylo z
celkem 283
pfedloZenych Zadosti
0 podporu schvéaleno
pouze 16 projektd,
které jsou nyni v
realizaci/s vydanym
pravnim aktem. Ve
vyzveé €. 67 pak bylo
podano 184
projektovych zadosti,
které jsou nyni jesté
administrovany, ale
jiz nyni jich 95
nesplnilo podminky.

Zintenzivnit
komunikaci a
pfipravu
podplrnych
materiald a
programu pro
Zadatele v oblasti
socialniho
podnikani (SC
2.1.2.) alnebo
zvazit zmirnéni
podminek pro
hodnoceni zadosti:
O podporu vzniku
novych socialnich
podniku je velky
zajem ze strany
Zadateld,
projektové zadosti
maji ovdem
problém se
splnénim
hodnoticich
podminek.
Resenim by proto
mohlo byt
vyjasnéni
hodnoticich
podminek,
intenzivnéjsi
podpora zadatelu
(organizace vice
seminar, pfiprava
vzorovych projektd
a metodik), SirSi
spolecenskou
osvétou a
podporou kapacit
pro realizaci
socialnich podnikd
v souladu s
podminkami
nastavenymi OPZ
a/nebo zvazeni

jiné

urgen
tni

relev
antni

(R)

Realizace opatfeni a
aktivit s cilem zvysit
relevanci a kvalitu
z&dosti ve vyzvach na
podporu socialniho
podnikani (doplnéni
hodnoticich kritérii,
seminare k
podnikatelskému planu
a marketingu, staze,
poradenstvi, osvéta).

RO
OoPzZ

Odbo
r 87
(odd.
873)

30. 11.
2018

v
real
iza
ci

Stav k 10/2018

Spinéno

Pro vyzvu €. 129 byla ué¢inéna tato
opatfeni:

- Zavedeni moznosti osobni U¢asti
Zadatele na jednani hodnotici komise
(7C Vécné hodnoceni, rev. K 1. 1.
2018)

Opatieni pribézné realizovano: v 1.
pol. 2017 se konalo celkem 6
seminar( k podnikatelskému planu
Jak pfipravit uspésny podnikatelsky
plan a 1 seminar na téma Marketing v
praxi socialniho podnikani s celkem
90 ucastniky z fad socialnich
podnikateld.

Pro vyzvu €. 129 (vyhlaseni k 30. 6.
2017) byla u¢inéna tato opatfeni:

- Sada hodnoticich kritérii doplnéna o
podotazky, které se tykaji socialniho
podnikani (revize provedena k 1. 5.
2017)

- Od dubna do ¢ervna 2017 je
realizovan prvotni cyklus seminari
(celkem 6) k sepsani podnikatelského
planu

- Do 30. 11. 2021 budou realizovany
dal$i podpurné aktivity v ramci
projektu Podpora socialniho
podnikani pokracuje (staze,
individualni poradenstvi, osvéta
tématu, dal$i cykly seminaru).
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zmirnéni
hodnoticich
podminek
vztahuijicich se k
socialnim
podniktm.

03.

03.
005

03.
005

12

V ramci SC 2.2.2 bylo
dosud pfipraveno
pouze 6 projektd, z
nichz 2 jsou nyni ve
stavu doporuceny k
financovani.
Vzhledem k ¢asové
narocné realizaci
téchto projektd
(pfiblizné 5 let) je jiz
nyni zpozdéni v
pFipravé projektd
problematické a hrozi
nenaplnénim cilovych
hodnot indikator(.

Zahdjit intenzivni
komunikaci a
spolupraci s
vécnym garantem
SC222
Ministerstvem
zdravotnictvi o
soucasnych
moznostech
naplnéni cilovych
hodnot indikatori a
zvazit realokaci
finan¢nich
prostiedkd.

jiné

urgen
tni

relev
antni

(R)

Revize vyzvy 039
“Projekty realizované
Ministerstvem
zdravotnictvi” (zejm.
snizeni alokace o cca
400 mil. K&, rozSifeni
typu pfijemcud, zména
terminl na vyzvé) v

navaznosti na jednani s

Ministerstvem

zdravotnictvi. Realizace

navazuijicich jednani

obou resortt (konec 6 /

2017).

RO
OPzZ

Odb.

(odd.

871)

08. 06.
2017

zre
aliz
ova
no/
spl
nén

Stav k 10/2018

Splnéno

- probéhla revize vyzvy (snizeni
alokace na ¢astku 2 489 200 000,00
K¢ a stanoveni milnik( pro
predkladani zadosti o podporu).
Stav vyzvy:

- k 30. 3.2018 uzaviena.

- Z alokace vyzvy 2 489 200 000,00
K¢ uzavreny pravni akty na ¢astku 2
302 554 995,07 K¢ (93% alokace
vyzvy) na 36 projektd

- Probéhl seminar pro pfijemce.

- Pfipravuje se nova vyzva zaméfena
na specializacni vzdélavani
zdravotnickych pracovnikd. Vyhlaseni
01/2019 s alokaci cca 100mil K¢&.
Stav k 10/2017

Druha revize vyzvy €. 03_15_039
schvélena ke dni 8. 6. 2017.

S Ministerstvem zdravotnictvi
uskute¢néno nékolik navazujicich
jednani ohledné nastaveni vyzev,
predikci Cerpani ad.

Jednéani s MZd: Od 08/2016
intenzivni jednani na drovni NM. Ze
strany RO OPZ odeslan navrh na
uzavfeni Dohody o spolupraci mezi
MPSV a MZd (nerealizovano). 01-
03/2017 vyjednavani o ponizeni
alokace; za pfitomnosti PM MZd. 9.
5. 2017 domluvena revize vyzvy.
Pribéh revize vyzvy 039: schvaleni
na PROP 23. 5. 2017, do 6. 6.2017
schvaleni revize vyzvy RO OPZ.
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V oblasti socialnich
inovaci a
mezinarodni
spoluprace se
objevily nové vyzvy,
které plynou z
kontextu celkovych
spolecenskych zmén
(Spole¢nost 4.0 i
ddraz na efektivitu v
dasledku ogekavani
snizeni dotac¢nich
prostiedkd pro
nasledujici
programové obdobi),
a které budou
vyZadovat
nové/inovativni
feSeni.

VPO3,IP3.1
reagovat na nové
spolecenské vyzvy a
podpofit souvisejici
inovacni poptavku:
V ramci IP 3.1 OPZ
pokryt zatim
nefeSenou oblast s
vysokou potrebnosti,
kterou je
prizplsobeni
pracovniku, podnika
a podnikatelu
zménam trhu prace,
rozvoj lidskych
zdrojt ve firmach,
inovace na
pracovistich, rozvoj
dal$iho vzdélavani a
strategii
celozivotniho
vzdélavani pro
zameéstnance, a to
zejména z hlediska
potfeby adaptace na
noveé vyzvy, které Ize
shrnout do pojmu
Spolec¢nosti 4.0.

Za timto ucelem
podpofit inovaéni
poptavku
(identifikace vyzev a
potieb ze strany
vefejné spravy)
prostfednictvim
konkrétni takto
zaméfené vyzvy Ci
vyzev.

Mezi zapojenymi
aktéry by neméla byt
jen verfejna sprava,
ale také dalsi
relevantni subjekty
zastupuijici pfislusné
segmenty
spole¢nosti a
vyzkumné
organizace (pfip.
relevantni formy
partnerstvi).

Vyz
hla
Sen

cile
ni)

urgen
tni

relev
antni

(R)

Akceptovano
Caste¢né: V PO 3
nebude vzhledem k
zaméreni PO 3
poskytovana obecna
podpora na fizeni a
rozvoj lidskych zdroju
v souvislosti s

iniciativou Spole¢nost

4.0 - tato podpora je
poskytovana v ramci
PO 1,SC1.3.

P¥i pfipravé vyzvy €. 82
bude zkoumana
moznost zahrnuti
tématu Spole¢nost 4.0
mezi podporované
aktivity; spole¢né s
partnery (napf. ¢lenové
PROP) budou
posouzeny mozné typy
inovacnich aktivit pro
tuto oblast a kapacity
pro realizaci téchto
aktivit.

RO
OoPzZ

Odbo
r 83,
odd.
833

31.12.
2017

zre
aliz
ova
no/
spl

nén

Obecné vyzva 82 rozvoj Spolec¢nosti
4.0 podporuje, a to primarné diky
svému zaméfeni na inovace, dale
moznosti zapojeni podnikatelskych
subjektll a vzdélavacich spole¢nosti a
diky moznosti sméfovat inovacni
aktivity pfimo na podnikatele
(zaméstnavatelé jako CS).

Casteéné feSeno prostiednictvim
pfipravované vyzvy 83, ktera je
zamérena na zlep$eni a
profesionalizaci sluzeb
poskytovanych tzv. servisnimi
organizacemi (NNO, obce,
poskytovatelé soc. sluzeb). Jejim
cilem je mj. rozvoj potencialu
pracovniku téchto organizaci a jejich
schopnosti vnimat realné potreby
klientG a na zakladé toho
pfizpusobovat stavajici sluzby
poskytované organizaci nebo vyvijet
sluzby nové, pravidelné dané sluzby
vyhodnocovat z hlediska pfinosu pro
klienty.
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03. | 03. | 03. | Stale existuji znaéné | 03. | Podpofit uplatnéni | Vyz | dlouh | relev 03. | Poskytovat podporu RO 30. 06. | v Moznosti dal§i podpory ovérenych
00 | 005 | 005 | prekazky ve 005 | ovéfenych vy |odob | antni 005 | uplatnéni inovaénich OPz 2023 | real | inovacnich FeSeni jsou interné
5 .01 |.01. | vyuzivani .01. | inovacnich feSeniv | (vy |y (R) .01. | feSeni v navaznostina |- iza | probirany u vSech koncicich
14 | inovativnich feSeni, 14. | PO 3: hla 14. | vysledky pilotnich Odbo ci inovacnich projektu.
jejich Skalovani a 01 |V navaznosti na Sen 01. | projektt a vyzevv PO |r83 Prikladem uspésné Sifeného feseni
systémové uplatnéni. stavajici aktivity ve | i, 01 | 3.V pripadé dolozeni (odd. je realizovani podpory bydleni formou
Problémem je nizka vétsi mife podpofit | cile naplnéni ocekavanych | 833) principu Housing First, ovéfeného ve
flexibilita vefejného aktivity vedouci k ni) vysledkd (funkénosti) vyzvé 024, kdy na konci roku 2018 je
sektoru a uplatnéni inovacnich feSeni bude planovano vyhlaseni vyzvy 108 z
nedostacena politicka ovéfenych ze strany RO OPZ Prioritni osy 2, ktera bude zamérena
a finan¢ni podpora inovacnich feseni podporovano jejich na podporu zavadéni tohoto feseni v
pro uplatnéni (zajistit jejich uplatnéni ve vétSim dalSich méstech.
otestovanych Skalovani a méfitku formou finanéni U dalSich feSeni byly vysledky a
inovativnich feseni pfenos). V ramci podpory z prostfedku poznatky z projektt predavany a
(primarné v ramci toho je vhodné PO 1, 2 a 4, pfipadné z projednavany se zastupci vécnych
OPZ, resp. MSPV). jesté vice podpofit narodnich nebo sekci MPSV, kraju dalSich subjektl -
Podpora socialnich inovacni poptavku soukromych zdroja. napf. u projektu 3S, ktery testoval
inovaci by méla jit (identifikaci potfeb Soucasti podpory bude novy zpusob organizace
napfi¢ celym OP Z a ze strany vefejné komunikace vysledku pecovatelské sluzby.
nelze ji omezovat spravy). Uvedené si pilotnich projektd vagi
pouze na PO3. vyzaduje vysSi stakeholderim inovace
Zjisténi a vystupy z podporu/zapojeni (zejm. donatofi nebo
PO 3 by mély byt nad ramec UcCasti uzivatelé inovaci).
“propustné” do na workshopech
vécnych PO OPZ, (aktivace kapacit
ale i dalSich pro FeSeni téchto
verejnych politik. otazek).
03. | 03. | 03. | Nékteré indikatory si | 03. | Uprava cilovych Zm | kratk | nerel | Revize (navySeni)
00 | 005 | 005 | vyzaduji 005 | hodnot nékterych éna | odob | evant | cilovych hodnot
5 .01 | .01. | prehodnoceni .01. | indikatori PO 3: hod |y ni indikatort by
15 | cilovych hodnot, 15. | Upravit cilové not (NR) | znamenala provést
jedna se o indikatory, | 01 | hodnoty indikatord, | indi revizi OP Z spojenou
u kterych dosazené u kterych dosazené | kat s negociacemi s EK.
hodnoty s ohledem k hodnoty, s ohledem | orti S ohledem na

objemu
vycerpanych/zazavaz
kovanych prostiredku
vyznamné prekracuji
ocekavané cilové
hodnoty nebo toto
prekroceni Ize
ocekavat.

k objemu
vycerpanych/
zazavazkovanych
prostfedkd,
vyznamné
prekracuji
ocekavané cilove
hodnoty nebo toto
prekroceni Ize
oCekavat. K upravé
cilovych hodnot by
mélo byt prikroéeno
az na zakladé
vyhodnoceni dosud
vyhlaSenych vyzev

naro¢nost tohoto
procesu a malou
pfidanou hodnotu pro
fizeni PO 3 revize
nebude provedena.
Pozn: tyka se
indikator(: 6000
Celkovy pocet
Gcastniku, 6200,
Pocet projektu, které
zcela nebo z¢asti
provadeéji soc.
partnefi nebo NNO a
62600 Ugastnici, ktefi
ziskali kvalifikaci po
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(tj. nejdfive po
ukonéeni
hodnoceni a
schvalovani
projektl z téchto
vyzev) a s ohledem
na planované
budouci vyzvy.

ukonceni své ucasti.

03. | 03. | 03. | Byly identifikovany 03. | Sladit znéni OPZ's | Upr | kratk | relev 03. | Uprava znéni RO 30. 06. | zre | Stav k 10/2018
00 | 005 | 005 | nékteré nepresnosti 005 | aktualnim stavem v | ava | odob | antni 005 | komplementarit v OPZ 2023 | aliz | Upraveno v ramci 1. revize OPZ
5 .01 |.01. | mezi definovanymi .01. | oblasti pro |y R) .01. | Pfiloze €. 7 - ova | schvalené EK k 16. 3. 2018.
16 | komplementarnimi 16. | komplementarit: gra 16. | programového Odbo no/ | K9/2019 byla za¢lenéna Uprava
vazbami v OPZ (v 01 | Upravit znéni mo 01. | dokumentu OPZ dle r81, spl | znéni komplementarit v OPZ do
Pfiloze ¢. 7 komplementarit v vé 01 | znéniv MS 2014+. odd. nén | navrhu revize programu.
programového Pfiloze ¢. 7 dok Bude provedeno pfi 811 o]
dokumentu OPZ) a programového um nejblizsi revizi OPZ.
mezi aktualnim dokumentu OPZs | ent
sledovanim / aktualnim stavem v | ace
zaznamenavanim oblasti (PP
vazeb v informaénim komplementarit 7P,
systému dle (upravit nazev pro
pracovniho postupu "socialni gra
MMR (nézvy vazeb a zaclehovani" na mo
definované specifické "socialni vy
cile). zaclefiovani a boj s | dok
chudobou" a um
"socialni a ent
zdravotnické atd.
sluzby" na )
"zdravotnické
sluzby").
03. | 03. | 03. |Z analyzy heatmap 03. | Upravit horni menu | jiné | kratk | relev 03. | Navrhy budou s RO 31.12. | zru | Navrhy evaluatora byly feSeny s
01 | 017 | 017 | ESFCR.CZ vyplyva, | 017 | na vSech strankach odob | antni 017 | provozovatelem portalu | OPZ 2017 | Sen | provozovatelem portalu. Vzhledem
7 .01 |.01. | Zze hlavni menu .01. | portalu esfcr.cz y (R) .01. | projednany, a to jak z 18/80 o] k tomu, Ze se jednalo o Upravy
01 | pfedstavuje primarni | O1. 01. | hlediska technickych 3 subjektivniho charakteru
navigacni prvek, 01 01. | moznosti feSeni, tak z (pfipominkovany navrh portalu byl
pficemz aktualné je 01 | hlediska finan¢nich a vytvofen odbornym tymem, v&. UX

pomérné vyrazné,
zabira 1/3 az 1/4
vysky stranky (dle
pouzitého rozliseni) a
obsahuje nadbyte¢né
informace.

¢asovych nakladu
(vétSina uzivatell je s
portalem spokojena),
Vysledkem bude
Zjisténi, zda jsou
navrhy realizovatelné &i
nikoli, zda je jejich
realizace ekonomicka a
v jakém Casovém
horizontu budou
vzhledem k dalSim
vyvojovym prioritam

experta) a z velké ¢asti jde o “véc
zvyku”, bylo rozhodnuto, ze

z ¢asovych i finanénich ddvodl bude
vénovana pozornost spiSe Upravam,
které vychazi z pribézné sbiranych
podnétd od uzivatel portalu
(internich ¢i externich). Rovnéz
aktualné nemame kapacity na
zajisténi expertiz tykajicich se
optimalizace designu stranek.
Navrhy evaluatora nebyly
formulovany jako koneény a jediny
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pfipadné realizovany.

navod na uUpravy - vzdy Slo o podénty
a doporuceni, ktera maji byt dale
feSena napf. s provozovatelem
portalu. Navrhy proto budou s
provozovatelem portalu projednany, a
to jak z hlediska technickych
moznosti feSeni, tak z hlediska
finan€nich a ¢asovych nakladu
(vétSina uzivatell je s portalem
spokojena), Vysledkem bude zjisténi,
zda jsou navrhy realizovatelné ¢i
nikoli, zda je jejich realizace
ekonomicka a v jakém ¢asovém
horizontu budou vzhledem k dal$im
vyvojovym prioritam pfipadné
realizovany.

03.

01

03.
017

03.
017

02

Napovéda ve formé
infoboxu se na
z4kladé UX analyzy
jevi jako plsobici
negativné na
prehlednost obsahu
stranky a opticky
rozbiji navigaéni
linku.

Dle moznosti CMS
zvolit
(optimalizovat)
nejvhodné;jsi pozici
napovédy na vSech
strankach portalu
esfcr.cz, kde se jiz
nachazi.

jiné

kratk
odob

relev
antni

(R)

Navrhy budou s
provozovatelem portalu
projednany, a to jak z
hlediska technickych
moznosti feSeni, tak z
hlediska finanénich a
¢asovych nakladu
(vétSina uzivatell je s
portalem spokojena),
Vysledkem bude
Zjisténi, zda jsou
navrhy realizovatelné &i
nikoli, zda je jejich
realizace ekonomicka a
v jakém Casovém
horizontu budou
vzhledem k dalSim
vyvojovym prioritam
pfipadné realizovany.

RO
OPz
18/80
3

31. 12.
2017

zru
Sen

Navrhy evaluatora nebyly formulovany
jako koneény a jediny navod na Upravy -
vzdy Slo o podénty a doporuceni, ktera
maji byt dale feSena napr. s
provozovatelem portalu. Navrhy proto
budou s provozovatelem portalu
projednany, a to jak z hlediska
technickych moznosti feSeni, tak z
hlediska finan¢nich a ¢asovych nakladd
(vétSina uzivatell je s portalem
spokojena), Vysledkem bude Zzjisténi,
zda jsou navrhy realizovatelné ¢i nikoli,
zda je jejich realizace ekonomicka a v
jakém ¢asovém horizontu budou
vzhledem k dal§im vyvojovym prioritam
pripadné realizovany.

Navrhy evaluatora nebyly formulovany
jako koneény a jediny navod na Upravy -
vzdy Slo o podénty a doporuceni, ktera
maji byt dale feSena napf. s
provozovatelem portalu. Navrhy proto
budou s provozovatelem portalu
projednany, a to jak z hlediska
technickych moznosti feSeni, tak z
hlediska finan¢nich a ¢asovych nakladd
(vétSina uzivatell je s portalem
spokojena), Vysledkem bude Zzjisténi,
zda jsou navrhy realizovatelné ¢i nikoli,
zda je jejich realizace ekonomicka a v
jakém ¢asovém horizontu budou
vzhledem k dal§im vyvojovym prioritam
pfipadné realizovany.

25




RO

03. | 03. | 03. | Navigace k otazcev | 03. | Optimalizovat jiné | kratk | relev 03. | Navrhy budou s 31. 12. | zre | Navrhy evaulatora byly feSeny s
01 [ 017 | 017 | ramci klubu Féra ESF | 017 | stranky s odob | antni 017 | provozovatelem portalu | OPZ 2017 | aliz | provozovatelem portalu i spravci
7 .01 |.01. | je podminéna .01. | pfehledem klubt v y (R) .01. | projednany, a to jak z 18/80 ova | klubu. Pro vétsi prehlednost byl
03 | nadbyte€nymi kroky | 03. | ramci fora ESF. 03. | hlediska technickych 3 no / | nasledné prehled klubl roz¢lenén na
(kliky) a je mozné tyto | 01 01. | moznosti feSeni, tak z spl | kategorie dle investi¢nich priorit a
kroky redukovat. Na 01 | hlediska finan¢nich a nén | byly sjednoceny nazvy klubd vyzev
zékladé odborného ¢asovych nakladu o] (zacinaji Cilem vyzvy).
nazoru potvrzeného (vétSina uzivatell je s
testovanim portalem spokojena),
navrzeného Vysledkem bude
draténého modelu Zjisténi, zda jsou
evaluator navrhuje navrhy realizovatelné Ci
upravit stranku nikoli, zda je jejich
https://lwww.esfcr.cz/ realizace ekonomicka a
prehled tak, aby se v jakém casovém
uzivatelé dostali k horizontu budou
pozadované strance vzhledem k dalSim
na mensSi pocet vyvojovym prioritam
kliknuti. pfipadné realizovany.
03. | 03. | 03. | Spojeni drobeckové | 03. | Optimalizovat jiné | kratk | relev 03. | Navrhy budou s RO 31. 12. | zru | Navrhy evaluatora byly feSeny s
01 | 017 | 017 | navigace s 017 | pozici drobeckové odob | antni 017 | provozovatelem portalu | OPZ 2017 | 8en | provozovatelem portalu. Vzhledem
7 |.01 |.01. | obsahovym sloupcem | .01. | navigace na véech y (R) .01. | projednany, atojak z | 18/80 o | ktomu, Ze se jednalo o Upravy
04 | stranky esfcr.cz 04. | podstrankach 04. | hlediska technickych 3 subjektivniho charakteru
snizuje prehlednost | 01 | portalu esfcr.cz, 01. | moznosti fedeni, tak z (pfipominkovany navrh portalu byl
samotného obsahu kde se jiz nachazi. 01 | hlediska finanénich a vytvoren odbornym tymem, vE. UX

stranky, dle
odborného nazoru
evaluatora. Tyka se
vSech stranek, kde se
drobeckova navigace
vyskytuje.

¢asovych nakladu
(vétSina uzivatell je s
portalem spokojena),
Vysledkem bude
Zjisténi, zda jsou
navrhy realizovatelné &i
nikoli, zda je jejich
realizace ekonomicka a
v jakém Casovém
horizontu budou
vzhledem k dalSim
vyvojovym prioritam
pfipadné realizovany.

experta) a z velké ¢asti jde o “véc
zvyku”, bylo rozhodnuto, Ze z ¢asovych i
finan¢nich divodu bude vénovana
pozornost spiSe Upravam, které vychazi
z prabézné sbiranych podnétu od
uzivatelu portalu (internich ¢i externich).
Rovnéz aktualné nemame kapacity na
zajisténi expertiz tykajicich se
optimalizace designu stranek.

Navrhy evaluatora nebyly formulovany
jako koneény a jediny navod na Upravy -
vzdy Slo o podénty a doporuceni, ktera
maji byt dale feSena napf. s
provozovatelem portalu. Navrhy proto
budou s provozovatelem portalu
projednany, a to jak z hlediska
technickych moznosti feSeni, tak z
hlediska finan¢nich a ¢asovych nakladt
(vétSina uzivatell je s portalem
spokojena), Vysledkem bude Zzjisténi,
zda jsou navrhy realizovatelné ¢i nikoli,
zda je jejich realizace ekonomicka a v
jakém Casovém horizontu budou
vzhledem k dal§im vyvojovym prioritam
pFipadné realizovany.




03. | 03. | 03. | Evaluator 03. | Optimalizovat a jiné | kratk | relev 03. | Navrhy budou s RO 31.12. | zru | Navrhy evaluatora byly feSeny s
01 | 017 | 017 | identifikoval prostor 017 | doplnit obsah meta odob | antni 017 | provozovatelem portalu | OPZ 2017 | Sen | provozovatelem portalu. Zadavatel
7 .01 |.01. | pro optimalizaci .01. | tagli a nazvl pro y (R) .01. | projednany, a to jak z 18/80 o] aktualné nema kapacity na zajisténi
05 | nazva jednotlivych 05. | vyhledavace u 05. | hlediska technickych 3 expertiz tykajicich se SEO a
stranek, ktera 01 | jednotlivych stranek 01. | moznosti feSeni, tak z kontinualni zajistovani tohoto druhu
pomuze uZzivateliim portalu esfcr.cz. 01 | hlediska finan¢nich a optimalizace obsahu.
rychleji identifikovat ¢asovych nakladu
cilovou stranku a (vétSina uzivatell je s Navrhy evaluatora nebyly
spravce mize ovlivnit portalem spokojena), formulovany jako konecny a jediny
text zobrazeny ve Vysledkem bude navod na uUpravy - vzdy $lo o podénty
snipetu (text Zjisténi, zda jsou a doporuceni, ktera maiji byt dale
zobrazeny jako navrhy realizovatelné Ci feSena napf. s provozovatelem
vysledek vyhledavani nikoli, zda je jejich portalu. Navrhy proto budou s
ve vyhledavacich). realizace ekonomicka a provozovatelem portalu projednany, a
Analyzou obsahu v jakém casovém to jak z hlediska technickych
stranek evaluator horizontu budou moznosti feSeni, tak z hlediska
identifikoval vzhledem k dal§im finanénich a ¢asovych nakladu
nedostatky v "meta- vyvojovym prioritam (vétSina uzivatell je s portalem
tazich" na vSech pfipadné realizovany. spokojena), Vysledkem bude zjisténi,
strankach portalu zda jsou navrhy realizovatelné Gi
esfcr.cz. Jedna se o nikoli, zda je jejich realizace
strojové znacky pro ekonomicka a v jakém ¢asovém
vyhledavace a jejich horizontu budou vzhledem k dal$im
optimalizace mlze vyvojovym prioritam pfipadné
posilit pozice portalu realizovany.
ve vysledcich
vyhledavacu.
03. | 03. | 03. | Bannerova kampan 03. | Vramciinternetové | jiné | kratk | relev 03. | Az bude planovana RO 31. 12. | jiné | Ridici organ zatim nerealizoval
01 | 017 | 017 | dle podrobné postbuy | 017 | kampané vyuzit odob | antni 017 | zakazka na OPz 2023 internetovou kampari.
7 .01 | .01. | analyzy dat ukazuje, |.01. | vice nastrojii av y R) .01. | internetovou kampani, 18/80
06 | ze navzdory 06. | ZD lépe 06. | budou zvazeny navrhy |3
vysokému poctu 01 | konkretizovat 01. | evaulatora-atov
zobrazeni bannert vybrané parametry 01 | kontextu zadavani
na pro hodnoceni vefejnych zakazek i
nejnavstévovanéjsich uspésnosti aktualnich trendud
serverech vykazuji kampané. online komunikace.
bannery nizkou miru
prokliku na cilové
stranky webu
esfcr.cz.
03. | 03. [ 03. | Z analyzy medialniho | 03. | Zavést spolupracis |jiné | kratk | nerel | NR - Ridici organ
01 [ 017 | 017 | monitoringu vyplyva, | 017 | externim odob | evant | dava k dispozici jak
7 .01 | .01. | Ze v médiich .01. | specialistou na y ni podklady pro &lanky
07 | pfevazuji €lanky se 07. | komunikaci s (NR) | se zpravodajskym
zpravodajskym 01 | novinafi. obsahem, tak pfibéhy

obsahem.
Publicisticky Zanr,
ktery umozriuje vice
prezentovat konkrétni

Ucastnikl projektd o
pfinosech OPZ.
Qvlivnit, které typy
¢lankt média
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dopady
implementace
projekt( na ob¢any,
nema adekvatni
prostor. Ctenar tak
nedostava informace,
jak OPZ zkvalitiiuje
jeho zZivot, které by
mohly ovlivnit jeho
postoj k (ne)uspésné
realizaci programu.

prevezmou, neni v
jeho moznostech.
Zaroven nelze toto
aktualné zajistit pres
externi PR agenturu,
protoze komunikaci s
meédii zastituje odbor
komunikace MPSV.

03. | 03. | 03. |1.Z provedené 03. | 1. Podpora Vyz | kratk | relev | Doporuujeme 03. | 1. V novych vyzvach €. | 88. 01. 09. | zre
02 | 020 | 020 | evaluace vyplyva, ze | 020 | détskych skupina |vy |[odob |antni |v planovanych 020 | 73 a 74 OPZ (vyhlaseni | odbor 2017 | aliz
0 .01 |.01. | zafizeni péce o .01. | transformace vy |y R) vyzvach €. 73 a 74 .01. [k 1.9.2017) neni realiz ova
01 | pfedSkolni déti 01. | zivnosti na détské | hla OPZ podpofit nadale | 01. | podpora uréena pro ace no/
provozovana na 01 | skupiny. Sen pouze détské skupiny | 01. | zafizeni péce o déti progr spl
zakladé i a zafizenim 01 |typu Zivnost, ale amu nén
zivnostenského cile provozovanym jako podpora bude uréena ESF - o]
opravnéni vybiraji od ni) Zivnost umoznit pouze zafizenim typu adapt
rodi¢u poplatky, které transformaci na détska skupina dle abilita
jsou v priméru o détskou skupinu. zakona €. 247/2014 a
55 % vysSinez PFipadné budouci Sh., o poskytovani rovné
poplatky vybirané zvySeni zajmu rodicu sluzby péce o dité v pfilez
zafizenimi typu 0 umisténi déti détské skupiné. Nové itosti
détska skupina. Z mladSich 1 roku je zaloZzenym subjektim
hlediska véku mozné uspokojit v bude umoznéno
pfijimanych déti mikrojeslich, které navazat na ¢innost
dotaznikové Setfeni jsou v OPZ rovnéz Zivnosti provozem
ukazalo, ze ackoli podporovany. détské skupiny.
nékteré “Zivnosti”
umoznuji pfijimat i
déti mlad$i nez jeden
rok, nejcastéji tato
zafizeni pfijimala déti
az od jednoho roku.
Zastoupeni déti
mladsich 1 roku
v Zivnostech se dle
vystupu z evaluace
ukazalo jako
marginalni.
03. | 03. | 03. | 2. Z hlediska vzdélani | 03. | 2. Zjistit pficiny jiné | dlouh |relev | Doporucujeme 03. | Navhry evaluatora byly | 21. 31.12. |v Vy¢istény datovy soubor s
02 | 020 | 020 | pfevazuji mezi rodi€i, | 020 | vys$Siho zajmu o odob | antni | kvalitativni doSetfeni, | 020 | projednany s gestorem, | odbor 2020 | pfip | odpovédmi bude mozné dale vyuzit
0 .01 | .01. | ktefi vyuzivaji .01. | zafizeni u y (R) které by sledovalo .01. | ato jak z hlediska rodin rav | dle potfeb MPSV a dle zakladnich
02 | zafizeni predskolni 02. | vysokoskolsky zajem o zafizeni 02. | technickych moznosti né é demografickych udajl
péce podporovana z | 01 | vzdélanych rodi¢u predskolni péce 01. | feSeni, tak z hlediska politik DalSi doSetfeni bude realizovano v
OPZ, vysokoskolaci a naopak mensiho podporované z OPZ |01 | finanénich a éasovych |ya ramci pfipravované analyzy
(69 % matek, 54 % zajmu u rodich s v zavislosti na nakladd. Na zakladé politik hospodarskych dopadt.
otcl) s dlouhodobymi niz§im vzdélanim vzdélani rodi¢l a této konzultace jsou y
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pracovnimi pomohlo zjistit, jaké navrzeny tyto ukoly: starn Komentar k ukolim 2-6:
zkuSenostmi. jsou pficiny vysSiho Na pfelomu roku 2018 | uti Doporuéeni 2-6 jsou uréena
Vysokoskolak( mezi zajmu u této skupiny a 2019 bude realizovan Systémovému projektu MPSV
rodi¢i najdeme vice a naopak nizsiho vyzkum verfejného "Podpora implementace détskych
nez dvojnasobny zajmu u rodicl minéni mezi rodici s skupin", ktery je dllezitym uzivatelem
podil oproti bézné S niz8im vzdélanim. détmi v DS, provedené evaluace a ktery bude z
populaci. Zvlastni pozornost by poskytovateli DS a nich vzeslé ukoly realizovat.
méla byt vénovana mezi Sirokou verejnosti, Systémovy projekt bude trvat do
otazce dlrazu na které mimo jiné bude konce roku 2020 a pfesny
kvalitu zafizeni, sledovat priciny harmonogram jednotlivych Setfeni
informovanost vysSiho zajmu o (kromé vyzkumu vefejného minéni) v
cilovych skupin, zafizeni mezi tuto chvili neni jasny. Proto u téchto
schopnosti uhradit vysokoskolsky UkolG uvadime termin pInéni do
Skolkovné v zavislosti vzdélanymi rodici. konce roku 2020.
na jeho vysi. Co se tyCe vyzkumu verejného
minéni, momentalné dochazi k
finalnim Upravam smlouvy s externim
dodavatelem, sbér dat bude probihat
v prosinci 2018 a lednu 2019. Finalni
vystup bude dodan do 22 (pfi
zapocteni pferuseni pfes Vanoce do
25) tydnu.
03. | 03. | 03. | 3. Srovnani 03. | 3. Sledovat jiné | dlouh |relev | Doporuéujeme 03. | 3. Navhry evaluatora 21. 31.12. |v Ty by mély byt nasledné doplnény o
02 | 020 | 020 | alternativniho 020 | dostupnost a odob | antni | navazujici 020 | byly projednany s odbor 2020 | pfip | konzultaci se zastupci MAS a
0 .01 |.01. | zajisténi péce o dité | .01. | poptavku po sluzbé y (R) kvantitativni .01. | gestorem, ato jak z rodin rav | krajskymi metodiky a metodi¢kami
03 | (pfi nemoznosti dale | 03. | péce o déti (prostfednictvi 03. | hlediska technickych né é projektll IDS a Krajska rodinna
vyuzivat stavajici 01 | pfedskolniho véku dotaznikového 01. | moznosti feSeni, tak z | politik politika, které dobfe znaji pfidélené
zafizeni) podle v mensich obcich Setfeni) i kvalitativni | 01 | hlediska finan¢nich a ya regiony. Na zakladé téchto dat by
velikosti obce doSetreni (skrze ¢asovych nakladd. Na | politik mélo dojit k vytvofeni ucelené zpravy
ukazalo souvislost, focus groups nebo zakladeé této konzultace |y o dostupnosti a poptavce po
Ze s velikosti obce, individualnich navrhujeme, aby toto starn sluzbach o déti v pfedskolnim véku
kde respondenti Ziji, rozhovort), které by doporuceni bylo uti (nejen) v mensich obcich.
stoupa tendence zmapovalo realizovano na vice

vyuzivat k péci o dité
jiné zafizeni
predskolni kolektivni
péce (napf. statni Ci
soukroma materska
Skola, jina détska
skupina €i jesle) a
naopak,

v nejmensich obcich
je to pfevazné matka,
kdo by péci o dité
obstaraval. V obcich
do péti tisic obyvatel
je to téméf u poloviny
respondentl matka,
kdo by péci

dostupnost a
poptavku po sluzbé
péce o déti
predskolniho véku

v mensich obcich.
Cilem Setfeni by
mélo byt zjisténi
zajmu obci o
zfizovani détskych
skupin, v€etné
pocitovanych bariér.
Setteni by se rovnéz
mélo zaméfit na
ovéfeni vztahu mezi
velikosti obce se
zajmem rodicl

urovnich:

Jako podklad pro
realizaci doporuceni by
mély slouzit vysledky
planovaného vyzkumu
vefejného minéni na
téma DS a analyzy
hospodarskych
dopadu.

Komentar k ukolu:

Cekame na vysledky jednotlivych
feSeni. Jako prvni budeme mit k
dispozici vysledky VMM, které budou
nasledné doplnény vysledky z
Analyzy hospodarskych dopadi
zavedeni DS v regionech.
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zajistoval.

zafizeni vyuzivat,
zmapovani moznosti,
které rodice (zejména
pak matky) z obci
mensi velikostni
kategorie maji

Vv pfipadé zajistovani
péce o dité a do jaké
miry to ovliviiuje
jejich navrat na trh
prace. Dale by bylo
vhodné zmapovat
zkuSenosti
stavajicich
zfizovatelu
provozujicich své
zafizeni v men8ich
obcich. V analyzach
by bylo vhodné
provést srovnani
potfebnosti zafizeni
dle jednotlivych
regiond. Kromé
projektl podporenych
vIP 1.2 OPZ
doporucujeme pro
analyzy vyuzit téz
projekt
realizovanych

v malych obcich
prostfednictvim
Mistnich akénich
skupin (MAS) v IP 2.3
OPZ, kde nejsou
vyuzivany
jednotkové, ale
skute€né naklady.

03.

02

03.
020
.01

4.V davodech volby
konkrétniho zafizeni,
které mélo dité
navstévovat, u rodic
nejvétsi roli
sehravalo, ze
zafizeni pfijimalo déti
mladsi tfi let a kvalita
poskytovanych
sluzeb. Pokud vsak
rodi¢e po néjaké
dobé zvazovali

4. Definovat roli a
potfebnost
détskych skupin

v kontextu statnich
matefskych skol

jine

dlouh
odob

relev
antni

R)

Je vidét, Ze pokud
dité prekroCi
omezujici vékovou
kategorii, je v o€ich
fady rodicu statni
zafizeni vnimané
jako vyhodnéjsi a
ocenovana kvalita
sluzeb jiz takovou
vahu nema, popf.
mohou mit pocit, Zze
kvalitni sluzby se jim

4. Navhry evaluatora
byly projednany s
gestorem, ato jak z
hlediska technickych
moznosti feSeni, tak z
hlediska finan¢nich a
¢asovych nakladi.
Aktualné se pfipravuje
navrh na spolupraci
MPSV a MSMT pomoci
jiz existujici
Koordinaéni skupiny.

21.
odbor
rodin
né
politik
ya
politik
y
starn
uti

31. 12.
2020

\
pfip
rav

Zaroven by méla byt realizovana uzsi
spoluprace na urovni pfislusnych RO
(MPSV a MSMT) - spocivajici ve
vzajemné komunikaci, konzultaci a
vymeéne realizovanych analyz.
Komentar k ukolu:

Momentalné dochazi k pfipravé
novely zakona vedouci ke zkvalitnéni
sluzby a zavedeni standard( kvality
péce. Na téchto zakladech bude
rozvinuta uvedena spoluprace s
MSMT.
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odchod ditéte ze
zafizeni, tak mezi
davody k odchodu
bez ohledu na vék
prevazoval pfestup
do statni matefské
Skoly.

dostane pravé ve
statnim zafizeni.
Konkrétni faktory,
které hraji u rodict
roli pfi zvazovani
prestupu ditéte do
matefskych Skol, by
bylo vhodné zjistit
navazujicim
Setfenim. Zaroven by
bylo vhodné upevnit
a definovat roli a
potfebnost détskych
skupin v kontextu
existence statnich
matefskych skol.
Systémovy projekt by
se mél zaméfit na
podporu uzsi a
efektivni spoluprace
MPSV s MSMT, tak
aby obé zafizeni
nebyla vnimana jako
konkurenc¢ni, ale jako
komplementarni.

Spoluprace by méla byt
nastavena zejména v
oblasti pfedSkolnich
zafizeni, a to ve smyslu
umoznéni garance mist
(viz novela Skolského
zékona) také v DS, kdy
by se pravé DS jevily
jako vhodnéjsi
prostfedi pro mensi
déti, a naopak starsi
déti by plynule
prechazely do MS.

03.

02

03.
020
.01

03.
020

05

5. Vétsina pfijemcu
uvedla, Ze v jejich
zarizeni doSlo ke
snizeni poplatku za
péci o dité po prijeti
dotace z OPZ.
Nicméné i pfes to
pramérny mésicéni
poplatek za péci o
dité dle
dotaznikového
Setieni ¢ini 3 987 K¢
v Praze a 2 365 K&
mimo v Prahu (dle
udaji na webovych
strankach jsou tyto
Castky o néco vyssi).
Zéaroven je vidét, ze
pramérny poplatek za
zafizeni provozované
na zakladé
Zivnostenského
opravnéni je ve
vétsiné pripadd vyssi

5. Zaméfit se na
problematiku
nakladovosti a
schopnost rodi¢t
hradit poplatky za
péci o dité

jiné

dlouh
odob

relev
antni

(R)

VySe poplatkl za
umisténi ditéte do
zafizeni je jednim

Z nejvice
problematickych
aspektt zatizeni
péce o déti
podporovanych OPZ.
Zarizeni péce o
predskolni déti byla
primarné
podporovana s tim,
Ze maji pomoci
zejména ekonomicky
slabsim rodinam,
maji pomoci

k navratu na trh
prace a celkové
pfispivat ke
sladovani rodinného
a pracovniho Zivota.
Nicméné
neregulovana vySe
poplatkll za péci o

5. Navhry evaluatora
byly projednany s
gestorem, ato jak z
hlediska technickych
moznosti feSeni, tak z
hlediska finan¢nich a
¢asovych nakladi.
Navrhujeme, aby se v
ramci systémového
projektu provedla
analyza financovani
DS, ze které vyplynou
pozadované informace,
na jejichz zakladé
mohou byt pfipraveny
navrhy na financovani
ze statniho rozpoctu po
ukonceni ESF OPZ a
zaroven bude dukladné
zvazena moznost
regulace cen za
poskytnuti péce o dité v

21.
odbor
rodin
né
politik

ya
politik
y
starn
uti

31. 12.
2020

v
pfip
rav

Tato analyza byla na zakladé
doporuceni doplnéna do prodlouzeni
projektu (2019-20), ale vzhledem k
¢asovému harmonogramu pfiprav
novely zakona v&etné narodniho
financovani na zakladé pokynu pani
ministryné budou poZadovana
rozhodnuti provedena
pravdépodobné jesté pred realizaci
poZadovanych analyz. Doslo k
predbéznému zmapovani situace v
ramci krajského pusobeni metodicek,
dale se na kalkulaci provozu podileli
experti v ramci odborné platformy
projektu. Zavedeni regulace cen bylo
zakomponovano do navrhu
narodniho financovani.
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nez u détskych
skupin. Dotaznikové
Setfeni také ukazalo,
Ze mezi respondenty
cilové skupiny je
pomérné znacné
mnozstvi rodin, kde
pfijem otce vyrazné
pfesahuje primérnou
mzdu v CR[1].
Nejcastéji
respondenti uvadéli,
ze Cisty mésicni
pfijem otce se
pohybuje v rozmezi
25 - 30 tisic K¢ a pak
vice jak 40 tisic K&.

dité v zafizenich
podporovanych OPZ
spiSe nahrava tomu,
Ze zafizeni budou
vyuzivana rodici

s vySSimi vydélky a

s vy88im vzdélanim a
naopak se stava pro
ekonomicky slabsi
rodiny spiSe
limitujicim faktorem.
Bylo by tedy vhodné
provést detailné;si
analyzu toho, nakolik
se poplatky rodicu
podili na celkové
nakladovosti.
Nastaveni vySe
poplatkd u
jednotlivych zafizeni
by méla byt
posuzovana nejen

z hlediska Castek,
které jsou pfijemci
uvadény coby
poplatek za mésic,
tyden ¢i den, ale také
z hlediska dalSich,
"skrytych" poplatk(
za doplikové aktivity
¢i sluzby, které
zafizeni nabizeji
navic. Provedena
analyza by pak méla
pfispét ke zvazeni
cenoveé regulace
poplatkt za péci o
dité v zafizenich
podporovanych OPZ.

03.

03.
020
.01

03.
020

06

6. Podnikovych
zafizeni je méné nez
zafizeni pro
vefejnost, coz se
odrazilo i v mnozstvi
obdrzenych odpovédi
v dotaznikovém
Setfeni. Vzhledem

k nizkému
zastoupeni odpovedi

6. Sledovat zajem
o sluzbu
podnikovych
détskych skupin a
motivaci pro
zameéstnavatele

k jejimu
provozovani.

jiné

dlouh
odob

relev
antni

R)

Prostfednictvim
dotaznikového
Setfeni Ci
kvalitativnich
rozhovort
doporuc€ujeme
zmapovat zajem o
tuto sluzbu zejména
ze strany
zaméstnavateld (v

Navhry evaluatora byly
projednany s gestorem,
a to jak z hlediska
technickych moznosti
feSeni, tak z hlediska
finanénich a ¢asovych
nakladu. Jiz nyni jsou
pofadany akce
specialné zamérené na
podnikové DS. Tyto

21.
odbor
rodin
né
politik

ya
politik
y
starn
uti

31. 12.
2020

real
iza
ci

32




z dotaznikového
Setfeni od zafizeni
(pFijemcu), ktera
fungovala jako
podnikova (14 ku
161), nebylo mozné
v evaluaéni zpravé
provést analyzu,
ktera by se
zamérovala na
fungovani téchto
zafizeni.

¢em spatfuji rizika
zfizeni détské
skupiny v ramci své
firmy, za jakych
podminek by to pro
né bylo vyhodné a
motivujici).

aktivity by mély byt
nadale podporovany,
zaroven by mélo
dochazet k rozsahlému
sitovani a
systematickému
oslovovani nejvétsich
zaméstnavateld v CR,
statnich i nestatnich,
nemochic, Ufadd a
dalSich samospravnich
celkd a zjistovani jejjch
zajmu o sluzbu
podnikovych détskych
skupin.

03.

02

03.
027
.01

Z reakci MAS bylo
misty zfejmé urcité
tapani ohledné
vhodnych projekt(
zaméfenych na
socialni sluzby. Ridici
organ by mohl zvazit
pfipravu voditka
(napf. formou
seznamu dobré
praxe), jak maze
vypadat projekt
zamérfeny na socialni
sluzby - Ize vytvorit
ukazku, jaké socialni
sluzby mohou uspét
vedle trvalé krajské
sité socialnich
sluzeb, jaké by ji
vhodné doplnily.

Pfipravit podklad
(voditko) pro
zastupce MAS
ohledné vhodnych
(modelovych)
projekt
zaméfenych na
podporu
zameéstnanosti

Upr
ava
met
odi
cké
ho
pro
stfe
di

kratk
odob

relev
antni

(R)

V ramci fidiciho
organu OPZ pfipravit
podklad, ktery by
pomohl jednotlivym
MAS a jejich
zadatelim o podporu
z OPZ s ptipravou
projektll zaméfenych
na oblast
zaméstnanosti.

V rémci CLLD je
vhodné zamérovat
projekty na oblasti
zaméstnanosti, které
nejsou primarné
zajistény projekty
Uradu prace CR;
naopak by je mély
vhodné doplriovat a
vyuzivat pfi tom
specifickou znalost
mistniho prostfedi a
cilovych skupin na
Uzemi MAS.

Podklad by idealné
mél obsahovat
konkrétni pfiklady
dobré praxe - tedy
priklady uspésnych
podporenych projektl
CLLD v ramci OPZ
zaméfenych na
zameéstnanost, pfip. s
propojenim na dalSi

Pripravit podklad
(voditko) pro zastupce
MAS ohledné vhodnych
(modelovych) projektl
zaméfenych na
zaméstnanost, ktery
bude mezi né nasledné
vhodnou formou
distribuovan - napr. v
ramci seminard
organizovanych RO
OPZ.

Podklad se bude
skladat z vyctu
moznych aktivit, které
je v oblasti
zaméstnanosti vhodné
podporovat v ramci
projekttl CLLD a
pfiklad dobré praxe -
uspésnych
podporenych projektu
CLLD v rdamci OPZ
zaméfenych na
zameéstnanost.

Odd.
875
ve
spolu
praci

odd.
802

31.12.
2018

zre
aliz
ova
no/
spl

nén

V pribéhu roku 2018 byla zahajena
realizace vefejné zakazky, jejimz
cilem je identifikace deseti prikladt
dobré praxe - projektl rdzného
zaméreni realizovanych na uzemi
MAS, které byly vybrany k podpore
prostfednictvim vyzev MAS a
pfispivaji k naplfiovani SCLLD. Do
konce roku 2018 budou realizatorem
vefejné zakazky popsany Ctyfi
priklady dobré praxe, v roce 2019
bude nasledovat dalSich Sest prikladu
dobré praxe. Smyslem je ukazat
moznosti vyuZiti a pfinos metody
CLLD pro obyvatele venkova.

Dale jsou v ramci aktivit publicity OPZ
pfipravovany reportaze, do kterych
byly také zafazeny projekty
realizované v CLLD.
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podporovana
opatreni (soc.
zaclenovani, soc.
podnikani) a dalsi
operacni programy.

03.

02

03.
027
.01

Z reakci MAS bylo
misty zfejmé urcité
tapani ohledné
vhodnych projekt
zaméfenych na
zaméstnanost. Ridici
organ by mohl zvazit
pfipravu voditka
(napf. formou
seznamu dobré
praxe), jak maze
vypadat projekt
zaméfeny na
zaméstnanost
podpofeny v rdmci
CLLD, ktery ma Sanci
prosadit se vedle
velkych projektt pod
Uradem prace nebo
je vhodné doplrioval.

Pfipravit podklad
(voditko) pro
zastupce MAS
ohledné vhodnych
(modelovych)
projekt
zaméfenych na
socialni
zaclenovani

Upr
ava
met
odi
cké
ho
pro
stfe
di

kratk
odob

relev
antni

(R)

V ramci fidiciho
organu OPZ pfipravit
podklad, ktery by
pomohl jednotlivym
MAS a jejich
Zadatelim o podporu
z OPZ s pfipravou
projektll zaméfenych
na oblast socialniho
zaclenovani.

V rémci CLLD je
potfeba zamérovat
projekty na oblasti
socialniho
zaclenovani, které
nejsou primarné
pokryté trvalou
krajskou siti
socialnich sluzeb,
které by ji vhodné
doplfiovaly dle
specifické znalosti
mistniho prostfedi,
cilovych skupin a
jejich potfeb na
uzemi MAS.

Podklad by idealné
mél obsahovat i
konkrétni pfiklady
dobré praxe - tedy
priklady uspésnych
podporenych projektl
CLLD v ramci OPZ
zaméfenych na
socialni zaclenovani,
pFip. s propojenim na
dalSi podporovana
opatfeni a dalSi
operacni programy.

Pfipravit podklad
(voditko) pro zastupce
MAS ohledné vhodnych
(modelovych) projektt
zaméfenych na socialni
zaclefiovani, ktery bude
mezi né nasledné
vhodnou formou
distribuovan - napf. v
ramci seminari
organizovanych RO
OPZ.

Bude se skladat z vyctu
moznych aktivit, které
je v oblasti socialniho
zaclefiovani vhodné
podporovat v ramci
projekttl CLLD a
pfiklad dobré praxe -
uspésnych
podporenych projektu
CLLD v rdamci OPZ
zaméfenych na socialni
zaclefiovani.

Odd.
875
ve
spolu
praci

odd.
802

31. 12.
2018

zre
aliz
ova
no/
spl

nén

V pribéhu roku 2018 byla zahajena
realizace verfejné zakazky, jejimz
cilem je identifikace deseti pfikladt
dobré praxe - projektt rizného
zameéreni realizovanych na uzemi
MAS, které byly vybrany k podpofe
prostfednictvim vyzev MAS a
pfispivaji k naplfiovani SCLLD. Do
konce roku 2018 budou realizatorem
vefejné zakazky popsany Ctyfi
priklady dobré praxe, v roce 2019
bude nasledovat dal$ich Sest pfikladt
dobré praxe. Smyslem je ukazat
moznosti vyuZiti a pfinos metody
CLLD pro obyvatele venkova.

Dale jsou v ramci aktivit publicity OPZ
pfipravovany reportaze, do kterych
byly také zafazeny projekty
realizované v CLLD.
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03.

03.
027
.01

03.
027

03

Nelze fici, ze MAS
maji ve vétsi mife
zajem realizovat
klicové projekty.
MAS k tomu
pristupuji spiSe v
pfipadé, kdy nemaji
jiné realizatory v
uzemi (je to narocné
na koordinaci,
potfebovali by vétsi
alokaci).

Presto se vSak mezi
respondenty objevilo
nékolik témat
klicovych projektt, at
jiz realizovanych
mimo OPZ (MAPYy,
hipostezky) tak i v
OPZ (podpora
mladeze opoustéjici
détsky domov), nebo
uvazovanych do
budoucna
(vzdélavani vefejné
spravy, socialné
vylou€ené lokality,
dozivajici vesnice,
rozvoj femesel,
podnikatelsky
inkubator). MAS
uvedla priklad
pfipravovaného
kliCového projektu
pro cilovou skupinu
mladych
opoustéjicich détsky
domov,
kombinujiciho jednak
aktivity v ramci
rznych oblasti v IP
2.30PZ, takis
navaznosti na IROP.

PFipravit podklad
prezentujici
projekty integrujici
rizné podporované
aktivity vhodné
sestavené pro
potfeby cilovych
skupin, idealné s
presahem/navazno
sti do dalSich
operacnich
program( nebo
jinych iniciativ, v¢.
napf. “klicovych
projektt MAS”, k
naslednému vyuziti
MAS.

Upr
ava
met
odi
cké
ho
pro
stie
di

kratk
odob

relev
antni

(R)

V ramci fidiciho
organu OPZ sbirat
konkrétni pfiklady
dobré praxe, které by
pomohly jednotlivym
MAS a jejich
Zadatelim s
pFipravou projekt(,
které kombinuji rizné
aktivity
financovatelné z OPZ
a pfip. i z jinych OP &i
jinych zdrojt a
vyuzivaji jejich
vzajemnych synergii.
Prvnim krokem je
monitorovat Uspésné
zadosti o podporu,
které kombinuji rizné
aktivity
financovatelné z OPZ
v ramci jednotlivych
MAS.

Dale pfip. vypracovat
pfipadové studie na
tyto projekty, které by
zachytily zejména
procesni stranku
pfipravy a realizace
takového projektu.

Vytvofit seznam
podporenych projektd,
které kombinuji rizné

aktivity financovatelné z

OPZ a pfip. i z jinych
OP ¢&i jinych zdroja,
ktery by byl podkladem
pro pfipadné
vypracovani
pfipadovych studii.

Odd.
875
ve
spolu
praci
s
odd.
802

31.12.
2018

zre
aliz
ova
no/
spl

nén

V pribéhu roku 2018 byla zahajena
realizace verfejné zakazky, jejimz
cilem je identifikace deseti pfikladt
dobré praxe - projektd rGzného
zameéreni realizovanych na uzemi
MAS, které byly vybrany k podpore
prostfednictvim vyzev MAS a
prispivaji k naplfovani SCLLD. Do
konce roku 2018 budou realizatorem
verejné zakazky popsany Ctyfi
priklady dobré praxe, v roce 2019
bude nasledovat dalSich Sest piikladu
dobré praxe. Smyslem je ukazat
moznosti vyuZiti a pfinos metody
CLLD pro obyvatele venkova.

Dale jsou v ramci aktivit publicity OPZ
pfipravovany reportaze, do kterych
byly také zafazeny projekty
realizované v CLLD.
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03.

03.
027
.01

03.
027

04

Z odpovédi
respondentl vyplyva,
Ze vidi prostor pro
zjednoduseni
administrativni
narocnosti Gkont
spojenych s
pfipravou strategie
CLLD a s procesem
hodnoceni
projektovych Zzadosti.
Upravy by z jejich
pohledu byly mozné i
v ramci vykazovani
realizace
podporenych projektd
ze strany pfijemcu.
Zmény by pfitom
nemély vliv na
z4kladni pozadavky
na transparentnost
financovani z OPZ.

Usilovat o dil¢i
zjednodusSeni
postupl a
podminek v ramci
podpory CLLD v
OPZ, navrhovat
zmény v tomto
sméru a v ramci
platforem
relevantnich aktéru
CLLD pro
programovy ramec
OPZ zahajit vécnou
diskusi ke
zjednoduseni
administrativnich
postupl pro oblast
CLLD pro
programové obdobi
2020+

Upr
ava
met
odi
cké
ho
pro
stie
di

dlouh
odob

relev
antni

(R)

V ramci stavajiciho
programového
obdobi navrhovat
diléi konkrétni upravy
postupl
napomahajici
zjednodusovani
administrace.

Na vhodné platformé,
které by se ucastnilo
SirSi spektrum
relevantnich aktéru
majici vliv na podobu
CLLD v oblasti OPZ,
zahaijit vécnou
diskusi ke
zjednoduseni
administrace spojené
s podporou z OPZ
pro pfisti programové
obdobi.

Upravy se budou
tykat pozadavki
spojenych s
pfipravou strategie
CLLD a
programového ramce
OPZ a dale procesu
hodnoceni a vybéru
projekt a procesu
administrace projektt
v realizaci, véetné
dalSich dil¢ich
procesU pro oblast
CLLD.

1. Prubézné
navrhovat a realizovat
vhodné a proveditelné
diléi konkrétni navrhy
na zjednoduseni
administrace v tomto
programovém obdobi.

2. Zahgjit interni diskuzi

v ramci RO OPZ a
vznaset podnéty na
nastaveni podminek
realizace CLLD pro
programovy ramec
OPZ pro dalsi
programové obdobi.
Zapojovat do diskuze
relevantni
stakeholdery.
Kazdoro€né shrnout
zasadni vystupy a
zavéry z

uskute¢nénych jednani.

Odd.
875

31.12.
2019

real
iza
ci

V pribéhu roku 2018 se nam podafilo
zavést néktera dilci zjednoduseni
jednak ve vyzvé RO pro MAS, tak i
postupll v rdmci implementace CLLD,
napf. elektronické podpisy dodatku
akceptacnich dopist strategii MAS,
odklad povinnosti provedeni
aktualizaci ve finanénich planech
MAS mezi lety az na rok 2020
(uprava v ramci posledni aktualizace
MPIN), formulace praktické informace
pro pfijemce k €erpani vyrovnavaci
platby s cilem ujasnéni postupu, dil¢i
zmény ve vyzvé RO OPZ s cilem
zjednoduseni nékterych ustanoveni
atd.

V pribéhu roku 2018 jsme zahajili
vécnou diskuzi k pfipravé nového
programového obdobi pro CLLD.
Uskutecnili jsme nékolik pracovnich
setkani se zastupci NS MAS a zacali
jsme rozpracovavat varianty
implementace CLLD pro dal$i obdobi.
V zafi 2018 probéhlo pracovni
setkani se zastupci MSMT na téma
zplsobu implementace Mistnich
akcénich pland (MAP) pro oblast
vzdélavani, realizovanych v ramci OP
VVV. Vedeni odboru 87, resp. odd.
875 se také ucastni pracovnich
jednani s vedenims. 8 (ZNM s. 8)a s
metodiky, kde se diskutuje nové
programové obdobi, a misto CLLD v
ném. Cilem je pfipravit efektivni
varianty implementace nastroje CLLD
s durazem na zasadni zjednoduseni
administrativnich postupd a pravidel
implementace na vSech urovnich.
Pfitom klademe dlraz na zachovani
tematické pestrosti a Sife
podporovanych oblasti/aktivit dle
specifickych potfeb v izemi a na
kontinuitu procesu zapoc¢atého v
sou€asném programovém obdobi.
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03.

03.
033
.01

03.
033

01

Vystupy a vysledky
aktivit podporovanych
vV rdmci vyzvy €.
03_15 002 OPz
pfimo vedou k
napinéni cild OPZ (tj.
zejména rozvoj a
posilovani spoluprace
mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli na
vSech drovnich
socialniho dialogu,
rozSifeni socialniho
dialogu, zvySeni
prenosu informaci na
odvétvovou,
regionalni,
podnikovou uroven,
zvySeni urovné
znalosti
zaméstnavatell a
zaméstnancl v
oblastech s pfimym
dopadem na socialni
dialog ¢i rozvoj
odbornych kapacit
socialnich partner(),
které jsou stanoveny
programovym
dokumentem pro
oblast socialniho
dialogu. Projekty fesi
primarné
problematiku
socialniho dialogu (tj.
zvy$eni spoluprace
zaméstnavatell a
zaméstnancu
prostfednictvim
rozvoje socialniho
dialogu), jak
dokumentuje
intervencni logika.
Vyzva a projekty v ni
realizované nejsou
pFilis vysledkové
orientované a
intervencni logika tak
na urovni

V dalSi vyzvé
konkretizovat
problémové oblasti,
které maji byt
podporou
socialniho dialogu
primarné feSeny.

Komentar k
doporuceni: Z
provedenych
Setfeni vyplyva, ze
predmétem
podpory je
posilovani
socialniho dialogu
(v souladu s
intervencni logikou
OPZ, z ¢ehoz pak
ov8em plyne, Ze
projekty nejsou
vysledkové
orientované).
Rozvoj socialniho
dialogu je v ramci
hodnocenych vyzev
pojiman jako cil,
nikoli jako nastroj
pro dosazeni
hlubsich zmén a
jasnéji
specifikovanych
vysledk(. Vhodné
by tak bylo
identifikovat ve
vyzvé problémy,
které by mohly byt
prostfednictvim
socialniho dialogu
feSeny a na ty
zaméfit dalSi
podporované
projekty.

Vyz
hla
Sen

cile
ni)

jiné

relev
antni

(R)

V navazujici vyzvé

rozsifit stavajici aktivity

o témata z akéniho
planu Prace 4.0
VSechny podporované

aktivity ve vyzvé budou

definovany tak, aby je

bylo mozné realizovat v

souladu se zavéry
strategii Primysl 4.0 a
Prace 4.0.

Odd
825
ve
spolu
praci
se
sekci
4

16. 07.
2018

zre
aliz
ova
no/
spl

nén
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programového
dokumentu neni v
této oblasti pfili§
silna.

03.

03.

03.

Rozdéleni alokace

Ponechat v dalsi

03. Vyz | urgen | relev 03. | Vsouladu s 825 16. 07. | zre
03 | 033 | 033 | mezi oba typy 033 | vyzvé rozdéleni vy | tni antni 033 | doporu¢enim bude ve 2018 | aliz
3 .01 |.01. | zadatelG nastavenych | .01. | alokace mezi oba (vy R) .01. | vyzvé ponechano ova
02 | vevyzvé ¢. 02. | typy zadatell v hla 02. | rozdéleni alokace mezi no/

03_15_002 je 01 | obdobném poméru | Sen 01. | oba typy ZadatelG v spl

relevantni. Je jako ve vyzveé €. i 01 | obdobném poméru jako nén

oduvodnitelné 03_15_002. cile ve vyzvé €. 03_15_002. o]

vzhledem k ni) (Bude upraveno pouze

charakteru zadateld a Komentar k mirné vzhledem k

zaroven neplsobi doporuceni: Bylo dal$im informacim

disproporce mezi prokazano, ze ziskanym od Zadatelu o

hodnocenim rozdéleni alokace tom, jaké projekty

projektovych Zzadosti mezi oba typy budou v pristi vyzvé

od obou typl Zadatel odpovida podavany).

Zadateld , tj. ani v absorpéni kapacité

jedné kategorii téchto skupin.

nejsou podporovany

projekty, které by

dosahly vyrazné

niz§iho poctu bodd,

nez v pfipadé druhé

kategorie projektt

(vyrazné nizsi pocet

bodu je pro Gcely

tohoto hodnoceni

stanoven na uroven

10 % celkového

poctu udélenych

bod).
03. | 03. | 03. | Stanovené cile 03. | Pfed dalSi vyzvou Vyz | jiné relev 03. | Vsouladu s 825 30. 09. | zre | Proskoleni probéhlo na specifickém
03 | 033 | 033 | hodnocenych 033 | proskolit vy antni 033 | doporu¢enim bude 2018 | aliz | $koleni pro hodnotitele dne 4.9. 2018
3 .01 | .01. | projektt (vzorek 6 .01. | hodnatitele, aby pfi | (vy R) .01. | realizovano specifické ova

03 | projektli dle ZD) jsou | 03. | hodnoceni hla 03. | Skoleni pro hodnotitele, no/

relevantni a reaguji 01 | projektovych Sen 01. | na kterém budou spl

na skute¢né potreby zadosti kladli diraz | i, 01 |seznamenis nén

a problémy v oblasti na konkrétnost, cile informacemi, které o]

socialniho dialogu a
spoluprace socialnich
partnerd, jsou vSak
stanoveny vétSinou
obecné a jejich
dosazeni je obtizné
méfitelné.
Realizované aktivity
projektt pfimo vedou

dostatec¢nost a
méfitelnost popisu
stanovenych cill
projektl, kvalitu
popisu vystupl a
realnost stanoveni
predpokladanych
vysledka.

ni)

vzesly z evaluace a s
timto doporucenim.




k cilia snaziseu
projektl pfispivat k
odstranéni problém
¢i pFicin probléma v
oblasti socialniho
dialogu. Nékteré
projekty nejsou pfimo
zaméfeny na
odstranéni pficin
konkrétnich
identifikovanych
problému (tj. napf.
feSeni problematiky
téZebniho primyslu,
rozvoje lidskych
zdrojli pfimo
dopadajici na
zameéstnavatele a
zaméstnance Ci
zvySeni kvality
probihajicich zkousek
dle zakona €.
179/2006), a to
zejména s ohledem
na skute¢nost, ze
odstranéni pficin
problém v téchto
pfipadech nespada
do kompetence
realizator( projektu a
nemohou tak toho
prostfednictvim aktivit
projektd dosahnout.

Komentar k
doporuéeni:
Doporuceni
pfispéje k vybéru
kvalitnich projektd.
Béhem evaluace
bylo totiz zjisténo,
Ze konkrétnost,
dostatec¢nost a
méfitelnost popisu
stanovenych cilt
projektl, kvalita
popisu vystupl a
realnost stanoveni
predpokladanych
vysledkd je slabsi
strankou
podporenych
projektd.

03.

03

03.
033
.01

03.
033

04

Stanovené cile
hodnocenych
projektl (vzorek 6
projektt dle ZD) jsou
relevantni a reaguji
na skute¢né potreby
a problémy v oblasti
socialniho dialogu a
spoluprace socialnich
partnerd, jsou vSak
stanoveny vétSinou
obecné a jejich
dosazeni je obtizné
méfitelné.
Realizované aktivity
projektd pfimo vedou

Realizovat pred
dal8i vyzvou
detailni Skoleni pro
potencialni
pfijemce, které
bude zamérené
kromé jiného na
rozliSeni kategorii -
problematické
oblasti/problémy,
které projekty Fesi,
zamérfeni a
konkrétnost cild,
aktivity, vystupy,
vysledky projektd
zaméfenych na

Vyz
(vy
hla
Sen
cile
ni)

jiné

relev
antni

R)

V souladu s
doporu€enim bude
realizovano skoleni pro
Zadatele, které bude
zaméfeno na rozlieni
kategorii -
problematické
oblasti/problémy, které
projekty fesi, zaméreni
a konkrétnost cild,
aktivity, vystupy,
vysledky projektt
zaméfenych na oblast
socialniho dialogu.

825

31. 08.
2018

zre
aliz
ova
no/
spl
nén

Proskoleni probé&hlo na seminafi pro
Zadatele dne 27. 8 .2018
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k cilia snaziseu
projektl pfispivat k
odstranéni problém
¢i pFicin probléma v
oblasti socialniho
dialogu. Nékteré
projekty nejsou pfimo
zaméfeny na
odstranéni pficin
konkrétnich
identifikovanych
problému (tj. napf.
feSeni problematiky
téZebniho primyslu,
rozvoje lidskych
zdrojli pfimo
dopadajici na
zameéstnavatele a
zaméstnance Ci
zvySeni kvality
probihajicich zkousek
dle zakona €.
179/2006), a to
zejména s ohledem
na skute¢nost, ze
odstranéni pficin
problém v téchto
pfipadech nespada
do kompetence
realizator( projektu a
nemohou tak toho
prostfednictvim aktivit
projektd dosahnout.

oblast socialniho
dialogu.

Komentar k
doporuceni: Béhem
evaluace bylo
zZjisténo, ze pfijemci
a partnefi vnimaji
uvedené pojmy
rozdilné a
nepouzivaji je ve
svych projektech
vhodnym
zpusobem a
spravné.

03.

03

03.
033
.01

Ze Setfeni ve vSech
realizovanych
projektech u pfijemcl
i projektovych
partnerd vyplyva, Ze
projektové aktivity
jsou soucasti
béznych &innosti
jednotlivych
organizaci z obou
stran socialniho
dialogu. Aktivity
projektu predstavuji
spiSe jen rozSifeni &i
doplnéni bézné
provadénych ¢innosti

Ve vSech
budoucich vyzvach
zaméfenych na
podporu socialniho
dialogu stanovit
povinnost popsat v
projektové zadosti
¢i k ni pfilozené
analyze potfeb
pfidanou hodnotu
projektu k bézné
¢innosti pfijemce a
jeho partnera/
partnerd.
Komentar k
doporuéeni: Ze

Vyz
(vy
hla
Sen
cile
ni)

jiné

relev
antni

R)

V navaznosti na toto
doporuceni byla v
navazujici vyzvé
pfidana povinnost
popsat v pfilozené
analyze potfebnosti
pfidanou hodnotu
projektu k bézné
¢innosti Zadatele/
pFijemce.

Zadatelé budou s
doporu¢enim a s
pozadavky na analyzu
seznameni na seminafi
pro Zadatele.

825

16. 07.
2018

zre
aliz
ova
no/
spl
nén

Zadatelé byly s doporu¢enim a s
pozadavky na analyzu seznameni na
seminafi pro zadatele dne 27. 8. 2018
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socialnich partner(.
Poskytnuté financni
prostfedky jim
umoznuji Fesit
nékteré oblasti a
problémy vice do
hloubky, s vétSim
rozsahem a se Sir§im
dopadem na cilové
skupiny
zaméstnavatell a
zameéstnancu.

Zjisténi béhem
evaluace vyplynulo,
Ze projektové
aktivity jsou
soucasti béznych
Cinnosti
jednotlivych
organizaci z obou
stran socialniho
dialogu. RozSifeni
zajistovanych
¢innosti Ize
povazovat za
pfidanou hodnotu
podpory OPZ a
tedy i ESF a tu by
bylo vhodné v

jednotlivych
projektech
identifikovat.
03. | 03. | 03. |Ze Setfeni ve vSech 03. | Informace o Vyz | jiné relev 03. |V souladus 825 30. 09. | zre
03 | 033 | 033 | realizovanych 033 | pfidané hodnoté vy antni 033 | doporuc¢enim bude po 2018 | aliz
3 .01 |.01. | projektech u pfijemct | .01. | navrzeného (vy R) .01. | zadatelich vyZzadovana ova
06 | i projektovych 06. | projektu k bézné hla 06. | analyza potfebnosti, ve no/
partnerd vyplyva, ze |01 | Cinnosti pfijemce a | $en 01. | které bude popsana spl
projektové aktivity jeho i 01 | pfidana hodnota nén
jsou soucasti partnera/partnerd cile projektu k bézné o]
béznych &innosti uvedené v ni) ginnosti Zadatele/

jednotlivych
organizaci z obou
stran socialniho
dialogu. Aktivity
projektu predstavuji
spiSe jen rozSiteni &i
doplnéni bézné
provadénych ¢innosti
socialnich partner(.
Poskytnuté finan¢ni
prostfedky jim
umoznuji fesit
nékteré oblasti a
problémy vice do
hloubky, s vétsim
rozsahem a se SirSim
dopadem na cilové
skupiny
zaméstnavatel( a
zaméstnancu.

projektové Zadosti
¢i analyze potfeb
(viz pfedchozi
doporuceni)
zohlednit pfi
odborném
hodnoceni
projektovych
zadosti.
Komentar k
doporuceni: Ze
Zjisténi béhem
evaluace vyplynulo,
Ze projektové
aktivity jsou
soucasti béznych
¢innosti
jednotlivych
organizaci z obou
stran socialniho
dialogu. Roz$ifeni

pfijemce. Tato analyza
bude zohlednéna pfi
odborném hodnoceni
projektovych Zadosti.
Hodnotitelé budou s
doporucenim
seznameni na
specifickém Skoleni pro
hodnotitele.
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zajistovanych
¢innosti Ize
povazovat za
pfidanou hodnotu
podpory OPZ a
tedy i ESF a tu by
bylo vhodné v
jednotlivych

projektech
identifikovat.
03. | 03. | 03. | Narealizaci 03. | Do projekta v Vyz | jiné relev 03. | Vsouladu s 825 16. 07. | jiz
03 | 033 | 033 | projektovych aktivit 033 | oblasti socialniho vy antni 033 | doporucenim povinné 2018 | zap
3 .01 |.01. | participuji partnefi z .01. | dialogu i do (vy R) .01. | partnerstvi zUstava i v rac
07 | opacnych stran 07. | budoucna hla 07. | navazujici vyzvé. ova
socialniho dialogu 01 | pozadovat Sen 01. no
spolecné, zapojeni povinnou i 01 nez
jsou ve vétsiné spolupraci a cile avi
projektd rovnocenné. zapojeni partnerti z | ni) sle
Jejich spoluprace opacnych stran na
probiha napfi¢ socialniho dialogu. eva
aktivitami a pokryva v lua
projektech vSechny Komentar k ci
projektové cile. doporuceni:
Intenzita a formy Povinna spoluprace
spoluprace béhem obou stran
projektovych aktivit socialniho dialogu
odpovidaji obecnym se v realizovanych
principdm socialniho intervencich velmi
dialogu (diskuse, osvédcila.
konzultace,
vyjednavani a
spolecné akce s
vyménami nazord).
03. | 03. | 03. | Motivaci zastupct 03. | PoZzadovat uvedeni | Vyz | jiné relev 03. |V dalsi vyzvé bude 825 16. 07. | zre
03 | 033 | 033 | nizSich slozek 033 | konkrétniho popisu | vy antni 033 | pfidana povinnost, aby 2018 | aliz
3 .01 | .01. | socialniho dialogu .01. | zpsobu zapojeni (vy (R) .01. | zadatelé popsali ova
08 | zapojit se do 08. | zastupcu nizSich hla 08. | planovany zpusob no/
realizace projektt je | 01 | slozek socialniho Sen 01. | zapojeni nizSich slozek spl
zejména moznost dialogu jiz v i 01 | socialniho dialogu v nén
rozvijet podle svych projektové Zadosti. | cile ramci analyzy o]

potfeb konkrétni a
specificka témata v
oblasti socialniho
dialogu. Rovnéz je
pro né dulezité
ziskani aktualnich
zasadnich informaci
a praktickych
zkuSenosti pro

Komentar k
doporuceni:
Zapojovani
zastupcl nizSich
sloZek socialniho
dialogu do projekt(
v oblasti socialniho
dialogu (at' uz jako

ni)

potfebnosti. Zadatelé
budou s doporu¢enim
seznameni na seminafi
pro Zzadatele.
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kolektivni
vyjednavani na
strané
zaméstnavatel( i
zaméstnancu, které
pak mohou posilit
jejich vyjednavaci
pozici. Za dulezité
povazuji zlepSeni a
prohloubeni
socialniho dialogu na
urovni regionu,
odvétvovych svazll i
na urovni konkrétnich
podniku.

pFijemce, partnera,
cilové skupiny Ci
dalSiho
stakeholdera)
povazujeme
zadouci a pfinosné
pro intervence v
oblasti socialniho
dialogu. Intervence
by mély mit dopad
na vSechny drovné
socialniho dialogu
(narodni,
regionalni,
odvétvovou,
podnikovou).
Konkretizaci popisu
zplUsobu zapojeni
zastupcl nizsich
sloZek socialniho
dialogu v
projektové zadosti
tak bude Iépe
vysvétlena a
identifikovana jejich

role béhem
planovanych aktivit
projektu.
03. | 03. | 03. | Motivaci zastupct 03. | Bodové Vyz | jiné nerel | Dle odd. 825 je
03 [ 033 | 033 | nizSich slozek 033 | zvyhodrovat vy evant | zapojeni nizsich
3 .01 | .01. | socialniho dialogu .01. | projekty, které (vy ni slozek standardni.
09 | zapojit se do 09. | poditaji se hla (NR) | Doporuceni
realizace projektt je |01 | zapojenim Sen vychazelo spise z
zejména moznost zastupcll nizSich i potfeby uvést
rozvijet podle svych sloZek socialniho cile konkrétni nizsi
potfeb konkrétni a dialogu. ni) slozky, které

specificka témata v
oblasti socialniho
dialogu. Rovnéz je
pro né dulezité
ziskani aktualnich
zasadnich informaci
a praktickych
zkusSenosti pro
kolektivni
vyjednavani na
strané
zaméstnavatell i
zaméstnancq, které

Komentar k
doporuceni:
Zapojovani
zastupcl nizSich
slozek socialniho
dialogu do projekt(
v oblasti socialniho
dialogu (at uz jako
pFijemce, partnera,
cilové skupiny Ci
dalSiho
stakeholdera)

zapojeny jsou a jejich
zapojeni Iépe popsat.
Toto bude v ramci
hodnoceni
pozadovano a
pfipadné vyzadovano
k doplnéni, ale odd.
825 toto povazuje do
jisté miry za véc
formalniho
zpracovani, u které
neni opodstatnéné,
aby se zasadné
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pak mohou posilit
jejich vyjednavaci
pozici. Za dllezité
povazuji zlepSeni a
prohloubeni
socialniho dialogu na
urovni regionu,
odvétvovych svazl i
na urovni konkrétnich
podniku.

povazujeme
Zadouci a pfinosné
pro intervence v
oblasti socialniho
dialogu. Intervence
by mély mit dopad
na vSechny urovné
socialniho dialogu
(narodni,
regionalni,
odvétvovou,
podnikovou).

projevila v bodovém
hodnoceni.
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3 Posileni a rozvoj evaluacni kapacity

Zastupci evaluacni jednotky OPZ se pribézné vzdélavaji a posiluji tak interni evaluacni kapacity. Ve sledovaném obdobi (8. Fijen 2017 - 9. fijen 2018) se
¢lenové evaluacni jednotky OPZ zuc&astnili fady tuzemskych i zahrani¢nich vzdélavacich akci a Skoleni, které pfispély pfedevsim k prohloubeni znalosti
evaluaénich metod a podpofily jejich pouzivani v praxi, a to jak pfi formulaci zadani zadavacich dokumentaci externich evaluaci, tak pfi realizaci internich
evaluaci.

Prehled jednotlivych kurzd uvadime nize:

26.-28.11. 2017, Ing. Ondrej Vrba
Udast na mezinarodni odborné konferenci zamérené na socialni inovace v Lisabonu.

7.-8.12.2017 Mgr. Klara Havrankova, Ing. Monika Bauerova
Ucast na pravidelném zasedani narodnich zastupcu evaluaénich jednotek programi ESF z ¢lenskych stati EU "Evaluation Partnership Meeting" v Bruselu a
na navazujici odborné konferenci.

11.4.2018 Ing. Ondfej Vrba
Ucast na zasedani narodnich zastupcu evaluaénich jednotek program( ESF z ¢lenskych statll EU "Evaluation Partnership Meeting" v Bruselu.

7.6.2018 Ing. Filip KuCera
Uc€ast na mezinarodnim workshopu zastupct evaluacnich jednotek programt ESF k indikatorim ESF pro programové obdobi 2020+ v Bruselu.

13.-14.6.2018 Mgr. Eva Veselkova, Mgr. Kristyna Cechova
Ucast na pravidelném zasedani narodnich zastupcu evaluacnich jednotek program( ESF z ¢lenskych statl EU "Evaluation Partnership Meeting" a na
navazujici odborné konferenci v Aténach.

11.-12. 6. 2018 ] .
8 zaméstnancu odd. evaluaci - U€ast na Ceské evaluacni konferenci
Mgr. Horova, Ing. Kucera, Mgr. Havrankova, Ing. Bauerova a Mgr. Voslar se v ramci konference zucastnili také pfidruzenych workshopu.

30.7.-3.8.2018 Ing. Monika Bauerova
Ucast na zahraniénim vzdélavacim kurzu "Survey Design and Analysis" pofadaném v ramci letni Skoly "ECPRs Summer School in Methods and Techniques'
v Budapesti.

6.-10.8.2018 Mgr. Klara Havrankova
Ucast na zahrani¢nim vzdélavacim kurzu "Qualitative Methods 1: Introduction and Collection of Qualitative Data" pofadaném v ramci letni Skoly "Radbound
Summer School" (Radbound University) v Nijmegenu (Nizozemi).
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12.-17.8.2018 Mgr. Martina Horova
UcCast na zahrani¢nim vzdélavacim kurzu "The Questionnaire (dotaznik)" pofadaném v rdmci letni Skoly "GESIS Summer School in Survey Metodology" v
Koliné nad Rynem.

9.10.2018 Mgr. Vaclav Voslar
U¢ast na zasedani narodnich zastupct evaluacnich jednotek program(l ESF z ¢lenskych statli EU "Evaluation Partnership Meeting".

4 Ruzné
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