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1 Vyhodnoceni pIlnéni evalua¢niho planu v roce 2019

Ve sledovaném obdobi Fijen 2018 — zafi 2019 byl evaluaéni plan plnén dle predpokladu. V ramci evaluaci, které jsou zpracovavany zcela interné,
probéhlo v prvni poloviné roku 2019 vyhodnoceni kazdoro&niho Setfeni Zpétna vazba klienti OPZ, byla dokonCena Strategicka evaluace OPZ |
a dokonCena druha etapa Evaluace détskych skupin a détskych klubt, na kterou nyni navazuje Evaluace détskych skupin Il. V oblasti genderu
byla dale interné zahajena 2. etapa Evaluace pilotniho ovéfeni mikrojesli. Zcela externé je realizovana pouze evaluace Kvalitativniho Setfen
inovacnich projekti PO 3 OPZ.

Nejvétsi pocCet evaluaci byl/je realizovan smisenym designem, kdy jsou interni dotaznikova Setfeni doplhovana kvalitativnim doSetfenim externil
zakazkou. Jedna se o vyhodnoceni Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych v CR (YEI), kde byla na konci roku 2018 interné dokon&ena
evaluaCni zprava a zaroven probéhlo externi kvalitativni Setfeni, dale Hodnoceni vysledkt Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje -
CLLD (l.), kde probéhlo interni dotaznikové Setfeni jiz dfive a ve sledovaném obdobi na néj navazala externi zakazka ,Zpracovani pfipadovych
studii projektt financovanych OPZ ve vyzvach MAS“. U Evaluace vyzev 033 a 034 OPZ pro tuzemni samospravné celky probihalo od prosince
2018 do zafi 2019 interni dotaznikové Setfeni mezi kontaktnimi osobami projektt ve vyzvach a ucastniky vzdélavacich aktivit a v sou€asnosti
probiha finalizace zadavaci dokumentace pro kvalitativni doSetfeni, v ramci néhoz budou vypracovany pfipadové studie k vybranym projektam.

U Hodnoceni nastaveni a vysledkt integrovanych nastroji ITI a IPRU (I.) bylo v roce 2019 interné vyhodnoceno dotaznikové $etfeni mezi
Zadateli o podporu a nasledné podepsana smlouva na externi zakazku na vyhodnoceni pfinosu tematickych pracovnich skupin ITI/IPRU, které
probéhne v pfistim obdobi. V ramci Evaluace podpory dalsiho podnikového vzdélavani zaméstnancu (1.) bylo v roce 2019 vyhodnoceno interni
dotaznikové Setfeni na pfijemce podpory, na které by v roce 2020 mély navazat pfipadové studie realizované externim dodavatelem. Obdobné u
Evaluace vysledku pilotni podpory mezinarodni mobility znevyhodnéné mladeze probiha od €ervna 2019 interni dotaznikové Setieni, které bude
dopInéno externim kvalitativnim doSetfenim. SmiSeny design bude pouzit rovnéz u nové Evaluace vysledk( vyzvy Podpora programu Housing
First (Bydleni predevsim).

Kromé realizovanych evaluaci se oddéleni evaluaci intenzivné vénuje podpore pfijemcu, ktefi maji ve svych projektech zahrnutou sebeevaluaci.
Tato podpora spociva pfedevsim v poskytovani konzultaci k nastaveni evaluaénich aktivit projektu, pfi tvorbé zadavaci dokumentace pro externi
zakazku a pfipominkovani evaluaénich vystupu.




Tabulka 1 Vyhodnoceni pInéni evaluaéniho planu na arovni etap

Datum planovaného

Datum planovaného /

Kaéd etapy Nazev etapy Stav etapy | skuteéného skute€ného ukonceni
zahajeni realizace realizace

03.002.01 Evaluace narodnich a regionalnich projektll APZ v realizaci 01.01. 2017 31.12.2021

03.004.01 Evaluace vysledku pilotni podpory budovani kapacit a profesionalizace v realizaci 03. 10. 2016 30. 11. 2019
NNO

03.041.02 Evaluace vyzev 33 a 34 OPZ pro USC_Kvalitativni dogetfeni pfiprava ZD 01. 10. 2019 31.12. 2020

03.040.01 Vyhodnoceni fungovani a pfinosu tematickych pracovnich skupin vyhlaseno 18. 09. 2019 05. 04. 2020
ITI/IPRU

03.003.01 Zpétna vazba klientd OPZ_ Dotaznikova Setfeni v realizaci 01.10. 2016 30. 06. 2023

03.006.02 Evaluace pilotniho ovéfeni mikrojesli Il v realizaci 01. 06. 2019 31.12. 2020

03.011.01 Vyhodnoceni mezinarodni mobility znevyhodnéné mladeze - vyzva 32 v realizaci 01. 04. 2016 30. 10. 2022

03.011.02 Vyhodnoceni mezinarodni mobility znevyhodnéné mladeze - vyzva 59 v realizaci 01.01. 2019 31.07. 2021

03.012.03 Evaluace podpory zaméstnanosti mladych 1.1 a 1.5 v realizaci 01.01. 2017 31.12. 2021

03.015.01 Vyhodnoceni vysledkl podpory socialnich inovaci v PO 3 OPZ v realizaci 01. 06. 2018 31.12.2021

03.027.02 Zpracovani pfipadovych studii projektl financovanych z OPZ ve vyzvach | v realizaci 07.08. 2018 31.12.2019
Mistnich akénich skupin

03.036.01 Evaluace podpory dal$iho podnikového vzdélavani zaméstnanc (1.) Vv realizaci 01. 03. 2019 31. 10. 2020

03.038.01 Dotaznikové Setfeni u pfijemcl soutéznich projektll OPZ (Dotaznik ZoR) | v realizaci 01.01. 2018 31.12. 2023

03.041.01 Evaluace vyzev 33 a 34 OPZ pro USC_Dotaznikova $etfeni pro v realizaci 01.10. 2018 30. 06. 2020
zastupce projektl a u€astniky vzdélavani

03.042.01 Evaluace détskych skupin (ll.) Vv realizaci 01.11.2018 30. 09. 2020

03.043.01 Analyza situace v oblasti transformace pobytovych socialnich sluzeb v v realizaci 01. 05. 2019 30. 09. 2021
CR

03.044.01 Vyhodnoceni dotazniku pro evaluaci dopad(i programu HF pro feSeni v realizaci 02. 09. 2019 29.12. 2023
bytové nouze

03.009.02 Hodnoceni dopadu podpory socialniho podnikani - kvalitativni Setfeni ukon&eno 14. 02. 2018 02.11. 2018
pfinosu pro cilovou skupinu

03.010.01 Realizace fokusnich skupin ukon&eno 30. 09. 2016 31.12.2018

03.012.01 Evaluace YEI - pribézna ukon&eno 01.01. 2017 31.12. 2018

03.012.02 Kvalitativni Setfeni projektd YEI ukon&eno 25.07.2018 31.12. 2018

03.020.02 Evaluace détskych kluba a taboru ukon&eno 01.09. 2017 06. 05. 2019

03.032.01 Strategicka evaluace OPZ II ukon&eno 01.01. 2019 30. 04. 2019

03.039.01 Procesni evaluace implementace KPSVL v ramci OPZ ukon&eno 21.03. 2018 29.10. 2018




2 Prehled ukonéenych evaluaci

Doporuéeni z Evaluace Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych v CR - YEI

V zavérecné zpraveé byla vydefinovana sada doporuceni, ktera primarné cilila na vétsi specifikaci cilovych skupin a aktivit pfi pfipravé navazujicich nebo
obdobnych projektt, individualngjsi pristup k praci s klienty a zaméfeni na sloZitéjsi cilove skupiny. Tato doporuceni byla dale konzultovana s relevantnimi
partnery, pfedevdim Ufadem prace.

Doporucéeni z Evaluace vyzvy mezinarodni mobility pro znevyhodnénou mladez

V zavérec€né zpraveé byla formulovana 4 doporuceni. Vzhledem ke kontinualni spolupraci s implementa¢nim oddélenim (833) byla doporu€eni zohlednéna v
jiz realizované navazujici vyzvé. Doporu¢eni sméfovala ke zjednoduseni administrativy spojené zejména se spolupraci se zahrani¢nim partnerem, se
zvySenim finanéni zalohy €i zpfisnéni podminek vstupu do projektu osobam s vysokosSkolskym vzdélanim. Posledni doporuceni se tykalo rozSifeni jazykovée
vyuky v CR i zahraniéi a bylo konzultovano s realizatory projektd na jednotlivych seminafich uréenych pfijemectim.

Tabulka 2 Prehled ukonéenych evaluaci (/etap)

. . Datum skute€¢ného Datum skute€ného
Kéd etapy Nazev etapy Stav etapy . . L. .
zahajeni realizace ukonceni realizace
03.003.01 Zpétna vazba klientd OPZ_ Dotaznikova Setfeni v realizaci 01.10. 2016 30. 06. 2023

Predmét etapy - popis

Pravidelné vyhodnoceni nastaveni a fungovani procest administrace pfipravy, vybéru a realizace projektt OPZ na zakladé ziskavani zpétné vazby od
klientd OPZ, v€. méfeni indikatoru miry spokojenosti klientd celkové a s jednotlivymi procesnimi oblastmi. Analyza vystupl garanty procest na RO OPZ a
zahrnuti jejich pohledu.

Hlavni zjisténi a vysledky

Shér dat, vyhodnoceni a interpretace prvniho Setfeni probéhlo v prvni poloviné roku 2017. Zavere¢na zprava byla rozeslana ¢lenim PSE OPZ 23. 5. 2017.
Sbér dat, vyhodnoceni a interpretace druhého Setfeni probé&hlo v prvni poloviné roku 2018. Zavére¢na zprava byla rozeslana ¢lendim PSE OPZ 22. 5. 2018.
Sbér dat, vyhodnoceni a interpretace tfetiho Setfeni probéhlo v prvni poloviné roku 2019. Zavéreéna zprava byla rozeslana ¢lenim PSE OPZ 12. 6. 2019.




. . Datum skuteéného Datum skuteéného
Kéd etapy Nazev etapy Stav etapy . _ .. .
zahajeni realizace ukongéeni realizace

03.009.02 Hodnoceni dopadu podpory socialniho podnikani - kvalitativni | ukonéeno 14. 02. 2018 02.11. 2018
Setfeni pfinosl pro cilovou skupinu

Predmét etapy - popis

Pfedmétem této etapy je dil¢i evaluacni Setfeni, které ma vyhodnotit pfinosy zaméstnani osob se znevyhodnénim na trhu prace v ramci socialnich podnikd -
konkrétné v integra¢nich socialnich podnicich, které ¢erpaji podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (OPZ).

Hlavni zjisténi a vysledky

Vsichni respondenti z cilové skupiny podpofenych osob - zaméstnancu socialnich podnikt se znevyhodnénim hodnoti pozitivné nejen celkové pfizplsobeni
podminek v socialnim podniku jejich potfebam, ale i individualni pfistup a napojeni na specializovana stfediska. Vyznamna je pro né i moznost osobniho
vkladu do chodu podniku v podobé vlastnich napadu ¢&i vylepSeni. Stejné tak je pro né dulezité i prostfedi, kde se setkavaji s jinymi lidmi se stejnym,
podobnym nebo jinym znevyhodnénim.

Jednim z ukoll socialnich podniku je dosahnout toho, aby se zaméstnanci ztotoznili s podnikem a jeho cili. To se v§em dotazanym podnikiim dafi - vS§echny
dotazané podporené osoby pocituji se svym socialnim podnikem sounalezitost. Vliv podpofenych osob na sméfovani podniku a jeho posun se projevuje
predevsim na konkrétni Urovni, ktera je Uzce spjata s jejich pracovni €innosti. Tyka se jejich konkrétnich pracovnich ukold, vysledkd prace, pracovni napiné,
pracovniho prostfedi a moznosti kreativniho rozvoje. Pokud jde o smluvni podminky, ty jsou vétSinou hodnoceny kladné a bezproblémové.

Staly pfijem je pro respondenty jak pfimym feSenim finanéni situace, tak mizeme sledovat i nepfimy dopad v podobé celkového zlepSeni kvality Zivota,
zvySeni sebevédomi €i moznosti osamostatnit se. Ziskani prace v socialnim podniku je tedy i stabilizacni pro jejich Zivot a pro vSechny znamenalo velkou
zmeénu k lepSimu. Jako vyznamné hodnoti respondenti i dovednosti, které si pfi praci v socialnich podnicich osvojuji, a to nejen po strance praktickych
dovednosti a specializace, ale i v pfipadé mékkych dovednosti jako je komunikace s kolegy a prace v tymu, i pracovni navyky jako takové.

i ) Datum skute¢ného Datum skute¢ného
Kéd etapy Nazev etapy Stav etapy . . L. .
zahajeni realizace ukonceni realizace
03.010.01 Realizace fokusnich skupin ukon¢eno 30. 09. 2016 31.12. 2018

Predmét etapy - popis

Realizace FG, které budou primarné uréeny pro potfeby oddéleni evaluaci jako nastroj sbéru kvalitativnich dat. FG budou fungovat jako podkladova Setfeni,
tzn. FG nejsou pfimo samostatnymi evaluacemi, ale slouzi jako dil€i vystupy pro jiné, komplexni evaluace OPZ nebo jako samostatné analytické podklady.

Hlavni zjisténi a vysledky

Nejde o samostatnou evaluaci, dil€i zjiSténi a doporueni jsou uvedena u evaluaci, v ramci kterych byly FG realizovany.




i i Datum skuteéného Datum skuteéného
Kéd etapy Nazev etapy Stav etapy . . L .

zah3jeni realizace ukongéeni realizace

03.011.01 Vyhodnoceni mezinarodni mobility znevyhodnéné mladeze - vyzva 32 | v realizaci 01. 04. 2016 30. 10. 2022

Predmét etapy - popis

V zafi 2016 byla dokon¢ena Vstupni zprava k této evaluaci. Nasledné zacaly pfipravné prace (vyhodnocovani dat) pro pribéznou zpravu. V kvétnu 2017 se
uskutecnily tfi fokusni skupiny (2 s CS a 1 s pfijemci). Pribé&zna zprava byla dokon&ena v dubnu 2018. Zavérec¢na zprava vyhodnocujici vyzvu 32 byla dokonéena ve
3Q 2019.

i i Datum skute¢ného Datum skute¢ného
Kod etapy Nazev etapy Stav etapy . . L .

zahajeni realizace ukonceni realizace

03.011.02 Vyhodnoceni mezinarodni mobility znevyhodnéné mladeze - vyzva 59 | v realizaci 01.01. 2019 31.07. 2021

Predmeét etapy - popis

Ve 3Q 2019 byla dokon&ena Zavére€na zprava vyzvy 32. Od konce roku 2018 probihala pfiprava evaluace navazujici vyzvy 59. Od €ervna 2019 se rozbéhl vstupni
dotaznik podle za¢atku realizace jednotlivych projektl. V soucasnosti je pfipravovano kvalitativni Setfeni, které bude feSeno VZ (plan vyhlaseni 4Q 2019/1Q 2020.

i i Datum skute€ného Datum skute€¢ného
Kéd etapy Nazev etapy Stav etapy L . L .

zahajeni realizace ukongeni realizace

03.012.01 Evaluace YEI - prubézna ukon&eno 01.01. 2017 31.12. 2018

Predmeét etapy - popis

Pribézna evaluace Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi (YEI) v CR vznikla na zakladé pozadavku Evropské Komise, z n&jz plyne &lenskym stattim
povinnost predlozit evaluaci projektd YEI do konce roku 2018. Cilem pribézné evaluacni zpravy je navazat na prvni zpravu koncipovanou jako ex-ante evaluace.
Pribézna zprava se primarné zamérfuje na vyhodnoceni evaluanich otazek, které vychazi ze spolecné metodiky k evaluaci YEI. Evaluace uvadi sociodemografické
charakteristiky podpofenych osob, popisuje situaci podpofenych osob pfi vystupu z projektu i z dlouhodobéjsiho hlediska, zjiStuje nabidky zaméstnani, vzdélani a
stazi, které podpofené osoby obdrzely a zkouma dal$i vysledky intervence Ci procesu nastaveni projektld. Samostatna priibézna zprava vyhodnocuijici projekty YEI
byla dokon&ena na konci roku 2018.

Hlavni zjisténi a vysledky

Oba typy projektu byly pro svou CS uspésné.
Pripadné dalSi projekty tohoto typu se doporucuje nastavovat s ohledem na CS.




Zavéry Doporuéeni
Hlavni zavéry Doporuceni Zavaznost | Identifikace | Komentar
a ¢asovost | doporuceni
Z provedené evaluace vyplyva, ze U€astnikim nebyly | 1. Posilit k feSeni
vzdy podany informace jasné a nebyla jim vzdy | informovani dlouhodoby | relevantni Doporucujeme posilit komunikaci s u€astnikem
dikladné vysvétlena pravidla a podminky projektu. | uchazece na (R) zejména pfi vstupu do projektu a dukladné mu
Néktefi u€astnici nevstupovali do projektu dobrovolné. | vstupni vysvétlit pravidla a podminky projektu (vybér
Celkem 53 % osob mélo pocit, ze je pro né ucast | informacni rekvalifikace, vybér zaméstnavatele apod.) s
v projektu povinna. Tato skute¢nost muUze byt | schizce. ohledem na vSechny moznosti, které Ize v
zapri¢inéna nepochopenim informaci, jez ucastnik pfi ramci  projektu vyuzit (napf. proplaceni
vstupu do projektu ziskal. cestovného). Diky témto informacim bude mit
uchazec realnou pfedstavu o ¢asu a nakladech,
které bude muset v rdmci projektu vynalozit.
Formu sdéleni je potfeba pfizplsobit charakteru
cilové skupiny.
Podle zjisténi dochazelo k tzv. efektu mrtvé vahy, relevantni Doporu¢ujeme provést ve spolupraci s
nebot do projektl vstupovali i ti, ktefi by si zaméstnani | 2. Vice dlouhodoby | (R) realizatory projektd, ktefi jsou v kontaktu s
pravdépodobné mohli najit sami a nevnimali bariéry | individualizovana cilovou skupinou a ktefi maji znalosti o
pro uplatnéni na trhu prace. Na druhou stranu byla | podpora a konkrétnich problémech Gc&astnikd, analyzu
také identifikovana skupina osob, ktera oclekavala | zaméfeni na potfeb podskupin cilové supiny. Podporu
pomoc od pracovnikll projektu. Jednalo se o osoby, | slozitéjsi CS sméfovat co nejvice individualné a idealné se

které jsou mladSi, maji nizSi vzdélani, o samozZivitele
nebo o osoby, které jsou Castéji pfisluSniky
narodnostni mensiny. Jedna se tedy o tu €ast CS,
ktera je celkové hdF dostupna a zarovel ma vétsi
problémy s uplatnitelnosti na trhu prace. Ukazuje se,
Ze u této skupiny osob je potfeba fesit nejen bariéry
jako takoveé, ale rovnéz i pfidruzené problémy, mezi
které patfi napf. nizka motivace k praci u€astnika v
celé rodiné. Je tfeba vytvofit prostor v ramci projekti
pro feSeni pfidruzenych problémda a  vytvorit
doprovodné opatfeni tak, aby bylo mozné fesit slozité
socialni situace komplexnim zplusobem (napf. u
UCastniki  postizenych ~ bezdomovectvim  zajistit
spolupraci s azylovym domem, u mladistvych rozvinout
praci s rodinou). U krajskych projektt se pfi naboru
klient(i i dalSi prace s nimi ukazali jako stézejni terénni
pracovnici.

zaméfit na sloZitéjsi CS. Dale doporudujeme
vyuzivat terénni pracovniky pro komunikaci s
potencialnimi uCastniky projektd a posilit jejich
vazbu na projekt. PredevSim pak ve
vylou€enych lokalitach. Vzhledem k
raznorodosti u€astnik(l projektu se rovnéz jevi
jako zadouci, aby byla podporovana a dale
posilovana role osobnich poradct, ktefi mohou
Ucastniky motivovat, nasmérovat na vhodné
vzdélavaci aktivity a provést je procesem ucasti
v projektu.




Cilové skupiny krajskych projekttl i projektd UP se
CasteCné prekryvaly, coZz je dano samotnym
nastavenim CS vramci YEI, které vkombinaci se
soucasné rekordné nizkou nezaméstnanosti vytvafi
(potencialni) konkurenéni tlak mezi projekty.

3. Zlepsit
k,oorginaci mezi
UP CR a kraji

relevantni

dlouhodoby | (R)

Pro zajisténi efektivniho naboru cilové skupiny do
projektdl by bylo vhodné zajistit lepSi prenos
informaci mezi UP CR a kraji a podpofit tak
efektivni komunikaci. V tomto sméru by bylo
vhodné systémové zajistit lepSi vzajemné
pfedavani informaci mezi UP CR a kraji formou
pracovnich setkani, kde by se protistrany
vzdjemné informovaly o své Cinnosti a obsahu a
naplni jednotlivych projektd.

Jak na strané ucastnikl, tak na strané realizator(
panuje shoda na nejvétsi ucinnosti aktivit Odborna
praxe a Rekvalifikace, jez pfinasi ucastnikim znalosti
a dovednosti, které jsou v sou€asnosti pozadované
trhem prace.

4. Zachovat a
pfipadné
rozvinout
Odborné praxe a
Rekvalifikace

relevantni

dlouhodoby | (R)

Z tohoto hlediska je doporu¢ovano zachovat tyto
klicové aktivity a pfipadné se soustfedit na jejich
vylepSeni, at uz formou =zapojeni dalSich
vyznamnych zaméstnavatelt ¢&i kvalitnich lektoru.

. i Datum skute¢ného Datum skute¢ného
Kod etapy Nazev etapy Stav etapy . . L .
zahajeni realizace ukongéeni realizace
03.012.02 Kvalitativni Setfeni projektd YEI ukon&eno 25.07. 2018 31.12. 2018

Predmeét etapy - popis

Predmétem plnéni je dilci evaluacni Setfeni, které ma vyhodnotit pfinosy projektd zamérfenych na zaméstnanost a zaméstnatelnost mladych osob ve véku
15 az 29 let (vCetne) v ramci Iniciativy na podporu zameéstnanosti mladych lidi (dale jen Iniciativa YEI). Iniciativa YEI je zacilena na mladé lidi, ktefi nejsou
zaméstnani, neuCastni se vzdélavani nebo odborné pfipravy, pfi€emz neni rozhodujici, zda jsou vedeni na UP CR &i nikoliv.

Hlavni zjisténi a vysledky

VyuZity pro evaluaci YEI (viz vySe)
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. . Datum skuteéného Datum skuteéného
Kéd etapy Nazev etapy Stav etapy . . .. .

zah3jeni realizace ukong€eni realizace

03.020.02 Evaluace détskych klubu a taboru ukonéeno 01. 09. 2017 06. 05. 2019

Predmét etapy - popis

Od ¢ervna 2016 do zafi 2017 probihala 1. etapa evaluace, ve které byly vyhodnocovany pfinosy détskych skupin. Ve 2. etapé evaluace byly
vyhodnocovany pfinosy détskych klub( a tabor(. Bylo realizovano interni dvoukolové dotaznikové Setfeni na cilovou skupinu, a dale Setfeni mezi pfijemci.
Etapa byla ukon&ena evaluaéni zpravou v kvétnu 2019.

Hlavni zjisténi a vysledky

Détské kluby vyuzivaji pfedevsim rodiny s obéma rodici, s dostateénou praxi na trhu prace a momentalné pracujici. Ve vzorku je o néco vice vysokoskolsky
vzdélanych lidi nez v populaci CR v podobné vékové skupin&. V poloviné pfipadu je détsky klub zfizovan na stejné adrese se zakladni $kolou a pfi $kole
zaroven funguje i Skolni druzina. V détskych klubech jsou zastoupeny déti vSech vékovych kategorii, od 1. do 5. tfidy, v pfiméstskych taborech jsou
nejCastéji déti osmileté nebo devitileté.

Zapojeni na trhu prace u zen se diky détskému klubu témé&r neméni, protoze hodné Zen pracovalo na plny i témérf plny Gvazek jiz pfed nastupem déti do
klubu. Ani Zeny, které mély pred vyuZzitim klubu zkraceny Uvazek, si ho po umisténi ditéte nenavysily. Pfijem domacnosti se také neméni. Détsky klub tedy
spiSe pfispiva k snadnéjSimu sladéni rodinného a pracovniho Zivota, nema pfimy vliv na zvySeni zaméstnanosti Zen. Pfinosy détskych klubu jsou tak spise
"mékke".

Po skon€eni podpory z OPZ (a bez moznosti ziskani jiné dotace), by vice nez polovina zfizovatelU sluzby dale neposkytovala. TémérF tretina by naopak
urCité v poskytovani sluzeb pokraCovala. Zfizovatelé, ktefi by pokracovali, by ve tfech &tvrtinach pfipadu fesili vypadek v pfijmu zvySenim poplatkd za sluzby
uctované rodi€im. Pokud jde o pfiméstské tabory, tam by v situaci, kdy nebudou financovany z OPZ, pokracovalo v poskytovani této sluzby 60 %
zfizovatelU.

Rodice jsou s fungovanim détskych klubl obecné spokojeni. Nejlépe dopadla dostupnost sluzby z hlediska mista, ktera je pro rodi¢e dulezitym rozhodujicim
parametrem pro volbu zafizeni. VétSina rodi¢u by (kdyby méli tu moznost) nevyzadovala Zadnou zménu v zajisténi détského klubu (89 %).

Pokud jde o nazor zfizovatelt na administrativni aspekty podpory, 89 % je spokojeno s realnym zplsobem vykazovani. Nicméné mezi témi, ktefi znaji
systém zjednodu$eného vykazovani formou pausall (tzv. flat-rate), povazuje vice nez polovina tuto formu za lepsi variantu.
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. . Datum skuteéného Datum skuteéného
Kéd etapy Nazev etapy Stav etapy .. _ .. .
zahajeni realizace ukongéeni realizace
03.032.01 Strategicka evaluace OPZ II ukonéeno 01. 01. 2019 30. 04. 2019

Predmét etapy - popis

Pfedmétem je pfedevsim vyhodnoceni plnéni specifickych cild OPZ na zakladé dosud vyhlasenych vyzev a realizovanych projektd. Bude provedena syntéza
vystupl ze samostatnych dopadovych hodnoceni jednotlivych IP/SC OPZ, pfip. jinych relevantnich hodnoceni, které jsou realizovany v ramci jinych evaluaci
OPZ. U IP/SC, kde nebudou evaluacni vystupy jesté dostupné, bude zpracovan kvalitativni komentar plnéni SC dle Setfeni v ramci RO. .

Hlavni zjisténi a vysledky

dosahuji velké projekty systémového typu v IP 1.4, 2.2. a 4.1., realizované pfevazné vefejnou spravou. Socioekonomicka situace zejm. na trhu prace se v
posledni dobé vyrazné zlepSila, nejvice v oblasti nezaméstnanosti mladych, ale pfinesla i nové vyzvy: nedostatek pracovniki, zaméstnavani nejvice
znevyhodnénych, rychla robotizace a automatizace v nékterych odvétvich. Na tuto situaci RO OPZ adekvatné zareagoval v tzv. Revizi OPZ v roce 2018,
ktera zménila alokace na jednotlivé oblasti a vydefinovala aktualni priority podpory ve vyzvach.

i i Datum skute€ného | Datum skute€¢ného
Kod etapy Nazev etapy Stav etapy L . L .

zahajeni realizace ukonceni realizace

03.039.01 Procesni evaluace implementace KPSVL v ramci OPZ ukon&eno 21.03.2018 29.10. 2018

Predmeét etapy - popis

Vyhodnoceni nastaveni koordinovaného pfistupu k feSeni socialné vylou€enych lokalit.

Hlavni zjisténi a vysledky

Celkové bylo v ramci KPSVL k dubnu 2018 vy€erpano 52,6 % alokace stanovené v ramci SPSZ, potazmo jednotlivych vyzev OPZ. Jednotlivé lokality se v
mife UspéSnosti Cerpani znacné odliSovaly. Nejvyssi UspéSnost v ramci hodnoceni mély Zadosti zaméfené na socialni sluzby v rezimu zédkona (podpofeno
88 % vSech podanych Zadosti o podporu), které jsou nasledovany socialnimi sluzbami mimo rezim zékona (podpofeno 78 % podanych Zadosti o podporu).
Naopak nejnizsi uspésnost v ramci hodnoceni Zadosti o podporu byla zaznamenéna u projektovych Zadosti zaméfenych na socialni podnikani. Znaény
narlst zaznamenal v ¢ase podil uspéSnych Zadosti ve vztahu k celkovému poctu podanych Zadosti o podporu v ramci jednotlivych vyzev; v ramci vyzvy €.
26 dosahl tento podil 56,3 %, ve vyzvé €. 42 pak 63,7 % a v ramci vyzvy &. 52 jiZz 83,5 %.

Respondenti v ramci Setfeni identifikovali bariéry a faktory, které dle jejich nazora ovliviiuji Gspésné Cerpani pfidélenych alokaci. Personalni stabilita a
kapacity ASZ byla pro UspéSnou implementaci KPSVL zasadni a pro mnohé z respondentl pak personalni nestabilita ASZ, a tedy i poskytované podpory
vytvarela bariéry uspésné implementace KPVSL. Zaroven byly omezeny personalni kapacity na strané lokalnich partner(i a potazmo potencialnich zadatel(
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o podporu, ktefi Celili obtizim s obsazenim kvalifikovanych pracovnich pozic. Absence navaznosti mezi vyzvami jednotlivych operaénich programu pfispéla k
omezeni moznosti vyuzit alokovanych prostfedkd. Navaznost projektd z OPZ na investi¢ni projekty financované z vyzev IROP byla negativné ovlivnéna také
nastavenim podminek investi¢nich vyzev, které byly pro velkou ¢ast obci neakceptovatelné, zejména podminka 20leté udrzitelnosti. Za klicovy faktor
ovlivaujici miru €erpani alokace v ramci KSPVL byla oznacena téz podpora politické reprezentace pro socialni zac¢lefiovani v obci. VétSina zastupcu
manazerl obci z hodnocenych lokalit je spokojena s informacemi o prubéhu vyzvy OPZ.

Zaveéry Doporucéeni
Hlavni zavéry Doporucéeni Zavaznost a | Identifikace Komentar
casovost doporuceni k
reSeni
Analyza Uspésnosti Cerpani pfidélené alokace v ramci | Zajistit fungovani  komplexniho systému | kratkodoby
jednotlivych vyzev KPSVL v OPZ potvrdila vysokou | poskytovani podpory Zadatelim o podporu v
miru neuspésnosti zadosti o podporu projektl | oblasti socialniho podnikani v ramci KPSVL,
zamérfenych na socialni podnikani (Z 58 zadosti byly | Zadajicich o podporu v otevienych vyzvach
podpofeny 2). S ohledem na tento fakt byla z vyzvy &. | OPZ.
52 podpora aktivit vyjmuta a umoznéno zadat pouze
prostfednictvim otevienych vyzev. Tento krok spolu s
rozporuplnymi hodnocenimi od externich hodnotitell
vedl k demotivaci zadatel(, ktefi projekty v ramci
oteviené vyzvy nepodavali.
ASZ schvaluje a doporuCuje projekty (fiSe). AvSak | RozSifeni role ASZ v rdmci hodnoceni Zadosti | kratkodoby
doporuéeni v ramci vécného hodnoceni projektové | o podporu podanych ve vyzvach KPSVL v
Zadosti v ramci RO OPZ nehraji Zadnou roli. Potencial | ramci OPZ.
ASZ a nedostate¢né pravomoci ASZ pfi hodnoceni | ASZ bude vystupovat jako u€astnik procesu
jednotlivych projektovych Zadosti v ramci podani | hodnoceni ve formé pozorovatele, v ramci niz
Zadosti o podporu OPZ byly identifikovany jako | bude ASZ mit k dispozici detailni informace o
bariéry procesu implementace KPSVL, vnimané | procesu hodnoceni zadosti a bude ji
pfedevSim samotnymi Zadateli. umoznéno tyto informace poskytovat
Zadatelidm samotnym.
Jednim z asto uvadénych divodd pro odstoupeni od | Vést jednani s dal$imi RO (pfedevsim IROP) o | kratkodoby

realizace projektl bylo to, ze mékkym vyzvam OPZ
nepfedchazely investi¢ni vyzvy IROP tak, jak bylo
planovano. Zaroven néktefi Zadatelé od realizace
investiCnich projektl upoustéli z divodu pfisnych
podminek této podpory (zejména 20leta udrZitelnost).

harmonogramu a nastaveni  podminek
investi¢nich vyzev a zajiSténi jejich Casové a
vécné koordinace.
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3 Posileni a rozvoj evaluacni kapacity

11. - 14. 10. 2018, Ing. Filip KuCera
Ugast na konferenci: Beyond Imagination: a socially innovative Europe”. (Sevilla)

16.a17. 5. 2019 Mgr. Pavla Zetkova
Ugast na konferenci ,Moderni vefejna sprava“ poradné Ministerstvem vnitra (Olomouc)

23.5.—-24.5. 2019, Mgr. Tamara Zykanova
Ugast na konferenci ,8th international evaluation konference on Big Data“ pofadané Ministry of Finance of the Rebuplic of Lithuania.

28. 5. 2019

Ucast 7 zaméstnancli oddéleni evaluaci na Ceské evaluaéni konferenci

7. 6. 2019 Mgr. Pavla Zetkova
Ugast na Mezinarodni konferenci Community of Practice on Counterfactual Impact Evaluation (Dublin).

29.7. - 2. 8. 2019, Ing. Ondfej Vrba

Ugast na zahraniénim vzdélavacim kurzu ,Applied Research with Marginal and Hidden populations* pofadaném v ramci letni koly
Essex Summer School.

12. - 16. 8. 2019 Mgr. Vaclav Voslar

Ugast na zahrani¢nim vzdélavacim kurzu ,Mixed Mode and Mixed Device Surveys“ pofadaném v ramci letni $koly ,GESIS Summer
School in Survey Methodology“ v Koliné nad Rynem.
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