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1. Uvod

Predmétem této zpravy je vyhodnoceni vybranych informaci o Géastnicich projektd zamérenych na
Podnikové vzdélavani zaméstnancl v rdmci vyzvy 43 Operacniho programu Zaméstnanost. V ramci
interni evaluace Podnikového vzdélavani zaméstnancl navazuje tato analyza na dotaznikové Setreni
mezi pfijemci podpory realizované v prvni poloviné roku 2019. Tato dil¢i zprava shrnuje zjisténi
ziskana na zakladé analyzy dat o podporenych osobach z monitorovaciho systému IS ESF. V ramci
mnozstvi dat, ktera jsou v systému dostupna, se analyza zaméfila zejména na to, jaké cilové skupiny
jsou nejvice zastoupeny mezi Ucastniky vzdélavani (napf. z hlediska véku a pohlavi), na ovéreni
prameérného rozsahu podpory pro jednu podporenou osobu ¢i procentudlni rozloZeni celé podpory
do jednotlivych vzdéldvacich oblasti. Konkrétni znéni vSech evaluaénich otdzek je uvedeno nize
v sekci metodologie. Otazky byly formulovany ve spoluprici s oddélenim projektl adaptability
pracovni sily | (824).

1.1 Strucny popis hodnocené vyzvy

Vyzva byla vyhlasena v ¢ervnu 2016 Odborem realizace program( ESF — zaméstnanost a adaptabilita
(82) Ministerstva prace a socialnich véci v rdmci operac¢niho programu Zaméstnanost (dale jen OPZ) a
spadd do prioritni osy 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily a investi¢ni priority 1.3
Pomoc pracovnikiim, podnikim a podnikateldm prizplisobovat se zménam. Cilem vyzvy bylo pfispét
skrze zvySovani odbornosti a kompetenci zaméstnanct k vyssimu hospodarskému rdstu a zdroven
podpofit podnikové vzdélavani jako jeden z hlavnich pilif(i konkurenceschopnosti podnikt na trhu.

Opravnénymi Zadateli ve vyzvé byli zaméstnavatelé, a to konkrétné obchodni korporace (obchodni
spole¢nosti a druistva), statni podniky, OSVC nebo pravnické osoby vykonavajici podnikatelskou
¢innost zfizené zvlastnim zdkonem. Maximalni doba podpory byla 24 mésic( a finan¢ni alokace vyzvy
rozhodnd pro vybér projektl financovani byla 2 000000000 KE.. Minimalni vyse celkovych
zpUsobilych vydajd u jednoho projektu byla 500 000 K¢, maximalni vyse pak 10 000 000 K¢.
Podporované oblasti vzdélavani jsou blize popsany nize.

1.2 Metodologie

Analyza vychazi z dat z monitorovacich listl podporenych osob, které jsou evidovany v systému IS
ESF, a z Udaji o podpore, které u jednotlivych osob musi v IS ESF realizatofi zaznamenat. Data o
podporfenych osobach lze vsystému tfidit podle jednotlivych vyzev a projektl. Do analyzy byly
zahrnuty pouze zcela ukoncené projekty vyzvy 43 OPZ. Vzhledem k tomu, Ze analyza byla realizovana
ke konci béhu vyzvy, zahrnuje vétsinu projektl celkové podporenych ve vyzvé (877 z celkovych 1007).
V ramci téchto projektl pracuje analyza pouze s podporenymi osobami, které prekrocily bagatelni
podporu a byly zapoditany do indikatoru 60 000 (celkovy pocet podporenych Ucastnikd). Takovych
osob bylo podle datovych sestav vygenerovanych z IS ESF celkem 34 044."

! Prakticky se jedna o kombinaci osoba a projekt. 82 osob bylo podpofeno ve dvou riznych projektech této
vyzvy a jsou tak v tomto poctu uvedeny dvakrat. Pro zjednoduseni textu a vzhledem k malému rozsahu tohoto
jevu jiz na tuto skute¢nost dale neupozoriiujeme.
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Z 877 ukonéenych projektil, ze kterych analyza plvodné vychazela®, 21 projektt nemélo vykazanou
#4dnou podpotenou osobu (podle IS ESF ani podle systému MS 2014),% dalsich 13 projekt( podpo¥ilo
5 nebo méné osob (83 projektl podpofilo méné ne? 10).*

Vysvétlivka k pojmim pouZivanym v evaluacnich otdzkdch a ve zprdvé:

V monitorovacim systému IS ESF se realizovand podpora vykazuje v hodindch (tzv. ,,osobohodinach®).
Na zadkladé vykazanych odskolenych hodin v projektu jsou pak Zadatelllm proplaceny prostredky.
Proto pfi zjistovani rozsahu podpory pro rizné demografické skupiny / kraje / vzdélavaci aktivity atd.
zprava pracuje s témito odskolenymi hodinami, popfipadé se dny, kdy 8 hodin je vidy zapocitano
jako 1 proskoleny den. U druhé skupiny evaluacnich otazek tykajicich se rozsah( podpory jsou zde
rozsahem vzdy mysleny dotace v téchto vykazanych hodindach, které bylo mozné ze systému vytézit.

Evaluaéni otdzky téz pracuji s pojmem aktivita. Témito aktivitami jsou mysleny oblasti vzdélavani
podporované projektem. Ve vyzvé bylo vzdélavani tematicky fazeno do jednotlivych podporovanych
aktivit nasledovné:

Kategorizace vzdéldavani ve vyzvé

Obecné IT

Mékké a manazerské dovednosti
Jazykové vzdélavani
Specializované IT

Ucetni, ekonomické a pravni kurzy

o U A wWwN R

Technické a jiné odborné vzdélavani

Ve vSech téchto oblastech bylo mozné zvolit bud’ externi formu vzdélavani anebo interniho lektora.

? Po dohodé vychazela evaluace ze seznamu obdrieného od implementaéniho oddéleni, které mélo vyzvu na
starosti, nebot mélo nejaktualnéjsi informace o tom, které projekty uz byly opravdu ukonéeny.

* U implementaéniho oddéleni bylo ovéieno, Ze ve vyzvé jsou i projekty, které byly pied&asné ukonéeny.

* Pro 21 projektl nebyl dostupny otisk ZOR a museli jsme proto pouzit data zjiné datové sestavy —
,schvaleného seznamu®”. Otisk ZOR byl do sestav implementovdn az v roce 2018 a neni proto dostupny pro
dfive ukoncené projekty.

Evaluace dalSiho podnikového vzdélavani: Analyza dat o podpofenych osobach Strana: 4 z 35




Vinformacnim systému IS ESF, ze kterého analyza vychazi, byly vSak oblasti vzdélavani vykazovany
v nasledujicich kategoriich:

Kategorizace vzdélavani v IS ESF

W 0 N 6o U1 A& W N R

[
= O

12
13
14
15
16
17
18

19
20

s

Jazykové vzdélavani

7

Vzdélavani pro béZznou uzivatelskou praci s vypocetni technikou
Manazerské vzdélavani a mékké dovednosti

Oborové vzdélavani - zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi, tézba a dobyvani

e

Oborové vzdélavani - zpracovatelsky primysl

s s s

Oborové vzdélavani - vyroba a rozvod elektfiny, plynu a tepla, odpadni vody

s s s

Oborové vzdélavani - stavebnictvi

e

Oborové vzdélavani - velkoobchod a maloobchod, oprava a udrzba motorovych vozidel

N

Oborové vzdélavani - doprava a skladovani

7 s

Oborové vzdélavani - ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Oborové vzdélavani - informacni a komunikacni ¢innosti (véetné programovani aj., bez
bézné uZivatelské prace s vypocetni technikou)

Oborové vzdélavani - penéznictvi a pojistovnictvi

Oborové vzdélavani — profesni, védecké a technické Cinnosti

Oborové vzdélavani - administrativni a podptrné ¢innosti

Oborové vzdélavani - verejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni

Oborové vzdélavani - vychova a vzdélavani

Oborové vzdélavani - zdravotni a socialni péce

Vzdélavani osob neformalné pecujicich o znevyhodnéného (télesné postizeni, seniofi,
dusevné nemocni apod.)

Oborové vzdélavani - kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti

Jiné
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Pro ucely této analyzy tedy bylo nezbytné v nékterych otazkach prevést jednotlivé oblasti vzdélavani
vykazované v IS ESF do vzdélavacich aktivit, se kterymi pracoval projekt. Na zakladé konzultace
s implementaénim oddélenim, byly aktivity rozfazeny podle nasledujiciho kli¢e’:

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

PRIRAZENi OBLASTI VZDELAVANI V IS ESF K AKTIVITAM VYZVY 43

Kategorie v IS ESF

Jazykové vzdélavani

Vzdélavani pro béznou uzivatelskou praci

s vypocetni technikou

Manazerské vzdélavani a mékké dovednosti

Oborové vzdéldvani - zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi, tézba a dobyvani

Oborové vzdélavani - zpracovatelsky primysl
Oborové vzdélavani - vyroba a rozvod elektriny,
plynu a tepla, odpadni vody

Oborové vzdélavani - stavebnictvi

Oborové vzdélavani - velkoobchod a maloobchod,
oprava a udrzba motorovych vozidel

Oborové vzdélavani - doprava a skladovani
Oborové vzdélavani - ubytovani, stravovani a
pohostinstvi

Oborové vzdélavani - informacni a komunikaéni
¢innosti (véetné programovani aj., bez béziné
uZivatelské prace s vypocetni technikou)
Oborové vzdélavani - penéznictvi a pojistovnictvi
Oborové vzdélavani — profesni, védecké a
technické cinnosti

Oborové vzdélavani - administrativni a podplrné
¢innosti

Oborové vzdélavani - verejna sprava a obrana,
povinné socialni zabezpeceni

Oborové vzdélavani - vychova a vzdélavani
Oborové vzdélavani - zdravotni a socialni péce
Vzdélavani osob neformalné pecujicich o
znevyhodnéného (télesné postizeni, seniofi,
dusevné nemocni apod.)

Oborové vzdélavani - kulturni, zabavni a rekreacni
¢innosti

Jiné

Vzdélavaci aktivity ve vyzvé 43
Jazykové vzdélavani
Obecné IT

Mékké a manazerské dovednosti
Technické a jiné odborné vzdélavani

Technické a jiné odborné vzdélavani
Technické a jiné odborné vzdélavani

Technické a jiné odborné vzdélavani
Technické a jiné odborné vzdélavani

Technické a jiné odborné vzdélavani
Technické a jiné odborné vzdélavani

Specializované IT

Ucetni, ekonomické a pravni kurzy
Technické a jiné odborné vzdélavani
Ucetni, ekonomické a pravni kurzy nebo
Mékké a manazerské dovednosti

Ucetni, ekonomické a pravni kurzy

Technické a jiné odborné vzdélavani
Technické a jiné odborné vzdélavani
Technické a jiné odborné vzdélavani

Technické a jiné odborné vzdélavani

V datovych sestavach, se kterymi jsme pracovali, nejsou dostupné informace o jednotlivych kurzech,

ale udaje o rozsahu jsou vidy uvedeny souhrnné za celou specifikaci, tzn. za kategorii uvedenou

>V malém pottu piipad( zafadili realizatofi projektt podporu v IS ESF do $patné kategorie (specifikace), tj. do
jiné aktivity, nez je vzdélavani. V takovém pripadé v nasi analyze tato podpora nevstupovala do vyhodnoceni

evaluacnich otazek, ve kterych jsme vyhodnocovali jednotlivé oblasti vzdélavani. Chybné uvedena podpora se
vyskytla u méné nez pal procenta osob.
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v prfedchozi tabulce v levém sloupci. Rozsah za jednotlivé specifikace jsme pak dale agregovali do
aktivit. Nejsme proto napfriklad schopni rozlisit, zda se osoba v dané oblasti vzdélavani zuc¢astnila
jednoho desetidenniho kurzu nebo dvou pétidennich. V celé zpravé proto plati, Ze uvadéné udaje o
rozsahu jsou agregované za aktivitu.

1.3 Evaluacni otazky

I. Socio-demografické charakteristiky ucastnik( podpory

1. Jaka je vékova skladba ucastnikl projektu?
1.1 Které vékové skupiny jsou nejvice zastoupené?
1.2 Nakolik jsou v projektech zastoupeny osoby ve véku 55 a vice let?

2. Jaka je skladba ucastnikd projektu z hlediska dosazeného vzdélani?

3. Jaka je skladba ucastnik( vzdélavani z hlediska kraji?
2.1 Kolik procent z celkového poctu ucastnikll ma adresu trvalého pobytu na Gzemi kraje
Hlavni mésto Praha?
2.2 Kolik procent z celkového poctu Ucastniki ma adresu trvalého pobytu v jednotlivych
regionech RESTART?®
4. Jaky je priimérny rozsah podpory ucastnika a jaky je podil osob zapojenych v jednotlivych
oblastech vzdélavani?

II. Rozsah podpory v jednotlivych oblastech vzdélavani v zavislosti na sociodemografickych
charakteristikach

5. LiSi se rozsah podpory ucéastnika v zavislosti na pohlavi?
5.1 Jaky je rozdil v celkovém rozsahu podpory mezi muzi a Zenami?
5.2 Jaké jsou rozdily v rozsahu podpory pro jednotlivé vzdélavaci aktivity v zavislosti na
pohlavi?

6. Rozsah podpory v zavislosti na véku ucastnik
6.1 Jaky je rozsah vzdélavani (v poctu dni) v zavislosti na véku ucastnikd?
6.2 Jsou jednotlivé vzdélavaci aktivity podporované ve vyzvé od sebe odlisné z hlediska
primérného véku ucastnikd?
6.3 V jakych aktivitach a v jakém rozsahu byly skoleny osoby ve véku 55 a vice?

7. Jak velkd ¢ast podpory z hlediska rozsahu (proskolenych hodin) celkové sméfuje do
regiont RESTART?

8. Jaky je rozsah podpory (celkové i v jednotlivych aktivitach) v zavislosti na celkovych
zpUsobilych vydajich projektu?

¢ Regiony RESTART jsou regiony poznamenané tézkym primyslem, které jsou zafazeny do vladniho programu
restrukturalizace, protoZe jejich ekonomika prochazi transformaci. Mezi regiony RESTART patfi Ustecky,
Karlovarsky a Moravskoslezsky kraj.
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2. Vysledky analyzy dat z informacniho systému IS ESF

2.1 Socio-demografické charakteristiky ucastnika projekta

EQ 1 Jaka je vékova skladba ucastnikl projektd?

Celkové bylo do analyzy zahrnuto 34 044 osob, které byly podporeny v 877 dokoncenych projektech

vyzvy 43 (a zapocitany do indikatoru 60 000). Z toho bylo 58 procent muzl a 42 procent zZen. Celkovy

pramérny vék vsech ucastnik( napftic¢ projekty je 41 let (medianovy vék je shodny, 41 let). Pokud se

podivdme na primérny vék v rdmci jednotlivych projektl (nebereme v potaz projekty s méné nez 10

podporenymi osobami), pak se priimérny vék pohybuje od 23 let do 60 let. 24 projekti ma vékovy

pramér do 30 let. 316 projektd ma primér vétsi nez 30 ale nejvice 40 let. 410 projektld ma primér

vét$i ne? 40 let ale nejvice 50 let. 22 projektdl ma pramér vétsi nez 50 let.” V grafu 1 je zobrazen

pramérny vék ucastnikd projektl graficky pomoci histogramu. Na ose y vidime pocet projektd, které

maiji pfislusny vékovy primeér (uvedeny na ose x):

Graf 1 Primérny vék Gcastnikd
350
300
250
200
150
100

50

20a724 25ai29 30ai34 35ai39 40az44 45ai49 50az54 55az59 60az64

Zdroj: IS ESF, N=773

EQ 1.1 Které vékové skupiny jsou nejvice zastoupené?

7 Jedna osoba méla uveden vék pfi vstupu 0. Je to osoba v projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0004378 a méla

ruéné potvrzenou identitu 31/08/2017.
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V tabulce 1 vidime rozlozeni Ucastnikl vzdélavani do jednotlivych vékovych kategorii. Je patrné, Ze
nejvice zastoupeni jsou Ucastnici ve véku od 35 do 44 let. Dale jsou nejvice zastoupeny kategorie
30 aZ 34 let a 45 aZz 49 let. Nejméné jsou do dalsSiho vzdéldvani zapojeny nejmladsi a nejstarsi vékové
skupiny, tedy do 19 let véku a nad 65 let. U&astnici ve véku od 55 do 69 let pFedstavuji 15 procent
z celku, z ¢ehoz vétsina je ve véku 55 aZ 59 let. Zajimavé je, Ze a¢ velmi malou mérou (pod 1
procento), ve vyzvé byli podle monitorovaciho systému podporeny osoby nad 70 a dokonce i nad
80 let.

Tabulka 1 Vékova skladba Ucastnik( projektu

Vékova kategorie | Pocet osob V procentech

Do 19 let 485 1%
20az 24 let 2454 7%
25az29 let 3879 11%
30az 34 let 3992 12%
35az 39 let 4768 14 %
40 az 44 let 5511 16 %
45 az 49 let 4 009 12 %
50 az 54 let 3319 10 %
55 az 59 let 3523 10 %
60 az 64 let 1495 4%
65 az 69 let 410 1%
70 aZ 74 let 148 méné nez 1%
75az 79 let 44 méné nez 1%
80 a vice let 6 méné nez 1%

Zdroj: IS ESF, N=34 043
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EQ 1.2 Nakolik jsou v projektech zastoupeny osoby ve véku 55 a vice let?

Osoby ve véku 55 a vice let (dale 55+) byly podporeny celkem v 761 projektech. Pro porovnani
procentudliniho zastoupeni osob ve véku 55+ v ramci projektd jsme se zaméfili na projekty s deseti a
vice podporenymi osobami. Takovych projektl je 773. Ve vétsiné projektl (v 70 procentech pripadu)
jsou osoby ve véku 55+ zastoupeny 20 procenty a méné, pricemz viibec nejcastéjsi je zastoupeni
téchto osob v projektu mezi 11 a 20 procenty.

V tabulce 2 vidime nejprve vlevo podil procent, jakym byly osoby ve véku 55+ v projektech
zastoupeny, a vpravo pak, v kolika projektech byly osoby 55+ zastoupeny pravé timto podilem:

Tabulka 2 Zastoupeni osob ve véku 55 a vice

Zastoupeni osob ve véku 55+ Pocet projektu

Z4adné osoby ve véku 55+ 67
do1% 1
1az10% 189
11az20% 283
21a730% 157
31az40% 47
41 az50% 20
51az760% 2
61az70% 5
71az80% 1
91 az 100 % 1

Zdroj: IS ESF, N=773
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EQ 2 Jaka je skladba ucastnik(l projektu z hlediska dosazeného vzdélani?

Z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani prevladaly mezi ucastniky osoby se vzdélanim ISCED 3 a 4
(63 procent), coz odpovidad stfedoskolskému vzdélani s maturitou nebo svyucnim listem a
pomaturitnimu studiu. Méné asté bylo vzdélani vysokoskolské véetné vyssich odbornych Skol (ISCED
5 az 8). Osoby se zdkladnim vzdélanim (ISCED 1 azZ 2) tvofi jen 4 procenta.

Interpretaci skladby vzdélani ztézuje fakt, ze 15 procent osob nemélo dosazené vzdélani vyplnéno.
Automaticka kontrola vyplnéni tohoto pole v IS ESF byla zavedena aZ v prlbéhu realizace projekta.
Tato kategorie se pred zavedenim kontroly prekryvala s kategorii ISCED O (vzdélavani v raném
détstvi), kterou ma vsak jako nejvyssi dosazené vzdélani v populaci jen velmi maly podil osob. | od
Upravy evidence vzdélani v IS ESF ma ISCED 0 v této vyzvé uvedeno 239 osob (v rdmci 19 projekt(). Je
pravdépodobné, Ze u téchto osob byl Udaj o vzdélani Spatné vyplnén.

Pro Uplnost také uvadime v tabulce 3 strukturu nejvyssiho dosazeného vzdélani pro jednotlivé vékové
kategorie. Podle ocekavani je pro nejnizsi vékovou kategorii, do 24 let, charakteristické obecné nizsi
nejvyssi dosazené vzdélani. Rozdily ve struktufe vzdélani s ohledem na vékové kategorie jsou
statisticky vyznamné.®

Tabulka 3 Dosazené vzdélani osob s ohledem na vék

Vékova kategorie ISCED1-2 ISCED3-4 ISCED5-8 Neuvedeno Celkem  Pocet osob

Do 24 let 8% 67 % 7% 18 % 100 % 2939
25ai 29 let 3% 54 % 28 % 15 % 100 % 3879
30 az 44 let 3% 60 % 22 % 15 % 100 % 14271
45 az 54 let 4% 68 % 14 % 14 % 100 % 7 328
55 a vice let 5% 68 % 14 % 13 % 100 % 5626

Zdroj: IS ESF, N=34043
* SlouCeny kategorie Neuvedeno a ISCED O

8 xzz p-hodnota 0,000
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EQ 3 Jaka je skladba ucastnik( vzdélavani z hlediska krajd?

Krajské rozlozeni bylo sledovano skrze trvalé bydlisté osob podpofenych v projektech. Jak je vidét
v tabulce 4, nejvice zastoupeny je Moravskoslezsky kraj, ve kterém ma trvalé bydlisté 16 procent
Ucastnikd vzdélavani. Druhy je Jihomoravsky kraj se 13 procenty Géastnik(l a tfeti Ustecky kraj, kde
ma trvalé bydlisté 10 procent Ucastnik(l. Naopak nejméné (pouze 2 procenta) bylo UcastnikU
s trvalym bydlistém v Karlovarském a Plzeriském kraji.

Pro porovnani intenzity podpory napfi¢ kraji je nezbytné data vhodné prevazit. V tabulce 4 proto
uvadime také pocet zaméstnanych osob v jednotlivych krajich a dale podil podpofenych osob na tisic
zaméstnanych osob daného kraje. | tak se jedna o Udaj orientacni. Data o podporenych osobdch jsou
celkové za celé obdobi trvani vyzvy (aZ po datum zpracovdni této analyzy) zatimco data CSU pochazeji
z vybérového Setrfeni pracovnich sil za 3Q 2019. Z tohoto porovnani vyplyvd, Ze podporeny byly
relativné nejcastéji osoby ve Zlinském kraji, v Moravskoslezském kraji a v Usteckém kraji a relativné
nejméné casto v Karlovarském kraji, v Hlavnim mésté Praha, v JihoCeském kraji a v Plzeriském kraji.

Tabulka 4 Trvalé bydlisté podpofenych osob - kraje

. . . , Podil podporenych
Pocet Pocet osob Zameéstnani f'podp y

Kraj . osob na tis.
! osob v procentech (tis.) zaméstnanych osob

Moravskoslezsky kraj 5416 16 % 581,0 9,3
Jihomoravsky kraj 4292 13% 585,1 7,3
Ustecky kraj 3488 10 % 383,3 9,1
Stfedocesky kraj 3201 9% 696,8 4,6
Zlinsky kraj 2786 8% 280,7 9,9
Hlavni mésto Praha 2 469 7% 712,9 3,5
Olomoucky kraj 2 046 6 % 305,7 6,7
Pardubicky kraj 1643 5% 261,8 6,3
Kraj Vysocina 1418 4% 254,3 5,6
Kralovéhradecky kraj 1330 4% 273,3 4,9
Liberecky kraj 1154 3% 209,1 5,5
Jihocesky kraj 1101 3% 315,3 3,5
Plzefisky kraj 842 2% 298,7 2,8
Karlovarsky kraj 554 2% 148,2 3,7
Neurceno 2 302 7%

Prdzdné 2 0%

Zdroj: IS ESF, CSU, vlastni vypocet, N=34044

Druhym metodologickym Uskalim zkreslujicim porovnani je fakt, Ze u sedmi procent osob jsme nebyli
jednoznaéné schopni urcit kraj. V dostupnych sestavach je u podporenych osob uvedeno trvalé
bydlisté ve formé prvnich trech &islic z PSC. V nékterych p¥ipadech se nejednéd o dostate¢né presny
udaj pro uréeni kraje, jeliko? prvni tii &isla PSC mohou mit shodné obce v rdiznych krajich. Ve vyzvé 43
se to tyka 2 302 osob. Kromé toho dvé osoby nemaiji v sestavé PSC uvedeno.

U PSC, u kterych nebylo mozné jednoznaéné urcit kraj, jsme dale zjistovali, o jaké kombinace krajt se
nejcastéji jednd. Nejcastéjsi byla kombinace Karlovarsky a Ustecky kraj. Osoby s touto kombinaci byly
pocitany do regionu RESTART (viz nize). Vysoky podil osob stouto kombinaci spole¢né s nizkym
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poctem pracujicich osob (a obecné obyvatel) v Karlovarském kraji zplsobuje podhodnoceni ukazatele
podil podpofenych osob na tisic pracujici osob.

Tabulka 5 Trvalé bydlisté podporenych osob —kombinace kraja

Kombinace kraju Pocet osob V procentech
Karlovarsky a Ustecky 600 25 %
Kralovéhradecky a Liberecky 327 14 %
Moravskoslezsky a Olomoucky 277 12 %
Kralovéhradecky a Stredocesky 268 12%
Karlovarsky a Plzensky 155 7%
Jihocesky a Stredocesky 141 6 %
Kralovéhradecky a Pardubicky 138 6 %
Pardubicky a Stfedocesky 136 6 %
Liberecky a Stredocesky 120 5%
Vysocina a Pardubicky 81 4%
Jihocesky a Plzerisky 46 2%
JihoCesky a Vysocina 13 1%

Zdroj: IS ESF, N=2302

EQ 3.1 Kolik procent z celkového poctu Ucastnikd ma adresu trvalého pobytu na Uzemi kraje
Hlavni mésto Praha?

Jak je patrné z tabulky Cislo 4 (vyse), na Uzemi kraje Hlavni mésto Praha ma trvaly pobyt celkem 2 469
osob, tedy 7 procent z celkového poctu podporenych osob.

EQ 3.2 Kolik procent z celkového poctu ucastnikll ma adresu trvalého pobytu v jednotlivych
regionech RESTART?

Regiony RESTART jsou regiony poznamenané tézkym primyslem, které jsou zarazeny do vladniho
programu restrukturalizace. Mezi regiony RESTART patii Ustecky, Karlovarsky a Moravskoslezsky kraj.
Implementacni oddéleni jako zadavatele analyzy zajimalo, nakolik byli v ramci vyzvy 43 podporeni
Ucastnici pravé z téchto region( prochazejicich transformaci. Jak je vidét v tabulce 6, z téchto tfi
regionl je v projektech vyzvy 43 jednoznaéné nejvice zastoupeny Moravskoslezsky kraj, ve kterém
ma trvalé bydlisté 16 procent viech tcastnikd. V Usteckém kraji ma pak trvalé bydlisté 10 procent
Gcastnikd, v Karlovarském kraji pouze 2 procenta.

Tabulka 6 Osoby podporené v regionech RESTART

Kraj Pocet osob V procentech
Moravskoslezsky kraj 5416 16 %
Ustecky kraj 3488 10%
Karlovarsky kraj 554 2%
Karlovarsky nebo Ustecky kraj 600

Zdroj: IS ESF, N=10058

Kromé toho, jak uz bylo vysvétleno vySe, spadaji do regionu RESTART jesté osoby, které nebylo
mozno podle PSC jednoznaéné ptifadit do jednoho kraje. Ur¢ité to je alespori 600 podpotenych osob,
u kterych v tabulce 5 byla uvedena kombinace Karlovarsky a Ustecky kraj, proto jsou téZ pridany do
tabulky 6. Celkové ma tedy v regionech RESTART trvalé bydlisté minimalné 10 058 osob, tedy 30
procent ze vSech podporenych osob.
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EQ 4 Jaky je primérny rozsah podpory Ucastnika a jaky je podil osob zapojenych v
jednotlivych oblastech vzdélavani?

V grafu 2 je vSech 34 044 ucastnikl vzdélavani rozdéleno podle toho, kolika dny byli celkem ve vyzvé
podporeni.” Nejvétsi ¢ast - 44 procent Ucastnik(l — byla podpofena 5 aZ 10 dny podpory. Druhy
nejcastéjsi byl rozsah 10 aZ 20 dn( podpory. Takto bylo podporeno 29 procent Gcastnik(l. Priimérny
rozsah podpory je 11,3 dne, medidnovy pak 8 dnl. Primérna podpora v ramci jednotlivych projektd
je velmi variabilni a pohybuje se od 5 dnl do 103 dnl (pocitdno u projektd s minimalné deseti
podporenymi osobami).

Graf 2 Rozsah podpory Ucastnika (celkem za vSechny aktivity)

Procenta ucastnikli s danym rozsahem podpory
Vize nez 20 dnd 9%
Vice nez 10 dn(i az 20 dnl 29%
Vice nez 5 dnt az 10 dnC 44%

5dnd 18%

Zdroj: IS ESF, N = 34 044

? Jedna se o soutet hodin podpory Uéastnika - at u za jeden ¢&i vice kurzii - pfevedeny na dny. Tim padem to, ze
byl ucastnik celkem podporen tfeba 10 dny, nemusi nutné znamenat, Ze jeden kurz trval 10 dnd. Mohl téz
absolvovat dva (nebo vice) rGznych kurzi s mensim rozsahem, jejichZ soucet dava celkem 10 dn0. Vice viz téz
kapitola metodologie.
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V grafu 3 uvadime pro kazdou vzdélavaci aktivitu podil osob, které se ji zucastnily. Nejvice
podporenych osob se zucastnilo (bez ohledu na rozsah nebo pocet kurzl, viz. kapitola metodologie)
vzdélavani v oblasti Mékké a manaZerské dovednosti (58 procent), druhé nejnavstévovanéjsi bylo
Technické a jiné odborné vzdélavani.'® Tieti nejvice navitévované bylo vzdélavani na Obecné IT.

Graf 3 Mira zapojeni osob do aktivit (podily zapojenych ze vSech osob)

Mékké a manazerské dovednosti

58%

Technické a jiné odborné vzdélavani

31%

Jazykové vzdélavani
Specializované IT
Ugetni, ekonomické a pravni kurzy

obecné 1T ||| I 20~
B s
B o
| T2

Jiné 17% *

Zdroj: IS ESF, N = 34 044
* Tuto moznost mohli pfijemci zvolit v pfipadé, Ze nedokazali kurz zaradit do Zadné z nabizenych kategorii

% po této kategorie spadaji i kurzy v odvétvich Zemédélstvi, Lesnictvi, Zpracovatelsky primysl, Stavebnictvi,
Doprava apod. - podrobné viz tabulka v sekci metodologie.
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V grafu 4 dale uvadime, jaky byl pro jednotlivé vzdélavaci aktivity rozsah podpory; tedy jak dlouhé,
v poctu dni, bylo vzdélavani osob v jednotlivych oblastech. Dny podpory byly pfepocitavany z hodin,
tak, Ze 8 hodin je poéitano jako 1 den.' V grafu jsou oblasti sefazeny od téch s nejvétsim rozsahem
po ty, které mély obvykle nejkratSi rozsah. Nejmensi ¢asovou dotaci mélo vzdélavani v kategorii
Ucetni, ekonomické a pravni kurzy, kde bylo 82 procent Gcastnikil podporeno pouze v rozsahu 5 nebo
méné dnll. Naopak v nejvétsim rozsahu vice nez 20 dni v této oblasti nebyl podporen nikdo. Druhy
nejmensi rozsah mélo vzdélavani se zamérfenim na Obecné IT. Zde opét prevazovala podpora
v rozsahu 5 a méné dni.

Naopak v oblasti jazykového vzdélani mély aktivity, dle ocekavani, ¢asto delsi rozsah. V této kategorii
byla ve 42 procentech pfipadd podpofenym osobam poskytnuta podpora v rozsahu 5 az 10 dn(
a dalSich 35 procent mélo rozsah podpory 10 az 20 dn(l. Na druhém misté z hlediska rozsahu je pak
vzdélavani v oblasti Mékkych a manazerskych dovednosti, kde byla nej¢astéjsi podpora v rozsahu 5 az
10 dnd.

Graf 4 Rozsah podpory pro jednotlivé vzdélavaci aktivity

Mékké a manazerské dovednosti __2%
Technické a jiné odborné vzdélavani _ 9%

Jiné

Ucetni, ekonomické a pravni kurzy 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Vice nez0az5dnd M Vice nez5dnd az 10 dnG M Vice nez 10 dnti az 20 dnd 1 Vice nez 20 dn(

Zdroj: IS ESF, N=34 044

" pokud tedy napfiklad u jazykového vzdélavani nejéast&ji kurzy trvaly 5 a 10 dnd, nemuselo to byt napf.
10 dn(i v kuse, ale mohlo to byt rozloZzeno do nékolika mésica.
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2.2 Rozsah podpory v zavislosti na sociodemografickych
charakteristikach

EQ 5 Lisi se rozsah podpory v zavislosti na pohlavi?

EQ 5.1 Jaky je rozdil v celkovém rozsahu podpory mezi muzi a Zenami?

Pata evaluacni otazka byla zamérena na to, zda a jaké rozdily Ize pozorovat v zdvislosti na pohlavi
osob zapojenych do skoleni. Z celkem 34 044 podpofenych osob zahrnutych do analyzy bylo 58
procent muzl a 42 procent Zen. Graf 5 zobrazuje zvlast pro Zeny a muze, kolik procent z nich bylo
podpofeno v jakém rozsahu. Rozdily, které v grafu vidime, jsou signifikantni,*> pohybuji se ale jen
v fadu jednotek procent. Nejvétsi rozdil je patrny v poctu ucastnik(, ktefi byli podpofeni v celkovém
rozsahu vice nez 20 dni. Zatimco u muzl bylo vtomto rozsahu podporeno 11 procent ucastnikd, u
Zen bylo v tak velkém rozsahu proskoleno pouze 5 procent Ucastnic.

Tyto rozdily ilustruje také porovnani primérného rozsahu podpory. U Zen byl prlimérny rozsah
podpory 10,4 dnli a u muzl 12 dnd. Median rozsahu podpory je vSak pro obé pohlavi stejny - 8 dnd.

Graf 5 Celkovy rozsah podpory Ucastnika v poctu dni (porovnani Zzeny a muzi)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m5dni MmVicenez5dntaz10dnl  m Vice nez 10 dnd az 20 dn( Vice nez 20 dnd

Zdroj: IS ESF, N = 14 289 (Zeny), 19 755 (Mui)

© XZ: p-hodnota 0,000
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EQ 5.2 Jaké jsou rozdily v rozsahu podpory v zavislosti na pohlavi pro jednotlivé vzdélavaci
aktivity?

V otdzce 5.2 byly vyhodnoceny rozdily mezi muzi a Zenami na Urovni jednotlivych vzdélavacich aktivit.
V grafu 6 nejprve uvadime zvlast pro muzZe a Zeny podil osob, které byly podpofeny v dané vzdélavaci
aktivité. Statisticky vyznamné rozdily jsme zjistili u viech aktivit”® kromé kategorie Jazykové
vzdélavani.*

U Zen byly nejéastéjsi vzdélavaci aktivitou Mékké a manaZerské dovednosti. V této oblasti se
vzdélavalo celych 70 procent Gcastnic, coZ je o desitky procentnich bodu vice, neZ je u Zen u kterékoli
jiné oblasti, druhé nejcastéjsi aktivity se zucastnilo uz jen 18 procent Zen. Zaroven je to o 20
procentnich bodl vice neZ zastoupeni muz( v této oblasti vzdélavani, u kterych ale také plati, ze

nejcastéji absolvovali kurzy zamérené na Mékké a manazerské dovednosti.

Vyrazné méné procent Zen se naopak ve srovnani s muzi Ucastnilo Technického a jiného odborného
vzdélavani. U Zen se této aktivity Ucastnilo pouze 18 procent ze vSech Ucastnic vzdélavani oproti 41
procentdim u muzd.

Graf 6 Mira zapojeni osob do aktivit s ohledem na pohlavi (podily zapojenych ze vSech osob daného pohlavi)

———
E— 50

I 18%

Mékké a manazerské dovednosti

Technické a jiné odborné vzdélavani

B 1%
DN 25% .
Obecné IT 0 H Zeny
I 7%
o B 5% B Muzi
Specializované IT -
6%
e 6%
Jazykové vzdélavani
B 5%
o o B 2%
Ucetni, ekonomické a pravni kurzy
| 1%
ling 16%
iné
18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zdroj: IS ESF, N = 14 289 (Zeny), 19 755 (Mui)

13 xZ: p-hodnota 0,000
" XZ: p-hodnota 0,820
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Déle jsme se podrobnéji zaméfili na to, jak se liSila ¢asova dotace vzdélavani u muzll a Zen v ramci
jednotlivych vzdélavacich aktivit. Pro kazdou aktivitu uvadime rozpad do kategorii podle poctu
proskolenych dni. Nejvétsi rozdily se ukazaly u kategorii Specializované IT a Technické a jiné odborné
vzdélavani. Vobou pfipadech byly Zeny castéji podporeny v mensim rozsahu neZz muzi.
U Specializovaného IT byla polovina Ucastnic proskolena pouze v nejmensim rozsahu maximalné
5 dn(ll. Porovname-li u této oblasti vzdélavani hodnoty v grafu 7 s hodnotami v grafu 6, je zajimavé, Ze
zatimco podil Zen, které celkové dostaly vzdélavani ve Specializovaném IT (v jakémkoli rozsahu), se
od muzd lisi jen o 1 procentni bod (5 vs. 6 procent), rozsah samotného vzdélavani se pak mezi nimi
lisSi mnohem vyraznéji. Zatimco u Zen mélo ve Specializovaném IT nejmensi rozsah vzdélavani (do
5 dni) 50 procent ucastnic, u muzl to bylo pouze 33 procent. A naopak dvakrat vétsi podil muza byl
podporen vrozsahu 10 az 20 dn0 neZ Zen. VsSechny rozdily vrozsahu podpory jsou statisticky
vyznamné kromé oblasti Uéetni, ekonomické a pravni kurzy, které se ale zt&astnil jen maly pocet
osob (437 osob).”

Graf 7 Rozsah podpory Ucastnika pro jednotlivé vzdélavaci aktivity (porovnani Zeny a muzi)

B Max. 5 dnt M Vice nez 5, max. 10 dn@ M Vice nez 10, Vice nez 20 dnti
max. 20 dnt
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Zdroj: IS ESF, N = 14 289 (Zeny), 19 755 (Mui)

1 Ucetni, ekonomické a pravni kurzy xZ: p-hodnota 0,123; Jazykové vzdélavani xzs p-hodnota 0,016, Ostatni
oblasti xzz p-hodnota 0,000
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B Max. 5 dna M Vice nez 5, max. 10 dnli M Vice nez 10, ¥ Vice nez 20 dnli
max. 20 dna

(a=N
(8

etni, ekonomické a pravni kurzy

0%

Zdroj: IS ESF, N = 14 289 (Zeny), 19 755 (Mui)

Evaluace dalSiho podnikového vzdélavani: Analyza dat o podporenych osobach Strana: 20 z 35




EQ 6 Rozsah podpory v zavislosti na véku ucastnikd

EQ 6.1 Jaky je rozsah vzdélavani (v poctu dni) v zavislosti na véku Ucastnika?™®

V Sesté evaluacni otdzce jsme provedli podobné porovnani jako v otdzce 5, ale s ohledem na vék
Ucastnikd. Graf 8 ukazuje rozsah vzdélavani ucastnikli podle véku v poctu proskolenych dnd, graf 9
zndazorfuje graficky rozsah podpory v zavislosti na véku Ucastnik( pfi vstupu do projektu. Z obou je
patrné, Ze s pfibyvajicim vékem, zejména v kategorii 55 a vice let, jsou Ucastnici podporovani Castéji

a mlads$imi podrobnéji rozebird podotazka 6.3. Pro mladsi vékové kategorie nebyly pozorovany vétsi
rozdily. Celkové jsou rozdily v rozsahu podpory s ohledem na vék statisticky vyznamné.*’

Graf 8 Rozsah podpory v zavislosti na véku

E5dnd MmVicenez5dndaz10dnl m Vice nez 10 dnd az 20 dnl Vice nez 20 dn
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

9%

10%

9%

8%

7%

90% 100%

Zdroj: IS ESF, N = 2939 (Do 24 let), 3879 (25 a7 29 let), 14271 (30 a2 34 let), 7328 (45 a? 54 let),

5626 (55 a vice let)

' pgvodni otazka implementacniho oddéleni zde byla formulovana ,Jaké je rozloZeni osobohodin v
jednotlivych aktivitach (i celkem za vSechny aktivity) v zavislosti na véku (napf. do 24, 25-29, 30-44, 45-54, 55 a
vice)?“ Pro vétsi prehlednost byla formulace otazky mirné upravena a ,,0sobohodiny” (pojem pouZivany v ramci

projektd) byly prevedeny na dny tak, Ze 8 hodin je pocitano jako 1 den.
v XZ: p-hodnota 0,000
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Graf 9 Rozsah podpory v zavislosti na véku - histogram
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Zdroj: IS ESF, N=34 033
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EQ 6.2 Jsou jednotlivé vzdélavaci aktivity podporované ve vyzvé od sebe odlisné z hlediska
pramérného véku ucastnika?

Graf 10 ukazuje, kolik procent osob z dané vékové kategorie se zUcastnilo pfislusné vzdélavaci
aktivity. Tedy napfriklad, Ze ze vSech ucastnik(l ve véku do 24 let se 58 procent zucastnilo vzdélavani
na Mékké a manazerské dovednosti. U viech aktivit sice vychazeji signifikantni rozdily v mife zapojeni
osob s ohledem na vékové kategorie,™® nicméné nejsou pfili§ vyrazné. V oblasti Technického a jiného
odborného vzdélavani je o par procentnich bodl vyssi ucast osob ve véku 55 let a vice. V oblasti
Obecné IT je mensi mira Ucasti osob do 24 let. Vzdélavani v néjaké Jiné oblasti se nejcastéji ucastnily
osoby ve véku 55 a vice let (celkem 19 procent z nich). Z dostupnych sestav bohuzel nemizeme
zjistit, v jakych konkrétnich oblastech se tito Ucastnici nej¢astéji Skolili. NiZsi mira zapojeni osob ve
véku do 24 let do vzdélavani v oblasti Obecné IT by mohla byt zplsobena niz$im dokoncenym
vzdélanim téchto osob spojené s nizsSim podilem ,kancelarské prace”. lJinak jsou rozdily v mire
zapojeni do aktivit s ohledem na vék velmi malé. Celkové tedy miZeme fici, Ze pravdépodobnost, Ze
osoba dostane urcity typ vzdélavaci aktivity, se s ohledem na vék pfilis nelisi.

Graf 10 Mira zapojeni osob do aktivit s ohledem na vék (podily zapojenych ze vSech osob dané vékové kategorie)
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Zdroj: IS ESF, N = 2939 (Do 24 let), 3879 (25 az 29 let), 14271 (30 az 34 let), 7328 (45 az 54 let),
5626 (55 a vice let)

18 XZ: p-hodnota 0,000
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EQ 6.3 V jakych aktivitach a v jakém rozsahu byly Skoleny osoby ve véku 55 a vice?

Osoby ve véku 55 let a vice se, stejné jako vSichni Ucastnici obecné, nejcastéji skolily v oblasti
Mékkych a manazerskych dovednosti, i kdyZ podil Gc¢astnik( v této oblasti je u nich o par procentnich
bodU nizsi, neZ je u vSech osob podpofenych ve vyzvé (o 6 procent). Naopak Technického a jiného
odborného vzdélavani, jak jiz bylo feceno vyse, se osoby ve véku 55 a vice let Ucastnily relativné
Castéji. Konkrétné 36 procent ze vsech Ucastnikl z kategorie 55 let a vice se vzdélavalo v oblasti
Technické a jiné odborné vzdélavani. Polovi¢ni zastoupeni (3 procenta oproti 6 procentlim) maji
osoby ve véku 55 a vice v kategoriich Jazykové vzdélavani a Specializované IT.

Graf 11 Mira zapojeni osob do vzdélavacich aktivit (porovnani osob ve véku 55 a vice se vSemi Ucastniky)
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Zdroj: IS ESF, N = 34 044 (vsichni), 5 626 (55 a vice)
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Dale jsme ovérovali, zda jsou rozdily v mite zapojeni do vzdélavacich aktivit mezi ucastniky ve véku
55 let a vice a mlads$imi 55 let statisticky vyznamné. Tabulka zachycuje podil osob, které se ztu&astnily
dané aktivity s ohledem na vék, porovnani ale tentokrat neni s populaci vSsech podporenych osob, ale
s osobami mladsimi 55 let. Test ukazal, Ze vSechny rozdily jsou statisticky vyznamné. Nicméné se
nejednd o velké rozdily. Nejvétsi rozdil - 8,1 procentniho bodu je u podilu osob, které absolvovaly
vzdélavdni zamérené na Mékké a manazerské dovednosti.

Tabulka 7 Podil osob s danou aktivitou - porovnani 55 a vice let s mladsimi 55 let (test)

Podil osob s danou aktivitou

Zaméreni vzdélavani 55 a vice let Mladsi 55 let p- hodnota”
Jazykové vzdélavani 3,4% 6,2 % 0,000
Obecné IT 18,1 % 20,6 % 0,000
Mékké a manazerské dovednosti 51,6 % 59,6 % 0,000
Technické a jiné odborné 36,5 % 30,3% 0,000
vzdélavani
Specializované IT 3,3% 6,1% 0,000
Ucetni, ekonomické a pravni kurzy 1,0 % 1,3% 0,045
Jiné 19,4 % 17,0% 0,000
Zdroj: IS ESF, N= 5626 (55 a vice let), 28418 (mladsi 55 let)
* Xz test

Pokud jde o celkovy rozsah (Casovou dotaci) vzdélavani, u osob ve véku 55 a vice let se ukazalo, Ze
byly v projektech oproti mlad$im osobam celkové podporovany vo néco nizéim rozsahu.™ Jak
ukazuje tabulka 8, napfiklad 25 procent osob ve véku 55 a vice bylo podporeno pouze 5 dny podpory,
zatimco u osob mladsich 55 let bylo v tomto minimalnim rozsahu podpofeno jen 17 procent.

Tabulka 8 Celkovy rozsah podpory Ucastnikd — porovnani osob 55 a vice let s mladsimi 55 let

Rozsah podpory 55 let a vice let Miadsi 55 let
5dn0 25 % 17 %
Vice nez 5 dn(, nejvys 10 dnt 45 % 44 %
Vice nez 10 dn(, nejvice 20 dnl 23 % 30%
Vice nez 20 dn( 7% 9%

Zdroj: IS ESF, N=5626 (55 a vice let), 28418 (mladsi 55 let)

19 xzz p hodnota 0,000
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Dale je rozsah podpory popsan podrobnéji pro jednotlivé aktivity a prmérny rozsah dané aktivity
s ohledem na vék je porovnan pomoci t-testu:
Tabulka 9 Rozsah podpory v jednotlivych aktivitach - porovnani osob 55 a vice let s mladsimi 55 let

Osoby ve véku a vice 55 let Osoby mladsi 55 let

Rozsah podpory Rozsah podpory
Zaméreni vzdélavani Pocet osob
p_

Prdmér Median Min. Max. Pramér hodnota”
Jazykové vzdélavani 191 11,8 9,8 0,5 39,0 11,7 0,869
Obecné IT 1017 4,8 4,0 0,3 26,3 5,0 0,259
Mekké a manazerské
dovednosti 2901 8,0 6,0 0,5 38,0 8,2 0,014
Technické a jiné odborné
vzdélavani 2 052 8,6 6,0 0,5 88,0 9,3 0,000
Specializované IT 185 7,3 6,0 0,5 38,6 8,8 0,009
Ucetni, ekonomické a pravni
kurzy 56 3,1 1,6 0,5 17,0 3,6 0,364
Jiné 1092 8,3 5,0 0,3 158,1 8,1 0,735
Zdroj: IS ESF, N= 5626 (55 a vice let), 28418 (mladsi 55 let)
* t-test

Vtestu se ukdazalo, Ze statisticky vyznamné rozdily vrozsahu vzdélavani jsou u aktivit Mékké
a manazerské dovednosti, Technické a jiné odborné vzdéldavani a Specializované IT. U vSech téchto
aktivit plati, Ze osoby starsi 55 let maji mensi primérny rozsah podpory.
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Dale bylo sledovéano, jak se lisi rozsah podpory pro tyto dvé vékové kategorie v ramci jednotlivych
projektl. Cilem bylo zjistit, jestli se mensi rozsah podpory u osob 55 a vice let, objevuje napfic
projekty. To je zachyceno v nasledujicich dvou grafech. Do porovnani jsme zahrnuli pouze projekty,
které maji celkové 10 a vice podporenych osob, a ve kterych byly podporeny alespon 3 osoby z kazdé
vékové kategorie (do 55 let a 55 a vice let).” Projektd, které spliiuji tyto podminky, je celkem 524. Z
toho u 352 projektl maji osoby 55+ mensi primérny rozsah podpory.

V grafu 11 je na osach X zachycen primérny (resp. medianovy) rozsah podpory osob ve véku 55 let
avice v jednotlivych projektech. Na osach Y jsou pak stejné ukazatele pro vékovou skupinu
pod 55 let. Soufadnice bodu jsou tedy dany pramérnym rozsahem podpory vdaném projektu
vypocitaném zvlast pro osoby 55 a vice let a pro osoby mladsi 55 let. Projekty, které jsou umistény na
45° ose, maji shodnou hodnotu prlimérného (resp. medidnového) rozsahu podpory pro obé vékové
skupiny. Grafy potvrzuji, Zze u osob ve véku 55+, je Castéjsi nizsi rozsah podpory, protoze vétsina
projektd se nachazi nad 45° osou. U osob ve véku 55+ je také Castéjsi, Ze primérny i medidnovy
rozsah podpory je presné 5 dnl, coZ by napovidalo tomu, Ze projekty tyto osoby proskolily jen pfesné
v takovém rozsahu, aby jim byly zapocitany jako podporené osoby.

Graf 11 Prameérny (resp. medianovy) rozsah podpory osob 55+ v jednotlivych projektech v 8hodinovych dnech
60 60
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Priimér rozsahu podpory u osob mladsich 55 let
Medidn rozsahu podpory u osob mladsich 55 let
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Prdmeér rozsahu podpory u osob 55+ Median rozsahu podpory u osob 55+

Zdroj: IS ESF, N= 5626 (55 a vice let), 28418 (mladsi 55 let)

20 Tyto hranice jsme urcili arbitrarné a v ramci projektd netestujeme statistickou vyznamnost rozdild. Jde nam
pouze o popsani souboru sledovanych projektd.
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EQ 7 Jak velkd ¢ast podpory z hlediska rozsahu (proskolenych hodin) celkové sméfuje
do regionl RESTART?

Jiz v rdmci treti evaluacni otazky bylo zkoumano, jak velky podil podporenych osob ma trvalé bydlisté
v regionech RESTART a bylo zjisténo, Ze alespon 30 procent ze vsech podporenych osob. V sedmé
evaluacni otazce se znovu podivame na tyto regiony, ale tentokrat z hlediska celkového rozsahu
podpory, ktery do téchto regioni sméruje. V tabulce 10 uvadime pro kazdy kraj celkovy pocet dnl
podpory, pficemz pocet dnll jsme ziskali tak, Ze jsme vidy 8 hodin v monitorovacim systému poditali
jako 1 den. Z tabulky 10 je patrné, Ze prvni dva kraje, do kterych sméfuje nejvice hodin, respektive
dnd podpory, jsou Moravskoslezsky a Ustecky kraj, tedy pravé regiony spadajici do programu
RESTART. Ovsem do Karlovarského kraje, ktery je tfetim krajem z RESTARTuU sméfuje naopak pouze
1 procento podpory.”*

Tabulka 10 Rozlozeni podpory s ohledem na trvalé bydlisté v poctu dni (8 h je 1 den)

Kraj Pocet dni podpory =V procentech
Moravskoslezsky kraj 63 954 18 %
Ustecky kraj 46 478 12 %
Jihomoravsky kraj 45 636 12 %
Stfedocesky kraj 32 342 8%
Zlinsky kraj 31906 8%
Hlavni mésto Praha 25433 7 %
Olomoucky kraj 25297 7%
Pardubicky kraj 16 583 4%
Kraj Vysocina 15139 4%
Kralovéhradecky kraj 13241 3%
Liberecky kraj 13 136 3%
Jihocesky kraj 12 538 3%
Plzensky kraj 10873 3%
Karlovarsky kraj 4713 1%
Prdzdné 18 0%

Zdroj: IS ESF, N=384 403

2 Jak jiz bylo vysvétleno v otadzce 3, zde je porovnavani do jisté miry zkreslujici jednak kvili osobdam, u kterych
nebylo mozno kraj jednoznacné uréit podle PSC a jednak vzhledem k obecné niz$imu poctu obyvatel
v produktivnim véku v daném kraji.
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Protoze, jak jiz bylo vysvétleno vyse, v nékterych piipadech nebylo moiné dle prvnich t¥i &islic PSC
jednoznacéné urcit, o ktery kraj se jednd, v tabulce 11 opét uvadime hodnoty jesté i pro kombinace
krajG. Jedna se tedy o blizsi popis kategorie ,neurceno” z tabulky ¢. 10. Vidime, Ze na prvnim misté
z hlediska rozsahu podpory je opét kombinace kraji spadajicich do regioni RESTART, konkrétné
Karlovarsky a Ustecky kraj.

Tabulka 11 Rozsah podpory dle krajd — Kombinace krajd z kategorie ,neuréeno”

Kombinace kraju Pocet dni podpory |V procentech
Karlovarsky a Ustecky * 7614 28 %
Kralovéhradecky a Liberecky 3836 14 %
Moravskoslezsky a Olomoucky 3461 13%
Kralovéhradecky a Stfedocesky 3352 12%
Karlovarsky a Plzensky 1793 7%
Kralovéhradecky a Pardubicky 1454 5%
Pardubicky a Stfedocesky 1378 5%
Liberecky a Stfedocesky 1354 5%
Jihocéesky a Stfedocesky 1286 5%
Vysocina a Pardubicky 887 3%
JihocCesky a Plzerisky 536 2%
Jihocesky a Vysocina 163 1%

Zdroj: IS ESF, N=27114

Celkové tak do region(i RESTART sméfuje - z hlediska ¢asové dotace - minimalné® 32 procent
podpory.

Tabulka 12 Celkovy rozsah podpory v regionech RESTART

Kraj Pocet dni podpory V procentech
Moravskoslezsky kraj 63 954 17 %
Ustecky kraj 46 478 12 %
Karlovarsky kraj 4713 1%
Karlovarsky nebo Ustecky kraj 7614 2%

Zdroj: IS ESF, N=122 759

22 U této kombinace oba kraje spadaji do region(i RESTART, takze je jisté, ze viechny hodiny (dny) zde uvedené
do regionu RESTART opravdu spadaji. Proto jsme ji zde oznacili a nasledné také jako jedinou zapoditali do
tabulky 12. Oproti tomu v ostatnich pripadech, kdy do regioni RESTART spadal pouze jeden ze dvojice kraj(,
nebylo mozné odlisit, jak velkd ¢ast podpory smérovala pravé do regionli RESTART. Proto do souctu nebyly
zapoditany a proto téZz dale v textu uvadime, Ze do regiont RESTART sméfuje minimalné 32 procent podpory.
Redlné to mlze byt vice.

2 Viz pozn. €. 22.
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EQ 8 Jaky je rozsah podpory (celkové i v jednotlivych aktivitach) v zavislosti na
celkovych zpUsobilych vydajich projektu?

V posledni evaluacni otdzce byly porovnavany rozdily v rozsahu podpory Ucastnik( v zavislosti na
celkovych zplsobilych vydajich projektu (dale CZV), tedy zjednodusené rfeceno v zavislosti na velikosti
projektu. Z hlediska zpUsobilych vydaji mély projekty nasledujici strukturu:

Tabulka 13 Prehled projektl podle objemu celkovych zplsobilych vydajl

Celkové zplisobilé vydaje Procento projektt
Do 1 milionu K¢ 37 %
1 -2 miliony K¢ 37 %
2 — 3 miliony K¢ 13 %
3 — 4 miliony K¢ 7%
Vice nez 4 miliony K¢ 6%

V grafu 12 déale vidime rozsahy podpory zvlast pro dané velikosti projektd. Rozdily v celkovém
rozsahu podpory sohledem na celkové zpUsobilé vydaje projektu jsou signifikantni.?* Z grafu je
patrné, Ze ¢im vyssi mély projekty celkové zplsobilé vydaje, tim byl obvykle mensi celkovy rozsah
vzdélavani podporené osoby. TakZe zatimco napfiklad u projektd s celkovymi zplsobilymi vydaji nad
4 miliony K¢ bylo 77 procent osob podpofeno v rozsahu do 10 dnd podpory, 19 procent osob
v rozsahu 10 aZ 20 dnl a jen 4 procenta byla podporena vice neZ dvaceti dny, u nejmensich projektd
s celkovymi vydaji do 1 milionu K¢ bylo vrozsahu 10 az 20 dni podpofeno 37 procent osob a
v rozsahu nad 20 dna bylo celkové podporeno 11 procent osob.

Graf 12 Rozsah podpory Ucastnik( v zavislosti na celkovych zpUsobilych vydajich projektu (v K¢)
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Zdroj: IS ESF, N=34 033

“ XZ: p-hodnota 0,000
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V grafu 13 vidime, podobné jako v otazkach vyse, opét miru zapojeni osob do vzdélavacich aktivit,
tentokrat s ohledem na rozpocet projektu. U vSech aktivit vychazeji signifikantni rozdily v mife
zapojeni osob.” Zajimavé hodnoty vychazi hlavné u jazykového vzdélavani, kde &m ,mensi“ byl
projekt z hlediska celkovych zplsobilych vydajl, tim vétsi byla pravdépodobnost, Ze se jeho
podporené osoby Ucastnily jazykového vzdélavani.

Graf 13 Mira zapojeni osob do aktivit s ohledem na celkové zplsobilé vydaje projektu

H do 1 milionu 1-2miliony ®2-3miliony ™3-4miliony ™ Vice nez4 miliony
I 13%
6%
Jazykové vzdélavani I 6%
4%
1%

I 25%
21%
Obecné IT I 25%
I—— 21%
I 12%

I 61%
Mékké a manaZerské dovednosti I 53%

Technické a jiné odborné vzdélavani I 31%

B 6%
5%
Specializované IT I 5%
B 3%
. 9%

B 2%

1%

Ucetni, ekonomické a pravni kurzy B 1%
I 1%

B 1%

I 18%
20%
Jiné I 20%
. 9%
. 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zdroj: IS ESF, N=34 033

» XZ: p-hodnota 0,000
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V tabulce 14 pro prehled uvadime rozsahy vzdélavani zvlast pro kazdou vzdélavaci aktivitu. V rdmci
kazdé aktivity je rozsah uveden pro jednotlivé kategorie vyse celkovych zpUsobilych vydaju.

Tabulka 14 Rozsah podpory v jednotlivych aktivitach v zavislosti na CZV

Rozsah vzdélavani ucastnikd v dané aktivité

Celkové ’ y ’ y

Aktivita zpiisobilé Max. 5 Vice nez 5, Vice nez 10,

vydaje dnt mzx.elo max. 20 dnt

nu

do 1 mil. 20% 34% 41%
Jazykové 1-2mil. 7% 43% 34%
vzdélavani 2-3 mil. 21% 29% 45%
3 -4 mil. 13% 30% 51%
Vice nez 4 mil. 2% 24% 72%
do 1 mil. 62% 11% 27%
1-2mil, 58% 11% 31%
Obecné IT 2-3 mil, 60% 7% 33%
3 -4 mil. 77% 5% 18%
Vice nez 4 mil. 75% 5% 20%
do 1 mil. 35% 25% 38%
Mékké a 1-2 mil. 32% 29% 36%
':a“a;ers'“? 2-3 mil, 34% 25% 40%
ovednosti 5 il 44% 20% 35%
Vice nez 4 mil. 39% 14% 46%
do 1 mil. 43% 16% 32%
Technické a jiné 7 _, myj/ 39% 15% 34%
°:PI°,"‘F ~ 2:3mil 33% 18% 38%
vzdelavant 3-4mil, 34% 18% 39%
Vice nez 4 mil. 51% 10% 36%
do 1 mil. 50% 16% 28%
1-2mil, 41% 18% 26%
Specializované IT 23 mil 27% 28% 33%
3 -4 mil. 25% 23% 42%
Vice nez 4 mil. 40% 9% 47%
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3. Zaveéry

Socio-demografické charakteristiky Ucastnikd podpory

Z celkovych 34 044 ucastnikQ zahrnutych do analyzy bylo 19 755 muzd (58 procent) a 14 289 Zen
(42 procent). Celkovy pramérny vék vsech ucastnikl napfic projekty byl 41 let. Po rozdéleni ucastnikd
do dil¢ich vékovych kategorii vySlo obdobné, Ze nejcastéji byli podporeni Ucastnici ve véku od 35 do
44 let. Osoby ve véku od 55 do 69 let tvofily 15 procent ze vSech Ucastnik(, pricemz vétsina z nich se
pohybovala spiSe na zacatku tohoto spektra - mezi 55 a 59 lety véku. Pokud jde o zastoupeni osob ve
véku 55 a vice let v jednotlivych projektech, nejc¢astéji mély projekty z této kategorie 11 aZz 20 procent
ucéastnikd.

Z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani prevladali mezi Ucastniky osoby se stfedoSkolskym
vzdélanim s maturitou nebo s vyuénim listem a pomaturitnim studiem. Méné casté bylo vzdélani
vysokoskolské véetné vyssich odbornych Skol. Pouze Ctyfi procenta podporenych pak tvorily osoby se
zakladnim vzdélanim.

Pokud jde o skladbu Uucastnikl zhlediska jejich trvalého bydlisté, nejvice bylo osob
z Moravskoslezského kraje, za nim nasledoval Jihomoravsky, a poté Ustecky Kraj. Naopak nejméné
bylo ucastnikl s trvalym bydlistém v Karlovarském a Plzeriském kraji. Oviem pfi zohlednéni poctu
zameéstnanych osob v jednotlivych krajich - a prepodéitani poctu podporenych vidy na tisic
zaméstnanych osob v kraji - vyslo poradi odliSné. Relativné nejcastéji pak byly podporeny osoby ve
Zlinském kraji, poté v Moravskoslezském kraji, a pak v Usteckém kraji. Naopak nejméné &asto byli
podporeni Ucastnici v Karlovarském kraji, v Hlavnim mésté Praha, v Jihoéeském kraji a v Plzeriském
kraji. Na Uzemi kraje Hlavni mésto Praha mélo trvaly pobyt celkem 2 469 osob, tedy 7 procent
z celkového poctu podporenych osob. V regionech RESTART, to znamena v Usteckém, Karlovarském
nebo Moravskoslezském kraji, mélo trvalé bydlisté minimalné 10 058 osob, tedy 30 procent ze vSech
podporenych osob.

Pokud jde o zapojeni Ucastnikl do jednotlivych vzdélavacich aktivit - bez ohledu na rozsah ¢i pocet
kurzl - nejvice podporenych osob se zucastnilo vzdélavani v oblasti Mékké a manazerské dovednosti
(58 procent), druhé nejnavstévovanéjsi bylo Technické a jiné odborné vzdélavani a treti nejvice
navstévované bylo vzdélavani na Obecné IT.

Rozsah podpory v zavislosti na sociodemografickych charakteristikach

Celkové byl primérny rozsah podpory jednoho ucastnika 11,3 dne, medidnovy pak 8 dn(. Primérna
podpora v ramci jednotlivych projektl byla velmi variabilni, pohybovala se od 5 dnl do 103 dn(.
Po rozdéleni celkovych rozsahl podpory Ucastnikd do ¢tyr kategorii - do 5 dn(, 5-10 dn(, 10-20 dnu
a vice nez 20 dnu - bylo zjisténo, Ze nejvétsi ¢ast ucastnikd byla podporena v celkovém rozsahu 5-10
dnl. Druhy nejcastéjsi byl pak rozsah 10 az 20 dnd.

Rozsah podpory byl porovnan také oddélené pro jednotlivé vzdélavaci aktivity - tedy bylo zjistovano,
jak dlouhé bylo vzdélavani ucastnikll v té které aktivité. Nejmensi ¢asovou dotaci mélo vzdélavani
v kategorii Ucetni, ekonomické a pravni kurzy, kde bylo 82 procent UGcastnik(i podporeno pouze
v rozsahu 5 nebo méné dn0. Druhy nejmensi rozsah mélo vzdélavani se zamérenim na Obecné IT, kde
taktéz prevaZzovala podpora vrozsahu 5 a méné dni. Naopak v oblasti jazykového vzdélani mély
aktivity, dle ocekdavani, casto vétsi hodinovou dotaci. 35 procent ucastnikl bylo vtéto oblasti
podporeno v rozmezi 10 az 20 dnll a 42 procent v rozmezi 5 az 10 dn(.
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Rozsah a zaméreni podpory v zavislosti na pohlavi

Analyzou bylo zjisténo, Ze jak rozsah podpory, tak jeji zaméreni se lisi v zavislosti na pohlavi. Zatimco
u muzl byl prdmérny celkovy rozsah podpory 12 dnd, u Zen to bylo jen 10,4 dnd (median rozsahu
podpory je pro obé pohlavi shodné 8 dni). Zaroven pfi rozdéleni celkové délky podpory do ctyr
kategorii uvedenych vySe bylo zjisténo, Ze v nejvétSim rozsahu - vice nez 20 dni - byl podporen
dvakrat vétsi podil muzl (11 procent ze vsech ucastnik(l) neZ Zen (5 procent ze vSech ucastnic).
Z porovnani rozsahl podpory v jednotlivych vzdélavacich aktivitach dale vyplyvd, Ze v oblastech
Specializované IT a Technické a jiné odborné vzdélavani byly Zeny podporeny v podstatné mensim
rozsahu nez muzi.

Odlisnosti jsou patrné také v zaméreni vzdélavani, tedy v mife zapojeni Zen a muzi do jednotlivych
vzdélavacich oblasti, bez ohledu na jejich rozsah. Zeny se o 20 procentnich bodl vice nei muizi
zapojovaly do vzdélavani v oblasti Mékkych a manaZerskych dovednosti. Naopak do aktivit v oblasti
Technické a jiné odborné vzdélavani se zapojilo o 23 procentnich bod( vice muzi nez Zen.

Pti interpretaci téchto vysledkl je tfeba brat v potaz, Ze tyto rozdily mohou do jisté miry reflektovat
rozdilné obory zaméstnani a profesni specializace mezi Zzenami a muzi v populaci obecné. Na druhou
stranu timto nelze vysvétlit napfiklad to, pro¢ v nékterych ptipadech Zeny, které uz do vzdélavani
v dané oblasti byly zapojeny, byly podpofeny méné hodinami nez muzi. K tomuto doslo v napriklad
v oblasti Specializované IT. Zatimco podil Zen, které celkové dostaly vzdélavani ve Specializovaném IT
v jakémkoli rozsahu, se od muz lisil jen o 1 procentni bod, rozsah vzdélavani se pak mezi nimi lisi
mnohem vyraznéji. Zatimco u Zen mélo nejmensi rozsah vzdélavani - do 5 dni — 50 procent
Ucastnic, u muzll to bylo pouze 33 procent Ucastnikd. A naopak dvakrat vétsi podil muzi nez Zen byl
podporen v rozsahu 10 az 20 dn0.

Rozsah a zaméreni podpory v zavislosti na véku

Jak z rozsahu vzdélavani v poctu proskolenych dn(, tak z analyzy rozsahu podpory v zavislosti na véku
pfi vstupu do projektu vyplynulo, Ze s pfibyvajicim vékem, zejména v kategorii 55 a vice let, jsou

evvs

vevs

osoby byly proskoleny jen presné v takovém rozsahu, aby se zapoditaly jako podporené osoby. Pro
mladsi vékové kategorie nebyly v rozsahu podpory pozorovany vétsi rozdily.

Pokud jde o zapojeni Ucastnikd do jednotlivych vzdélavacich aktivit s ohledem na vék, rozdily vysly
sice jako signifikantni, nejsou ale pfilis vyrazné. Celkové se tedy pravdépodobnost, Ze osoba dostane
urcity typ vzdélavaci aktivity, s ohledem na vék pfilis nelisila. Osoby ve véku 55 let a vice se, stejné
jako vSichni Ucastnici obecné, nejcastéji Skolily v oblasti Mékkych a manazerskych dovednosti, i kdyz
podil Gcastnikd v této oblasti je u nich o 6 procentnich bod nizsi, neZ je u vsech osob podporenych
ve vyzvé. Naopak Technického a jiného odborného vzdélavani se osoby ve véku 55 a vice let ucastnily
relativné ¢astéji nez mladsi osoby.

Rozsah podpory v jednotlivych krajich se zamérenim na regiony RESTART

Porovnanim celkového rozsahu podpory, ktery sméfuje do jednotlivych regiont, bylo zjiSténo, Ze
prvni dva kraje, do kterych sméfuje nejvice hodin podpory, jsou Moravskoslezsky a Ustecky kraj.
V obou pfipadech se jednd o kraje spadajici do regioni RESTART. Do Moravskoslezského kraje
sméfuje z hlediska hodinové dotace 17 procent celé podpory, do Usteckého Kraje 12 procent. Treti
kraj spadajici do RESTARTu — Karlovarsky kraj - patfil z hlediska rozsahu naopak mezi nejméné
podporené. Roli zde hraje nizsi pocet obyvatel a relativné vysoky podil osob, u kterych nebylo mozné
urcit kraj presné. Celkové ze vSech hodin podpory ve vyzvé smérfovalo do regiond RESTART
minimalné 32 procent.
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