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Natizeni Rady (ES§. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o ERDF, ESF a C

Narizeni stanovuje obecna pravidla pro strukturalmidfo (ERDF, ESF) a Fond
soudrznosti, cile, ke kterym maji fondyigpivat, kritéria zpsobilosti ¢lenskych stét
a regiom pro tyto fondy, dostupné finani zdroje a kritéria pro jejichfj¢lovani. Dale
vymezuje kontext pro politiku soudrZnosti¢edné metody pro stanoveni strategickych
obecnych zasad Spoknstvi pro soudrznost, narodniho strategickéhoegfieiho ramce.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)081/2006 o ESF

Natizeni navazuje na Niaeni¢. 1083/2006 a vymezuje podratjinposlani a ukoly
Evropského socialniho fondu, rozsah jeho pomocla&ri ustanoveni a druhy vydaj
zpasobilych pro poskytnuti pomoci. Akcentovana jeéeditost vazby opaéeni ESF na hlavni
smeéry a dopordeni Evropské strategie zastnanosti.

Hlavni snéry zaméstnanosti 2005-2008resp. 2008-2010

Rozhodnuti reaguje na gebu ogtovného zanmseni Lisabonské strategie nést
a zamgstnanost. Vymezuje siry pro provadni Evropské strategie z&stnanosti, ktera hraje
hlavni dlohu pi napkovani citi tykajicich se zagstnanosti. Cilem vyt§enych smira je
dosahnout plné zarstnanosti, vysoké kvality pracovnich mist, produlgi prace a socialni
soudrznosti. V dobprijeti OP LZZ byly snéry stanoveny pro obdobi 2005-2008. \&kw
2008 byl gijat EP pozmsnovaci navrh, ktery hlavni siry upravuje a dofuje pro dalsi
obdobi 2008-2010.

Usneseni Evropského parlamentu ze dne fizna 2009 o provédi hlavnich srard politiky
zanestnanostitlenskych stét v letech 2008—2010

V reakci na zhorSeni ekonomické situac#jap Evropsky parlament usneseni,
ve kterem zf@raziuje nutnost koordinované reakce s cilem zabrandtiézpracovnich mist,
podpdit odpovidajici pijmy ob¢ani a zabranit recesi. Je pelba vystupovat Usili na vSech
arovnich spravy a zapojit socialni partnery a ostatislusné subjekty, investovat do lidi
a modernizovat evropské pracovni trhy, zejména ipénim gistupu flexicurity, a to
v konzultaci se socialnimi partnery v souladu grestatnimi zvyklostmi a postupy.

Narodni akni plan socialniho ZéenovaniCR, resp. Narodni zprava o strategiich socialni
ochrany a socialniho g@novani

Narodni akni plany socialniho zgenovani (NAPSI) jsou pravidethpredkladany
¢lenskymi zemimi od roku 2001, kdy byly vytu@ny v ndvaznosti na Lisabonskou strategii.
NAPSI jsou hlavnim nastrojem pro realizaci Gené metody koordinace, ktera bylajgia
za (elem boje proti chud@ba socialnimu vylokeni. Od roku 2006 doSlo k integraci
zakladnich procésv oblasti socialniho zéenovani a pro obdobi 2006-2008 tak vznikla
Narodni zprava o strategiich socialni ochrany @é#ubo z&lenovani, kterd spojuje Narodni
akeni plan socialniho Z¢enovani, Narodni strategickou zpravu v oblasicltbdi a Narodni
strategii zdravotni a dlouhodobécpé

! plny ndzev Rozhodnuti Rady ze dne d&vence 2005 o hlavnich srach politik zanistnanostilenskych
stati

2 plny nazev Legislativni usneseni Evropského pastamze dne 20. ktna 2008 o navrhu rozhodnuti Rady
o hlavnich srérech politiky zamstnanostilenskych stét
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Strategické obecné zasady Sgelestvi

V navaznosti na Né&eni 1083/2006 a 1081/2006 byldgijgto Rozhodnuti Rady
obsahujici jednotny orientai ramec, ktery mohlyclenské staty a regiony vyuZittip
vypracovavani celostatnich a regionalnich prodgramejména s ohledem na posouzeni svého
prispivku k ciltim Spol€enstvi. Na zaklad Strategickych obecnych zasad Spelestvi
(SOZS) nasledn kazdy ¢lensky stat zpracoval 8y narodni strategicky referéni ramec
a jednotlivé operai programy.

Narodni strateqicky a refer&m ramec

Narodni strategicky a refer&m ramec (NSRR) navazuje na rAmec stanoveny v SOZS
anadalSi konceépi dokumenty (zejména Narodni rozvojovy plan). Jdeakladni
programovy a strategicky dokument obsahujici psioai opateni, na které planujélenska
zent v daném programovacim obdobi vyuzit pfedky ze strukturalnich foidEU a Fondu
soudrznosti. V NSRR je popsan celkovy mechanismsgukturacerpani fond EU wetns
popisu jednotlivych opetaich program.

Narodni program reforem

Vroce 2000 byla Evropskou radou vyhlaSena Lisak@nstrategie s cilem
koordinovat kroky vedouci ke stimulaciistu, zamistnanosti a konkurenceschopnosti
¢lenskych zemi EU. Lisabonska strategie byla dbgnu let rékolikrat vyhodnocovana
a revidovana. Vroce 2005 bylo v ramcife&strtdobého hodnoceni zavedeno zé&elém
zjednoduSeni a zefektigni koordinace a podpory hospasiého @istu a zamsstnanosti
v jednotlivych ¢lenskych statech EU zpracovavani Narodnich prograeiorem (NPR).
Jejich cilem je posilit politickou odpégnost za nagibvani obsahu Lisabonské strategie
a umoznit vyhodnoceni pini stanovenych reformnich krbkna uarovni jednotlivych
¢lenskych stdt. NPR jsou koncipovany ndileté obdobi s tim, Ze mohou byt vigad
politickych zn&n revidovany.

V sowasnosti je platny NPR pro obdobi 2008-2010, kdyabhgéfinovana kéiova
opateni v ramcictyt prioritnich oblasti - investice do lidskych zdraq modernizace trhu
prace, podnikatelské prastli, investice do oblasti v&dvani, vyzkumu, vyvoje a inovaci
a energetika a zéna klimatu. NPR 2008-2010 vychazi vSak gestkonstatovani uspha
v podokg zrychleni celkového tstu HDP, néistu pd@tu pracovnich mist a snizeni
rozpaitovych schodk a veaejného dluhu. V saiasné dob je zpracovavana Zprava o pin
Narodniho programu reforeiR 2008-2010, ktera jiZz reflektuje probihajici ekorickou
recesi.

Strategie udrZitelného rozvaoieR

Strategie udrzitelného rozvoje (SUR) byla schvaleaku 2004 jako ramec pro
zpracovani dalSich materidlkoncegniho charakteru (sektorovych politiki akcnich
programu) a vychodisko pro strategické rozhodowarmci jednotlivych resait v oblasti
prosazovani udrzitelného rozvoje.

Vroce 2007 byla zahdjena aktualizace SUR, ktera nya byt dokorena
a predlozena VIad CR ke schvaleni v listopadu 2009. Aktualizace sdklaa cil u¢it mozné
hrozby pro dalSi vyvojCeské republiky a nalézt cesty, jak sento hrozbdm vyhnout
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s maximalnim moznym vyuzitim synergii mezi socialafvironmentalni a ekonomickou
oblasti. Aktualizace ma tak napomoci vzajemné pamasti opaeni obsazenych viznych
strategickych sektorovych dokumentech a identifékoproblémy, pro které zatim neexistuji
odpovidajici politiky a op#&tni. VlIadaCR schvalila dne 11. ledna 2010 usnesehiv tento
novy Strategicky ramec udrzitelného rozvejeské republiky.

Strategie hospodského astuCR

Strategie hospodsgkého astu CR (SHR) rozpracovava Strategii udrzitelného rozvoje
CR v hospod#ské oblasti se zohlednim cili v daldich dvou pitich udrzitelného rozvoje.
Strategie se zad#tila na @@t prioritnich oblasti konkurenceschopno&tiské ekonomiky -
institucionalni prosedi, zdroje financovani, infrastruktura, rozvoj skgch zdroj
a zamstnanost — vzilani a zamstnanost a vyzkum, vyvoj a inovace.

SHR ma byt zdkladnim dokumentem pro ostatnéi dil prifezové hospodaké
koncepce a politiky. Vychazi z ni NPR, Strategigioralniho rozvoje, Narodni rozvojovy
planCR na léta 2007-2013 a némo i NSRR a jednotlivé opemai programy.

Strategie regionalniho rozvotiR

Strategie regionalniho rozvoje (SRR) je zakladnihutnentem regionalni politiky
CR na Grovni statu. Vychazi ze SUR, SHR, NPR agetsh s prioritami kohezni politiky
Evropské unie stanovenymi zejména SOZS a s Lis&borstrateqgii.

SRR ve svém pojeti respektuje cile regionalni pgliEU a gedpoklada maximalni
miru vyuZiti vdech moznosti, kteféR z&lenstvi v EU vyplyvaji. Formuluje souhrércile,
problémové okruhy a priority, které budéelia zabezgevat @i zajiovani politiky
regionalniho rozvoje ¢R a ffesahy mezi evropskou regionalni politkou a redioha
politikou CR. Vztah mezi SRR a zakladnimi dokumenty pro imm@etaci kohezni politiky
v CR (Narodni rozvojovy plan, NSRR) je interaktivng gnamend, Ze na jedné stran
navazuje na v nich obsazené zakladni principy @ipripolitiky soudrznosti, na druhé stean
do nich vnasi regiondlni hledisko.

PrestoZe jsou ri&zeni a strategické dokumenty hodnoceny jednotivlenény dle
evalu&nich otdzek, neni mozné je ¥idodcleré a izolovad. Rada dokumerit na sebe
navazuje, nap z Ndizeni 1083/2006 a 1081/2006 vychazi SOZS, z nichNBRR, ktery
zaroveh musi respektovat narodni koncepce a strategie Jatthotlivé dokumenty jsou tak
ve vzajemném souladu a jejich dopteni a strategie s#uji obdobnym srErem.

Prioritni osa 1 Adaptabilita

Oblast podpory 1.1 - ZvySeni adaptability zaéstnand a konkurenceschopnosti podinik
Oblast podpory 1.2 - ZvySeni adaptability zaéstnand restrukturalizovanych podnik

Globalni cile
Oblast podpory 1.1

Zvyseni urovl odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci ésamand
a zangstnavatai.
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Oblast podpory 1.2

Zvyseni adaptability za#stnan& ohroZzenych nezagstnanosti a za#stnavatei
restrukturalizovanych podnik

Specifické cile
Oblast podpory 1.1

- Rozvoj podnikovych systéinizeni lidskych zdrdj a rozvoje lidskych zdrdj
S vyuzitim inovativnich fistupa.

- Rozvoj kvalifikatni arovre a kompetenci zagstnan@.
- Motivace zanistnavatel k prosazovani odborného &aévani v ramci organizace.
- Posileni udrzitelnosti pracovnich mist.

Oblast podpory 1.2

- Zabezpeeni poZzadované kvalifikai struktury zamstnané v restrukturalizovanych
organizacich pro jejich pracovni mobilitu jak vastini organizaci, tak pro trh prace.

VVVVV

- ZvySena pé& zamdstnan@m, ktei se z ¥kovych a zdravotnich idodi obtiZrgji
uplatiuji na trhu prace.

- Nové pracovni uplatimi a giprava na nova pracovni mista¢etn poradenstvi,
rekvalifikace a odborné praxe.

Oblasti intervence (podporované aktivity)
- DalSi vzalavani podporované zasstnavatel

- Podpora a poradenstvfiprytvaieni a zavaghi modernich systéiniizeni a rozvoje
lidskych zdrofi v podnicich vedouci k motivaci a aktivizaci zsmand

- Tvorba novych (inovativnich) vzthvacich prograin pro zamdstnance i pro
jednotlivé skupiny vetrg pripravy podnikovych lektdra instruktoé

- Aplikovani vsSech forem vzaddvani pracovnik dle specifickych pdeb
zamestnavatel veéetre pripravy na konkrétni naplprace na konkrétni pracovni pozici

- Poskytovani podpnych sluzeb k usnadni piistupu a dokokeni aktivit dalSiho
vzklavani a poradenstvi k vyhledavani zatnani

- Podpora udrzitelnosti pracovnich mist pfedhictvim podnikovych adaptaich
progranti a podpora fipravy pracovnilt na vytvdena nova pracovni mista

- Vyvoj a inovace vz&8avacich progratin pro ekonomicky aktivni obyvatele z hlediska
potreb trhu prace a znalostni spwlesti

- Podpora partnerstvi se zeéstnavateli a zastupci za&stnand, resp. profesnich
sdruzeni v oblasti dalSiho wddvani

- Uplathovani pruznych forem organizace prace
- Posilovani socialniho dialogu
- Podpora udrzeni zdraveé pracovni sily
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Prisptvek OP LZZ k plgni cili politiky soudrZznosti a tkolim jednotlivych fondia

Natizeni Rady (ES§. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o ERDF, ESF a C

Cilem je zmenSovat hospdgié, socialn
a Uzemni rozdily, které vznikly zejména v zem
a regionech, jejichz rozvoj zaosta
av souvislosti s hospodéskou a socialni
restrukturalizaci a se starnutim obyvatelstva.

Opateni gijata v rdmci fond jsou na celostatn
a regionalni Garovni za#lena na priority
Spol&enstvi v zajmu udrzitelného
posilovdnim  #@stu, konkurenceschopnosti,
zangstnanosti, socialniho &&néni a ochrany
a kvality Zivotniho prosedi.

rozvoj

Prioritni osa je vsouladu s uwdymi cili
ichopatenimi a  orientuje se fedevSim
aa posilovani konkurenceschopnag
podnikatelskych subjekt a zamgstnanosti,
Vyrazna je pro tuto osu vramci opati 1.2
;pomoc podniktm a jejich zamsstnandm
pasobicim v oborech a o#twich, které

.eorochézej'strukturélnl’mi zm énami.

Natizeni Evropského parlamen

tu a Rady (ES)081/2006 o ESF

(9) Pomoc z Evropského socialniho fondu by
méla v ramci cile ,Konvergence" sotuetit
zejména na zlepSovani  izphasobivosti
pracovniki a podnika, podporu lidskéhg
kapitalu a dostupnosti zastnani a dasti na trhu
prace, posileni socialniho crangni
znevyhodgnych osob.

feioritni osa se svym zatffenim orientuje
na gedchazeni nezafstnanosti. Zahrnujetené
formy zvySovani kvalifikace pracovnik
zlepSovani jejich flexibility na trhu prace, tvorl
a aplikaci vzdlavacich systéin na podpory
lidskych zdrofi v podnicich a jejich nasledng
uplatnitelnost na trhu prace, sasré podporuje
udrzitelnost pracovnich mist. V opai 1.1 se
osa orientuje také na znevyh&d@ skupiny osol
— mladych do 25 let, osob nad 50 let. U opait
1.2 jsou tyto skupiny dopémy o rizikovou
skupinu osob se zdravotnim postizenim.

DU

Rozsah pomoci a):
zvySovani pizpusobivosti pracovnik podniki
a podnikatel s cilem zlepSit iedjimani

hospodéskych zmén a jejich dobré zvladnut|

zejména podporou

i) celoZivotniho deni a zvySenych invest
podniki, zejména malych a isdnich,
a pracovnik samotnych do lidskyc
zdroja, a to progednictvim vyvoje
a provadni systén a strategii

ii) zjiStovani budoucich
kvalifika¢nich poZadavk a
specifickych sluzeb Y
Zzangstnanosti, odborné  fipravy
apodpory pro  pracujici, cetrs
piefazovani na jinou praci, v souvislo
s restrukturalizaci podnika odtvi;

pracovnid
rozvoje
oblas

-

ti

Opateni 1.1 se za#iiuje na profesni vztavani
zamestnand@,  jejich aktivizaci tvorbou
vzklavacich prograiin v podniku, na tvorby
systént tizeni lidskych zdrdj v podnicich. Malé
a stedni podniky a jejich zagstnanci jsou
cilovou skupinou prioritni osy, nejsou VvS§
skupinou zvla8 podporovanou id jinymi
kategoriemi podnik. Opateni 1.1 se dal¢
zantfuje na usnadmi pristupu k dokodeni
dalsiho vzdldvani a na vzHlavani podle
specifickych pdteb zandstnavatei.
hOpafenl se  konkrétn zangiuje
na zanéstnance restrukturalizovanych podiik

¢)

5ti

v

Priorita a)
rozSkovani a zlepSovani investic do lidskeé
kapitalu, zejména podporou

i) provadni reforem systéth vzdlavani
aodborné fipravy, zvla®& s cilem
zlepsit schopnost lidi reagovat nafedty

Podpora systétnrozvoje atizeni lidskych zdrdgj
he podnicich a tvorba vathvacich prograr je
souwasti prioritni osy 1. Podporovany js
odborné znalosti, ale i klbvé dovednosti jak(
informatni  technologie, jazykova vybavend
nebo komunikéni dovednosti.

Cilem prioritni

DU
D

osy je zvySit adaptabilitu zafstnand.
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znalostni spolkaosti a

uceni.

celozivotniho

Hlavni snéry zantstnanosti 2008-2010

Hlavni sngr ¢. 17:
provadt politiky

na dosazeni plné za&stnanosti, zlepSeni kvalit

soudrznosti.
Priorita (2.)

a sowasrt  konkurenceschopnosti

Razné formy vzdlavani, zapojovan
zanestnanosti zagfené| do vzdlavacich prograiih a zavadni systéni
yiizeni lidskych zdrdj v podnicich jsou néstroj
a produktivity prace a posileni socialni a uzemtdsahovani vyssi adaptability z&smand

Uvedené nastroje se prolinaji celou prioritni o

ZlepSit adaptabilitu pracovnika podnik:
prostednictvim dobe fungujicich tri prace
umoiujicich kombinovani &Si pruznosti
S jistotou zaréstnani v souladu s pebami
podniki a pracovnii.

podniky musi byt prujSi, aby dokazaly

reagovat na nahlé zmy v poptavce po jejich

zboZi a sluzbach, aby sefigpusobovaly

novym technologiim a aby byly schopny

neustale inovovat a ugtavat tak

podnikytesi oblast podpory 1.2.

konkurenceschopné.
s ohledem na rychle seénici hospodéstvi
astim souvisejici restrukturalizage

se pracovnici musi vyrovnat s novy
zpasoby prace, &etrge veétSiho vyuzZivani
informatnich a komunik&nich technologii
ase zminami svého profesniho postave
a musi byt fipraveni na celozivotnideni.

mi

anf

Priorita (3.)
Zvysit _investice do  lidského kapitalu
prostednictvim lepSiho vadavani
a kvalifikace.

hospod#stvi  zalozenA na  znaloste
a sluzbach vyzaduji jiné kvalifikace n
tradiéni praimyslova odvtvi;

kvalifikace je neustélet¢ba pizpisobovat
technologickym zenam a inovacim
Pracovnici, ktd si chgji svou praci udrze
a profesy se rozvijet, musi své schopng
pravidelrg obnovovat a ziskavat nové.

Sti

1, specifické zawgfeni na restrukturalizovan

podhik

I,

e

U

50U

Hlavni sn&r &. 21;

Podporovat flexibilitu kombinovanou jistotou | podporuje  uplatovani  pruznych
azmirnit segmentaci trhu prace, nélezitym| organizace prace.

prihlédnutim  kal
a zohledrénim
komponenti:

- pruznych a spolehlivych smluvnich vztah

prostiednictvim

oze
nasledujicich

pracovnépravnich piedpisi,
smluv a organizace prace

socialnich  partnéen V zdsad cela prioritni osa 1 ifstupuje svym
kl€ovych | zanetenim k gedchazeni nezafstnanosti, traz
klade i na rizikové skupiny osob — do 25 let, 1
50 let a osoby se zdravotnim postizen
Podporuje obecné i specifické Hvani,
nabyvani, prohlubovani a zvySovani kvalifika

modernich

kolektivnich odborné i praktické dovednosti.

- strategii komplexniho celoZivotniho @eni | podnikatelské ¢innosti  @ipravou

zajist'ujicich

trvalou

adaptabilitu | podnikatel, kterym poskytuje ndp poradenske

Oblast 1.2 se zatfuje i na podporu zahaje

Prioritni osa 1 vramci oblasti podpory 1.

foren

novych

nad

Ce,

—
—_

A
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a zaméstnatelnost pracujicich, zejména dch
nejzranitelnéjsich

- podporu pechodu mezi jednotlivymi
profesnimi  postavenimi ¢etré  odborné
piipravy, samostatné vgkbéné cinnosti,

zakladani podnik ageografické mobility

sluzby, odbornou praxi nebo rekvalifikd kurzy.

Usneseni Evropského parlamentu ze dne fezria 2009 o provédi hlavnich sréri
politiky zamgstnanosttlenskych stét v letech 2008—2010

Zdiraziuje vyznam vzdani, ato nejer
pro zvySeni zagstnatelnosti pracovnik ale také
pro zlepSeni jejich mobility, coZz je ukbzité
pro fungovéani vnthiho trhu; klade proto tdaz
na potebu uznavani form&nnebo neformaka
ziskané kvalifikace.

Nastaveni prioritni osy reflektuje pebu
vzklavani zamistnan@é a potebu systérin
rozvoje a fizeni lidskych zdrdgj za (&elem
zvyseni adaptability za¥atnand
a konkurenceschopnosti podiik

Narodni akni plan socialnino zéenovaniCR, resp. Narodni zprava o strategiich socialni

ochrany a socialniho

Zenovani 2008 - 2010

Narodni akni plan socialniho z¢enovani 2008-2010 (NAPSI) byl ve srovnhani s NAPSI£2Q006
zUZen na problematiku sociéalni pomoci a sluzebobsehuje jiz tak vazbu na prioritni osu 1.

Prispévek OP LZZ k plnéni priorit Strategickych obecnych zasad spok&enstvi a NSRR

Strategické obecné zasady Spelestvi

Priorita:

Zvysit prizpasobivost pracujicich a podnika
a pruznost trhi prace

rozvoji strategii a systéim celoZivotniho
vza&klavani etn® mechanism, jako jsou
regionalni a odétvové fondy, s cilem zvysi
investice podnik a zapojeni pracovnik
do odborné fipravy,

provadni téchto strategii pomociiispivani
na financovani prograina ¢innosti odborné
pripravy. Rednost by ma byt dana
podnikavosti a malym aigtdnim podnikm,
véetrg usnadini jejich gistupu k vigjsSim
zdrojam kvalifikace a finatniho inZenyrstvi.

Zanetuje se na podporu zahdjeni podnikatel
¢innosti @ipravou novych podnikatiel Nastroji
realizace této podpory bydhy byt podnikatelské
inkubatory, poradenstvi fp zahjeni podnikan
a odborné rekvalifikace.

Prioritni osa navazuje svymi cili na peiu
tvorby a rozvoje strategii a systémzclavani
a flexibility zangstnanéd na trhu
Ziskavanim pdtebnych znalosti a dovedno
dosadhnout  schopnosti  zasthand |épe
se uplatnit na trhu praceginit preventivni
opateni a pedchazet tak nezastnanosti.

Narodni strategicky a referém ramecCR 2007-2014

SWOT analyza — slabé stranky

v evropském  srovnani  podpnérné
vydaje z véejnych i soukromych zdrbj
na vzdlavani, aktivni politiku
zamestnanost

vysoké regionalni rozdily v dynamig
ekonomického vykonu a zhledis
podilu a koncentrace strukturdini
problénu

Oblast podpory 1.2 se zdfoje na zaréstnance
kpodniki postizenych strukturalnimi  zmami.
~jonkrétni regionyCR ovSem neazitaziuje.

Prioritni osa 1 akcentuje gebu vzdlavani
zangstnand podnikatelskych subjekt

prace,

ské

Sti

pro posileni pozice podniku na trhu a dosazeni

vetsi flexibility zaméstnand.

Cil Otewena, flexibilni a soudrzna spotest

Prioritni osa 1 se zaffuje na pedchazen

P¥ilohaé. 4
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Priorita zvySovani Zadstnanosti| nezamndstnanosti a to formou podpory \&évani
a zandstnatelnosti a vzatlavacich aktivit v podnicich pro dosaZze
Cil priority: Zvyseni zargstnanosti| vyssi adaptability zadstnand
a zamdstnatelnosti edevsim posilenima konkurenceschopnosti podiik

adaptability lidskych zdrdj a zvy3eni flexibility
trhu prace.

Prispivek OP LZZ k plgni cili pro rist a zanéstnanost

Narodni program reforeR 2005 — 2008

Zadlenovani na trhu prace — prioritni opatiteni
* SniZit nezanéstnanost mladych do 25 let

Za hlavni piciny nezaméstnanosti mladych
natrhu prace Ize povaZzovat nedostate
praktické znalosti a zkuSenosti a pracovni nav,
absolveni, nizkou kvalifikaci, nedostataé
jazykové znalosti a neochotu absolve
vykonavat ukitd zangstnani.

Zaneteni na kategorii osob do 25 let vob
oblastech podpory PO1 jako na skupinu o
obtiZrgji uplatnitelnou na trhu prace.

YKy

Nt

sob

Vzdélavani — prioritni opatieni

- podpora podnikatelskych subjékpii realizaci
Skoleni, obecného (n&pjazykového a ICT
a specifického.

podpora spoluprace firem,
a vzctlavacich a profesnich instituci

zasthand

RozliSeni vzdlavani obecného a specifické
charakteru.

Specifické vzdlavani je nefenositelné nebo je
casténé prenositelné a je zatifeno na vyukuy
s pimym  vztahem  ksaiasnému  neb
budoucimu postaveni z&stnance v organizaci.

Prioritni osa nastavenymtinnostmi reflektuje

priority v oblasti vZthvani u podnikatelskyc

subjekfi a z&lenovani rizikovych skupin mladych za&stnané na trhu prace. Konkrétrse v obou
svych oblastech podpory prioritni osa zZ#mje na podporu mladych do 25 let (a dale se zal
osobami starSimi 50 let a zdravéfrostiZzenymi a osobami prop&symi ze zamistnani).

=)

yva

Narodni program reforediR 2008— 2010

Cil

- zvySit motivaci zarstnand a zangstnavatei
k asti na dalSim vzdavani a zlepsit kvality
pracovni sily v souladu s gfebami trhu préace.

Podpora rozvoje &izeni lidskych zdrdj méa
zacil zapojit zawstnance do podnikovyc

| vzcklavacich aktivit a motivovat je k dosaze

vySSi kvalifikace.

>

ni

Strategie udrzitelného rozvoje

Socialni _ pilf: posileni socialni soudrznos

a stability
Druhym strategickym cilem je trvale sniZov
nezandstnanost na miru odpovidaji
ekonomicko  socialnimu  motivovani i
k zapojovani do pracovnich aktivit.

K tomuto strategickému cili se vztahuje skup
diléich cih. K jejich naplgni vldda
prostednictvim svych disponibilnich nastioj

- bude reagovat na pokugici strukturdlni
zmeny;

bude podporovat motivaci a aktivizg
nezangstnanych a osob ohroZeny
nezandstnanosti k hledani afiti zaméstnani
a k Gtasti na poradenskych a rekvalifékach
programech;

- bude podporovat zvySovani z&stmatelnosti
odpovidajicimi rekvalifik&nimi aktivitami;

stPrioritni

- bude zvySovat zagstnanost a za#stnatelnost

osa akcentuje aktivity i@dchazen
nezangstnanosti, a to vzathvaci programy

ghoradenstvi. Zawtiuje se i na osoby rizikove
ct¢Zko uplatnitelné na trhu prace.
i

ina

ci
ch
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znevyhodgnych skupin, jako jsou osoby
zdravotnim postiZzenim, osoby ze sociokultu
znevyhodujiciho.

$e

m

Strategie hos

odigkého fistu

- zvySeni Urova vz&klanosti je nezbytnou
podminkou éstu konkurenceschopnosti.

Prioritni osa je na darovni svych globalni
a specifickych cfl a nastavenymic¢innostmi

77

- vzdklavaci soustava vytvapodminky pro
ziskani takovych schopnosti, které lidem umoz
rychlé geskoleni do novych profesi.

oblasti  podpory v souladu
. opatenimi a doporéenimi
'rHospod&kého tistu CR. Akcentuje sotmsré
krom& uvedeného i podporu mladych do 25

- podminkou usgchu pracovni sily jsou zejmeér
jazykové  dovednosti, schopnost praco
s informacemi a infornt@imi a komunik&nimi
technologiemi a jejich vyuZivani.

1 absolverit a osob ve &u nad 50 let z@/odu

vagjich slozigjSi uplatnitelnosti na trhu préace.
Zanttuje se na ktové aktivity jako:

Odborné vzdlavani

Jazykova fiprava

Patitacové dovednosti

Informatni a komunikani technologie

S prioritan
Strategig

Strategie regionalniho rozvoje

PO 2. Ekonomika regign - P.2.2:
ZvySovani konkurenceschopnosti malé
a stedniho podnikani

- rozvoj novych nastrdj které budou fispivat

k dynamickému  vyvoji  sektoru  malyck

a stednich podnik

Kategorii malych a $ednich podnik zahrnuje
Fpodporuje oblast 1.1, specificky s ohled
na strukturalni problémy i oblast 1.2. Cilem
zvyseni konkurenceschopnosti podn
n prostednictvim vzdlavacich proces a rozvoje
lidského kapitéalu v podniku.

je

Prioritni osa 2 Aktivni politiky trhu prace

Oblast podpory 2.1- Posileni aktivnich politik zafatnanosti

Oblast podpory 2.2— Modernizace
zamegstnanosti a jejich rozvoj

Globalni cile
Oblast podpory 2.1

ZvySeni zamsstnatelnosti nezagstnanych osob nebo osob ohroZenych na trhu préace

instituci

a zavedeni systému

kwalisluzeb

prostednictvim efektivniho a cileného vyuziti nasirop opateni aktivni politiky

zamsstnanosti.
Oblast podpory 2.2

ZvySeni kapacity, komplexnosti a kvality sluzeb lpdevanych institucemi sluzeb

zanmgstnanosti.

Specifické cile
Oblast podpory 2.1

P¥ilohaé. 4
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ZvySeni efektivnosti vyuZiti nastifopktivni politiky zangstnanosti a zav&di novych
¢i inovovanych nastraj

Podpora preventivnich ogahi na trhu prace.
Podpora motivénich nastraj.

Podpora zprogedkovatelskych aktivit a vytw¥éni novych pracovnich migi podpora
pracovnich mist Wlenénych na trhu prace pro konkrétni osobu.

Rozvoj spoluprace se socialnimi partnery a dalSimstitucemi spolupracujicimi
na trhu prace.

Oblast podpory 2.2

Posilovani a transformace sluzeb Zatnanosti, ¥etné vytvoreni a rozvoje nestatnich
instituci trhu prace, posileni personalniho zabs&ageSluzeb zagstnanosti, zvySeni
kvalifika¢ni Urovre zaméstnand sluzeb zarmstnanosti spolupracujicich organizaci
véetn® modernizace stévajici technické infrastruktumadin sluzeb zawsstnanosti
a urovni poskytovanych sluzeb.

Rozvoj a roz&eni standardu ifstupu a sluzeb pro jednotlivé skupiny ucligize
a zajemd@ o zangstnani, posileni role individualnihdigtupu ke klientovi.

Rozvoj, zavaéni a podpora noyych nastéoaktivni politiky zangstnanosti v souladu
s Narodnim programem reforatiR (Narodni lisabonsky program).

Rozvoj informa&nich systém, monitorovacich systéima vyhodnocovani dinnosti
realizace aktivnich opéni na trhu prace, podpora analytické@nosti v oblasti
uspsSnosti poradenskych, vddvacich a zprostdkovatelskych aktivit.

Oblasti intervence (podporované aktivity)

Oblast podpory 2.1

zprostedkovani zastnani
poradenskéinnosti a programy
bilancni a pracovni diagnostika
rekvalifikace

podpora vytvéeni novych a §lenénych pracovnich mist formouippivku na Ghradu
mzdovych nakladl

podpora véejré prosgsnych praci a kratkodobych pracovnidfilgZitosti, zajisni
odborné praxe

podpora novych forem zamstnéni jako zfisobu vytvéeni podminek pro uplatni
Zen a mladych lidi na trhu prace (zkraceny Uvaretace na pracovnim méshebo
sdileni pracovniho mista aj.)

podpora z&inajicim OS\C
doprovodnd op&tni k ziskani a udrzeni zastnatelnosti

Oblast podpory 2.2

Vzdélavani pracovnik

Priloha ¢. 4 11
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rozSieni specifického Skoliciho poradenského programu @@innou spolupraci
se zamistnavatelskymi subjekty na trhu prace

rozvoj a aplikace vaflavacich prograrin zantienych na zvyseni profesni vybavenosti
pro praci s ohroZzenymi skupinami

rozvoj a aplikace Skolicich progrémro pracovniky spolupracujicich organizaci
rozvoj specialnich doskolovacich progfampro pracovniky sét bilancné
diagnostickych pracouw¥ro poteby sluzeb zagstnanosti

rozvoj a aplikace Skolicich progrénpro pracovniky sluzeb zasstnanosti v oblasti
preventivnich op#éni a informanich sluzeb Kklieritm, Wetné publicity sluzeb
poskytovanych fady prace

rozvoj a aplikace vz#lavaciho systému sluzeb z&sinanosti a Skolicich
a vycvikovych kapacit vatlavacich stedisek sluzeb za¥stnanosti

Rozvoj nastraj a opateni

odstraiovani bariér a vyti@ni podminek pro adekvatni zéstavani osob, kterym
se ¥nuje zvySena [ pri zprostedkovani zarstnani

programy zaréené na uchaze ohrozené dlouhodobou nezsmtmanosti

zavaéni a podpora novych néstﬁojavopaitenl' aktivni politiky zamstnanosti
v souladu s Narodnim programem reforéR

~ s s

tvorba, realizace a rozéhi specifickych integrovanych Skolicich progtamro
spole&enskou (pracovni) integraci ucha#e zangstnani ohrozenych socialni exkluzi

individualni gistup k dlouhodob nezamdstnanym osobam, a to osobam do 25 let,
které jsou vice nez 6&wial v evidenci, a osobam nad 25 let, které jsou vieg n
12 mesiai v evidenci

rozvoj a realizace programu za&feneho na uplabvani a vyhodnocovani
individualnich aknich plari zaloZeném na individualnimriptupu a aktivizaci
uchazée o zamistnani pro fipravu regionalnich Skolitél a Skoleni jednotlivych
pracovniki sluzeb zargstnanosti

Rozvoj instituci sluzeb zaratnanosti

spoluprace a partnerstviti prealizaci politiky zamistnanosti jak v narodnim, tak
v regionalnim (krajském) atitku

podpora analytické a monitorovaginnosti MPSV a iadi prace pomoci Sgni
(veetre tzv. sledovacich studii) a hodnoceni realizacarojaspolitiky zaméstnanosti
s cilem |épe s#rovat zdroje na zejména tato ofeati APZ

spoluprace se socialnimi partnery, mistninfady, neziskovymi organizacemi
a dalSimi pro zajighi vyuzivani jejich odborné kapacity ve présip nezansstnanych
osob

sluzby vedouci ke zvySovani z&smnanosti, nabidky pracovni sily pro perspektivni

zantstnavatele a pro posilovani interaktivnihaispbeni socialnich partrigr
zanmestnand@ a zangstnavatel na narodnim, regionalnim i mistnim trhu prace

podpora institucionalniho a metodického zazemirpryoj systém predvidani zran
na trhu prace a zvladani postupnych i nahlyclremzangstnanosti

Priloha ¢. 4 12
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rozvoj a zavéaéhi systémuizeni véejnych sluzeb zadstnanosti vetre zefektivreni

vnitini koordinace vSech jejich slozek

a sluzeb poskytovanych tec

hnologickymi pfedky

adaptace a modernizace infokmih, monitorovacich a vyhodnocovacich systém
nezarmstnanym

a zamstnavateim poptavajicim kvalifikované pracovni sily; podpomavych metod
prace pi vyhledavani pracovniho uplatmi, resp. kvalitni pracovni sily ze strany

zamestnavatel vytvorenim vysokoka

pacitnich on-line inforgrdch systém TP

systémova podpora specializovanych regionalnichiostjoh stedisek pipravujicich

kvalifikovanou pracovni silu pro perspektivniipryslové oblasti a pro oblast sluzeb

Prispevek OP LZZ k plgni cila politiky soudrznosti a ukolim jednotlivych fonda

Narizeni Rady (ES§. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o ERDF, ESF a C

Opateni @ijata v ramci fond jsou na celostatn

a regionalni Garovni za#ena na priority navazuje svymi cili na pigbu zvySovan
Spol&enstvi v zajmu udrZitelného rozvojeantstnanosti.
posilovanim stu, konkurenceschopnosti,

zaméstnanosti socialniho z&8enéni a ochrany
a kvality Zivotniho prosedi.

iPrioritni osa zejména v oblasti

podpory 2.

Natizeni Evropského parlamen

tu a Rady (ES)081/2006 o ESF

Priorita b)
ZlepSeni pFistupu k zaméstnani a trvalé
zaflenéni osob  hledajicich  zarnsstnani

a neaktivnich osob do trhu prace predchazen
nezamdstnanosti, zejména dlouhodobé
nezaméstnanosti a nezamistnanosti mladeze,
podpora aktivniho stéi a delSiho pracovniho
Zivota a zvySovani dasti na trhu prace.

Prioritni osa svym za#lenim pokryva pdebu
ZlepSeni fistupu k zaréstnani a zéenovani
uchazeéu a zgjemé o zangstnani. Zaréstnanost
mladeZze je podporovana programem Pi
piilezitost. Jednou ze #ichziovanych cilovych
skupin jsou také osoby starSi 50 lékw. Tyto
cilové skupiny jsou vSak jen jedny z mno

na potebu fedchazeni nezafstnanosti, kterot
feSi zejména prioritni osa 1.

na které ma byt kladenichz. Osa nereaguje

vni

na,

I

Podpora i)
modernizace a posileni instituci trhu prace

zvlaS®€ sluzeb zandstnanosti a jinych
prislusnych iniciativ

Na potebu modernizace a posileni instituci trh
prace reagujerfmo oblast podpory 2.2.

Podpora ii)
provadéni  aktivnich a  preventivnich

opatieni pro zajiStni véasného zjiSEni
potieb pomoci individualnich alkénich plani
a individualni  podpory, jako jsou
prizpisobend odborna iprava, hledani
zameéstnani, prefazovani na jinou préaci
a mobilita, samostatna vydleéna ¢éinnost
a zakladani podnik véetre druzstev,podnéty
k podpoie (fasti na trhu prace, pruzna
opatieni k delS§imu udrZeni starSich
pracovnika v zaméstnani a opatteni k lepSimu
slacéni pracovniho a soukromého Zivo
nagiklad usnadéni péistupu k péi o déti
a pe&i o zavislé osoby

VétSina doportiovanych bod je v souladu
s jednotlivymi podporovanymi  aktivitan
(nastroji APZ) vramci oblasti podpory 2
(poradenské programy, rekvalifikag
zprostedkovani zawmstnani, pispsvek pro

zangstnani). Zakladani podniks rdmci socialni
prostedek inkluze sociathvylou¢enych skupin
Opateni k sladni pracovniho a soukromeéf

Zivota jsou podporovany oblasti podpory 3.4.

la,

za&inajici OS\C, podpora pruznych forem

[
1
e!

ekonomiky je podporovano prioritni osou 3 jako

(0]

Pro maximalizaci &innosti

podpory

Prioritni osa 2 deklaruje zohiedani regionaln

P¥ilohaé. 4

13



** %
* *
* *
* *
ar * kK
socialni

fond v CR  EVROPSKA UNIE

evropsky

Silo

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

z Evropského socialniho fondu berou opafa
programy ve vhodnych ffpadech v (vahl
zejménaregiony a oblasti, které se potykaji
s vaznymi problémy, jako jsou zanedbang
méstské oblasti a nejvzdale#si regiony,
zaostavajici venkovské oblastioblasti zavislé
na rybolovu,jakoZ i oblasti zvlaS€ nepFiznivé
zasazené pemisgnim podniki.

L dimenze, ficemZ diraz ma byt kladen na NUT
I Il Severozapad a Moravskoslezsko jako regi
postizené strukturdlni nezé&stnanosti. Tentg
b zaner vychazi ze situai analyzy OP LZZ, kters:
vyhodnocuje v oblasti nezastnanosti i dalSicl
charakteristik jako nejproblémeéi Ustecky
a Moravskoslezsky kraj. Dale ma posuzov
regionalni dimenze vychazet ze systému
piedvidani zmin na trhu prace, jehoZ rozv

Urovein kraji je vSak pro pdeby regionalnihg
zacileni porérné hruba a zejménatipsouwrasném

jednoduse.

by m¢l byt podpden v ramci oblasti podpory 2.2.

DNy

&

ani
pro
Dj
)]

to

Hlavni sngéry zanmgéstnanosti 2008-2010

Hlavni snér ¢. 17:

provadt politiky zangstnanosti zagtené
nadosazeni plné zamstnanost zlepSeni
kvality a produktivity prace gosileni sociélni
a Uzemni soudrZnosti.

PIn& zamstnanost:

DosaZeni plné zarmstnanosti asnizeni
nezamgstnanosti  aneaktivity  zvySenim
poptavky popracovnich silach gejich
nabidky prostiednictvim  integrovaného
pristupu flexicurity je zésadni pradrzeni
hospodé&ského  fistu  aposileni  socialn
soudrznosti. Komu jsou zapdebi politiky,
které teSi sowdasr® pruznost trfi préace,
organizaci prace a pracovni vztahy, skid
rodinného  a pracovniho  Zivota, jistq
zanestnani a socialni zabezfesi.

Zvyseni zamstnanosti a snizeni nezé&tnanosti
je souésti cifi prioritni osy. V OP LZZ v3ak
neni  zakomponovan integrovany figtup
flexicurity. Sowasreé chybi podpora optimalizac
legislativniho rdmce, jehoZz nevhodné nasta
mize vyznami omezovat provashi a uspsnost
podporovanych aktivit.

tu

eni

Posilovani socialni a tzemni soudrZnosti:
Je teba raznych op#ni, ktera posili socialn
z&lenovani, budou fedchazet vyléovani
z trhu prace, podgo zapojovani
znevyhodgnych osob do za#stnani asnizi
regionalni nerovnosti v zanéstnanosti,
nezamgstnanosti a  produktivi¢  prace,
zejména v zaostavajicich regionech.

Prioritni osa deklaruje sniZovani regionéaln
inerovnosti v zagstnanosti a nezatetnanosti
viz vyse.

ch

Hlavni snér ¢. 18:

podporovat celozZivotniifstup k praci
prostednictvim:
obnovené snahg vybudovani profesni drahy
u mladych lidi aosniZzeni nezamistnanosti
mladeZe jak ktomu vyzyva Evropsky pak
mladezZe, a s@asr¢ prostednictvim boje prot
diskriminaci na zaklatipohlavi

programem PrvniiffleZitost. Zarove jsou osoby
do 20, resp. 25 leteéku zdiraziovanou cilovou
skupinou.

—

SniZeni nezadstnanosti mladeze je podporovg

na

prostednictvim:

opatifeni umodiujicich navrat do zamgstnani
lidem, ktefi ztratili praci v pokro ¢ilejSim
véku, a prostednictvim opatni k vymyceni

Osoby nad 50 let&ku jsou jednou z cilovyc
skupin, na které je kladenichz. Za&lenovanim
osob na 50 let jako jedné ze znevyhargrch

—

skupin se zabyva také oblast podpory 3.3, cf

nybi
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diskriminace na zaklad véku, kterd jsou
zantfena zejména na osoby starSi 40
a zahrnuji také formy samostatné #adné
¢innosti a sebeorganizace.

v3ak opateni na podporu vymyceni diskrimina
[gchto osob. Zahajeni samostatrvydélecné
¢innosti je podporovano plo&nbez zacilen
na osoby nad 40 let.

Hlavni snér ¢. 19:

zajistit inkluzivni trhy prace, zvysit gitazlivost

prace a zajistit, aby se prace vyplatila osol

hledajicim zardstnani vetn osob

znevyhodgnych a neaktivnim osobam
prostednictvim
aktivnich a preventivnich opateni na trhu
prace Wetné véasné identifikace poteb,
pomoci pii hledani zaméstnani, poradenstvi
a odborné pripravy jako sowasti
individualnich akénich plant, poskytovani
nezbytnych sociélnich sluzeb podporujicich
integraci osob nejvice vzdalenych od trhu
prdce a napomahajicich k odstréovani
chudoby

Prioritni osa navazuje na tento&mnednotlivymi
podporovanymi aktivitami, resp. nastroji AR
dporadenské programy, bikem diagnostika
zprostedkovani  zawgstnani,  rekvalifikace
pracovni  rehabilitace, motigai aktivity,
zajiseni odborné praxe)

7

Hlavni snér ¢. 20

zlepsit gizpasobovani se ptegbam trhu prace
prostednictvim
modernizace a posilovani instituci trhu
prace, zejména sluzeb zagstnanosti s cilem
zajistit  WtSi  transparentnost fifeZitosti
k zangstnani a odbornéipraw na vnitrostatn
a evropské urovni,

Modernizace a posilovani instituci trhu prace
specifickym cilem oblasti podpory 2.2.

je

prostednictvim

lepSiho predvidani kvalifikaénich
poZadavki, nedostatki a prekdzek na trhu
prace,

K lepSimu pedvidani nedostatka pgekazek na
trhu prace by ml vést rozvoj informanich
a monitorovacich  systéin  vyhodnocovan
acinnosti opateni na trhu prace a podpo
analytickécinnosti instituci na trhu prace, kte
jsou cilem oblasti podpory 2.2.

Specifickym nastroem  pro fedvidani
kvalifikacnich poteb by nEly byt systémy
piedvidani zrén na trhu prace, jejichZ rozvoj n
byt oblasti podpory 2.2 podporovan.

Usneseni Evropského parlamentu ze d

politiky zamgstnanosttlenskych stét v letech 2008—2010

ne iEzna 2009 o provédi hlavnich sréra

Je mima@adre dalezité posilit aktivizani
opateni, gedevsim pracovnik s nizkou
kvalifikaci, zvySit dotace na pracovni mig
a kratké Skolici kurzy pro ohroZené skup
aosoby, které jsou nejvice ohroZe
dlouhodobou neza¥stnanosti, nabidnot
(pre)Skoleni a rekvalifikace p@bné v odgtvich
mere zasazenych krizi

Ithutno

Nastaveni prioritni osy poskytuje dostaté
vychozi podminky pro reflexi dopateni, kterd
teak 1ze implementovat zacilenim sagné
nyodpory. ZvySeni dotaci na pracovni mista
ny kompetenci OP LZZ, toto ogeni by bylo
zakotvit legislativh Skoleni
a rekvalifikace pdebné v od¥tvich mér
zasazenych krizi vyZaduje analyzu zé&elém
identifikace &chto odwtvi.

EP zdiraziuje vyznam cilenych opani
zanttenych v obdobi vysoké nez#éstnanosti
pro nejvice ohroZené skupiny obyvatelstva

Nastaveni prioritni osy poskytuje dostaté
vychozi podminky pro reflexi dopateni, které

re

a

eni

,tak Ize implementovat zacilenim sasgné
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zejména na dlouhodol nezangstnané osoby,
osoby se zdravotnim postizenim a skupin
piistéhovalci

podpory. Zalenovanim ohroZzenych skupi
yobyvatel (osob se zdravotnim postizen
imigranti a azylani) se zabyva oblast podpo
3.3.

>

ry

Narodni akni plan socialniho zéenovaniC
ochrany a socialniho

R, resp. Narodni zprava o strategiich socialpi

Zenovani 2008 - 2010

Narodni akni plan socialniho z¢enovani 2008-2010 (NAPSI) byl ve srovnani s NAPSI£2Q006
zUZen na problematiku socialni pomoci a sluZzebadsehuje jiz tak vazbu na prioritni osu 2.

Prispivek OP LZZ k plgni priorit Strategickych obecnych zasad spokenstvi a NSRR

Strategické obecn

€ zasady Spelestvi

Prioritni ¢innost

Privést vice lidi do zamistnani, zajistit jejich
setrvani v zawrstnani a modernizovat systér
socialni ochrany

- provadéni politik zameéstnanosti
zamérenych na dosaZeni plné za#stnanosti
ZlepSeni kvality a produktivity prace a posile
socialni a izemni soudrznosti,

- podpora pristupu k préci, ktery zohlediuje
cely Zivotni cyklus

- zajisténi trha prace pFistupnych pro
vSechny posileni pitaZlivosti prace a zajishi
toho, aby se prace vyplatildam, kdo ji hledaji,
véetrg znevyhodginych a neaktivnich osob,

- lepsi zohledréni potireb trhu prace

zvySovani zarstnanosti.

nypiistupréni  trhu prace pro vSechny
zaji¥ovano podporou skupin ohroZzenych na t
prace ¥etn osob do 25 let i nad 50 letku.
Posileni pitaZlivosti prace Ize néfmo ovlivnit

a motiva&ni aktivity), vyZaduje vSak ijpdevsim
systémové a legislativni zmy.

Zohledhovani poteb trhu prace
z analytické a monitorovaéinnosti instituci trhu

Podpora APZ ma fiimou vazbu na prioritu

omiekterymi  nastroji APZ (pracovni rehabilitac

vychaz

prace, ktera je podporovana oblasti podpory 2|

e
rhu

e

—_—

Narodni strategicky a ref

eram ramed’R 2007-2014

SWOT analyza — slabé stranky

regiondlt  diferencovana  vysoka  mil
nezamdstnanosti s vyraznymi prvky strukturdl
nezamdstnanosti a s vysokym podile
dlouhodok nezanistnanych

Prioritni osa 2 deklaruje zohleovani regionaln
adimenze, ficemz diraz ma byt kladen na NUT
nil Severozapad a Moravskoslezsko jako regi
npostizené strukturalni nezastnanosti. Tentc

zaner vychazi ze situmi analyzy OP LZZ, kter:

vyhodnocuje Moravskoslezsky a Ustecky K

jako nejproblémog{Si.

S
bny
)
A
raj

v oblasti nezagstnanosti i dalSich charakteristik

SWOT analyza — hrozby

dlouhodobd aZ vicegenérm nezamisthanost,
pokraiujici  diskriminace  ufitych  skupin
znevyhodgnych na trhu prace

Mezi cilovymi skupinami, na které mé byt klad
diraz, jsou jak osoby vedené v evidenci uckiaz

e

Cil Otewena, flexibilni a soudrZzna spotest

Priorita zvySovani Zadstnanosti
a zamdstnatelnosti

Cil priority: Zvyseni zaréstnanosti
a zamstnatelnosti edevsim posilenin

adaptability lidskych zdrdj a zvy3eni flexibility
trhu prace.

0 zangstnani déle nez 5&wiai, tak dalSi skupiny
znevyhodgné na trhu prace.

Prioritni osa 2 je svymi cili i podporovanyr
aktivitami v gimé navaznosti na priorit
ZvySovani zamstnanosti a za#stnatelnost
vramci cile Otefena, flexibilni a soudrzn
nspolé&nost.

i

Prispivek OP LZZ k plgni cil pro rist a zanéstnanost

Narodni program reforem 2008-2010

IG 17 Provédt politiky zangstnanosti
Cile:

Dosazeni pruzného a mobilniho trhu prace
podmirgno legislativnimi zrdinami, které nebyly

je

- Usilovat o pruzny a mobilni trh prace¢etns

dosud uskuténény. Prioritni osa 2 podporuj

D
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slacgni rodinného a pracovniho Zivota,

- Zjednodusit regulaci podminek fiptupu
kvalifikované zahragni pracovni sily z tzv
tietich zemich na&esky trh préace,

- ZlepSit kvalitu pracovni sily v soulag
s potebami trhu préce.

pruzné formy zagstnani, nize takéinit viak jen
v ramci sodasného nevAtného legislativnihg
ramce.

Regulace podminekiistupu zahrakii pracovni

i zangstnavatele.

informatni a monitorovaci systémy pro uchéee

D

IG 19 Zaijistit inkluzivni trhy préce, zvys
pritaZzlivost pradce a zajistit, aby se osob

hledajicim zargstnani, vetns osob
znevyhodgnych, a neaktivnim osobam vyplati
pracovat

Planovana reformni ogai:

- Novela zakona o zafsthanosti, jejimz cilem |
zvySeni motivace k hledani afijpti nového
zamgstnani;

- Motiva¢ni opateni pro vytvéeni zkracenych
pracovnich Gvazkzangstnavateli.

itSystém podpory v nezastnanosti zaznamena

krize opakované navrhy na #Zmu. Nyni

I@tipravovana zréna p@ita se snizovanim vydaj
na podporu v nezafatnanosti a tim i zvySer
motivace ke hledani zasstnani.

e Doposud nebyl schvalen tzv. Prorodinny &eii
ktery obsahuje i podporu zkracenych pracovr
avazk. Podpora  flexibilnich Zsohi
zangstnavani mze mit proto jen omezern
dopady dané s@gasnym nevstcnym systémem.

aod paatku roku 2009 visledku ekonomicke

D

IG 20 ZlepSit pizpasobovani se pi#bam trhu
prace

Planovana reformni ogai:

- Modernizace sluzeb wejnych instituci trhy
prace a realizace projektu zénového poradensg
- Ztizeni centralni evidence volnych pracovn
mist v souvislosti s projektem zelenych karet.

v CR funkéni, v sowasnosti probihaji fpravné
analyzy pro jeho zavedeni.

tvisowasné dobjiz pin¢ funkeni.
ch

Zonové poradenstvi neni dosud rfadech prace

Centralni evidence volnych pracovnich mist j

IG 21 Podporovat flexibilitu kombinovanou
jistotou zamistnani_a zmirnit segmentaci tr
prace, s nalezitym fihlédnutim Kk Uloze
socialnich partnér

Planovana reformni ogaii:

- Realizace dalSich krdk  spojenych
s modernizaci praco¥pravnich vztam;

- Novela zakoniku prace upravujici smlu
vztah zamistnance a zagstnavatele.

$lanovand  modernizace  pracépravnich
prace, nebyla doposud schvalena. dglddku
odkladu pedtasnych voleb vyhlaSenych #gen

2009 dojde #&jme k opstovnému zdrzeni.

e

ni

hwztahi, ktera ndla byt sodasti novely zakoniku

Strategie udrzitelného rozvoje

Socialni _pilf: posileni socialni soudrznos
a stability

Druhym strategickym cilem je trvale snizoy
nezandstnanost na miru odpovidaji
ekonomicko  socialnimu  motivovani i

k zapojovani do pracovnich aktivit.
K tomuto strategickému cili se vztahuje skup
dilcich cii. K jejich naplgni vlada

stPrioritni osa napomaha naplani jednotlivych
dilcich cilh. Realizace néastrbj APZ pispivaji
dt motivaci a  aktivizaci  nezagstnanych,
cpodporovany jsou rekvalifikmi  aktivity.
diDarazem na skupiny znevyhatre na trhu prac
piispiva k zvySovani za¥stnanosti jmenovanyc
irmevyhodgnych skupin.

Rada ditich cii v3ak vyzaduje systémov

prostednictvim svych disponibilnich nastioj

D

oy

zmeny. Poskytovani ffispivku v nezanmstnanosti

P¥ilohaé. 4
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wily byla ¢ast&€né zjednoduSena zavedenim
systému ,zelenych karet®. V souvislosti [se
zmeénou ekonomického prasdi je vSak
nezbytné  pehodnotit  pistup  k gijimani
zahranénich pracovnik, k¢emuz jiz do znéné
miry doSlo.

Kvalitu dostupné pracovni sily napomaha
prioritni osa zvySovat rekvalifikacemi. Pfo
zjiStovani poteb trhu prace jsou navrzeny
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- zajisti vytvdeni a rozvoj ,z#élenujiciho” trhu
prace v souladu s hospddiéou politikou statu
podporu zaréstnanosti a zaéstnatelnosti;

bylo nastaveno k&si motivaci nezagstnanych
ziskat zamstnani.

- bude reagovat na pokugici strukturdini
zmeny;

- bude podporovat rozvijeni preventivnich
a poradenskych aktivit;

- bude podporovat motivaci a aktivizgci
nezangstnanych a osob ohroZenych

nezandstnanosti k hledani afiti zaméstnani
a k (asti na poradenskych a rekvalifikach
programech;

- vytvori predpoklady, aby se prace vyplat
oproti pasivnimu fijimani davek socialni gé;

- bude podporovat zvySovani z&statelnosti
odpovidajicimi rekvalifikénimi aktivitami;

- bude zvySovat zagstnanost a za#stnatelnost
znevyhodgnych skupin, jako jsou o0sob
se zdravotnim postiZzenim, osoby
sociokulturg znevyhodujiciho prostedi, stars
osoby, migranti apod.;

zan®i aktivity UGradi prace na realizag
preventivnich opaeni a na zvySeni adresno
v poskytovani finaénich podpor.

la

y
ze

Sti

Strategie hos

podiského dstu

Rozvoj  lidskych  zdraj vzdlavani
a zamdstnanost> Zvysit flexibilitu trhu prace~

Zflexibilnit pracovni pravo

- Roz3&fit smluvni volnost v pracownpravnich
vztazich — pedloZzenim névrhu z&koniku prace,

Planovana  modernizace  pracépravnich
prace, nebyla doposud schvélena. dglddku
odkladu pedtasnych voleb vyhlaSenych tigen

2009 dojde #jme k opstovnému zdrZeni.

vztahi, ktera néla byt sodasti novely zakoniku

Rozvoj  lidskych  zdraj vzcElavani
a zangstnanost> Zvysit flexibilitu trhu prace~
Zvysit efektivitu APZ

Analyzovat vazby mezi pasivni politikg
zangstnanosti a ostatnimi davkovymi systé
sociélni ochrany s cilem propojit a zefektiv
tyto systémy pro podporu APZ

Podpdit programy cilenych komplexnic
rekvalifikaci a ve vhodném rozsahu se &t
predeviim na vykon praxe, ziskani pracovn
navyki a paitacovych dovednosti.

Pro rozvoj prograri verejné prace vyuZziva
soukromych agentur.

Zvysit  efektivitu  program zavest
pravidelné, na realizatorovi nezavislé a statigti
vérohodné vyhodnocovani efektivity a @Sposti
téchto progran.

Zptistupnit komplexni informace o nabid
sluzeb rekvalifikaci pracovnikn U(radi prace
ZlepSenim poskytovani
o rekvalifikatnich kurzech,
informacnich cest MPSV

a sluzeb MSMT v této oblasti.

propojenir
(portal.mpsv.c

informalci

analyticka a monitorova¢innost MPSV a fadi
prace pomoci S&ni a hodnoceni realiza
wnéstrof politiky zangstnanosti.

miRekvalifikace jsou jako jeden z nastroAPZ
njpodporovany oblasti podpory 2.1 plésrbez

hjsou podporovany vejr¢ prosgsné prace
kratkodobé pracovni iflezitosti a zaji&ni
idaborné praxe, které fippivaji k ziskan
pracovnich navyk
tZlepSeni pistupu
rekvalifikaci neni
reSeno.

ck

kinformacim o nabidg
prioritni osou konkrétr

ce

N =

V réamci oblasti podpory 2.2 je podporovd

durazu na cilené komplexni rekvalifikace. D3

na

e

nle
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Strategie regionalniho rozvoje

PO 2: Ekonomika regign—> P.2.4: Tvorba

pracovnich mist

- Rozvijeni spoluprace wejného a soukroméh
sektoru pi  rekvalifikatnich  programech
cilenych na profesni p@by novych pracovnic
mist.

Podpora projeki pro koordinaci
vzdelavacich, rekvalifikénich a motivanich

progrant s tvorbou pracovnich mist.

Podpora vytveéeni a provozovani narodnih
informaniho systému o nabidce pracovni
mist a 0 mozZnostech ziskavani a rom&ni
rekvalifikace.

Spoluprace a partnerstvi mezi institucemi t
prace i zaréstnavateli je podporovana obla
opodpory 2.2 Siroce bez konkrétniho zaemi
, ha rekvalifik&ni programy.

nabidku pracovnich mist. Infori@ systém
0 moznostech rekvalifikaci dosud nefung
a neni pednetem podpory prioritni osy.

o)
ch

hV sowasnosti funguje centralni systém evidujici

Lje

PO 8: Problémova uzemt P.8.2 Intervence n
trhu prace v Uzemich s ne#&mé vysokou
nezandstnanosti

Podpora vz#&avani, zvySovani kvalifikace
rekvalifikace a obnova a rozvoj &tivych
dovednosti uchazé o zangstnani s pednostni

aUvedené aktivity jsou vigvazné sotasti APZ,
ktera je podporovana oblasti podpory 2.1. Dal

a monitorovaci ¢innost MPSV a fadi prace
a vyhodnocovani nastfojAPZ, které by rély
vést k zvySeni adresnosti a efektivnosithto

oblasti podpory 2.2 podporovana analytic

e je
ka

orientaci na dlouhodémezanistnané. nastrofi.
- Celeni Gstu pa&tu dlouhodob r\;sélechC}é/aethlvT)y,Jsouk?:ddepr?rovr?gy pmﬁgaz "
nezandstnanych Zvysenim aldresnost'l\/loravskoslezskB(/)t a Severozpad jakqgzto
a efektivnosti  nastréj  aktivni  politiky . Y ; P ja
samestnanosti. struktura[ré ’postlzenev regiony. WEehto kraji je
piredpokladana  vys8i  alokace piesiki
- Umis’ovani osob ohroZenych socialni exkluza regionala zangrené projekty.
na trh prace, vyrovnavanitifezitosti v jejich
pristupu ke vzdlani a zamstnani.
- Programy podpory tvorby novych pracovnich
mist pro dlouhodab nezanistnané a osoby
ohroZené socialni exkluzi.
- Budovani gtedisek motivace, pracovnj
rehabilitace a umfevani socidld ohrozenych
osob.
- Preventivni, motivéni a  aktiviz&ni
programy pro odstimvani diskriminace
a pracovni uplagni etnickych mensin na trhu
prace.
- Prispivky na tvorbu spokensky w@elnych
pracovnich mist.
Prioritni osa 3 Socialni integrace a rovné‘ipezitosti
Oblast podpory 3.1 - Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb
Oblast podpory 3.2 - Podpora socialni integracéiglusniki romskych lokalit
Oblast podpory 3.3 - Integrace sociatvylou¢enych skupin na trhu prace
Priloha¢. 4 19
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Oblast podpory 3.4 - Rovné pilezitosti Zzen a muk¥ na trhu prace a sladi pracovniho

a rodinného zZivota

Globalni cile

Oblast podpory 3.1

Socialni za&lenovani sociald vylouéenych osob a osob ohroZzenych socialnim

vyloucenim, etrg odstraovani bariér v jejich fistupu ke vzdlavani a k zagstnani, cestou
zajiseni a zvySovani dostupnosti, kvality a kontroly €z

Oblast podpory 3.2

Socialni zalenovani gislusniki socialré vyloucenych romskych komunit zaj&tim

dostupnosti, kvality a kontroly sluzeb,éetné odstraovani bariér v jejich fistupu
ke vzdlavani a k zamstnani a v fistupu k investini podpde.

Oblast podpory 3.3

Posileni pracovni integrace osob ohroZzenych somialkyloutenim, odstraovani

bariér znesnadijicich jejich rovnocenny vstup na trh préace.
Oblast podpory 3.4

Prosazovani cilenych opani pro pl&ni principu rovnych filezitosti Zen a mu

na trhu prace a vytvéni podminek pro soulad rodinného a pracovnihaaivo

Specifické cile

Oblast podpory 3.1

Ptima podpora osob ohroZzenych socialnim vioum nebo vyloéenych
ze spolenosti a z trhu préace.

Podpora zajighi dostupnosti a kvality socialnich sluzeb.
Podpora oblasti prevence socialniho vyleni a oblasti prevence kriminality.

Podpora systéemovych aktivit v systému socialniazedd pedevSim ve vztahu
k zakonu o socialnich sluzbach, souvisejicim pravmiormam a k transformaci
socialnich sluzeb.

Posileni managementui&eni subjekt a organizaci poskytujicich sluzby pro cilové
skupiny nebo podporujicich poskytovani socialniatieb.

Oblast podpory 3.2

Ptima podpora fislusniki socialé vyloucenych romskych komunit, kterym je
omezen fistup ke sluzbam a na trh prace.

Podpora zajighi dostupnosti a kvality socialnich sluzeb égmjicich k integraci
piisludniki sociali vyloucenych romskych komunit, ¢etns podpory v pistupu
k investEni podpde.

Podpora oblasti prevence socialniho vyleni a oblasti prevence kriminality.

Podpora systémovych aktivit systému socialnich ellupro pislusniky social&é
vylou¢enych romskych komunitfedevsim ve vztahu k zakonu o sociélnich sluzbéach,
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souvisejicim pravnim normadm a k transformaci sa@él sluzeb, &etné podpory
evaluace efektivnosti sluzeb.

- Posileni kapacity &zeni subjekt a organizaci poskytujicich nebo podporujicich

poskytovani sluzeb s#ujicich k integraci fislusniki social vylou¢enych
romskych komunit, &etrné podpory partnerstvi na mistni a regionélni arovni.

Oblast podpory 3.3

- Podpora a rozvoj poradenskych sluzeb a jejich agpijk vedouci k aktivizaci

a motivaci k vyhledavani zafstnani a jeho udrzeni préstinictvim nastraj politiky
zanmestnanosti.

- Podpora a rozvoj specialnich zéstmaneckych nastnibja opaiteni k realizaci novych

cest k z&lenovani a k navratu znevyhothmych osob na trh prace, k jejich socialni
a pracovni integraci.

- Podpora tvorby a aplikace integrovanych programo znevyhodéné skupiny na trhu

prace zalozené na zapojeni mistnich sjgolstvi a obanskych iniciativ, socialnich
partneti, podniki na vSech arovnich.

Oblast podpory 3.4

- Podpora zagstnatelnosti Zen a odsti@vani gekazek branicich Zzenam vasti na

trhu préace.

- Slackni profesniho a rodinného Zivota piesinictvim vzdlavacich a poradenskych,

oswtovych program, motivainich aktivit a dalSich opani v zamistnavatelske sfé.

Rozvoj ffiznych typi sluZzeb pée o diti a usnadani péistupu k nim za &elem sladni
prace a rodiny.

Oblasti intervence (podporované aktivity)

Podpora socialni integrace

V.

vzklavani gislusnika cilovych skupin a subjektv oblasti socialni integrace, vyieni
a rozvoj vzdlavacich prograiin

socialni sluzby
- poskytovani socialnich sluzeb

- podpora dalSich sluzeb v oblasti socialni integig@cevence sociatnpatologickych
jeva, programy ziskavanich profesnich a socialnich laiemzxi, pracovni a socialni
rehabilitace, pedchazeni ekonomické nestabiliodin)

- podpora inovativnich nastiojpro za&lenéni na trh prace @mé uplatgni na trhu
prace, socialni ekonomika

transformace pobytovych #aeni pro cilové skupiny, zav&d proceg§ zvySovani
kvality, kontroly a dostupnosti soc. sluzeb, rozyagrtnerstvi na mistni a regionalni
arovni

systémova op#&tni umodujici aplikaci zakona o socialnich sluzbach

Integrace sociakvylouéenych skupin na trh prace
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- (cast na vz8avacich aktivitach, kurzech, odborném #tadani

- poradenskéinnosti, poradenské programy vedouci k aktivizatiaivaci
- doprovodné programy odstigici bariéry @¢asti

- podpora vzniku pracovnich mist

- individud@lni programy zagstnanosti

- tvorba a aplikace programsluzeb s vyuzitim netrathich metod vedouci k uplatmi
na trhu prace

- podpora sebezatstnavani
- aplikace pruznych forem préace

Rovné pgilezZitosti Zen a mu¥na trhu prace a sladi pracovniho a rodinného zivota

- odstraovani bariér v fistupu ke vzdavani a zarstnani

- zpristupréni nabidky dalSiho vzthvani, zvySovani kvalifikace a rekvalifikace pren¥,
distartni vzctlavani

- zavaani flexibilnich forem préce a jejich ékovani v praxi

- poradenstvi pro zagstnavatele (skliovani, nediskriminace)

- analyza mod@l rovného odriovani (zejm. ve spojitosti gender &y

- rozvoj rekvalifikace v oborech netr&dich pro Zeny

- tvorba a vyvoj prograipro odstrasni projevi diskriminace na trhu prace

- analyzy a monitorovani z hlediska RP

- propagace a zvysovani gmomi o vyznamu RP na trhu prace, motivace&anavatel k
zavacahni flexi forem a odstigovani icin nerovného postaveni qgicich osob

- doprovodn& op&teni

- rozvoj vzcélavani zamistnavatel, zangstnand a dalSich subjektv oblasti sld&’ovani
- o0sWta a poradenstvi v oblasti prav zgstmand s ohledem na si#ovani

- podpora a rozvoj sluzeb ggo dti za elem sld’ovani

- rozvoj inovativnich prograinslad’ovani

- rozvoj partnerstvi zasgélem sld’ovani

Prispivek OP LZZ, osa 3, k ptmi cili politiky soudrznosti a ukolam jednotlivych fondi

Natizeni Rady (ES§. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o ERDF, ESF a C

Opateni gijata v rdmci fond jsou na celostatr|i Prioritni osa navazuje svymi cili na podpdg
a regionalni drovni za#hena na priority integrace a rozmanitosti ad@iovani osob mimg
Spol&enstvi v zajmu udrZitelného rozvojdrh prace.

posilovanim  istu, konkurenceschopnostiZahrnuje i preventivni opéni (osobyohrozené
zangstnanosti, _socialniho &ienéni a ochrany| socialnim vylodenim).

a kvality Zivotniho prosedi.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)081/2006 o ESF

Priorita c) | Cile osy jsou zcela v souladu.
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posileni socidlniho zEenéni znevyhodanych
osob za d&elem jejich trvalého zdeneni
do pracovniho procesu a boj se vSemi form
diskriminace na trhu prace

ami

Podpora i)

cest k zalenovani a navratu znevyhogmych
osob, nafiklad osob c¢elicich socialnimy
vylouceni, osob bez ukéeného vzdlani,
prisludniki mensSin, postiZzenych osob a oS
peiujicich o zéavislé osoby, do pracovni
procesu, a to pragdnictvim opaeni na
Zlep3eni zawstnatelnosti, vetrg
socioekonomickych opgni, prostednictvim
pristupu k odbornému vzthvani a pipraw
a prostednictvim doprovodnych op&ni
a souvisejici podpory a sluzebremé pée, které
zvySuji mnozstvi pracovniclipezitosti,

je akcentovana podpora soci&lrvyloucenych
romskych komunit, coZ reflektuje situacRr.

ob

ho

Prioritni osa je v podstats souladu jak na Grovr
cilu, tak na urovni jednotlivych aktivit. V OP LZ|

Podpora ii)

kladného pistupu k rozmanitosti na pracovis
a boje proti diskriminaci v ifistupu na trh prac
a v profesnim postupu, ro¥h prostednictvim
zvySovani powdomi a zapojeni mistnig
spole€enstvi a podnik podporou mistnich
iniciativ na pomoc zagstnanosti;

N

strovnych [Filezitosti na trhu prace je na aroy
eoblasti podpory zttazrena genderova rovnos

hrozmanitosti na pracovisti (diverzita). V ifeeni

Osa je v souladu, nicmé&nv oblasti podpory

coz mzZe zastinit $eji pojatou koncepc

je vyzdvizen aspekt partnerstvi, to je feba
reflektovat i hodnoceni projektovych Zadosti.

Hlavni snéry zane

stnanosti 2008-2010

. ¢lenské staty mly usilovat o dosazeni pin

zanestnanosti, zvySeni kvality zastnani
arovnych  pilezitosti, zaji&ni  socialni
soudrznosti

Hlavni snér ¢. 19
... a vytvoreni inkluzivnich trha prace
a dale:

dosazeni plné zamtnanosti zaloZen

na principech flexicurity

zmimovani nerovnosti Zen a miyZzzejména
s ohledem na odéovani, zajidni sluzeb
p&e o dit

zlepSeni situace mladych lidi, pozorn
star§im lidem, podpora prodluZzova
pracovniho Zivota

eUvedené aspekty jsou reflektovany v ramcii g

Ena mladsi a starsi ékové skupiny, podpor

slad’ovani) maji byt satasti vSech prioritnich os

J§Istar§i vkové skupiny, je tedy nutné nasled
Nyyhodnotit,

a podporovanych aktivit Osy 3. Nicm&dochazi
k uritétmu vyznamovému posunu, kdy zatim
dokumenty EU z@raziuji principy flexicurity
(tzv. flexibilni jistoty), v dokumentaci OP LZZ g
stale setkdvdme pouze s podporou flexibilr
forem préce.

Zarove je Zejmeé, Ze uvedené faktory (vytemi
inkluzivniho pracovniho trhu, aktivity zaiené

ne pouze osy 3, a to ve smyslu zohkgdrigchto
opateni zejména s tdlazem na podnikatelsk
subjekty. Nap. vyzva 35 zohletuje flexibilni
formy prace a podporu za&stnanych mlad§
nakolik bylo toto reflektovan
ve vSech podpenych projektech.

N=:

—

ch

—

}SY

D

—

... je tteba se zagit na posilovani socialn
dimenze  hlavnich  séni  zangstnanosti
anajejich efektivni adasné provathi,
pricemz zvlaStni pozornost jefeba novat
kvalitativnim a kvantitativnim cilm
a referetinim hodnotam v souladu se Zav
Evropské rady.

e

,SYystém je vytv@n na principu stanover
meritelnych ukazatel, které umouji
monitorovat realizaci programu a hodnotit jel
vykonnost vzhledem ke stanovenyuntil
Indikatory jsou stanoveny pro jednotlivé priori
osy a na uarovni celého programu.” V ran
monitoringu programu dochézi k vyuZiti pou

=\

|
no
ni

NCi
ze

kvantitativnich indikatar, které nemusi by
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schopné postihnout kvalitativni aspekty aktivit.

Usneseni Evropského parlamentu ze dne fEkzna 2009 o provédi hlavnich srara politiky
zamestnanosttlenskych stét v letech 2008—2010

... pripomind, Ze vzé&ani, kvalifikace a odborn
priprava jsou nejlepSimi oganimi v oblasti
politiky zamgstnanosti a Ze infrastrukturu p
p&i o i je nutno povaZovat za jedg
z predpoklad pro zvySeni dasti na trhu prace
a to zejména vifpad Zen;

AOdpovida podporovanym aktivitdm, je vhod
implementovat monitorovani  pokroku ud
ralosahovani barcelonskych tcil/ zajiSéni p&e
1o citi.

né

mimoradre  dulezité posilit  aktivizani
opateni, pedevS§im u pracovnik s nizkou
kvalifikaci, zvySit dotace na pracovni mis
a kratké Skolici kurzy pro zranitelné skupi
aosoby, které jsou nejvice ohrozZeg
dlouhodobou nezagstnanosti, nabidnot
(pte)Skoleni a rekvalifikace p@bné v odetvich
mére zasazenych krizi; zajistit fimérenou
sociélni ochranu, jeZ nabizi jistotu
pifijmu, a také se bezvyhratin zasazova
o socialni dialog a zapojeni sociélnich pariner

Tato konkrétni dopoteni by néla byt brana

vavahu pi  hodnoceni projekt pripadré
staasnérovani vyzev.

ny

ny

It

[

zdiraziuje vyznam cilenych op@ni
zantrenych v obdobi vysoké nezastnanosti
pro nejvice ohroZzené skupiny obyvatelst
zejména na dlouhodémezanistnané, zdravotn
postizené osoby a skupinyigi¢hovalai;

Tyto skupiny vyZaduji specifickou pozornost, @
je tteba vyrazgji zohlednit v OP LZZ v kontexty
vasSech os.

I

... domniva se, Zeif$ti reforma strukturalnic
fondad EU by n€la vice zanit jejich cile na
vytvoreni  udrzitelnych, vysoce kvalitnig
pracovnich mist

NV monitoringu projektu je nutné sledovat kval
pracovnich mist a podporovat inovativni projek
hkteré jsou zamieny na tvorbu kvalifikovanyck
pozic.

tu

zdiraziuje v této souvislosti, Ze vSich
ob¢ané musi mit stejnyifstup a stejné moznosg
Gcastnit se prograin celoZivotniho vzéavani,

pricemz zvlaStni pozornost jgeba

vénovat ohroZzenym skupinam obyvatelst
zdaraziuje, Ze pro financovanéthto opateni je
tieba okamzit poskytnout progedky
z Evropského sociélniho fondu (ES
a z Evropského fondu pro fipptisobeni se
globalizaci (EGF);

nPrioritni osa je v souladu,utkZité je reflexe
tiv hodnoceni projekit

va;

F)

... Vyjadiuje politovani nad tim, Ze ve vse
zemich je nejmenSi praggbdobnost &asti na
vzklavacich programech a programech odbg
pfipravy a na programech celoZivotni
vza&klavani u osob s nejnizSi Urovni zakladn
vzklani, starSich lidi, lidi z venkovskych obla
a osob se zdravotnim postiZzenim

cAyto skupiny by se mohly stat prioritnimi v ram

OP LZZz, které vSak vSechny cilové skupi
raghrnuje srovnatetn(kromé romské komunity)
hdde je teba zdraznit zejména &domi, Ze lidé
hovenkovskych oblasti mohou byt specific
spostizeni nasledky krize, coZz by prograngln
zohledhovat.

zkuSenosti z #vejSich hospoddkych krizi
ukazuji, Zze dospi mladi lidé, kt&i se po
ukorceni  svého vzglani z&adi mezi

Mladi lidé jsou mezi podporovanymi cilovyn
skupinami, ale nemaji specifickou pozorng
kterou by tento apel vyZadoval.

st,

nezamdstnané, maji podstatmizsi schopnost s

e
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zapojit do pracovniho procesu;tdaiuje proto,
Ze je dilezité, aby kazdylensky stat splnil ci
pokynu ¢. 18, aby kazdému mladémiloveku,
ktery ukortil vzdélani, bylo do 4 nrsial
nabidnuto zawstnani, debni pondr, dalSi
odborna  piprava nebo jiné  op@ni
zangstnanosti;
vyzyva clenské staty k neodkladnému spinh| Odpovida podporovanym aktivitam, nicréén
svych povinnosti vyplyvajicich z barcelonskychag. u plréni barcelonskych ail je nutné
cily; systematicky monitorovat pokrok.
je treba sektor Jejnych socialnich sluzepOsa je zcela v souladu,ildzité je zohlednit
udrzovat, aby se zabranilo poklesu kvalityegionalni dostupnost sociélnich sluzeb.
vefejnych  socidlnich  sluzeb  a dstu
nezandstnanosti;
Nastaveni osy 3 je v zadsad souladu s uvedenymi dopganimi v oblasti realizace politiky
zanestnanosti, nicmé&hje zZejmé, Ze konkrétni oblasti vyZaduji vyré&@i pozornost. Zejména se
obecrt jedna draz na kvalitu pracovnich mist, na moznosti z&ji§p&e o dti, a na postoje &i
vyrazre ohroZzenym skupinam: mladi lidé, starSi lidéstghovalci. Klicovym aspektem usneseni |je
i citlivost vaci regionalnim odliSnostem (a nagpostaveni lidi na venkeéy, coz OP LZZ nezohledije
dostateng.

Narodni akni plan socialniho zéenovaniCR, resp. Narodni zprava o strategiich socialni

ochrany a socialniho ganovani 2008 - 2010

Prioritni cil 1: Je v souladu.
Prostednictvim socialni pomoci a sluzeb posiilit
integraci osob socianvylou¢enych nebo osob
ohroZzenych socialnim vyléenim, odstrani
bariéry vstupu a udrZeniahto osob na trhu
prace.
Prioritni cil 2: Podpora rodin se objevuje ve smyslu podpory
Rozvijet metody a aplikaci sociélni précgoc'aln.'(.:h S'“Z‘?b . (pdchazeni ekonqmlcke
a pibuznych profesi tak, aby byly podporovan es’tablllté,) a zejmena poo!porou Ob,ah,' na
rodiny se specifickymi poebami a pjimat latovani, pée o déu'g,nabu'jkou vzé:ianll bro
cilena opaeni, ktera fispsi k tomu, aby osoby dlouhodabpe&iujici o ckti a osoby blizké.
¢lenové ¥chto rodin mdli rovny piistup ke| Strategie zdraziuje dostat&né mistni pokryt
vzklavani, uplaténi na trhu prace a vesluZzbami, toto rozloZeni by &o byt disledré
spoleénosti a nestavali se tak soci&lnmonitorovano v souvislosti gigélovanim zdroi
vyloucenymi. z OP LzZz. Komunitni planovani je stast
K dosaZeni tohoto cile ie nutné zejména: hodnoceni $ schvalovani projektovych zadosti.
prostednictvim programn na narodni Urovnij
a zejména na nizSich Urovnich zajistit fitah
i mistré dostupné sluzby v oblasti podpary
rodiny a prevence socialniho vykani rodin;
pozornost bude &ovana dtem a rodindm z
riznych gicin ohrozenym sociélnim vyl@enim;
Prioritni cil 3: Poukazuje na vhodnost propojeni individualnjich
Podporovat koncemi a rozhodovaci procesy n& globalnich graita vytvaeni partnerstvi.
vSech Urovnich vejné spravy tak, aby se opiraly
0 objektivni poznani problému chudoby
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a socialniho vyloteni; podporovat komunikaci
a partnerstvi v8ech aktérpolitiky socialniho
z&lenovani se zagfenim na komplexnteSeni
problémi (chudoba, fistup k obvyklym
spole&enskym zdrajm, zangstnanost, podporgp
dostupného bydleni, &eneni cizindi do
spole&nosti).
Prispvek OP LZZ k plgni priorit Strategickych obecnych zasad spokenstvi a NSRR
Strategické obecné zasady Spelestvi
Obecné zasady pro politiku soudrZnosti 200Dulezité je v ramci vyhodnocovani OP LZZ klast
2013 diraz na kvalitu vytvéenych pracovnich pozic,
vytvdeni vice a lepSich pracovnich mj £sp. gvéiit SOL,NiSIOSti mezvi pO,SkytOVf”I nym
pomoci zapojeni vice osob do zstmani nebg vzdelavanim a naglednou_moznostl éat_nam
do podnikani, zlepseni (podpo[ovat takoye rekvqllfllfacg,vkter_e jsou Ina
trhu prace pdebné a které davaji Sanci na dopré
prizpasobivosti pracovnik a podnik a zvySeni pracovni umisni).
investic do lidského kapitalu.
Zéasady: Je v souladu.
za étvrté by clenské staty ®ly piijmout vhodng
opateni, kter& Bhem iznych fazi provaghi
fondi zabrani jakékoli diskriminaci na zakkad
pohlavi, rasy nebo etnického uyodu,
nabozenstvi nebo &ového nazoru, 8ku nebo
sexualni orientace. Zejménaiigiupnost prQ
postizené osoby je jednim z kritérii, které|je
nutné respektovat ip stanoveni cinnosti
spolufinancovanych z forida zohlednit Bhem
raznych fazi provéaghi.
1. Obecna zasada: Vytiéni vice a lepSichV pribéhu implementace OP LZZ jeukbZzité
pracovnich mist systematicky vyuZit zkuSenosti zegdchozich
Co se tg¢e rozvoje lidského kapitalu, @dhziuji 0? ddOb'L, sledpvl? t na\_/arzﬁngstl f,r?(mkt ale
obecné =zasady =za&stnanosti nasledujici fit predevsim - zIS a'f k'?n’elz ,HL ”?fl'(tt o pro
prioritni &innosti pro posuzovani inovaci aktualnich projé
politiky ¢lenskych stéat:
— privést vice lidi do zagstnani, zajistit jejich
setrvani v zagstnani a modernizovat systémy
socialni ochrany,
— zvySit gizpasobivost pracujicich a podriik
a pruznost tréa prace,
— zvySit investice do lidského kapitalu
prostednictvim lepSiho vzdavani
a kvalifikace
1. Privést vice lidi do zagstnani, zajistit jejich v  této souvislosti by zkudenost ziskdna
setrvani v zawstnani a modernizovatprostednictvim iniciativy Spoléenstvi EQUAL
systémy sociélni ochrany méla byt
1.32 Zwsit pizpasobivost pracuiicich vyuiivapé progednicgvim zohleﬂovénl' Zé.Si?.d, ]
a podniki a pruznost tri prace nv'c} kterych byla zf';llozena — inovace, nadnarodni
pristup, partnerstvi,
zohledni rovnosti Zzen a muz ve vSech
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oblastech.

2. UZEMNI ROZMER
SOUDRZNOSTI

Na zaklad drivéjSich zkuSenosti existuje v ram
opateni v néstskych oblastechékolik hlavnich
zasad. Za prvé:

maji @i dosahovani zmimych cili duleZitou
Ulohu Kli¢covi partné ve mestech a mistnifady.
Jak je uvedeno

vySe, mohowlenské staty fenést odpasdnost
za rozvoj ndst na ngsta. To je obzvlag8dulezité
v oblastech, kde

je  Uzemni blizkost

POLITIKY

podstatnymgéinitelem,

nagiklad za @elem vyrovnani se s problémy

vétSinou mistni povahy,

jako je napiklad socialni vylogeni nebo
nedostatény piistup ke kléovym sluzbam.
Obecrk by integrované podpné sluzby

a programy rdy byt zangreny na ty skupiny
které potebuji nej¥tSi pomoc, jako jsol
prist¢thovalci, mladi lidé a Zeny. VSichni &dné
by mgli byt podporovéani k tomu, aby se&astnili
planovani i poskytovani sluzeb.

V OP LZZ je teba vyrazsji zdaraznit princip
partnerstvi, podporovat komunitni projek
ckapojeni cilovych skupin aulec vzajemnol
spolupracetznych skupin obyvatel.iBdlEzne se
jevi, Ze takéini pouze ®kteti hodnotitelé.

Narodni strategicky referéni ramecR 2007 - 2013

Z&kladni hodnotova vychodiska:
rovnost pilezitosti pro vSechny, dithzem
na rovnost fileZitosti mud a Zen. Témea

rovnych gileZitosti se promitd do vSec¢

oblasti, ve kterych je potenci&lnptitomno
riziko diskriminace z hlediska pohlavi¢ku,
rasy, zdravotniho stavu, sexudlni orient&c
ndboZenstvi. K&ovou roli ma toto téma
v souvislosti se  za#stnanosti, treSeni
probléni nezangstnanosti a ) zaji’ovani
rovnych gilezitosti pro Zeny a muze na tr
prace;

Je v souladu.

1
h

4]

U

Vize CR po roce 2013:

Otewend a vysoce vhna spolénost,
s rozvinutym, efektivé fungujicim systémen

zdravotrg-socialni pée, umo#uje plnohodnotné

zapojeni #@ive marginalizovanych  skupi
obyvatelstva, garantuje rovnost filpZitosti
a vykazuje vysokou miru soudrZnosti, &
feSi disledky nepiznivé demografické situag
v populaci, ¥etrg jejich disledki na dichodovy
a zdravotni systém. Trh prace uniofe hladké
vyrovnavani se nabidky po praci s poptavi
a pruznéreSeni mistnich problém ZvySuje se
Zzanestnanost, podstatn  klesla mira
nezarndstnanosti.

Je v souladu.

-

D

>

e

ou
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7.2.3. Horizontalni témata a ,gender
mainstreaming*

Horizontalni témata jsou firezové oblasti, kter
se prolinaji celou strategii a jako takové
odrazZeji v relevantnich priorithch NSRR. &
témata jsou implicith obsazena jiz v globalnir
cili.

V souladu <lanky 16 a 17 obecného iteeni
pati mezi horizontalni témata:

* rovné gileZitosti a

* udrzitelny rozvo;j.
Rovné gileZitosti
Spolu se zasadami nediskriminacefturedilnou
souwast tohoto horizontalniho témata prin
.,gender mainstreaming“. Tento princip
zohlediovan nejen &hem gipravy operanich
prograni u relevantnich intervenci, ale nach
své uplaténi i vramci posilovani genderoy
kompetence implementai struktury.

Udrzitelny rozvoj

Hlavnimi tématy udrZitelného rozvoje jsq
predevsim témata Zivotniho priedi, nebé
pra® mezi jednotlivymi sloZkami Zivotnih
prostedi a ekonomickymi aktivitami dochd
nejcastji ke konfliktu s disledky pro udrzitelnog
rozvoje.

Je teba zdraznit, Ze v NSRR jsou rovn
piilezitosti chapany v Sirokém slova smys
B (nejen s ohledem na pohlavi, ale &y zdravi,
sociokulturni @vod, etnicitu aj.). Znovu s
bptipomin& strategie gender mainstreamingu, k
mneni v OP LZZ dostase¢ zdirazréna.
V OP LZZ se objevuje zUZené pojeti udrZitelng
rozvoje na ekologické aspekty.

Cip
je

o ]
—_—

bu

— N O
—_

Il. Strateqicky cil: Otekena, flexibilni a soudrzni

spole&nost
C) Priorita Posilovani socialni soudrznosti

Cil priority:
Spole&nost vytvdejici rovné Sance pro vsechn
napomahajici odstliavat prekazky integrace
skupin ohroZenych nebo vystavenych socialn

vylouceni, ktera garantuje dostupnost soci
infrastruktury pro vSechny obyvatele.

Kontext: ReSeni dlouhodobé nezastnanosti,
opétovné zapojeni osob dlouhodobylouéenych
ztrhu prace, aktivizace osob ohrozeny
socialnim vylodenim nebo jiz vylo&enych,
potladeni zdrofi nezanistnanosti a marginalizag

prostednictvim  opatni  aktivni  politiky
zanestnanosti, preventivnimi oganimi
v oblasti socialniho Wenovani a rovnych
prilezitosti a  op&enimi  na  podporu

zantgstnatelnosti osob ohroZenych socialr
vylouc¢enim a roviz preventivnimi opaénimi
ve vztahu k véejnému zdravi.

n Je v souladu.

Y

D

mu
alni

ch

e

—

m

D

a)

-

tera

2ho

Hodnoceni dopadintervenci NSRR
Strategicky cil Otetend, flexibilni a soudrzn

Zduraziuje navaznost na ¥8i prostedi
arealizace OP LZZ - néjklad podpora Zézeni

spol&nost

p&e o dti je vyrazré ovlivnéna nevhodnym
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Intervence, které jsou uvedeny v prioritni

osach OP LZZ, povedou k Ggmému napkni
priority NSRR za pedpokladu, Ze dojd
k odstragni bariér pedevsim institucionalnih
a legislativniho charakteru. Samy o &ojsou

tedy v zasa#l realizovatelné, i f@s vyhrady,

v oblasti kvality vzdlavacich a rekvalifikénich
progranti. Nicmérgé hodnotitelé jsou ffgswdceni,
Ze nastaventeského socialniho systémuube

stavajici zarreni APZ v podstétblokovat. Je tg
se struiedy
délk

mozné doloZit na zhorSujici
nezamdstnanych z hlediska
nezamdstnanosti, ktera neni dana jen nedostat
pracovnich mist nebo nedostateu kvalifikaci
nezandstnanych. Sance na dosaZenfi ail této
oblasti je vzhledem k charakteru socialn
systému vyrazhomezena.

Obecny a v OP rteSeny problém prograivESF

je ten, Ze jsou zadeny na didi problémy, a Z¢

feSi jen wkteré souvislosti (nap Skolky, péi
o ¢leny rodiny, aby se g@ejici mohl vzalavat
a hledat misto), nebo jen v omezenéemNegeSi
tedy ve vsSech ffpadech vzdy stranu nabid

i stranu poptavky, aléasto jen jejichtasti. Navic
na fiplusné aktivity

programy nenavazuji
v oblasti reformy viejné spravy, které by moh
ne@imo vést i ke zrn¢ legislativy pro zvySen
motivace zamstnand.

chastavenim legislativy a proto jefepme, Ze
souvisejici podporované aktivity maji mensi ef

0V tomto ohledu nedochazi k vyuZiti pozitivni

zkuSenosti s principem  mainstreamin
uplatiovanym v rdmci projektlS Equal.

I

KEm

ho

Ky

<

Pa jsou meéd vyuzivany, nez by mohly mit.

ekt
[
ch

gu

Prispvek OP LZZ k plgni cila pro rist a zangstnanost

Narodni program reforem 2008-2010

IG 3 Podporovat efektivni rozhbvani zdroi
zangiené naiist a zamstnanost

Souhrn pijatych a realizovanych opani

- SniZzeni vySe davek hmotné nouze s ci
zvySit motivaci k praci a rozsi prostor pro
financovani vydajovych priorit;

VyZaduje navaznost ze strany op@ifo
programu ve smyslu zacileni na osoby postiz
touto reformou a nabidkou poradenstvi a dal
e%lr‘iﬁeb' které napomohou pracovni integraci.

ené
Sich

IG 18 Podporovat celozivotniigtup k préci

Souhrn pijatych a realizovanych op@ini
V souladu s Narodnim programerfigavy

na starnuti na obdobi let 2008 az 2(1%‘

zvySovani motivace pro deldi setrvani
pracovnim trhu;

Realizace zrn dichodového
v ramci socialni reformy.

systém

Planovand reformni ogahi

Realizace cil v rdmci Néarodni koncepc
podpory rodin s &mi;

Vyuzivani prostedki Oper&niho programy
Lidské zdroje a za#stnanost pro podpor
projekti  zan&tenych na  vytvéeni

S ohledem na cilovou skupinu osob vySSibkuv
je poteba projeki, které budou napoméah
piechodu na postugnse prodluzujici obdob
onomické produktivity. Poukazuje na vyzng

rogramii na sla’ovani osobniho a pracovnit
Zlvota ve vSech Zivotnich fazi, coz je v soulady
uzém‘:ry OP LZZ.

D

no
I Se
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prorodinného progtdi na pracovistich;

- V oblasti sluzeb p#& o dti implementace

dilcich opateni tzv. Prorodinného baku;
- V. ramci budovani profesni Kkarié
u mladych lidi realizace projaktv oblasti

vz&klavani, tj. zajmového a neformalniho
vzalavani, fistupu ke kvalitnim
informacim ¢ napg. p&e o talentovanou

mladez;

- Realizace cil v ramci Narodniho programu

piipravy na starnuti na obdobi let 2008
2012.

y

~

az

IG 19 Zaijistit inkluzivni trhy prace, zvys
pfitazlivost prace a zajistit, aby se osob
hledajicim zarstnani, vetns osob
znevyhodgnych, a neaktivnim osobam vyplati

pracovat
Planovana reformni ogani

Zmeny v sociélnich davkovych systémech v

ramci druhé afeti etapy socialni reformy;
- Reorganizace systémudeéo seniory;

- Novela zakona o zagatnanosti, jejimz cilem

je zvySeni motivace k hledani afijeti
nového zarmstnanti;

- Motiva¢ni opateni pro vytvéeni zkracenych

pracovnich Gvazkzangstnavateli.

itOP LZZ podporuje praktickou realizacéchto
aneformnich krok.

lo

IG 20 ZlepSit pizpisobovani se ptgbam trhu
prace

Projekt zelenych karet pro liberalizaci podminek

pracovni migrace.

Tykad se externiho prasdi realizace OP LzZ.
Projekt zelenych karet je kritizovan jako
neefektivni, zatim je velmi malo figélenych
povoleni. Navic samotné sp&ist pislo pro
ekonomické subjekty pozd

IG 21 Podporovat flexibilitu kombinovanguKoncept flexicurity se v OP LZZ jev

s jistotou zargstnani_a zmirnit segmentaci tr

prace, s nalezitym ftihlédnutim Kk udloze s realizaci projekt mohou pispét k planovani

socialnich partnér

Souhrn pijatych a realizovanych opaini

- Technickéa novela zékoniku prace potilao
vétSi smluvni volnost v pracowrpravnich
vztazich;

- Podpora Skoleni a rekvalifikaci uchaid
0 zangstnani;

- VyuzZivani finagnich prostedki v ramci
Oper&niho programu Rozvoj lidskyc
zdroja.

Planovand reformni ogahi

- Realizace dalSich  krdk spojenych
s modernizaci praco¥pravnich vztah;

- Novela zékoniku prace upravujici smlu
vztah zamistnance a za#stnavatele.

—n

hmedostaténé rozpracovan. Nicmén zkuSenost

dalSich reformnich krak marginalizovane
skupiny totiz majifadu zkuSenosti s poldi
ilegalnimi praktikami zarstnavatel, stejré jako
se zneuzivanim flexibilnich ogani.

=

e

ni

Strategie hospodského fistu

3. 4. 3. Zajistit dostatek pracovnich sil

Cile alporované aktivity OP LZZ navazuji na
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3.4.3.1 Vytvdet vhodné podminky propriority hospodéského fistu.
slacgni pracovniho a rodinného Zivota
3.4.3.2 Podporovat ifliv kvalifikovanych
pracovniki v souladu s poZadavk
domaciho trhu prace
3.4.5 Zajistit politiku zargstnanosti motivujic
k préaci
3.4.5.3 Zlepsit zapojeni skupin ohrozenyc
socialnim vylodenim

V souvislosti s aktudlni situaci na trhu prace
sledovat wita omezenidchto cili. Nicmére |ze
yoéekélvat, Zze ekonomika v horizontdgkolika let
opét poroste a saiasné obdobi Ize vyuZit pro
nastaveni nad@kavané pdeby v tomto smru
feSeni dlouhodobych problémnag. v oblasti
ad’'ovani, % souvislosti s korupci
a administrativni zé&vi zangstnavani
zahranénich pracovnii aj.

ze

Strategie regionalniho rozvoje

PO 3: Lidé a osidleni Tykd se nabidky rekvalifikace a dalSiho
P.3.1: Podpora investic do lidského kapitalu | vzdilavani. Je zjevné, Ze prtadu regiod je
klicové podporovat v dané oblasti vysgce
zastoupené nizko  kvalifikované  skupiny
a skupiny osob mimo trh prace, coZ iieseno
v jinych prioritnich oséch, #ho by to vSak byt
zohledrgno jako horizontalni téma, jak o 1o
usiluje i OP LZZ.

P.3.2: Sidelni struktura a bydleni Osa je v souladu, je nutné zohlednit regionalni
- Rozvoj socialnich sluzeb a navazujici socialrmzlozeni pi udélovani podpory.
infrastruktury v malych sidlech a perifernich
Uzemich regiof véetrg odstraiovani technickych
a sociélnich bariér.

P.3.3: Socialni soudrznost v regionech zaloZe®&a je v souladu, nicmé&rzde vyraza vystupuje
na rovnosti pilezitosti potreba partnerstvi na mistni drovni.

- Reseni probléiin dlouhodobé nezafatnanosti
osob obtizd umistitelnych na trhu prage
a eliminace projev diskriminace @ vstupu i
navratu na trh prace.

- Podpora sociélni integrace v regionegh,
zejména integrace socialnich a etnickych skupin
s niznym stupsm kulturni a Zivotni Urovéa
- Zkvalitnéni a rozvoj novych forem socialnich
a zdravotnich sluzeb, rozvoj novych forem
socialnich sluzeb rodinam sétchi, obéamim
S postizenim a seniam.

PO 8: Problémova uzemi Poukazuje na ptebu regionélniho zacileni.
P.8.2 Intervence na trhu prace v uzemich

S neundrné vysokou nezawgstnanosti
- Umig'ovani osob ohroZenych socialni exkluzi
na trh prace, vyrovnavanififezitosti v jejich
pristupu ke vzdlani a zamstnani.

- Programy podpory tvorby novych pracovni
mist pro dlouhodab nezamistnané a osoby
ohrozené socialni exkluzi.
- Budovani  gtedisek motivace, pracovni
rehabilitace a umfevani socialdy ohrozenych
osob.

- Preventivni, motivéni a aktiviz&ni programy
pro odstréaovani diskriminace a pracovni

h

[«)
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uplatreni etnickych mensin na trhu préace.

Prioritni osa 4 Véejna sprava a vi&jné sluzby

Prioritni osa je svym zatfenim v ramci OP LZZ specifickd a krénmobecnych
naizeni a strategii proto navazuje na odliSné dokiynerakladni koncefni listina pro
intervence v oblasti reformy ¥gjné spravy jé&fektivni verejna sprava a gratelské veéejné
sluzby — strategie realizace Smart Administration vobdobi 2007 — 2015DalSi vazbu Ize
nalézt na dokumentStrategie rozvoje sluzeb pro infordrd spol€nost®. Naproti tomu
prioritni osa ve srovnani g$erchozimi osami nijak nenavazuje na Hlavniégm
zanestnanosti 2008-2010, Usneseni Evropského parlameetudne 11. i@zna 2009
o provaéni hlavnich smrt politiky zangstnanostic¢lenskych stat v letech 2008-2010,
Narodni akni plan sociélniho zéenovaniCR 2008-2010 a Strategie hospiského #istu.

Prioritni osy 4a a 4b -Verejna sprava a vejné sluzby

Oblast podpory 4.1- Posilovani institucionalni kapacity a efektivtia®iejné spravy
Globalni cil

Posilovani instituciondlni kapacity a efektivhogtkonu véejné spravy a wejnych sluzeb

Specifické cile
e Zvysit kvalitu regulace.

o Zefektivnit vzetlavani, odbornouifpravu a rozvoj fedniki spravnich tadi a tradi
Uzemnich samospravnych cella politiki véetné volenych zastupitél izemnich
samospravnych celk

o Zlepsit kvalitutizeni a managementu ve spravni¢adéch a v ftadech Uzemnich
samospravnych celk

» Zmirnit regionalni rozdily v poskytovani ignych sluzeb a zajistit jejich adekvatni
dostupnost.

» Zvysit transparentnost a otewost spravnichiadi a (radi Uzemnich samospravnych
celka.

Oblasti intervence (podporované aktivity)

- zefektivreni tizeni lidskych zdrdj ve veejné spraw, véetre vzdlavani a odborné
piipravy zangstnané Gradi verejné spravy, politik véetnd zastupital Uzemnich
samospravnych celk metodiki a Skoliteli pro veejnou spravu;

- rozvoj vzdlavacich progratinvéetrg distarénich forem vzdlavani (&. eLearningu);

- aplikace modernich metod zvySovani vykonnosti, ikwa transparentnosti igjné
spravy a viejnych sluzeb §etné zavadni sledovani vykonnosti a kvalityradi
verejné spravy a analytickénnosti k identifikaci prostdr pro zlepSeni a k navtm
feSeni;
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provadni analyz véejné spravy k navrhovani realizace postaginnosti vedoucich
ke zvySovani efektivity, kvality a transparentnogérejné spravy a racionalizace
rozckéleni kompetenci v ramci orgawerejné spravy sitazem na efektivnost;

realizace procesnich auitlitsméfujicich k identifikaci rozvojovych iflezitosti a
slabych mist v ramci resortu justice;

podpora komunikace a koordinace suhjektamci resortu justice;

podpora vyzkumnych aktivit v oblastiiegné spravy $etné podpory aplikace nastioj
zvySovani kvality a efektivity wejné spravy;

vybudovani kapacit a nastégpro tvorbu, monitorovani a evaluaci politik24;

podpora koordinace mezi jednotlivymi resorty,ésam k Uzemnim samospravnym
celkim a dialogu meziifislusnymi véejnymi a soukromymi subjekty;

zkvalitréni systému metodické pomoci v ramci celéeyeé spravy, zejména vSak ve
vazhk® na Uzemni vi@jnou spravu a jeji specifické peby;

vytvoieni a aplikace nastiiojna podporu &asti oltani na rozhodovani a y&néem
Zivote;

rozvoj hodnoceni dopadu regulace a za&waddalSich nastr@j zvySovani kvality
regulace (alternativni formsSeni, zjednoduSovani pravnidedpigi, konzultace);
posilovani etickych standatdie vaejné sprav,

spolupréace s partneryCR a zélenskych zemi EU v oblasti ¥&jné spravy;

rozSkovani modernich ICT a aplikaci eGovernmentu wejwne sprav,

disledné vyuzivani systémuépé vazby s uzivateli wejnych sluzeb a sluzebiegné
spravy, nap analyzy, pizkumy, trendy, jejich dostupnost,kvalita apod.;

vytvoreni a zprovozéni informaniho systému o wejnych sluzbéch, sluzbachregmé
spravy a dalSich aspektecht@j@é spravy, ktery bude provozovan jako nadstawba n
stavajicich informeénich systémech vejné spravy;

proskoleni zamstnand verejné spravy souvisejici se zprovéaim informaniho
systému o viejnych sluzbach, sluzbachiemé spravy a dalSich aspektechieyeé
spravy, ktery bude provozovan jako nadstavba dtéehj inform&nich systém
verejné spravy.

Prispévek OP LZZ k plnéni cili politiky soudrznosti a akolim jednotlivych fondi

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)081/2006 o ESF

Clanek 3 — Rozsah pomoci Intervence vramci prioritni osy 4 OP LZZ
Priorita 2b) zohlediuji posilovani instituciondlni kapacity
...posilovani institucionélni kapacity | a jsou zacileny nejen na celostatni Urgvale

a vykonnosti veejné spravy a véejnych|ina jednotlivé regionalni Uro¥n Oper&ni

sluZzeb na celostatni, regionalni a mistni Urovn
a pipadré téz socialnich partnéra nevliadnich
organizaci s ohledem na reformy, zdokona
pravni Gpravy arddnou spravu &ci verejnych
zejména v oblasti hospaddvi, zamdstnanosti,
vzdélavani, socialnich &ci, Zivotniho prosedi
a soudnictvi.

i program vramci zefektivimi cinnosti véejné
spravy neopomiji ani zavédi tizeni kvality
efinnosti Gadi vefejné spravy a zajidvani
vertikalni a horizontalni komunikag
pro zvySovani vykonnosti spravy.
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Silo
Podpora i)

Podpora mechanisni ke ZlepSen
vypracovavani, monitorovani a hodnoceni pol
a progrand, mimo jiné pomoci studii, statist
a odbornych dopoteni, podpory koordinac
mezi jednotlivymi resorty a dialogu me
dulezitymi verejnymi a soukromymiiniteli.

ZvySovani efektivnosti wejné spravy formot
analyz a studii a naslednou vhodnou forn
tirovadini navrhovani novych metod je jedn
kz aktivit prioritni osy. Hlavni @raz neni klader
epouze na zefektivimi ¢innosti mezi rezorty, al
zi na komunikaci mezitznymi Grovriémi verejné
spravy a v neposlediad i na komunikaci mez
ostatnimi ¢initeli, kteri se dostavaji do styk
S verejnou spravou.

I
nou

=

[

Podpora ii)

Podpora budovani kapacit pro progad politik
a program@ v odpovidajicich oblastech, min
jiné téz pokud jde o prosazovani pravn
predpigi, zejména progednictvim trvaléhg
vzdelavani vedoucich
a cilené podpory Kbvych sluzeb, inspektortat
a socioekonomickyckinitelt, vcetng sociélnich
partnefi a partnei z oblasti Zivotniho prostdi,
prislusnych nevladnich organizg
a reprezentativnich profesnich organizaci.

i ostatnich pracovinikzdroji, jasné vymezeni odpé&dnosti Fednika

Jednd se o zvySovani odbornosti a kva
lidskych zdrofi za &elem prosazovani pravnig
@redpidi. Takovéto posilovani institucional
dtapacity niize vést k zefektivni, nicmég je
potieba dbat i na jednotny systémeni lidskych

a jejich motivaci.

ci

Efektivni veérejna sprava arptelské véejné sluzby — strategie realizace Smart
Administration v obdobi 2007 — 2015

Strategicky cil

Zkvalitnit tvorbu a implementaci politik

Aktivity

Racionalizovat administrativni  procedu
scilem zajistit jejich #Si efektivitu
a transparentnost, minimalizovat byrokratig
prvky uvnit vefejné spravy (organizai re-
engineering zahrnujici  tfezkoumani
stavajicich struktur a agend a re-desigr
kompetenci a funkci).

Zaveést systém strategického planov
ve statni sprava zajistit jeho provazanost I
financni tizeni.

Aktivity OP LZZ jsou navrzeny tak, ab
zkvalitiovani administrativnich procedur by
v souladu se zvySovanim efektivi
ra transparentnosti igné spravy.

Tyto aktivity jsou naplanovany tak, aby
kaéejefektivrgji  pokryly  stavajici  struktury
a vhodnymi metodami provedly strategig
zmeny a odbouraly mnohé byrokratické postup

ing

ani
na

Strategicky cil

ZlepSit a zjednodusit regulatorni prostiredi
a vytvdit atraktivni prostedi pro podnikatele
domaci i zahragni investory

Aktivity

Provést analyzu stavajicich regulaci s ci
identifikovat a odstranit nadbyteou
regulaci.

Reformovat legislativni proces s cilertinit
tvorbu regulace transparentni, zav
hodnoceni dopadu regulace

Zanteni na odstrami nadbyténych regulaci
ajejich zjednoduSeni je jednou zhlavn
,Cilovych aktivit OP LZzZZ. Cilem opetaiho
programu je zhodnotit stavajici situaci a prov
takové zminy, aby se viejnd sprava stal
evstricnym prostedim pro podnikatel
a zahranini investory. Nesmi se vSak opomen
provadgt hodnoceni dopadu regulace,
nenastal opmy efekt a systém nebyl #ips
ebenevolentni.

A

d

Strategicky cil

Zefektivnit €innost GFadi vefejné spravy,
snizit finargni naroky na chod administratiy
a zajistit transparentni vykoniegné spravy
Aktivity

Zaveést systémyfizeni kvality a sledovari

Posilovani kvality a vykonnosti yejné spravy
spojené s efektivnimiizenim lidskych zdrdi,
weetrg vzklavani a odborné ifpravy souvisi
i se zavadnim novych technologii do vejné
spravy a to jak na narodni tak regiondalni uro

ty

lity
h
X

=\

y
lo

CO

ké
y.

ch

ést

U

C

DUt
by

ni,

icoZ je ve v8ech strech zohledéno i v OP LZZ.
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vykonnosti na tadech viejné spravy.
Zajistit adekvatni vyuzivani ICT, vytvib

Dilezitym prvkem pro zkvalittni a propojen
verejné spravy je provét tyto aktivity napic

centralni registry vV@jné spravy tak, aby bylovSemi Uroveémi vefejné spravy, aby dochazelo
mozné bezpmé sdileni dat organy kejné| k synergickym efekim a aby byla zajigha
moci a zarové byl obfanim umozZrn | dostupnost relevantnich informaci.
opravrény piistup k udajm vedenym
v téchto registrech.
- Zlepsit vertikalni i horizontalni komunikaci
ve vdejné spray, zajistit synergické
pasobeni iznych Urovni véejné spravy.
- Zavést jednotny systétizeni lidskych zdrdj
ve veaejné spray, jasré nastavit motivani
prvky a odpowdnost dedniki, prosazova
moderni vzdlavaci a naborovou politiku.
Strateqicky cil Systém prosazovani elektronickych procesnich
Priblizit verejné sluzby ol&anovi, zajistit | systéni a eGovernmentu pro zjednoduSeni
jejich maximalni dostupnost a kvalitu komunikace a kvalitgSiho @istupu
Aktivity k informacim je rovdZz sowdsti dané prioritn
- Prosazovat e-Government wazem| osy.
na bezpény a jednoduchyiistup k véejnym | V ramci zjednodusSeni dostupnosti
sluzbdm prosednictvim s internetu,| a transparentnosti systému ¢pa OP  LZZ
pripravit pravni Upravu, kterd zajistis vybudovanim siti kontaktnich mist igmé
elektronizaci procesnich ukbnve veéejné| spravy pro obany tak, jak je tomu uvedeno
sprd¢, zrovnopravni  formu listinnouv porovnavaném dokumentu.

s formou elektronickou, umozni bezpeu
komunikaci mezi tady a véejnosti
a optimalizuje interni procesy ¥&né spravy
s vyuzitim inform&nich  komunik&nich
technologii.

Vybudovat & kontaktnich mist vejné
spravy, univerzalniho mista pro fyzic
a pravnické osoby, kde bude moZ
z jednoho mistaginit vesSkera podani Wi
orgarim verejné spravy, ziskavat veske
owétené Udaje vedené v dostupny
centralnich registrech a evidencich a ziskg
informace o pibéhu vSechrizeni, ktera jsou
sdanou osobou¢i o jejich pravech
a povinnostech organy ¥gné moci vedena.
Zavést  kontinudIni  sledovani  kvali
verejnych sluzeb, &etns zjistovani klientské
spokojenosti

ké
né

ré
ch
avat
I

Ly

Strategicky cil

Zkvalitnit €innost justice

Aktivity

- Zavést systém elektronické justice.c.
dokorteni  v8ech navaznych projék
vedoucich k zefektiwni préce justice

a zlepSeni komunikace justice jak s odborr
tak i laickou véejnosti

Uvedené aktivity v rdmci zkvatibvani ¢innosti
justice  jsou reflektovany  vramci @i
a podporovanych aktivit prioritni osy 4.

y
it

ou,

Strategie rozvoje sluze

b pro inforéma spol€nost

Prioritni programova oblasgt 5

| Zmirkna aktivita je opermim programen
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ii. Vefejna sprava v uzsim slova smyslu, zejm

soudni, spravni a davé rizeni, veden
elektronickych Spis umoZujicich
jednoduché  fedavani agendy me

jednotlivymi organy VS

cpahledéna a reflektuje problematiku i v SirSi
pojeti. Jak jiz bylo zmino, operani program je
zamtfen na omezeni regulace zé&elem snizen
vibyrokracie, zavedeni regista ICT systém pro

a spolupréci
drovnich.

jednotlivych orgén na vSech

snadrjsi a transparen§si ziskavani informadi

m

Prispevek OP LZZ k plgni priorit Strategic

kych obecnych zdsad spokenstvi a NSRR

Strategické obecn

€ zasady Spelestvi

1.2.3 Podporovat
vSechny

... rozvoj dovednosti ptgbnych v hospodsatvi
zaloZzeném na znalostech a rozvoj nmluzeb

inforndai_spol&nost  pro

pomoci zpistupréni aplikaci a sluzeb (jako jsq

nagriklad elektronickhA  viejnd  sprava
elektronické obchodovani, elektronic
vzklavani a elektronické zdravotnictvi), j¢
nabizeji zajimavou alternativu k jinyn&asto
nakladrjSim modelm poskytovani sluzeb.”

Zmirgna aktivita je opekaim programen
zohledrgna a reflektuje problematiku i v Sirsi
pojeti. Jak jiz bylo zmino, operani program je
zamntfen na omezeni regulace z&lem snizen
byrokracie, zavedeni regigta ICT systéra pro

k@& spolupraci
pZirovnich.

jednotlivych organ na vSech

snadrjsi a transparen§si ziskavani informadi

m

1.3.4 Spravni kapacita

... Vytvoreni podminek pro hospoghy mist
a vytvaeni pracovnich mist, se proto bud
zfondi podporovat investice do lidskel
kapitadlu a odpovidajiciho vybaveni inforénémi
a komunik&nimi technologiemi ve wejné
spra¢ a sluzbach na vSech tzemnich urovnick

V ramci realizace prioritni osy je {idano
s rozvojem lidskych zdréj ve veejné spréaw,
orvySovanim  odbornych znalosti échto
\@racovnik a vzdlavani s ohledem na rozv
ICT technologii.

].u

Dj

Narodni strategicky a referém ramedCR 2007-2014

Strategicky cil Otetend, flexibilni a soudrzn
spole&nost

D) Priorita Rozvoj informéni spol€nosti

Cil  priority: Posileni dostupnosti  sluze

informatni spol€nosti, inform&ni spol&énost
pro vSechny

rozvoj a efektivni vyuzivani ICT a zvySe
nabidky speciélnich aplikaci a sluzeb — zejm
ve vedejnych sluzbach (ve vagbna prioritu
Smart Administration), pro posile
konkurenceschopnosti MSP...."

aOper&ni program svymi cili
bezprostedre navazuje na aktivity uveder
ve sledovaném dokumentu.

slzavadni informanich technologii je jedno
Z aktivit programu pro zvySeni transparentn
a snadyjSi dostupnosti ve vejné spray.

ni
ena

=\

a aktivitam)i

é

u
DSti

Strategicky cil Otetena, flexibilni a soudrzn
spol&nost

E) Priorita Smart Administration

Cil priority: Cilem reformy veejné spravy je
prostednictvim zkvalit#ni a profesionalizac
lidskych zdraj, modernizace metod a nastiq
Fizeni a vyuZivanim modernich technold
zefektivnit vejnou spravu a vejné sluzby a tin
podpait socioekonomicky st CR a zvysit
kvalitu Zivota obari.

Hlavni priority strategie realizace Smart

Administration :

aZ pohledu priority Smart Administration kopiry
cile a aktivity Narodni strategicky refetsn
ramec a jsou s nim v souladu.
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- zkvalitreni tvorby a implementace politik;

- zlepSeni a zjednodu3eni regulatorn
prostedi a vytvéeni atraktivniho prostdi pro
podnikatele, domaci i zahr&ni investory;

- zefektivreni ¢innosti Gadi verejné spravy
snizeni finatnich narok na chod administrativy
a zajiséni transparentnihno vykonu iegné
spravy;

zkvalitréni  ¢innosti  justice;
vefejnych sluzeb afanovi, zajisni
maximalni dostupnosti a kvality.

piblizeni
jejich

iho

Prisptvek OP LZZ k plgni cila pro rist a zanéstnanost

Narodni program

reforem 2008-2010

Ceska republika planuje dle Strategie Rady vl
pro informa&ni spolé&nost v roce 2009 zprovozn
tzv. datové schranky pro komunikaci lidi a fire
S vdejnou spravou, jez budou obsaho
informace ze saiasnych informanich systém,
dadle se bude rozvijet tsi univerzalnich
kontaktnich mist v@jné spravy, v rdmci nich
bude mozné ziskat &kené vypisy z vybranyc
rejstiki. V roce 2010 budou néasled
zprovozrgny centralni registry a s pomo
existujici si¢ kontaktnich mist u@jné spravy
bude mozné v témze roceinit veSkera podan
vuci verejné spray v elektronické formy. Bude
také ukoren legislativni proces vSech norg
souvisejicich s realizaci @ilStrategie a v roc
2012 je planovano zprovoami aplikaci pro
oblast zdravotnictvi, socialnich sluz
a spravniho, soudniho a dwého fizeni.

Planovana je téz pinfunkeni infrastruktura prg
dlouhodobé ukladani a archivaci elektronicky

dokumenti

AP LZZ je navrZen tak, aby intervence v ran
ifeho prioritnich os zohlgmvaly a reagovaly n
'rapecifika nejen jednotlivych regionale celéCR.
vata Urovni operéniho programu bude v ram
PO 4 podptena tvorba a rozvoj informiaiho
systému pro snadj$i komunikaci lidi a firem
7s veejnou spravou Tato kapacita umoz:
htransparent¥jSi a rychlejsi vyrdnu informaci
nadat jak v ramci celéCR, tak v ramci
cjednotlivych regiol a subjeki verejné spravy.

V ramci vytv&eni jednotnych siti a regist
ibudou odbourdvana mnoh&  byrokratig
nastaveni.
M

112

<J¢)

ch

Zprava o plgni Narodniho Lis

abonského programu 2005 — 2008

Zajistit efektivni a vykonnou vefejnou spravu
Zefektivnit vykon véejné spravy

Zvysit kvalitu veejné spravy a vykonnos

Urednika

RozStovat elektronickou komunikaci
statni spravou a podporovat koncept
governmentu

Sdilet data ve ejné spray

q

ZvySovani efektivnosti uejné spravy formod
vz&klavani a odborné iffpravy zanistnand,
stprovacdni navrhovani novych metq
a rozStovani eGovernmentu je jednou z akti
eprioritni osy. Hlavni draz neni kladen pouze 1
gefektivreni ¢innosti mezi rezorty, ale i n
komunikaci mezi tznymi daroviEmi vefejné
spravy a v neposlediad i na komunikaci mez
ostatnimi ¢initeli, ktefi se dostavaji do styk
S va'ejnou spravou.

0

Nci

rni

ka

d

vit

na
a

e

Strategie regi

onalniho rozvoje

V. Strateqgicky rdmec

5.4 Opaiteni
P.1.2: Vykonna a efektivni ¥&na sprava

v regionech

Systém pibéZzného zvySovani efektivnos

Aktivity OP LZZ jsou navrzeny tak, ab
zkvalithovani administrativnich procedur by,
v souladu se zvySovanim efektivi
a transparentnosti ¥gné spravy.

tiTyto aktivity jsou naplanovany tak, aby

struktury

y
lo

ty

CO

vefejné spravy v regionech (zahrnuje metq

dejefektivigji  pokryly  stavajici
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kvality, vyuZziti informa&nich | a vhodnymi metodami provedly strategické
a komunik&nich technologii ve \ejné| zmeny a odbouraly mnohé byrokratické postupy.
spré¢, zpracovani motivaiho systému pro Takto nastavena struktura bude dale toz&ina

zvySovani efektivnosti vejné spravy aj.). | a dophovana strategii eGovernmentu tak, aby

« Posileni Glohy obci s roxghou fisobnosti| dosSlo k co nejgtSimu  zjednoduSeni fistupu
v oblasti regionalniho rozvoje a poskytovarsiroké véejnosti k véejné spray a veejnym
vetejnych sluzeb. sluzbam.

* ZjednoduSeni iistupr obcani a podnikatel
k vefejnym sluzbam a vejné spra¥ na
narodni i regionalni  drovni ¢etng
elektronické veejné spravy (zjednoduSovani
agend, centrélni databaze, centralni kontaktni
mista atd.).

Prioritni osa 5 Mezinarodni spoluprace

Globalni cil

Globéalnim cilem prioritni osy jeZintenzivréni mezinarodni spoluprice v oblasti

lidskych zdroji a zan#stnanosti®.

Specifické cile

Zvysit efektivnost strategii a politik v oblastilikych zdraj a zandstnanosti

Rozvoj partnerstvi, pakta iniciativ v oblasti lidskych zdrdja zandstnanosti

Cilové skupiny

instituce odpowdné za fislusné politiky, instituce podilejici se na impkmaci OP
LZZ a jejich zandstnanci

Ostatni: Ugsedni organy statni spravyfaagly prace, kraje, obce, svazky obci a jejich
asociace, NNO, socialni parineryzkumné a vzélavaci instituce a mistni partnerstvi

Oblasti intervence

vyména zkuSenosti argnos dobré praxe medienskymi staty v otdzkach tykajicich se
vécného zaréreni ESF (aktivni politika za#stnanosti,feSeni problérin socialniho
zatlenovani specifickych skupin obyvatel, dalSi profesmiklavani, modernizace
verejné spravy apod.) a implementace ESF;

podpora vzniku a rozvoj lokélnich partnerstvi;

vyména zkuSenosti aipnos dobré praxe mezi lokalnimi partnerstvimi zkégh
tykajicich se budovani a managementu partnerspégifickych aktivit lokalnich
partnerstvi apod.;

spoluprace mezi projekty viznych ¢lenskych statech s cilem zlepsit vysledky
vlastnich projekt, ¢i dosahnout spotaych vysledk;

vznik tematickych siti, za#henych naeSeni specifického problému.

Prioritni osa ,Mezinarodni spoluprace“ nema primou vazbu na tyto dokumenty:

Hlavni snéry zaméstnanosti 2008-2010
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** %
* *
* *
* *
ar * kK
socialni

fond v CR  EVROPSKA UNIE

evropsky

8- (1)

politiky zamgstnanostilenskych stat

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Usneseni Evropského parlamentu ze dne fizria 2009 o provédi hlavnich sréra

v letech 2008-2010

socialni ochrany a socialnihocknovani 2008-2010

Strategie hospodsgkého tistuCR

Narodni program reforem 2008 — 2010

Narodni akni plan socialniho zéenovani CR, resp. Néarodni zprava o strategiich

Vazby PO ,Mezinarodni spoluprace” na jednotlivékaimenty hodnocené v této

souvislosti, zndzauje nasledujici tabulka.

Prispevek OP LZZ k plgni cila politiky s

oudrznosti a ukolim jednotlivych fondua

Narizeni Rady (ES§. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o ERDF, ESF a C

»Evropskd Uzemni spoluprace”, je zZ#gen na
posileni peshranini spoluprace prostdnictvim
spoleénych mistnich a regiondlnich iniciatina
posileni _nadnarodni spoluprageostednictvim
opateni souvisejicich s prioritami Spo@nstvi
a pispivajicich  k integrovanému  Gzemnin
rozvoji a na posileni_meziregionalni spolupri

a vynmeny zkuSenosti na vhodné tzemni Urovni.

Prioritni osa se zagnuje na vymdnu zkuSenost
a p'enos dobré praxe v oblasti lidskych zdr
a zandstnanosti mezi iznymi subjekty a na
raizné Uzemni drovni. Prioritni osa takigpiva
k naphovani Nd&izeni Rady v oblasti lidskyc
nadroji a zandstnanosti.

ace

=
—_—

=5

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)081/2006 o ESF

Clanek 3:

(6) Evropsky socialni fond podporuje r@n
nadnarodni a meziregionalni ofgati zejméng
prostednictvim sdileni informaci, zkuSenos
vysledii a osédcenych postup a rozvojem
doplikovych gistupi a koordinovanych neb
spole&nych opaiteni.

Clanek 8

(1) Pokud ¢lenské staty podporujéinnost ve
prosgch nadnarodnich nebo meziregionaln
opateni uvedenych ¥l. 3 odst. 6 jako zvlastn
prioritni osu v rdmci opetaiho programu, tize
byt pfispvek Evropského socialniho fong
zvySen na drovni prioritni osy o 10 %.

Mezinarodni spoluprace je samostatnou priof
osou, ale i zfsobily vydaj ve vSech ostatniq
| prioritnich  oséch programu. Zvoleni té
tkombinace umaluje flexibilitu prifezového
tématu s filezitosti zvysSit pispvek z ESF
pv piipadt samostatné prioritni osy.

ich
i

ju

itnf
h
to

Prispevek OP LZZ k plgni priorit Strategic

kych obecnych zasad spokenstvi a NSRR

Strategické obecné zasady Spelestvi

Prioritni ¢innost: Usnadnit inovace| Prioritni osa neni primageantiena na dosazel
a podporovat podnikavost tohoto cile, ale zprostdkova® napomahd
Podpora podnikatelského priedi, které je kjejimu  dosazeni (zejména fip vyuziti

ptiznivé pro produkci, roz&vani a vyuZziti
novych znalosti podniky. Pro vytkeni &innych
regionalnich inovénich systém je nutné mit
moznost seznamit se &povou technologii
a obchodnimi postupy ve &, presahujicimi
celostatni a mistni Groke

mezinarodni spoluprace jakotgobilého vydaje
v ramci PO1).

=\

N

Prioritni  ¢innost:  ZvySit  pFizpasobivost
pracujicich a podnikd a pruznost trhi prace

Budovani kapacit, které zahrnou odborn
pripravu, vytvdeni siti, posilovani socialnih
dialogu acinnosti provadné spolén¢ socialnimi

Prioritni osa napomahéa k dosazeni této prio
¢innosti  (zejména prodnictvim zgisobilého
aydaje v rdmci PO2).
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evropsky

Silo

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

partnery podporovat soudrzné a komple
strategie celozivotniho vithvani se zvlastnin
dirazem na dovednosti, které jsou zdpbi
v hospodé#stvi zaloZeném na znalostecléeirg
podpory spoluprace a zakladani partnerstvi
mezi élenskymi staty, regiony a mésty v oblasti
vzdélavani a odborné Fipravy s cilem
usnadnit vyménu zkuSenosti a ostdéenych
postupi, véetné inovativnich projekti.

Xni

Narodni strategicky a ref

eram ramedCR 2007-2014

SWOT analyza - flezitosti:
uplatreni  partnerstvi \vi®jné spravy
s podnikateli, sociélnimi partnery a NN

PO podporuje vznik a rozvoj lokalnic
partnerstvi a vygnu zkuSenosti aipnos dobré
(praxe.

h

na vsech drovnichtizeni véejnych

zalezitosti
Priorita: ZvySovani zaméstnanosti| Mezinarodni  spoluprace podporuje \m
a zanmgstnatelnosti zkuSenosti a fenos dobré praxe jak megzi
Podpora Gzemnich (regionalni a mistni) iniciatilenskymi staty EU, tak i mezi lokalnin

zangtenych na aktivizaci socialnich parte
posileni sociélniho dialogu prieSeni mistnick
problémi trhu prace a vyti&ni siti pro penos
a sdileni poznatka zkuSenosti.

11 jako zpisobily vydaj vPOl1l a PO2¢imz
piispiva k napl#ni této priority.

+ partnerstvimi. Mezinarodni spolupraci lze vyuzi

Priorita: Posilovani socialni soudrznosti
Problematika rozvoje lidskych zdfoprekraiuje

hranice regiofi a stah a tudiz je paeba navazat ¢clenskymi

intenzivni mezinarodni spolupraci z&mnou na
vyménu zku3enosti a ,best practices”, ¢
umoziuje zvysit dopad a efektivitu projekina
mistni, regionalni a narodni Urovni a pro¥a
mezinarodni srovnavani.

Mezinarodni spoluprace podporuje Wm
zkuSenosti a fegnos dobré praxe jak me
staty EU, tak i mezi lokalnin
partnerstvimi. TaktéZ spolupraci mezi projek
oZ cilem zvySeni vysledk vlastnich projekt ¢i
dosazeni vysledkspol&nych.

d

ni
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Prispevek OP LZZ k plgni cila pro rist a zanéstnanost

Strategie regionalniho rozvoje

PO 1: Evropsky a narodohospasky
strategicky ramec—> P.1.1: Institucionalni
systém podpory rozvoje regibna jejich
spoluprace

- Spolgény evropsky prostor umdagje

efektivni  spolupraci regiadn mezi sebou,
zejména peshranini spoluprace ¥st a regiofl

CR a regiofi EU (i nesousedicich) ma potenci
zasadn prispét k hospodiskému a socialnimy
rozvoji a genosu zkuSenosti a poznatkejen

v oblasti véejné spravy. Orientace krajskyc
aktivit na spolupraci s evropskymi regiony pro
bude podporovana.

PO podporujecinnosti souvisejici sipnosem
zahrantnich zkuSenosti a odbornych znalg
zahrantnich partneak, ziskani ¢i prejmuti jiz
existujicich funknich feSeni a vytvéeni siti
dulezitych aktéd.
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