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PRIORITNI OSA 1 — ADABTIBILITA

Hospodé#ska krize zmnila poteby zamistnand i zantstnavatel z hlediska dalSiho
profesniho vz&avani a systemdizeni lidskych zdrdj jsou tak determinovany pebou

rozvoje kompetenci,

které umoZzni reagovat na ¢naytvorené podminky. Dopady

hospodéské krize se projevily tééh ve vSech aspektech fungovani Zamavatai.

Tabulka 1 - Priklady dopad finan¢ni krize na podniky a moZnosti intervence z OP LZZ

Slabsi poptavka ze
strany odbérateli,
meéné zakdzek

VétSinou velmi vyznamny dopad,
ktery zarove funguje jako jeden
ze spougcich mechanisinpro
mnoho dalSich vyjmenovanych
dopadi (nemoznost realizovat
investice, zvySovat platy,...).

V obecné rovitt mala. OP LZZ mze gispet
k ptesSkoleni zagstnané na vyrobu produki,
po kterych bude vySSi poptavka, nem vSak
odstranit viastni ficiny.

Horsi dostupnost
finanénich zdroja
(Gvéra)

Nasledky nemoZznosti financovan
avéry byvaji v mnoha fipadech
velmi zavazné a Skala moznych
opateni je dosti omezena.

Zadnaci velmi mala. Ve vyjimeénych
ptipadech mze dotace z OP LZZAst&ng
nahradit neposkytnuty év (urceny na mzdy
zantstnand v situaci, kdy si je chce
zantestnavatel udrzet), problémem v3ak je, Ze
podniky si berou &y na financovani jinych
véci, nez na jaké jsou z&heny intervence
zOP LZZ.

Nemoznost realizovat
velké investice

Nasledky jsou velmi individudlni,
mozZna opdeni spedivaji v odsunu
investic, které nejsou nezbytn

Vi s

OP LZZ mize prispét k realizaci investic do
systému vz&lavani zamistnand. Musi se vSak
jednat o vzdlavani, které poiiize podniku
Zmenit jeho nepiznivou pozici. \&tSinou nema
vyznam podporovat obecné évani, které
pouze velmi malou #rou pispiva k zlepSeni
postaveni fjemce.

NemoZnost zvySovat
platy zaméstnanai

v predpokladaném
tempu

Zavaznost #tSinou neni tak velika
jako u ostatnich dopadnicmér
pokud tento problém trva dlouho,
mizZe vést k odchoduskterych
nejperspektiviiSich zanistnand.

Zadnadi velmi mala.

Horsi platebni
moralka ze strany
odbérateli

V ptipact dlouhodoBjsiho
poklesu platebni moralky
odbirateli v kombinaci

z nedostupnosti évi u finartnich
Ustavi mohou byt dsledky velmi
zavazné aifmo ohrozovat
existenci firem, mozn#eSeni jsou
velmi omezena a spitvaji

v nejlepSim mozném nastaveni
smluvnich vztat s odirateli.

Zadnadi velmi mala.

Ztraty z operaci na
finanénich trzich

Nasledky jsou velmi individualni,
opatenim je omezit na minimum
rizikové investice.

Zadnadi velmi mala.

Zvysené riziko v
uplatiiovani
inovativnich, ale

Zavaznost #tSinou neni pro
podniky velika, nové, inovativni
postupy se odsunou n&zmivejSi

Zde mize byt fisptvek OP LZZ porirné
dulezity, pokud budou podgeny projekty,
které skuténé napomohou v zavédi
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neowienych postupi | obdobi. inovativnich postiipa které budou

(nap¥. v organizaci z dlouhodobého hlediska udrzitelné. Na tuto

prace) moZznost doportuje evaluator zaiit
pozornost i v ramci prioritni osy 1.

Zdroj: AMSPCR, HK CR

(1) Zuvedeného Wtu nejdilezitéjSich dopad hospodéske krize vyplyva, Zze moznosti
intervenci z OP LZZ v prioritni ose 1,d&nych na zmirni krize v podnicich, jsou
omezené. Intervence z OP LZZ nemohou mit ambiceugpibkse pimo ovlivnit
zékladni problém &Siny podniki, kterym je sniZzend poptavka, a & wyplyvajici
dalSi disledky (coz mimochodem néire Zadny opetai program), mzZe se pouze
pokusit ovlivnit tento problém néjmno.

(2) Ztrata vyznamného @tu zakazek ma velndiasto zavazné dopady na propéost na
udrzitelnost pracovnich mist. Pokud je pokles zek&mizky, zanistnavatelcasto
zkouSi zamsstnance &aky ¢as udrzet i za cenu poklesu likvidity firmy a daufé se
situace patase zmini k lepSimu. ¥tSi pokles poptavky vSakétsinou znamena snahu
0 Usporu néklatl vSude tam, kde je to mozné stim, Ze nejvygich aspor lze
negastji dosdhnout na mzdach. Otazkaejaych intervenci v takovéemtdipact je, i
pokud se zawstnavatel finatn¢ podili na snizenych mzdach nevytizenych
zanestnand@, dosti sporna, nelfose ji v podstat ieSi pouze dkledky problén,
nikoliv jejich priciny. V pripadt, kdy zangstnavatel propusttast zamistnandé a po
¢ase mu oft zainou fibyvat zakazky, se velndiasto snazi vytu@t mér perspektivni
pracovni mista (pracovni p@ny na dobu utitou, dohody o pracovriinnosti), protoze
si neni jisty, zda oZiveni neni pouzedsné.

(3) Strategie celozivotniho ¢eni CR uvadi, Ze rozvoj lidskych zdfoja vzdlavani
zamestnand v Ceské republice neni prioritou firemniho vedeni zsah &chto aktivit
neni dostatny, coz je dokumentovanakolika zajimavymi Gdaji. Nejvyznandjgsim,

i kdyZz poreékud zastaralym, je Seni CVTS295 z roku 1999, které uvadi, ze z
celkového pétu podniki v CR jich necelych 70 % poskytovalo svym zsmmaném
dalSi odborné vadavani. Tento podil je nizSi nez v EU-15 (72 %)tgerSak vice nez
je obvyklé v novycltlenskych zemich.

(4) RovréZz z mezinarodniho porovnéni podnikovych vydap vzalavani na jednoho
pracovnika je ijmé, Ze podniky ¥R vyrazmé zaostavaji za pmérem EU. Vydaje v
malych podnicich fedstavovaly pouze 43 %tpnéru EU, obdoba Ize hodnotit vydaje
ve stednich podnicich (42 %). Nejlépe vyzniva srovnaoi yelké podniky, ani zde
v8ak investice do vathvani zamistnan@ nedosahly poloviny evropskéhoupréru
(46 %).

(5) Cisla uvedena v Strategii celoZivotnihdeni CR sice nejsou ifli§ aktualni a podle
nekterych signal (nag. RabuSicova, RabuSic 2006) se zda, Ze se situaneolpa
méni k lepdimu, ale na druhou stranu daldimu profesnivzatlavani se CR
nedostava takové pozornosti jako ve Wggh statech zapadni Evropy. To
dokumentuji i Udaje o podilu obyvatel (véku 25 — 64 let), ktié jsou zapojeni do
vzklavaciho procesu (méno jakékoliv vzdlani, jedna se tedy o SirSi skupinu, nez je
profesni vzdlavani). Tyto Udaje prezentuje tabulka 2.

Piiloha é. 5 4



A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

o PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ewopsy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS1 BUDOUCNOST
-

fond v CR EVROPSKA UNIE

Tabulka 2 - Podil obyvatel ve &ku 25 — 64 let zapojenych do &évaciho procesu (v %)

(6)

(7)

(8)

9)

EU -
27 7,2 95 95 LT 3,00 53 49
EU -
15 8,1 10,9] 10,9 LU 7,7 7] 85
BE 6| 7,2/ 6,8 HU 29| 36/ 31

BG 1,2 1,3 14| | MT 4,4 6| 6,2
cz 56/ 57/ 7,8 | NL | 158| 16,6/ 17
DK 18| 29,2| 30,2 | AT 7,5 12,8/ 13,2
DE 58 7.8/ 79 | PL 42/ 51| 47
EE 54 7| 98| PT 29| 44| 53
IE 55 7,6/ 7.1/ | RO 1| 1,3] 1,5
EE 1,1 2,1 2,9 Sl 8,4 14,8/ 13,9
ES 4.4 10,4 10,4 | SK 8,5 3,9 3,3
FR 27 75 7.3 FI 17,3 23,4 23,1
IT 44! 62| 63| SE | 184 324 -
CcY 37/ 84| 85 | UK | 21,3] 20| 19,9
LV 73| 71 68 " odhad
Zdroj: Eurostat

Z hlediska odvtvového je teba zminit, Ze nejméndo rozvoje lidskych zdréj
investuji podniky v odstvich maloobchodu, pohostinstvi, dopravy, ale tal&
stavebnictvi a v gimyslu (Strategie celoZivotnihaseni CR 2007), ktery zagstnava
stale nej¥tsi podil ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

NizSi vydaje pochopitetnpredstavuji bariéru nejen pro celkovy rozsah podrékav
vzklavani, ale i pro jeho intenzitu. Udaje o dalSirofpsnim vzdlavani v podnicich
jsou vysetlovany rekolika faktory. Vedle zmiéné velikosti podniku aifsluSnosti k

urcitéemu odwtvi pati k nejdilezitéjSim (tast zahrarniho kapitdlu na vlastnictvi
podniku a kvalifikace a kompetence topi@dhiho managementu.

Ani v posledni dob se nezda, Ze by se rigmiva situace v dalSim profesnim
vzklavani zg&inala nénit. Jako hlavni dvody je teba vidt predevsSim horSi
ekonomickou situaci¢eskych firem, nizsi Urowe podnikového managementu a
zejména nizSi kulturwi dokonce absenckizeni lidskych zdrdj. Jak jiz bylo
nazng&eno, nejlire jsou na tom wthto ohledech malé podniky. Ani situac&sich
sttednich firem neni uspokojiva, nebayto se casto nachézeji mimo ramec
programovych podpor (mimo SF), na inveéstipobidky totiz nedosahnou a podminky
pro podporu malych podnikjiz nesphuji. VétSinou se tak sousf’uji pouze na
povinna Skoleni vyplyvajici z pravnichealpigi.

V oblasti profesniho vztavani stale fetrvava absence zakona o dalSiméledani
jako svébytné saudsti vzalavaci soustavy. Jedinym zakonnym ustanovenimov tét
oblasti tak astava Zakort. 179/2006 Sb., o @wovani a uznavani vysledk dalSim
vzklavani, ktery byl schvalen ¥éznu 2006. Tento zakon igguje formy Uplnych a
dileich kvalifikaci, zgisob provadni zkouSek u autorizovanych orgéarzavadi radu
vlady pro oblast kvalifikaci, atp. Nejsou ¥m vSakieSeny systémové prvky dalSiho
profesniho vz8avani ani podpora ze stranyregych subjekt. Evaluator tim ma na
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mysli zejména motivani nastroje typu deové zvyhodgni ¢i vzdélavaci &ty. Diskusi
o vhodném nastaveni a zavedeéghto nastraj je pitom stejré dilezita jako diskuse 0
nastaveni podpory z ESF.

(10) Dil¢i oblasti dalSiho vzadavéani reSi i zakonik prace, obchodni zakonik, zakon o
Zivnostenském podnikani, zakony a vyhlaskyregpujici odbornou zfisobilost
pracovniki verejné a statni spravy i odbornouispbilost v dalSichiiznych profesich.

(11) Dalezitym faktorem je rové¥ vytvoieni systému pro uznavani vyslédklalSiho
profesniho vz#lani. Vtomto ohledu byl iezity projekt ,Narodni soustava
kvalifikaci“, na ktery navazuje projekt ,Rozvoj anplementace Narodni soustavy
kvalifikaci* financovany z OP VK. Ten vSak bude kidraz v roce 2015 a jeutkZity
piredevSim pro systém rekvalifikaci, mnohem #épro aktivity, které jsou
podporovany v ramci prioritni osy 1 OP LZZ.

(12) Jako jeden zidezitych faktofi, které brani #Simu vyuzivani dalSiho profesniho
vzlani, vnima hodnotitel absenci institucionalnichulstur pro hodnoceni aro¥n
vzklavacich instituci. V saiasnosti se tedy zafstnavatel fi vybéru dodavatele
kurzi nema podl€eho orientovat. Zavedeni tohoto mechanismu by gtosgurzim,
jejichz dodavatel musi byt vybran wWrovym ftizenim. V tomto fipac by ucita
stdtem garantovana Uravevzdilavaci instituce mohla byt pozadovana jako
kvalifika¢ni kritérium.

(13) Zrejmé nejvyznamgjSi strategicky dokument, ktery se zabyva dalSindékanim,
piedstavuje Strategie celozivotnihateni CR, kter4 byla schvélena viadoGR
v ¢ervenci 2007. Zgtkem roku 2009 poté vlada schvélila ré&implementani plan
Strategie celozivotnihoc¢eni, ve kterém byly dopémy provadci opateni, které vSak
piedstavuji spiSe obecné deklarace.

PRIORITNI OSA 2 — AKTIVNI POLITIKY TRHU PRACE

(14) Od paéatku realizace OP LZZ prosel kontext pro prasrddAPZ vCR vyraznou
proménou. Do poloviny roku 2008 mira nezeéstnanosti v dsledku rychlého
ekonomického trstu, vysokych investic a vzniku novych pracovniclstnklesala.
V dubnu 2008 bylo naiadech prace hlaSeno historicky (od r. 1991) nejvadaych
pracovnich mist. Tento stavigwboval v gkterych regionech a odivich nedostatek
pracovnich sil, ktery iinaSel vysokou poptavku po zahrarich pracovnicich, ale i
zajem zamstnavatel o osoby se ztizenymi pracovnimi moznostmi. S konceku
2008 se \CR pln projevila ekonomicka krize, ktera proetinictvim finagnich
problémi podnikii zasahla i trh prace. Bet volnych pracovnich mist se do &asnosti
propadl oproti svému maximu ve &vrtleti 2008 na 22 % a zarave 81 % stoupl
pocet uchazeén o zangstnani registrovanych na@adech prace.

Piiloha é. 5 6
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Z udaji o paitech no¢ hlaSenych uchazé o zangstnani
propousni zangstnandé probihla v prosinci 2008 az
uchazeéu o zangstnani bylo evidovandit az ¢tyrikrat vice,

(15)

vyplyva, Ze neftSi vina
anoru 2009, kdy novych
nez kolik bylo z evidence

vyiazeno z dvodu umistni do zamistnani. Od k¥tna 2009 dosahovaly (po odstéan
sezonniho vlivu vstupu absolvéma trh prace) uvedené ukazatele naa@rnych, ale

jiz ne extrémnich hodnot.

Ke skokovému zhorSeni ggamnow hlaSenych

k umistnym uchaz&im nad trojnasobek doslo &ma konci roku 2009, cozine byt
do ukité miry gi¢teno skoreni sezdnnich praci i ukéovani praci na dobu &itou i

verejné prosgsnych praci.
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Zdroj: CSU, MPSV

Masivni vstup novych uchade o zangstnani do evidence v patku roku 2009
doprovazi i vzestup gtu uchazeu (a zarové jejich podilu na celku) s délkou
nezamndstnanosti 0 — 3 #sice. Z pesunu této viny do kategorie 3 — 6¢stal
a nasledd 6 — 9 ntsiai Ize odhadovat, Zefplizné 70 % novych uchazé z patatku
roku 2009 #stalo v evidenci alespio3 — 6 nésial a @iblizné 50 % alespd 6 — 9

mésial.
(16)

Statni politika zastnanosti a aktivni politika zafstnanosti je Wwovana na zéklad

dlouhodobych princip a priorit a vychazi do zdaé miry z Lisabonské strategie EU a
Programu reforenCR. Z&kladni pravidla pro provédi politik zangstnanosti jsou
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definovana zakonend. 435/2004 o za#stnanosti. K 1. 1. 2009 doSlo k novelizaci
tohoto zdkona zakoners. 382/2008 (zréna zékona o za¥stnanosti aé&kterych
dalSich zakom). Nejdilezit¢jSimi Gpravami v ramci této novely bylo zkracendpiarci
doby (tj. doby, po kterou lze pobirat podporu varasstnanosti) o jeden &sic,
zvySeni podpory Vv prvnich dvou ¢sicich podpréi doby (z 50 % pmeérného
mesicniho ¢istého vyalku z posledniho za#éstnani na 65 %) a ztrata naroku na
podporu Vv nezasstnanosti v fipact opakovaného beagodného uko&eni
zanestnani zprogedkovaného itadem prace ze strany uchéeHlavnim cilemdchto
zmeén bylo zmirgni propadu Zivotni Urownpii ztra zameéstnani a zarovezvyseni
motivace k aktivnimu hledani z&stnani.

(17) Dopady ekonomické krize vsehu roku 2009 nastolily politickou debatu
o protikrizovych opdaenich, na zakladkteré byl 9. z& 2009 gijat zakon¢. 326/2009
0 podpde hospodé&kého fistu a socialni stability (tzv. protikrizovy zakorktery
stanovoval fechodna op#&tni na dobu od 1. listopadu 2009 do 31. prosince020
Soutasti protikrizového zakona bylo &pvné prodlouzeni podpci doby o jeden
mesic, zvySeni podpory v nezastnanosti v prvnich dvou égeicich podpr¢i doby az
na 80 % (B zachovani maximalniho stropu) a podpory v reKikaci na 85 %
pramérného nésic¢niho cistého vydlku z posledniho za#stnani pro uchaze, ktei
v uplynulych 3 letech vykonavali alesp@4 nmesiai zantstnani nebo jinou vyiiecnou
¢innost. Toto opdeni bylo reakci na zvySujici se miru nezatnanosti a #lo zmirnit
jeji dopady nejen na Zzivotni Uravejednotlivai, ale i na celkovou spi@bu a
ekonomickou vykonnost.

(18) S odhalenim negativnich dogadkonomické krize na udrzitelnostiegych financi a
statniho rozp&u vzrostla pateba Uspornych op@ni, ktera vyuastila 25. ¥a2009 ve
velmi rychlé gijeti tzv. Janotova Usporného @i, jehoz soeasti bylo zruSeni vyse
popsanych zin prijatych v rdmci protikrizového zakon&imz by nelo dojit k uspoe
2,7 mld. K vroce 2010 a 1,8 mld. Kv roce 2011. Uvedeny vyvoj dokumentuje
absenci promyslené statni strategie pedeni nezagstnanosti v dob hospodéské
krize, kdy od intervetniho konceptu a vysoké odpamnosti statu za situaci
nezangstnanych doslo k radikalnimu obratu k Gspornémuvéhb a motivaci k
individualni odpo¥dnosti zareSeni nezasstnanosti.

(19) Mimo tyto zakladni principy a finami aspekty jsou kazdotoe urcovany
Ministerstvem prace a socialniclicv prioritni cilové skupiny a témata APZ. Pro rok
2009 byly jako prioritni cilové skupiny stanovenyani do 20 let, starSi 50 let, Zeny,
dlouhodols nezamdstnani, osoby pejici o dit do 15 let a osoby d&né
hospodé&skou recesi. Jak prioritni aktivity bylydemy (zjednoduSe):

- spoluprace se zafstnavateli a viejnou spravou

- preference uplatmi na volném trhu prace u osob se zdravotnim parsitii

- zapojeni vzdlavacich a poradenskych instituci

- pusobeni na studentyistinich Skol a jejich rodé pi vybéru povolani

- podpora pistupu zen k zagstnani

- preference rekvalifikaciipd ostatnimi nastroji APZ

- podpora pracovnich mist umagicich ziskani novych kompetenci a dovednosti
- vyuziti prostedki ESF

Uvedené priority jsou velmi obeérformulované a rly by byt spiSe dlouhodeb
uplatiovanymi pravidly ¢emuz nasédcuje i fakt, Ze se oprotitpdchozimu roku téai
neznenily). Jak cilové skupiny, tak prioritni aktivityemaji oporu v analyze aktualni
situace a pdeb, coz podstatnsnizuje jejich relevanci afimos pro realizaci APZ.

Piiloha é. 5 8
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Pomerné velky prostor v konkrétni podébprovadni APZ je tak ponechavan
jednotlivym Gadim prace zpracovavajicim kazdon® Programy realizace APZ,
jejichz Urove je vSak velmi individualni.

Tabulka 3 - Priklady dopad finar¢ni krize na APZ a moznosti intervence z OP LZZ

Tlak na snizovani wejnych
vydaji mize vést ke kraceni
vydajii na statni a aktivni
politiku zaméstnanosti.

ZvySovani nezagstnanosti a
propad pétu volnych
pracovnich mist.

Zavaznost dopadu zavisi négtupu
ke snizovani vyddj PloSné snizeni
vydaji vedouci k omezeni aktivit

v ramci APZ by bylo zavaznym
negativnim dopadem. Pokud by ale
vysledkem bylo zefektivni politik
zanmestnanosti (lepsi zacileni aktivit
disledrgjSi monitoring pinosu
realizovanych op#tni a jejich
nasledna optimalizace), bylo by
mozno tento dopad hodnotit
pozitivre.

Vysoka.

OP LZZ jiz v sodasnosti funguje jaka
nahradni zdroj pro financovani APZ.
Potencial OP LZZ vSak spiva i

v optimalizaci APZ a jejich nastiin;
coz by nély zaji%'ovat jednak
systémoveé projekty a jednak
disledrgjSi monitoring efektivity
podpdenych individualnich projefst

Velmi zavazné.

Dochézi nejen k néastu cilové
skupiny, ale i ke ztizeni umigvani
uchazei (Gastniki projeki), coz
mize vést k nenapémi otekdvanych
vysledk.

Stredni.

Kli¢ovym faktorem je obnoveni
ekonomickéhotrstu. OP LZZ nize
prispét pouze dopikové. Castym
feSenim jsou finami dotace
pracovnich mist, které je vSak velmi
finanéné naranym a jen déasnym
reSenim.

ZvySovani konkurence mezi
uchazei a zajemci o
zangstnani na trhu prace

Zavazné.

ZvySeni konkurence na trhu prace
prinasi negativni dopady pro
znevyhod#gné uchazée, kdy
zanestnavatelé preferujitpnabirani
novych zamistnané uchazeée bez
znevyhoda#ni.

Za danych podminek je nezbytné
analyzovat, zda nastroje aplikované
zvySeni zamstnatelnosti
znevyhodgnych uchazé&i skut&né
piinaSeji efekt a zda by nebylo vhodné
upravit vyuzivané postupy.

pro

PRIORITNIi OSA 3 — SOCIALNIi INTEGRACE A ROVNE P RILEZITOSTI

Tabulka 4 - Priklady dopad finareni krize na cilové skupiny a moznosti intervend@Rz

LzZZ

Vypadek zdraj financovani
ze soukromého sektoru
(firemni, individualni darci)

Ponerné zavazné, coz setihe
prohlubovat v pipack, pokud by
konkrétni vyzvy vyzadovaly
spolufinancovani. Potizeirhe ¢init v
souvislosti s nutnosti mit finani
rezervu pro zajigni fungovani
projekti (zpozdni ve financovani ze
stranyRO, vlivem nutnosti
piepracovat podklady atp.).

Je mozné vyuZit k ziskani dalSich
zdrojt, rizikem je vysoka
administrativni zaZ a vysoky limit
pro minimalnic¢astky, mohou byt
ohroZzeny malé organizace, pro které
jsou ESF projekty flis velké.

Nejistota véejného
financovani (snizovani dotac
zvazovani ukoteni i
pieruseni skterych dotanich

Velmi zavazné, ohroZuje existenci
ftady organizaci, zejm. poskytovatel
socialnich sluzeb.

Je mozné diasre kryt vypadek,
nejistota ziskani dotacéqirvava a
zarovei miaze byt pro mnoho projekt
problémem dlouhodobé udrzitelnost

Piiloha¢. 5
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progrant) souasré na organizace dopada vysoka

administrativni narénost,
dofinancovani socialnich sluzeb v
jejich bB¥Zném provozu namisto
rozvoje inovaci neni dlouhoddb

udrzitelné.
Pozastaveni legislativnich | Porgrné vyznamny, klade ndp Sluzby jsou podporovany a je mozné
zmen s ohledem na bariéry v rozvoji sluzeb poskytovani nagiklad ziskat prosedky, které
Ufednickou vladu a jeji p&e o diti. umozni zalozit MS za stavajici
nedostatény mandat legislativy, coz oviem poskytovani

téchto sluzeb nedénng prodrazuije.
Projekty miniSkolek nejsou
provozovany podlefiedpokladané
legislativy. Jedna se vSak pouze o
casténé a ddasnéeSeni situace,
samotnou legislativu projekty OP LZ
primarré neovliviji.

N

ZvySovani nezagstnanosti = Zavazné, zhorSuje postaveni Je mozné pomoci inovativnimi

ohrozenych skupin, kterym ve zvySenm@stroji, feswdéenim zanmistnavatel
mite konkuruji osoby donedavna | o riznych vyhodachip zangéstnavani
aktivni na trhu préace. osob ohrozenych na trhu prace (hap
¢astji pozaduji praci na zkraceny
Uvazek, vySSi loajalita atp.).

(20)

(21)

(22)

V oblastech souvisejicich s prioritni osou 3 ddStelérad legislativnich znmin, které
vyrazreé ovlivnily podminky realizace OP LZZ. Zaraveoli hraji i predpokladané
zmeny, K jejichz uvedeni v platnost nakonec nedoslo.

V roce 2009 se podélo prosadit tzv. antidiskrimina ¢ni zakon Provéazel jej velmi
komplikovany proces ifjimani. Zakon byl sémovnou schvalen jiz v roce 2006,
nasled® ho vetoval prezident republiky a Kghlasovani doSlo az v giehu roku
2009, zakon tak vstoupil v platnost 1. 9. 2b0® tedy fli§ brzo na to hodnotit, jak
ovlivni situaci diskriminovanych osob, nicn€feho &innost vytvdi kontext pro
realizaci prograrn OP LZZ, a to ve smyslu o&ty, preventivnich prograiy ale i
poskytovani imé podpory ottem. Antidiskrimin&ni zakon zahrnuje i situace mimo
trh prace (vz#8avani, poskytovani sluzeb), jeho vyznamna rolekvSp@iva v
doplreni z&koniku prace s ohledem na wni pojmi jako je @ima ¢i nepgiméa
diskriminace.

Zasadni zréna se jiz #ive odehrala i v oblasti poskytovani socialnichéshy a to v
souvislosti suvedenim v platnost zakona o socialnich sluzbach q@6)? ktery
ustanovuje hladinyijspevku na péi dle miry zavislosti a&ast finanich prostedka
tak predava pimo uzivatelm sluzeb namisto poskytovatel. Smyslem tohoto kroku
je predevSim podpit pé&i v domacim progedi spojenou s nakupem fefinych
sluzeb oproti nakladnému provozu institucionalnetizeni zajigujicich kompletni

Zakong¢. 198/2009 Sh., o rovném zachazeni a o pravnicttrpdzich ochranyied diskriminaci a o
zmené nékterych zakoi, Zdroj: http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/696/ s.183/1=198/2009

Zakon¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, Zdnttp://socialnirevue.cz/media/docs/zakon-o-
socialnich-sluzbach.pdf
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servis za minimalnidasti rodiny.

(23) S ohledem na postaveni migrarit dochazi k pib&Znym zménam v zakod o pobytd,
z hlediska OP LZZ jsou kiové zejména zemy ovliviujici jejich postaveni na trhu
prace. Se zi#mou zakona o za¥stnanosti se n@vzavadi pro vybrané skupiny projekt
tzv. zelenych karet, které sliji povoleni k pobytu s povolenim k zastant.

(24) V souvislosti s tématy tykajicimi se rovnyclfilpzitosti a sld@ovani osobniho a
pracovniho Zivota ve vl& Mirka Topolanka fpravil ministr Petr Néas tzv.
prorodinny bakek> Zavad&l napiklad institut vzajemné rodbvské vypomoci
umoziujici levnou, avSak nekvalifikovanou pomoc, podpfmnam provozujicim tzv.
miniSkolky, moznost d#&ovych Ulev i Glev na socialnim pojsti a no¢ také tyden
dovolené vyhrazené pouze pterstvé otce. Balek jako celek byl odmitnut vladou
Jana Fischeragervnu 2009 z @ivodu, Ze by filis zatiZil statni rozpiet.

(25) Vstiicnym krokem jezména zakona o nemocenském poji&hi (2009¥, ktera jednak
témet zrovnopraviuje otce s matkami ¥erpani pe#&ité podpory v matstvi, navic
zvy3uje horni hranici davky a také vyréziep3uje situaci OSV. Tento krok by mohl
byt pozitivnim impulsem v podpe podnikani Zen. BohuZel, v roce 2010 dojde k
pravdépodobré docasnému snizenéthto davek, festo by situace éa byt pro rodiny
lepSi s ohledem na fin&ni zatZ spojenou s @ o dti.

(26) V oblasti romské integrace nelze hav@iimo o legislativnich zenach, ale pouze o
koncepcich, které definuji zakladni postoje vliadgto problematice. VIada v oblasti
romské integrace prosazuje respekt k romskym tirad@& kult@e. VIada povazuje
socialni vylodeni¢asti romskych komunit a jejich G&mou integraci za problém celé
spole&nosti a zasazuje se 0 naléza@Seni, jeZz jsou ipatelnd pro vSechny
zainteresované strariy/lada si u¢édomuje, Ze&ists samotného procesu integrace by
melo byt postupi stale vice posouvano na mistni Ukaverioritou politiky viady je
propojovani aktivit a op#&tni nabizenych statem ve vSech sférachywaieni
komplexni nabidky sluzeb poskytovanych na mistni wvni.

(27) Ukolem vypracovat samotnou strategii boje proti i@oému vyloweni romské
populace satasnému ministru pro lidska prava ulozilaieinu 2009 fedchozi vliada
premiéra Mirka Topolanka. Vypracovana ,Kocabovaatetgie* je zaloZzena na
zacileni podpory do konkrétnich mist a konkrétnim idem ve spolupraci s obcemi.
Pro Uspch navrhované strategie jélézité to, Ze podpora investic do komplexniho
strukturalniho rozvoje déenych regiof se musi tykat vSech obyvatel a neomezovat
rozvojové impulzy pouze na romskou populaci a linkal

(28) Kocahiv navrh Koncepce romské integrace na roky 20108 2Dyl jednomyslé
schvélen vladou na jejim zasedani 21. 12. 2009.c&uwre Ukoluje jednotliva
ministerstva, kterd se nact@ovani Rond do spolénosti maji podilet a zahrnuje i

Zakongé. 326/1999 Sb., zakon o pobytu cizimta GzemCR, ve zrni pozdjsich Fedpigi,
Dostupné zhttp://www.mvcr.cz/clanek/sbirka-zakonu-stejnopghjrky-zakonu.aspx

Portal MV CR. Zelené kartyonline]. [cit. 2009-15-12]. Dostupné fttp://www.mvcr.cz/clanek/zelene-
karty.aspx

Wichterlova Lada. Gender Studies, o.@2$edstavujeme Prorodinny baék [online]. [cit. 2009-10-
15]. Dostupné zhttp://www.feminismus.cz/fulltext.shtml?x=2145780

Zakong¢. 187/2006 Sbh., o nemocenském pejist

Zéasady dlouhodobé Koncepce romské integrace do20R5

Idnes.cz. KocalRomy nebudu podporovat plespomizu konkrétnim rodinanjonline]. [cit. 2009-
12-07]. Dostupné attp://zpravy.idnes.cz/kocab-romy-nebudu-podporg@lasne-pomuzu-
konkretnim-rodinam-ps6-/domaci.asp?c=A091207_180di6ghaci_ban
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terminy plrgéni jednotlivych Ukaol. Kromé& Kocabova tadu maji Romim pomahat
z&lenit se do spolmosti napiklad ministerstva prace a socialnickic Skolstvi,
vnitra a ministerstvo pro mistni rozvoj (viz Tabalk)®

Tabulka 5 - Vybér ukoli z Koncepce romské integrace na obdobi do roku 2013
do konce r. 2011 novela zdkona o praveidblgsniki ndrodnostnich mensSin

do konce r.2013 dotai program, ze kterého budou placeni romsti porpdebce s
rozStenou pisobnosti

do konce r. 2011 systém evidence a kontéatyposti romskych poradc

do konce z# 2010 spolu €eskym statistickymitadem strategie podpory soci&in
vylougenych romskych komunitrpséitani lidu 2011

upraveni podprogramu Podpory vystavby podporovaiytihtak, aby cilova skuping
pro uctleni dotace na vstupni byty zahrnovala osoby z&bkgosyloucenych
romskych lokalit a rodiny ohrozené odebranindteit

podpora vyzkumu romského jazyka, romského holocaasomské kultury

podpora rozvoje romistiky

podpora roz$ené vyuky romského jazyka na regionalni drovni

do konce r. 2010fpzkoumani postupskolskych poradenskych pracavicilem
shizit pa@ty romskych Zak ve zvlastnich Skolach

rozvoj sit poskytovatel vzalavani pro dosgé socialg vyloucené Romy

do konce r. 2010 vydani dop@eani pro vysoké Skoly pedagogické, akijhutéma
vychovy &ti ze sociokulturé znevyhodujiciho prostedi

postupné rozvijeni dalSich forem alternativnictisgii nahradni vychovy

do konce r. 2012 navySenidto pracovnik v piimé préaci se znevyhodnymi
uchazeéi o zangstnani

rozvijeni rekvalifik&nich program zangiené na soukromé podnikani

podpora rozvoje sitbezplatného dluhového poradenstvi

do vzdlavacich prografinpro Gredniky izemnich celkzalenéni tématu
antidiskrimin&niho gistupu k oanmim

verejnopravni média zvysi pet paadi cilenych na Romy

zabragni extrémistm v Steni jejich ideologie progdnictvim véejnopravnich médii

zajiseni korektnosti prograintak, aby podavaly objektivni a nezaujaté zpravy o
piisluSnicich romskych komunit

popularizace tématu romského holocaustu

(29) Kviili lepsi integraci Rorin do ¢eské spoknosti byla v roce 2008zena Agentura pro
socialni zalenovani v romskych lokalitach. Agentura nyni v ramitotniho projektu

Urad vladyCeské republikyRealizani plan koncepce romské integrace 2010 — 2d8ine]. [cit.
2009-12-21]. Dostupné http://www.vlada.cz/cz/clenove-vlady/ministri-priadu-vliady/michael-
kocab/tz/170--ke-koncepci-romske-integrace-schwaldadou-65966/
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pracuje ve 12 gstech a regionech. N&wchvalena Koncepce §ita s tim, Ze agentura
se postuptizmeni v (fad s celostatnitsobnost

PRIORITNI OSA 4 — VEREJNA SPRAVA A VEREJNE SLUZBY

(30)

strategii podpory v@jné spravy a \tejnych sluzeb. Cilovou skupinou jsotegevsim
zanestnanci pislusnych subjekitverejné spravy a todetrg politiki Gzemr spravnich
celka a volenych zastupitél Timto uzkym a specifickym vymezenim cilovych sikup
se prioritni osa 4 znateiisSi od jinych os programu OP LZZ.

Prioritni osa 4 ma v provédim dokumentu OP LZZ jagra konkrétg nadefinovanu

Hlavni zmény vréjSiho prostedi, pisobici na realizaci programu, které nemohly iyt p
jeho navrhovani uvazovéany, se projevily zejménaweranosti na vzniklou fin&ni a
hospodéskou krizi a s ni souvisejicimi n&wzniklymi potebami. S fichodem krize
se zmnily i potieby cilovych skupin zahrnutych v OP LZZ.

(31)

hospodé&skou krizi dotena do takové miry, jako cilové skupiny v ostatrgdbritnich
osach OP LZZ. PO4 se, na rozdil od ostatnichesiich problematiku trhu prace a
socialniho zd&enovani, zamdfuje cisté na zvySovani odbornosti z@stnand ve
spojeni se zav&dim novych systéfha technologii, se kterymi je ve iegné sprav
potieba pracovat.

Prioritni osa 4 je nicmé&nzantiena na Uzce vymezenou cilovou skupinu, ktera neni

Tabulka 6 - Priklady dopad finan¢ni krize na véejnou spravu a moznosti intervence z OP

LzZZ

VySSi nutnost Uspor ve
verejné spraw kviili
nevyrovnanému
rozpoctu

Zavaznost je zrima, mize
dochazet k odsouvani projékt
MoZné opateni spdivaji ve
vytvareni dlouhodogjSich Gspor.

Realizovana op&tni v ramci PO4 by iha
byt potencialem pro finagmi GUsporu ve
vefejné sprav. Podstatou vesSkeré
elektronizace je s#fiovat k rychlejSi a tim i
UsporjSi verejné spraw.

HorSi dostupnost

finanénich zdroji (nizsi
prijmy z dani)

Zavaznost je zrima, nasledkem
muize byt nemoznost financovani
projekii a Skala moznych opani
je dosti omezena.

Moznost realizovat projekty ndiplusné
aktivity, ziskat tim pislusné finatni
prostedky a vytvdit projekt, ktery bude
ekonomicky hospodarny a dlouhodob
udrzitelny.

Nemoznost realizovat
velké investice

Nasledky jsou velmi individualni.
Mozna opateni spdivaji

v odsunu investic, které nejsou
nezbytr nutné, na Hznivejsi
obdobi.

OP LZZ prispiva k realizaci investic do
systému viejné spravy. Musi se vSak jedna
systémy, které pomohouiggné spray a
ob&anovi snaz navzajem komunikovat.

[O

Personalni kapacita v
Uradech vétejné spravy

Zavaznost je zrim4, rekterd
pracovist trpi nedostatkem
zanestnané. Moznym opatenim
mize byt gesun povinnosti na
piidruzenda pracovist(pop.
piisluSnych zarstnand).

V ramci realizace w¢itych projekfi mize
druhotrgé dochazet k fijimani novych
zanmestnand.

Nemoznost zvySovat

Zavaznost nenitfis vysoka.

Z projektu lze za¥atnance minimalni smou

10

Ceskenoviny.c2Vlada pijala Kocabovu analyzu o situaci Réma CR. [online]. [cit. 2009-10-05].

Dostupné zhttp://www.ceskenoviny.cz/domov/zpravy/vlada-padocabovu-analyzu-o-situaci-romu-

v-cr/388862&id _seznam
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platy zaméstnanai finanéné podpdit a dorovnat tak jistou mirou
v piredpokladaném sniZeni platu.

tempu

Odsun prijeti (popfr-. Zavaznost je velik4, nebo Jsou provaghy analyzy sotasného stavu a
neprijeti) nékterych nepijeti nekterych legislativnich | moznosti tvorby systému a to i v navaznosti
legislativnich pfedpisi kroka vyzname ovliviiuje na legislativni kroky.

(zakoni) z diivodu implementaci eGovernmentu. Pro

jinych priorit v dob é spravny chod a propojovani

krize novych systérinje poteba dbéat na

spravnou souslednost vytehi
(rozSkovani) systéri, které zavisi
na Wasnych legislativnich
intervencich.

(32)

(33)

(34)

Jako prvnim hmatatelnym krokem keishé a transparentniiggné sprav a sluzbam
vramci implementace eGovernmentu bylo vybudovaiistypovych mist pro
komunikaci s informé&nimi systémy viejné spravy, #izeni a rozvoj takzvanych
kontaktnich mist \i@jné spravy, tedy zapojovani regionalnich a miktpi@acovi§ k
tzv. Czech POINT. Ty jsou opragmy vydavat owiené vystupy podle zakona
365/2000 SB! a jeho novely 269/2007 Sb. (stejiak jak mohou tyto vystupy vydavat
i krajské dady, matréni Urady, zastupitelskérady a dalSi tady), které jsou uvedeny
ve VyhlaSce o kontaktnich mistech viejné spravy. Vyhlaska je pibézne
novelizovana. Jednalo sefepdevSim o zajighi technického a technologického
vybaveni pro redukci administrativniho a byrokraélsco zatizeni ve vztahu &m -
verejna sprava, které praynumoznilo soukromym subjekin ziskavat fedni
informace, aniz by museli navstivitipluSnou instituci vydavajici danou informaci.

Prostednictvim Czech POINT mohou obané na mnoha mistedbeské republiky
ziskat a owtit data z véejnych i nevéejnych informa&nich systém, Uredré ovefit
dokumenty a listiny, fevést pisemné dokumenty do elektronické podobyopaia
ziskat informace o fibéhu spravnicltizeni ve vztahu k alanovi a podavat podani pro
zahajenitizeni spravnich orgén VSechny tyto Ukony jsou ozéavany jako vydany
vystup kontaktnich mist.

V priab¢hu existence Czech POINDudou v rdmci rozBovani a zkvalitovani sluzeb
pribyvat izné druhy vystufp, ale v sogasné dob se jedna o tyto:

- vypisy z katastru nemovitosti

- vypisy z obchodniho rejsku

- vypisy z Zivnostenského rejtu

- vypisy z rejstiku tresti

- vypisy z centralniho registitdict

- konverze z listinné do elektronické podoby a naopak

- Zadosti o #izeni datové schranky

- vydani o¥ieného vystupu ze Seznamu kvalifikovanych dodafratel

- podani do registrudastniki provozu modulu autovrak SOH

- vypis z insolvetniho rejstiku

- prijeti podani podle zivhostenského zakona (8 72)

11

Zakong¢. 365/2000 Sh., o inforntaich systémech vejné spravy,. Dostupné z:
http://www.mvcr.cz/clanek/legislativa-zakon-c-368e®-sb-o-informacnich-systemech-verejne-
spravy.aspx
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Graf 1 - Vyvoj aktivnich mist Czech POINT a vydanych vysiga posledni dva roky
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(35)

(36)

V sowasné dob (k 10/2009) je vytvieno 3 843 aktivnich mist Czech POINT,
piicemzZ ke konci roku 2008 jich bylo 3 055. Jen v ledaku 2008 bylod&hto mist
pouze 1 162, coZini namist o 1893 novych kontaktnich mist do konce roku8280
v porovnani se s@asnym stavem se jednd dirpstek o dalSich 788 novych
kontaktnich mist za rok 2009. V roce 2008 bylo ev&ho celkem 984 468 vydanych
vystupi a za prvnich desetdsial roku 2009 vzrostla tato suma na 1 234 03fhen
poslednich dvou let tedy doslo k trojnasobnému enypa@tu kontaktnich mist, a co
do mnoZstvi vydanych vystipvSemi aktivnimi kontaktnimi misty dosSlo za tyto
posledni dva roky rowZ k vyznamnému nastu, jak je patrné z grafu 1.

Na moznost komunikace prostinictvim Czech POINT navazuje svymi aktivitami i
OP LzZZ. V eGovernmentu se jedna o procesy, kterdviseji zejména s tvorbou
piislusnych legislativ a fechodi Gradi na elektronickou verzi agendy. Jelikoz
smyslem a cilem eGovernmentu je usradistyku nejen mezifady samotnymi, ale i
s jinymi organizacemi a soukromymi osobami, tj. fdavre o co nej¢tSi Usporuiasu
a snizeni byrokracie, je eba disponovat i dost&®ym pdaitem kvalifikovanych
osob. Proto jsou ze strany OP LZZ vyiwoy navazujici intervence, které maji

12

Portal Czech POINT. Statistiky vydanych vystwramci projektu Czech POINT
k 31.10.2009. Dostupné fattp://www.czechpoint.cz/web/?g=node/426
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napomahat k zaji&bi efektivniho fungovani¢thto agend. Formou intervenci by tedy
mélo byt zaji¥ovano efektivni vzélavani tednilé, zanéstnand, ¢lena zastupitelstev
Uzemr samospravnych celk formou fiznych vzdlavacich a e-lerningovych
programii. Ty jsou zamsfeny na os¥tu vSech funkcionalit eGovernmentu, od Czech
POINTa az po Datové schranky a konverzi dokunigiteré jsou spota¢ provazany

a stavaji se navzgjem nedilnou &mti fungovani vejné spravy.

(37) Davodem vzniku jednotlivych Skolicich aktivit je ngzby krok k vytvaeni vhodnych
podminek pro zavé&di, rozvoj a podporu sluzeb elektronickétaejaé spravy
eGovernmentu na regionalni a mistni Grovnieye spravy tak, aby dochazelo ke
zkvalithovani vykonwiinnosti Uzemnich orgérveiejné spravy.

(38) Se zavedenim kontaktnich mist Czech POINT je nédiijato vyznamné a v dnesni
dok® hodré diskutované téma, kterym je Infortmi systém datovych schranek. Ty
jsou jednim z kbiovych pilitai HEXAGONU vyjadtujici principy SmartAdministration
v CR. Respektive jedna se o komplexni a systematickgtyp v eGovernmentu
opirajici se o informai systém zakladnich regigtro Informa&ni systém datovych
schranek, o kontaktni mistaiemé spravy a o jednotnou infrastrukturu. Spravcem
Informasniho systému datovych schranek je Ministerstvoraniteské republiky a
provozovatelem je drzitel poStovni licence(tgska posta.

(39) Kontaktni mista Czech POINT jsou s infokman systémem datovych schranek
spojeny do té miry, kdy je mozné pozadatiaeni datové schranky a vipac ztraty
nebo odcizeniifstupovych hesel fize opraviina osoba k datové schrance pozadat o
zneplatini pristupovych uddj a vystaveni novych. Postupise bude tato nabidka
rozSiovat a budou zavédy i dalSi agendy pro spravu datovych schranek.iMeéz
pati nag.:

- komunikace mezi pravnickymi osobami, podnikajicifjzickymi osobami a
fyzickymi osobami navzdjem, dodavani faktur do dgth schranek pdp
obdobné Zadosti o zaplaceni zprovo®nod 1. 1, 2010

- dodavani libovolnych dokumehbd 1. 7. 2010

(40) zZakladem profadné fungovani datovych schranek bylo nabwinmosti zakona
¢. 300/2008 Sh., o elektronickych ukonech a autwamé konverzi dokumeintmezi
listinnou a elektronickou podobou. Tento zakon mjmé uklada pravnickym osobam
zapsanym v obchodnim rdjétu za povinnost komunikovat s organizacemieymee
spravy elektronicky prosdnictvim datovych schranek (unioge-li to charakter
dokumentu a smysl komunikace). Podstatou datovycirasek bylo vytveeni
elektronického Ulozigt resp. datovy prostor, vyhrazeny p¥@ro organy viejné moci
nebo pravnické a fyzické osoby, kde jsou dox@ny datové zpravy organy iegné
spravy a odkud jsou prové&ay ukony vici orgarum veejné spravy.

(41) Prikladem nejasgjSich typi vyménovanych datovych zprav je podani Zadosti o
rozhodnuti tadu, gedkladani giznani k dani, pojistné na socialni zabegd,
duchodové pojidni, reportovaci povinnost pravnickych osalgivorganizacim viejné
spravy apod.

(42) Jako reakce na vzniklou krizi byl Poslaneckognsovnou schvalen Usporny badk
(tzv. Janaiv balicek), kterym se rni nékteré zakony v souvislosti gipravou
rozpaitu na rok 2010. Bvodem pijeti tohoto bakku je fakt, Ze pokud by nebytifat,
Ceska republika by se v nasledujicich letech molistad do situace, kdy schodek
statniho rozp&u by mohl dosédhnout az k rekordnim 230 mid. CZikeficit by pgresahl
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7% HDP. A pra¢ usporny batiek je jednim z mnoha nastigjktery se dotyka i
verejné spravy. Na jeho zakkage i mimo jiné paéitano od 1. 1. 2010 se snizenim plat
predstavitehm statni moci a ¢&kterych statnich org@n souddém, poslangém
Evropského parlamentu a statnim zasiopaz o 4 %. To se v budoucnuibe projevit
jistym procentem na odchodu z&stnané do jiného lukrativijSiho zandstnani.
Kazda fluktuace zasstnané muze, by v malé mie, vést ke snizeni prosazovani
kvality dostupnosti a podavanych sluzelieyeé spravy, ktera by tak mohla dtp
nedostatkem kvalifikovanych a odbornych pracoinik

(43) Se zvySovanim kvality a efektivnostifegné spravy mimo OP LZZ je piano i do
budoucna. K1. 7. 2010 je naplanovano zavedeniadaith registr, které maji
nahradit dosavadni systém desitek nejednotnych ahdyn duplicitnich databazi
riznych Gadi. Konkrétré se jednd o registr obyvatel, registr osob, regigemni
identifikace, adres a nemovitosti a registr pr@o@nnosti. VSechny udaje v registrech
budou povazovany zaudkryhodné a fednici nebudou muset &wvat jejich
spravnost, coz by také &b zabranit tomu, aby KW raznym databazim byly
k dispozici rozdilné informace o jedné o8ob

(44) Smysl systému jednotnych propojenych redistychazi z pedpokladu, Zze stat ma
mnoho pobdek a instituci, které pt#buji sdilet informace, jez se tykaji lidi, firem,
majetku a jejich prav a povinnosti. Takto nashromdaz a kategorizovana data by tedy
do budoucna #a slouzit jakoZto zakladni Udaje pro praciejaé spravy.

(45) Diky zakladnim registim a datovym schrankam bude existovat komplexehlpd o
ceské byrokracii. Bude jasrstanoveno, kteryfégd bude vykonavat stanovené ukony,
¢imz bude mozno zhodnotit, zdaigma sprava R pracuje efektivéa kvalitre.

(46) VSechny navrhované zmy v systémech budou febovat lidské zdroje, které budou
moci systém efektivh vyuzZivat a spravovat. Zde se objevuje moznost ityuz
piislusnych intervenci Prioritni osy 4 OP LZZ, jak gkoleni pisluSnych osob
o danych funkcionalitach zavedenych sysigtak v analyze a navrhu dagbvych
nebo nadstavbovych systém

PRIORITNI OSA 5 — MEZINARODNI SPOLUPRACE

(47) Od druhé poloviny roku 2008 se zna znenil kontext pro realizaci OP LZZ, ktery
pretrvava i vroce 2009. Finami a pozdji i hospoddska krize zasahlyeskou
ekonomiku a zfisobily celkovy hospodéky pokles, ndist nezamstnanosti a take
nejistotu v budouci hospoitké politice (viz PO1, PO2).

(48) Patym specifickym cilem OP LZZ je zintenzém mezinarodni spoluprace v oblasti
rozvoje lidskych zdrdj a zanstnanosti. Rozvoj lidskych zdfop zandstnanosti nelze
v Zzadném fipadt chapat jako kratkodobou zalezitost. Je zde nuemfikualni postup
vedouci k rozvijeni spoluprace, vgm¢ zkuSenosti a &ni dobré praxe, a to jak na
regionalni, tak narodni Urovni.

(49) Nabizi se tedy otazka, zda dokakbec PO5 efektivha pruzi reagovat na #nici se
kontext v realizaci programu. Z povahy mezinarosipdluprace vyplyva, Zze by vliv
ekonomické krize na priority osy Mezinarodni spoége n&l byt minimalni.
Spoluprace a vysma zkuSenosti je dlouhodobou zalezitosti a neny tewzné
efektivie vyuzit MS ke zmiréni dopad krize. V MS lze hledat inspiraci, jak
dlouhodols tesit postaveni cilovych skupin, nikoliv tedy jefth které jsou ny&)Si
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krizi vice ovlivreny a znevyhodény.

DalSim aspektem, ktery se zde nabizi, je, &etefi Zadatelé, jeZz jsou negativn
ovlivnéni krizi ,nemaji silu“feSit mezinarodni spolupraci, nebmusi fesit vlastni
existergni potize. Navic mezinarodni spoluprace v ramcildR je nastavena tak, Ze
zahrantni partner je partnerem bez figafho @ispivku. Tato skuténost je dosti
velkym omezenim programu, kdy néke vzniknout rovnocenné partnerstvi. \&ma
zkuSenosti a dobré praxe je orientovana jednosirdmn., Ze se uskuiguji vyjezdy
¢eského tymu do zahrashia ten poté $i znalosti véeském prosgedi. Nastaveni MS
pro Zadatele je tedy jiz od gdétku dosti problematické. To plati i o hledani para,

s

které je slozZité a ekonomicka krizaeibe hledani vhodného partnera ¢eAizit.

Mezinarodni spoluprace ke byt v ramci OP LZZ Zjsobilym vydajem i v ostatnich
prioritnich osach, tzn., Ze préstlky mohou ziskat vSichni Zadatelé,ik®4ij projekt
obohati o prvky mezinarodni spoluprace. Na FS lyitd prvek provnavan ke
.KfiZzovému"“ financovani. ¥Sina Zadatél o této moznosti vi, ale podminky ziskani
jsou tak slozité, Ze tohoto prvku nevyuzivaji. Hianedostatek je vigh v nemoznosti
uhradit vylohy zahragniho partnera spojené s cestou . Samorejmg, Ze tyto
naklady niize pokrytceska strana Zadatele ze svého rottpale ten mize byt v dob
hospodé#ské krize dosti omezeny.

Problémy, které souviseji s ngddenou legislativou, né&etim nékterym opaiteni s
kterymi OP LZZ dopedu pgitalo (viz prorodinny batiek), gredstavuji potencial pro
vyuziti MS k inspiraci, jak vkeSily podobnou situaci ostattienské zerd EU (p.
Némecko — model denni matky. Zkugenosti, jeZ se ukaZou jako preEspé véeském
prostedi, by nély smétovat k vytvdeni legislativnino zakotveni. Zde evaluator vidi
problém v nevyuzivani informaci/zkuSenosti, kteréouj k dispozici zejména
z CIP EQUAL, kde s¢ada obdobnych opa@niteSila. Zavadni dobré praxe lokatn(v
ramci legislativnich moznosti) a um@hnh nasledného tlaku na vhodnou &m
prislusné legislativy, by zde bylo velmi efektivni.

13

Denni matka/otec jefpklad z #meckého Tagesmutter/Vatdedna se o sluzbu, kdy realizator/ka
sluzby ve své vlastni domacnosti a za Uplatwesjinému rodii o dite-déti, ¢asto spoléné s vlastnimi
détmi. Patet d&ti je omezen - v Rakousku riapét déti predSkolniho ¥ku wetrg viastnich.

Kerdnerova Radomira. Azrodina.&DO JE TO DENNI MATKA / OTECPonline]. [cit. 2010-01-05].
Dostupné z: Http://www.azrodina.cz/2514-kdo-je-to-denni-matkaap.
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