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Uvod

Predkladana broZura je jed-
nim z vystupd projektu ,Rocni
operacni vyhodnoceni OP LZZ
2009“. Projekt byl realizovan
spole¢nosti RegioPartner, s.r.o.
vterminu cervenec 2009 -
unor 2010.

Tato brozura si klade za cil
seznamit Ctenafe s dosazenym
pokrokem a Uspéchy v realizaci
OP LZZ za rok 2009 a upozornit
také na oblasti s potencidlem
k dalSimu rozvoji.

Pro zjiSténi stavu realizace
OP LZZ v roce 2009 evaluator
vyuzil analyzy relevantnich do-
kument, dat z IS MONIT7+,
zjisténi z rozsahlého dotazniko-
vého Setfeni, evaluacnich na-

B %

vStév u zastupcu zadavatele,
z fokusnich skupin s pfijemci
podpory ¢i panelu expertd.

Na veSkera zjisténi evaluator
navrhl doporuceni, kterd jsou
soucCasti  zavérecné zpravy
z Rocéniho opera¢niho vyhodno-
ceni OP LZZ 2009. Tato zprava
je verejné dostupna
na www.esfcr.cz. Ministerstvo
prace a socialnich véci — Odbor
fizeni pomoci z ESF vSechna
poskytnuta evaluac¢ni doporuceni
dale vyhodnocuje a aplikuje tak,
aby bylo v dalSich letech dosa-
Zzeno maximalni efektivity
pfi Cerpani finanénich prostredk
z ESF.
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Operaé€ni program
Lidské zdroje
a zameéstnanost

Operacni program Lidské
zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
se prostfednictvim svych inter-
venci zaméfuje na snizovani
nezameéstnanosti,  posilovani
zameéstnanosti a zam éstnatel-
nosti, za €lenovani socialn é
vylou €éenych obyvatel do spo-
leénosti, podporu profesniho
vzd élavani a také na zkvalitn é-
ni vefejné spravy a mezina-
rodni spolupréaci ve vSech vyse
uvedenych oblastech.

Celkovy rozpo €et OP LzZ
€ini 2,16 mid. € (56,9 mld. K ¢€).
Ze zdroju EU, resp.
z Evropského  socialniho  fon-
du (ESF), je na tento program
vy€lenéno celkem 1,84 mld. €
(48,5 mid. K& a z vefejnych
zdroju CR 0,32 mid. € (8,4 mid.
K&) (jedna se o zaokrouhlené
hodnoty). Mira spolufinancovani
ze zdroju EU je u projektd
OP LZZ 85 %, s vyjimkou Priorit-
ni osy 5 - Mezinarodni spolupréa-
ce, kde ¢ini 95 %.

Globalnim cilem OP LZZ je
zvySit zam éstnanost a zam ést-
natelnost lidi v CR na Grove i
praméru 15 nejlepSich zemi
EU. Tento cil je naplhovan pro-
jekty v péti vécnych prioritnich
osach (PO) programu:

e PO1- Adaptabilitaﬁ
e PO 2 - Aktivni politiky trhu
prace
* PO 3 - Socialni integrace
a rovné prilezitosti
e PO 4 - Vefejna sprava
a vefejné sluzby
* PO 5 - Mezinarodni spolu-
prace
Specifickou prioritni osou je PO 6
- Technickd pomoc. PO 2, 4, 5
a 6 jsou vicecilové, tj. umoziuji
intervence jak pro regiony cile
Konvergence, tak pro region cile
Regionalni konkurenceschopnost
a zaméstnanost (tj. v CR pouze
Gzemi hl. mésta Prahy).
Operacni program byl oficial-
né schvélen Evropskou komisi
16. 10. 2007. Uznatelné naklady
jsou vSak zpusobilé jiz
od 1.1.2007, kdy je datovan
pocatek programovaciho obdobi
2007 - 2013. Prvni vyzva
pro predkladani projektd byla
vyhlaSena 15. 2. 2008.

Ridicim organem OP LZZ je
Ministerstvo prace a socialnich
véci (MPSV) — Odbor Fizeni
pomoci z ESF. Implementacni
systém je v jednotlivych osach
dale tvoren tzv. zprost fedkuji-
cimi subjekty . Ty tvofi Minister-
stvo pramyslu a obchodu pro
¢ast PO 1, Ministerstvo vnitra pro
PO 4, MPSV - Odbor implemen-
tace programi ESF pro c¢ast
PO 1, PO 2 a PO 3 a Odbor so-
cidlnich sluzeb a socialniho za-
¢lefiovani pro ¢ast PO 3).
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Dosazeny pokrok
v realizaci OP LZZ
v roce 2009

V prabéhu roku 2009 bylo
pro p fedkladani projekt G cel-
kem otevieno jiz 41 vyzev,
z nichz 24 bylo v tomto roce nové
vyhlaSeno. Zajem o predkladani
projektl vétSinou prevysil vycle-
nénou alokaci. Absorp €éni kapa-
citu opravn énych zadatel a tak
Ize hodnotit celkov & jako velmi
dobrou. DalSiho vyznamného
pokroku bylo dosazeno
z hlediska schvalovani projektd,
kdy ke konci roku 2009 bylo cel-
kov é schvéleno jiz 819 projek-
th OP LZZ.

V roce 2009 byla vétSina
projekt & v rané fazi své reali-
zace. Cerpani finan éni alokace
i fyzicky dosazené vystupy
projekt G proto dosud nebyly
prilis velké a jejich vyrazny
narast se o céekava v nasledu-
jicich letech. Jakékoliv hlubsi
hodnoceni kvality a pfinosu pro-
jektd a celkové OP LZZ je proto
zatim hypotetické a zalozené
vétSinou na informacich z pfed-
loZenych projektovych zadosti.

Jednotnym  rysem, ktery
z dosavadni realizace projektu

OP LZZ vystupuije, je dgadm’
zameéreni predevSim na pFimou
praci s cilovymi skupinami . To
v roce 2009 odpovidalo prioritni
shaze OP LZZ flexibiln & a rych-
le ¢elit negativnim dopad Gm
hospoda fské krize na cilové
skupiny a jejich zna¢nému po-
c¢etnimu  narlstu  (pfedevSim

u nezameéstnanych a nezameést-
nanosti ohrozenych).

Druha, v poradi dulezitosti,
byla vroce 2009 podpora reali-
zace systémovych projekt G
OP Lzz, zaméfenych na kon-
cepéni ¢&i systémové inovace
na trhu prace. Ta se soustfedila
predevSsim do PO 4 - Vefejna
sprava a verejné sluzby, PO 5 —
Mezinarodni spoluprace a v ram-
ci PO 2 (Aktivni politiky zamést-
nanosti) do oblasti podpory
2.2 Modernizace instituci a za-
vedeni systému kvality sluzeb
zaméstnanosti a jejich rozvoj,
pfip. do dalSich oblasti v rdmci
PO 3 - Socialni integrace a rovné
prilezitosti. Do budoucna by
méla byt v énovana zvySena
pozornost prav & systémovym
projekt m. Ty sice nedokazi tak
rychle reagovat na aktualni zmé-
ny vnéjsiho prostfedi (hospodar-
ska krize), ale maji zase vysSi
potencial ovlivnit pfi¢iny dlouho-
dobych problému na trhu prace.
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Tabulka €.1- Prehled registrovanych a schvalenych pro-
jekth v OP LZZ dle prioritnich os

. Pocet . L e L

Prioritni Oblast . P! . schvélcenych Schvavlene WEr el

- podpory reglstrqvaq ych projektd (od prostfedky v EUR

projektd stavu P3) (od stavu P 3)

1.1 2926 400

1 13 Z 3 69 573 713
2.1 267 62

2 > 2 - 3 254 664 089
3.1 941 84
3.2 156 34

3 33 359 >% 215 265 060
3.4 531 111

4 4.1 247 38 12 038 906

5 5.1 136 35 6 879 257

6 6.1 29 25 62 178 328

Celkem 5576 819 620 599 353

Zdroj: IS Monit7+, sestava M174 k 4.1.2010 (celkové vefejné finanéni prostfedky), kurz CZK/EUR 26,4
Pozn.: Schvalenymi projekty se rozumi projekty ve stavu ,doporucéen k financovani (P3) a dale.

K 31. 12. 2009 bylo schvaleno
819 projektd (viz tabulka €. 1).
K tomuto datu ¢inil objem schva-
lenych finan énich prost fedkl
vSech projektd v OP LZZ celkem
620 599 353 € (tj. 16 383 822 919

CZK). Pokud tuto hodnotu vztahne-
me k celkové alokaci na OP LZZ,
doposud bylo na tyto projekty
schvéleno 28,8 % vSech finanénich
prostfedku (viz graf €. 1).

Graf €. 1 — Podil alokace schvalenych projektd za jednotlivé PO
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Zdroj: IS Monit7+, sestava M174 k 4.1.2010; Provadéci dokument OP LZZ (celkové verejné finanéni prostredky)
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Z vySe uvedeného grafu ¢. 1
je zfejmé, Zze mira ¢erpani
v jednotlivych osach, resp. ob-
lastech podpory je dosud po-
mérné nevyvazend. Zatimco
vPO 6 (TechnickhA pomoc)
a v oblasti podpory 3.1 Podpora
socialni integrace a socialnich
sluzeb jiz byly schvéaleny projekty
v objemu vice nez 60 % alokace,
v oblastech podpory 1.2 ZvySeni
adaptability zaméstnancl restruk-
turalizovanych podnikd, 2.2 Mo-
dernizace instituci a zavedeni
systému kvality sluzeb zaméstna-
nosti a jejich rozvoj, 3.3 Integrace
socialné  vyloucenych  skupin
na trhu prace a v PO 4 - Vefejna
sprava a verejné sluzby je to za-
timjen 4 — 7 %.

Z pohledu schvalenych pro-
jektt se spln éni pravidla n+3
nezda vyznamn & ohrozeno.
Pfevazna vétSina projektd je vSak
vrané fazi realizace a celkova
vySe certifikovanych vydaju byla
k 31.12. 2009 dosud pomérné
nizka. Pokud by dosSlo k dalSimu
zpozdovani pfi vybéru, zahajovani
a prubéhu realizace projektu, exis-
tuje zde urcitd mira rizika nespl-
néni pravidla n+3 v roce 2010.

Velmi ddlezité pro naplfiovani
pravidla n+3 bude ¢erpani u indi-
vidualnich projektd. Ridici organ
si je védom, Ze vyznamnéjSi zpoz-
déni vétSiho poctu finanéné ob-
jemnych individualnich projektd by
mohlo znamenat nesplnéni pravi-

A%

dla n+3 a jeho snahou je proto zajis-
tit maximalni plynulost ¢erpani.

Schopnost projektdl dos&hnout
ocekéavanych vysledkud je ovlivhova-
na nejen interné (kvalitou projektd
a jejich realizaci), ale i externé (sou-
¢asnou ekonomickou situaci a situ-
aci na trhu préace).

Externi vlivy
ovliv Aujici realizaci
OP LZZ v roce 2009

Za nejvyznamnéjsi rys vnéjsiho
prostfedi lze oznacit pokra €ujici
hospoda fskou krizi , ktera mimo
jiné zpusobila snizeni vykonnosti
Ceské ekonomiky anani reagujici
protikrizova opatfeni vlady. Tyto
zmény, spoleéné s nejistou politic-
kou situaci, pfinesly Skrty ve vefej-
nych rozpoctech a odsun nékterych
dulezitych legislativnich zmén (napfr.
nepfijeti  prorodinného  balicku)

v

Krize zpusobila nejen prudky
narast po €tu hlavni cilové skupi-
ny OP LZZ - nezam éstnanych
a nezaméstnanosti ohrozenych,
ale negativn é ovlivnila i postaveni
dalSich cilovych skupin tohoto
programu (napf. cizinci a reporto-
vany narlst zneuzivani jejich posta-
veni a jejich setrvavani v ilegalité,
Romové, absolventi atd.).
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Soucasné dochazi k tomu, ze
pokles po étu volnych pracov-
nich mist znesnad fiuje umis t'o-
vani klient G projekt @ OP LZZ
na trh prace , coz se tyka nejen
uchazec€u s ur€itym znevyhodné-
nim, ale i uchazec, ktefi (dopo-
sud) zadna znevyhodnéni neméli.
To se muze s velkou pravd épo-
dobnosti projevit v nizSi usp és-
nosti realizovanych aktivit  (ze-
jména Aktivnich politik zaméstna-
nosti) a mulze pfi pokracovani
krize vést az k nesplnéni nékte-
rych indikator(i vysledku a dopadu
OP LZzZ. U projektd bez pfimé
vazby na (potencialni) zaméstna-
vatele se zvysSuje riziko, Ze ucast-
nici projektd zastanou nadale
nezameéstnani. Vychodiskem
Z této situace by mohlo byt vzdé-
lavani zacilené na ziskani doved-
nosti, kterych je na trhu prace
prokazatelné nedostatek, a vytva-
feni inovativnich pracovnich mist
pfimo u zaméstnavateld nebo
v ramci tréninkovych pracovist.

Specifické problémy prova-
zeji i rodi €e, zejména matky d éti
do 4 let v éku. Pro né zatim chy-
bi alternativy celodenni pé ce
(jesle, matefské Skolky), resp.
moznost davat do nich dité jen
na nékolik dni v tydnu ¢&i na polo-
vinu dne a pracovat na zkraceny
Uvazek bez ztraty naroku na rodi-
covsky pfispévek. Situace v ob-
lasti zafizeni péce o déti je navic
velmi regionalné diferencovana.

A%

Dopady hospodarské krize jsou
v ramci OP LZZ nejvice zasazeny
cilové skupiny PO 1 - Adaptabilita
a PO 2 - Aktivni politiky zam ést-
nanosti . V PO 2 Ize na tyto vnéjsi
vlivy reagovat uzplisobenim projek-
tovych aktivit v ramci stavajicich
individualnich projektl, které maji
dlouhodoby charakter. VPO 1 je
v tomto sméru kli¢ova oblast podpo-
ry 1.2 ZvySeni adaptability zamést-
nancl restrukturalizovanych podni-
kd, kterd poskytuje prostor pro vy-
hldSeni vyzev zaméfenych na nejvi-
ce postizend odvétvi ¢eského hos-
podafstvi. Také oblast podpory
1.1 ZvySeni adaptability zaméstnan-
cU a konkurenceschopnosti podnikud
ma nemaly potencidl pfispét
k feSeni dopadl krize, i kdyz sa-
motné dalSi profesni vzdélavani,
které je jejim hlavnim nastrojem,
nelze povazovat za hlavni faktor,
ktery muze dopady krize prekonat.

Ridici organ na ekonomickou
krizi reagoval mimo Fadnymi pro-
tikrizovymi  aktivitami V bfeznu
2009 wvyhlasil protikrizovou vyzvu
&. 35 ,Skoleni je 3ance* v oblasti
podpory 1.1, jejimz cilem bylo pro-
stfednictvim profesniho vzd éla-
vani a podpory Fizeni lidskych
zdroj & posilit konkurenceschop-
nost zam éstnavatel G a adaptabili-
tu zam éstnanc G. Siroké vymezeni
vyzvy predurCilo velky zajem zada-
telt, ktery vyrazné prevysil oceka-
vani a vedl k navySeni finan¢ni alo-
kace na 45mld. K& a posléze
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Celkem bylo na predchazeni
nezaméstnanosti Vv souvislosti
s ekonomickou krizi a na podporu
integrace propusténych zpét na trh
prace ve vySe uvedenych vyzvach
a projektu ,Vzdélavejte se* vyhra-
zeno tém éf 7,8 mid. K €. Prestoze
je dopad této podpory u nékterych
typu projektd limitovan delSi dobou
pripravy projektu a jeho uvedeni
do realizace, jde o velmi vyznamnou
¢astku, ktera podpo ¥i konkurence-
schopnost podnik G a zaméstnan-
cu.

i k pfedéasnému ukonceni vyzvy.
Prestoze realny pfispévek vyzvy
ke zlepSeni  situace  podniku
a zameéstnancl v dobé krize je
obtizné urcitelny a néktefi pFijemci
nejsou schopni z ekonomickych
divodu projekty realizovat
v zamysSleném rozsahu, existence
vyzvy byla ze strany zam éstna-
vatel i obecn é velmi oce novana.

Vyrazny protikrizovy rozmeér
ma i narodni individualni projekt
.Vzd élavejte  se* podporeny
2,5 mld. K& v rAdmci oblasti podpo-
ry 1.1. Projekt je uréen pro za-
meéstnavatele, ktefi byli nuceni
omezit vyrobu, a umoznuje jim
pro do ¢asné nevyuzité zam ést-
nance zajistit 0 €ast ve vzd éla-
vacich kurzech, ¢€imz nemusi
dojit k jejich propust éni. | tento
projekt je mezi zaméstnavateli

vvvvvv

doporu ¢eni
tykajici se vySe uvedenych
oblasti je povaZzovano d dsled-
né monitorovani situace a po-
tfeb cilovych skupin s ohledem
na koncentraci finan énich pro-
stfedkd. Dobre provedena ana-

velmi pozitivh & pfijiman.
Oblast podpory 1.2, ktera je
zamérfena na restrukturalizované

lyza umozni specifi ¢téji nadefi-
novat nejrizikov éjSi  oblasti
a eliminovat nezadouci efekty
ve vysledcich projekt d.

podniky, vyhlasila v Unoru 2009
vyzvu €. 37, ve které mohou Ufa-
dy prace predkladat regionalni
individualni projekty. Jejich pro-
stfednictvim jsou podporovani
zameéstnanci ve vypov édi nebo
s predpokladanym ukon ¢€enim
pracovniho pom éru, kterym je
poskytovano dalSi profesni vzdé-
lavani, pracovné-profesni pora-
denstvi nebo poradenstvi k zaha-
jeni podnikatelské ¢innosti.

Interni vlivy
ovliv Rujici realizaci
OP LZZ v roce 2009

Cilové skupiny

Kvalitni vstupni analyza situace
cilovych  skupin,  zpracovavana
ze strany tvlrcu projektd, je kli¢ovou
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pro dosazeni dlouhodobych pfi-
nost projektd. Analyza cilovych
skupin je v souc€asnosti vyzado-
vana jako povinna pfiloha projek-
tové Zadosti v fadé klicovych vy-
zev. Pozitivné Ize hodnotit napf.
projekty v  oblasti  podpory
3.2 Podpora socialni integrace
prislusnikd romskych lokalit, které
vykazuji vysokou miru propraco-
vanosti a dlouhodobé zkuSenosti
s cilovou skupinou. Na zakladé
vyhodnoceni dosud zpracova-
nych analyz evaluator doporu-
Cuje dale se zam érovat na zvy-
Sovani jejich kvality.

Projekty by se mély v ramci
sebeevaluace také vyrazné zamé-
fovat na pozorovani realnych
dopad 0 svych aktivit.

Diraz je treba klast také
na zapojeni cilovych skupin
do rozhodovaciho  procesu
pfi pFipravé projektu a jeho Fi-
zeni. Cilové skupiny (Ci jejich za-
stupce) je vhodné zapojit formou
dotaznikového Setfeni nebo roz-
hovord pfi pfipravé projektu, pfi
konkrétnim nastavovani aktivit,
ale i pfi vyhodnocovani pfinosu
projektu. Prace s jednotlivymi
GCastniky by méla byt dlouhodo-
ba. Kontakt s uc€astniky i poté,
co opusti projekt, pfinasi informa-
ce o dlouhodobych pfinosech
a jejich udrzitelnosti.

Cilovymi skupinami se zde
pfitom nemysli jen pfimi G€astnici

A %

projektd, ale i dalSi relevantni sub-
jekty nebo skupiny osob (napf. za-
méstnavatelé u projektd zaméruji-
cich se na nezaméstnané
nebo vefejnost u projekta verejné
spravy).

Dlouhodobost p finos

Kromé okamZzitého zlepSeni si-
tuace Ucastnikd projektd jsou dale-
zité i jejich dlouhodobé p Finosy
(systémové zm ény, otestovani
novych nastroj G, podpora novych
forem spoluprace atd.). | na tuto
oblast je pot feba klast zvySeny
daraz. Redlny predpoklad pokraco-
vani aktivit projektt (v idealnim pfi-
padé jiz bez podpory z vefejnych
zdrojl)) neni v soucasnosti béznou
soucasti realizovanych projektd.
Rada z nich bohuZel rezignuje
na obtiZznéji prosaditelné strukturalni
zmeény a cili pfedevSim na Skoleni
¢i profesni vzdélavani cilovych sku-
pin. Ty se vSak na trhu prace mohou
dale potykat s pretrvavajicimi pro-
blémy a pfedsudky.

Promyslenost dlouhodobych
pfinost projekt i Ize velmi pozi-
tivn & hodnotit v PO 4 - Ve fejna
sprava a ve fejné sluzby
a PO 5 - Mezinarodni spoluprace.
V PO 4 byly podpofeny projekty,
které v ndvaznosti na vysledky ana-
lyzy projektového zaméru pocitaji
s realizaci dalSiho projektu. Dochazi
tak k pfenosu poznatk( a informaci
déle, tzn. k multiplikacnimu efektu.
U PO 5 je dlouhodobost pfFinosu

i
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zajiSténa vznikem internetovych
portald, kde bude mozné sledovat
nové postupy v dané oblasti
a zvefejiovat novinky.

Partnerstvi

Partnerstvi evaluator chéape
jako kli¢ k udrzitelnosti aktivit
po skonc&eni financovani
z OP LZZ. Zejména vytvareni
mistnich partnerstvi je velmi pfi-
nosné. Napfiklad Skoleni v jinych
regionech nez v misté pusobnosti
Zadatele nelze realizovat bez na-
vazné spoluprace s mistnimi sub-
jekty a snahy iniciovat zmény na
lokalni Grovni. Z diivodu legisla-
tivnich omezeni je vSak nemoz-
né pro ve fejné subjekty uzavirat
partnerstvi  sfinan énim pFi-
spévkem, coz do jisté miry limitu-
je prosazovani tohoto principu
v projektech OP LZZ.

Sdileni zkuSenosti

Sdileni zkuSenosti je zaklad-
nim principem predevSim v pro-
jektech realizovanych vPO5 -
Mezinarodni  spoluprace. Zte-
rénniho Setfeni nicméné vyplynul
zajem pfijemcl o vzajemnou vy-
ménu zkuSenosti (zejména for-
mou  neformélnich  seminaru)
i v ostatnich prioritnich oséach.

Je dlezité, aby Ridici organ
nadale podporoval systém sdi-
leni zkuSenosti mezi p Fijemci
a kladl d Giraz na zvySovani kva-
lity projekt G, prohlubovani do-

A %

vednosti u jejich realizator G apod.

Projektoveé aktivity
OP LZZ

Aktivity a cile p fedkladanych
i schvalovanych projekt @ jsou dle
evaluatora v souladu s aktivitami
a cili vymezenymi v jednotlivych
vyzvach OP LZZ. VétSina projektl
v PO 1 - Adaptabilita, PO 2 - Aktivni
politiky trhu prace a PO 3 - Socialni
integrace a rovné prilezitosti je po-
mérné komplexni a realizuje vétsi
mnozstvi podporovanych  aktivit.
Také vPO 4 - Vefejna sprava
a vefejné sluzby a PO 5 - Mezina-
rodni spoluprace byly schvéaleny
relevantni projekty.

Pouze v nékterych pfipadech
byly identifikovany aktivity, které
maji byt dle programové dokumen-
tace podporovany, ale ve schvale-
nych projektech se dosud neobjevu-
ji. Jedna se napfiklad o zakladani
mistnich  partnerstvi, spolupraci
mezi projekty OP LZZ a zahranic¢-
nimi projekty (ta je omezena dosud
nezavedenou koordinaci  vyzev
na evropské urovni), ¢i dosud malé
vyuzivani podpory pruznych forem
zaméstnavani (coz do zna¢né miry
vychazi z legislativnich omezeni).

i
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Problémy v
implementaci OP LZZ
v roce 2009 a navazu-

jici doporu €eni

Komunikace se Zadateli a p fi-
jemci

Z realizovaného terénniho Se-
ttfeni vyplynulo, Ze Zadatelé
a prijemci by v n ékterych p Fipa-
dech uvitali lepsi komunikaci
s RO/ZS. Vroce 2009 se toto
nejvice tykalo oblasti podpory
vystavenych enormné vysokému
zajmu Zadateld. Ten zde byl navic
déle zesilen vyhlaSenim (pGvodné
neplanovanych) protikrizovych vy-
zev, coz mélo celkové negativni
vliv na dostupnost do€asné znac-
né pretizenych pracovnikd imple-
mentaéni struktury. V nékterych
oblastech jiz doSlo v posledni
dobé ke znaénému zlepSeni.
RO/ZS pro zlepSeni situace napf.
dale rozviji jako jednotnou ko-
munika éni platformu diskusni
forum ESF v CR
https://forum.esfcr.cz/ . To slouZzi
pro vymeénu informaci nejen mezi
samotnymi subjekty implementac-
ni struktury, ale i pro jejich komu-
nikaci se Zadateli a pfijemci.

Vystupy externich hodnotitel @

Posudky externich hodnotitel(
byvaji z pohledu kvality ¢asto
pomérné nevyvazené. Zakladni

A %

pfekézkou je zde celkové omezené
mnozstvi (potencialnich) kvalitnich
hodnotiteld pro tak velké mnozstvi
razné zaméfenych projektd. Ridici
organ vreakci na tuto situaci
v posledni dobé pfijal Fadu opatfent,
vCetné zavedeni tzv. ratingu hodno-
titeld.

Doporu €enim evaluatora je
nadale pracovat s externimi hod-
notiteli v ramci jejich Skoleni a
pokra €ovat v rozvijeni systému
ratingu hodnotitel G, ktery by jasné
ukazoval miru kvality jejich préace.

Prekryv n ékterych oblasti podpo-
ry, resp. vyzev

Nékteré oblasti podpory neby-
ly dosud dostate €éné vymezené
a duasledkem byl p fekryv mezi
nimi (zejména se toto tykad PO 2 -
Aktivni politiky trhu prace aPO 3 -
Saocialni integrace a rovné prilezitos-
ti). Tato situace je jiz ze strany
MPSV odpovidajicim zp Gsobem
feSena. Napfiklad nové vyzvy
v oblasti podpory 3.4 Rovné prilezi-
tosti zen a muzd na trhu prace
a sladovani pracovniho a rodinného
Zivota a v oblasti podpory 3.3 Inte-
grace socialné vyloué¢enych skupin
na trhu prace sméruji k mnohem
vyraznéjSi  specifikaci podminek
a zlepSeni transparentnosti pro Za-
datele a pfijemce.

i
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Zaver

Provedena evaluace se za-
méfila zejména na vécny pokrok
OP LZZ vroce 2009 v kontextu
probihajicich socioekonomickych
zmén. Hlavnim tématem roku
2009 byla ekonomicka krize,
na kterou OP LZZ pruzn é rea-
goval vyhlaSenim n ékolika mi-
mofadnych vyzev. PfestoZze ne-
Ize tvrdit, Ze tyto vyzvy patfi
k rozhodujicim faktorim pro feSe-
ni krize, uz pouhym uvolnénim
velkého mnozstvi prostfedkd,
které na né byly alokovany,
se podafilo vyznamné vylepSit
postaveni mnoha podnikatelskych
subjektd, jejich  zaméstnancu
i propusténych osob. OP LZZ s&m
0 sobé, stejné jako zadny jiny
operacni program, nemuize vyraz-
néji ovlivnit hospodafskou situaci
CR. Nicméné je zfejmé, Ze inter-
vence OP LZZ bezesporu fadé
podnik am napomohly udrzet
investice do systému vzd élavéa-
ni zameéstnanc i a celkov & tak
zvysit  kvalitu  pracovni  sily
natrhu pracev CR.

DalSim Ukolem realizovaného
hodnoceni bylo zhodnotit vnitfni
a vnéjSi vazby programu. V rdmci
vnitfnich vazeb byla posuzovana
celkova konzistence programu,
naproti tomu v ramci vnéjSich
vazeb byla posuzovana navaznost
programu na relevantni dokumen-

A

ty a priority rozvojové politiky EU
a CR. Na zéakladé provedené ana-
lyzy evaluator konstatuje, Ze
OP LZZ je vsouladu se vSemi
relevantnimi nad Fizenymi strate-
gickymi dokumenty a Zze i p fFes
nékteré vyhrady parcialniho cha-
rakteru vykazuje vysokou vnit Fni
konzistenci .

Poslednim dkolem bylo zhodno-
ceni finanéniho pokroku programu.
Jelikoz bylo zjiSt éno urcité zpoz-
déni v c¢erpani finan énich pro-
stfedk, doporu éuje evaluator,
aby se Ridici organ i nadale za-
méroval na plynulost p Fi vybéru
a realizaci projekt .

Zhodnotit dosazeny vécny po-
krok programu OP LZZ je obtizné,
nebot vSechny projekty byly v roce
2009 zatim v rané fazi své realiza-
ce. Dosazené vystupy a vysledky
jsou sice kvantifikovany pomoci
monitorovacich indikatorG, ale ty
poskytuji jen Castec¢né informace.
Jakékoliv hlubsi hodnoceni p Fi-
nos U projekt i bude tedy mozné
az v roce 2010, kdy se d& ocekavat,
Ze nékteré projekty jiz budou ukon-
¢eny a budou k dispozici jejich final-
ni vystupy.

Provedena evaluace prokéazala,
7e OP LZZ predstavuje jeden
Z nejvyznamn é&jSich faktor U
pro rozvoj lidskych zdroj @ v CR,
i kdyz stéle existuji cilové skupi-
ny a oblasti, u kterych m Gze byt
pfinos OP LZZ potencialn & vyssi.

i
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Evaluator zpracoval celou Ffa-
du doporuceni, a to nejen ve vzta-
hu k vécnému zaméfeni progra-
mu, ale rovnéz ve vztahu
k procesu jeho implementace.

Doporu €enimi, ktera vzesSla
z této evaluace, se Ridici organ
v sou €asnosti intenzivnh & zaby-
va a spole éné s doporu €enimi
z dalSich evalua €nich studii je
bude postupn é uvadét do pra-
xe. | z tohoto divodu je evaluéator
presvédcen, ze bude dochéazet
k dalSimu zkvalitiovani implemen-
tace OP LZZ tak, aby co nejlépe
slouzil svym cilovym skupinam
a zlepSoval jejich postaveni
na trhu prace a ve spolec¢nosti.

i
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Seznam zkratek

APZ
CzK

ESF
EU
EUR

mid. €
MPSV
OP Lzz
PO

ZS

i

Aktivni politika zaméstnanosti
Platebni jednotka Ceské republiky
Ceska republika

Evropsky socialni fond

Evropska unie

platebni jednotka eurozény
informacni systém

miliard Euro

Ministerstvo prace a socialnich véci
Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
prioritni osa

Ridici organ

Zprostredkujici subjekt
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