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Prioritní osa 1 – Adaptibilita 
Tabulka č. 1  – Dekompozice specifických cílů na jednotlivé výzvy v oblasti podpory 1.1 

Oblast podpory 1.1 
Zvýšení adaptability 

zaměstnanců a 
konkurenceschopnos

ti podniků
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Výzva č. 2
Výzva č. 23 X X X
Výzva č. 33 X X X
Výzva č. 34 X X X X
Výzva č. 35 X X X X
Výzva č. 39 X X X
Výzva č. 46 X X X X
Výzva č. 50 X X X X
Výzva č. 52 X X X

Specifické cíle Harmonogram výzev

2007 2008 2009 2010

 
výzva pro předkládání IP
výzva pro předkládání GP
jiné  

 
Výzva č. 2 - Posilování sociálního dialogu a budování kapacit sociálních partnerů 
Výzva č. 23 - Adaptabilita a konkurenceschopnost 
Výzva č. 33 - Zvýšení adaptability zaměstnanců podniků v profesních oborových a odvětvových 

sdruženích 
Výzva č. 34 - pro předkládání NIP - školení zaměstnanců 
Výzva č. 35 - Školení je šance 
Výzva č. 39 - Další profesní vzdělávání zaměstnanců podnikatelských subjektů v oblasti 

průmyslu – EDUCA 
Výzva č. 46 - pro předkládání IP Ministerstva zdravotnictví ČR 
Výzva č. 50 - Podpora rozvoje dalšího profesního vzdělávání v malých a středních podnicích 
Výzva č. 52 - Adaptabilita zaměstnanců sdružení 
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Tabulka č. 2 – Dekompozice specifických cílů na jednotlivé výzvy v oblasti podpory 1.2  

Oblast podpory 1.2 
Zvýšení adaptability 

zaměstnanců 
restrukturalizovaných 

podniků
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í p
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á
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 p
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Výzva č. 37 X X X

Specifické cíle Harmonogram výzev

2007 2008 2009 2010

 
výzva pro předkládání IP
výzva pro předkládání GP
jiné  

 
Výzva č. 37 - Regionální individuální projekty v oblasti podpory 1.2 
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Prioritní osa 2 - Aktivní politiky trhu práce 
Tabulka č. 3 – Dekompozice specifických cílů na jednotlivé výzvy v oblasti podpory 2.1 

Oblast podpory 2.1 
Posílení aktivních 

politik 
zaměstnanosti
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á
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 p
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 d
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Výzva č. 3 X X X
Výzva č. 13 X X X X X X
Výzva č. 44 X X X X X X

Specifické cíle Harmonogram výzev

2007 2008 2009 2010

 
výzva pro předkládání IP
výzva pro předkládání RIP
výzva pro předkládání GP  

 
Výzva č. 3 - k předkládání individuálních projektů v rámci OP LZZ 
Výzva č. 13 - k předkládání regionálních individuálních projektů - Posílení aktivních politik 

zaměstnanosti v rámci OP LZZ 
Výzva č. 44 - Výzva pro předkládání grantových projektů v rámci oblasti podpory 2.1 – Posílení 

aktivních politik zaměstnanosti 
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Tabulka č. 4 – Dekompozice specifických cílů na jednotlivé výzvy v oblasti podpory 2.2 

Oblast podpory 2.2 
Modernizace 

institucí a zavedení 
systému kvality 

služeb 
zaměstnanosti a 

jejich rozvoj 
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Výzva č. 11 X X X X

Specifické cíle Harmonogram výzev

2007 2008 2009 2010

 
výzva pro předkládání IP
výzva pro předkládání RIP
výzva pro předkládání GP  

 
Výzva č. 11 - k předkládání individuálních projektů v rámci OP LZZ 
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Prioritní osa 3 – Sociální integrace a rovné příležitosti 
Tabulka č. 5 – Dekompozice specifických cílů na jednotlivé výzvy v oblasti podpory 3.1 
 

Oblast podpory 3.1 
Podpora sociální 

integrace a sociálních 
služeb
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Výzva č. 4 X X X X
Výzva č. 5 X X X

Výzva č. 21 X X X X
Výzva č. 22 X X X
Výzva č. 30 X X
Výzva č. 43 X X X X
Výzva č. 45 X X X

Specifické cíle Harmonogram výzev

2007 2008 2009 2010

 
výzva pro předkládání IP
výzva pro předkládání GP
jiné  

 
Výzva č. 21 - Podpora sociální integrace a sociálních služeb 
Výzva č. 22 - Podpora vzdělávání a procesů v sociálních službách 
Výzva č. 4   - Odbor sociálních služeb MPSV, Podpora integrace a sociálních služeb 
Výzva č. 5 - Kraje, mimo hl. města Prahy, Podpora sociální integrace a sociálních služeb 
Výzva č. 30   - Sociální ekonomika 
Výzva č. 43 - Podpora sociální integrace a sociálních služeb 
Výzva č. 45 - Podpora vzdělávání a procesů v sociálních službách 
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Tabulka č. 6 – Dekompozice specifických cílů na jednotlivé výzvy v oblasti podpory 3.2 
 

3.2 Podpora 
sociální 

integrace 
příslušníků 
romských 

lokalit
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á
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á
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á
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á
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á
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 p
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Výzva č. 8 x x x x x
Výzva č. 15 x x x x x
Výzva č. 18 x x x x x
Výzva č. 19 x x x
Výzva č. 47 x x x x x
Výzva č. 55 x x x x x

Specifické cíle Harmonogram výzev

2007 2008 2009 2010

 
výzva pro předkládání IP
výzva pro předkládání GP
jiné  

 
Výzva č. 8 - Výzva k předkládání individuálních projektů OP LZZ pro Úřad vlády ČR – 

Kancelář rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity 
Výzva č. 15 - Výzva k předkládání individuálních projektů v rámci OP LZZ pro kraje, mimo 

hlavního města Prahy 
Výzva č. 18 - Výzva k předkládání individuálních projektů v rámci OP LZZ pro Odbor 

sociálních služeb MPSV 
Výzva č. 19 - Výzva pro předkládání grantových projektů v rámci oblasti podpory 3.2 - Podpora 

sociální integrace příslušníků romských lokalit 
Výzva č. 47 - Výzva pro Úřad vlády ČR k předložení individuálního projektu 
Výzva č. 55 - Podpora sociální integrace příslušníků romských lokalit 
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Tabulka 0č. 7 – Dekompozice specifických cílů na jednotlivé výzvy v oblasti podpory 3.3 
 

Oblast podpory 3.3 
Integrace sociálně 
vyloučených skupin 

na trhu práce
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 p
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Výzva č. 21 X X X
Výzva č. 31 X X X
Výzva č. 56 X X X

Specifické cíle Harmonogram výzev

2007 2008 2009 2010

 
výzva pro předkládání IP
výzva pro předkládání GP
jiné  

 
Výzva č. 31 - Integrace sociálně vyloučených skupin na trhu práce 
Výzva č. 56 - Integrace sociálně vyloučených skupin na trhu práce 
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Tabulka č. 8 – Dekompozice specifických cílů na jednotlivé výzvy v oblasti podpory 3.4 
 

Oblast podpory 3.4 
Rovné příležitosti 

žen a mužů na trhu 
práce a

sladění pracovního 
a rodinného života

P
od

p
o

ra
 z

am
ě

st
na

te
ln

o
st

i ž
e

n
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á
m
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í p
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á
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á
ln

í p
é
č
e 

o
 d
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á
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iv
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 d
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Výzva č. 10 X X X
Výzva č. 26 X X X

Specifické cíle Harmonogram výzev

2007 2008 2009 2010

 
výzva pro předkládání IP
výzva pro předkládání GP
jiné  

 
Výzva č. 26 - Rovné příležitosti žen a mužů na trhu práce a podpora sladění osobního a 

pracovního života 
Výzva č. 10   - Rovné příležitosti žen a mužů na trhu práce a podpora sladění osobního a 

pracovního života 
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Prioritní osa 4 – Veřejná správa a veřejné služby 
Tabulka č. 9 – Dekompozice specifických cílů na jednotlivé výzvy v oblasti podpory 4.1 
 

Oblast podpory 
4.1 Posilování 
institucionální 

kapacity a 
efektivnosti 

veřejné správy

Zv
ýš

it 
kv

al
itu

 r
eg

ul
a

ce
.

Z
e

fe
kt

iv
n

it 
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d
ě

lá
vá
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j ú
ře

dn
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vn
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h

 ú
řa
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d
ů

 
ú
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m
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ch
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p
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h

 c
e

lk
ů

 a
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o
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ů

 
vč
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n
ě

 v
o

le
ný

ch
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a
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u
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lů
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ze

m
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p
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h

 c
e

lk
ů

.

Z
le

p
ši
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u 
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 a
 m

a
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m

en
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e
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rá
vn

íc
h 

ú
řa

de
ch

 a
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 ú
řa

de
ch

 ú
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m
n

íc
h

 
sa

m
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p
rá
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ýc

h
 c

e
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ů

.

Zm
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it 
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g
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n
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o
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íly
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vá
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u
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b
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p
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n
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á
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ů

.
Výzva č. 27 X X X X
Výzva č. 32 X X X X
Výzva č. 38 X X X X
Výzva č. 40 X X X X X
Výzva č. 41 X X X X X
Výzva č. 42 X X X X
Výzva č. 48 X X X
Výzva č. 53 X X X X

Specifické cíle Harmonogram výzev

2007 2008 2009 2010

 
výzva pro předkládání IP
výzva pro předkládání GP
jiné  

 
Výzva č. 27 - k předkládání individuálních projektů v rámci OP LZZ pro Ministerstvo vnitra 
Výzva č. 32 - Provádění analýz veřejné správy k navrhování realizace postupů a činností  

vedoucích k naplnění cílů strategie Smart Administration 
Výzva č. 38 - pro předkládání IP 4.1 - Nastavení systému vzdělávání v eGovernmentu a   

zavedení procesního modelování agend veřejné správy 
Výzva č. 40 - pro předkládání IP 4.1 - Vzdělávání v eGon Centrech krajů a obcí s rozšířenou 

působností 
Výzva č. 41 - Výzva pro předkládání individuálních projektů pro oblast Personální zajištění 

procesu vytěžení informací pro vytváření a konsolidaci kmenových evidencí 
pojištěnců 

Výzva č. 42 - Výzva pro předkládání IP 4.1 - Zvýšení kvality řízení v úřadech územní veřejné 
správy 

Výzva č. 48 - Výzva pro předkládání IP 4.1 – Efektivní správní úřad 
Výzva č. 53 - Výzva pro předkládání GP 4.1 – Zvýšení kvality řízení v úřadech územní  

veřejné správy 
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Prioritní osa 5 – Mezinárodní spolupráce 
Tabulka č. 10 – Dekompozice specifických cílů na jednotlivé výzvy v oblasti podpory 5.1 

Oblast podpory 
5.1 Mezinárodní 

spolupráce
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Výzva č. 12 X X
Výzva č. 51 X X

Specifické cíle Harmonogram výzev

2007 2008 2009 2010

 
výzva pro předkládání IP
výzva pro předkládání GP
jiné  

 
Výzva č. 12   - výzva k předkládání grantových projektů v rámci GG Mezinárodní spolupráce 
Výzva č. 51 - výzva k předkládání grantových projektů v rámci GG Mezinárodní spolupráce 
 
 


