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1. MANAZERSKE SHRNUTI

Evaluacni ukol €. 1 nenarokové casti zakazky, tj. ,opakovany vypocet hodnot, posouzeni
pokroku a aktualniho stavu niZze uvedenych monitorovacich indikatord pfi vyuzZiti
metodologie, ktera je jiz u zadavatele k dispozici, nebo vznikla béhem prvni, ndrokové, ¢asti
plnéni této zakazky”.

Pri vyuziti metodiky pro stanoveni hodnot monitorovacich indikatord zjistovanych evaluaci,
kterd byla pouzita v pfedchozim Setfeni, byly provedeny opakovand zjistovani a vypocty
hodnot sedmi indikatoru.

DosaZené hodnoty indikatoru 07.42.80 Udrzitelnost vytvorenych partnerstvi

Vyhodnocenim ziskanych odpovédi z telefonického Setfeni dle navriené metodiky bylo
zjisténo, Zze celkem 11 ze zkoumanych 18 partnerstvi u dokoncenych projektd oblasti
podpory 5.1 je funkénich, tj. respondenti uvadéji, ze nadale s partnerem spolupracuiji a jejich
vzajemny kontakt je ¢astéjsi nez jednou za Ctvrt roku. Z Setfeni tedy vyplyva, Ze udrzitelnost
vytvorenych partnerstvi je 61 %.

| po dvou letech od ukonceni realizace projektd mezindrodni spoluprdce bylo udrzeno 40 %
zahranic¢nich partnerstvi vytvorfenych nebo podporenych v projektech ESF.

Dosaziené hodnoty indikatoru 07.60.10 ZlepSeni podminek pro sladovani rodinného
a pracovniho Zivota

Vysledky ukazuji, Ze 12 projektd zavedlo béhem obdobi realizace projektu celkové
18 nastroja pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota. V obdobi 3 —9 mésicl po ukonceni
projektu (pozn. jako referenéni datum byl stanoveno 1. 1. 2014) je realné vyuZivdno
16 z plivodnich 18 zavedenych néstrojl. V pfipadé dvou firemnich skolek doslo ke zruseni
provozu. Zbylé ndastroje jsou v institucich stale vyuzivany.

Planovana cilova hodnota indikatoru na konci obdobi 2007 - 2013 je 50 udrzenych nastroja.
Vypocitané vysledky tedy ukazuji, Ze Ml byl dosazen (naplnénost 136 %). V roce 2012 bylo
totiz stejnym zpUsobem zjisténo, Ze naplnénost byla 36 udrzenych nastroja. V dalsim
Casovém frezu, ktery hodnotil projekty ukonéené v prlbéhu roku 2013, to je dalsich
32 nastrojl. Aktualni hodnota naplnéni indikatoru je tedy 68.

Dosazené hodnoty indikatoru 43.07.02 Efektivnost podporenych projektt

Vypocitané hodnoty indikatoru jsou zobrazeny v nize uvedené tabulce. Vysledky sSetteni
umoznily kvantifikovat témeér vsechny hodnoty MI. Vyjimkou je pouze oblast podpory 2.2,
kde jsou oficidlné evidovany pouze 4 ukoncené projekty (se stavem P7). Nicméné u takového
poctu neni mozné aplikovat navrenou metodiku z divodu moiného velkého zkresleni
dil¢ich slozek vypoctu. Zbylé hodnoty vykazuji rozdilnou variabilitu u jednotlivych oblasti



podpory (ve srovnani s pfedchozimi roky). Obecné vsak lze vidét zlepSujici se vysledky u
vSech oblasti podpory.
Tabulka 1 - DosaZené hodnoty indikatoru 430702 , Efektivnost podpofenych projekti“

2010 2011 2013
Oblast podpory 1.1 89,99 80,55 91,8
Oblast podpory 1.2 N/A N/A 78,1
Oblast podpory 2.1 98,12 79,93 88,3
Oblast podpory 2.2 N/A N/A N/A*
Oblast podpory 3.1 94,75 70,67 94,8
Oblast podpory 3.2 N/A 71,15 95,3
Oblast podpory 3.3 95,15 82,98 89,8
Oblast podpory 3.4 N/A 87,35 96,6
Oblast podpory 4.1 N/A 72,78 82,9

Zdroj: vypocty dle dat z Monit7+ OP LZZ a dotaznikového setieni (viz metodika vypoctu)
Pozn.: *Klednu 2014 jsou evidovdny 4 ukoncené projekty a metodiku neni mozZné aplikovat

Hodnoty indikatoru 43.07.00 Zvyseni efektivnosti strategii a politik v oblasti OP LZZ

Pro potifeby Vyroéni zpravy OPLZZ 2013 byl u tohoto indikdtoru sledovan vyvoj v dlouhém
obdobi 2006 — 2012, které v podstaté pokryva porovnani vychoziho stavu se stavem na konci
programového obdobi vtématice efektivnosti strategii LZZ. Vtomto obdobi doslo u
sledovanych ukazatel(i tykajicich se vyznamnych cilovych skupin ovlivnénych politikami LZZ
spiSe k negativnimu vyvoji, a tim ke sniZeni efektivnosti strategii LZZ o 3,81 %. Tento stav
efektivnosti viak nelze oznaéit za 3patny vysledek v piipadé CR, nebot od poloviny
programového obdobi se viechny zemé& EU (véetné CR) potykaji s vyraznymi negativnimi
dopady hospodarské krize, zejména pak v pfipadé trhu prace. V této studii byl rovnéz
proveden i vypocet za kratSi obdobi let 2010 — 2012, pokryvajici bezprostfedni dopady
hospodaiské krize na vybrané cilové skupiny na trhu prace v CR. V tomto kratkém obdobi se
efektivnost strategii v oblasti LZZ sniZila 0 5,47 % v dUsledku kombinace faktor(i ekonomické
krize a restriktivni fiskalni politiky, které se projevily na konci roku 2012.

Vsechny nejvyznamnéjsi cilové skupiny, na které se strategie zaméruji, zaznamenaly pokles
ve zméné vyvoje, vyjma cilové skupiny Zeny po materské. V kontextu studie Kucharova
(2013) se vsak z velké ¢asti jedna o dUsledek celkového vyvoje, kdy rodiny s détmi potrebu;ji
zvysit elementarni jistoty v nejisté dobé. Z tohoto hlediska jsou tudiz intervence nejen v této
oblasti mimoradné dulezité a prispivaji ke zlepseni situace na trhu prace, nebo alespon
vyrazné tlumi negativni dUsledky hospodarské krize, které byly v minulych letech jesté
zesileny restriktivni fiskalni politikou.

Dosazené hodnoty indikatoru 07.46.16 Podil Gispésné podpoienych osob

Na urovni celého programu OP LZZ hodnoceného z pohledu podilu Uspésné podporenych
osob byla dosazena Uroven 74,77 %, ptricemz stanovena cilova hodnota pro rok 2015 je 60 %.
Z tohoto hlediska tak lze povaZovat OP LZZ za vyznamny nastroj pfi reSeni negativnich



dUsledkd hospodarské krize z minulych let. Z celkového poctu podporenych osob v OP LZZ
tak byly % z nich aktivné zapojeny na trhu prace s pfiblizné pualro¢nim odstupem od
zakonceni prislusného projektu. V pfipadé prioritni osy 1 — Adaptabilita je cilovd hodnota
tohoto indikatoru stanovena na uroven 75 %, pficemz dosazend Uroven byla ke dni 31. 12.
2013 u ukonéenych projektd mirné prevysSena, a to na uroven 77,11 %. Prioritni osa 2 —
Aktivni politiky trhu prace byla hodnocena pouze na urovni vysledk( oblasti podpory 2.1,
protoze v oblasti podpory 2.2 nebyly ukonéeny Zadné projekty ve sledovaném obdobi zpétné
3 — 9 mésicl. Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti méla podil Uspésné
podporenych osob ke dni 31. 12. 2013 celkem 80,43 %, coz je vyrazné nad 60% Urovni cilové
hodnoty indikatoru. Prioritni osa 3 — Socialni integrace a rovné pfrileZitosti ma stanovenou
cilovou hodnotu podilu Uspésné podporenych osob na urovni 45 % v roce 2015. Ke dni 31.
12. 2013 dosahl tento indikator u prioritni osy 3 velmi dobré urovné 65,85 %, kterd je
srovnatelna s dosazenou Urovni v pfedchozim méreni v roce 2012.

Dosazené hodnoty indikatoru 15.32.17 Zkraceni délky soudnich fizeni - Krajské soudy a
15.32.18 Zkraceni délky soudnich Fizeni - Okresni soudy

V rdmci prozkoumani ziskanych udajl tykajicich se zkraceni délky fizeni bylo zjiSténo, Ze od
pocatku sledovaného obdobi, tj. od roku 2006 do roku 2012 doslo ke zméné délky soudnich
fizeni, k vyraznému zkraceni u KS i OS:

e Zkraceni délky soudnich fizeni u OS mezi roky 2006 a 2012 ¢ini 83 dni

e Zkraceni délky soudnich fizeni u KS mezi roky 2006 a 2012 ¢ini 497 dni

Evaluacni ukol €. 2 specialni ukol nenarokové casti zakazky, tj. ,vypocet podilli tuspésné
podporenych osob (ve smyslu indikdtoru 07.46.16) podle vybranych kategorii cilovych skupin
indikdtoru 07.41.00 Pocet podporenych osob vcetné slovniho kvalitativniho komentdre,
rozpracované pro program, prioritni osy a oblasti podpory” nebude po dohodé se
zadavatelem zpracovan a také i finan¢né narokovan s ohledem na slozZité procedury mezi
CSSZ a MPSV pfi opakovaném ovéfovani stavu podporenych osob na trhu prace.



2. UvoD

Tento dokument predstavuje Zavéreénou zpravu k ukolu €. 1 nendrokové ¢asti
zakazky s nazvem ,Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikatori OP LZZ zjistovanych
evaluaci“, ktera je realizovana na zakladé Smlouvy o provedeni evaluace z 16. 2. 2012 a
nasledné objednavky ze dne 25. 11. 2013.

Prehled feSenych evaluacnich ukoll

Evaluacni ukol €. 1 nenarokové casti zakazky, tj. ,opakovany vypocet hodnot, posouzeni
pokroku a aktudlniho stavu nize uvedenych monitorovacich indikatorl pfi vyuziti
metodologie, ktera je jiz u zadavatele k dispozici, nebo vznikla béhem prvni, narokové, ¢asti
plnéni této zakazky”.

EO 1: Na zakladé existujicich metodik vypocitejte hodnoty, posudte pokrok a aktudlni stav
monitorovacich indikator(:

e (07.42.80) Udrzitelnost vytvorenych partnerstvi

e (07.60.10) Zlepseni podminek pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota
e (43.07.02) Efektivnost podporenych projektl

e (43.07.00) Zvyseni efektivnosti strategii a politik v oblasti LZZ

e (07.46.16) Podil Uspésné podporenych osob

e (15.32.17) Zkraceni délky soudnich fizeni - Krajské soudy

e (15.32.18) Zkraceni délky soudnich fizeni - Okresni soudy

Evaluacni ukol €. 2: specialni ukol nenarokové casti zakazky, tj. ,vypocet podili tuspésné
podporenych osob (ve smyslu indikdtoru 07.46.16) podle vybranych kategorii cilovych skupin
indikdtoru 07.41.00 Pocet podporenych osob vcetné slovniho kvalitativniho komentadre,
rozpracované pro program, prioritni osy a oblasti podpory” nebude po dohodé se
zadavatelem zpracovdn a také i financ¢né narokovan s ohledem na slozité procedury mezi
CSSZ a MPSV pfi opakovaném ovéfovani stavu podporenych osob na trhu prace.



3. RESENi JEDNOTLIVYCH EVALUACNICH UKOLU

EVALUACNI UKOL 1 NENAROKOVE CASTI ZAKAZKY

Za pouziti metodiky, kterd byla pouzita v prfedchozi ndrokové ¢asti zakazky, provedl fesitelsky
tym zjistovani a vyhodnoceni hodnot monitorovacich indikator( zjistovanych evaluaci.

07.42.80 UDRZITELNOST VYTVORENYCH PARTNERSTVI

Monitorovaci indikator 07.42.80 Udrzitelnost vytvorenych partnerstvi se tykd oblasti
podpory 5.1 Mezinarodni spoluprace.

Respondenti

PouZitd metodika je stejnd jako v prvni etapé feSeni evaluace a s ohledem na velikost
zkoumaného vzorku i zkusenosti s ndvratnosti dotaznik(l byla zvolena metoda telefonického
prizkumu mezi realizatory.

Identifikovano bylo celkem 10 projektl, které spliovaly podminku pro zafazeni do
prazkumu, tj. byly dokonceny v ¢asovém intervalu 3 - 9 mésict pred rozhodnym obdobim, ke
kterému byla data zjisStovana. Osloveno bylo vSech 10 kontaktnich osob realizatord projektd
vramci OP 5.1, nicméné vjednom pfipadé jiz telefonni Cislo uvedené v Monit7+ nebylo
funkcni. Udrzitelnost partnerstvi tak byla zjiStovana na 9 projektech, které predstavovaly 18
partnerstvi se zahrani¢nimi partnery.

Vstupy pro hodnoceni
Data z Monit7+ (ke dni 6. 1. 2014), Informace z telefonického Setreni.
Dosazené hodnoty indikatoru 07.42.80

K 7. 2. 2014 byly shromazdény informace od celkem 9 realizator( projektd z oblasti podpory
5.1, jejichz projekty byly dokonceny pred 3 — 9 mésici. Celkem bylo osloveno 10 realizatorq,
z nichz se podafilo ziskat informace od vySe zminénych 9, coz odpovida 90 %. Téchto 9
realizatorl hodnotilo soucasnou spolupraci s celkem 18 zahrani¢nimi partnery, se kterymi na
projektech spolupracovali. Informace o realizatorech i jejich projektovych partnerech byly
ziskany z databaze Monit7+.

Vyhodnocenim ziskanych odpovédi dle navrzené metodiky bylo zjiSténo, ze celkem 11 ze
zkoumanych 18 partnerstvi je funkénich, tj. respondenti uvadéji, Zze naddle s partnerem
spolupracuji a jejich vzajemny kontakt je castéjsi nez jednou za ¢tvrt roku. Povétsinou se
jednd o vymény informaci. Z Setfeni tedy vyplyva, Ze udrzitelnost vytvorenych partnerstvi je
61 %.



Hodnota tohoto indikatoru zjisStovana v prvni fazi evaluace byla 24 %. Na zakladé porovnani
téchto dvou hodnot Ize konstatovat, Ze udrzitelnost vytvofenych mezinarodnich partnerstvi
se v pribéhu dvou let zvySila o 37 p.b. Kvalitativni dotazovani vsSak ukazalo, zZe u 5
vytvorenych partnerstvi z téch 11 udrZzenych je kontakt zhruba 1 x za mésic nebo jesté méné.
S ohledem na relativné kratkou dobu od ukonceni projektu tak nelze s urcitosti Fict, zda
takovéto partnerstvi bude i nadale udrZitelné.

Porovnani s predchozim obdobim

Aby byla lépe ukdzdna dlouhodobd udrzitelnost vytvorenych partnerstvi, bylo nad ramec
zaddani provedeno i dodatecné Setieni u projektl, které byly zahrnuty do Setfeni v roce 2012.
Resitelsky tym se se pokusil kontaktovat viechny potencidlni respondenty, ktefi byli do
Setfeni zahrnuti v roce 2012, véetné téch, které se tehdy nepodafilo kontaktovat. Z nich byl
nakonec navazan kontakt s 21 realizatory, tedy s vétSim vzorkem nez pti predchozim Setfeni.
Celkem byla hodnocena udrZitelnost 40 zahrani¢nich partnerstvi.

Z téchto hodnocenych partnerstvi jich podminky udrzitelnosti definované indikatorem (tj.
kontakt ¢astéji nez 1 x za Ctvrt roku) spliiuje 16. To odpovidd hodnoté indikdtoru 40 %.
Znamena to tedy, Ze i po dvou letech od ukonceni realizace projektll mezindrodni spoluprace
bylo udrieno 40 % zahrani¢nich partnerstvi vytvorenych nebo podporenych v projektech
ESF. Dodatecné Setfeni tedy ukazuje, Ze udrzitelnost vytvorenych partnerstvi je i dlouhodobé
pomérné vysoka. Vyssi hodnota indikatoru zjistovaného s del$im ¢asovym odstupem je dana
tim, Ze celkovy pocet projektl je relativné nizky a v dodatecném zjistovani se podafilo
kontaktovat o 50 % vyssi pocet respondent(i (21 namisto pfedchozich 14).



07.60.10 ZLEPSENi PODMINEK PRO SLADOVANI RODINNEHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

Monitorovaci indikator 07.60.10 ZlepSeni podminek pro sladovani rodinného a pracovniho
Zivota se tyka oblasti podpory 3.4 v rdmci prioritni osy 3 OPLZZ.

Metodika pro zjisténi indikatoru 07.60.10 byla detailné popsana vroce 2012, kdy byl
prostfednictvim evaluace proveden vypocet tohoto MI poprvé. Hodnoceni je zaloZzeno na
dotaznikovém Setfeni, ptiCemzZ hlavnim smyslem je zjistit, zda byly v podniku realizujicim
projekt zavedeny flexibilni formy organizace prdace, ale soucasné i to, jaké druhy flexibilni
organizace prace (i jind opatreni byly zavedeny. Klicovym aspektem hodnoceni je komparace
zavedenych nastroja v pribéhu projektu a ,udrzenych” néstroji pro sladovani rodinného a
pracovniho Zivota i po ukonceni financovani projektu.

Sledovany byly zejména nejbéznéjsi nastroje pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota:

e Pruznd pracovni doba ¢i individualni Uprava pracovni doby
e Moznost prace zdomova
e Sdileni pracovniho mista
e Vytvoreni firemni Skolky

o jiné
Respondenti

Dle pozadavk( a definice indikatoru se zjistuje stav zavedenych nastroji u dokoncenych
projektd v rozhodném obdobi, tedy v obdobi 3 — 9 mésicl pred realizaci Setfeni. Jelikoz
nebylo moiné z monitorovaciho systému presné stanovit projekty, které se zavazaly k plnéni
tohoto indikatoru, tak byl dotaznik zaslan na vSechny projekty v oblasti podpory 3.4, kde je
MI napliiovan. Stejny metodicky pfistup byl aplikovan i v roce 2012. Celkem byl dotaznik
rozeslan 31 vybranym pfijemcim (na zakladé data ukonceni projektu v databazi
monitorovaciho systému).

Vstupy pro hodnoceni
Data z Monit7+ (ke dni 6. 1. 2014), Informace z dotaznikového Setfeni.
Rizika a predpoklady

Je nezbytné upozornit, Ze dosazené vysledky dotaznikového Setfeni nebudou nikdy
odpovidat redlnému stavu naplnéni indikatoru (pokud nebude 100% navratnost). Proto bude
nezbytné vidy provést extrapolaci zjisténych vysledkd dle reprezentativniho vzorku
odpovédi. PredevSim bylo nezbytné zinformaci v monitorovacim systému zjistit, kolik
projektd se zavazalo (resp. pravdépodobné napliuje tento indikator) a porovnat to s redlnym
poctem odpovédi v dotaznikovém Setfeni. Nasledné je mozné provést extrapolaci i pro
prijemce, ktefi na dotaznik neodpovédéli.



Dosazené hodnoty indikatoru 07.60.10

V radmci Setfeni bylo dle vySe stanoveného postupu shromazdéno celkem 12 odpovédi, coz
Ize oznadit za velmi dobrou navratnost s ohledem na celkovy pocet ukoncéenych projektl
v OP 3.4 (31 projekt(), které splnuji kritérium 3 —9 mésicl po ukonceni realizace. Kontaktni
osoby jednotlivych projektl, které byly identifikovany z databaze Monit7+, byly osloveny
emailem se Zadosti o vyplnéni vytvoreného interaktivniho dotazniku.

Vysledky ukazuji, Ze zminénych 12 projektl zavedlo béhem obdobi realizace projektu
celkové 18 nastrojl pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Nejcastéji se jednalo o
zavedeni firemni Skolky nebo détského koutku ve firmé (66 %), dale zavedeni moZnosti prace
zdomova (41 %) a zavedeni pruzné pracovni doby ¢i individudlni Upravy pracovni doby
(33%). V obdobi 3 — 9 mésici po ukonceni projektu (pozn. jako referencni datum byl
stanoveno 1. 1. 2014) je realné vyuzivano 16 z ptivodnich 18 zavedenych nastrojl. V pfipadé
dvou firemnich Skolek dosSlo ke zruSeni provozu. Zbylé nastroje jsou v institucich stdle
vyuzivany.

Vzorek respondentll je reprezentativni (38 % ndavratnost), nicméné redlny stav naplnéni
indikatoru je vyssi (viz vySe uvedeny komentar v metodice). Dle informaci z monitorovaciho
systému bylo zjisténo, ze zminénych 12 respondent(, ktefi odpovédéli na dotaznik, je cca
polovina z projekt(, které v ramci svych projekt( zavadéji nastroje pro sladovani pracovniho
a rodinného Zivota. Prfi zachovani proporcionality respondentll a udrZenych nastrojl lze
pfedpokladat, Ze aktudlni naplnéni indikdtoru je tedy cca dvojndsobné (32 vyuZivanych
nastroju).

Planovana cilova hodnota indikatoru na konci obdobi 2007 - 2013 je 50 udrZenych nastroja.
Vypocitané vysledky tedy ukazuji, Ze Ml byl dosazen (naplnénost 136 %). V roce 2012 bylo
totiz stejnym zpUsobem zjisténo, Ze naplnénost byla 36 udrienych nastroja. V dalSim
Casovém frezu, ktery hodnotil projekty ukoncené v prlibéhu roku 2013 to je dalSich 32
nastroju. Vysledna hodnota indikatoru je tedy 68. Soucasné lze predpokladat, Ze podobné
vysledky by byly zjistény i v pfipadé, Ze by se aktualizace délala castéji nez 2x
v programovacim obdobi.
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43.07.02 EFEKTIVNOST PODPORENYCH PROJEKTU

Monitorovaci indikator 43.07.02 Efektivnost podporenych projektd se tyka prioritni osy 1, 2,
3a4vramci OP LZZ

Metodika pro hodnoceni Ml 43.07.02 , Efektivnost podporenych projektd” byla vytvorena a
otestovana jiz v roce 2010 (v ramci Ro¢niho operacniho vyhodnoceni OP LZZ 2010). Vypocet
byl znovu proveden v roce 2012 dle stejné metodologie. V této fazi bylo cilem provést dalsi
aktualizaci. Nejprve jsou uvedeny zkracené metodické poznamky (které vychazeji z ROV
2010), nasledné jsou uvedeny dosazené hodnoty indikatoru a posouzen pokrok
v jednotlivych oblastech podpory.

Metodické poznamky

Vytvorena metodologie ma nékolik variant pro hodnoceni efektivnosti na Urovni jednotlivych
oblasti podpory. JelikoZ existuje vysokd variabilita realizovanych aktivit a vystupl napfic
jednotlivymi prioritnimi osami a vzajemnd porovnatelnost je velmi omezen3d, bylo vytvoreno
nékolik variant pro vypocitani efektivnosti dle OP.

Metodika je vhodnda pro jednoduché a komplexni hodnoceni velkého mnozstvi projektd a
jejich vystup(, ale jeji slabou strankou (ktera byla v rdmci ROV 2010 diskutovana s RO) je
fakt, Ze nezohledniuje efekt mrtvé vahy a dalsi efekty, které jsou vhodné pro hodnoceni
dopadu (avsak spise na mensim vzorku projekt — pripadové studie).

Cela metodika je zaloZena na kombinaci kvantitativniho a kvalitativniho pfistupu. Na jedné
strané je silné akcentovano kvantitativni hodnoceni dosazenych hodnot indikator(
v monitorovacim systému OP LZZ, ale soucasné je do metodiky zakomponovano kvalitativni
Setfeni v podobé webového dotazniku, kde je zjistovana zpétna vazba (Ucelnost Ci
smysluplnost vystup( projektu) z pohledu zastupcu cilovych skupin.

Vyslednd metodika pro jednotlivou prioritni osu / oblast podpory ma charakter
jednoduchého vzorce, ktery je sloZzen z nékolika dil¢ich ukazatell, které maji akcentovat
hospoddrnost, efektivnost i Ucelnost (viz metodické poznamky pod pftislusSnym vzorcem).
Hodnota indikatoru je potom primérem zminénych dil¢ich vypocitanych hodnot ukazateld.

Hlavnim ddvodem mirné rozdilnych vzorcl pro vypocet u jednotlivych prioritnich os/oblasti
podpor je rozdilny charakter podporenych projektd. Snahou bylo vyjadrit podstatu hlavniho
zaméreni vétsiny projektd v dané oblasti podpory a soucasné byla podminkou dostatecna
evidence pfislusnych dat (Ml) v monitorovacim systému. V rdmci prioritni osy 1 je ve vypoctu
zohlednén podil financ¢nich prostfedkd na pocet Uspésnych absolventd, dale dosazena vers.
cilovd hodnota uspésnych absolventl kurzu a obdobné vyjadreni poctu novych pracovnich
mist. K témto datdm z monitorovaciho systému bylo zapocitano zpétné hodnoceni prinosu
pro cilovou skupinu. Naopak v ramci prioritni osy 2 je nad ramec hodnoceni hospodarnosti
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finan¢nich prostfedkd a miry naplnéni poctu Uspésnych absolvent( (podobné jako v PO1)
hodnocena jesté mira naplnéni poctu nové vytvorenych inovovanych produktd. Lisi se také
zpétna vazba respondentl resp. zastupcl cilové skupiny. V ramci prioritni osy 3 byly
zapocitany vSechny vySe uvedené ukazatele (tj. hospodarnost financnich prostiedka,
naplnéni poctu Uspésnych absolventll, pracovnich pfileZitosti i inovovanych produkt(). Na
rozdil od pfedchozich prioritnich os, kde byly vidy pouze vybrané M, jsou u prioritni osy 3 ve
vypoctu zahrnuty vsechny MI dohromady. Dalsi odliSnosti byla opét zpétna vazba zastupcl
cilové skupiny. Sohledem na charakter prioritni osy 4 vstupuje do vypoctu ukazatel
hodnotici podil finan¢nich prostfedkd na pocet Uspésnych absolventll, dale dosazena vers.
cilovd hodnota uspésnych absolventl kurzu a obdobné vyjadreni poctu novych pracovnich
mist. Soucasné byla u PO4 nejvyssi zpétnda vazba ucastnik( zapojenych do projekta.

Prioritni osa 1 (resp. relevantni oblasti podpory)

H (IN074613 / FIN) + T (IND074613 / INC074613) + I (IND075700 / INC075700) + X(Ui)

4
kde,
H (FIN /IN074613) je podil celkovych finanénich prostredki projektu na polet uspésnych absolventi kurzu
celkem. Ztohoto ukazatele byla zjisténa primérnd hodnota a ndsledné zjistén podil projektd, jejichZ
hodnota vypocitaného ukazatele je mensi neZ zjistény priimer
I (IND074613 /INC074613) je medidnovd hodnota ukazatele ,,dosaZend hodnota poctu tspésnych
absolventi kurzu celkem / cilovd hodnota poctu tspésnych absolventii kurzu celkem”
T (INDO75700 /INC075700) je medidnovd hodnota ukazatele ,,dosaZend hodnota poétu nové

vytvorenych inovativnich produktu / cilovd hodnota poctu nové vytvorenych inovativnich produkti”

X(Ui) je aritmeticky primér hodnoceni cilovych skupin prislusné oblasti podpory v PO 1 z dotaznikového

Setreni, kde respondenti oznacili prinos vytvoreného produktu (Skoleni aj.). Hodnoceni probéhlo na skdle 1 —
10, kde 1 znamend nejprinosnéjsi a 10 nejméné prinosné. Hodnota 1 tedy oznacuje 100% spokojenost a
pfinos, 2 znamend 90% spokojenost, 3 = 80% spokojenost resp. pfinos atd.

Prioritni osa 2 (resp. relevantni oblasti podpory)

H (IN074613 / FIN) + T (IND074613 / INC074613) + T (IND070100 / INC070100) + f(IND075700 /

INC075700) + X(Ui)
E=

4
kde,

H (FIN /IN0O74613) je podil celkovych finanénich prostredku projektu na pocet tspésnych absolventu kurzu

celkem. Ztohoto ukazatele byla zjisténa primérnd hodnota a ndsledné zjistén podil projektd, jejichZ

hodnota vypocitaného ukazatele je mensi neZ zjistény priimer

T (IND074613 /INC074613) je medidnovd hodnota ukazatele ,,dosaZend hodnota poctu Uspésnych
absolventi kurzu celkem / cilovd hodnota poctu tspésnych absolventt kurzu celkem

T (IND070100 /INC070100) je medidnovd hodnota ukazatele ,,dosaZend hodnota poc¢tu vytvorenych
pracovnich mist celkem / cilovd hodnota poctu vytvorenych pracovnich mist celkem”

T (INDO75700/INC075700) je medidnovd hodnota ukazatele ,,dosaZend hodnota poctu nové

vytvorenych inovativnich produktu / cilovd hodnota poctu nové vytvorenych inovativnich produkti”
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)_((Ui) je aritmeticky prdmér hodnoceni cilovych skupin prislusné oblasti podpory v PO 2 z dotaznikového

Setreni, kde respondenti oznacili pfinos vytvoreného produktu (Skoleni aj.). Hodnoceni probéhlo na Skdle 1 —

10, kde 1 znamend nejprinosnéjsi a 10 nejméné prinosné. Hodnota 1 tedy oznacuje 100% spokojenost a

pfinos, 2 znamend 90% spokojenost, 3 = 80% spokojenost resp. prinos atd.

Prioritni osa 3 (resp. relevantni oblasti podpory)

H (IN074613 / FIN) + T (IND074613 / INC074613) + T (IND070200 / INC070200) + T.(IND0O75700 /

INC075700) + X(Ui)

E=

kde,

4

H (FIN / IN074613) je podil celkovych financnich prostfedku projektu na pocet uspésnych absolventi kurzu
celkem. Ztohoto ukazatele byla zjisténa primérnd hodnota a ndsledné zjistén podil projektd, jejichZ
hodnota vypocitaného ukazatele je mensi nez zjistény primeér

T (IND074613/INC074613) je medidnovd hodnota ukazatele ,,dosaZend hodnota po&tu tispésnych
absolventi kurzu celkem / cilovd hodnota poctu tspésnych absolventi kurzu celkem”

T (IND070200 /INC0O70200) je medidnovd hodnota ukazatele ,,dosaZend hodnota poctu vytvorenych
pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny celkem / cilovd hodnota poctu vytvofenych pracovnich
mist pro znevyhodnéné skupiny celkem”

x (IND075700 /INC075700) je medidnovd hodnota ukazatele ,dosaZzend hodnota poctu nové
vytvofenych inovativnich produkti / cilovd hodnota poctu nové vytvorenych inovativnich produkta”

X(Ui) je aritmeticky primér hodnoceni cilovych skupin prislusné oblasti podpory v PO 3 z dotaznikového
Setreni, kde respondenti oznacili prinos vytvoreného produktu (skoleni aj.). Hodnoceni probéhlo na skdle 1 —
10, kde 1 znamend nejprinosnéjsi a 10 nejméné prinosné. Hodnota 1 tedy oznacuje 100% spokojenost a
prinos, 2 znamend 90% spokojenost, 3 = 80% spokojenost resp. prinos atd.

Prioritni osa 4 (resp. relevantni oblasti podpory)

E=

kde,

H (IN074613 / FIN) + T (IND074613 / INCO74613) + L (IND075700 / INC075700) + X(Ui)

4

H (FIN /IN074613) je podil celkovych financnich prostredku projektu na pocet tspésnych absolventu kurzu

celkem. Ztohoto ukazatele byla zjisténa primérnd hodnota a ndsledné zjistén podil projektd, jejichZ

hodnota vypocitaného ukazatele je mensi nezZ zjisteny priimér

T (IND074613 /INC074613) je medidnovd hodnota ukazatele ,,dosaZend hodnota poltu tspésnych
absolventi kurzu celkem / cilovd hodnota poctu uspésnych absolventi kurzu celkem”

I (INDO75700 /INC075700) je medidnovd hodnota ukazatele ,,dosaZend hodnota poctu nové
vytvorenych inovativnich produktu / cilovd hodnota pocétu nové vytvorenych inovativnich produkti”

X(U i) je aritmeticky priimér hodnoceni cilovych skupin pfislusnych oblasti podpory v PO 4 z dotaznikového

Setreni, kde respondenti oznacili prinos vytvoreného produktu (Skoleni aj.). Hodnoceni probéhlo na skdle 1 —
10, kde 1 znamend nejpfinosnéjsi a 10 nejméné prinosné. Hodnota 1 tedy oznacuje 100% spokojenost a
pfinos, 2 znamend 90% spokojenost, 3 = 80% spokojenost resp. pfinos atd.

Zdroje dat

e Aktualizovand data z monitorovaciho systému OP LZZ pro vypocitani dilcich kritérii
hodnoceni (planované i cilové hodnoty indikator(, informace o rozpoctech projektd).

13



e Pro hodnoceni ucelnosti bylo do metodiky zakomponovano také dotaznikové Setfeni
se zastupci cilovych skupin — jednalo se o subjektivni kvantifikaci pfinosu pro cilové
skupiny (bodové ohodnoceni ptinosu). Dotaznikové Setfeni bylo pouZito zcela totozné
jako v pfipadé ROV 2010 a nasledného Setfeni v ramci prvniho kola evaluace Ml a
také ROV 2012 (tj. shodné otazky). JelikozZ se ukazalo, Ze mira variability odpovédi CS
je v ¢ase minimalni, byla pozornost zamérena pouze na oblasti podpory, které nebyly
v minulosti kvantifikovany. U zbylych OP byly vyuZzity vysledky z roku 2012. Pfedevsim
je nutné upozornit na velmi komplikované zjistovani postoji a spokojenosti CS
v souéasném programovém obdobi. Aby nedochazelo k pfiliSnému zatézovani
prijemcd/cilovych skupin dalSimi dotaznikovymi Setfenimi, byla snaha vyuZit
synergickych efektl z ostatnich evaluacnich projektl. Naptiklad v ramci aktudlné
bézici ,evaluace socidlniho a inkluzivniho podnikani“, kde byly mimo jiné osloveni
cilové skupiny béhem fijna 2013, byla monitorovana otazka meéfici spokojenost
s obsahem a prinosem projektu, kde byly zapojeni. Proto nebylo nutné jejich
opétovné osloveni.

Shrnuti zjisténych hodnot a pokroku

Navrzena metodika upozoriuje na disparity mezi jednotlivymi projekty (disparity v oblasti
finan¢ni hospodarnosti, v oblasti naplnéni stanovenych cilt i disparity z hlediska ucelnosti
vystupl projektu), coz je dulezity aspekt hodnoceni. Sou¢asné vsak neni vhodné dosazené
hodnoty komparovat mezi jednotlivymi oblastmi podpory z divodu velmi rozdilného
zaméreni projekt(.

Vypocitané hodnoty indikdtoru jsou zobrazeny v nize uvedené tabulce. Vysledky sSetteni
umoznily kvantifikovat témér vsechny hodnoty MI. Vyjimkou je pouze oblast podpory 2.2,
kde jsou oficidlné evidovany pouze 4 ukoncené projekty (se stavem P7). Nicméné u takového
poctu neni mozné aplikovat navrzenou metodiku z divodu mozného velkého zkresleni
dil¢ich sloZzek vypoctu. Zbylé hodnoty vykazuji rozdilnou variabilitu u jednotlivych oblasti
podpory (ves rovnani s predchozimi roky). Obecné vsak lze vidét zlepsujici se vysledky u
vsech oblasti podpory. Divodem je predevsim znacny pocet ukonéenych projektl ve
srovnani s pilotnim testovanim v roce 2010 a naslednym ovérenim metodiky na prelomu let
2011/2012. Celkové nejvyssi hodnoty indikatoru Ize spojit s jednotlivymi oblastmi podpory

evvs

evvs

projektl dostatecny, ale projekty se od sebe vyznamné lisi jak z hlediska hospodarnosti (ve
smyslu poctu financi na pocet Uspésnych absolventl), tak i z hlediska dosahovani cilovych
hodnot. Ve vysledku je proto mira efektivnosti nizka ve srovnani se zbylymi oblastmi
podpory.
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Tabulka 2 - Dosazené hodnoty indikatoru 430702 ,,Efektivhost podpoirenych projekta*

2010 2011 2013
Oblast podpory 1.1 89,99 80,55 91,8
Oblast podpory 1.2 N/A N/A 78,1
Oblast podpory 2.1 98,12 79,93 88,3
Oblast podpory 2.2 N/A N/A N/A
Oblast podpory 3.1 94,75 70,67 94,8
Oblast podpory 3.2 N/A 71,15 95,3
Oblast podpory 3.3 95,15 82,98 89,8
Oblast podpory 3.4 N/A 87,35 96,6
Oblast podpory 4.1 N/A 72,78 82,9
Oblast podpory 5.1 NR NR NR

Zdroj: vypocty dle dat z Monit7+ OP LZZ a dotaznikového setieni (viz metodika vypoctu)

Pozn.: N/A je uvedeno tam, kde nebyl dostatek projektii k aplikaci metodiky evaluace
NR = indikdator neni v oblasti podpory 5.1 sledovdn. Je v ni sledovdn indikdtor 43.07.00 Zvyseni
efektivnosti strategii a politik v oblasti LZZ
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43.07.00 ZVYSENI EFEKTIVNOSTI STRATEGIi A POLITIK V OBLASTI LZZ

Monitorovaci indikator 43.07.00 ZvySeni efektivnosti strategii a politik v oblasti LZZ se tyka
prioritni osy 5 OPLZZ a napliuje pojeti indikatoru globdlniho dopadu.
Postup feseni a zjisténé informace

Metodika vypoctu tohoto indikdtoru je jasné zpracovana v technické zpravé evaluacniho
projektu ROV 2010. Za duleZité vSak povazujeme uvedeni postupnych krokl, které byly
provedeny pro vypocet hodnoty indikatoru 43.07.00:

1. Z CSU, VUPSV a Eurostat zajistil fesitelsky tym aktudlni data za ukazatele vybranych
cilovych skupin k terminu 31. 12. 2012.

2. Vramci tohoto projektu byla provedena aktualizace a vypocet procentualni zmény ve
vyvoji zapojeni vybranych cilovych skupin na trh prace a to ve dvou rovinach, tj:

a. Vypocet zmény v obdobi 2010 a 2012, tj. zvySeni Ci snizeni efektivnosti
strategii od posledniho méteni;

b. Vypocet zmény v obdobi 2006 a 2012, tj. zvySeni Ci snizeni efektivnosti
strategii od poc¢atku programového obdobi 2007 - 2013.

3. Sestaveni kvalitativniho komentare k obéma vyse uvedenym vysledkim.

Podle metodiky ROV 2010 byly vybrany nasledujici politiky a statistické ukazatele vstupujici
do vypoctu hodnoty indikatoru 43.07.00:

A) Politika socialni integrace a rovné pfilezitosti — vaha politiky 0,8
e 0soby se zdravotnim postiZzenim (statistika MPSV) — vaha v rdmci politiky 0,54
e 0soby nad 50 let v&ku (CSU - tabulky statistik trhu prace) — vaha v ramci politiky 0,17

e Zeny po mateiské, piip. rodi¢e (CSU, VSPS) — vaha v ramci politiky 0,29

B) Aktivni politika zaméstnanosti a adaptabilita podnikani — vaha politiky 0,2
e uchazedi o zaméstnani (CSU, MPSV) — vaha v rdmci politiky 0,75

e mladi lidé 15 — 19 let véku (CSU - tabulky statistik trhu prace) — vaha v rdmci politiky
0,25
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Tabulka 3

Aktualizace vypoctu pro Vyrocni zpravu OPLZZ 2012
VVPOEet ” ESP”

Statistické udaje pro pfislusné ukazatele:
e osoby se zdravotnim postiZenim

31. 12. 2007 bylo umisténo na trh prace 1284 osob ze ZP (statistika MPSV, 2009, str. 23) z celkového
poctu 15 512 uchazecl se ZP s narokem na podporu v nezaméstnanosti (statistika MPSV, 2009, str. 19)
-1.8,3%

31. 12. 2010 bylo umisténo na trh prace 1 640 osob ze ZP (statistika MPSV, 2010, str. 23) z celkového
poctu 18 270 uchazecl se ZP s narokem na podporu v nezaméstnanosti (statistika MPSV, 2010, str. 19)
—1j. 8,98 %

31. 12. 2012 bylo umisténo na trh prace 817 osob ze ZP (statistika MPSV, 2012, str. 24) z celkového
poctu 10 448 uchazecl se ZP s narokem na podporu v nezameéstnanosti (statistika MPSV, 2012, str. 20)
-1j.7,82%

e osoby nad 50 let véku (do 64 let véku)

31. 12. 2006 bylo zaméstnano 1 275 400 osob z celkovych osob pracovni sily v dané vékové kategorii
1356 300 —tj. 94,0 %

31. 12. 2010 bylo zaméstnano 1 272 800 osob z celkovych osob pracovni sily v dané vékové kategorii
1361 900 osob —tj. 93,5 %

31. 12. 2012 bylo zaméstnano 1 080 900 osob z celkovych osob pracovni sily v dané vékové kategorii
1 380 800 osob —tj. 78,3 %

e Zeny po materské (prip. rodice)

zaméstnanost zen ve véku 20-49 let dle véku nejmladsiho ditéte v CR

(Zaméstnanost | 2006 | 2008 | 2010 | 2012 Zména Zména Zména Zmeéna
Zen dle véku 2006 - 2008 - 2006 - 2010 -
ditéte 2008 2010 2012 2012
(vdha1/2 | (vdha1/2 | (vdha1/2 | (védha1/2
kazdého kazdého kazdého kazdého
diléiho diléiho diléiho diléiho
indikatoru) | indikatoru) | indikatoru) | indikatoru)
:::’m'ads' do6| 344|330 |358 | 394 4% +8% +15% +10%
Nejmladsi dit€ | o) ) | 515 | 847 | 85,7 |  +a% 1% +6% +1%
6-11 let
()
§|I\E/|L|!5(|:E|ZA & XXX | XXX | XXX | XXX +0 % +3,5% +10,5% +5,5%
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Zdroj: Eurostat (2013), Employment rate of adults by sex, age groups, highest level of education
attained, number of children and age of youngest child (%)

Pozn.: Ve srovndni s minulymi analyzami neni zdrojem VSPS a CSU, ktery tyto udaje nemd zverejnény
za rok 2012. Z tohoto divodu jsou zahrnuty udaje dle Eurostat s mirnou obménou, napr. nesleduje
zameéstnanost Zen s détmi od 3 — 5 let véku, ale zaméstnanost Zen s détmi do 6 let, ddle pak Zen s détmi
6 az 11 let (nikoliv aZ do 14 let jak sledoval CSU). Tyto statistiky je mozné nalézt na webovych
strdnkdch Eurostat.

e uchazeci o zaméstnani

31. 12. 2006 bylo evidovano 474 790 uchazedi' z celkovych 5 199 358 osob pracovni sily — tj. 9,1 %
31. 12. 2010 bylo evidovano 528 750 uchazeti’ z celkovych 5 268 900 osob pracovni sily — tj. 10,0 %
31. 12. 2012 bylo evidovano 504 381° uchazetd z celkovych 5 256 900 osob pracovni sily —tj. 9,6 %

e mladilidé 15 — 19 let véku

31. 12. 2006 bylo zaméstnano 33 700 osob z celkovych osob pracovni sily v dané vékové kategorii 55
000 —-tj.61,2 %
31. 12. 2010 bylo zaméstnano 25 000 osob z celkovych osob pracovni sily v dané vékové kategorii 41
100 —tj. 60,8 %

31. 12. 2012 bylo zaméstnano 18 600 osob z celkovych osob pracovni sily v dané vékové kategorii 34
900 —tj. 53,3 %

! statistické rocenka 2009, MPSV, str. 16
2 statisticka rogenka 2010, MPSV, str. 17
3 statistick4 rodenka 2012, MPSV, str. 18
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Shrnuti a vysledky

ZMENY ZA OBDOBI 2010 — 2012

Politika socidlni integrace a rovné pfilezitosti — vaha politiky 0,8
e 0soby se zdravotnim postizenim —zména ,,-12,92 %" — vdha v radmci politiky 0,54
e o0soby nad 50 let véku —zména ,,-16,26 %“ - vaha v ramci politiky 0,17
e Zeny po matefrské (pfip. rodi¢e) —zména ,,+5,5 %“ - vdha v ramci politiky 0,29

Aktivni politika zaméstnanosti a adaptabilita podnikani — vdaha politiky 0,2
e uchazedi o zaméstnani —zména ,,+4,00 %" - vdha v ramci politiky 0,75
e mladilidé 15— 19 let véku —zména ,,-12,33 %" - vdha v ramci politiky 0,25

Esp = (-12,92*0,54 -16,26*0,17 + 5,5*0,29) *0,8 + (+4,00*0,75 - 12,33*0,25) * 0,2
Esp = (-8,14) * 0,8 + (-0,0825)* 0,2
Esp =-6,51-0,02
Esp =-6,53 %
Vazeny primeér vsech Egp je -5,47 %.
Dil¢i kvalitativni komentar k vysledku Esp

V letech 2010 a 2012 bylo moZné zaznamenat nejdfive mirné pozitivnéjsi vyvoj na trhu prace
v souvislosti s mirnym ekonomickym oZivenim, nicméné v zavéru tohoto obdobi se problémy
v makroekonomickém vyvoji dale prohloubily a to v souvislosti s restriktivni fiskalni politikou.
Z tohoto hlediska tak celkové negativni dUsledky na trh prace byly vyznamné zejména u
vybranych znevyhodnénych skupin obyvatel (napf. OZP, lidé 50+ a mladi lidé do 20 let) a
projevily se i ve sniZeni efektivnosti strategii a politik vdaném obdobi. Mirné ozZiveni
ekonomiky v letech 2010 (+2,5% HDP) a 2011 (+1,8% HDP) a hospodarskym poklesem v roce
2012 (-1,0 % HDP) ovlivnilo mirné zlepseni na trhu prace v pfipadé poctu uchazecl o
zaméstnani.

Pomérné zajimavy je pozitivni trend u cilové skupiny Zen po materské (pfip. rodice), ktery
zdUraznila i Kuchafova (2013, str. 24) * ve své studii publikované v VUPSV. Konkrétné
poukdzala na to, e ,matky déti skolniho véku jsou v CR zaméstndny vice, neZ je tomu ve
Francii a neZ Cini prumér zemi OECD, pficemZ léta ekonomické krize, podnécovaly Zeny k
skupiny sehrdlo omezeni pfivydélk( pri materské dovolené od roku 2008 a také nové
nastavené 3 mozZnosti zvoleni rychlosti materské dovolené. Nové zavedend variabilita
usnadnuje retézeni rodicovské dovolené, coz snizuje celkovou dobu rodi¢ovské dovolené a
logickou kauzalitou je rychlejsi navrat na pracovni trh.

* Kucharova (2013): Ekonomické podminky sladovéni rodiny a zaméstnéni v Ceské republice a ve
Francii: Komparace se zamérenim na kontext potfeb a zajmu o sluzby denni péce o déti, vydal
Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i., ISBN 978-80-7416-128-5
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Ve sledovaném obdobi 2010-2012 se efektivnost strategii v oblasti LZZ sniZila o 5,47 %.

vrve

fiskalni politiky, které se projevily na konci roku 2012. Ztohoto dlvodu tak maji
podporované aktivity financované v ramci ESF predevsim tlumici efekt dopadd hospodarské
krize a fiskdlnich restrikci.

VYSLEDEK PRO VYROCNI ZPRAVU OPLZZ 2013

Zmény v dlouhodobém obdobi 2006 - 2012
Politika socidlni integrace a rovné pfilezitosti — vaha politiky 0,8

e 0soby se zdravotnim postizenim —zména ,,-5,78“ — vdha v ramci politiky 0,54
e o0soby nad 50 let véku —zména ,,-16,7%" - vdha v rdmci politiky 0,17

e Zeny po materské (pfip. rodi¢e) —zména ,,+10,5%" - vdha v ramci politiky 0,29

Aktivni politika zaméstnanosti a adaptabilita podnikani — vdha politiky 0,2
e uchazedi o zaméstnani —zména ,,-5,5%" - vdha v rdmci politiky 0,75

e mladilidé 15— 19 let véku —zména ,,-12,91%" - vdha v rdmci politiky 0,25

Esp = (-5,78%0,54 — 16,7*0,17 + 10,5%0,29) *0,8 + (-5,5*0,75 — 12,91*0,25) * 0,2
Esp = (-2,336) * 0,8 + (-7,355) * 0,2
Esp =-2,336 — 1,471

Esp =-3,81%
Vazeny primeér vsech Egp je -3,81 %.

Dil¢i kvalitativni komentar k vysledku Esp
Sledované dlouhé obdobi 2006 — 2012 v podstaté pokryva porovnani vychoziho stavu se
stavem na konci programového obdobi v tématice efektivnosti strategii LZZ.

V tomto obdobi doslo u sledovanych ukazatel tykajicich se vyznamnych cilovych skupin
ovlivnénych politikami LZZ spiSe k negativnimu vyvoji a tim ke snizeni efektivnosti strategii
LZZ o 3,81 %. Tento stav efektivnosti viak nelze oznacit za $patny vysledek v pripadé CR,
nebot od poloviny programového obdobi se viechny zemé EU (véetné CR) potykaji
s vyraznymi negativnimi dopady hospodarské krize, zejména pak v pfipadé trhu prace. Je
viak zajimavé, Ze vSechny nejvyznamnéjsi cilové skupiny, na které se strategie zaméruiji,
zaznamenaly pokles ve zméné vyvoje, vyjma cilové skupiny Zeny po mateiské. V kontextu
studie Kucharova (2013) se vSak z velké ¢asti jedna o dlsledek celkového vyvoje, kdy rodiny
s détmi potrebuji zvysit elementarni jistoty v nejisté dobé. Ztohoto hlediska jsou tudiz
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intervence nejen v této oblasti mimoradné duleZité a pfispivaji ke zlepSeni situace na trhu
prace, nebo alespon vyrazné tlumi negativni dlsledky hospodarské krize, které byly
v minulych letech jesté zesileny restriktivni fiskalni politikou.
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07.46.16 PODIL USPESNE PODPORENYCH OSOB

Monitorovaci indikdtor 07.46.16 Podil Uspésné podporenych osob se sleduje na tfech
urovnich, tj. program, prioritni osy i oblasti podpory a zahrnuje PO1, PO2 a PO3.

Postup feseni a zjisténé informace

Metodika vypoctu tohoto indikatoru je detailné zpracovana v technické zpravé evaluacniho
projektu ,Vyhodnoceni plnéni monitorovacich indikdtorid OP LZZ zjistovanych evaluaci”
(IREAS, 2012). NiZe jsou uvedeny hlavni souvislosti dané metodologie.

Monitorovaci indikdtor 07.46.16 je nezbytné sledovat na tfech drovnich, tj. pro uroven
programu, prioritnich os i oblasti podpory a zahrnuje PO1, PO2 a PO3. Hlavni charakteristika
tohoto indikatoru spociva dle Narodniho &iselniku indikatorG (NCI) v tom, Ze se jednd o
»Podil podpoFenych osob v zaméstndni nebo dalsim vzdéldgvani 6 mésicii po ukonceni
podpory (klienti sluZzeb) (%).”“ Z pouzitych dat dale vanalyze vsak lze poznat pouze
zaméstnani, nikoliv dalsi vzdélavani (odbornou pfipravu). Priifezova charakteristika tohoto
indikatoru napti¢ vySe uvedenymi prioritnimi osami je situace, kdy pfislusny zastupce cilové
skupiny je ¢i neni zaméstnany 6 mésicl po ukoncéeni podpory. Zadavatel dany interval
upfesnil na 3 —9 mésica.

V této souvislosti byl na prelomu roku 2013 a 2014 pouzit nasledujici postup:

1. Zadavatel umoznil zastupclm reSitelského tymu pfistup k evidenci podporenych osob
v ukoncenych projektech formou povéfovaciho dopisu k mozZnosti osloveni
pfislusnych konecnych pfijemcll. V ramci této evidence byly vytazeny prezenéni listiny
z realizovanych seminarl ¢i jinych aktivit projektl, ze kterych bylo nutné sbirat Udaje
o podporenych osobach z dané cilové skupiny, tj. jméno a prijmeni, datum narozeni,
misto bydlisté (obec). V pfiloze této zavérecné zpravy uvadime upresnéni vybéru, tj.
seznam projektd vybranych v rdmci reprezentativniho vzorku. Evaludtor Cerpal udaje
o ukonéenych projektech k1. 12. 2013, které uvadély v MONIT7+ predpoklad
ukonéeni projektu v terminu od 1. 3. 2013 do 31. 8. 2013.

2. Sefazeni vybranych zastupct cilovych skupin do excelovské databaze.

3. V uzké soucinnosti se zadavatelem (MPSV) bylo provedeno zjisténi u €SSz, zdali dand
osoba je v evidenci k urcitému datu (tj. dle evidence k SP). Pokud podporend osoba
cilové skupiny byla v evidenci CSSZ (dle vybranych kritérii), tak byla zafazena do
kategorie Uspésné podporenych osob, které jsou vzaméstnani Ci podnikatelské
¢innosti.

4. Sumarizace a Cisténi dat pro finalni vypocet.

5. Vypocet dle findlnich udaji a kvalitativni komentar dle Urovné jednotlivych oblasti
podpory, prioritnich os a celkového pokroku na Urovni programu OPLZZ.
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6. Kvalitativni zhodnoceni vysledkd s ohledem na vyvoj situace u vybranych cilovych
skupin.

7. Syntéza poznatkl a interpretace vypoctenych vysledk(l dle jednotlivych oblasti
podpory, prioritnich os a celkového pokroku na Urovni programu OPLZZ.

Shrnuti a odpovéd na otazku
Monitorovaci indikator 07.46.16 je v této ¢asti hodnocen na tfech Urovnich, tj. pro Uroven

programu, prioritnich os i oblasti podpory a zahrnuje PO1, PO2 a PO3. Zjistovani pojistného
vztahu u vybranych zastupcl cilovych skupin bylo provedeno ke dni 31. 12. 2013. Celkem
bylo zahrnuto do provéreni 2109 podporenych osob, z nichz 232 osob (cca 11 %) nebylo
mozné identifikovat (zejména neztotoznéni osob z dlivodu neodpovidajiciho datu narozeni).
V kategorii ztotoznénych osob zlstalo 1877 osob (viz dale tabulka Podil uspésné
podporenych osob dle intervalt - droveri programu, prioritnich os a oblasti podpory), které
bylo moZné prostfednictvim spoluprace s CSSZ provéfit z hlediska jejich pojistného vztahu a
identifikovat tak jejich stav na trhu prace. Pocet osob zarazenych do ovéreni prostfednictvim
CSSZ predstavuje solidni vyb&rovy vzorek s dobrou reprezentativitou jednotlivych prioritnich
os a prislusnych oblasti podpor OPLZZ. V obdobnych sociologickych prizkumech se napf. pro
celou CR vyuZivaji reprezentativni priizkumy zahrnujici vybérovy soubor s cca 1000 — 1500
respondenty ve slozeni dle demografickych kritérii (napf. pohlavi, vék, vzdélani). Pro
sociologické prazkumy v krajskych méstech se vyuZivaji soubory scca 500 az 600
respondenty.

Tabulka 4 - Celkovy pirehled po¢tu hodnocenych podpoirenych osob a vahy cilovych skupin

Vaha cilové
074 100 - Pocet . skupiny na
podpoienych POVCEt, t’lrpov‘r:i
osob - dosazena uko-n cer:ych prioritnich os
hodnota od p;oie: ;:70_ C za obdobi
1.1.2007- 31'.1'2.2013 od 1. 1. 2007
31.12.2013 do
31.12.2013
1.1 30 72 380 380 638 244 1674 XXX
1.2 8 1018 475 4316 22 XXX
PO1 38 73 398 855 642 560 1696 0,527
2.1 38 4358 102 249 396 227 XXX
2.2 1 0 0 406 7 XXX
PO 2 39 4358 102 249 802 234 0,205
3.1 82 37279 764 218 634 322 XXX
3.2 10 4 546 100 36 216 64 XXX
3.3 30 2 684 187 15 020 174 XXX
34 14 1865 101 57 032 174 XXX
PO 3 136 46 374 1152 326 902 734 0,268

Zdroj: MONIT7+ a vlastni vypocty
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Pozn.: Vahy jednotlivych os byly stanoveny dle celkového poctu podporenych osob z OP LZZ
v obdobi 2007 — 2013.
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Tabulka 5 - Podil uspésné podporenych osob dle intervalli (Uroven programu, prioritnich os a oblasti podpory)

A B C D E F G H |
= ‘S 4 4 2
o © Podil Gspésné . VAHA CILOVE
c g @ o Celkem Cilova
] € | c Jensins o .
Oblast podpory a interval RS e 20 | Uspesne ‘£ &’ | podpoienych Celkem lvoez podporenych hodnota 2015 SKPPINY NA
. o ] = osoby | & € 2 neztotozn. osob dle s UROVNI
rozpoctu N U R =) osob . E indikatoru p
3 £ £ (B-C+D) o (A+E+F) (G-A) intervalti 246616 PRIORITNICH
N | S E (E/H) 0s
OP1.1 15| 347 19| 21 349 16 380 365 95,62% 80,00%
OP1.2 80| 206 15| 46 237 158 475 395 60,00% 60,00%
CELKEM OSA 1 95| 553 34| 67 586 174 855 760 77,11% 75,00% 0,527
opP2.1 10 69 13 74 18 102 92 80,43% 60,00%
CELKEM OP 2.1 10 69 8| 13 74 18 102 92 80,43% 60,00% 0,205
OP3.1 86| 441 22| 44 463 215 764 678 68,29% 45,00%
0P 3.2 13 33 0 1 34 53 100 87 39,08% 20,00%
OP3.3 14 98 71 20 111 62 187 173 64,16% 50,00%
OP3.4 14 62 70 12 67 20 101 87 77,01% 50,00%
CELKEM OSA 3 127 | 634 36| 77 675 350 1152 1025 65,85% 45,00% 0,268
CELKEM ZA OPLZz 232 | 1256 78| 157 1335 542 2109 1877 74,77% 60,00%

Zdroj: vlastni zpracovani a vypoéty dle poskytnutych udaji CSSZ a RO OPLZZ
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Hodnoceni pro uroven programu

Na uUrovni celého programu OP LZZ hodnoceného z pohledu podilu Uspésné podporenych
osob byla dosazena Uroven 74,77 %, pficemz stanovena cilova hodnota pro rok 2015 je 60 %.
Zasadni vliv na dosazeni této urovné ma celkova vaha dosazenych podporenych osob
v prioritni ose 1, ktera je zaméfena na osoby sice zaméstnané, ale vainé ohrozené
nezaméstnanosti. V této prioritni ose byla podporena vice nez polovina vSech podporenych
osob celého OP LZZ za obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2013. Druhym aspektem jsou dale
velmi pozitivni vysledky Uspésné podporfenych osob u vsech dalSich prioritnich os a
prislusnych oblasti podpory u ukoncéenych projektd v obdobi od 1. 3. 2013 do 31. 8. 2013.

Z tohoto hlediska tak lze povazovat OP LZZ za vyznamny nastroj pfi feSeni negativnich
dlsledkd hospodarské krize z minulych let. Ddle je nezbytné upozornit, Ze s ohledem na
ekonomicky vyvoj v roce 2011, kdy postupné dochazelo ke zlepSeni podminek na trhu prace
po nejvyraznéjSich dopadech hospodarské krize, doslo v roce 2012 a 2013 k opétovnému
zhordeni celkové situace na trhu prace v CR. Z celkového poétu podporenych osob v OP LZZ
tak byly % z nich aktivné zapojeni na trhu préce s pfiblizné pulro¢nim odstupem od zakonceni
prislusného projektu.

Hodnoceni pro uroven prioritnich os a prislusnych oblasti podpor

Prioritni osa 1 — Adaptabilita se zaméruje na predchazeni nezaméstnanosti prostiednictvim
podpory investic do rozvoje lidskych zdroji ze strany podnikl a organizaci, rozvoje
odbornych znalosti, kvalifikaci a kompetenci zaméstnanci a zaméstnavatell a rozsifovani
moznosti pro uplatiovani pruinéjsich forem zaméstnavani a zavadéni modernich forem
systém( fizeni a rozvoje lidskych zdrojl. S ohledem na vySe uvedené zaméreni intervenci
prioritni osy 1 je cilovd hodnota indikatoru 07.46.16 pro tuto prioritni osu stanovena na
uroven 75 %. Tato uroven byla ke dni 31. 12. 2013 u ukoncenych projektl dle stanoveného
obdobi mirné prevysena a to na uroven 77,11 %. Zcela dominantni vliv na tento pozitivni
vysledek méla oblast podpory 1.1 (viz nize), u které jsou konecni pfijemci stabilizované
soukromé spolecnosti usilujici o vybudovani a zavadéni specifickych forem systému fizeni a
rozvoje lidskych zdroji a pouze ve vyjimeénych pripadech dochazi u podporenych osob
projektem OP LZZ jejich propusténi ¢i odchodu ze zaméstnani.

Oblast podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnancli a konkurenceschopnosti podnikt

predstavuje dominantni oblast podpory z hlediska pokryti vSech cilovych skupin z PO 1, PO 2
a PO 3. Celkem tak zahrnuje 52,3 % vSech podporenych osob z OP LZZ a vysledky této oblasti
podpory jsou tudiZz nejvyznamnéjsi. Tato oblast podpory dosahuje velmi vysokych hodnot
podilu Uspésné podporenych osob a to ve vSech velikostnich kategorii podporenych
projektd, ve kterych nelze identifikovat vyznamné;jsi rozdily. Na tUrovni této oblasti podpory
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byl dosazen podil Uspésné podpofenych osob 95,62 % a vyrazné tak prevysuje
predpoklddanou cilovou hodnotu 80 % pro tuto oblast podpory.

Oblast podpory 1.2 Zvyseni adaptability zaméstnanci restrukturalizovanych podniku je cilené

zamérena na podporu politik, nastroji a podnikovych systém, které povedou ke zvyseni
prevence nezaméstnanosti restrukturalizovanych podnik(i. Tato oblast podpory je
naplfiovana na udrovni 60,00 %, ktera presné odpovida cilové hodnoté tohoto indikatoru
specifického zaméreni na restrukturalizované podniky a zjevné se projevila i zhorSenad situace
v CR na trhu prace v letech 2012 a 2013. Cilova hodnota se i v pfipadé této oblasti podpory
podatila naplnit dle ptiivodnich predpokladd.

Prioritni osa 2 — Aktivni politiky trhu prdce je hodnocena pouze na urovni vysledkd oblasti
podpory 2.1 (viz dale), protoze v oblasti podpory 2.2 nebyly zddné podporené osoby ke dni
31. 12. 2013 v pfipadé ukoncenych projektl ve sledovaném obdobi zpétné 3 — 9 mésicu.

Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti je zamérena na zlepseni pristupu

k zaméstnani a na trvalé zaclenéni osob hledajicich zaméstnani, na prevenci
nezaméstnanosti, zejména dlouhodobé, skupin ohroZzenych na trhu prace, véetné
proaktivnich opatfeni pro predchazeni nebo mirnéni vylouceni v dlsledku zdravotnich
znevyhodnéni. Podil Uspésné podporenych osob dosahl ke dni 31. 12. 2013 drovné 80,43 %,
coz je vyrazné nad 60 % urovni cilové hodnoty indikatoru 07.46.16. Ve srovnani s predchozim
mérenim provedeném v roce 2012 je vSak nutné podotknout, Ze u této oblasti podpory byly
ve spektru ukoncéenych projektd za obdobi 1. 3. 2013 do 31. 8. 2013 minimalni podil urad
prace. VétSinou se jednalo o specializované poradenské ¢i Skolici subjekty, které maji mirné
odlidné zplsoby prace s danymi cilovymi skupinami. Ufady prace navic musi zahrnovat
vSechny typy cilovych skupin, tudiz i celkova Uspésnost podporenych osob pak dosahuje
nizsich hodnot, jak vyplynulo z pfedchoziho méreni v roce 2012.

Oblast podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluZzeb zaméstnanosti a

jejich rozvoj neméla v obdobi od 1. 3. 2013 do 31. 8. 2013 Zadné ukoncené projekty.

Prioritni osa 3 — Socidlni integrace a rovné prileZitosti je zamérena predevSim na pomoc
osobdam ohroZzenym socidlnim vylouc¢enim nebo osobdam socidlné vylouéenym a z tohoto
dlvodu byla stanovena i cilova hodnota podilu Uspésné podporenych osob pouze na uUrovni
45 % v roce 2015. Ke dni 31. 12. 2013 dosahl indikator 74.66.16 velmi dobré Urovné 65,85 %,
kterd je srovnatelna s dosazenou Urovni v predchozim méreni v roce 2012. Na této dobré
urovni se nejvice podilela oblast podpory 3.1 Podpora socidlni integrace a socidlnich sluZeb a
3.4 Rovné prileZitosti Zen a muZi na trhu prdce a sladéni pracovniho a rodinného Zivota.
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Oblast podpory 3.1 Podpora socidlni integrace a socidlnich sluZeb dosahla Urovné podilu

Uspésnosti podporenych osob 68,29 % a patfi mezi nejuspésnéjsi v rdmci prioritni osy 3.
Cilova hodnota tohoto indikatoru (45 %) u této oblasti podpory byla vyznamné prevysena.
aktivit v oblasti poskytovdni sluzeb zamérenych na socidlni integraci, které tato oblast
podpory rovnéz umoznuje. Vzhledem k tomu, Ze ucelem oblasti podpory 3.1 je rovnéz
reagovat na potieby systémovych zmén v oblasti socidlni integrace, tak dosazena mira
uspésnosti v ukonéenych projektech doklada, Ze realizované podpory jsou dobie zamérené.

Oblast podpory 3.2 Podpora socidlni integrace prislusniki romskych lokalit je specificka svym

zamérenim na skupinu nejvice ohroZenou riziky provazejicimi socidlni vylouceni. Z tohoto
to na Urovni 20 % v roce 2015. Uspé3nost podpofenych osob ve vybranych ukonéenych
projektech v roce 2013 dosahla urovné 39,08 %. S ohledem na charakteristiky dané cilové
skupiny, prabéh hospodarské krize a predpokladanou ekonomickou stagnaci v pftistich letech
Ize povazZovat dosazenou uroven podilu Uspésnosti podporenych osob za velmi vysokou.

Oblast podpory 3.3 Integrace socidlné vyloucenych skupin na trhu prdce se zaméfuje na

zvySeni pracovni a spoleCenské integrace osob s rlznymi handicapy — zejména mladych do
25 let s Zadnou nebo nizkou urovni kvalifikace, vékové starsich, zdravotné postizenych, osob
z odliSného socio-kulturniho prostredi, osob pecujicich o zavislého ¢lena rodiny, osob po
vykonu trestu, osob do 26 let véku vyrlstajicich bez rodin, drogové zavislych osob a osob
zavislych na alkoholu. Tato oblast podpory dosahla rovnéz velmi vysokého podilu Uspésné
podporenych osob v ukonfenych projektech (64,16 %) ve srovnani s ofekdvanou cilovou
hodnotou v roce 2015 (50,00 %).

Oblast podpory 3.4 Rovné prileZitosti Zen a muZu na trhu prdce a sladéni pracovniho a

rodinného Zivota je zamérena na odstraniovani nerovnosti mezi Zzenami a muzi, s dirazem na

skupinu Zen, kterym je vhodné vytvaret podminky pro umoZznéni sladéni pracovniho a
rodinného Zivota tak, aby mohly byt zapojeny na trhu prace a vénovat se zaroven
plnohodnotnému rodinnému Zivotu, pfipadné aby se po dobé pécée o déti mohly snadno
vratit na trh prace. Oblast podpory je zamérena také na podporu muzd, ktefi jsou v obdobné
situaci jako Zeny (napf. muZi s malymi détmi, muzi po rodicovské dovolené, muzi po
ukonceni péce o zdavislého ¢lena). Tato oblast podpory dosahla nejvyssiho podilu Uuspésné
podporenych osob v ukonéenych projektech (77,01 %) v rdmci prioritni osy 3, a to i ve
srovnani s oekavanou cilovou hodnotou v roce 2015 (50,00 %). Dosazend Uroven Uspésnosti
podporenych osob tak doklada i vysledky a zavéry v hodnoceni dopadového indikatoru
43.07.00 Zvyseni efektivnosti strategii a politik v oblasti LZZ, u kterého zaznamenala ruist ve
vySi zameéstnanosti pravé cilova skupina Zen po mateiské.
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\15.32.17 ZKRACENI DELKY SOUDNICH RIZEN{ — KRAJSKE SOUDY A 15.32.18 ZKRACENI
DELKY SOUDNICH RIZENT — OKRESNi SOUDY

Monitorovaci indikatory se vztahuji k oblasti podpory 4.1 Vefejna sprdva
Vstupni udaje

U daného ukolu se jednalo a bylo cilem ziskani Udaji z verejné dostupnych zdroju a jejich
vyhodnoceni a analyza. Udaje byly ziskany ze dvou vefejnych zdrojd, a to

1. Ministerstvo spravedinosti CR (MsP) a zjejich internetové vefejné &asti systému
infoData — statistika a vykaznictvi

2. Ze statistickych ro¢enek Ceského statistického uradu (CSU)

Vzhledem ke skutecnosti, Ze se jednd o data, kterd jsou ziskavana a publikovdna dlouhodobé
stejnymi subjekty pfi zachovani stejné metodiky (s vyjimkou zmény v roce 2006), jedna se o
data, ktera jsou komparativni a jedna se o data spolehliva, bez nutnosti ovérovat jejich zdroj
a metodiku zpracovani, kdyz cilem je apriori hodnoceni vyvoje zkraceni délky soudnich fizeni.

Pro identifikaci faktord, majicich vliv na zkraceni délky fizeni byly zjistovany kromé informaci
o mnoistvi vyfizované agendy a také obsazeni soudniho personalu soudl, byly
vyhodnocovdny mimo jiné i legislativni zmény v ramci predpisd majicich vliv na samotnou
délku soudniho fizeni. Podstatnym faktorem, ktery ma vliv na fungovani soudl je otazka
nikoliv kvantity persondlniho obsazeni, ale rozvoj v oblasti kvalitativni, kdyz je trend, a to
spravny, nabidnout soudci pfislusné zazemi v roviné fungujici kanceldre, asistenta soudce a
odbrfemenéni soudce pfi vykonu agendy, kterd nesouvisi pfimo se samotnym vedenim fizeni
a rozhodovani. V tomto sméru je situace u rliznych soudl zadsadné odlisnd a jsou soudy, kde
doslo k narastu efektivity pravé pridélenim a zajisténim pfislusnych asistent(, zaroven vsak
jsou soudy, které maiji velkou fluktuaci soudcl, coz vede k potfebé opakovaného vedeni jiz
provedenych, ale nerozhodnutych ftizeni, naklady a prodlevy z titulu potreby zapracovani
daného soudce do daného senatu, ¢i dokonce dle naSich osobnich zkuSenosti jsou
v extrémnich pripadech soudci v oblasti trestniho prdva jmenovani do civilnich senatd a
naopak, coz samoziejmé vede k totalni neefektivnosti prace téchto soudcu!

Nasledné byla provedena analyza vstupnich dat kvantitativniho razu a doslo k analyze
faktor( ovliviujicich délku soudnich fizeni, kdy tyto faktory jsou popsany v ramci komentaru
k zjisténym udajim a dale v zavére¢ném hodnoceni.

Reseni

V ramci ziskani vySe uvedenych vstupnich dat byla tato zpracovédna a analyzovana, jak je

uvedeno nize. Pro prehlednost a srozumitelnost uvadime metodiku a popis udaja déle
uvadénych v tabulkach.
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Pravomocné rozhodnuti — je takové rozhodnuti soudu, které nabylo pravni moci.

Pocet véci — pocet spisovych znacek, pod kterymi jsou vyfizovany jednotlivé soudni pfipady
(pocet spist).

Pocet prav — pocet prav uplatiovanych ve véci.

Rizeni o nezletilych détech — je fizeni o osobach, které v dobé spachani ¢inu nedovrsily
patndcty rok véku.

Pravni moc — je vlastnost konec¢ného rozhodnuti, které je nezménitelné a zavazné.

Od roku 2006 jsou obcanskopravni véci a obchodni véci spojeny do jedné agendy -
obcanskopravni. Obchodni véci jsou tedy soucasti celé ob¢anskopravni agendy.

Predchozi stav pred aktualizaci

V ramci zjistovani vyvoje a trend( byla jako vstupni tabulka, vstupni Udaje, vzato obdobi roku
2006 - 2012, kde se jedna o delsi ¢asové obdobi, které naznacuje pfislusné vyvojové trendy.

V daném obdobi je podstatny trend velkého narlstu poctu agendy, kdy za okresni soudy (OS)
doslo mezi roky 2006 — 2012 k nar(stu civilni agendy na 271,8 % (zédklad 100 % v roce 2006) a
u krajskych soudu (KS, 2006 — 2012) doslo k narGstu civilni agendy (civilni a obchodni, v roce
2006 nebyla samostatné vykazovdna agenda insolvencni fizeni) na 366,8 % (rok 2006 je
100 %).

Pokud jde o délku Ffizeni, tak v daném obdobi doslo u OS ke zkraceni délky soudnich fizeni na
81,1 % (rok 2006 je 100 %) a u KS doslo ke zkraceni délky fizeni na 50,6 % (rok 2006 je
100 %), Zkraceni délky tizeni nemad u OS a KS Zadny kvantitativni divod — nedoslo k navyseni
poctu soudcu, ani nedoslo k poklesu poctu kauz, tj. zména je dohledatelnd bud' v ramci
zvySeni efektivity ¢innosti soud(, pripadné v roviné zmény legislativy.

Obsazenost soudii

V nésledujici tabulce uvadime obsazenost soudu, co se tyce poctu soudcl — planovany pocet
soudcl versus skutecnost. Jedna se o obdobi, které je vazano jiz k tabulce dalsi a jedna se o
obsazenost soudU soudci od roku 2009 — 2012 (starsi udaje nejsou k dispozici).

Z predmétnych tabulek je zfejmé, Ze samotny pocet soudcl je v daném case konstantni,
nedochazi k navySovani poctu soudcl, i presto, Zze pocet véci a pocet prav rozhodovanych
soudy enormné roste, primérna délka soudniho fizeni mirné roste u OS, ale razantné klesa u
KS.
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Tabulka 6 — Obsazenost soudi

Soudy Plan Evidencni pocet Rozdil Procentni
vyjadreni

Celkem k

1.1.2009 2925 3044 119 104

Celkem k

1.1.2010 3062 3044 -33 99

Celkem k

1.1.2011 3062 3063 1 100

Celkem k

1.1.2012 3063 3048 -15 99,51

Celkem k

V daném sméru je tedy mozné konstatovat, Ze kvantitativni ukazatel celkového poctu soudcl
nema v zdsadé zadny vliv na zkracovani délky soudniho fizeni a divody je tfeba hledat, jak je
uvadéno vyse, v otdzce kvality persondlu a nesoudcovského persondlu a ddle s tim spojenym
zlepSenym materidlnim zabezpefenim a vybavenim a v neposledni fadé i vsamotné
legislativé, ktera je pro samotnou praci a efektivitu soudd velmi podstatna a zasadni.

V tomto sméru, jak uvidime v dalsi tabulce, jde ruku v ruce jak zkvalithiovani soudcovského
persondlu i nesoudcovského personalu vramci program (OP LZZ) a dale zlepSovani
technickych podminek, které jsou postaveny na zlepSeni vybaveni, elektronizaci justice a
dale zlepSovani managerskych dovednosti osob fidicich a vedoucich samotné jednotlivé
soudy. Na soudech dochdzi napf. ke zménam zpracovani v ramci interniho systému, kdy
dochazi k postupnému rozvoji téchto systému, kdy se vSsak domnivame, Ze zasadnéjsi zmény
bude mozné zaznamenat spiSe od roku 2013 (zjednoduseni systému vyddavani elektronickych
platebnich rozkaz( u OS, ptipadné KS).

V nize uvedené tabulce je moziné vysledovat vyse zminovanou délku soudniho fizeni. Pokud
by zUstala zachovana efektivita soudd, pak by pfi 67% narlstu agendy bylo Ize ocekdvat
prodlouzeni |hdty krozhodnuti o podobné procento. Ve skutecnosti vSak doslo ke
zkraceni délky fizeni. VySe uvedend Cdisla vychdzeji pfi zachovani pocétu soudcovského
persondlu, tedy ndarlstem efektivity prace a zlepSeni feSeni pti stavajicim soudcovském
persondlu, kdy tento progres ma nékolik zdsadnich faktor(l, jak bude uvedeno v zavéru a
shrnuti.
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Tabulka 7 — Soudnictvi, kriminalita, nehody
SOUDNICTVI, KRIMINALITA, NEHODY
Ukazatel 2006 2009 2010 2011 2012
Okresni soudy
Pravomocna rozhodnuti soudu
Pocet véci
trestni véci 87 349 94 534 83525 84172 84 510
obg&anskopravni v&ci 236 397 390 655 543 729 663 391 642 506
fizeni o nezletilych 97284| 98935| 97627 94 513 92 876
détech
Pocet prav
obg&anskopravni v&ci 274 355 425 137 589 221 716 500 693 918
fizeni o nezletilych 127963| 128701 126028| 122810 120566
détech
Primérna délka fizeni ode dne napadu do
dne pravni moci (ve dnech)
trestni véci 242 213 207 192 181
obc¢anskopravni véci 439 309 282 284 356
17 17 171 17
fizeni o nezletilych détech 200 3 3 6
Krajské soudy
Pravomocna rozhodnuti soudu
Pocet véci
trestni véci 894 1033 961 951 924
obg&anskopravni véci® 12 290 60 790 53 005 53 198 55 356
z toho obchodni 29 812 48 480 41 140 42 301 43 878
obchodni véci X X X X
insolvenéni véci X 26 059 32 478 47 519 55 189
Pocet prav
obg&anskopravni véci®” 13 254 66 064 58 548 59779 64671
z toho obchodni 33507 52 717 46 801 49 153 51 377
obchodni véci X X X X X
Pramérna délka fizeni ode dne napadu do
dne pravni moci (ve dnech)
trestni véci 714 611 672 687 541
ob&anskopravni véci” 1007 699 631 559 510
z toho obchodni 1278 781 701 603 541
obchodni véci X X X X X
insolvenéni véci X 39 69 92 106

Zdroj: Ministerstvo spravedinosti CR
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V rdmci prozkoumani ziskanych udajl tykajicich se zkraceni délky fizeni bylo zjiSténo, Ze od
pocatku sledovaného obdobi, tj. od roku 2006 do roku 2012 doslo ke zméné délky soudnich
fizeni, vyraznému zkraceni u OS i KS:

Zkraceni délky soudnich Fizeni u OS mezi roky 2006 a 2012 ¢ini 83 dni

Zkraceni délky soudnich Fizeni u KS mezi roky 2006 a 2012 cini 497 dni

Okresni soudy

U okresniho soudu doslo v roce 2012 k narUstu délky soudnich fizeni u obcanskopravnich

véci oproti roku 2011, jak je uvedeno v tabulce vyse.

Krajské soudy

U Krajskych soudd dochazi v obdobi od roku 2006 k signifikantnimu a stabilnimu poklesu

délky fizeni, svyjimkou insolvencnich fizeni, kde dochazi k postupnému nar(stu délky

konsistentné s postupnym ndrlstem rozsahu agendy. Zde je tedy mozné predpokladat, Z se

jednd o trend, ktery bude v dalSim obdobi zvracen vnitini realokaci zdroji souda.

V ramci zkoumani bylo mozné dojit zejména k nasledujicim faktorim, které maji podstatny

vliv na

zmény délky fizeni, kdy se jedna o cile, které byly zahrnuty u projekt( stanovenych

v prioritni ose 4 OP LZZ.

Zména legislativy (zavedeni elektronického platebniho rozkazu, doru€ovani, upravy
technického vybaveni soudll, nahrdvaci zafizeni, systémy pro prepis protokolt)

Elektronizace justice (transparentnost a kvalita evidence)

Zlepseni personalniho obsazeni a kvality (zlepSeni prace soudcl, zvysSeni poctu
kvalifikovanych osob — asistenti soudcq, justi¢ni cekatelé, vyssi soudni urednici —
odbfemenéni soudcl pfi zpracovani bézné agendy, zvySenda moznost zaméreni na
samotné souzeni a rozhodovani)

ZlepsSeni zafizeni a vybaveni soudl (spojeno s elektronizaci) zejména s ohledem na
kancelarskou a vypocetni techniku a dale na softwarové vybaveni soudu

Zvyseni kvality managerského zdzemi soudll — zmény na postech, skoleni, vzdélavani
a jina asistence pfi rozvoji managementu soudd.

Césteéné vy&erpani mozného rastu efektivity — u OS nedochazi ke zkraceni délky
fizeni, naopak dochazi k prodluzovani délky fizeni a to dosti razantni

33



o PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
el .. ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

e Zmény v problematice dorucovani jsou provadény dlouhodobé, stdle vSak je otazka
dorucovani a to jak Zalob, tak i rozhodnuti, velkym problémem, ktery soudy znacné
administrativné zatéZuje (nemoZnost dorucit do datovych schranek, potfeba rusit
rozhodnuti, opétovné dorucovani pfi vylouéeni moznosti nahradniho doruceni
uloZenim)

e Datové schranky nemaji v soucasné dobé zasadni pozitivni dopad na otdzku radného
dorucovani a zjednoduseni doruéovani a to jak u pravnickych, tak i fyzickych osob

e Zkraceni Ihity u KS neni zplsobeno legislativnimi opatfenimi, jednd se apriori o
zvyseni efektivity téchto soudl v rdmci zvyseni efektivity vyuzZiti vnitfnich prostredka.
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EVALUACNI UKOL 2 NENAROKOVE CASTI

S ohledem na sloZité procedury v komunikaci mezi CSSZ a MPSV pfi nutnosti opakovaného
ovérovani stavu podporenych osob na trhu priace nebude po dohodé se zadavatelem
evaluacni ukol 2 nenarokové ¢asti zpracovan a finan¢né narokovan ze strany evaluatora.
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TECHNICKE NAMETY K NASTAVEN{ INDIKATORU

07.60.10 Zlepseni podminek pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota

Indikator je nyni zjistovan jako absolutni pocet udrzenych nastrojl. Soucasné vsak neni
povinnosti prijemch pocet uvadét pocet zavedenych nastrojl na sladovani rodinného a
pracovniho Zivota. Monitorovaci indikator je ddle nastaven tak, Ze je zjiStovan aZ po skonceni
projektd, kdy je obtiZné ziskdvat od pFijemcil aktudlni informace. Setteni je proto provadéno
aktualné prGzkumem, ktery vSak nemuze prakticky nikdy pokryt vSechny realizované
projekty, a je nutné pouZit extrapolaci hodnot zjisténych na vzorku. S ohledem na sloZitost
ovéreni non-response bias se proto jevi nastaveni indikatoru jako nevhodné. V budoucim
programovacim obdobi proto doporucujeme tento a jemu charakterové podobné indikatory
feSit bud jako procentudlni indikator, jako je tomu napfiklad u indikdtoru 07.42.80
Udrzitelnost vytvofenych partnerstvi, nebo zajistit, aby tyto informace ptijemci uvadéli
povinné napfiklad v rdmci zprav o udrzitelnosti projektu.

43.07.00 Zvyseni efektivnosti strategii a politik

Tento monitorovaci indikdtor nedoporucujeme dale pouZivat v navazujicim programovém
obdobi 2014 — 2020 z divodu problému interpretace dosazenych hodnot. Hlavni problém
spociva vtom, Ze indikator sleduje vyvoj vnéjSiho prostredi politik LZZ, ktery je vsak
ovliviiovan Sirokym spektrem riznych faktor(. Interpretace dosazenych hodnot tak musi vice
reflektovat SirSi souvislosti nastaveni ¢i zmén v narodni legislativé ¢i celkovych promén ve
spolecnosti nez dopady samotné intervence pfislusného operaéniho programu.

Posilit metodické prostredi

V ramci pfipravovaného OPZ posilit metodické prostfedi tak, aby bylo moziné efektivné
provadét sbér dat potfebnych pro evaluaci. Resitelsky tym narazel pfi evaluaci na dvé
prekazky tykajici se sbéru dat. Prvnim byla neochota pfijemcl poskytovat externimu
evaluatorovi nékterd data, Casto s odkazem na ochranu osobnich Udajli. Bez ziskani téchto
dat je vsSak realizace kvalitniho hodnoceni velmi obtizna a ¢asto nemoznd. Druhym
problémem byla potom samotnd evidence informaci pfijemci. Na prezencnich listinach se
tak vyskytovaly nic nefikajici a neovéritelné udaje jako ,,Novakova s Matyskem*, apod.
Zejména v souvislosti s evidenci podporenych osob proto doporucujeme zavést jednoznacny
a pro pfijemce zavazny zpusob vykazovani podporenych osob.

Posilovat sdileni dat v systémech statni spravy

Metodika zjistovani monitorovaciho indikatoru 07.46.16 Podil Uspésné podpofenych osob
byla zaloZena na moZnosti vyuZiti dat z CSSZ, pomoci kterych bylo moiné velmi efektivng,
rychle a levné v dostatecném rozsahu provést zjistovani efektivnosti dopadl intervence
OP LZZ. Nevyjasnénost spoluprace a komunikace ve verejné spravé, byt v gesci jednoho
ministerstva vsak vedla k pritahim pfi sdileni a ovéfovani dat. To nakonec vyustilo v to, Ze
hodnota indikatoru mohla byt dorucena zadavateli pro potieby Vyrocni zpravy OP LZZ 2013
az na posledni chvili a ukol 2 nenarokové ¢asti, ktery mohl poskytnout zajimavy detailnéjsi
kvalitativni pohled na efektivitu podpory u rliznych typu cilovych skupin, musel byt zrusen.
Doporucujeme proto nastavit pro potfeby OPZ i dalSich operacnich program( podminky a
postupy komunikace a sdileni dat ve verejné spravé, aby mohly byt kvalitné a levné
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provadény evaluace s vyuzitim dat, kterd jsou sbirdna nékterymi institucemi vefejné spravy
pro jiné ucely.
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