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Uvod - uéel dotazniku a vysledky pilotaze

Cile dotazniku

Dotaznik je uréeny pro (povinné) vypliiovani realizatory projektd OP LZZ financovanych z globalnich
grantd pri ukonceni projektu. SlouZit ma kjednotné strukturovanému mapovani konecnych
vysledki a pfinost vSech projekti napfi¢ vSemi oblastmi podpory s grantovymi projekty. Mapovani
vysledk( projektl probihalo dosud vidy pouze na vzorku, v rdznych evaluacich, osach, vyzvach, tj.
nekomplexné. Tento dotaznik tak pfedstavuje systémovou inovaci pfi ziskdvani kompletniho obrazu o
vysledcich a pribéhu grantovych projektd, ovsem pod podminkou, Ze bude pro pfijemce povinny.
Pokud by nebyl povinny, do znac¢né miry by svij systémovy p¥inos ztratil.

Dalsim klicovym cilem dotazniku je identifikace hlavnich prekazek, které mohou branit co
nejefektivnéjsi realizaci projektl. Soucasti dotazniku jsou i otazky na zhodnoceni Uspésnosti projektu
a jeho jednotlivych aktivit.

Respondenty dotazniku jsou pfijemci dotace z OP LZZ, jde tedy svym zplsobem o strukturovanou
evaluaci na urovni projektd. Je proto nutné k vysledkiim pfistupovat s tim, Ze se jedna o pohled a
nazor samotnych realizatorl, a ne o evaluaci zahrnujici i Setfeni u cilovych skupin. Pfesto jsou
vysledky relevantnim podkladem mapujicim vysledky projektd financovanych z OP LZZ, protoze nikdo
nevi o projektu vice nez jeho realizator.

Dotaznik ma slouzit také jako jeden z podklad( pro vytvoreni databaze projekti, které jsou vhodné
pro zpracovani pfipadovych studii a prezentaci dobré praxe.

Dotaznik také pomtzZe cilit navazné (hloubkové) dopadové evaluace, které nemlze nahradit.
Zatimco ale hloubkové analyzy |ze provadét pouze u ¢asti programu/projektll, dotaznik nam poskytne
zakladni data o vsech projektech.

V oblasti procesnich analyz miZe dotaznik pribéziné poskytovat zdkladni informaci o hlavnich
problémech projektl a pomoci lépe cilit detailnéjsi analyzy.

Dulezité je, Ze dotaznik umozni sledovat projekty prubéiné v realném case, tak jak budou postupné
kon¢it a vyplnovat dotaznik. To umozni pfipravovat aktudini prezentace pro jednani MV, do rliznych
zprav apod.

Struktura dotazniku

Dotaznik ma nékolik modifikaci, které jsou pfizplisobené jednotlivym oblastem podpory.

Kazdy dotaznik tak obsahuje:

® spolec¢né otazky pro vsechny oblasti podpory

® spolecné otazky s pfizplisobenymi moznostmi odpovédi
e specifické otdzky pro konkrétni oblasti podpory
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Grafickd mapa dotazniku:

Finanéni alokace
Potet podpofenych osob

Uzemni dopad

Monit

> Charakteristiky

D-otazky

Kategorie pfijemce (vlastni taxonomie)

Cilove skupiny

Aktivity a jejich Gsp&snost

DOTAZNIK

Priprava a realizace

Ve taoy Problémy a prekazky

Vnitini faktory
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Pfinosy ve vzdélani

Pfinosy v zaméstnanosti

= Prinosy v motivaci a sebevédomi
Pfinosy s PTiNOSY v informovanosti ¢i osvéte

» Specifické pfinosy dle OP

DosaZené pfinosy u Zen a muzi

Uspésnost
Celkové zhodnocerxl?< Vzorovost

Zplsob zjistovani pfinosi
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e Charakteristiky respondentt — pFijemct dotace

Zjistovano:

® Financni alokace (doplnéno z IS MIONIT)

® Pocet podporenych osob (doplnéno z IS MONIT)
e Uzemni dopad (doplnéno z IS MONIT)

e Typ organizace pfijemce

® Cilové skupiny projektu

e Hlavni aktivity projektu

e Dosazené prinosy projektu

Zjistovano:

® DosaZené prinosy ve vzdeéldni ucastniki

® DosazZené prinosy v zaméstnanosti ucastniki

® DosazZené prinosy v postojich a motivaci ucastniku

e DosaZené prinosy v informovanosti verejnosti/osveété
e DosazZené prinosy u Zen a muZi (genderovy aspekt)
® Inovativnost (u oblasti podpory 5.1)

e Hlavni problémy a prekazky

Zjistovano:

® Problémy béhem pripravy a realizace projektu
e Negativni vliv vnéjsich faktordi

e Negativni vliv vnitrnich faktord

e Zhodnoceni Uispésnosti

Zjistovano:
® na urovni projektu
® na urovni hlavnich aktivit

® Zpusob zjistovani pfinost

Zjistovano:
® jakou formou projekt mapoval vysledky
e existuji-li kontakty na podporené osoby
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Prubéh 1. kola pilotaze dotazniku

Sbér dat od respondent(l - pfijemcl dotace z OP LZZ — probéhl v srpnu a zafi 2014. Osloveny byly
grantové projekty, jejichz ukonéeni spadalo do rozmezi od ledna do srpna 2014. Celkem bylo dle
tohoto klice osloveno 377 projektl, z nichz odpovédélo 156. Celkova navratnost u dotazniku tedy
dosahla 41 procent.

Nasledujici tabulka ukazuje Udaje pro jednotlivé oblasti podpory:

OP1.1 Pocet respondenti: 19 Pocet oslovenych projektd: 45 Navratnost: 42 %
OoP2.1 Pocet respondenti: 33 Pocet oslovenych projektl: 74 Navratnost: 45 %
OoP3.1 Pocet respondenti: 23 Pocet oslovenych projektd: 55 Navratnost: 42 %
OP 3.2 Pocet respondenti: 2 Pocet oslovenych projektt: 9 Navratnost: 22 %
OoP3.3 Pocet respondenti: 35 Pocet oslovenych projekt(: 79 Navratnost: 44 %
oP3.4 Pocet respondenti: 13 Pocet oslovenych projekt(: 36 Navratnost: 36 %
OoP4.1 Pocet respondenti: 19 Pocet oslovenych projekt(: 52 Navratnost: 37 %
OP5.1 Pocet respondenti: 12 Pocet oslovenych projekt(: 27 Navratnost: 44 %

U oblasti podpory 3.2 byl vzorek i podet respondentl pfilis maly a proto jsme tuto oblast podpory do
kvantitativniho vyhodnoceni nezaradili.

Upravy dotazniku po pilotazi

Vramci pilotaZze dotazniku jsme otestovali vétSi mnoZstvi otdzek, z nichz se nékteré ukdazaly pro
kvantitativni zpracovani jako méné vhodné. Jde zejména o nékteré oteviené otazky a nékteré
specifické otazky, na které na zakladé filtru odpovida pfilis nizky pocet respondentld. Tyto otazky
z pracovni kategorie , predvyzkum pro ptripadové studie” planujeme omezit na minimum a fesit je
budeme pfipadné az v ramci UZeji zamérenych evaluaci.

Predkladané vysledky jsou uZz o tyto otazky ocisténé. V ostré verzi dotazniku chceme pokracovat

wvrv

hlavné s uzavienymi otazkami s prednastavenymi odpovédmi, které jsou porovnatelné napf¥ic

oblastmi podpory. Rozsifit chceme sekci ,Hlavni problémy a prekazky” — a to o moZnost specifikace
a komentire.

Otevienych univerzalnich otazek planujeme ponechat 4-8, s tim, Ze budou zaméreny na identifikaci
dobré praxe, inovativnost a konkrétni doporuceni programovym oddélenim k nastaveni podminek
vyzev. Zkraceni dotazniku by mélo zvysit komfort respondentl a tim zvysit kvalitu odpovédi i
navratnost.

Pokracovani pilotaze dotazniku a jeho finalni nastaveni pro OPZ

Pokud se schvali pokracovani vyvoje dotazniku, planujeme zhruba v dubnu provést 2. kolo pilotaze
upraveného a prokraceného dotazniku na dalsi skupiné ukoncenych projektl. Cilem bude ovéreni
funkcénosti nové verze dotazniku a otestovani nékterych zmén v moZnostech odpovédi. Tomu by
mélo predchazet pfipominkovani pted-finalni podoby dotazniku programovymi oddélenimi.
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Pro nékteré zbylé otazky ze sekce , Charakteristiky respondentli — pfijemcl dotace” (typ organizace

prijemce, cilové skupiny projektu), které zatim nezjistujeme pfimo zIS MONIT, chceme
s programovymi oddélenimi ovéfit nastaveni nového informacniho systému a zjistit, jestli mGzeme
pocitat se zjistovanim téchto informaci pfimo z néj.

V OPZ pocitame s tim, Ze by dotaznik mél byt soucasti zavérecné monitorovaci zpravy, kde by mél
nahradit dosud nestrukturovanou a malo vyuZitelnou a vyuZivanou c¢ast k popisu vysledk
projektu/klicovych aktivit. Aplikace LimeSurvey pouzivana Ridicim organem umoifiuje, aby si
prijemce vyplnény dotaznik ulozil i vytiskl a ptilozil ho k ZMZ v elektronické ¢i tisténé podobé.

Formalni vyplnéni dotazniku tak mulzZe byt snadno zkontrolovdno pfrislusSnym programovym
manazerem. Nepredpokldda se, Ze by kontroloval ,smysluplnost” vyplnénych informaci. Toto by jiz
v ramci vyhodnocovani vystup( dotaznik(l spadalo pod odd. 801, které by kromé samotné analyzy
ziskanych dat vyhodnocovalo (subjektivné) i kvalitu vypliovani dotaznik(l ze strany pfijemca. Velmi
pravdépodobné by ale dotazniky vyhodnocené jako nekvalitni nebyly vraceny prijemcim
k opétovnému vyplnéni v ramci procesu pfipominkovani ZMZ, aby nebyla naruSovdna hladkost
schvalovani zprav. Nekvalitni dotazniky by byly pravdépodobné z kone¢ného hodnoceni vyjmuty a
zobecnéna zjisténi a doporuceni ke kvalité vypliovani dotaznikl by byla dle potfeby komunikovéana
prijemclim za Ucelem zlepseni kvality vypliiovani v novych ZMZ.

Nicméné o zpUsobu kontroly dotaznik( je mozné dale diskutovat.
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Vyhodnoceni dotazniku — porovnani mezi oblastmi podpory

| Polet respondentii: 154 |

Pocet oslovenych projekt(: 368 |

Navratnost: 42 % |

1.1 Zvy3eni adaptability zaméstnanci a
konkurenceschopnosti podniki

3.1 1 Podpora socidlni integrace a socialnich sluzeb -
PRIMA PRACE S CILOVOU SKUPINOU

3.4 Rovné prileZitosti Zen a muzll na trhu prace a
sladéni pracovniho a rodinného Zivota

2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

3.1 1l Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb -
ROZVOJ A INOVACE SOCIALNICH SLUZEB

4.1 Posilovani instituciondlni kapacity a efektivnosti
verejné spravy

3.3 Integrace socialné vyloucenych skupin na trhu
prace

3.1 1ll Podpora socialni integrace a socidlnich sluzeb -
SOCIALNI PODNIKANI

5.1 Mezinarodni spoluprace

1 Charakteristiky respondenti - prijemct dotace

Financni alokace (IS Monit)

Do 2 mil. K¢
2-4 mil. K¢
4-6 mil. K¢
6-8 mil. K¢
nad 8 mil. K¢

1.1
42%
47%

5%

5%

2.1 3.111 3.111
24% | 33% |

28% 37% | 61% | 50%

e 1% | - S0%
13% | |
13% | |

3.3
| | 26%
34% | L a2% 24%
| 66% | 31% | 21% 38%
8% | 1% 38%
| |

o Z hlediska financni alokace spada drtiva vétsina projektl pod Sest miliond korun, pfiéemz nejsilnéji je v prilméru zastoupena skupina 2-4 miliony korun.

Zcela specifickou oblasti podpory je pak oblast podpory 3.4, u které spada témér 70 % projektll do kategorie mezi 6-8 miliony korun. Zarover u této oblasti

podpory neregistrujeme Zadny projekt, jehoz alokace by byla nizsi nez 4 miliony korun.

'Do porovnani mezi oblastmi podpory nebyly kvali nizkému poctu respondent(l zafazeny vysledky z dotazniku pro OP 3.2.
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nad 8 mil. Ké nad 8 mil. KE | 0% nad 8 mil. K¢
6-8 mil. K¢ 6-8 mil. K¢ 0% 6-8 mil. K¢
4-6 mil. K¢ 4-6 mil. K¢ 72% 4-6 mil. K¢
2-4 mil. K¢ 47% 2-4 mil. K¢ 28% 2-4 mil. K¢ 37%
Do 2 mil. K¢ 42% Do2 mil. K¢ | 0% Do 2 mil. K¢ 24%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 20% 40% 60% 80% 0% 10% 20% 30% 40%
H1l.1 H2.1 E3.11
nad 8 mil. Ké nad 8 mil. K¢ | 0% nad 8 mil. K¢ | 0%
6-8 mil. K¢ 6-8 mil. K¢ 0% 6-8 mil. K¢ 0%
4-6 mil. K¢ 4-6 mil. K¢ 50% 4-6 mil. K¢ 66%
2-4 mil. K¢ 67% 2-4 mil. Ké 50% 2-4 mil. K¢ 34%
Do 2 mil. K¢ 33% Do 2 mil. KE | 0% Do 2 mil. KE | 0%
0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 0% 20% 40% 60% 80%
E3.11 E3.11 H33
nad 8 mil. KE | 0% nad 8 mil. K¢ nad 8 mil. K¢
6-8 mil. K¢ 69% 6-8 mil. K¢ 6-8 mil. K¢ 38%
4-6 mil. K¢ 31% 4-6 mil. K¢ 4-6 mil. K¢ 38%
2-4 mil. K¢ 0% 2-4 mil. K¢ 42% 2-4 mil. K¢
Do 2 mil. K¢ | 0% Do 2 mil. K¢ 26% Do 2 mil. K¢
0% 20% 40% 60% 80% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30% 40%
E34 H4.1 E5.1
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Pocet podporenych osob (IS Monit) 3.11 3.111

0-25 42% 3%

26-50 37% 35% 13% 43% 16% 11% 23%
51-100 5% 49% 13% 37% 36% 16% 15%
101-150 11% 13% 13% 3% 16% 16% 15%
151-200 13% 16% 11% 9%
vice nez 200 5% 35% 16% 21% 23%

e V ramci zkoumani poctu podporenych osob v podporovanych projektech vykazuje tabulka pomérné vyvazené vysledky napfi¢ viemi oblastmi podpory, tj.
kazda oblast podpory obsahuje $irsi $kalu projektd s rGznymi pocty podporenych osob. Zcela mimo primeér vsak stoji oblast podpory 3.1, u které mizeme
sledovat naprosté vychyleni —u OP 3.1 | (prace s cilovou skupinou) je nejsilnéji zastoupena kategorie nad 200 podporenych osob, naopak u OP 3.1 11l
(socidlni podnikani) spadaji vSechny projekty do kategorie 0-25 podporenych osob. Projekty v kategorii s nejmensim poctem podpofenych osob (0-25) se

nadprimérné objevuji také v oblasti podpory 1.1.

e U oblasti podpory 3.1 Il (socialni sluzby) nemUzZe byt otazka zodpovézena, jelikoz v rdmci transformace a rozvoje sociélnich sluzeb se pracuje kromé
podporenych osob i s poctem podporenych organizaci.

10
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vice nez 200 vice nez 200 vice nez 200 35%
151-200 151-200 151-200 13%
101-150 101-150 101-150 13%
51-100 51-100 49% 51-100 13%
26-50 37% 26-50 35% 26-50 13%
0-25 42% 0-25 0-25 13%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 20% 40% 60% 0% 10% 20% 30% 40%
H1l.1 H2.1 E3.11
vice nez 200 | 0% vice nez 200 vice nez 200
151-200 0% 151-200 151-200
101-150 0% 101-150 101-150
51-100 | 0% 51-100 37% 51-100 36%
26-50 0% 26-50 43% 26-50 16%
0-25 100% 0-25 17% 0-25
0% 50% 100% 150% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30% 40%
E3.11 E3.3 H34
vice nez 200 vice nez 200 23%
151-200 151-200
101-150 101-150
51-100 51-100
26-50 26-50 23%
0-25 25% 0-25 15%
0% 10% 20% 30% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

4.1

E5.1

11
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Uzemni dopad (IS Monit) 4 ‘

2 -5 kraja 11% 18% 0% 0% 0% 3% 15% 0% 15%
6 - 12 kraju 11% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
vSechny kraje bez Prahy 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 0% 0%
celorepublikovy dopad 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 46%

e Drtiva vétdina projekt( byla realizovédna pouze v jednom kraji Ceské republiky. Jedinou oblasti podpory, kde je rozvrstveni $iréi, je OP 5.1, u které je naopak

nejsilnéji zastoupena kategorie celorepublikovy dopad, ktery se u jinych OP prakticky neobjevuje.

Hlavni mésto Praha
Jihocesky
Jihomoravsky
Karlovarsky
Kralovéhradecky
Liberecky
Moravskoslezsky
Olomoucky
Pardubicky
Plzensky
Stfedocesky
Ustecky
Vysocina

Zlinsky

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
14% 0% 0% 0% 3% 0% 5% 0%
14% 0% 13% 11% 0% 9% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 11% 0% 3% 9% 11% 0%
0% 13% 0% 0% 0% 6% 11% 0%
14% 11% 0% 16%

7% 6% 13% 0% 16% 9% 16% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 5% 0%
7% 13% 13% 0% 3% 0% 0% 0%
14% 11% 13% 11% 0%
14% 6% 13% 0% 0% 11%

7% 6% 0% 11% 6% 0% 0% 0%
7% 13% 0% 0% 0% 11%
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Kraj dopadu - pro projekty

Moravskoslezsky

pouze v jednom kraji (IS Monit)

vSechny OP

Stfedocesky
Ustecky
Olomoucky 12%
Zlinsky 7%
Jihomoravsky 6%
Liberecky 6%
Vysocina 6%
Plzerisky 6%
JihoCesky 4%
Kralovéhradecky 1%
Pardubicky 2%
Hlavni mésto Praha 1%
Karlovarsky 1%

LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Zastoupeni kraju (vSechny OP)
i Cetnost
17%
14%

13%

12%

7%

6% 6% 6%

6%

4%

4%
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Zaradte prosim svou organizaci do nékteré z nabizenych kategorii: 1.1 2.1 3.11 3.11 3.111 3.3 3.4 4.1 5.1
mikro podnik (do 10 zaméstnanct) 27% 33% 11% 18% 23%
maly podnik (11-49 zaméstnancl) 32% 12% 50% 3% 18% 8%
stfedni podnik (50-249 zaméstnancu) 42%
velky podnik (250 a vice zaméstnancfi) 21% 9%
osvC

neziskovy subjekt: 0.p.s., obfanské sdruzZeni, spolek, Ustav 5% 52% - 11% 17% - 39% 38%
neziskovy subjekt: nadace a nadacni fondy 3% 8%
neziskovy subjekt: cirkevni pravnicka osoba 11% 6% 8%

komory - zajmova samosprava, zajmové sdruzeni pravnickych osob 9%
organizace socialnich partnerd
skola, vzdélavaci ¢i védecka instituce 9% 8%
zdravotnické/socialni zafizeni zfizované statem 11%

verejny subjekt: Ustfedni organ statni spravy

verejny subjekt: krajskd samosprava

verejny subjekt: obecni samosprava - 6% 9% - 8%

verejny subjekt: sdruzeni Gzemnich samospravnych celkd ‘ ’ 3% ‘ 5% ‘

e Celkové je nejpocetnéji zastoupena kategorie: neziskovy subjekt: o.p.s., obCanské sdruZeni, spolek, ustav, ktera se objevuje napfi¢ vSemi oblastmi podpory
(uOP 3.11je dokonce zastoupena 100%).

o Z hlediska velikosti podnik( je nejéastéji procentualné zastoupena kategorie maly podnik. Kategorie mikro podnik se objevuje také napfi¢ vsemi OP, kromé
OP 1.1, nicméné je procentualné méné zastoupena. Oblast podpory 1.1 je jedinou, ktera je vychylena, jelikoZ zde tvofi vyznamny podil i stfedni a velké
podniky.

14



H. OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni
< 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

2 Hodnoceni uspésnostiz

Na zakladé dosazenych pFinost byl nas projekt pfi plnéni svého hlavniho cile:

mimoradné Uspésny spiSe Uspésny
1.1 5% 5%
2.1 36% 0%
3.1 22% 8%
3.3 23% 11%
3.4 23% 15%
4.1 16% 10%
5.1 38% 46% 16%

Domnivate se, Ze by Vas projekt mohl slouZit jako vzorovy?

Ano, nas projekt jiz jako vzorovy priklad Ano, nas projekt by mohl vyhledové jako Ne, nas projekt neni vhodny jako vzorovy
slouzi. vzorovy slouzit. priklad.
11 5% 16%
2.1 21% 0%
3.1 22% 8%
3.3 37% 0%
3.4 15% 0%
4.1 0% 11%
5.1 23% 8%

2 o . . ., vevs s . . v , v g
Koncepce sekce zlstane, v planu je vyraznéjsi uprava formulace otazek i moznosti odpovédi.
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3 Dosazené prinosy3

Na které cilové skupiny se znevyhodnénim na trhu prace se projekt zaméroval? 2.1 m 3.111 3.1 3.3

osoby do 25 let 42% | 25% | 22% | 50% | 20% | 18% | 31%
osoby starsi nez 50 let 36% | 22% 31% | 27% | 23%
rodice s détmi* 34% | 31%
osoby vracejici se na trh prace po matefské/rodicovské dovolené 6% - 23%
osoby pecujici o dité do 15 let 21% | 22% 45% | 8%
osoby pecujici o osobu blizkou 3% | 22% 3% | 18% | 15%
absolventi Skol s minimalni nebo Zadnou praxi 9% 23%
osoby se zdravotnim/mentalnim znevyhodnénim, dusevné nemocni 21% | 33% | 50% | 50% | 49% 8%
osoby ohrozené zavislostmi nebo osoby zavislé na navykovych latkach 33% | 17% | 17%

osoby bez pristiesi 3% | 33% | 17% | 17%

osoby po/pred propusténim z vykonu trestu; opoustéjici zafizeni vykonu Ustavni nebo ochranné vychovy 9% | 22% | 33% | 33% | 3%

obéti trestné Cinnosti, obéti domaciho nasili, obéti obchodu s lidmi, osoby komeréné zneuzivané 22%

osoby ohrozZené predluzenosti 3% | 33% | 17% | 17% | 3%

osoby s kumulaci hendikept na trhu prace 3% | 11% 9% | 9% | 15%
obyvatelé socidlné vyloucenych lokalit 12% | 22% | 17% | 17% | 11% 8%
cizinci (azylanti, imigranti, narodnostni mensiny) 11% 6% | 9%

e Z hlediska cilovych skupin jsou procentudalné nejcastéji zastoupeny osoby do 25 let a osoby se zdravotnim/mentdlnim znevyhodnénim (s vyjimkou OP 3.4,
ktera s touto CS nepracuje vibec).

e V ramci jedné OP nejvyssiho procentudlniho zastoupeni dosahuje cilova skupina osob vracejicich se na trh prdce po rodi¢ovské dovolené v ramci OP 3.4,
jelikoZ zde s touto CS pracuje témér % projekt(.

>V rémci skupiny otazek ,,Dosazené pfinosy“ jsou v tabulkach uvadény vidy jen oblasti podpory, na které byla otazka zamérena, a zaroven se podafilo sesbirat dostatecné
mnozstvi odpovédi.
* Moznost uvést jako cilovou skupinu rodice s détmi byla pouze v ramci oblasti podpory 3.4 a 5.1.
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s v

3.1 Dosazené prinosy ve vzdéldani ticastnikii

Jaké druhy vzdélavacich kurzii pro tiastniky byly sougasti projektu? : 21 311 310 3am 33 34 51 |
jazykova pfiprava 26% | 6% | 13% 3% | 18% | 8%
prace s informacénimi technologiemi 47% ‘- 25% 49% ‘- 15%
meékké dovednosti (soft skills, napf. prezentacni, komunikacni aj. dovednosti) 42% _ 33% _- 38%
manazerské dovednosti 47% 22% 17% 55% 8%
zavadéni modernich zpUsobu fizeni, vyroby 32% 17%

specifické firemni vzd&lavani - 79% | 33% 9%

délnické profese - svareni, obrabéni, obsluha zatizeni apod. 26% 48% 33% 40% 9%
poskytovani sluZzeb — pohostinstvi, turistika, uklidové a zahradnické sluzby apod. 36% 13% 33% 29% 18% 8%
administrativa 11% 36% 17% 14% 18%

vyuka podnikani 15% 3% - 15%
pravo — obc¢ansky zakonik, zakonik prace apod. 37% 33% 13% 37% - 8%
ochrana zdravi, bezpecnost prace 5% 21% 17% 14% 9% 8%
socialni prace (prace s klienty, socialni Setreni) 5% 33% 38% 11% 34% 27% 31%
zdravy Zivotni styl, Zivotosprava, télesna cvic¢eni, sebeobrana 11% 38% 6% 9%

e V ramci vzdélavacich kurzl jednoznaéné dominuji kurzy zamérené na tzv. mékké dovednosti. Tento typ kurzl je v nabidce jednotlivych projekt( zastoupen
nejcastéji ve vétsiné oblasti podpory. U OP 2.1, OP 3.1 1, OP 3.4 nabizi kurzy mékkych dovednosti pies 70 % projektd. Naopak velmi specifickou oblasti
podpory je 1.1, kde projekty nej¢astéji nabizeji specifické firemni vzdélavani.

e Podobné jako u vétsiny jinych otazek je i zde specifickd OP 3.4, jelikoZ je zde vyznamné zastoupena vyuka podnikani. S timto typem vzdélavacich kurz(

projekty ze zbylych OP nepracuji viibec nebo zcela minoritné.
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K jakym kvalifikaénim zménam cilové skupiny doslo?’

zvyseni odborné kvalifikace/odbornych dovednosti _ 73% 69% 64% 15%
zvyseni mékkych dovednosti (soft skills) 53% 64% 57% 64% 15%
posileni pracovnépravni, obcanskopravni gramotnosti 32% 64% 66% 64% 8%
rekvalifikace na jiny obor 0% _ 71% 27% 15%
ziskani pracovni praxe 5% 61% 51% 9% 0%
posileni finanéni gramotnosti N/A N/A N/A 36% 15%
posileni zakladni gramotnosti N/A N/A N/A 18% 15%
na kvalifikacni zmény nebyl projekt zaméren N/A N/A N/A 18% 69%

e V priméru nejpocetnéji byla u projektl zastoupena kvalifikacni zména: zvyseni odborné kvalifikace/odbornych dovednosti. Tuto moznost dokonce
zaskrtnul kazdy projekt v rdmci OP 1.1. Z dalSich kvalifikaénich zmén hrala dllezitou roli rekvalifikace na jiny obor, nicméné hlavné v ramci OP 2.1 a OP 3.3.

>UOP3.4a5.1 byly respondentiim dany na vybér navic i moznosti: posileni financni gramotnosti, posileni zdkladni gramotnosti, na kvalifikacni zmény nebyl! projekt
zaméren. Vétsina projektd v rdmci OP 5.1 se pak na kvalifika¢ni zmény nezamérovala.
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odborna kvalifikace 00% odborna kvalifikace
mékké dovednosti mékké dovednosti
pracovné/obéanskopravni... pracovné/obéanskopravni...
rekvalifikace na jiny obor rekvalifikace na jiny obor 85%
ziskani pracovni praxe 5% ziskani pracovni praxe 61%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 20% 40% 60% 80% 100%
M1.1 M2.1
odborna kvalifikace 69%
mékké dovednosti 57%
pracovné/ob¢anskopravni... 66%
rekvalifikace na jiny obor - 71%
ziskani pracovni praxe 51%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M3.3
odborna kvalifikace 64% odborna kvalifikace 15%
mékké dovednosti 64% mékké dovednosti 15%
pracovné/ob&anskopravn... 64% pracovné/obcanskopravn... hed 8%
rekvalifikace na jiny obor rekvalifikace na jiny obor 15%
ziskani pracovni praxe ziskani pracovni praxe | 0%
financni gramotnost financni gramotnost 15%
zakladni gramotnost zakladni gramotnost 15%
0% 50% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
3.4 M5.1
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3.2 DosazZené prinosy v zaméstnanosti ucastnikiié

Ziskali nezaméstnani Gcastnici diky projektu praci?

nedotované misto

spolecensky uéelné/vyhrazené pracovni misto (dotované)

verejné prospésna prace

tréninkové nebo chranéné zaméstnani

zahdjeni vlastniho podnikani
jiny typ pracovniho uplatnéni

na pfimé zprostiedkovani pracovnich mist nebyl projekt zaméren

VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

18%
9%
0%
9%

45%
9%

45%

8%
0%
0%
0%
8%
0%

e V ramci otazky, zda diky projektu ziskali U¢astnici projektu néjakou formu prace, se v jednotlivych oblastech podpory objevuji rozdilné vysledky. Zatimco u
OP 2.1 a OP 3.3 nejcastéji projekty uvedly, zZe pro Gcastniky zprostfedkovaly ¢i vytvofily nedotovana a dotovana pracovni mista, u OP 3.4 nejvice projektd (45
procent) uvedlo, Ze néktery z jeho Gcéastnikd zahdjil vlastni podnikani. Nutné je vsak zminit fakt, Ze vétSina projektd pro ucastniky zprostfedkovala ¢i vytvorila

kombinaci riznych forem zaméstnani.

e \V ramci OP 5.1 se vice nez 90 % projektl nezamérovalo na zprostfedkovani pracovnich mist.

® Sekce Dosazené pfinosy v zaméstnanosti Ucastnikl zlstane. Strukturu otdzek a moznosti odpovédi planujeme upravit.
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nedotované misto 67% nedotované misto 60%
dotované misto 70% dotované misto 57%
verejné prospésna prace verejné prospésna prace
tréninkové nebo chranéné tréninkové nebo chranéné
zaméstnani zaméstnani
zahajeni vlastniho podnikani zahadjeni vlastniho podnikani
jiny typ pracovniho uplatnéni jiny typ pracovniho uplatnéni 31%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
M2.1 3.3
nedotované misto nedotované misto “ 8%
dotované misto dotované misto | 0%
verejné prospésna prace verejné prospésna prace 0%
tréninkové nebo chranéné tréninkové nebo chranéné 0%
zaméstnani zaméstnani ¢
zahdjeni vlastniho podnikani 45% zahdjeni vlastniho podnikani H 8%
jiny typ pracovniho uplatnéni 9% jiny typ pracovniho uplatnéni 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
M3.4 M5.1
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Zacali ucastnici diky projektu vyuzivat flexibilnich forem organizace prace? 2.1 3.11 3.3 3.4
uplné flexibilni pracovni doba 6% 9% 0% | 18%
pruzna (klouzava) pracovni doba 30% 28% 29% | 27%

prace z domova 12% 33% 11% _
Castecné uvazky, stlateny pracovni tyden _
sdilena pracovni mista 3% 0% 0% | 0%
mozZnost vybéru sluzeb ve sménném provozu 6% 3% 6% | 0%

flexibilni formy prace Gcastnici vyuZivat diky projektu nezacali _ 27%

e Prijemci také odpovidali na to, zda diky projektu zacali U€astnici vyuZivat néjaky druh flexibilni formy organizace prace. Prvni tabulka ukazuje relativni
procentualni zastoupeni jednotlivych variant pro kazdou oblast podpory. V druhé tabulce je absolutni ¢etnost jednotlivych druh flexibilni prace u projekt(

napfric¢ vsemi OP.
e Nejvyznamnéji je u viech oblasti podpory zastoupena varianta ¢dstecnych pracovnich uvazki, pouze v ramci OP 3.4 mirné prevlada moznost prdce

z domova.
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3.3 Dosazené prinosy v postojich a motivaci ticastnikii”

Zmény v postojich a motivaci Géastnika® . c 3.111 3.11 3.3 3.4

63% | 11% | s0% 8% | 82% | 15%

zvy$eni motivace k zapojeni na trh prace N/A

zvySeni motivace k dalSimu vzdélavani N/A 63% 0% ’ 33% | 69% | 55% 31%
obnoveni pracovnich navyku N/A 11% _ 36% 8%
zvy$eni schopnosti samostatné fesit nepfiznivé socidlni situace N/A 11% ‘ 50% | 63% ‘ 18% 31%
zvyseni sebevédomi na trhu prace/ve spolecnosti N/A 11% _ 31%
lepsi orientace na trhu prace N/A 0% ‘ 33% - 45% 15%
zahajeni feSeni osobnich problému branicich v integraci na trh prace N/A ’ 30% 50% 11% ‘ 33% ‘ 34% ‘ 18% 23%
posileni zapojeni se do socidlniho a kulturniho Zivota spoleénosti N/A ‘ 30% - 11% ‘ 67% ‘ 46% ‘ 9% 15%
na zmény v postojich a motivaci nebyl projekt zaméren N/A ‘ 0% 0% - 0% ‘ 6% ‘ 0% 62%

e \ ramci zkoumani zmény v postojich a motivaci Gcastniky je zajimavé predevsim to, Ze vétsina projekt( napfic jednotlivymi OP uvadi Sirsi kombinaci
pfinosu v této oblasti.

e U OP 3.1 Il — rozvoj a inovace socialnich sluzeb a OP 5.1 se vétsina projektd na zmény v postojich a motivaci nezamérovala.

7 Planujeme rozdélit na ,,Pfinosy v pracovni motivaci“ a ,,Pfinosy psychologické a socidlni“
® Oblasti podpory 1.1 se otazky na postoje a motivaci netykaly vibec.
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motivace k zapojeni na trh prace 91% motivace k zapojeni na trh prace
motivace k dalSimu vzdélavani motivace k dalSimu vzdélavani
obnoveni pracovnich navyku obnoveni pracovnich navykut
samostatné feseni socidlni situace samostatné feseni socidlni situace 88%
zvyseni sebevédomi 88% zvyseni sebevédomi 88%
lepsi orientace na trhu prace 97% lepsi orientace na trhu prace
feSeni osobnich problémi 30% feSeni osobnich probléma
zapojeni se do Zivota spolecnosti 30% zapojeni se do Zivota spole¢nosti 88%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
M2.1 M3.11
Ve Ve . . Ve Ve |
motivace k zapojeni na trh prace 11% motivace k zapojeni na trh prace 50%
motivace k dalSimu vzdélavani | 0% motivace k dalSimu vzdélavani 33%

obnoveni pracovnich navyki 11% obnoveni pracovnich navyk — 83%

samostatné feseni socialni situace 11% samostatné feSeni socialni situace ~ 50%

zvySeni sebevédomi 11% zvyseni sebevédomi 83%
lepsi orientace na trhu prace | 0% lepsi orientace na trhu prace 33%
feSeni osobnich problému 11% feSeni osobnich problémi 33%
zapojeni se do Zivota spolecnosti 11% zapojeni se do Zivota spolecnosti — 67%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

M3.11 M3.11




5.1

2 OPERACNIi PROGRAM  PODPORUJEME
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motivace k zapojeni na trh prace I 89% motivace k zapojeni na trh prace I 82%
motivace k dalSimu vzdélavani _ 69% motivace k dalSimu vzdélavani 55%
obnoveni pracovnich navyki — 86% obnoveni pracovnich navyki 36%
samostatné feSeni socialni situace _ 63% samostatné feSeni socialni situace 18%
zvyseni sebevédomi — 89% zvyseni sebevédomi 82%
lepsi orientace na trhu prace 86% lepsi orientace na trhu prace 45%
feSeni osobnich problému 34% fesSeni osobnich problémt 18%
zapojeni se do Zivota spolecnosti _ 46% zapojeni se do Zivota spole¢nosti 9%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
3.3 3.4
motivace k zapojeni na trh prace
motivace k dalSimu vzdélavani 31%
obnoveni pracovnich navyka
samostatné feseni socialni situace 31%
zvySeni sebevédomi 31%
lepsi orientace na trhu prace
feSeni osobnich problému 23%
zapojeni se do Zivota spolecnosti 15%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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3.4 DosazZené prinosy v informovanosti verejnosti/osvété
Informacni a osvétové prinosy 3.11 3.11 3.3 3.4 5.1
komunikacni kampan 0% _ 14% ‘ 38% ‘ 20%
webové stranky 33% 20% 43%
kontaktni databaze 0% 0% 0% 25% 20%
sbornik dobré praxe 0% 0% 0% 13% 40%
studijni material (e-learning, skripta, ucebnice) 0% 0% 29% _
vyukovy/vzdélavaci program (kurz, cviceni, seminar) 0% 0% 43% _ 20%
vyzkumna zprdva (analyza, studie, statistiky) 0% _ 0% 38% 20%
poradensky servis 33% 0% 43% 50% 20%
Skoleni pro zastupce firem (personalisty atd.) 0% 0% N/A 13% 0%
Skoleni pro zastupce verejné spravy 33% 0% 0% 0% 40%

® V ramci zkoumani informacnich a osvétovych pfinosi je dlleZité upozornit predevsim na vyskyt témér vsech nabizenych variant aktivit a produktd u
projektl v oblastech podpory 3.4 a 5.1. Naopak u OP 3.1 | — pfimd prace s CS a OP 3.1 1l - rozvoj a inovace socialni sluZeb je vidét, Ze projekty vyuZivaly

v oblasti komunikace a osvéty uZsi vybér specifickych aktivit.

Kdo byl definovan jako uzivatel informacniho ¢i osvétového produktu?

statni sprava

Uzemni samosprava
neziskové organizace
podnikatelské subjekty
organizace realizatora
verejnost

3.11
0%
0%

33%
0%
0%

3.11
40%

0%

33
29%
29%
29%
43%
29%
43%

3.4
13%
13%
25%
25%
38%

5.1

40%

0%
20%

e Naprosta vétsina projektl napfi¢ vSsemi oblastmi podpory uvedla, Ze jejich informacéni kampan byla ur¢ena (mimo jiné) pro verejnost. Ponékud se vymyka
OP 5.1, kde jsou nejcastéji jako prijemci (Ci jeden z pfijemct) informacni kampané zminiovany neziskové organizace. Silné zastoupeni neziskovych organizaci

se objevuje také u OP 3.1 Il — rozvoj a inovace socialnich sluzeb.
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| |
verejnost — 67% verejnost _ 80%
organizace realizatora | 0% organizace realizatora E 60%
podnikatelské subjekty 0% podnikatelské subjekty 0%
neziskové organizace E 33% neziskové organizace — 80%
uzemni samosprava | 0% Uzemni samosprava _ 60%
statni sprava | 0% statni sprava _ 40%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
M3.11 M3.11
| |
verejnost 43% verejnost _ 63%
organizace realizatora 29% organizace realizatora 38%
podnikatelské subjekty 43% podnikatelské subjekty
neziskové organizace 29% neziskové organizace
tuzemni samosprava 29% Uzemni samosprava 13%
statni sprava 29% statni sprava 13%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
M3.3 M34
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verejnost

organizace realizatora | 0%

podnikatelské subjekty _ 60%
neriskové organiiace | — %

uzemni samosprava _ 40%
statnispriva |l 60%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

5.1
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4 Hlavni problémy a prekazky?

Které z casti pripravy a realizace projektu pro Vas byly nejobtiznéjsi? c 2.1 3.1 33 3.4 4.1 m

stanoveni vhodnych vstupl, aktivit, vystup(l a vysledk 47% 12% 22% 9% 23% 21% 15%
stanoveni cilovych hodnot indikatorf 11% 21% 17% 20% 31% 26% 15%
vybudovani a udrzeni realizacniho tymu 5% 15% 22% 14% 8% 16% 15%
prakticka realizace vécnych (ne organizacnich) projektovych aktivit 16% 6% 4% 3% 15% 5% 23%
realizace verejné zakazky 11% 12% 22% 14% 46% 53% 23%
nabor ucastnikl projektu 11% 21% 13% 29% 23% 21% 23%
komunikace a prdce s Ucastniky béhem projektu 16% 18% 4% 26% 15% 16%

fizeni, monitorovani a administrace pribéhu projektu 47% 33% 26% 43% 31% 26% 31%
komunikace s fidicim organem/zprostredkujici subjektem/externim administratorem 18% 13% 34% 23% 16% 31%
spoluprdce s klicovymi aktéry (Urad prace, samosprava apod.) 15% 9% 20% 5% 8%
dosazeni cilovych hodnot monitorovacich indikatoru 11% 12% 13% 17% 31% 8%
dosazeni toho, aby vystupy projektu skutecné zlepsily situaci podpofenych osob 11% 9% 17% 11% 31% 16% 15%
zjisténi skutecnych dosazenych prinosl projektu 11% 6% 9% 3% 8% 8%
snaha o zajisténi udrZitelnosti dosazenych ptinosu 5% 12% 17% 29% 16% 23%

e U prekazek béhem pripravy a realizace projekt(l byla v priméru nejcastéji zastoupena moznost: fizeni, monitorovdni a administrace pribéhu projektu (viz
také tabulka nize), nicméné u tfech OP se objevovala ¢astéji jina prekazka.

e Projekty z OP 3.4 a OP 4.1 nejcastéji uvadély moznost: realizace verejné zakdzky. Zajimavy je predevsim fakt, Ze se tato moZznost v ostatnich oblastech
podpory objevovala v mnohem nizsi mire. Pro OP 1.1 je pak specifické vysoké zastoupeni moznosti: stanoveni vhodnych vstupu, aktivit, vystupt a vysledki,
ktera je pfitom z hlediska absolutnich Cisel za vSechny OP aZ Sestou nej¢astéji zmifiovanou odpovédi.

? Sekce zlistane, v pldnu je jeSté Uprava moznosti odpovédi. Planujeme také v této sekci zavést moznost jednotlivé vybrané kategorie odpovédi volitelné specifikovat a
okomentovat.
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Které z casti pripravy a realizace projektu pro Vas byly nejobtizné;si?

fizeni, monitorovani a administrace pribéhu projektu

realizace verejné zakazky

nabor Ucastnikld projektu

komunikace fidicim organem/zprostfedkujici subjektem/externim administratorem
stanoveni cilovych hodnot indikator(

stanoveni vhodnych vstupl, aktivit, vystup(l a vysledki

snaha o zajisténi udrzitelnosti dosazenych pfinosu

komunikace a prace s ucastniky béhem projektu

dosazZeni toho, aby vystupy projektu skutecné zlepsily situaci podporenych osob
vybudovani a udrzeni realiza¢niho tymu

dosazeni cilovych hodnot monitorovacich indikatoru

spoluprdce s klicovymi aktéry (Urad prace, samosprava apod.)

prakticka realizace vécnych (ne organizacnich) projektovych aktivit

zjisténi skutecnych dosazenych pfinosu projektu

23%
21%
20%
20%
19%
16%
15%
14%
14%
13%
10%
8%
6%
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fizeni, monitorovani

fizeni, monitorovani

|
0,
e ) 47% a administrace projektu EER
a administrace projektu
. o - nabor tcastnikt projektu
stanoveni vstup, aktivit, 47%
vystupt a vysledkd stanoveni cilovych hodnot
. i indikatort
komunikace a prace 16%
s ucastniky béhem projektu komunikace s RO/ZS/EA
prakticka realizace vécnych 16% komunikace a prace
projektovych aktivit s Ucastniky béhem projektu
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
H1l.1 H2.1
fizeni, monitorovani e F";e"_"' .monitorov.a’r'\(i 43%
a administrace projektu a administrace projektu
komunikace s RO/ZS/EA 34%
realizace vefejné zakazky 22%
udrZitelnost dosazenych pfinost 29%
budovani a udrzeni
vy urov?nllha u . rieni 2%
realizacniho tymu nabor Géastniké projektu 29%
stan(’)veni:lstu;’)ﬁ, aktjvit, 229% komunikace a prace 26%
vystupd a vysledkd s Gcastniky béhem projektu ?
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
H3.1 3.3
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L L
realizace vefejné zakazky 46% realizace vefejné zakazky 53%
vystupy projektu zlepsily fizeni, monitorovani
. - . 31% L .
situaci podpofenych osob a administrace projektu
dosazeni cilovych hodnot stanoveni cilovych hodnot
. f s o 31% s .
monitorovacich indikatort indikatort
r|zen'|, ‘monltorov-am 31% nabor ucastnikl projektu
a administrace projektu
stanoveni cilovych hodnot stanoveni vstupQ, aktivit,
s o 31% . o o
indikatort vystupti a vysledkt
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
H3.4 H4.1
komunikace s RO/ZS/EA 31%
Fl'zenll’, .monitorov_a’nl’ 31%
a administrace projektu
udrZitelnost dosazenych pfinosti 23%
nabor ucastnikt projektu 23%
realizace vefejné zakazky 23%
realizace projektovych aktivit 23%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
E5.1
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Brénily dle Vés n&jaké vnéjsi faktory dosazeni jesté vysdich pfinosii projektu? . 33 34 41 51
limitujici nastaveni vyzvy OP LZZ 11% 12% 22% 23% 23% 16% 23%
limitujici nastaveni obecnych pravidel OP LZZ 5% 15% 30% 40% 31% 16% 46%
legislativni podminky v Ceské republice 0% 12% 26% 23% 8% 5% 15%
stav ekonomiky a mira nezaméstnanosti v nasem regionu/regionech 5% 30% 17% 46% 31% 0% 0%
spoluprdce se subjekty statni spravy 0% 21% 13% 11% 0% 0% 15%
spoluprace s mistni samospravou 0% 3% 17% 3% 0% 11% 0%
74dné vné&j3i faktory dosazen vyssich piinost nebrénily 079% | 30% | 22% | 17% | 54% | 58% | 23%

® Z hlediska zkoumani vnéjsich faktord branicich dosazeni vyssich pfinosl jsou nejcastéji zminovany moznosti: limitujici nastaveni obecnych pravidel OP LZZ
(pfedevsim u OP 5.1 a OP 3.3) a stav ekonomiky a mira nezaméstnanosti v nasem regionu (témér kazdy druhy projekt u OP 3.3).

e Velmi specifickou oblasti podpory je 1.1, u které uvedlo 79 % projektd, ze Zadné vnéjsi faktory dosazeni prinos(i nebranily. Jako bezproblémovy oznacuje
vliv vnéjsich faktor( také nadpolovicni ¢ast projektd v OP 3.4 a OP 4.1.

Prekazky - vnéjsi faktory (vSechny OP)
limitujici nastaveni obecnych pravidel OP LZZ
stav ekonomiky a mira nezaméstnanosti v nasem regionu/regionech

limitujici nastaveni vyzvy OP LZZ 18%
legislativni podminky v Ceské republice 14%
spoluprdce se subjekty statni spravy 10%
spoluprace s mistni samospravou 5%
zadné vnéjsi faktory dosazeni vyssich prinost nebranily 37%
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stav skonomiky amira 30%
limitujici nastaveni vyzvy OP LZZ 11% nezaméstnanost v regionu
spoluprace se subjekty statni 219%

stav ekonomiky a mira

spravy
limitujici nastaveni obecnych

0, 0,
nezaméstnanost v regionu Hd pravidel OP LZZ HE
legislativni podminky v Ceské
gislativni po m-m y v Ceské o
NPT , , republice
limitujici nastaveni obecnych
idel OP L2Z >% —p -
pravide limitujici nastaveni vyzvy OP LZZ 12%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 20% 40% 60% 80% 100%
Hil.1 2.1
limitujici nastaveni obecnych stav ekonomiky a mira
et ha v 30% ° yam 46%
pravidel OP LZZ nezaméstnanost v regionu
legislativni podminky v Ceské 0 limitujici nastaveni obecnych 0
republice ges pravidel OP LZZ Al
legislativni inky v Ceské
limitujici nastaveni vyzvy OP LZZ 22% egisiativnl podm'm yv Ceske
republice
spoluprace s mistni samospravou 17% limitujici nastaveni vyzvy OP LZZ
stav gkonomiky a m!’ra 17% spoluprace se s:ubjekty statni 11%
nezaméstnanost v regionu spravy
0% 20% 40% 60% 80% 100% 20% 40% 60% 80% 100%
M3.1 3.3
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stav ekonomiky a mfra 31% limitujici na.stavenl’ obecnych 16%
nezaméstnanost v regionu pravidel OP LZZ
limitujici nastaveni obecnych o Lo - o
pravidel OP LZZ 31% limitujici nastaveni vyzvy OP LZZ 16%

limitujici nastaveni vyzvy OP LZZ 23% spoluprace s mistni samospravou 11%

legislativni podminky v Ceské legislativni podminky v Ceské

. 8% . 5%
republice republice
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
H3.4 H4.1
limitujici nastaveni obecnych o
pravidel OP LZZ Al

limitujici nastaveni vyzvy OP LZZ

spoluprace se subjekty statni

spravy
legislativni podminky v Ceské
republice
0% 20% 40% 60% 80% 100%
5.1
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Branily dle Vas néjaké vnitini faktory dosazeni jesté vyssich pfinost projektu?™® c 3.3 3.4 4.1 5.1
¢asova prodleva pfi zahdjeni projektu 32% 6% 9% 11% 8% 5% 8%
problémy pri administraci projektu 11% 6% 13% 20% 31% 11% 23%
problematicka komunikace nebo spoluprace s cilovou skupinou 5% 9% 0% 17% 31% 5% 8%
problematickd ucast cilové skupiny ¢i predcasné opusténi projektu 5% 15% 4% 23% 15% 5% 8%
persondlni zabezpeceni projektu 0% 3% 0% 9% 8% 0% 0%
nedostatky ve fungovani organizace pfijemce 5% 3% 4% 3% 0% 5% 8%
7adné vnitini faktory dosaZeni vy3sich pfinosi nebranily 53% | 70% | 74% | 49% | 38% | 79% | 69%

e U viech oblasti podpory projekty nej¢astéji vybiraly moznost, Ze jim zadné vnitini faktory dosazeni vyssich prinosd nebranily.

e Zastoupeni vSech variant vnitfnich pfekazek v odpovédich osciluje napfi¢ oblastmi podpory mezi 0 % - 23 %. Jediné vyraznéji zastoupené moznosti jsou
Casovd prodleva u OP 1.1 a problematickd komunikace s cilovou skupinou a problémy pfi administraci projektu u OP 3.4.

Cetnost

Prekazky - vnitini faktory (vSechny OP)

problémy pfi administraci projektu _

problematicka tcast cilové skupiny ¢i predéasné opusténi projektu 12%
Casova prodleva pfi zahajeni projektu 11%
problematicka komunikace nebo spoluprace s cilovou skupinou 10%
nedostatky ve fungovani organizace pfijemce 1%
personalni zabezpeceni projektu 3%
zadné vnitini faktory dosazeni vyssich prinost nebranily 62%

% Moznosti odpovédi této otazky planujeme podradit pod Uvodni otdzku , Které z ¢dsti pfipravy a realizace projektu pro Vds byly nejobtiznéjsi?”.
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casova prodleva pfi zahajeni 0
projektu 32% problematicka ucast cilové skupiny 15%
problémy pfi administraci projektu problematicka spoluprace s cilovou 9%
. ()
nedostatky ve fungovani organizace 5% skupinou
pfijemce ?
o ) | ) problémy pFi administraci projektu 6%
problematicka ucast cilové skupiny 5%
problematicka spoluprace s cilovou . Casova prodle.va pfi zahdjeni 6%
skupinou - projektu
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
(= % § M2.1
problémy p¥i administraci projektu 13% problematicka ucast cilové skupiny 23%
Easova prodleva pi zahsjeni oot problémy pfi administraci projektu 20%
projektu ¢ . . ;
problematicka spoluprace s cilovou 17%
. ()
nedostatky ve fungovani organizace o skupinou
pfijemce (28 ¢asova prodleva pfi zahajeni 0
. 11%
projektu
problematicka ucast cilové skupiny 4% personalni zabezpe&eni projektu 9%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
M3.1 3.3
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problematick spr:\luprace s cilovou 31% problémy pfi administraci projektu 11%
skupinou
problémy pfi administraci projektu 31% nedostatky ve fvl.’l'ngovanl organizace 5%
pfijemce
problematicka ucast cilové skupiny problematicka ucast cilové skupiny 5%
I . problematicka spoluprace s cilovou
personalni zabezpeceni projektu 8% . 5%
skupinou
Casova prodleva pfi zahdjeni casova prodleva pfi zahdjeni
. 8% . 5%
projektu projektu
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
M3.4 M4.1
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problémy p¥i administraci projektu 23%

nedostatky ve fungovani organizace
8%

pfijemce
problematicka ucast cilové skupiny 8%
problematicka spoluprace s cilovou
. 8%
skupinou
casova prodleva pfi zahdjeni
p Y ) 8%

projektu

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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5 Dosazené prinosy u Zen a muzi

Jakym zpUsobem byl ve Vasem projektu zahrnut princip rovnosti Zen a muza? . . . m

Srovnavani prilezitosti Zen a muzi bylo jednim z hlavnich cilti projektu 21% 12% 22% 26% - 7% 23%

MoZné nerovnosti v pristupu k aktivitam jsme monitorovali 59 4% 8%
s v O] vees 1o s v e v s (o () ()
a za Ucelem vyrovnani jsme pfijali zvlastni opatreni

wi s v s .. I 58% 39% 22% 14% 8% 31%
ale Zadna zvlastni opatieni jsme nepfrijali

Mozné nerovnosti v pristupu k aktivitam jsme nemonitorovali
OZNE NErOVNOSHV Pristup tam | 16% 49% 52% 60% 8% 46%
a zadna zvlastni opatreni jsme nepfrijali

MozZné nerovnosti v pfistupu k aktivitam jsme monitorovali, ‘

o Nejcastéjsi odpovédi napfi¢ vSemi oblastmi podpory je, Ze se projekt na mozné nerovnosti v pfistupu Zen a muzl k aktivitdm nezaméroval a Zadna zvlastni
opatreni nepfijal, nejsilnéji je tato mozZnost zastoupena u OP 4.1, kde ji uvedlo 93 % projektU.

® Zcela odlisna je vsak OP 3.4, u které mélo 76 % projekt( srovnavani prilezitosti Zen a muzd jako jeden z hlavnich cild.

® MozZné nerovnosti v pfistupu Zen a muzu k aktivitam pak relativné ¢astéji monitorovaly projekty v OP 1.1.
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Aktivity byly zaméreny vyhradné ¢i témér vyhradné na muze 5% 3%

Projekt byl pro obé pohlavi, ale U¢astnili se ho vyhradné ¢i témér vyhradné muzi 26% 12% 9% 20%

Aktivity byly zaméreny vyhradné ¢i témér vyhradné na Zeny 6% 4% 38% 16% 8%
Projekt byl pro obé pohlavi, ale Ucastnily se ho vyhradné ¢i témér vyhradné zeny 11% 30%

Projekt byl uréen pro obé pohlavi, podil Zen a muzi mezi Ucastniky byl vyrovnany 58% 52%

Projekt se zaméroval spiSe na systémové zmény

e 7 hlediska podilu Zen a muzi mezi Ucastniky projektl je mozné mezi oblastmi podpory sledovat urcité rozdily. Specifickd je OP 3.4, kde 38 procent

projektd bylo zaméreno vyhradné ¢i témér vyhradné na Zeny a zbylych 62 procent projektd bylo uréeno pro obé pohlavi, ale Gcastnily se ho vyhradné ci

témér vyhradné Zeny.

e Nejvétsi podil projektl, které byly urceny pro obé pohlavi a podil Zen a muzl mezi Ucastniky byl vyrovnany, je v rdmci OP 3.1 (78 procent) a OP 5.1 (69

procent).
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Podily ,,muzskych“ a ,,Zenskych” projekta dle oblasti podpory

100%

90%

80%

70% —

60%

.* M muzské

50% I

M Zenské

40% .
i vyrovnané

30%

20%

10%

0%
1.1 2.1 3.1 33 34 4.1 5.1

® Zajimavé je porovnat podily ,muZskych” a , Zenskych” projektl v ramci jednotlivych oblasti podpory. Skupinou ,,muzskych” projekt( jsou minény projekty,
které jsou bud vyhradné ¢i témér vyhradné na muze zaméreny, nebo byly sice urceny pro obé pohlavi, ale i¢ast muzli v nich ve vysledku dominovala.
Obdobnym zplsobem byly ,,Zenské” projekty bud vyhradné ¢i témér vyhradné na Zeny zaméreny, nebo byly sice uréeny pro obé pohlavi, ale Gcast Zen v nich
dominovala. RozloZeni ilustruje nasledujici graf.
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Vyhodnoceni pilotaze dotazniku pro OP 1.1

| Pocet respondentii: 19 | Pocet oslovenych projektd: 45 | Ndvratnost: 42 %

1 Charakteristiky respondenti - prijemct dotace

Financni alokace (IS Monit)
Do 2 mil. K¢ 42%
2-4 mil. K¢ 47%
4-6 mil. K& 5%
6-8 mil. K¢ 0%
nad 8 mil. K¢ 5%
0-25 42%
26-50 37%
51-100 5%
101-150 11%
151-200 0%
vice nez 200 5%
1 kraj 78%
2 - 5 krajl 11%
6 - 12 krajti 11%
vSechny kraje bez Prahy 0%
celorepublikovy dopad 0%
Kraj dopadu - pro projekty pouze v jednom kraji (IS Monit)
Hlavni mésto Praha 0%
Jihocesky 14%
Jihomoravsky 14%
Karlovarsky 0%
Kralovéhradecky 0%
Liberecky 0%
Moravskoslezsky 14%
Olomoucky 7%
Pardubicky 0%
Plzensky 7%
Stfedocesky 14%
Ustecky 14%
Vysocina 7%
Zlinsky 7%
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Kategorie organizace pfijemce
stfedni podnik (50-249 zaméstnancti) 42%
maly podnik (11-49 zaméstnancu) 32%
velky podnik (250 a vice zaméstnanci) 21%
neziskovy subjekt: 0.p.s., obfanské sdruzeni, spolek, Ustav 5%
Sektor organizace prijemce
zpracovatelsky pramysl 53%
stavebnictvi 11%
velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel 11%
informacni a komunikacni ¢innosti 11%
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 5%
profesni, védecké a technické ¢innosti 5%
zdravotni a socidlni péce 5%
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2 Hodnoceni uspésnosti projektu dle prijemce dotacell

Na zakladé dosazenych pfinost byl nas projekt pfi plnéni svého hlavniho cile:

mimoradné Uspésny 5%
Uspésny 90%
spise uspésny 5%
spiSe nelspésny 0%
neldspésny 0%
mimoradné neldspésny 0%

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% - s

0% r T .

mimoradné uspésny spiSe Uspésny
Uspésny

Domnivate se, Ze by Vas projekt mohl slouzit jako vzorovy?

Ano, nas projekt jiz jako vzorovy priklad slouzi. 5%
Ano, nas projekt by mohl vyhledové jako vzorovy slouzit. 79%
Ne, nas projekt neni vhodny jako vzorovy priklad. 16%

Proc projekt neni vhodny jako vzorovy priklad?

Vybér zajimavych otevienych odpovédi:

e Jedna se o specifickou oblast vzdélavani, pro kterou by bylo obtizné v jinych spole¢nostech najit
uplatnéni.

e Kurzy byly v rdmci CR naprosto specifické a jedine¢né

e Specifikace a obchodni spise vyrobni tajemstvi

11 o . . . . v , v oy
Koncepce sekce zlstane, v planu je Gprava formulace otazek i moznosti odpovédi.
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Cilova skupina: konkrétni podnik/podniky a jejich zaméstnanci

3 Dosazené piinosy

Jakym skupinam zaméstnanci mél projekt nejvice prospét?

stfedni a vrcholovy management

zameéstnanci na nizsi organizacni urovni

specifické skupiny zaméstnanct - nad 50 let

specifické skupiny zaméstnanct - mladi do 25 let

specifické skupiny zaméstnancl - nové prijati zameéstnanci
specifické skupiny zaméstnancl - osoby se zdravotnim postizenim

H- OPERACNI PROGRAM

A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

79%
79%
32%
26%
11%

5%

Hlavni aktivity projektt

vzdélavani zaméstnanct podnika 100%
zavedeni novych prvkt do organizace prace (Fizeni, rozvoj lidskych zdroji apod.) 42%
odborna praxe 26%
propagace a prosazovani rovnych prilezitosti 21%
poradenské sluzby 11%
motivacni kurz 5%
analytické aktivity, rozvoj konceptl a modell 5%
rozvoj a posilovani socialniho dialogu 5%
Uspésnost nejéastéjsich hlavnich aktivit projektu vysoka stfedni nizka
uspésnost uspésnost uspésnost

vzdélavani zaméstnanct podnika (N=19) 84% 16% 0%
zavedeni novych prvkl do organizace prace (N=8) 38% 50% 13%
odborna praxe (N=5) 80% 20% 0%

3.1 Dosazené prinosy ve vzdéldani ticastnikii

Jaké druhy vzdélavacich kurzl pro ucastniky byly souéasti projektu?

Cetnost

specifické firemni vzdélavani

prace s informacnimi technologiemi
manazerské dovednosti

mékké dovednosti (soft skills, napf. prezentacni, komunikacni aj. dovednosti)

pravo — obcansky zakonik, zakonik prace apod.

zavadéni modernich zplsobli Fizeni, vyroby

jazykova priprava

délnické profese - svareni, obrabéni, obsluha zatizeni apod.
administrativa

zdravy Zivotni styl, Zivotosprava, télesna cvic¢eni, sebeobrana
ochrana zdravi, bezpecnost prace

socialni prace (prace s klienty, socialni Setreni)

Vyhodnoceni pilotdZe dotazniku pro OP 1.1

79%
47%
47%
42%
37%
32%
26%
26%
11%
11%

5%

5%
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K jakym kvalifikacnim zménam ucastnikt projektu doslo? Cetnost

zvy$eni odborné kvalifikace/odbornych dovednosti 100%
zvySeni mékkych dovednosti (soft skills) 53%
posileni pracovnépravni, obéanskopravni gramotnosti 32%
ziskani pracovni praxe 5%

3.2 Dosazené specifické prinosy

Doslo v dusledku realizace projektu k néjakym z nasledujicich zmén ve Vasi organizaci?

zefektivnéni vyroby 63%
vétsi spokojenost zaméstnancti 58%
uzsi vazba mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci/zlepseni vztahti na pracovisti 53%
zlepseni personalni situace vzdélavanim novych zaméstnancd na miru potieb realizatora 21%
snizeni fluktuace zaméstnancu 16%
zvyseni trzeb/zlepseni hospodarského vysledku 11%

Byly soucasti projektu nékteré z nasledujicich aktivit? Cetnost

pravidelné vyhodnocovani vysledkd vzdélavani 58%
skoleni internich lektora 42%
analyza vzdélavacich potfeb jednotlivych zaméstnanct 26%
zaméstnanci sloZili mezinarodné uznavanou zkousku 5%

Pocitate s vyuZitim internich lektort i po skonceni projektu? (N=8) Cetnost

ano 88%

ne 12%
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4 Hlavni problémy a prekazky12

Které z ¢asti pripravy a realizace projektu pro Vas byly nejobtiznéjsi?
stanoveni vhodnych vstupd, aktivit, vystupti a vysledkd 47%
fizeni, monitorovani a administrace prubéhu projektu 47%
prakticka realizace vécnych (ne organizacnich) projektovych aktivit 16%
komunikace a prdce s Ucastniky béhem projektu 16%
stanoveni cilovych hodnot indikatort 11%
realizace verejné zakazky 11%
nabor Ucastnikl projektu 11%
dosazeni cilovych hodnot monitorovacich indikatort 11%
dosaZeni toho, aby vystupy projektu skutecné zlepsily situaci podporenych osob 11%
zjisténi skutecnych dosazenych prinosl projektu 11%
vybudovdni a udrZeni realizacniho tymu 5%
snaha o zajisténi udrzitelnosti dosazenych prinosu 5%
komunikace ridicim organem/zprostredkujici subjektem/externim administratorem 0%
spoluprace s klicovymi aktéry (Urad prace, samosprava apod.) 0%
Branily dle Vas n&jaké vnéjéi faktory dosazeni jesté vyssich pfinost projektu?
limitujici nastaveni vyzvy OP LZZ 11%
limitujici nastaveni obecnych pravidel OP LZZ 5%
stav ekonomiky a mira nezaméstnanosti v nasem regionu/regionech 5%
legislativni podminky v Ceské republice 0%
spoluprace se subjekty statni spravy 0%
spoluprdace s mistni samospravou 0%
zadné vneéjsi faktory dosazeni vyssich prinost nebranily 79%
Branily dle Vas néjaké vnitini faktory dosazeni jesté vyssich pfinosu projektu?
casova prodleva pfi zahajeni projektu 32%
problémy pti administraci projektu 11%
problematicka komunikace nebo spoluprace s cilovou skupinou 5%
problematicka tcast cilové skupiny ¢i predcasné opusténi projektu 5%
nedostatky ve fungovani organizace prijemce 5%
persondlni zabezpeceni projektu 0%
Zadné vnitini faktory dosazeni vyssich prinost nebranily 53%

12 o . e e vav s v , v oy . . , . , v . . g
Sekce zUstane, v planu je jesté Uprava moznosti odpovédi. Planujeme v této sekci zavést moznost jednotlivé
vybrané kategorie odpovédi volitelné specifikovat a okomentovat.
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Pokud byste opét realizovali podobné zaméreny projekt, udélali byste néco rozhodné jinak?™*

ano 26%
ne 42%
nevim 32%

Vybér zajimavych otevienych odpovédi:
® Lepsi nacasovani nékterych Skoleni - ubrat v dobé, kdy je pfedpokladana velka vytizenost
zaméstnancl (pfi startovani novych produktd apod.)

® Projekt obzvlasté pri KA s otevienymi kurzy uz pfi Zadosti prodlouZzit na delSi ¢asové obdobi.
Otevrené kurzy se v této dobé neotiraji anebo jen 1 x rocné coz mize ohrozit samotny projekt.

3 Ukéazka moznych otevienych odpovédi, které specifikuji piekazky pro realizaci projektu. Planujeme ale
pfifazovat moZnost komentare primo k zaskrtnutym kategorizovanym moznostem odpovédi.
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5 Dosazené prinosy u Zen a muzi

Jak Vas projekt pracoval s muzi a Zenami?

Aktivity naseho projektu byly zaméreny vyhradné ci témér vyhradné na muze 5%
Projekt byl urcen pro obé pohlavi, ale Gcastnili se ho vyhradné ¢i témér vyhradné muzi 26%
Aktivity naseho projektu byly zaméreny vyhradné ci témér vyhradné na Zeny 0%
Projekt byl uréen pro obé pohlavi, ale ucastnily se ho vyhradné ¢i témér vyhradné Zeny 11%
Projekt byl uréen pro obé pohlavi, podil Zen a muzli mezi Gcastniky byl vyrovnany 58%

Jakym zplUsobem byl ve Vasem projektu zahrnut princip rovnosti Zen a muzu?

Srovnavani prilezitosti Zen a muzl bylo jednim z hlavnich cilG projektu 21%

MoZné nerovnosti v pfistupu k aktivitam jsme monitorovali a za icelem vyrovnani jsme

prijali zvlastni opatieni 5%

Mozné nerovnosti v pristupu k aktivitdm jsme monitorovali, ale Zadna zvlastni opatfeni

jsme nepfijali 58%

MoZné nerovnosti v pristupu k aktivitdm jsme nemonitorovali a zddna zvlastni opatieni

isme nepfijali 16%
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Vyhodnoceni pilotaze dotazniku pro OP 2.1

| Pocet respondenti: 33 | Pocet oslovenych projekti: 74 | Ndvratnost: 45 %

1 Charakteristiky respondenti - prijemct dotace

Financni alokace (IS Monit)
Do 2 mil. K¢ 0%
2-4 mil. K& 28%
4-6 mil. K¢ 72%
6-8 mil. K¢ 0%
nad 8 mil. K¢ 0%

Pocet podpoienych osob (IS Monit)

0-25 3%
26-50 35%
51-100 49%
101-150 13%
151-200 0%
vice nez 200 0%

Uzemni dopad (IS Monit)

1 kraj 79%
2 - 5 krajd 18%
6 - 12 kraju 0%
vSechny kraje bez Prahy 0%
celorepublikovy dopad 3%
Kraj dopadu - pro projekty pouze v jednom kraji (IS Monit)
Hlavni mésto Praha 0%
Jihocesky 0%
Jihomoravsky 0%
Karlovarsky 0%
Kralovéhradecky 0%
Liberecky 13%
Moravskoslezsky 24%
Olomoucky 6%
Pardubicky 0%
Plzensky 13%
Stfedocesky 19%
Ustecky 6%
Vysocina 6%
Zlinsky 13%
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Kategorie organizace pfijemce
neziskovy subjekt: o.p.s., obcanské sdruzeni, spolek, ustav 52%
mikro podnik (do 10 zaméstnanct) 27%
maly podnik (11-49 zaméstnanci) 12%
skola, vzdélavaci ¢i védecka instituce 9%
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2 Hodnoceni uspésnosti projektu dle prijemce dotacel4

Na zakladé dosazenych pfinosid byl nas projekt pfi plnéni svého hlavniho cile:

mimoradné Uspésny 36%
Uspésny 64%
spiSe Uspésny 0%
spise nelspésny 0%
neldspésny 0%
mimoradné nelspésny 0%

100%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% r T 1

mimoradné Uspésny spiSe Uuspésny
Uspésny

Domnivate se, Ze by Vas projekt mohl slouzit jako vzorovy?

Ano, nas projekt jiz jako vzorovy pfriklad slouzi. 21%
Ano, nas projekt by mohl vyhledové jako vzorovy slouZit. 79%
Ne, nas projekt neni vhodny jako vzorovy priklad. 0%

14 o . . . . v , v oy
Koncepce sekce zlstane, v planu je Gprava formulace otazek i moznosti odpovédi.
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3 Dosazené piinosy

Na jaké skupiny nezaméstnanych se Vas projekt zaméroval?
uchazeéi/zajemci o zaméstnani 82%
dlouhodobé nezaméstnani (v evidenci uchazec¢l o zaméstnani déle nez 5 mésict) 52%
neaktivni/praci nehledajici jedinci (starobni dichodci, invalidni diichodci, Zeny v
domacnosti, rentiéfi, osoby pripravujici se na vykon budouciho povolani atd.) 12%
uchazeéi o zaméstnani, ktefi maji v poslednich tfech letech opakovanou evidenci na UP CR 3%
Na které cilové skupiny se znevyhodnénim na trhu prace se projekt zaméroval?
osoby do 25 let 42%
osoby starsi nez 50 let 36%
osoby pecujici o dité do 15 let 21%
osoby se zdravotnim/mentalnim znevyhodnénim, dusevné nemocni 21%
obyvatelé socidlné vyloucenych lokalit 12%
absolventi skol s minimalni nebo zZaddnou praxi 9%
osoby po vykonu trestu/pred propusténim z vykonu trestu/opoustéjici zafizeni pro vykon
ustavni nebo ochranné vychovy 9%
osoby vracejici se na trh prace po materské/rodi¢ovské dovolené 6%
osoby pecujici o osobu blizkou 3%
osoby bez pfistresi 3%
osoby ohrozené predluzenosti 3%
osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace 3%
rekvalifikacni kurz 94%
zprostredkovani zaméstnani 85%
poradenské sluzby 76%
motivacni kurz 64%
bilanéni a pracovni diagnostika/zpracovani profilti G¢astnikt 52%
odborna praxe 45%
rozvoj, zavadéni a podpora novych nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti 6%
propagace a prosazovani rovnych pfrilezitosti 6%
terapeutické aktivity 3%
sluzby pro rodiny a déti (napf. détské kluby ¢i hlidani) 3%
jina aktivita/jiné aktivity 12%
Uspésnost nejéastéjsich hlavnich aktivit projektu vysoka stfedni nizka
uspésnost uspésnost uspésnost
rekvalifikaéni kurz (N=31) 90% 6% 3%
zprostredkovani zaméstnani (N=28) 71% 21% 7%
poradenské sluzby (N=25) 72% 28% 0%
motivacni kurz (N=21) 81% 19% 0%
bilan¢ni a pracovni diagnostika (N=17) 88% 12% 0%
odborna praxe (N=15) 87% 13% 0%
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3.1 Dosazené prinosy ve vzdéldani ticastnikii

Jaké druhy vzdélavacich kurza pro uéastniky byly souéasti projektu?
prace s informacnimi technologiemi 70%
mékké dovednosti (soft skills, napr. prezentacni, komunikacni aj. dovednosti) 70%
délnické profese - svareni, obrabéni, obsluha zarizeni apod. 48%
poskytovani sluzeb — pohostinstvi, turistika, uklidové a zahradnické sluzby apod. 36%
administrativa 36%
pravo — obcansky zakonik, zakonik prace apod. 33%
socialni prace (prace s klienty, socialni Setfeni) 33%
ochrana zdravi, bezpecnost prace 21%
vyuka podnikani 15%
jazykova ptiprava 6%
K jakym kvalifikaénim zmé&nam Géastniki projektu doglo?
rekvalifikace na jiny obor 85%
zvyseni odborné kvalifikace/odbornych dovednosti 73%
zvySeni mékkych dovednosti (soft skills) 64%
posileni pracovnépravni, obéanskopravni gramotnosti 64%
ziskani pracovni praxe 61%

3.2 DosazZené prinosy v zaméstnanosti ticastnikiil®

Ziskali nezaméstnani Gcastnici diky projektu praci?
spoleéensky ucelné/vyhrazené pracovni misto (dotované) 70%
nedotované misto 67%
zahadjeni vlastniho podnikani 24%
tréninkové nebo chranéné zaméstnani 6%
verejné prospésnd prace 3%
jiny typ pracovniho uplatnéni 18%
na primé zprostredkovani pracovnich mist nebyl projekt zaméren 3%
Typ ucastniky ziskanych nedotovanych mist Cetnost

u soukromého zaméstnavatele 100%
u verejného subjektu 64%
u zaméstnavatele v neziskovém sektoru 59%

POCET RESPONDENTU (N=22)

15 v s vr v . sy /N0 _o . v , v s
Sekce Dosazené prinosy v zaméstnanosti Ucastnik(l zastane. Strukturu otdzek a moznosti odpovédi
planujeme upravit.
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Typ ucastniky ziskanych spolecensky ucelnych dotovanych mist: Cetnost
u soukromého subjektu/NNO (jiného neZ u realizatora/partnera) 91%
prace pro realizatora, partnera projektu (soukromy subjekt/NNO) 43%
u verejného subjektu (jiného nez u realizatora/partnera) 39%

POCET RESPONDENTU (N=23)

Zacali ucastnici diky projektu vyuzivat flexibilnich forem organizace prace?
Castecné uvazky, stlaceny pracovni tyden 42%
pruzna (klouzava) pracovni doba 30%
prace z domova 12%
uplné flexibilni pracovni doba 6%
moznost vybéru sluzeb ve sménném provozu 6%
sdilend pracovni mista 3%
flexibilni formy prace ucastnici vyuzivat diky projektu nezacali 42%

Co se v oblasti zaméstnavani Géastnikd nezdafilo podle oéekavani?*®

Vybér zajimavych otevienych odpovédi:

e Prestoze celkové béhem projektu naslo zaméstnani 36 osob, vzniklo pouze 6 novych pracovnich mist
podporenych mzdovym ptispévkem, registrovali jsme maly zdjem o tuto formu podpory ze strany
zaméstnavateld. Ddvodem bylo podle nas to, Ze administrativa s poskytovanim pfispévku spojena
nekorespondovala s vysi mzdového prispévku - 8.000 K¢ po dobu 6 mésic.

e Jak jsem jiz uvedla, nastoupili lidé, ktefi nasledné ani pracovat nechtéli, chtéli si jen délat rekvalifikaci.
Bylo to v minimalnim procentu, ale stalo se.

e V ramci projektu byla nejobtiznéjsi prace v zaméstnavani cilovych skupin spolecensky
neptizpdsobivych a ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi. Diouhodobd evidence na UP,
dlouhodoba absence pracovnich navykl a casové omezena Ucast v projektu se u Gcastnikd projevovala
Castou pracovni neschopnosti z dlivodu Unavy a naroc¢nosti prace pro tyto osoby.

16 . sy oy .
Otazka bude mirné preformulovana.
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3.3 Dosazené prinosy v postojich a motivaci ti¢astnikiil”

K jakym zménam v postojich a motivaci ucastnikt projektu doslo?

lepsi orientace na trhu prace

zvySeni motivace k zapojeni na trh prace

zvyseni sebevédomi na trhu prace/ve spoleénosti

zvySeni motivace k dalSimu vzdélavani

obnoveni pracovnich navykt

zvySeni schopnosti samostatné resit nepfiznivé socidlni situace
zahajeni reSeni osobnich problémt branicich v integraci na trh prace

posileni zapojeni se do socialniho a kulturniho Zivota spolecnosti

17 . . Vs vs , . . v/ . . ey s
Planujeme rozdélit na ,,Pfinosy v pracovni motivaci” a ,,Pfinosy psychologické a socialni“

Vyhodnoceni pilotdZe dotazniku pro OP 2.1

OST

Cetnost

97%
91%
88%
76%
76%
48%
30%
30%
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3.4 Dosazené specifické prinosy

Prispél projekt k omezeni €i prevenci socidlné-patologickych jevt ¢i rizikového chovani?
trestna ¢innost/prestupky 18%
uzivani navykovych latek 12%
gamblerstvi 3%
prostituce 3%
pfinosy v této oblasti neregistrujeme 79%

Zlepsil projekt vnimani cilovych skupin u vefejnosti ¢i v mistni komunité? Pusobili ucastnici

projektu jako pozitivni vzor (motivacni faktor) pro ostatni cleny cilové skupiny?

Vybér zajimavych otevienych odpovédi:

® Ano, cilovou skupinou byly osoby 50+, vysoky pocet nové zaméstnanych (nedotované i dotované
zaméstnani) zlepsilo vnimani této cilové skupiny zaméstnavateli a zaroven motivovalo ostatni
prislusniky této cilové skupiny k ziskani zaméstnani.

® CS urcité plsobili na své okoli pozitivné, coz se ukazalo v okamziku, kdy se do projektu hlasilii CS s
tim, Ze jim osoba XY sdélila, Ze existuje projekt, kde je mozné jim pomoci a proto pfisli se zajmem se
do projektu zapojit.

e Ucastnici pGsobili jako vyznamny pozitivni vzor pro ostatni obyvatele soc. vyloué¢enych lokalit, co?
se projevuje mj. zajmem obyvatel ze soc. vylouc¢eného prostiedi o vstup do dalSich projekt(
realizadtora. Velice pozitivni ohlasy se postupem ¢asu objevovaly i ze strany klientl soc. sluzeb
(pfedevsim seniorll), o néZ se Ucastnici jako pecovatelé starali.

e Urcité si myslime, Ze pokud Zeny zapojené v projektu hovofily o naSem projektu mezi dalSimi
Zenami - matkami na materské - musely si tyto Zeny uvédomit Ze i ony by zvladly takovy kurz. Dostalo
se nam asi cca 15 emailu s Zadosti o zapojeni do projektu nebo podobného projektu od Zen na
materské dovolené, nékteré se doslova odkazovali na kamaradku (nasi Ucastnici projektu).

e Vice nez vnimani projektu pUsobili G¢astnici sami jak na verejnost, tak i mistni komunitu. Ne vZdy se
jednalo o pozitivni vzor pro ostatni, obcas byl ucastnik v komunité bran za témér vydédénce-
vyvrhele, ktery pfipravuje rodinu o penize z davek.
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4 Hlavni problémy a prekazky18

Které z casti pfipravy a realizace projektu pro Vas byly nejobtiznéjsi?
fizeni, monitorovani a administrace prubéhu projektu 33%
stanoveni cilovych hodnot indikatort 21%
nabor ucastnikl projektu 21%
komunikace a prace s Ucastniky béhem projektu 18%
komunikace fidicim organem/zprostredkujici subjektem/externim administratorem 18%
vybudovani a udrzeni realizacniho tymu 15%
spoluprace s klicovymi aktéry (Urad prace, samosprava apod.) 15%
stanoveni vhodnych vstupQ, aktivit, vystupl a vysledku 12%
realizace verejné zakazky 12%
dosazeni cilovych hodnot monitorovacich indikatort 12%
snaha o zajisténi udrzitelnosti dosazenych prinosu 12%
dosaZeni toho, aby vystupy projektu skutecné zlepsily situaci podporenych osob 9%
prakticka realizace vécnych (ne organizacnich) projektovych aktivit 6%
zjisténi skutecnych dosazenych prinosl projektu 6%

Branily dle Vas n&jaké vnéjéi faktory dosazeni jeété vysgich pfinost projektu?
stav ekonomiky a mira nezaméstnanosti v nasem regionu/regionech 30%
spoluprace se subjekty statni spravy 21%
limitujici nastaveni obecnych pravidel OP LZZ 15%
limitujici nastaveni vyzvy OP LZZ 12%
legislativni podminky v Ceské republice 12%
spoluprdace s mistni samospravou 3%
jiné vnéjsi faktory 12%
zadné vnéjsi faktory dosazeni vyssich prinost nebranily 30%

Branily dle Vas néjaké vnitini faktory dosaZeni jesté vyssich pfinost projektu?
problematicka tcast cilové skupiny ¢i predcasné opusténi projektu 15%
problematicka komunikace nebo spoluprace s cilovou skupinou 9%
Casova prodleva pfi zahdjeni projektu 6%
problémy pti administraci projektu 6%
persondlni zabezpeceni projektu 3%
nedostatky ve fungovani organizace pfijemce 3%
zadné vnitini faktory dosazeni vyssich prinost nebranily 70%

18 o . e e vav s v , v oy . . , . , v . . g
Sekce zUstane, v planu je jesté Uprava moznosti odpovédi. Planujeme v této sekci zavést moznost jednotlivé
vybrané kategorie odpovédi volitelné specifikovat a okomentovat.
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Pokud byste opét realizovali podobné zaméreny projekt, udélali byste néco rozhodné jinak?"

ano 37%
ne 33%
nevim 30%

Vybér zajimavych otevienych odpovédi:

e Dle ziskanych zkusenosti s realizaci projektu bychom jiz védéli jak nastavit délky aktivit projektu,
jedndni s ucastniky i komunikaci s Urady, vzdélavacimi stfedisky i zaméstnavateli.

e Pokud by to bylo mozné, u kurzu asistent pedagoga bychom nastavili harmonogram tak, aby
dotovana pracovni mista zacinaly v zafi a trvaly 1 Skolni rok. Pfinos by byl jak pro zaméstnané, tak pro
déti ve skolkach a skolach - neménil by se u nich asistent co pal roku.

® pfi pripravé zaméru bychom nastavili zplsob zakoncéeni projektu, tak aby Gcastnici pokud mozno
ziskali plnou kvalifikaci v oboru a nemuseli jsme zplsob zakonceni ménit pfi realizaci formou
podstatnych zmén.

e Pfi pfipravé 7adosti jsme vychazeli z daji mistni pobocky UP. Tyto udaje ale pfi realizaci
neodpovidali skute¢nosti. Vice bychom upresnovali podklady, abychom ziskali objektivni informace

® v kazdém pripadé bychom pfi uzavirani smluv se zapojenymi organizacemi informovali o tom, Ze
nékteré proplaceni dotovanych mist se mize protdhnout az na 3 mésice a tam, kde zaméstnavatel
vytvofil 2 a vice pracovnich pozic bychom apelovali na vytvoreni prac.mist co nejvice na sebe
navazujici, aby zaméstnavatel nemusel vyuctovavat 3 pracovni pozice a pak na proplaceni
napr.3x75.000,- K¢ necekal 3 mésice. Dale bychom zpfisnili pFistup k zapojovani CS a jejich aktivitam v

I e

ramci projektu. Nékteri CS totiz "péci" o jejich problémy povaZzuji za povinnost ¢lend real.tymu

® Zvysili bychom ¢astku mzdového prispévku pro zaméstnavatele, ¢astka 8.000 K¢ po dobu 6 mésicl
nebyla dostatecné motivujici.

1% Ukéazka moznych otevienych odpovédi, které specifikuji piekazky pro realizaci projektu. Planujeme ale
pfifazovat moZnost komentare primo k zaskrtnutym kategorizovanym moznostem odpovédi.
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5 Dosazené prinosy u Zen a muzi

Jak Vas projekt pracoval s muzi a Zenami?

Aktivity naseho projektu byly zaméreny vyhradné ci témér vyhradné na muze 0%
Projekt byl urcen pro obé pohlavi, ale ucastnili se ho vyhradné ¢i témér vyhradné muzi 12%
Aktivity naseho projektu byly zaméreny vyhradné ci témér vyhradné na Zeny 6%
Projekt byl uréen pro obé pohlavi, ale ucastnily se ho vyhradné ¢i témér vyhradné Zeny 30%
Projekt byl uréen pro obé pohlavi, podil Zen a muzi mezi tcastniky byl vyrovnany 52%

Jakym zplUsobem byl ve Vasem projektu zahrnut princip rovnosti Zen a muzu?

Srovnavani prilezitosti Zen a muzl bylo jednim z hlavnich cilG projektu 12%

MoZné nerovnosti v pristupu k aktivitam jsme monitorovali a za icelem vyrovnani

jsme pfijali zvlastni opatieni 0%

MozZné nerovnosti v pfistupu k aktivitam jsme monitorovali, ale Zadna zvlastni

opatreni jsme nepfFijali 39%

MozZné nerovnosti v pristupu k aktivitam jsme nemonitorovali a Zadna zvlastni

opatreni jsme nepfijali 49%
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Vyhodnoceni pilotaze dotazniku pro OP 3.1

| Pocet respondenti: 23 | Pocet oslovenych projekt(: 55 | Navratnost: 42%

1 Charakteristiky respondenti - prijemct dotace

1.1 KLASTR I: PRiMA PRACE S CiLOVOU SKUPINOU (N=8)

Financni alokace (IS Monit)
Do 2 mil. K¢ 24%
2-4 mil. K¢ 37%
4-6 mil. K¢ 13%
6-8 mil. K¢& 13%
nad 8 mil. K¢ 13%
0-25 13%
26-50 13%
51-100 13%
101-150 13%
151-200 13%
vice nez 200 35%
1 kraj 100%
2 - 5 kraju 0%
6 - 12 kraju 0%
vsechny kraje bez Prahy 0%
celorepublikovy dopad 0%
Kraj dopadu - pro projekty pouze v jednom kraji (IS Monit)
Hlavni mésto Praha 0%
Jihocesky 0%
Jihomoravsky 13%
Karlovarsky 0%
Kralovéhradecky 0%
Liberecky 0%
Moravskoslezsky 25%
Olomoucky 13%
Pardubicky 0%
Plzensky 13%
Stfedocesky 25%
Ustecky 13%
Vysocina 0%
Zlinsky 0%
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Zarad'te prosim svou organizaci do nékteré z nabizenych kategorii:

neziskovy subjekt: o.p.s., obcanské sdruzeni, spolek, ustav 100%
1.2 KLASTR ll: ROZVOJ A INOVACE SOCIALNICH SLUZEB (N=9)

Financni alokace (IS Monit)
Do 2 mil. K¢ 33%
2-4 mil. K¢ 67%
4-6 mil. K¢ 0%
6-8 mil. K¢ 0%
nad 8 mil. K¢ 0%
Uzemni dopad (IS Monit)
1 kraj 100%
2 - 5 kraju 0%
6 - 12 kraju 0%
vsechny kraje bez Prahy 0%
celorepublikovy dopad 0%
Kraj dopadu - pro projekty pouze v jednom kraji (IS Monit)
Hlavni mésto Praha 0%
Jihocesky 0%
Jihomoravsky 11%
Karlovarsky 0%
Kralovéhradecky 11%
Liberecky 0%
Moravskoslezsky 11%
Olomoucky 22%
Pardubicky 0%
Plzensky 0%
Stfedocesky 11%
Ustecky 0%
Vysocina 11%
Zlinsky 22%

Cetnost

Zaradte prosim svou organizaci do nékteré z nabizenych kategorii:
verejny subjekt: obecni samosprava (a jeji organizacni slozka) resp. organizacni slozka,

prispévkova organizace ¢i spolecnost zaloZzena ¢i vlastnéna obecni samospravou 67%
neziskovy subjekt: cirkevni pravnicka osoba 11%
neziskovy subjekt: 0.p.s., obfanské sdruzeni, spolek, Ustav 11%
zdravotnické/socialni zafizeni zfizované statem, krajskymi Urady ¢i obcemi 11%
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1.3  KLASTR Ill: SOCIALNi PODNIKANI (N=6)

Financni alokace (IS Monit)
Do 2 mil. K¢ 0%
2-4 mil. K¢ 50%
4-6 mil. K¢ 50%
6-8 mil. K¢ 0%
nad 8 mil. K¢ 0%
Pocet podporenych osob (IS Monit)
0-25 100%
26-50 0%
51-100 0%
101-150 0%
151-200 0%
vice nez 200 0%

Uzemni dopad (IS Monit)

1 kraj 100%
2 - 5 kraju 0%
6 - 12 kraju 0%
vsechny kraje bez Prahy 0%
celorepublikovy dopad 0%
Hlavni mésto Praha 0%
Jihocesky 17%
Jihomoravsky 0%
Karlovarsky 17%
Kralovéhradecky 0%
Liberecky 0%
Moravskoslezsky 0%
Olomoucky 0%
Pardubicky 0%
Plzensky 17%
Stfedocesky 17%
Ustecky 0%
Vysocina 17%
Zlinsky 17%
Zarad'te prosim svou organizaci do nékteré z nabizenych kategorii:
maly podnik (11-49 zaméstnanci) 50%
mikro podnik (do 10 zaméstnanct) 33%
neziskovy subjekt: 0.p.s., obCanské sdruzeni, spolek, Ustav 17%
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2 Hodnoceni uspésnostiz®

Na zakladé dosazenych pFinost byl nas projekt pfi plnéni svého hlavniho cile:

mimoradné Uspésny 22%
Uspésny 70%
spiSe Uspésny 8%
spise nelspésny 0%
neuspésny 0%
mimoradné nelspésny 0%

Domnivate se, Ze by Vas projekt mohl slouZit jako vzorovy?

Ano, nas projekt jiz jako vzorovy pftiklad slouzi. 22%
Ano, nas projekt by mohl vyhledové jako vzorovy slouZit. 69%
Ne, nas projekt neni vhodny jako vzorovy priklad. 9%

2.1 KLASTRI: PRIMA PRACE S CILOVOU SKUPINOU (N=8)

Na zékladé dosazenych pfinost byl nas projekt pfi plnéni svého hlavniho cile:

mimoradné Uspésny 38%
Uspésny 62%
spiSe Uspésny 0%
spiSe nelspésny 0%
neuspésny 0%
mimoradné neldspésny 0%

2.2 KLASTR Il: ROZVOJ A INOVACE SOCIALNICH SLUZEB (N=9)

Na zakladé dosazenych pfinost byl nas projekt pfi plnéni svého hlavniho cile:

mimoradné Uspésny 11%
Uspésny 67%
spiSe Uspésny 22%
spiSe nelspésny 0%
neuspésny 0%
mimoradné nelspésny 0%

2.3 KLASTR Ill: SOCIALNi PODNIKANI{ (N=6)

Na zakladé dosazenych pfinost byl nas projekt pfi plnéni svého hlavniho cile:

mimoradné Uspésny 17%
uspésny 83%
spise Uspésny 0%
spise nelspésny 0%
neuspésny 0%
mimoradné neldspésny 0%

20 o . . , vevs s . . v . v oy
Koncepce sekce zlstane, v planu je vyraznéjsi Uprava formulace otazek i moZznosti odpovédi.
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3 Dosazené piinosy

3.1 KLASTR I: PRIMA PRACE S CiLOVOU SKUPINOU (N=8)

Na které cilové skupiny se znevyhodnénim na trhu prace se projekt zaméroval?
osoby se zdravotnim/mentalnim znevyhodnénim, dusevné nemocni 38%
osoby do 25 let 25%
osoby ohrozené zavislostmi nebo osoby zavislé na navykovych latkach 25%
cizinci (azylanti, imigranti, narodnostni mensiny) 25%
osoby bez pfristresi 13%
osoby po vykonu trestu/pred propusténim z vykonu trestu/opoustéjici zafizeni pro vykon

ustavni nebo ochranné vychovy 13%
osoby ohrozené predluzenosti 13%
osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace 13%
motivacni kurz 38%
poradenské sluzby 38%
pracovni rehabilitace (zdravotné postiZzeni) 25%
vzdélavani pracovnikl socidlnich sluzeb 13%
rekvalifikacni kurz 13%
odborna praxe 13%
volnocasové programy 13%
prevence ekonomické nestability rodin a jednotlivcl 13%
aktivity mifici na socidlné-patologické jevy a kriminalitu 13%
propagace a prosazovani rovnych pfileZitosti 13%
Uspésnost nejéastéjsich hlavnich aktivit projektu vysoka stfedni nizka

uspésnost uspésnost uspésnost

motivacni kurz (N=3) 100% 0% 0%
poradenské sluzby (N=3) 100% 0% 0%

s s v

3.1.1 DosaZené prinosy ve vzdéldni uicastnikii

Jaké druhy vzdélavacich kurzl pro Géastniky byly souéasti projektu?
mékké dovednosti (soft skills, napf. prezentacni, komunikacni aj. dovednosti) 75%
socialni prace (prace s klienty, socialni Setfeni) 38%
zdravy Zivotni styl, Zivotosprava, télesna cviceni, sebeobrana 38%
prace s informacnimi technologiemi 25%
jazykova ptiprava 13%
poskytovani sluzeb — pohostinstvi, turistika, uklidové a zahradnické sluzby apod. 13%
pravo — obcansky zakonik, zakonik prace apod. 13%
jiny druh 25%
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K jakym kvalifikaénim zmé&nam ugastnikii projektu do3lo?
zvySeni mékkych dovednosti (soft skills) 63%
posileni pracovnépravni, ob¢anskopravni gramotnosti 63%
posileni finan¢éni gramotnosti 50%
posileni zakladni gramotnosti 38%
zvyseni odborné kvalifikace/odbornych dovednosti 13%
rekvalifikace na jiny obor 13%
ziskani pracovni praxe 13%

3.1.2 DosazZené prinosy v zaméstnanosti ticastnikii

Ziskali nezaméstnani Ucastnici praci?
nedotované misto 12%
na primé zprostredkovani pracovnich mist nebyl projekt zaméren 88%

3.1.3 DosazZené prinosy v postojich a motivaci ticastnikii

K jakym zménam v postojich a motivaci cilové skupiny doslo?
zvySeni schopnosti samostatné resit nepfiznivé socidlni situace 88%
zvyseni sebevédomi na trhu prace/ve spole¢nosti 88%
posileni zapojeni se do socialniho a kulturniho Zivota spolecnosti 88%
zvySeni motivace k zapojeni na trh prace 63%
zvySeni motivace k dalSimu vzdélavani 63%
lepsi orientace na trhu prace 50%
zahajeni FeSeni osobnich problému branicich v integraci na trh prace 50%
obnoveni pracovnich navykt 25%

3.1.4 Dosazené prinosy v informovanosti verejnosti/osvété

Jaky typ produktu v ramci komunikacnich, vzdélavacich ci osvétovych akci pro =

i . . Cetnost
verejnost/organizace vznikl?
webové stranky 33%
poradensky servis 33%
skoleni pro zastupce verejné spravy 33%
jiny typ 33%

POCET RESPONDENTU (N = 3)

Kdo byl v projektu definovan jako uzivatel produktu?
verejnost 67%
neziskové organizace 33%

POCET RESPONDENTU (N = 3)
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3.2 KLASTR Il: ROZVOJ A INOVACE SOCIALNiCH SLUZEB (N=9)

Na které cilové skupiny se znevyhodnénim na trhu prace se projekt zaméroval?
osoby se zdravotnim/mentalnim znevyhodnénim, dusevné nemocni 33%
osoby ohrozené zavislostmi nebo osoby zavislé na navykovych latkach 33%
osoby bez pristresi 33%
osoby ohrozené predluzenosti 33%
osoby do 25 let 22%
osoby starsi nez 50 let 22%
osoby pecujici o dité do 15 let 22%
osoby pecujici o osobu blizkou 22%
osoby po vykonu trestu/pred propusténim z vykonu trestu/opoustéjici zafizeni pro
vykon ustavni nebo ochranné vychovy 22%
obéti trestné cinnosti, obéti domaciho nasili, obéti obchodu s lidmi, osoby komercné
zneuZivané 22%
obyvatelé socidlné vyloucenych lokalit 22%
osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace 11%
cizinci (azylanti, imigranti, narodnostni mensiny) 11%
planovani rozvoje socialnich sluZeb/terénni socialni prace 89%
zavedeni novych metod socialni prace/transformace socialnich sluzeb 22%
poradenské sluzby 11%
terapeutické aktivity 11%
prevence ekonomické nestability rodin a jednotlivci 11%
poskytovani socialnich sluzeb/terénni socialni prace 11%
komunikacni, vzdélavaci a osvétové akce pro verejnost/organizace 11%
Uspésnost nejéastéjsich hlavnich aktivit projektu vysoka stfedni nizka
uspésnost uspésnost uspésnost
planovani rozvoje socialnich sluZzeb/terénni socialni
prace (N=8) 100% 0% 0%

s s v

3.2.1 Dosazené prinosy ve vzdélani ticastnikii

Jaké druhy vzdélavacich kurza pro ucastniky byly souéasti projektu?
meékké dovednosti (soft skills, napf. prezentacni, komunikacni aj. dovednosti) 33%
manazerské dovednosti 22%
socialni prace (prace s klienty, socialni setreni) 11%
vzdélavaci kurzy nebyly soucasti projektu 67%
K jakym kvalifikaénim zm&nam ugastniki projektu do3lo?
zvyseni odborné kvalifikace/odbornych dovednosti 11%
zvyseni mékkych dovednosti (soft skills) 11%
na kvalifikacni zmény nebyl projekt zaméren 89%
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3.2.2 Dosazené prinosy v postojich a motivaci ticastnikii

K jakym zménam v postojich a motivaci cilové skupiny doslo?
zvySeni motivace k zapojeni na trh prace 11%
obnoveni pracovnich navyku 11%
zvyseni schopnosti samostatné resit nepfiznivé socidlni situace 11%
zvyseni sebevédomi na trhu prace/ve spolec¢nosti 11%
zahajeni reseni osobnich problému branicich v integraci na trh prace 11%
posileni zapojeni se do socidlniho a kulturniho Zivota spole¢nosti 11%
na zmény v postojich a motivaci nebyl projekt zaméren 89%

3.2.3 Dosazené prinosy v planovdni a rozvoji socidlnich sluZeb

Jak projekt v ramci planovani rozvoje socialnich sluZeb z regionalniho hlediska prispél k zajisténi

jejich dostupnosti?

Vybér zajimavych otevienych odpovédi:

® Projekt byl zaméren na zpracovani 4. komunitniho planu, jehoZ pokladem byly mj. analyza potreb
obcanl. Vysledky byly zohlednény v navrzenych prioritdch pro obdobi 2015-2018 (udrzeni stavajici
sité soc. sluzeb na Uzemi mésta, podpora humanizace a transformace pobytovych sluzeb, navyseni
kapacit terénnich soc. sluzeb pro seniory, navyseni kapacity socidlni rehabilitace u déti se zrakovym
postizenim ve véku 7-18let, navyseni okamzité kapacity terénni formy tlumocnickych sluzeb
obcanlim se sluchovym postizenim, navyseni kapacity sluzby krizové pomoci pro rodiny s détmi,
podpora tfistupnového bydleni pro osoby ohrozené socialnim vyloucenim, atd.)

e V/ytvoreny koncepce pro koordinovani socialnich sluzeb, cile a opatfeni reaguji na skutecnou
potiebnost a jsou realizovatelné. Nastavena spoluprace s krajskou Urovni planovani. Intenzivni
spoluprace poskytovatell na eliminaci moznych prekryv(, ¢astéji vSak identifikace nepokryti
potiebné dostupnosti sluzeb.

® Zvyseni informovanosti a provdzanosti socidlnich sluzeb prace koordinatora KPSS - zajistujici
koordinaci a informovanost o socialnich sluzbach komunikace ¢lenl pracovnich skupin - vazba na
provdazanost aktivit sluzeb

Bylo pri planovani rozvoje sluzeb vyuzito néjaké inovativni metody/otestovan priklad dobré praxe?

Vybér zajimavych otevienych odpovédi:

® Pfi sestavovani komunitniho planu se potvrdily vyhody plynouci z dlouhodobé a cilené spoluprace a
komunikace s poskytovateli (10 let); pfinosy - redlnéjsi ndroky poskytovatell soc. sluzeb pfi
sestavovani financ¢nich pland sluzeb ve vztahu k dotacim z rozpoctu mésta (ovéreno kazdorocnim
vyhodnocovanim financénich pland v IS mésta v¢. kvalitativnich ukazatel(, vysoka mira relevantnich
dat ziskanych pro analyzy (vysokd navratnost dotaznik(, priibéZzné poskytovana data v ramci IS),
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zprostredkovani kontaktd s uzivateli sluzeb a jejich rodinnymi prislusniky (pro organizaci fokusnich
skupin), vy$si angaZovanost Ucastnik( pfi sestavovani priorit a cild komunitniho planu, vytvoreni
prostoru pro diskuze mezi zastupci jednotlivych pracovnich skupin pfi definovani probléma a hledani
reseni, vhodnost zapojovani politické reprezentace do planovani - zvyseni vahy a dllezZitosti diskuzi u
odbornikt z raznych oblasti (Ucast politikl a vyssich predstavitelll obce "otevira" dvere pro jednani
na dalSich drovnich); rezervy - naro¢né na motivaci vSech ucastnikt vc. politikd, naro¢nost udrzeni
struktury procesu planovani (Casova, personalni, financni).

3.2.4 Dosazené prinosy v informovanosti verejnosti/osvété

Jaky typ produktu v ramci komunikacnich, vzdélavacich ¢i osvétovych akci pro Cetnost
verejnost/organizace vznikl?

komunikacni kampan 60%
vyzkumna zprava (analyza, studie, statistiky) 60%
webové stranky 20%
jiny typ 40%

POCET RESPONDENTU (N=5)

Kdo byl v projektu definovan jako uZivatel produktu?
neziskové organizace 80%
verejnost 80%
Uzemni samosprava 60%
organizace realizatora 60%
statni sprava 40%

POCET RESPONDENTU (N=5)
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3.3  KLASTR Ill: SOCIALNi PODNIKANI (N=6)

4

Jakou formou projekt prispél k rozvoji socialniho podnikani?

noveé zaloZeny socidlni podnik

rozsifeni kapacity podniku (v souladu s principy socialniho podnikani)

Na které cilové skupiny se znevyhodnénim na trhu prace se projekt zaméroval?
osoby do 25 let

osoby se zdravotnim/mentalnim znevyhodnénim, dusevné nemocni
osoby po vykonu trestu/pfed propusténim z vykonu trestu/opoustéjici zafizeni pro
vykon ustavni nebo ochranné vychovy

osoby ohroZené zavislostmi nebo osoby zavislé na navykovych latkach
osoby bez pristresi

osoby ohrozené predluzenosti

obyvatelé sociadlné vyloucenych lokalit

A ZAMESTNANOST

H. OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

33%
67%

50%
50%

33%
17%
17%
17%
17%

Hlavni aktivity projektt

socialni podnikani 100%
zprostiedkovani zaméstnani 33%
motivacni kurz 17%
rekvalifikaéni kurz 17%
odborna praxe 17%
poradenskeé sluzby 17%
neformalni péce, sdilena péce 17%
propagace a prosazovani rovnych pfrilezitosti 17%
analytické aktivity, rozvoj konceptl a modelll (oblast zaméstnanosti) 17%
Uspésnost nejéastéjsich hlavnich aktivit projektu vysoka stfedni nizka
uspésnost uspésnost uspésnost
socialni podnikani (N=6) 50% 50% 0%
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s s s

3.3.1 Dosazené prinosy ve vzdélani ticastnikii

Jaké druhy vzd&lavacich kurzii pro ugastniky byly souéasti projektu?
mékké dovednosti (soft skills, napf. prezentacni, komunikacni aj. dovednosti) 67%
specifické firemni vzdélavani 33%
délnické profese - svareni, obrabéni, obsluha zarizeni apod. 33%
poskytovani sluzeb — pohostinstvi, turistika, uklidové a zahradnické sluzby apod. 33%
manazerské dovednosti 17%
zavadéni modernich zplisob( fizeni, vyroby 17%
administrativa 17%
ochrana zdravi, bezpecnost prace 17%
vzdélavaci kurzy nebyly soucasti projektu 17%

K jakym kvalifikaénim zménam G&astniki projektu doglo?
zvySeni mékkych dovednosti (soft skills) 67%
zvy$eni odborné kvalifikace/odbornych dovednosti 50%
posileni finanéni gramotnosti 50%
ziskani pracovni praxe 50%
posileni pracovnépravni, obéanskopravni gramotnosti 33%
na kvalifikacni zmény nebyl projekt zaméren 17%

3.3.2 DosazZené prinosy v zaméstnanosti ticastnikii

Zacali ucastnici diky projektu vyuzivat flexibilnich forem organizace prace?
Castecné uvazky, stlaceny pracovni tyden 67%
pruzna (klouzava) pracovni doba 50%
Uplné flexibilni pracovni doba 17%
jind forma 17%
flexibilni formy prace podnik nevyuziva 17%

Existuje néco, co se v oblasti zaméstnavani Géastnik nezdafilo podle oéekavani?*

Vybér zajimavych otevienych odpovédi:

e Ocekavali jsme alespon stfednédobou vydrZ v pracovnim nasazeni a obecné moralce. Zjistili jsme,
Ze vétsina osob z cilové skupiny dokaze bez zasadnich potizi, disciplinované, fungovat max. 12
mésica.

e U nékterych zaméstnanct jsou nejvétsi prekazkou pro jejich uplatnéni oni sami, resp. nedostatecné
uvédomovani si vlastni odpovédnosti za vykonanou praci a tendence vykondvat praci v nizké kvalité,

21 . sv v .
Otazka bude mirné preformulovana.
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vyhnout se praci apod. Ani opakované vzdélavani, porady apod. u ¢asti zaméstnancl nevedly ke
zméné a museli byt propusténi.

3.3.3 DosazZené prinosy v postojich a motivaci ticastnikii??

K jakym zménam v postojich a motivaci cilové skupiny doslo?
obnoveni pracovnich navykt 83%
zvySeni sebevédomi na trhu prace/ve spolecnosti 83%
posileni zapojeni se do socialniho a kulturniho Zivota spolecnosti 67%
zvySeni motivace k zapojeni na trh prace 50%
zvyseni schopnosti samostatné resit nepfiznivé socialni situace 50%
zvySeni motivace k dalSimu vzdélavani 33%
lepsi orientace na trhu prace 33%
zahajeni feSeni osobnich problému branicich v integraci na trh prace 33%
jind zména 17%

22 . . i v, . . . v . , T
Planujeme rozdélit na ,,Pfinosy v pracovni motivaci” a ,,Pfinosy psychologické a socialni“

74
Vyhodnoceni pilotdZe dotazniku pro OP 3.1



'NVP| H-OPERACNIPROGRAM
s TR SV ﬁ LIDSKE ZDROJE

[~ 4 fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST

4 Hlavni problémy a prekazky?23

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

fizeni, monitorovani a administrace prubéhu projektu 26%
stanoveni vhodnych vstupt, aktivit, vystupa a vysledku 22%
vybudovani a udrZeni realiza¢niho tymu 22%
realizace verejné zakazky 22%
stanoveni cilovych hodnot indikatort 17%
dosaZeni toho, aby vystupy projektu (napf. realizovana skoleni apod.) skutecné zlepsily

situaci podporenych osob 17%
snaha o zajisténi udrzitelnosti dosazenych prinosu 17%
nabor Ucastnikl projektu 13%
komunikace fidicim organem/zprostredkujici subjektem/externim administratorem 13%
dosazeni cilovych hodnot monitorovacich indikatoru 13%
spoluprace s klicovymi aktéry (Urad prace, samosprava apod.) 9%
zjisténi skutecnych dosazenych prinosu projektu 9%
praktickd realizace vécnych (ne organizacnich) projektovych aktivit 1%
komunikace a prace s Ucastniky béhem projektu 4%

vevs vvs

Branily dle Vas néjaké vnéjsi faktory dosaZeni jesté vyssich prinost projektu?

limitujici nastaveni obecnych pravidel OP LZZ

legislativni podminky v Ceské republice

limitujici nastaveni vyzvy OP LZZ

stav ekonomiky a mira nezaméstnanosti v nasem regionu/regionech
spoluprace s mistni samospravou

spoluprace se subjekty statni spravy

zadné vnéjsi faktory dosazeni vyssich prinost nebranily

Branily dle Vas néjaké vnitini faktory dosaZeni jesté vyssich pfinost projektu?

problémy pti administraci projektu

Casova prodleva pfi zahdjeni projektu

problematicka tcast cilové skupiny Ci predcasné opusténi projektu
nedostatky ve fungovani organizace pfijemce

problematicka komunikace nebo spoluprace s cilovou skupinou
persondlni zabezpeceni projektu

zadné vnitfni faktory dosazeni vyssich prinost nebranily

30%
26%
22%
17%
17%
13%
22%

13%
9%
4%
4%
0%
0%

74%

23 o . TR v , v oy . . , . , v . .y
Sekce zUstane, v planu je jesté Uprava moznosti odpovédi. Planujeme v této sekci zavést moznost jednotlivé

vybrané kategorie odpovédi volitelné specifikovat a okomentovat.
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Pokud byste opét realizovali podobné& zamé&Feny projekt, udélali byste néco rozhodné jinak?>*

ano 22%
ne 69%
nevim 9%

Vybér zajimavych otevienych odpovédi:

e Administrativni zatéz je zbytecna. | u projektu, ktery jsme povazovali za velmi jednoduchy, to bylo
mnohdy neptijemné a zdlouhavé. Vymyka se pravidlim v organizaci (kratsi dovolena, komplikované
odmeény atp.) Z téchto dlivodu se sniZuje nase motivace k realizaci podobnych vyzev.

® méné bychom se rozepisovali ve vykazech prace, ¢lovék nevi, kde mu hlava stoji, co je s projektem
prace a pak si do v{/kazu prace nemﬁie skoro nic vykézat jelikoz se boji, aby mu bylo toto uznano a

e Nespoléhala bych na individudIni projekt kraje, ktery mél jednou z aktivit zabezpecit vyzkum
potieb. 1. Hodnotici komise jim tuto aktivitu vyskrtla a nasledné projekty na obecni Urovni, které
spravné tuto ¢innost nepozadovaly, zlstaly bez zabezpeceni této podstatné analyzy. V dalsim IP kraje
bylo sice deklarovano, 7e vyzkum potieb bude zaji$tén, aviak si POPLETLI TENTO VYZKUM SE
SOCIODEMOGRAFICKOU ANALYZOU! SHRNUTI: Pokud nebude ujasnéno stfednédobé planovani krajti
v analytické c¢asti dokumentu SPRSS a zpUsobu minima adekvatni uznani potrebnosti sluzeb z obecni
urovné, pak subjekty zabyvaijici se sttednédobym / komunitnim planovanim socialnich sluzeb budou
Zadat v ramci grantovych vyzev financni prostfedky na vyzkum potreb. Pak ale bude dochazet k
roztristéni pouzitych metod a zajisténi jejich srovnatelné vypovédni hodnoty pro potreby kraji bude
nemozné.

® rozsiteni cilové skupiny o osoby dlouhodobé nezaméstnané nad 5 mésicl evidence (této skupiné
vznikaji dluhové problémy zejména nemoznosti hradit splatky v souvislosti se ztratou zaméstnani; je
to skupina, ktera ma Sanci na Ucinnou pomoc, ale bez pomoci si nedokaze poradit).

® praci nam komplikovaly pfedevsim neustdlé zmény a zpfisiovani projektové prirucky. Realizujeme
vice projektl ESF najednou a vyklad pfirucky se lisi dle toho, jak si je dana osoba vyklada (i v ramci
jedné instituce, napf. MPSV). Pro nds to znamena permanentni nejistotu, neexistence jasnych
pravidel a zaruk - cokoli je schvalené v monitorovacich zpravach muize byt kdykoli revidovano. Toto
neni rozhodné prijemné prostredi pro realizaci projektu.

** Ukéazka moznych otevienych odpovédi, které specifikuji piekazky pro realizaci projektu. Planujeme ale
pfifazovat moznost komentare primo k zaskrtnutym kategorizovanym mozZnostem odpovédi.
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5 Dosazené prinosy u Zen a muzi

Jak Vas projekt pracoval s muzi a Zenami?

Aktivity naseho projektu byly zaméreny vyhradné ci témér vyhradné na muze 0%
Projekt byl urcen pro obé pohlavi, ale ucastnili se ho vyhradné ¢i témér vyhradné muzi 9%
Aktivity naseho projektu byly zaméreny vyhradné ci témér vyhradné na Zeny 1%
Projekt byl uréen pro obé pohlavi, ale ucastnily se ho vyhradné ¢i témér vyhradné Zeny 9%
Projekt byl uréen pro obé pohlavi, podil Zen a muzi mezi tcastniky byl vyrovnany 78%

Jakym zplisobem byl ve Vasem projektu zahrnut princip rovnosti Zen a muza?

Srovnavani prilezitosti Zen a muz(i bylo jednim z hlavnich cili projektu 22%
MozZné nerovnosti v pfistupu k aktivitdm jsme monitorovali a za Ucelem vyrovnani

jsme prijali zvlastni opatieni 4%
MozZné nerovnosti v pfistupu k aktivitdm jsme monitorovali, ale Zadna zvlastni

opatfreni jsme nepfijali 22%
MozZné nerovnosti v pfistupu k aktivitdm jsme nemonitorovali a Zadna zvlastni

opatireni jsme nepfijali 52%
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Vyhodnoceni pilotaze dotazniku pro OP 3.3

| Pocet respondenti: 35

| Pocet oslovenych projekt(: 79 |

Navratnost: 44%

1 Charakteristiky respondenti - prijemct dotace

Financni alokace (IS Monit)
Do 2 mil. K¢

2-4 mil. K¢
4-6 mil. K¢
6-8 mil. K¢
nad 8 mil. K¢

0%

34%
66%

0%
0%

Pocet podpoienych osob (IS Monit)

0-25

26-50
51-100
101-150
151-200
vice nez 200

17%

43%

37%
3%
0%
0%

Uzemni dopad (IS Monit)

1 kraj

2 - 5 kraju

6 - 12 kraju

vSechny kraje bez Prahy
celorepublikovy dopad

Kraj dopadu - pro projekty pouze v jednom kraji (IS Monit)

Hlavni mésto Praha
Jihocesky
Jihomoravsky
Karlovarsky
Kralovéhradecky
Liberecky
Moravskoslezsky
Olomoucky
Pardubicky
Plzensky
Stfedocesky
Ustecky
Vysocina

Zlinsky

Vyhodnoceni pilotdZe dotazniku pro OP 3.3

94%

3%
0%
3%
0%

0%
3%
9%
0%
3%
6%
16%
16%
3%
3%
13%
22%
6%
0%
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Zarad'te prosim svou organizaci do nékteré z nabizenych kategorii:
neziskovy subjekt: o.p.s., obcanské sdruzeni, spolek, ustav 69%
mikro podnik (do 10 zaméstnanci) 11%
neziskovy subjekt: cirkevni pravnicka osoba 6%
verejny subjekt: obecni samosprava (a jeji organizacni slozka) resp. organizacni slozka,
pfispévkova organizace Ci spole¢nost zaloZena ¢i vlastnéna obecni samospravou 6%
maly podnik (11-49 zaméstnanci) 3%
neziskovy subjekt: nadace a nadacni fondy 3%
verejny subjekt: sdruzeni Gzemnich samospravnych celkd (tj. svazky, asociace a sdruzeni
Usc) 3%
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2 Hodnoceni uspésnosti projektu dle prijemce dotace?s

Na zakladé dosazenych pFinost byl nas projekt pfi plnéni svého hlavniho cile:

mimoradné Uspésny 23%
Uspésny 66%
spiSe Uspésny 11%
spise nelspésny 0%
neldspésny 0%
mimoradné nelspésny 0%

100%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% - ’
0% r T 1
mimoradné Uspésny spiSe Uuspésny
Uspésny

Domnivate se, Ze by Vas projekt mohl slouzit jako vzorovy?

Ano, nas projekt jiz jako vzorovy priklad slouzi. 37%
Ano, nas projekt by mohl vyhledové jako vzorovy slouzit. 63%
Ne, nas projekt neni vhodny jako vzorovy priklad. 0%

25 o . . ’ vevs s . . v . v s
Koncepce sekce zlstane, v planu je vyraznéjsi Uprava formulace otazek i moznosti odpovédi.
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3 Dosazené piinosy

Na jaké skupiny nezaméstnanych se projekt zaméroval?

uchazedi/zadjemci o zaméstnani

A ZAMESTNANOST

H- OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

dlouhodobé nezaméstnani (v evidenci uchazecli o zaméstnani déle nez 5 mésicti)
neaktivni/praci nehledajici jedinci (starobni diichodci, invalidni dlichodci, Zeny v
domacnosti, rentiéfi, osoby pripravujici se na vykon budouciho povolani atd.)

uchazeéi o zaméstnani, ktefi maji v poslednich tfech letech opakovanou evidenci na UP CR

Na které cilové skupiny se znevyhodnénim na trhu prace se projekt zaméroval?
osoby se zdravotnim/mentalnim znevyhodnénim, dusevné nemocni

osoby starsi nez 50 let

osoby do 25 let

obyvatelé socidlné vyloucenych lokalit

osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace
cizinci (azylanti, imigranti, narodnostni mensiny)
osoby pecujici o osobu blizkou

osoby po vykonu trestu/pred propusténim z vykonu trestu/opoustéjici zafizeni pro vykon

ustavni nebo ochranné vychovy
osoby ohrozené predluzenosti

60%
54%

31%
9%

49%
31%
20%
11%
9%
6%
3%

3%
3%

Hlavni aktivity projektt

zprostiedkovani zaméstnani 89%
rekvalifikacni kurz 80%
poradenské sluzby 74%
motivacni kurz 71%
bilanéni a pracovni diagnostika/zpracovani profilti G¢astnikd 60%
odborna praxe 37%
propagace a prosazovani rovnych prilezitosti 26%
pracovni rehabilitace (zdravotné postizeni) 14%
rozvoj, zavadéni a podpora novych nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti 11%
resocializacni programy 9%
terapeutické aktivity 6%
sluzby pro rodiny a déti (napr. détské kluby ¢i hlidani) 6%
aktivity mifici na socidlné-patologické jevy a kriminalitu 6%
komunikacni, vzdélavaci a osvétové akce pro vefejnost/organizace 3%
rozvoj a posilovani socialniho dialogu 3%
Uspésnost nejéastéjsich hlavnich aktivit projektu , vyvsg ka . sthevdnl' 5 nizvké
uspésnost uspésnost uspésnost
zprostredkovani zaméstnani (N=23) 74% 16% 10%
rekvalifikacni kurz (N=22) 79% 21% 0%
poradenské sluzby (N=20) 77% 23% 0%
motivacni kurz (N=16) 64% 32% 4%
bilanéni a pracovni diagnostika/zpracovani profilQ
Ucastnika (N=14) 67% 29% 5%
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3.1 Dosazené prinosy ve vzdéldani ticastnikii

Uvedte prosim, jaké druhy vzdélavacich kurzt pro ucastniky byly soucasti projektu?
mékké dovednosti (soft skills, napf. prezentacni, komunikacni aj. dovednosti) 60%
prace s informacnimi technologiemi 49%
délnické profese - svareni, obrabéni, obsluha zarizeni apod. 40%
pravo — obcansky zakonik, zakonik prace apod. 37%
socialni prace (prace s klienty, socialni Setfeni) 34%
poskytovani sluzeb — pohostinstvi, turistika, uklidové a zahradnické sluzby apod. 29%
administrativa 14%
ochrana zdravi, bezpecnost prace 14%
zdravy Zivotni styl, Zivotosprava, télesna cvic¢eni, sebeobrana 6%
jazykova ptiprava 3%
vyuka podnikani 3%
K jakym kvalifikaénim zménam (zménam ve vzdélani) Géastnikd projektu dodlo?
rekvalifikace na jiny obor 71%
zvyseni odborné kvalifikace/odbornych dovednosti 69%
posileni pracovnépravni, obéanskopravni gramotnosti 66%
zvySeni mékkych dovednosti (soft skills) 57%
ziskani pracovni praxe 51%

3.2 DosazZené prinosy v zaméstnanosti ticastnikii?s

Ziskali nezaméstnani ucastnici diky projektu praci?
nedotované misto 60%
spoleéensky ucelné/vyhrazené pracovni misto (dotované) 57%
tréninkové nebo chranéné zaméstnani 11%
verejné prospésna prace 6%
zahajeni vlastniho podnikani 6%
jiny typ pracovniho uplatnéni 31%

26 v L vs v P N0 _o . v , v oy
Sekce Dosazené prinosy v zaméstnanosti Ucastnik(l zastane. Strukturu otdzek a moznosti odpovédi
planujeme upravit.
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Typ ucastniky ziskanych nedotovanych mist
u soukromého zaméstnavatele 95%
u verejného subjektu 38%
u zameéstnavatele v neziskovém sektoru 33%

POCET RESPONDENTU (N=21)

Typ ucastniky ziskanych spolecensky tcelnych dotovanych mist:
u jiného soukromého subjektu/NNO 85%
prace pro realizatora, partnera projektu (soukromy subjekt/NNO) 50%
u jiného verejného subjektu 30%
prace pro realizatora, partnera projektu (verejny subjekt) 15%

POCET RESPONDENTU (N=20)

Zacali (néktefi) ucastnici diky projektu vyuzivat flexibilnich forem organizace prace?

Castecné uvazky, stlaceny pracovni tyden 49%
pruzna (klouzava) pracovni doba 29%
prace z domova 11%
moznost vybéru sluzeb ve sménném provozu 6%
flexibilni formy prace ucastnici vyuzivat diky projektu nezacali 46%

Existuje néco, co se v oblasti zaméstnavani Géastnik nezdafilo podle oéekavani??’

Vybér zajimavych otevienych odpovédi:

® Ano, vytvorit nova OSVC. A dale nebylo pocitano s tim, Ze budeme "bojovat" s Gfadem prace v
roviné vyse prispévkd pro zaméstnavatele, v pfipadé, Ze vytvofi nové pracovni misto. Z tohoto "boje"
vySel vidy vitézné Urad prace, ktery nabidl zaméstnavateli vyssi dotaci na mzdu po uréenou dobu, nez
bylo mozné nabidnout z projektu. | kdyZ v rdmci projektu byl zaméstnavateli nabidnut komplex
sluZeb (analyza pracovniho mista, asistence na pracovisti aj.), vétsi mnozstvi financ¢nich prostredku
bylo pro zaméstnavatele vZdy urcujici.

® Oproti plivodnimu zaméru se nepodafrilo umistit stanoveny pocet tcastnikli do pracovniho
procesu. Tato situace byla dana jednak skutecnosti, kdy nikdo z icastnik(i nezacal podnikat (bylo
nutné ucinit podstatné zmény v této oblasti). Z tohoto dlivodu se organizatofi snazili zajistit vétsSimu
poctu Ucastnikd praci na HPP. Nicméné i po ukonceni projektu je zajem mezi organizacemi o
zaméstnani Ucastnikd projektu, tudiz je nadale pokracovano ve spolupraci s cilovou skupinou v
oblasti zprostifedkovani zaméstnani. O vzdélavani v projektovych rekvalifikacnich kurzech je mezi
cilovou skupinou zajem, rovnéz je navazana spoluprace s nékolika organizacemi, které se nebrani
zaméstnat Uspésné absolventy téchto kurzl (z tohoto divodu se pfipravuji nové projekty).

® Prekvapila nas ¢astecna apatie u osob 50+ vibec néco délat, negativni postoj k Zivotu a feseni spise
socialnich problém.

e Vlastni pribéh pracovniho procesu u téch Gcastnikd, ktefi praci ziskali. Ukazovalo se, Ze ziskani
nové kvalifikace je jednou véci, pracovni ndvyky a ochota pracovat je pak Uplné néco jiného.
,Zdravotni indispozice" byla na dennim poradku.

27 . sv v .
Otazka bude mirné preformulovana.
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3.3 DosazZené prinosy v postojich a motivaci ticastnikiizé

K jakym zménam v postojich a motivaci ucastnikt projektu doslo?
zvySeni motivace k zapojeni na trh prace 89%
zvyseni sebevédomi na trhu prace/ve spoleénosti 89%
obnoveni pracovnich navyk 86%
lepsi orientace na trhu prace 86%
zvySeni motivace k dalSimu vzdélavani 69%
zvySeni schopnosti samostatné resit nepfiznivé socialni situace 63%
posileni zapojeni se do socialniho a kulturniho Zivota spolecnosti 46%
zahajeni feSeni osobnich problému branicich v integraci na trh prace 34%
na zmény v postojich a motivaci nebyl projekt zaméren 6%

3.4 Dosazené specifické prinosy

Prispél projekt k omezeni ¢i prevenci socialné-patologickych jev ¢i rizikového chovani?

uzivani navykovych latek 14%
trestna cinnost/prestupky 14%
jinym zplsobem 11%
gamblerstvi 9%
absence ze Skolni dochazky 6%
prostituce 3%
pfinosy v této oblasti neregistrujeme 66%

Zlepsil projekt vnimani cilovych skupin u vefejnosti ¢i v mistni komunité? Pusobili icastnici

projektu jako pozitivni vzor pro ostatni cleny cilové skupiny?

Vybér zajimavych otevienych odpovédi:

® ano, Romové Ucastnici se projektu pracovali jako terénni pracovnici, pomdhali lidem v socialné
vyloucenych lokalitach, byli dobrym ptikladem

® Ano, u zaméstnavatell a ostatnich zaméstnanc( - pohled na to, Ze i lidé se zdravotnim postizenim
(mentalnim) mohou pracovat a podavat za specifickych podminek pracovni vykon a byt pfinosem pro
zaméstnavatele.

® Ano, Ucastnici projektu z fad osob s riznym zdravotnim postizenim pozitivné ovlivriovali jiné ¢leny
této cilové skupiny. Mnoho dalSich zdravotné postiZzenych, ktefi vidéli, jak jejich znami, kamaradi diky
Ucasti v projektu ziskavaji nové dovednosti, praci, spole¢ensky kontakt apod., ma zajem zapojit se do
podobnych projektd, aktivit ¢i ¢innosti a zménit tak svou nezaméstnanost, nizkou kvalifikaci apod.
Predkladatel projektu jiz eviduje mnoho zajemc, a z tohoto dlvodu pfipravuje nové projekty na
pomoc cilové skupiné osob se zdravotnim postizenim.

® Lidé se zrakovym postiZzenim maji velky problém ziskat zaméstnani predevsim z divéry skepse

28 . . i v, . . . v . , T
Planujeme rozdélit na ,,Pfinosy v pracovni motivaci” a ,,Pfinosy psychologické a socialni“
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zaméstnavatel(, ktefi si nedokazi predstavit, co by mohl délat a zvladnout c¢lovék s timto postizenim.
Tim, Ze na uZivatele projektu dostali finan¢ni podporu pfi vytvoreni nového pracovniho mista, byli
motivovani misto pro clovéka s timto postizenim vytvofrit a tim mu dali $anci ukdzat, Ze se mize stat
platnym zaméstnancem. Zaméstnavatelé byli ¢asto prijemné prekvapeni kvalitou prace a
schopnostmi ¢lovéka se zrakovym postiZzenim a vyjadfili se ve smyslu, Ze uz se nebudou bat
takovéhoto ¢lovéka zaméstnat. Zaméstnany nevidomy nebo jinak zrakové postizeny je vidy velmi
silnym motivaénim prvkem pro ostatni lidi s timto handicapem.

e \/ystupem projektu byla divadelni predstaveni a s nimi spojena publicita, coZ vyrazné pozitivné
ovlivnilo vnimani CS verejnosti. Ostatni z CS shlédli také divadelni pfedstaveni, coZ je inspirovalo,
posililo a motivovalo napf. ke vstupu do dalSiho béhu projektu.
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3.5 DosazZené prinosy v informovanosti verejnosti/osvété

Jaky typ produktu v ramci komunikacnich, vzdélavacich ci osvétovych akci pro >
verejnost/organizace vznikl?
webové stranky 43%
vyukovy/vzdélavaci program (kurz, cviceni, seminar) 43%
poradensky servis 43%
studijni material (e-learning, skripta, ucebnice) 29%
komunikacni kampan 14%
jiny typ 43%
POCET RESPONDENTU (N=7)
Kdo byl v projektu definovan jako uzivatel produktu?
podnikatelské subjekty 43%
verejnost 43%
statni sprava 29%
Uzemni samosprava 29%
neziskové organizace 29%
organizace realizatora 29%
POCET RESPONDENTU (N=7)
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4 Hlavni problémy a prekazky?2°

Které z casti pripravy a realizace projektu pro Vas byly nejobtiznéjsi?
fizeni, monitorovani a administrace prubéhu projektu 43%
komunikace Fidicim organem/zprostredkujici subjektem/externim administratorem 34%
nabor tcastnikd projektu 29%
snaha o zajisténi udrZitelnosti dosazenych pfinost 29%
komunikace a prace s ucastniky béhem projektu 26%
stanoveni cilovych hodnot indikatort 20%
spoluprace s klicovymi aktéry (Gfad prace, samosprava apod.) 20%
dosazeni cilovych hodnot monitorovacich indikatort 17%
vybudovani a udrzeni realizacniho tymu 14%
realizace verejné zakazky 14%
dosaZeni toho, aby vystupy projektu (napf. realizovana skoleni apod.) skutecné zlepsily

situaci podporenych osob 11%
stanoveni vhodnych vstupl, aktivit, vystupl a vysledk 9%
prakticka realizace vécnych (ne organizacnich) projektovych aktivit 3%
zjisténi skutecnych dosazenych pfinosu projektu 3%

Branily dle Vas n&jaké vn&ji faktory dosazeni jesté vyidich pFinosii projektu?
stav ekonomiky a mira nezaméstnanosti v nasem regionu/regionech 46%
limitujici nastaveni obecnych pravidel OP LZZ 40%
limitujici nastaveni vyzvy OP LZZ 23%
legislativni podminky v Ceské republice 23%
spoluprace se subjekty statni spravy 11%
spoluprace s mistni samospravou 3%
jiné vnéjsi faktory 6%
Zadné vnéjsi faktory dosazZeni vyssich prinost nebranily 17%

Branily dle Vas néjaké vnitini faktory dosazeni jesté vyssich pfinosu projektu?
problematicka ucast cilové skupiny i predcasné opusténi projektu 23%
problémy pfi administraci projektu 20%
problematicka komunikace nebo spoluprace s cilovou skupinou 17%
¢asova prodleva pfi zahajeni projektu 11%
persondlni zabezpeceni projektu 9%
nedostatky ve fungovani organizace pfijemce 3%
zadné vnitrni faktory dosazeni vyssich prinost nebranily 49%

29 o . e e vav s v , v oy . . , . , v . . g
Sekce zUstane, v planu je jesté Uprava moznosti odpovédi. Planujeme v této sekci zavést moznost jednotlivé
vybrané kategorie odpovédi volitelné specifikovat a okomentovat.
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Pokud byste opét realizovali podobné zaméreny projekt, udélali byste néco rozhodné jinak?>

ano 31%
ne 43%
nevim 26%

Vybér zajimavych otevienych odpovédi:

e Dle ziskanych zkusenosti s realizaci projektu bychom jiz védéli jak nastavit délky aktivit projektu,
jedndni s ucastniky i komunikaci s Urady, vzdélavacimi stfedisky i zaméstnavateli.

e rozhodné by uz pfijemce nerad zajistoval zaméstnani pro ¢ast Uspésnych ucastnikl s prispévkem na
mzdy. Byt v soucasné chvili realizuje jesté jeden velmi podobny projekt.

e V/zhledem k administrativni ndrocnosti rozhodné neplanujeme realizaci obdobného projektu

* Ukdzka moznych otevienych odpovédi, které specifikuji pfekazky pro realizaci projektu. Planujeme ale
pfifazovat moZnost komentare primo k zaskrtnutym kategorizovanym moznostem odpovédi.
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5 Dosazené prinosy u Zen a muzi

Jak Vas projekt pracoval s muZi a Zenami?
Aktivity naseho projektu byly zaméreny vyhradné ci témér vyhradné na muze 3%
Projekt byl urcen pro obé pohlavi, ale Ucastnili se ho vyhradné ¢i témér vyhradné muzi 20%
Aktivity naseho projektu byly zaméreny vyhradné ¢i témér vyhradné na Zeny 0%
Projekt byl urc¢en pro obé pohlavi, ale Ucastnily se ho vyhradné ¢i témér vyhradné zeny 20%
Projekt byl uréen pro obé pohlavi, podil Zen a muzi mezi Gcastniky byl vyrovnany 57%

Jakym zplUsobem byl ve Vasem projektu zahrnut princip rovnosti Zen a muzu?

Srovnavani prilezitosti Zen a muzl bylo jednim z hlavnich cilG projektu 26%

MoZné nerovnosti v pfistupu k aktivitam jsme monitorovali a za icelem vyrovnani jsme

prijali zvlastni opatfeni 0%

MozZné nerovnosti v pristupu k aktivitdm jsme monitorovali, ale Zadna zvlastni opatfeni

jsme nepfijali 14%

MozZné nerovnosti v pristupu k aktivitdm jsme nemonitorovali a zddna zvlastni opatieni

jsme nepfijali 60%
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Vyhodnoceni pilotaze dotazniku pro OP 3.4

| Pocet respondent: 13

| Pocet oslovenych projektl: 36 | Navratnost: 36%

1 Charakteristiky respondenti - prijemct dotace

Financni alokace (IS Monit)
Do 2 mil. K¢

2-4 mil. K¢

4-6 mil. K¢

6-8 mil. K¢

nad 8 mil. K¢

0%
0%
31%
69%
0%

Pocet podpoienych osob (IS Monit)

0-25

26-50
51-100
101-150
151-200
vice nez 200

0%
16%
36%
16%
16%
16%

Uzemni dopad (IS Monit)

1 kraj

2 - 5 krajl

6 - 12 kraju

vSechny kraje bez Prahy
celorepublikovy dopad

Kraj dopadu - pro projekty pouze v jednom kraji (IS Monit)
Hlavni mésto Praha
Jihocesky

Jihomoravsky
Karlovarsky
Kralovéhradecky
Liberecky
Moravskoslezsky
Olomoucky
Pardubicky
Plzensky
Stfedocesky
Ustecky
Vysocina

Zlinsky

85%
15%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
9%
18%
18%
9%
0%
0%
27%
18%
0%
0%

90
Vyhodnoceni pilotdZe dotazniku pro OP 3.4



H- OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

* X x
* *
* *
evropsky |
socialni

(< 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Zarad'te prosim svou organizaci do nékteré z nabizenych kategorii:
neziskovy subjekt: o.p.s., obcanské sdruzeni, spolek, ustav 39%
mikro podnik (do 10 zaméstnanct) 18%
maly podnik (11-49 zaméstnanci) 18%
velky podnik (250 a vice zaméstnanct) 9%
komory - zajmova samosprava, zajmové sdruzeni pravnickych osob 9%
verejny subjekt: obecni samosprava (a jeji organizacni slozka) resp. organizacni slozka,
pfispévkova organizace Ci spole¢nost zaloZzena ¢i vlastnéna obecni samospravou 9%
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2 Hodnoceni uspésnostis!

Na zakladé dosazenych pFinost byl nas projekt pfi plnéni svého hlavniho cile:

mimoradné Uspésny 23%
Uspésny 62%
spiSe Uspésny 15%
spise nelspésny 0%
neldspésny 0%
mimoradné nelspésny 0%

100%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -

10% -

0% r T 1

mimoradné Uspésny spiSe Uuspésny
Uspésny

Domnivate se, Ze by Vas projekt mohl slouzit jako vzorovy?

Ano, nas projekt jiz jako vzorovy ptiklad slouzi. 15%
Ano, nas projekt by mohl vyhledové jako vzorovy slouzit. 85%
Ne, nas projekt neni vhodny jako vzorovy priklad. 0%

31 o . . ’ vevs s . . v . v s
Koncepce sekce zlstane, v planu je vyraznéjsi Uprava formulace otazek i moznosti odpovédi.
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3 Dosazené piinosy

3.1 KLASTRI (,,NESKOLKOVE“ PROJEKTY) — POCET RESPONDENTU (N=11)

Na které cilové skupiny se znevyhodnénim na trhu prace se projekt zaméroval?
osoby vracejici se na trh prace po materské/rodi¢ovské dovolené 73%
osoby pecujici o dité do 15 let 45%
rodice s détmi 36%
osoby starsi nez 50 let 27%
osoby do 25 let 18%
osoby pecujici o osobu blizkou 18%
osoby s kumulaci hendikept na trhu prace 9%
cizinci (azylanti, imigranti, narodnostni mensiny) 9%

Hlavni aktivity projektt

poradenské sluzby 91%
propagace a prosazovani rovnych pfrilezitosti 91%
bilanéni a pracovni diagnostika/zpracovani profilti icastnika 36%
komunikaéni, vzdélavaci a osvétové akce pro vefejnost/organizace 36%
rekvalifikacni kurz 27%
zprostiedkovani zaméstnani 27%
zavedeni novych prvkt do organizace prace (Fizeni, rozvoj lidskych zdroji apod.) 27%
motivacni kurz 18%
vzdélavani zaméstnancl podnik 18%
vzdélavani zaméstnancl verejné spravy (stat, kraje, obce) 18%
sluzby pro rodiny a déti (napf. détské kluby ¢i hlidani) 9%
analytické aktivity, rozvoj konceptl a modell 9%
jina aktivita/jiné aktivity 18%

Uspésnost nejéastéjsich hlavnich aktivit projektu , Vyf? ka . strvevdm 5 mvzvka
uspésnost uspésnost uspésnost

poradenské sluzby (N=8) 80% 20% 0%

propagace a prosazovani rovnych prilezitosti (N=8) 80% 20% 0%
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3.1.1 DosazZené prinosy ve vzdélani ticastnikii

Jaké druhy vzdlavacich kurzii pro tgastniky byly sougasti projektu?
prace s informacnimi technologiemi 73%
mékké dovednosti (soft skills, napf. prezentacni, komunikacni aj. dovednosti) 73%
vyuka podnikani 64%
pravo — obcansky zakonik, zakonik prace apod. 64%
manazerské dovednosti 55%
socialni prace (prace s klienty, socialni Setfeni) 27%
jazykova priprava 18%
poskytovani sluzeb — pohostinstvi, turistika, uklidové a zahradnické sluzby apod. 18%
administrativa 18%
specifické firemni vzdélavani 9%
délnické profese - svareni, obrabéni, obsluha zatizeni apod. 9%
ochrana zdravi, bezpecnost prace 9%
zdravy Zivotni styl, Zivotosprava, télesna cvic¢eni, sebeobrana 9%
jiny druh 45%

POCET RESPONDENTU (N=11)

K jakym kvalifikaénim zmé&nam cilové skupiny se znevyhodnénim na trhu prace doslo? |Cetnost

zvySeni odborné kvalifikace/odbornych dovednosti 64%
zvySeni mékkych dovednosti (soft skills) 64%
posileni pracovnépravni, obéanskopravni gramotnosti 64%
posileni finan¢éni gramotnosti 36%
rekvalifikace na jiny obor 27%
posileni zakladni gramotnosti 18%
ziskani pracovni praxe 9%
na kvalifikacni zmény nebyl projekt zaméren 18%

POCET RESPONDENTU (N=11)

3.1.2 DosazZené prinosy v zaméstnanosti ticastnikii3?

Ziskali nezaméstnani ucastnici praci? Cetnost

zahdjeni vlastniho podnikani 45%
nedotované misto 18%
spolecensky Gcelné/vyhrazené pracovni misto (dotované) 9%
tréninkové nebo chranéné zaméstnani 9%
jiny typ pracovniho uplatnéni 9%
na primé zprosttedkovani pracovnich mist nebyl projekt zaméren 45%

POCET RESPONDENTU (N=11)

32 v L vs v P N0 _o . v , v qs
Sekce DosaZzené prinosy v zaméstnanosti Uc¢astnik( zUstane. Strukturu otdzek a moznosti odpovédi
planujeme upravit.
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Typ ucastniky ziskanych nedotovanych mist Cetnost

u soukromého zaméstnavatele 100%
POCET RESPONDENTU (N=2)

Typ ucastniky ziskanych spolecensky ucelnych dotovanych mist: Cetnost
prace pro realizatora, partnera projektu (soukromy subjekt/NNO) 100%
u jiného soukromého subjektu/NNO 100%

POCET RESPONDENTU (N=1)

Zacali ucastnici diky projektu vyuzivat flexibilnich forem organizace prace?
prace z domova 55%
Castecné uvazky, stlaceny pracovni tyden 45%
pruzna (klouzava) pracovni doba 27%
Uplné flexibilni pracovni doba 18%
flexibilni formy prace ucastnici vyuZivat diky projektu nezacali 27%

POCET RESPONDENTU (N=11)

Existuje néco, co se v oblasti zaméstnavani Géastnikd nezdafilo podle oéekavani?*®

Vybér zajimavych otevienych odpovédi:

e Mnoho Ucastnic se i pies kurzy a pomoc mentorek obava zaloZit si ZL. Ma strach z nejistoty a radéji
voli ndvrat zpét do zaméstnani

3.1.3 Dosazené prinosy v postojich a motivaci ticastnikii3+

K jakym zménam v postojich a motivaci cilové skupiny na trhu prace doslo?
zvySeni motivace k zapojeni na trh prace 82%
zvySeni sebevédomi na trhu prace/ve spoleénosti 82%
zvySeni motivace k dalSimu vzdélavani 55%
lepSi orientace na trhu prace 45%
obnoveni pracovnich navyku 36%
zvyseni schopnosti samostatné resit nepriznivé socialni situace 18%
zahdjeni feseni osobnich problému branicich v integraci na trh prace 18%
posileni zapojeni se do sociadlniho a kulturniho Zivota spolec¢nosti 9%
jind zména 18%

POCET RESPONDENTU (N=11)

33 . sov v .
Otazka bude mirné preformulovana.

34 . . i v, . . " v . , TN
Planujeme rozdélit na ,,Pfinosy v pracovni motivaci“ a , Pfinosy psychologické a socidlni

4
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3.1.4 Dosazené prinosy v informovanosti verejnosti/osvété

Jaky typ produktu v ramci komunikacnich, vzdélavacich ci osvétovych akci pro >
verejnost/organizace vznikl?
studijni material (e-learning, skripta, ucebnice) 75%
vyukovy/vzdélavaci program (kurz, cviceni, seminar) 75%
webové stranky 63%
poradensky servis 50%
komunikaéni kampan 38%
vyzkumna zprava (analyza, studie, statistiky) 38%
kontaktni databaze 25%
sbornik dobré praxe 13%
Skoleni pro zastupce firem (personalisty atd.) 13%
jiny typ 13%
POCET RESPONDENTU (N=8)

Kdo byl v projektu definovan jako uzivatel produktu?
verejnost 63%
organizace realizatora 38%
neziskové organizace 25%
podnikatelské subjekty 25%
statni sprava 13%
Uzemni samosprava 13%

POCET RESPONDENTU (N=8)

3.2 KLASTR Il (,SKOLKOVE“ PROJEKTY) — N=2

K jakym zménam dle Vaseho nazoru doslo diky zfizeni a provozu firemniho zafizeni

péce o déti?
umoznéné ¢i usnadnéné navraty rodi¢t z materské Ci rodicovské dovolené do

pracovniho procesu Ano  Ano
kratsi prdmérna doba, kterou rodice travi na rodi¢ovské dovolené Ne Ano
zvyseni Uvazk( rodicl s predskolnimi détmi Ne Ano
vétsi zdjem o praci ve Vasi organizaci diky zafizeni péce o déti jakoZzto pracovnimu

benefitu Ano Ne
vyssi spokojenost a loajalita zaméstnancd, lepsi atmosféra na pracovisti Ano Ne
zavedeni Ci rozsiteni flexibilni pracovni doby ¢i ¢astecnych avazki Ano Ne
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4 Hlavni problémy a prekazky3s

Které z casti pripravy a realizace projektu pro Vas byly nejobtizné;si?
realizace verejné zakazky 46%
stanoveni cilovych hodnot indikatort 31%
fizeni, monitorovani a administrace prubéhu projektu 31%
dosazeni cilovych hodnot monitorovacich indikatora 31%
dosazeni toho, aby vystupy projektu skutecné zlepsily situaci podporenych osob 31%
stanoveni vhodnych vstupt, aktivit, vystup a vysledku 23%
nabor tcastnikd projektu 23%
komunikace Fidicim organem/zprostredkujici subjektem/externim administratorem 23%
prakticka realizace vécnych (ne organizacnich) projektovych aktivit 15%
komunikace a prdce s Ucéastniky béhem projektu 15%
vybudovani a udrZeni realiza¢niho tymu 8%
zjisténi skutecnych dosazenych prinosl projektu 8%
spoluprace s klicovymi aktéry (Urad prace, samosprava apod.) 0%
snaha o zajisténi udrzitelnosti dosazenych prinost 0%

Branily dle Vas n&jaké vnéj3i faktory dosazen jesté vysdich pFinosd projektu?
limitujici nastaveni obecnych pravidel OP LZZ 31%
stav ekonomiky a mira nezaméstnanosti v naSem regionu/regionech 31%
limitujici nastaveni vyzvy OP LZZ 23%
legislativni podminky v Ceské republice 8%
spoluprace se subjekty statni spravy 0%
spoluprdce s mistni samospravou 0%
Zadné vnéjsi faktory dosazZeni vyssich prinosd nebranily 54%

Branily dle Vas néjaké vnitini faktory dosazeni jesté vyssich pfinosu projektu?
problémy pri administraci projektu 31%
problematicka komunikace nebo spoluprace s cilovou skupinou 31%
problematicka tcast cilové skupiny ¢i predc¢asné opusténi projektu 15%
¢asova prodleva pfi zahajeni projektu 8%
persondlni zabezpeceni projektu 8%
nedostatky ve fungovani organizace pfijemce 0%
jiné vnittni faktory 8%
zadné vnitrni faktory dosazeni vyssich prinost nebranily 38%

35 o . e e vav s v , v oy . . , . , v . . g
Sekce zUstane, v planu je jesté Uprava moznosti odpovédi. Planujeme v této sekci zavést moznost jednotlivé
vybrané kategorie odpovédi volitelné specifikovat a okomentovat.
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Pokud byste opét realizovali podobné zaméreny projekt, udélali byste néco rozhodné jinak?>®

ano 38%
ne 31%
nevim 31%

Vybér zajimavych otevienych odpovédi:

e Diky mimoradnému nasazeni ¢asti realizacniho tymu (RT) dokazali poskytnout sluzby témér stovce
(1) uzivatelek navic nad planované pocty s rozpoctem a RT uréenym pro plvodni pocty, a nyni jiz
potieti v rdmci zavéreéné MZ potupné odlvodnuiji, za co Ze vlastné dostal RT odmény (vyplacené z
prostredkd, které jsme v rozpoctu jesté usetfili). Pristé se holt nepretrhneme, budeme délat bez
odmeén, ale pékné v klidu, s rozvahou, a nebudeme se pak muset s nikym dohadovat, jestli 40% vykon
navic je nebo neni mimoradnym vykonem RT.

e | kdyZ, na zacatku realizace kurzu vypadalo, Ze je 8 tydny kurz dlouhy, ptisté by ten kurz roztahla na
10 tydnu. Ur¢ité bych ho rada realizovala i pro muze. Byla by to zajimava zkusenost. Zeny mé
prekvapily svou pilnosti.

® Lepsi stanoveni cilt v pfimém porovnani s moznostmi, které umoznuje aktudlni situace na trhu
prace. Vzhledem k tomu, Ze od napsani a podani projektu je k realizaci dlouha doba a realna situace
se za tu dobu mUze citelné zménit.

% Ukdzka moznych otevienych odpovédi, které specifikuji prekazky pro realizaci projektu. Planujeme ale
prifazovat moZnost komentare primo k zaskrtnutym kategorizovanym moznostem odpovédi.
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5 Dosazené prinosy u Zen a muzi

Jak Vas projekt pracoval s muzi a Zenami?

Aktivity naseho projektu byly zaméreny vyhradné ¢i témér vyhradné na muze 0%
Projekt byl urcen pro obé pohlavi, ale ucastnili se ho vyhradné ¢i témér vyhradné muzi 0%
Aktivity naseho projektu byly zaméreny vyhradné ci témér vyhradné na Zeny 38%
Projekt byl uréen pro obé pohlavi, ale G¢astnily se ho vyhradné ¢i témér vyhradné zeny 62%
Projekt byl uréen pro obé pohlavi, podil Zen a muzi mezi tcastniky byl vyrovnany 0%

Vybér zajimavych komentaru:

e Nepodafrilo se oslovit a motivovat skupinu nezaméstnanych muzi pecujicich o déti.

Jakym zplUsobem byl ve Vasem projektu zahrnut princip rovnosti Zen a muzu?

Srovnavani prileZitosti Zen a muzl bylo jednim z hlavnich cilG projektu 76%
MoZné nerovnosti v pristupu k aktivitdm jsme monitorovali a za Gcelem vyrovnani jsme pfijali
zvlastni opatreni 8%
MoZné nerovnosti v pristupu k aktivitam jsme monitorovali, ale Zadna zvlastni opatfeni jsme
neprijali 8%
MoZné nerovnosti v pristupu k aktivitdm jsme nemonitorovali a zddna zvlastni opatieni jsme
nepfijali 8%
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Vyhodnoceni pilotaze dotazniku pro OP 4.1
| Pocet respondenti: 19 | Pocet oslovenych projekt(: 52 | Navratnost: 37 %
1 Charakteristiky respondenti - prijemct dotace

Financni alokace (IS Monit)
Do 2 mil. K¢

2-4 mil. K¢

4-6 mil. K¢

6-8 mil. K¢

nad 8 mil. K¢

26%
42%
21%
11%

0%

Pocet podpoienych osob (IS Monit)

0-25

26-50
51-100
101-150
151-200
vice nez 200

25%
11%
16%
16%
11%
21%

Uzemni dopad (IS Monit)

1 kraj

2 - 5 krajl

6 - 12 kraju

vSechny kraje bez Prahy
celorepublikovy dopad

Kraj dopadu - pro projekty pouze v jednom kraji (IS Monit)

Hlavni mésto Praha
Jihocesky
Jihomoravsky
Karlovarsky
Kralovéhradecky
Liberecky
Moravskoslezsky
Olomoucky
Pardubicky
Plzerisky
Stfedocesky
Ustecky
Vysocina

Vyhodnoceni pilotdZe dotazniku pro OP 4.1

100%
0%
0%
0%
0%

0%
5%
0%
0%
11%
11%
21%
16%
5%
0%
11%
11%
0%
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evropsky

Zlinsky 11%

Zarad'te prosim svou organizaci do nékteré z nabizenych kategorii:

Cetnost

verejny subjekt: obecni samosprava (a jeji organizacni slozka) resp. organizacni slozka,

prispévkova organizace Ci spolec¢nost zaloZzena ¢i vlastnéna obecni samospravou 95%

verejny subjekt: sdruzeni Uzemnich samospravnych celk( (tj. svazky, asociace a sdruzeni

USC) 5%
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2 Hodnoceni uspésnosti3?

Na zakladé dosazenych pFinost byl nas projekt pfi plnéni svého hlavniho cile:

mimoradné Uspésny 16%
Uspésny 74%
spiSe Uspésny 10%
spise nelspésny 0%
neldspésny 0%
mimoradné nelspésny 0%

100%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% - ‘
0% r T 1
mimoradné Uspésny spiSe Uuspésny
Uspésny

Domnivate se, Ze by Vas projekt mohl slouzit jako vzorovy?

Ano, nas projekt jiz jako vzorovy ptiklad slouzi. 0%
Ano, nas projekt by mohl vyhledové jako vzorovy slouzit. 89%
Ne, nas projekt neni vhodny jako vzorovy priklad. 11%

37 o . . ’ vevs s . . v . v s
Koncepce sekce zlstane, v planu je vyraznéjsi Uprava formulace otazek i moznosti odpovédi.
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3 Dosazené piinosy

Hlavni aktivity projektt
vzdélavani zaméstnancu verejné spravy (stat, kraje, obce) 89%
komunikacni, vzdélavaci a osvétové akce 58%
zavedeni novych prvkl do organizace prace (fizeni, rozvoj lidskych zdroji apod.) 53%
mapovani a analyza odborného rozvoje zaméstnancl/systematizace vzdélavani 42%
rozvoj, zavadéni a podpora novych nastrojti 42%
rozsifeni standardu pfistupu a sluzeb pro jednotlivé skupiny a posileni individualniho 37%
pristupu ke klientovi

modernizace verejné spravy 26%
propagace a prosazovani rovnych prilezZitosti 21%
podpora analytické cinnosti 16%
modernizace informacnich systéma 16%

vewvs

Uspésnost nejéastéjsich hlavnich aktivit projektu vysoka stfedni nizk
Uspésnost Uspésnost uspésnost

[V

vzdélavani zameéstnancl verejné spravy (stat, kraje, obce)

N=17 71% 29% 0%

komunikacni, vzdélavaci a osvétové akce N=11 91% 9% 0%

zavedeni novych prvkd do organizace prace (fizeni, rozvoj

lidskych zdrojd apod.) N=10 50% 50% 0%

mapovani a analyza odborného rozvoje

zaméstnancl/systematizace vzdélavani N=8 75% 25% 0%

rozvoj, zavadéni a podpora novych nastroji N=8 63% 38% 0%

rozSifeni standardu pfistupu a sluzeb pro jednotlivé skupiny a

posileni individudIniho pfistupu ke klientovi N=7 29% 57% 14%
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rozhodné spiSe ano spiSe ne rozhodné nerelevantni

ano ne
Podafilo se zefektivnit vzdélavani a odbornou pfipravu urednikl vefejné spravy? 58% 16% 16% 0% 10%
Prispél prOJ-elft k n?plnovanl strategie Efektivni vefejna sprava a pratelské verejné sluzby (tzv. 53% 0% 21%
Smart Administration)?
Prispél prc.ue.:kt k %efektlvnenl cinnosti urada verejné spravy a sniZzeni financnich naroki na 21% 37% 5% 0% 37%
chod administrativy?
Pfispél vytvoreny nastroj/nastroje Fizeni ke zlepSeni prace spravnich a samospravnych ufada? - 52% - 37%
SPI::;zszrOJekt k posileni institucionalni kapacity a efektivnosti verejné spravy a verejnych 11% 52% 0% 0% 37%
:::: :sr::gl‘:g pozitivni vliv na zvySeni transparentnosti a otevienosti spravnich tradu a dradu - 16% 0% - 73%
Prispél projekt ke zlepseni a zjednoduseni regulatorniho prostredi? 5% 0% 5% 0% 90%
Pomohl projekt zvysit kvalitu regulace? _ 21% 0% _ 79%
Prispél projekt ke zkvalitnéni tvorby a implementaci politik? 0% 16% 5% 0% 79%
Prispél projekt ke zmirnéni regionalnich rozdilti v poskytovani verejnych sluzeb? _ 5% 5% _ 90%

spise spise
vyznamny nevyznamny

vyznamny nevyznamny nerelevantni

Jaky byl dopad projektu na zaméstnance izemné samospravnych celkd a uradu
uzemné samospravnych celkd?

Jaky byl dopad projektu na organy tzemnich samospravnych celkt a Grady
uzemné samospravnych celkti?

Jaky byl dopad projektu na spravni urady a organizacni slozky statu? _ 21% 0%

5% 32% 5% 5% 53%
79%
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4 Hlavni problémy a prekazky38

Které z casti pfipravy a realizace projektu pro Vas byly nejobtiznéjsi?
realizace verejné zakazky 53%
stanoveni cilovych hodnot indikatort 26%
fizeni, monitorovani a administrace prubéhu projektu 26%
stanoveni vhodnych vstupi, aktivit, vystupti a vysledku 21%
nabor tcastnikd projektu 21%
vybudovdni a udrZeni realizacniho tymu 16%
komunikace a prdace s Ucastniky béhem projektu 16%
komunikace fidicim orgdnem/zprostredkujici subjektem/externim administratorem 16%
dosaZeni toho, aby vystupy projektu (napf. realizovana skoleni apod.) skutecné zlepsily

situaci podporenych osob 16%
snaha o zajisténi udrzitelnosti dosazenych prinosu 16%
prakticka realizace vécnych (ne organizacnich) projektovych aktivit 5%
spoluprace s klicovymi aktéry (Urad prace, samosprava apod.) 5%
dosazeni cilovych hodnot monitorovacich indikator( 0%
zjisténi skutecnych dosazenych pfinosu projektu 0%

Branily dle Vas n&jaké vnéjii faktory dosazeni jesté vysgich pfinost projektu?
limitujici nastaveni vyzvy OP LZZ 16%
limitujici nastaveni obecnych pravidel OP LZZ 16%
spoluprdace s mistni samospravou 11%
legislativni podminky v Ceské republice 5%
stav ekonomiky a mira nezaméstnanosti v nasem regionu/regionech 0%
Spoluprace se subjekty statni spravy 0%
zadné vnéjsi faktory dosazeni vyssich prinost nebranily 58%

Branily dle Vas néjaké vnitini faktory dosazeni jesté vyssich pfinost projektu?
problémy pti administraci projektu 11%
problematickd ucast cilové skupiny ¢i predcasné opusténi projektu 5%
problematickd komunikace nebo spoluprace s cilovou skupinou 5%
nedostatky ve fungovani organizace pfijemce 5%
¢asova prodleva pfi zahajeni projektu 5%
personalni zabezpeceni projektu 0%
Zadné vnitini faktory dosazeni vyssich prinost nebranily 79%

38 o . e e vav s v , v oy . . , . , v . . g
Sekce zUstane, v planu je jesté Uprava moznosti odpovédi. Planujeme v této sekci zavést moznost jednotlivé
vybrané kategorie odpovédi volitelné specifikovat a okomentovat.
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5 Dosazené prinosy u Zen a muzi

Jak Vas projekt pracoval s muzi a Zenami?

Aktivity naseho projektu byly zaméreny vyhradné ci témér vyhradné na muze 0%
Projekt byl urcen pro obé pohlavi, ale ucastnili se ho vyhradné ¢i témér vyhradné muzi 0%
Aktivity naseho projektu byly zaméreny vyhradné ci témér vyhradné na Zeny 16%
Projekt byl uréen pro obé pohlavi, ale Gcastnily se ho vyhradné ¢i témér vyhradné Zeny 0%
Projekt byl uréen pro obé pohlavi, podil Zen a muzi mezi Gcastniky byl vyrovnany 63%
Projekt se zaméroval spiSe na systémové zmény 21%

Jakym zplGsobem byl ve Vasem projektu zahrnut princip rovnosti Zen a muzi?

Srovnavani pfilezitosti Zen a muzll bylo jednim z hlavnich cil(i projektu 7%

MozZné nerovnosti v pristupu k projektovym aktivitam ci jejich dopadu jsme

monitorovali a za Uc¢elem jejich vyrovnani jsme pfijali zvlastni opatreni 0%

MozZné nerovnosti v pristupu k projektovym aktivitam ¢i jejich dopadu jsme

monitorovali, ale Zadna zvlastni opatreni jsme nepfijali 0%

MozZné nerovnosti v pfistupu k projektovym aktivitam ci jejich dopadu jsme

nemonitorovali a Zadna zvlastni opatreni jsme nepfijali 93%
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Vyhodnoceni pilotaze dotazniku pro OP 5.1

| Pocet respondenti: 12 | Pocet oslovenych projekti: 27 | Ndvratnost: 44 %

1 Charakteristiky respondenti - prijemct dotace

Financni alokace (IS Monit)
Do 2 mil. K¢ 0%
2-4 mil. K¢ 24%
4-6 mil. K¢ 38%
6-8 mil. K¢ 38%
nad 8 mil. K¢ 0%
0-25 15%
26-50 23%
51-100 15%
101-150 15%
151-200 9%
vice nez 200 23%
1 kraj 39%
2 - 5 kraju 15%
6 - 12 kraju 0%
vSechny kraje bez Prahy 0%
celorepublikovy dopad 46%

Kraj dopadu - pro projekty pouze v jednom kraji (IS Monit) Cetnost
Hlavni mésto Praha 20%
Jihocesky 0%
Jihomoravsky 20%
Karlovarsky 0%
Kralovéhradecky 0%
Liberecky 0%
Moravskoslezsky 20%
Olomoucky 0%
Pardubicky 0%
Plzensky 0%
Stredocesky 0%
Ustecky 20%
Vysocina 0%
Zlinsky 20%
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Kategorie organizace pfijemce Cetnost
neziskovy subjekt: o.p.s., obcanské sdruzeni, spolek, ustav 38%
mikro podnik (do 10 zaméstnanct) 23%
maly podnik (11-49 zaméstnanci) 8%
neziskovy subjekt: nadace a nadacni fondy 8%
neziskovy subjekt: cirkevni pravnicka osoba 8%
skola, vzdélavaci ¢i védecka instituce 8%

verejny subjekt: obecni samosprava (a jeji organizacni slozka) resp. organizacni slozka,

prispévkova organizace Ci spolecnost zaloZena ¢i vlastnéna obecni samospravou 8%
Typ mezinarodniho partnera/partnert
nestatni neziskovy subjekt 38%
podnikatelsky subjekt 31%
skola, vzdélavaci ¢i védecka instituce 15%

verejny subjekt — krajskd/obecni samospréva (i organizaéni slozka, pfispévkova organizace
Ci spolecnost zaloZena ci vlastnéna obecni samospravou); sdruzeni Uzemnich
samospravnych celkl 15%
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2 Hodnoceni uspésnosti3?

Na zakladé dosazenych pfinost byl nas projekt pfi plnéni svého hlavniho cile:

mimoradné Uspésny 38%
Uspésny 46%
spise uspésny 16%
spiSe nelspésny 0%
neldspésny 0%
mimoradné neldspésny 0%

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -

10% -

0% r T 1

mimoradné uspésny spiSe Uspésny
Uspésny

Domnivate se, Ze by Vas projekt mohl slouzit jako vzorovy?

Ano, nas projekt jiz jako vzorovy priklad slouzi. 23%
Ano, nas projekt by mohl vyhledové jako vzorovy slouzit. 69%
Ne, nas projekt neni vhodny jako vzorovy priklad. 8%

39 o . . ’ vevs s . . v . v s
Koncepce sekce zlstane, v planu je vyraznéjsi Uprava formulace otazek i moznosti odpovédi.
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3 Dosazené piinosy

Komu mél Vas projekt nejvice prospét?
zaméstnanci verejné spravy 62%
nezaméstnani 46%
pracovnici socialnich sluzeb 23%
socialni podnikatelé 23%
klienti socialnich sluzeb 8%
zaméstnanci podnik( (stfedni a vrcholovy management) 8%
Na které cilové skupiny se znevyhodnénim na trhu prace se projekt zaméroval?
osoby do 25 let 31%
rodice s détmi 31%
osoby starsi nez 50 let 23%
osoby vracejici se na trh prace po mateiské/rodi¢ovské dovolené 23%
absolventi skol s minimalni nebo Zzadnou praxi 23%
osoby pecujici o osobu blizkou 15%
osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace 15%
osoby pecujici o dité do 15 let 8%
osoby se zdravotnim/mentalnim znevyhodnénim, dusevné nemocni 8%
obyvatelé socidlné vyloucenych lokalit 8%
vzdélavani zaméstnanci verejné spravy (stat, kraje, obce) 46%
zavedeni novych metod/nastroja aktivni politiky zaméstnanosti 46%
komunikaéni, vzdélavaci a osvétové akce pro verejnost/organizace 46%
motivacni kurz 23%
rekvalifikacni kurz 23%
poradenské sluzby 23%
zavedeni novych metod socialni prace/transformace socialnich sluzeb 23%
socialni podnikani 23%
zavedeni novych prvk( do organizace prace (Fizeni, rozvoj lidskych zdrojl apod.) 15%
propagace a prosazovani rovnych prilezitosti 15%
vzdélavani pracovnikll socialnich sluzeb 8%
bilancni a pracovni diagnostika/zpracovani profil(i ic¢astniku 8%
zprostredkovani zaméstnani 8%
sluzby pro rodiny a déti (napr. détské kluby ci hlidani) 8%
zprostiredkovani bydleni 8%
prevence ekonomické nestability rodin a jednotlivcl 8%
neformalni péce, sdilend péce 8%
aktivity mitici na socidlné-patologické jevy a kriminalitu 8%
resocializaCni programy 8%
programy socidlné-pravni ochrany 8%
planovani rozvoje socialnich sluzeb/terénni socialni prace 8%
rozvoj a posilovani socialniho dialogu 8%
jina aktivita/jiné aktivity 23%
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Uspésnost nejéastéjsich hlavnich aktivit projektu vysoka stfedni nizka
uspésnost uspésnost uspésnost

vzdélavani zaméstnancl verejné spravy (stat, kraje,

obce) N=6 83% 17% 0%

zavedeni novych metod/nastroja aktivni politiky

zaméstnanosti N=6 50% 33% 17%

komunikacni, vzdélavaci a osvétové akce pro

verejnost/organizace N=6 100% 0% 0%

3.1.1 Inovativnost

Jaky druh inovovaného nastroje €i procesu v rdmci mezinarodni spoluprace vznikl? Jaké know-how

bylo ze zahranici pfeneseno? Jakou zménu kvality ma prinést?

Vybér zajimavych otevienych odpovédi:

e \ytvoreni dvou vzdélavacich program, se zamérenim na oblast marketingu a podnikani v
cestovnim ruchu. Byly vyuZity zkuSenosti zahrani¢niho partnera v oblasti vzdélavani a rekvalifikaci pro
cilové skupiny jako jsou nezaméstnani a zkuSenosti z tohoto oboru ekonomiky, tj. cestovni ruch a
sluzby souvisejici.

e Vznikla sluzba Trojlistek, sblizeni tfi generaci, Cili sluzba zprostredkujici kontakt mezi rodinou s
détmi, ktera potrebuji hlidat, ale nechce vyuzit komercnich sluzeb, a Zen zralého véku, které rodiné
za mensi Uplatek pomahaji s hlidanim déti (sluzba nahradni babicky - neformalné).

e Byl vytvoren zcela novy nastroj, ktery umoznuje pfimé propojeni zajemct a zajemkyn o praci a
zaméstnavatell - HTML5 aplikace pro chytré telefony, tablety i osobni pocitace (www.damepraci.cz).

e V ramci projektu jsme do ¢eského prostredi prenesli metodu L.O.G., co? je inovativni metoda
podpory vstupu mladych nezaméstnanych osob do 25 let. Metoda je zaloZena na specifickych
potfebach ml. lidi, posiluje odbornost, informovanost a sebe rozvoj ml. lidi s vyuZitim ICT, programi
na rozvoj kompetenci a znalosti na TP a sdileni zkuSenosti.

e 1) Navrh na zapracovani integracnich socidlnich podnik( do zdkona o zaméstnanosti - doslo k
prenosu know-how ohledné legislativniho ramce socialniho podnikani v zemich partner( a jinych
vybranych zemi EU; tento nastroj mél vliv na zapracovani socidlniho podnikani do legislativy a zacina
se pripravovat zakon o socialnim podnikani. 2) Klub socialnich podnikatell - neformalni platforma pro
setkavani socidlnich podnikatell vznikla bez pfimého pfispéni partner(. 3) Nejnavstévované;jsi web o
socialnim podnikani www.ceske-socialni-podnikani.cz, ktery vznikl s pfispénim partnerd.

e dokumentdrni film s ndzvem Flétna v mrazaku, Metodika terénni socialni prace v rodinach s détmi

® Publikace dobré praxe, manual Jak zaloZit socidlni podnik, dokumentarni filmy o socidlnim
podnikani, sit ambasadorek socidlniho podnikani - vse slouzilo k osvété a propagaci socidlniho
podnikani
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Kdo byl v projektu definovan jako uzivatel inovace?
statni sprava 54%
neziskové organizace 54%
verejnost 54%
Uzemni samosprava 31%
podnikatelské subjekty 31%
organizace realizatora 23%
jiny uZivatel 8%

z v

3.1.2 DosazZené prinosy ve vzdéldni ticastnikii

Jaké druhy vzdélavacich kurza pro uéastniky byly souéasti projektu?
mékké dovednosti (soft skills, napf. prezentacni, komunikacni aj. dovednosti) 38%
socialni prace (prace s klienty, socidlni Setfeni) 31%
prace s informacnimi technologiemi 15%
vyuka podnikani 15%
jazykova priprava 8%
manazerské dovednosti 8%
poskytovani sluzeb — pohostinstvi, turistika, iklidové a zahradnické sluzby apod. 8%
pravo — obcansky zdkonik, zakonik prace apod. 8%
ochrana zdravi, bezpecnost prace 8%
jiny druh 15%
vzdélavaci kurzy nebyly soucasti projektu 23%

K jakym kvalifikacnim zménam cilové skupiny se znevyhodnénim na trhu prace doslo? Cetnost

zvyseni odborné kvalifikace/odbornych dovednosti 15%
zvyseni mékkych dovednosti (soft skills) 15%
posileni finanéni gramotnosti 15%
posileni zakladni gramotnosti 15%
rekvalifikace na jiny obor 15%
posileni pracovnépravni, ob¢anskopravni gramotnosti 8%
na kvalifikacni zmény nebyl projekt zaméren 69%

3.1.3 Dosazené prinosy v zaméstnanosti ticastnikii

Ziskali néktefi nezaméstnani ucastnici béhem projektu novou préci?
nedotované misto 8%
zahajeni vlastniho podnikani 8%
na primé zprostredkovani pracovnich mist nebyl projekt zaméren 92%
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3.1.4 DosaZené prinosy v postojich a motivaci ucastnikii*

K jakym zménam v postojich a motivaci cilové skupiny doslo?
zvySeni motivace k dalSimu vzdélavani 31%
zvyseni schopnosti samostatné resit nepfiznivé socialni situace 31%
zvySeni sebevédomi na trhu prace/ve spolecnosti 31%
zahajeni FeSeni osobnich problému branicich v integraci na trh prace 23%
zvySeni motivace k zapojeni na trh prace 15%
lepsi orientace na trhu prace 15%
posileni zapojeni se do socidlniho a kulturniho Zivota spolecnosti 15%
obnoveni pracovnich navyku 8%
jind zména 8%
na zmény v postojich a motivaci nebyl projekt zaméren 62%

3.1.5 DosazZené prinosy v informovanosti verejnosti/osvété

Jaky typ produktu v ramci komunikacnich, vzdélavacich ¢i osvétovych akci pro -
vefejnost/organizace vznikl? Cetnost
webové stranky 60%
studijni material (e-learning, skripta, ucebnice) 60%
sbornik dobré praxe 40%
Skoleni pro zastupce verejné spravy 40%
komunikac¢ni kampan 20%
kontaktni databaze 20%
vyukovy/vzdélavaci program (kurz, cvi¢eni, seminar) 20%
vyzkumna zprava (analyza, studie, statistiky) 20%
poradensky servis 20%
jiny typ 80%
POCET RESPONDENTU (N=5)

Kdo byl v projektu definovan jako uzivatel produktu?
neziskové organizace 80%
statni sprava 60%
podnikatelské subjekty 60%
Uzemni samosprava 40%
verejnost 20%

POCET RESPONDENTU (N=5)

40 . . i v, . . . v . , T
Planujeme rozdélit na ,,Pfinosy v pracovni motivaci” a ,,Pfinosy psychologické a socialni“
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4 Hlavni problémy a prekazky*!

Které z casti pripravy a realizace projektu pro Vas byly nejobtizné;si?
fizeni, monitorovani a administrace prubéhu projektu 31%
komunikace s Fidicim organem/zprostredkujici subjektem/externim administratorem 31%
prakticka realizace vécnych (ne organizacnich) projektovych aktivit 23%
realizace verejné zakazky 23%
nabor tcastnikd projektu 23%
snaha o zajisténi udrZitelnosti dosazenych pfinost 23%
stanoveni vhodnych vstup, aktivit, vystupl a vysledku 15%
stanoveni cilovych hodnot indikator( 15%
vybudovani a udrzeni realizacniho tymu 15%
dosaZeni toho, aby vystupy projektu skutecné zlepsily situaci podporenych osob 15%
spoluprace s klicovymi aktéry (Urad prace, samosprava apod.) 8%
dosazeni cilovych hodnot monitorovacich indikator 8%
zjisténi skutecnych dosazenych prinosu projektu 8%
komunikace a prace s ucastniky béhem projektu 0%

Branily dle Vas n&jaké vnéj3i faktory dosazen jesté vysdich pFinosd projektu?
limitujici nastaveni obecnych pravidel OP LZZ 46%
limitujici nastaveni vyzvy OP LZZ 23%
legislativni podminky v Ceské republice 15%
spoluprace se subjekty statni spravy 15%
stav ekonomiky a mira nezaméstnanosti v nasem regionu/regionech 0%
spoluprdce s mistni samospravou 0%
Zadné vnéjsi faktory dosazZeni vyssich prinosd nebranily 23%

Branily dle Vas néjaké vnitini faktory dosazeni jesté vyssich pfinosu projektu?
problémy pri administraci projektu 23%
¢asova prodleva pfi zahajeni projektu 8%
problematicka komunikace nebo spoluprace s cilovou skupinou 8%
problematickd ucast cilové skupiny ¢i predcasné opusténi projektu 8%
nedostatky ve fungovani organizace prijemce 8%
personalni zabezpeceni projektu 0%
jiné vnittni faktory 8%
zadné vnitrni faktory dosazeni vyssich prinost nebranily 69%

41 o . e e vav s v , v oy . . , . , v . . g
Sekce zUstane, v planu je jesté uprava moznosti odpovédi. Planujeme v této sekci zavést moznost jednotlivé
vybrané kategorie odpovédi volitelné specifikovat a okomentovat.
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Pokud byste opét realizovali podobné zaméreny projekt, udélali byste néco rozhodné jinak?*

ano 31%
ne 38%
nevim 31%

Vybér zajimavych otevienych odpovédi:

e Rozhodné bychom do projektu nezaradili Zzddné pracovni pozice ve formé pracovni smlouvy, jelikoz
jsou z hlediska administrace neimérné komplikované oproti DPC.

> Ukdzka moznych otevienych odpovédi, které specifikuji prekazky pro realizaci projektu. Planujeme ale
pfifazovat moZnost komentare primo k zaskrtnutym kategorizovanym moznostem odpovédi.
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e NP HOOPERACNE PROGRAM PODPORUJEME
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5 Dosazené prinosy u Zen a muzi

Jak Vas projekt pracoval s muZi a Zenami?
Aktivity naseho projektu byly zaméreny vyhradné ci témér vyhradné na muze 0%
Projekt byl urc¢en pro obé pohlavi, ale Ucastnili se ho vyhradné ¢i témér vyhradné muzi 0%
Aktivity naseho projektu byly zaméreny vyhradné ¢i témér vyhradné na Zeny 8%
Projekt byl urc¢en pro obé pohlavi, ale Ucastnily se ho vyhradné ¢i témér vyhradné zeny 23%
Projekt byl uréen pro obé pohlavi, podil Zen a muzli mezi Gcastniky byl vyrovnany 69%

Jakym zplUsobem byl ve Vasem projektu zahrnut princip rovnosti Zen a muzu?

Srovnavani prilezitosti Zen a muzl bylo jednim z hlavnich cilG projektu 23%

MoZné nerovnosti v pfistupu k aktivitam jsme monitorovali a za icelem vyrovnani jsme

prijali zvlastni opatieni 0%

MoZné nerovnosti v pristupu k aktivitam jsme monitorovali, ale Zadna zvlastni opatfeni

jsme nepfijali 31%

MozZné nerovnosti v pristupu k aktivitdm jsme nemonitorovali a zddna zvlastni opatieni

jsme nepfijali 46%
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