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1. ZADANI

Cilem zakazky je nastavit pro Operacni program zaméstnanost (dale OPZ) horizontaIni téma rovnosti Zen a
muzll tak, aby jej mohly projekty realizované ve vsech investicnich prioritach naplfiovat diky tomu redlné,

ucinné a systematicky prispivat k rovnosti zen a muzii na trhu prace v CR.

Predmétem zakazky je zpracovani intervencni logiky jednotlivych investicnich priorit OPZ s cilem nastaveni

gender mainstreamingu jako integralni soucasti realizace OPZ (analyza, cile, aktivity a nastroje).

Analyzovany budou tyto investicni priority

1.1 Pfistup k zaméstndni pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, v€etné mistnich iniciativ na

podporu zaméstnanosti a mobility pracovniki
1.3 Pomoc pracovnikiim, podnikdim a podnikatelim prizpUsobovat se zménam

1.4 Modernizace a posileni instituci trhu prace, vcetné opatieni pro zlepSeni nadndrodni mobility

pracovnik

1.5 UdrZitelna integrace mladych lidi (15-24 let) mimo zaméstnani, vzdélavani nebo odbornou pfipravu na

trh prace, pro projekty financované Iniciativou na podporu zaméstnanosti mladeze
2.1 Aktivni za¢lefovdani, zejména za Ucelem zvySovani zaméstnatelnosti

2.2 ZlepSovani pfristupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam, véetné zdravotnictvi a

socidlnich sluzeb obecného zajmu
2. 3 Strategie pro mistni rozvoj s vedouci Ulohou komunit
PO 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

4.1 Investice do instituciondlni kapacity a vykonnosti vefejné spravy a verejnych sluzeb za ucelem reforem,

zlepSovani pravni Gpravy a fadné spravy

Vystup zakazky bude mit podobu zavérecné zprdvy v rozsahu okolo 100 normostran obsahujici:
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identifikaci genderové relevantnich témat a pfipadnych nerovnosti v oblastech
intervence jednotlivych investi¢nich priorit OPZ;

analyzu pravdépodobného dopadu realizace jednotlivych investicnich priorit na tato témata di
nerovnosti

rozbor intervencni logiky jednotlivych investi¢nich priorit a identifikace podminek, za kterych vyse
zminény predpoklddany dopad nastane;

stanoveni genderové relevantnich cil(l pro jednotlivé investicni priority a intervencni logiky k jejich
dosazeni;

doporuéeni pro Zadavatele, jak dosdhnout jednotlivych navrienych cild véetné navrhu
mechanismU k vhodnému nastaveni vyzev k predkladani projektd;

seznam navrh( na obecna opatreni pro podporu genderové rovnosti v jednotlivych investi¢nich
prioritach OPZ;

podrobny popis metodologie projektu;

informaci o vyuZiti jiz existujicich vySe uvedenych evaluaci;

Uplny seznam poutzitych zdroji dat v déleni dle investi¢nich priorit OPZ, véetné citaniho aparatu
odpovidajiciho védeckym publikacim dle aktudlni normy €SN 1SO 690;

podkladové materidly (napf. seznamy otazek, seznamy Ucastnik(; na vyzadani pfipadné datové

soubory.) v pfipadé vyuZiti metod primarniho vyzkumu.
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2. METODOLOGIE

Pfi zpracovani predkladané evaluace jsme z metodologického hlediska vychazeli predevsim z gender
impact assassementu, resp. Slo o aplikaci metody 3R na jednotlivé investiéni priority OPZ. Takto doslo k
vytvoreni zdkladniho rdmce pro identifikaci genderové relevantnich témat. Tato analyza byla zamérovana
na vSechny investi¢ni priority, véetné investi¢ni priority 1.2, kterd se specificky soustfedi na rovnost Zen a
muzlm, a to z divodu identifikace doposud ,tichych” mist, jeZ priorita 1.2 nepostihuje. Ddraz vsak byl

kladen na genderovou rovnost a rovnost Zen a muzu jako horizontalni téma i v ostatnich prioritach.

Toto hodnoceni bylo doplnéno genderovou analyzou opatfeni realizovanych v predchozich vyzvach
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OPLZZ), které testovaly nova opatifeni na podporu
rovnych pfileZitosti. Konkrétné se jednd o opatfeni realizovana ve vyzvach ¢. 88 (Oblast podpory 3.4 -
Rovné prileZitosti Zen a muzl na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného Zivota) a vyzvé ¢. 94 (Oblast
podpory 1.1 - ZvySeni adaptability zaméstnanci a konkurenceschopnosti podnik(), kterda méla za cil
pomoci dotazniku a povinné aktivity, resp. povinného zahrnuti logického ramce do ptipravy projektového
zaméru, konkretizovat horizontdlni téma genderové rovnosti. Pro ziskani zpétné vazby z praxe ohledné
aplikace povinnych aktivit v oblasti horizontdlniho tématu genderové rovnosti jsme analyzu doplnili
strukturovanymi telefonickymi rozhovory s realizatory vyzvy €. 94. Celkem probéhlo deset kontrolnich

telefonickych rozhovord.

Témata, kterd vzesla z gender impact assassementu (GIA) a z analyzy, byla v rdmci zakazky dale ovérovana
prostfednictvim individudlnich i skupinovych rozhovoru. Ty byly vedeny s klicovymi osobami z fad MPSV a
vedeni Operacniho programu zaméstnanost. Konkrétné se jednalo o individudlni semi-strukturované
hloubkové rozhovory s PhDr. A. Purschovou ( 31. bfezna a 4. ¢ervna 2015), PhD., Bc. Markétou Fuchsovou
(27. kvétna 2015), Mgr. Barborou Chmelafovou (29. kvétna 2015), Mgr. Janou Jirk( (1. ¢ervna 2015).
Rozhovor s Mgr. Helenou Petrokovou se z ¢asovych divod( nepodafilo uskutecnit, Dis. Tomasem Hobzou
(telefonicky rozhovor 27. kvétna 2015) , fokusnich skupin s tvlrci vyzev (fidici organ MPSV), hodnotiteli a
hodnotitelkami projektovych zadosti a administratory/administratorkami prabéhu projektu (monitoringu).
S kaidou skupinou byly vedeny rozhovory, které byly ndsledné analyzovany a napomohly specifikaci

genderové relevantnich témat a ovéreni navrhovanych opatieni.
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Gender mainsteraming

Gender mainstreaming je strategie Evropské unie, jejimz cilem je dosaZeni rovného postaveni Zzen a muzd.
Tento pojem byl celosvétové poprvé pouZit v roce 1985, konkrétné na 3. Svétové konferenci o Zenach
konané v Nairobi. Od roku 1999, kdy byl ustanoven v Amsterodamské smlouvé, je jako zavazny princip
platny pro vSechny clenské staty Evropské unie. Evropskd rada umocnila zdvazek tykajici se gender

mainstreamingu v roce 2006 pfijetim Evropského paktu pro rovnost Zen a muzd.

Siroce pfijimanou definici gender mainsteramingu (GeM) je definice Group of Specialists on Mainstreaming
naleZici pod Radu Evropy: ,Gender mainstreaming je (re)organizace, zkvalitiovani, rozvoj a
vyhodnocovani koncepcnich procesti tak, aby viechny ziicastnéné subjekty na vsech trovnich a ve vsech

stadiich vyuzivaly hledisko genderové rovnosti“ (Group of Specialists, 1998, s. 15; Novakova, 2002, s. 32).

V procesu utvareni definice GeM Rada Evropy varuje pred malo zfetelnym odkazovanim na klicovy termin,
kterym je genderova rovnost. Rizikem je i zaménovani GeM za cil — GeM je tfeba vnimat spiSe jako
prostfedek k dosaZzeni genderové rovnosti, ¢imz se konkrétné mini vsazovani genderové perspektivy do
prostfedi mainstreamu, tj. hlavniho proudu, dominantni tendence spoleénosti/politiky (Novakova, 2002, s.

31-32).

Nejenom nastroje, nybrz i prerekvizity (jinymi slovy splnéni vychozich podminek) jsou dle Group of
Specialists dulezitym predpokladem Uspéchu implementace genderového mainstreamingu. Za klicové jsou
povazovany politicka vile' a ochota konat ve prospéch GeM, znalost procesnich pravidel ze strany aktérd

¢i existence tradic¢nich specifickych politik genderové rovnosti.

Zakladni podminkou jsou kvalitni genderové studie, spolupracujici skupiny genderovych odbornikd a
odbornic z praxe, nutnost tvorby statistickych dat segregovanych dle pohlavi a jejich efektivni uzivani v
praxi. Specifickou, a v mnoha pfipadech obtizné dosazZitelnou prerekvizitou, je silna (¢i alespon pocetné

vyrovnanéjsi) participace Zen ve verejném a politickém Zivoté, a to predevsim v rozhodovacich procesech.

1V kontextu politické ville v CR je dlezité, 7e vlidda CR v roce 2014 schvdlila VIadni strategii pro rovnost 7en a muzl na léta 2014-
2020. Strategie pojmenovava hlavni témata nedostatecné genderové rovnosti a explicitné mluvi o gender mainstreamingu jako
zédkladni metodé narovnévajici stav smérem k vétsi rovnosti. Dostupné elektronicky: http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf
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Ta smérfuje k hlubsimu zakotveni myslenky spravnosti a vhodnosti pristupu GeM u pritomnych muzl

(Musilova, 2001, s. 15; Novakova, 2002, s. 40-43).

V kontextu OPZ se pak také ukazuje jako zakladni prerekvizita porozuméni vyznamu genderové rovnosti,
rovnosti Zen a muzid a genderového mainstreamingu v OPZ jako takovém. V tomto sméru také sméruiji
nase navrhy v casti nasledujici. Postupujeme tak, Ze na zakladé metodiky 4R nejprve tématicky
analyzujeme jednotlivé investi¢ni priority operacniho programu. Nasledné prostfednictvim formulovani
specifickych genderové relevantnich témat a aktivit pro kazdou investi¢ni prioritu predkladame specifikaci

horizontalniho tématu genderova rovnost v rdmci jednotlivé investiéni priority.

Aplikace gender mainstreamingu na ESF

Jak bylo vySe zminéno, genderovy mainstreaming jako strategie byla ustanovena na evropské Urovni a v
této souvislosti je tedy také déle aplikovana na kontext Evropského socidlniho fondu. Nicméné ani zde neni
gender mainstreaming souvislou strategii, ale pokud by se mélo hovofit v terminech Daly (2005) jedna se
spiSe o fragmentovany pristup, kdy je mainstreamovano pouze nékterymi zemémi v rdmci strategie ESF.
Kazdd zemé vSak ma svd specifika implementace gender mainstreamingu, je aplikovan v Némecku,

Svédsku, ¢i na urcité trovni v Ceské republice.

European Standard on Gender Mainstreaming in the ESF? je ndvodnym a komprehenzivnim textem, ktery
systematicky prochdzi oblast ESF fondU jak na evropské, tak na narodnich Urovnich a nastifuje jak na nich
gender mainstreaming aplikovat. Jedna se jak o urcitou pfirucku pro implementaci gender mainstreamingu

na urovni ESF, tak i o nastroj k hodnoceni a monitorovani existujici praxe.

Aby byl gender mainstreaming Uspésny, musi byt systematicky a souvisle aplikovan na vSech urovnich. 4

cykly ESF pokryté Standardem:

? http://standard.gendercop.com/about-the-standard/
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(Obr 1 - Zdroj: European Standard on Gender Mainstreaming?)

Zaroven vyZaduje zapojeni vSech relevantnich aktérl v ramci ESF, a to jak na urovni politického
rozhodovani (na vSech drovnich ESF cyklu), tak na urovni implementace v praxi. Zaroven by nedilnou
soucasti mél byt komplexni monitoring rovnosti, ktery mizZe byt pouZit pro upozornéni na pfipadné
nerovnosti, na zakladni pFi¢iny nerovnosti, ¢i mlzZe byt pouZit pro rozvijeni mechanismd, které pripadné

nespravedlnosti ¢i znevyhodnéni fesi (ECOTEC 2008).

K tomu, aby takto bylo ¢inéno, je nutna znalost genderové problematiky na vSech drovnich implementace
ESF, nékterymi relevantnimi aktéry pak znalost hluboka. Jedna se totiZ o zapojeni a znalost genderové
problematiky a genderového mainstreamingu konkrétné jednotlivymi referenty/referentkami Fidiciho
orgdnu, hodnotiteli a hodnotitelkami projekt(, administratort a administratorek, ale zakladni znalosti jsou
vyZzadovany i ze strany pfijemcl a pfijemkyn projektl (resp. Zadatel( a Zadatelek tak, aby reflektovali

horizontalni téma genderové rovnosti).
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Gender Impact Assessment

Pro aplikaci genderového mainstreamingu je nutné pouzivat genderové nastroje, které umoznuji konkrétni
realizaci krok( genderového mainstreamingu. Konkrétné se jednd o hodnotici nastroje, které umoznuji
vyhodnocovani a reorganizaci procesli s ohledem na genderové hledisko: zde mame na mysli predevsim

Gender Impact Assassement (dale GIA) a genderové analyzy.

Hodnoceni dopad( na rovnost Zen a muzl je proces, ktery je ve své idealni podobé popsan v péti fazich:

faze 1: Popis stavajici situace v dané oblasti regulace z perspektivy rovnosti Zen a muz(;
faze 2: Popis pravdépodobného vyvoje bez regulacniho zasahu;

faze 3: Popis a analyza navrhované regulace;

faze 4: Popis moznych dopadt regulace na rovnost Zen a muzi;

faze 5: Hodnoceni moznych dopad( na rovnost Zen a muzU.

Fazi 5 pritom navrhuji Verloo a Roggeband (ibid.) posuzovat prostrednictvi nasledujicich kritérii — rovnosti,
autonomie (mozZnosti rozhodovat o sobé) a multiformity (pestrosti riznych vyslednych usporadani, opaku

uniformity).

Zdlrazriuje se zahrnuti zvazovani ucink( na situaci muzl a Zen (genderové perspektivy) na vSech drovnich

politiky a pfi vSech stadiich, tj. ve fazi planovani opatreni, faze realizace, a konecné ve fazi evaluace.

Prvotni fazi pfi zvazovani dopadu je primarni vyhodnoceni, zda je genderova dimenze v konkrétni oblasti
vlbec relevantni. Zkouma se tedy, zda oblast navrhovaného opatreni/politiky se dotyka néjaké skupiny
obyvatelstva, Ci je relevantni pro kazdodenni Zivot. Pokud ano, pak zda je v dané oblasti rozdil mezi muzi a
Zenami napt. s ohledem na jejich prava, moznosti participace, hodnoty a normy ¢i dosahovani na zdroje
(European Commission nedatovano). Nékteré zdroje hovofi v tomto smyslu o quick scan ¢i gender

relevance check (napf. Federal Ministry for Family Affairs 2007).

PFi dalSim kroku, konkrétnim hodnoceni, je nutné zohlednit klicové oblasti, kterych se genderova dimenze

tyka. K tomu jsou urceny konkrétné nastroje genderové analyzy jako:

e METODA 3R — nastroj zjistujici Urover genderové rovnosti, pomaha analyzovat aktivity ¢i sluzby.

Zameéruje se na tfi hlavni oblasti zajmu: reprezentaci, zdroje a realitu (z anglického representation,

-9.
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resources, reality), a umoZnuje tak ziskat informace o zastoupeni Zen a muzil, o zdrojich
alokovanych mezi Zeny a muze, o uplatfiovani genderovych vzorcl v dané organizaci ¢i instituci,

analyzu konkrétnich podminek (Mafrikova 2009).

Tata metoda uplatfiuje genderovou analyzu v oblastech, které maji specificky vyznam v kontextu
genderovych (ne)rovnosti. V oblasti reprezentace se analyza zaméruje na oblast reprezentace zen a muzli v
ramci rozhodovacich pozic — resp. jejich participace a sloZeni cilové skupiny. Oblast zdrojl je analyzovana s
ohledem na alokaci financnich zdrojli, ¢asovych, ale i prostorovych ¢i informacnich. Zaméreni vSak muze
byt i na otdzku mozZnosti a pfileZitosti rozvoje, vzdélani, novych technologii, dopravy a volného ¢asu a jeho
traveni. Realita odkazuje na konkrétni analyzu podminek v kontextu genderové rovnosti. Pomocné otazky
mohou byt napt. nasledujici: Jsou zajmy a potieby Zen a muzd dosahovany rovnym dilem? Maji skutecné
rovné prilezitosti? ProcC je situace takova, jaka je? Jaké stereotypy a predsudky o rolich Zen a muzu stale

pretrvavaji? (Marikova 2009, European Commission nedatovano).

-10 -
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3. PROC - JE TREBA AKTIVNE GR V OPZ
UCHOPIT

3.1. Teoreticky uvod

Smysl zahrnovani aspektu rovnosti Zzen a muzl do vSech investi¢nich priorit a tim i do vSech podporenych
projekttl Ize vidét ve dvou rovinach. Postaveni Zen a muzd neni v CR rovnocenné, pokud se narodite jako
Zena, Celite specifickym prekazkam (nizsi plat za stejnou praci, kariérni strop, ...). Evropsky socialni fond je
integralnim nastrojem ceské verejné spravy a politiky vibec. Je zde tedy evidentni moralni zavazek

vyuzivat fond k dosaZzeni rovného postaveni deklarovaného v Ustavé.

Druha rovina argumenti hovoficich pro rovnost Zen a muzd v podobé horizontélniho tématu OPZ vychazi z
ekonomické argumentace. Rada problém(, na které se OPZ snaZi reagovat (typicky socialni vylou¢eni) ma
pricinu v nedostatku financ¢nich zdrojli na rizné aktivizaéni politiky. Objem téchto potencialnich zdrojl Ize
vyrazné zvysit pokud se bude vice vyuZivat, bohuZel stdle jesté opomijeny, potencidl Zen na pracovnim
trhu®. Tento potencial dokdze pozitivné ovlivnit vy$i HDP a prinese tak daléi prostiedky na potiebné
politiky. Skute¢né dobre a efektivné pojaté téma rovnosti Zen a muzd v ramci jednotlivych priorit OPZ

muzZe sehrat roli akceleratoru pfi dosahovani cil(, které si OPZ klade.

* Velmi strukturovangd shrnuje ekonomické argumenty podporujici genderovou rovnost ptipravovany akéni plan vlady pro rovné
zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich funkcich: Pozitivni dopady na rozhodovani a vykonnost; VéEtSi zastoupeni zen v
rozhodovacich pozicich a obecné vyssi participace zen na trhu prace ma pozitivni dopady na statni rozpocet; ZvySeni poctu Zen
v rozhodovacich pozicich by mélo ptiznivé dopady na mzdové nerovnosti mezi zenami a muzi; ZvySeni ristu HDP, atd.

-11 -
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Citace z OPZ ve vztahu k genderové rovnosti

Samotny text OPZ se k vySe popsanym principlim na nékolika mistech vyslovné odkazuje. Je zdlrazriovana
potfeba horizontdlnosti tématu, tj. aktivni reagovani na problém genderové nerovnosti vramci vSech

investicnich priorit (dale IP) OPZ.

“Kromé investi¢ni priority 1.2 Rovnost Zen a muZii ve vSech oblastech, vietné pristupu k zaméstndni a
kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého Zivota a prosazovdni stejného ohodnoceni za stejnou
prdci zamérené vyhradné na specifickd opatfeni na podporu rovnosti Zen a muzl, je nutné, aby princip
rovnosti Zen a muz( byl respektovan a podporovan rovnéz v dalSich prioritnich osach a investi¢nich

prioritach.” (OPZ:164)

“Téma rovnych pfileZitosti Zen a muzl bude proto zakomponovano do kritérii pro vybér projekt(. Bude
usilovano o to, aby podporené projekty prispivaly k naplfiovani principu rovnosti Zen a muzi vsude, kde je
to relevantni. Projekt, u néjz bude v rdmci hodnoceni identifikovan negativni dopad na rovné pfileZitosti

Zen a muz(, nebude moci byt podporen z prostiedkl OPZ.” (OPZ:164)

“V rdmci monitorovani budou v souladu s poZadavky pfilohy 1 nafizeni o ESF sbirdna mj. data o pohlavi
podporenych osob tak, aby bylo moZné podporu pro Zeny a naplfiovani principu rovnosti Zen a muzi
vykazovat a v ramci evaluaci vyhodnocovat. Takto ziskand doporuceni pak budou zohlednéna pfi
nastavovani parametr(l vyzev a podminek pro realizaci projektll a pro pripadné Upravy aplikace

horizontalniho tématu rovnost Zen a muzl v pribéhu realizace operacniho programu.” (OPZ:165)

Nasledujici tabulka, ktera na strané 9 OPZ sumarizuje hlavni problémy spojené s rovnosti Zen a muzl je v
rozporu s vySe uvedou prvni citaci. Z tabulky vyplyvd, Ze téma rovnych pfileZitosti neni feSeno jako
horizontalni téma jdouci napti¢ vSiemi osami a prioritami. Naopak se predpokladd, Ze se tento problém
nerovnosti fesi a vyresi pouze v rdmci investi¢ni priority 1.2. Nejsou identifikovany jiné IP nez 1.2 jako pole

pro feseni nedostatecné genderové rovnosti na trhu prace.

-12 -



VP PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ovropsky SV ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
(4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Tabulka nize ilustruje rezignaci na skutecné horizontalni pojeti genderové rovnosti napfi¢ vSemi osami a
investi¢nimi prioritami OPZ. Tomuto predpokladu odpovidd téZ realita, kdy povinné zahrnuti tématu
genderové rovnosti je kromé investi¢ni priority 1.2. (d¥ive 3.4 v OPLZZ)® pouze formalni a neefektivni. Cilem
predkladané analyzy je zmapovat ,bild mista” v ostatnich investi¢nich prioritach a predstavit navody, jak

genderovou rovnost v ostatnich prioritach uchopit.

Identifikované problémy
» Nizka mira zaméstnanosti Zen v CR, pfedevsim Zen, kieré pecuji o malé déti ¢i Zen ve vyssim
veku.
> Nedostateéné podminky pro sladovani pracovniho a soukromého Zivota v CR
» Diskriminace na trhu prace, vertikalni a horizontalni segregace a rozdil v odméfiovani Zen
amuzil.

Priciny Vybér pfic¢in pro
reseni

¥ Nedostatecna kapacita dostupné a kvalitni predskolni péce o déti véetné P12
déti do 3 let véku a jinych socialnich sluZzeb zamérenych na podporu
pecujicich osob.

» Nedostatecné vyuZzivani flexibilnich forem prace P12

» Predsudky a stereotypni vnimani Zen, zejména Zen s malymi détmi ¢iZen |IP 1.2
ve vyssim véku na trhu prace

» Kvalifikace Zen po dlouhych vypadcich v kariéfe z duvodu péce o déti (Ci P12
jiné zavislé £leny rodiny) neodpovida poZadavkim trhu prace
» Konstrukce naroku na matersky a rodi€ovsky pfispévek v kombinaci Externi faktor

s nastavenim dani z pfijmu fyzickych osob nepodporuji svobodnou volbu
rodicd ve vztahu k navratu na trh prace

» Stereotypni vnimani spolecnosti ohledné rozdéleni roli Zzen a muzu. Castetné v IP 1.2,

Tabulka 1 — OPZ str. 9

Gender

Predpokladem Uspéchu je porozuméni a shoda vSech zainteresovanych aktérd a aktérek vyznamu genderové
rovnosti. Ktomu je nejprve tfeba definovat pojem gender. Gender je termin prejaty z anglitiny, ktery je
uzivan s ohledem na skutec¢nost, Ze rozdilnost a nerovnost se produkuje nejen kvili rozdilnosti Zen a muz z
dlvodu odlisného pohlavi (biologicky), ale pfedevsim se vytvari v socidlnich vztazich. Rovnost Zen a muzd tak

mUzZe byt vnimana jako uZsi (a nepresnéjsi) pojmenovani neZli rovnost genderova (kterd takto neusiluje o

5Opera(“:m' program lidské zdroje a zaméstnanost byl predchddcem aktualniho Operaéniho programu zaméstnanost. Stejné tak
investicni priorita 3.4 byla v OP LZZ podobné zamérena jako soucasna investi¢ni priorita 1.2.
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smazani rozdilll mezi muzi a Zenami, ale pravé klade ddraz na rovné postaveni a zachazeni bez ohledu na

stereotypy, jeZ pUsobi ve spojitosti s pohlavim).

Pojem gender zdlraznuje, Ze mnoho z toho, co odvozujeme od biologického pohlavi, je dano socidlné,
kulturné, strukturdlné. Ann Oakley (1972) definovala gender pravé jako to, co souvisi s pohlavim, ale neni to

dané biologicky.

Gender to jsou vSechny socidlni a kulturni vlivy formujici odliSné konstrukty muiZstvi a Zenstvi v dané
spolec¢nosti. Renzetti a Curran (2005) definuji gender jako spolecensky utvarené postoje a modely chovani,

obvykle dichotomicky délené na muzské a zenské.

Joan Scott definovala gender ve dvou rovinach: 1. Gender je konstituéni element socialnich vztaht zalozeny

na vhimani pohlavnich rozdill. 2. Gender je primarnim zplisobem projevu moci. (Scott 1986:167).

Etymologicky vyznam slova diskriminace znamenad neodlvodnéné cinéni rozdilGd. Cilem analyzy je
identifikovat jaké neodlvodnéné rozdily na zakladé pohlavi se promitaji do tématickych oblasti
jednotlivych investi¢nich priorit. Naslednym krokem je identifikace aktivit, které vedou ke snizeni téchto

neodlvodnénych genderovych rozdild.

Genderova rovnost

Dosahovani rovnosti Zen a muzll je jednim ze zdkladnich predpokladd dobre fungujici demokratické

spolecnosti. V této souvislosti je jednou ze zakladnich hodnot jak v evropském, tak v ¢eském kontextu.

Rovnost Zen a muzl je konceptem, ktery se nejenom méni v Case, ale obecné zavisi na vyvijejicich se
hodnotéch spolec¢nosti. Byt Zenou a/nebo muzem znamenalo naprosto odlisné véci na konci 19. stoleti a
dnes. Casto je proto samotny pojem gender davan do souvislosti s historickou, politickou a ekonomickou

situaci a jejim vyvojem (Renzetti, Curran 2005).
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V textu disledné pouzivdame pojem rovnost Zzen a muzl nebo pojem genderova rovnost. Pro budoucnost
navrhujeme v terminologii operaéniho programu pouzivat systematicky koncept a pojem genderové
rovnosti jako takové a z toho divodu nepracujeme s pojmem horizontalni téma rovnych pfileZitosti, které

odkaz na Zeny i na gender Uplné vynechava.

Genderovd rovnost je SirSim tématem, které odkazuje i na znevyhodnéni, jez vyplyva z
heteronormativniho® pojiméni svéta a spole¢nosti jako takové. Genderova rovnost proto odkazuje na
nutnost dekonstruovat heteronormativni nazirani na svét, a umoznit tak skute¢nou svobodu jedince a

jedinky, bez kategorizovani do skatulek Zena/muz, transsexual, heterosexudl, bisexual ¢i transgender.

3.2. Strategické vladni dokumenty a mezinarodni
smlouvy

Pravni a politicky ramec na evropské a narodni trovni

Evropskd legislativa jiz od pocatku evropské integrace upravuje postaveni muzl a Zen, také zdkaz
diskriminace na trhu prace a odstrafiovani nerovnosti v odméfiovani. Tzv. Rimska smlouva (Smlouva o
zaloZeni Evropského hospodarského spolecenstvi) z roku 1957 je povazovana za zadkladni ramec rovnych
prileZitosti muzl a Zen v pracovnépravnich vztazich. DalSim vyznamnym dokumentem na evropské Urovni
je Amsterodamska smlouva z roku 1997, kterd potvrzuje vyznam rovnych prilezitosti Zzen a muzd, a ktera

ukotvuje i podporu aktivit a snah ¢lenskych statd pfi prosazovani rovnosti na trhu prace.

Systematicky se Ceska republika zacala zabyvat dosahovanim genderové rovnosti v souvislosti se vstupem
do EU. Sladéni evropského a ceského prdva bylo vyzvou, kterd s sebou pfindsela i oblast rovnosti Zen a

muzl. Mnohé koncepty byly proto pfeneseny a v nasich podminkach se déle rozvijely. Nejedna se pouze o

6Apriornl’ chapani heterosexualnich vztahl jako normy, jako mravné hodnotnéjsich vztahl a snaha o marginalizaci jinych typl
partnerskych vztahu, napf. gay a lesbickych vztah(.
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konkrétni instrument genderového mainstreamingu, o kterém budeme pojednavat dale, ale napfiklad i o
tzv. antidiskriminaéni zakon (zakon €. 198/2009 Sb. o rovném zachazenim a pravnich prostfedcich ochrany

pred diskriminaci), ktery se specificky zabyva tématem diskriminace z dlivodu pohlavi.

V souvislosti s predklddanou analyzou OPZ je nutné zminit i strategické a politické dokumenty, které se
pfimo tykaji genderové rovnosti. Pravo na rovnost a rovné zachazeni obsahuiji ¢l. 1 a 3 Listiny zakladnich
prav a svobod’ a jiz samo jejich zafazeni na nejpiednéj$i misto tohoto dokumentu ukazuje na vyznam,

ktery Ceska republika t&émto hodnotdm pficita.

Rovnost je dale ukotvena i v mezindrodnich dokumentech jako Umluva o odstranéni viech forem
diskriminace Zen (predevsim ¢l. 2, odst. a), b), d), e), f), ¢l. 3, ¢l. 5, atd.), Pekingska akéni platforma
(pfedevsim kriticka oblast ¢. 8), Plan pro dosaZzeni rovnosti Zen a muzli Evropské unie (2006 — 2010), tzv.
Road map (predevsim ¢ast Il.), Evropsky pakt pro rovnost Zen a muzli (predevsim ¢ast Sprava, provadéni a

monitorovani) a Strategie pro rovnost Zzen a muz(.

Tyto dokumenty ovliviiuji smérovani politiky rovnych pfilezitosti na evropské urovni i v ¢eském kontextu a
mély by byt v souladu i s planovanim, realizaci a evaluaci projektd podporovanych v OPZ. Konkrétné se

jedna predevsim o nasledujici dokumenty s celostatnim dopadem:

® Priority a postupy vlady pti prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze
e VlIadni strategie pro rovnost Zen a muz@ v CR na léta 2014 - 2020
e VIadni akéni plany (prevence domaciho nasili, vyrovnané zastoupeni v fidicich pozicich — v

pripraveé)
3.3. StavGRv(CR

Pfes viechny tyto dokumenty situace rovnosti stale Ceska republika nedosahuje. Je evidentni, 7e ani
soucasna ceska spoleCnost nedosahuje takového stavu, aby moZnosti a prileZitosti byly nastaveny

rovnopravné jak pro muze, tak pro zeny.

7€) 1, Lidé jsou svobodni a rovni v dlistojnosti i v pravech.“ Cl. 2: ,,Zakladni prava a svobody se zaruuji véem bez rozdilu pohlavi,
rasy, barvy pleti, jazyka, viry a naboZenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socialniho plvodu, prislusnosti k
narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni.”
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Gender je dynamicky systém, ktery ma jak rovinu rozdilnosti, tak i rovinu dominance (Kimmel 2000). Stale
tak existuji bariéry, které vytvareji nerovnd postaveni, a které pulsobi na ukotveni této nerovnosti, a

nerovnost tak re-produkuji.

Hlavnimi oblastmi zajmu v soucasném genderovém aktivismu jsou:

® Trh prace
® Oblast péce
e Genderové podminéné nasili

e Vzdélavani a vzdélavaci systémy

Jde o oblasti, které se protinaji se zaméfenim OPZ, nékteré vice, jiné méné. Dle vladni strategie je CR
v soucasnosti v oblasti rovnosti Zen a muzl na trhu prace a v podnikani hluboko pod priimérem Evropské
unie. Propad miry zaméstnanosti u Zen s détmi oproti mife zaméstnanosti Zen bez déti je nejvyssi v EU (Cini
41 %, primér EU je cca 12 %). Rozdily v odménovani Zen a muz{l jsou za rok 2014 ve vysi 23% (tzv. gender
pay gap), pficemzZ tento ukazatel nikdy nebyl niZsi neZli 20% (Volejnickova 2015). Pomérné zastoupeni Zen
mezi chudymi nad 65 let je v dlisledku nerovného odménovani nejvyssi v Evropé (Cini 87 %). Trh prace je
také dominantné muZskou zaleZitosti — at jiz hovofime o horizontélni® ¢i vertikdlni® segregaci. Zastoupeni

Zen v fidicich pozicich je velmi nizké.

Kapacita sluzeb péce o déti je nedostatecna: aktualné nebylo uspokojeno témér 59 000 zadosti o prijeti

ditéte k pfedskolnimu vzdélavani.

Zastoupeni 7en v politice v CR z(stava velmi nizké. Podil Zen v Poslanecké snémovné Parlamentu CR ¢inil
po poslednich volbach 19.5%. V Zebficku sestavovaném Meziparlamentni unii CR obsadila 74. misto mezi

svs 1
Bangladési a Panamou.’

& Horizontalnf segregace nebo-li segregace oborova, poukazuje na to, Ze v mnohych oborech prevazuji bud muzi nebo Zeny
(typicky Zeny zdravotnictvi, muzi IT- technologie)

® Vertikalni segregace se tyka rozdéleni trhu prace podle pozic a pohlavi, tedy postaveni 7en a muzd na kariérnim Zebficku. Zeny
jsou vyrazné méné zastoupeny v rozhodovacich funkcich.

1%yede Rwanda s 64 %, nasledovana Bolivii a Andorrou. BliZe viz IPU. 2014. Women in national parliaments [online]. S.I.: IPU [cit.
2014-12-22]. Dostupné na: http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm.
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Dle ptipravovaného vladniho Akéniho planu pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzli v rozhodovacich
pozicich je tieba v tomto svétle Cist zpravu Svétového ekonomického féra o urovni genderové rovnosti
v jednotlivych zemich, tzv. Global Gender Gap Report'', ktera v roce 2014 umistuje CR aZ na 96. misto (z
celkem 142 zemi). V oblastech jako je piistup ke vzdélavani nebo ke zdravotni pééi dosdhla CR vyborného

hodnoceni, naopak velmi $patné hodnoceni zastoupeni Zen v rozhodovacich funkcich posunulo CR na

8%

spodni mista zebiicku.

Pripravovany akéni plan dale argumentuje, Zze Zeny v soucasnosti tvori 44 % ekonomicky aktivniho
obyvatelstva CR'. Zarover tvoii 56 % studentt a studentek véech vysokych $kol™ a 61 % jejich absolventd
a absolventek . Pres wvySe uvedené skutecnosti zlistavaji nadale vyrazné podreprezentovény
v rozhodovacich pozicich v rdmci vefejné i soukromé sféry. V soucasné vladé CR jsou tfi zeny z celkem 17
ministryri a ministrd (18 %). Zeny tvofi 19,5 % v dolni komorte Parlamentu CR a 18,5 % v Senatu®™. Podil Zen
v zastupitelstvech mést a obci je 27 %'®. Zeny tvoi pouze 7 % ¢Elenek a ¢len(l predstavenstev a pouze 4 %
vykonnych Fidicich pozic firem obchodovanych na burze®. Tyto tdaje stavi CR na zadni mista ve srovnani

v rdmci EU™,

1 Bjze viz World Economic Forum, 2014. The Global Gender Gap Report 2014 [online]. Geneva: World Economic Forum [cit. 2014-
12-10]. Dostupné z: <http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2014/economies/#economy=CZE>.

2 Blige viz CSU. 2014. Zaostfeno na Zeny a muZe 2013 [online]. Praha: CSU [cit. 2014-11-16]. Dostupné z:

<http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/publ/1413-13-r 2013>.

13 sy
Tamtéz.

“Blize viz MSMT. 2014. Statistickd rocenka Skolstvi 2013/2014 - vykonové ukazatele [online]. Praha: MSMT [cit. 2014-11-16].
Dostupné z: <http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp>.

1> Blize viz http://padesatprocent.cz/cz/zeny-v-politice, Férum 50% [cit. 2014-11-16].

'8 Blize viz Férum 50%. 2014. Analyza vysledki voleb do zastupitelstev mést a obci 2014 z hlediska zastoupeni Zen [online]. Praha:
Férum 50% [cit. 2014-11-16]. Dostupné z:
<http://aa.ecn.cz/img upload/666f72756d35302d6669313030313139/analyza komunal 2014 vysledky 3.pdf>.

Y Blize viz Women and men in decision making [databdze online]. 2003. S.I.: European Commission. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/index_en.htm>.

'8 B|ize viz World Economic Forum, 2014. The Global Gender Gap Report 2014 [online]. Geneva: World Economic Forum [cit. 2014-
12-10]. Dostupné z: <http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2014/economies/#economy=CZE>
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3.4. ZkusSenostiz OP LZZ

Zhodnoceni predchozich opatieni a evaluaci

Analyza probéhlych opatfeni v rdmci vyzvy €. 94 Podnikové vzdélavani byla ¢aste¢né zpracovana MPSV,
pricemz se zamérovala na vyhodnoceni horizontdlniho tématu rovné pfilezitosti, kdy povinnou pfrilohou
vyzvy bylo vstupni vyhodnoceni rovnosti Zen a muzd v organizaci/podniku. Nicméné dulleZité je zminit, Ze
vyhodnoceni bylo provedeno pouze na vzorku 50 Zadosti z celkového poctu 941, které splnily vécné
hodnoceni. Také je dalezité uvést, Zze z vyhodnoceni plyne, Ze néktefi Zadatelé nevyplnili vSechny otazky
dotazniku a jejich odpovédi jsou tedy nelplné. To naznacuje, Ze k vyplnéni povinné ¢asti dotazniku nebylo

pfistupovano systematicky.

Ze souhrnného vyhodnoceni vzorku vsak vyplyvaji zajimavé informace:

1. Jevi se, Ze Zadatelé ve své podstaté ,nemaji s aplikaci rovnych pfilezitosti na pracovisti problém®,
resp. agendu rovnych pfileZitosti maji zakotvenou v pracovnim fadu, etickém kodexu, platovém predpisu Ci

jiném dokumentu (38 organizaci), ¢i maji vlastni antidiskriminacni opatreni.

2. Nastroje a metody na srovndvani podminek rovného zachazeni vSak podniky ve velké mire
nepouzivaji, nespolupracuji s neziskovymi/akademickymi organizacemi a konkrétné za oblast rovnych

prileZitosti ve firmach nejsou uréeny pracovni pozice.

3. Dle informaci firem z dotaznik( vsak nasledné jsou uplatiovany aktivity, které jsou zaméreny na
specifickou skupinu Zen/rodi¢t s détmi/pecujicich osob jako napf. flexi formy prace, kontakt a prace s

rodi¢i na MD/RD,

4. Na tomto zakladé pak je prekvapivé, jaké formy opatieni navrhuji Zadatelé realizovat ve svych
projektech. Lze zhodnotit, Ze se ve své podstaté jednd o formalitu, ktera je typickd svym popisnym
charakterem (dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanymi, analyza, tvorba planu rovnosti, aktualizace
firemnich dokument( s ohledem na rovné pfrileZitosti Zen a muzu (rp-Zm), sbér genderové strukturovanych

statistik), ¢i vzdélavacim (proskoleni ve své podstaté pouze jednotlivych zaméstnancl a zaméstnankyn).
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Vzdélavani je typické cilenim na pozice office manaZera, Ucetni apod., ¢i naopak informativni Skoleni pro
vy$si management o obecném tématu rovnych prilezitosti Zen a muzi. Pouze v nékterych pfipadech bylo
zminovano proskoleni internich lektord. Obdobné velmi sporadicky bylo zmifovano rozsiteni nabidky
podpurnych sluzeb, resp. opatfeni zaméfenych na podporu pecujicich, ¢i dalsich specifickych opatfeni na
podporu srovnani podminek Zen a muzl (podpora kariérniho rlstu Zen, mentoring a koucink, cileny nabor

zen).

Lze shrnout, Ze se predevsim jednalo o zahrnuti témat, na kterd navedl| dotaznik, kterd vSak nejsou v
souladu s gender mainstreamingem priorit projektu a ani vyzvy. Logicky by se nabizelo napf. vytvofit
moznosti pro hlidani déti pfi podnikovém vzdélavani, zaméfrit se na specificky mentoring a podporu zZen
pro jejich kariérni rQst ¢i napf. specifikaci a analyzu potfeb urcitého segmentu zaméstnanych a jejich
integraci do projektovych aktivit. Genderovy audit jako nastroj pro odbornou analyzu potreb organizace a
vyhodnoceni jejich aktivit s ohledem na rovnost Zen a muzd v personalnim fizeni nebyl ani jednou zminén.
Genderovou analyzu budou podle navrhi provadét nespecifikovani zaméstnanci/zaméstnankyné. Pouze

jedenkrat zaznélo, ze analyza bude vykondna ve spolupraci s expertkou z Gender Studies.

Hypotéza o cisté formalistickém zaclenéni horizontdlniho tématu rovnost Zen a muzll do jednotlivych

projektd byla potvrzena prostrednictvim telefonickych rozhovor( s realizatory projektl z vyzvy 94.

Logické ramce

Pfi dvou vyzvach OP LZZ v oblasti podpory 3.4 zamérené na rovné prileZitosti Zen a muzl na trhu prace a

sladéni pracovniho a rodinného Zivota (vyzvy ¢. 76" a 88%°) byli 7adatelé motivovani, aby spolu se

9 Cilem vyzvy €. 76 bylo “zlepSeni nerovného postaveni muzll a Zen na trhu prace, predevsim v oblastech horizontélniho a
vertikalniho rozdéleni trhu prace podle pohlavi, platové nerovnosti Zen a muzd, pfistupu zaméstnavatell ke sladovani pracovniho
a rodinného Zivota. Snahou je také odbouravani genderovych stereotypl na trhu prace” a byla vyhlasena 16.5.2011. Dostupna na:
http://www.esfcr.cz/vyzva-76.
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standardni zadosti o dotaci predlozili také tzv. logickou rdmcovou matici (logframe - nastroj pouzivany v
ramci metodiky Logical Framework Approach). Zadatelé, ktefi logframe predlozili byli bodové zvyhodnéni.
Pilotni vyuZiti logframe pro mozné zkvalitnéni procesu hodnoceni, monitoringu a hodnoceni programu

nasledné pro fidici organ analyzoval externi expert.

Zavérem analyzy bylo, Ze pilotni testovani logframe nepfineslo ocekdvany efekt - nezvysilo kvalitu
projektového designu (intervencni logiku predkladanych projektl), ani nemélo potencial zjednodusit a
zrychlit proces hodnoceni projektovych Zadost. Hlavnim dlvodem bylo nepochopeni metodiky Logical
Framework Approach ze strany Zadatel( a v disledku toho nizka kvalita predkladanych logframe. Zaroven
vyuzivany systém Benefit neni kompatibilni se standardy metodologie Logical Framework Approach.
Tretim zavérem experta bylo, Ze stavajici systém hodnoceni a vybéru projektl se zda byt Gcinny a je

schopen vybrat kvalitni projektové ndvrhy pro podporu a naopak odfiltrovat nekvalitni navrhy.

Expert zdroven doporudil, ze fidici orgdn by mél pfijmout konzistentni postoj k nékolika strategickym
otazkam, které je nasledné tfeba zohlednit pfi tvorbé vyzev a vybéru projekt.”* Nékteré dilemata jsou

zvlasté relevantni pfi prosazovani témata rovnosti muzd prostiednictvim OPZ 2014-2020:

1. Ministerstvo by mélo pfijmout rozhodnuti, zda chce podporovat standardizované aktivity, které
prispivaji k cili preddefinovanému ze strany ministerstva nebo fidiciho organu (top-down pfistup),
nebo ma spiSe snahu stimulovat podporovat inovace (bottom-up pfistup). V druhém pfipadé se
pficemz ale jevi jako riziko omezeny potencial Zadatel( inovace generovat a pred ministerstvem

bude stat vyzva, jak Uspésné inovace Sifit.

2. Skute¢na ucinnost a udrzitelnost nékterych typickych aktivit je spornd (napfiklad v pfipadé
ucinnosti - Skoleni, v pripadé udrzitelnosti - dotované pracovni mista), proto by se mél fidici organ

soustredit na méreni vysledkd a dopadu dfive, neZ vystupli projektu.

0 Cilem vyzvy €. 88 bylo: “prosazovani cilenych opatieni pro plnéni principu rovnych prileZitosti Zen a muz{i na trhu prace a
vytvareni podminek pro soulad rodinného a pracovniho Zivota.

V ramci této vyzvy budou také pouZita opatreni zohlednujici Evropsky rok aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity (EY2012)” a
byla vyhlasena 1.3.2012. Dostupna na: http://www.esfcr.cz/vyzva-88.

! 1ssues supplementary to applicants’ preparation of log frame matrices identified whilst examining project proposals under OP
LZZ calls 76 and 88.
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Pilotni testovani novych manaZerskych nastroji a metod ze strany fidiciho organu lze hodnotit jako
pozitivni snahu o zvySovani efektivnosti provadéni programu a urcité by bylo vhodné se v budoucnu
pokusit podobné otestovat i zavedeni nékterych jinych nastrojd, které mohou prispét k zvyseni kvality a
efektivnosti realizace operacniho programu, véetné nastrojli podporujicich pro rovnost pohlavi. Pilotni
testovani logframe vSak zaroven ukazalo, Ze je tfeba poskytnout podporu pro Zadatele, aby byli schopni

nabizeny inovativni nastroje spravé a efektivné pouzivat a tyto prinesly skute¢nou ptidanou hodnotu.

Zaroven by se mél fidici organ pokusit zméfit dopad rliznych druh aktivit, které jsou podporovany, a v
budoucnu vyhlasovat vyzvy na takové aktivity, které prokazatelné pfrispivaji ke zméné socialni reality v
oblasti rovnosti pohlavi. Pfitom muZe pouzivat dva typy vyzev: malé pilotni vyzvy k otestovani inovativnich
modell. Po vyhodnoceni jejich dopadu Uspésné modely, jejichz efekt na zvySovani rovnosti pohlavi se

prokaze, Sifit ve vétSim méfitku prostfednictvim vyzev na standardizované projekty.
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4. COJETO GRV OPZ (TEMATA A AKTIVITY)

OPZ a realizace genderové rovnosti a rovnosti Zen a muz(l jako horizontalniho tématu je do velké miry
zavisla na pochopeni terminu genderového mainstreamingu samotného, ale také konceptl souvisejicich:
tedy genderové rovnosti a rovnosti Zen a muzi. Zakladni znalost téchto konceptu je vyZadovana od vsech
aktér( a aktérek, prficemZ hlubsi znalost gender mainstreamingu je podstatna na urovni politicko-
administrativni agendy fondG (tj. jak na drovni programového cyklu EU, tak na narodni Urovni a

regionalniho implementacniho cyklu —viz. Obr 1 — strana 7: cykly ESF pokryté Standardem).

Gender impact assassement investicnich priorit (3R - metoda)

V této casti vychazime ze zakladni struktury prioritnich os a souvisejicich investi¢nich priorit. Jak jiz vyse
bylo zminéno, z pohledu kontextu a souvislosti podrobime analyze vSechny investi¢ni priority, véetné
klicové priority 1.2, ktera se na genderovou rovnost pfimo zaméruje. Z pohledu zpracovatell zakazky se

totiz jedna o kontinuitu evaluace, kterd bez této oblasti by byla pouze parcidlni.

Témata, cilové skupiny a aktivity identifikované v ramci genderové analyzy investi¢ni priority 1.2, ktera se
pfimo soustfedi na genderovou rovnost, vyuzZijeme také pfi identifikaci témat a aktivit v ostatnich

investicnich prioritach.

Prioritni  osa 1: | Investicni priorita 1.1: Pfistup k zaméstnani pro osoby hledajici
Podpora zaméstnani a neaktivni osoby, véetné dlouhodobé nezaméstnanych a
zameéstnanosti a | osob vzdalenych trhu prace, také prostfednictvim mistnich iniciativ na

adaptability pracovni | podporu zaméstnanosti a mobility pracovniki

sily
Investicni priorita 1.2: Rovnost Zen a muzl ve vSech oblastech, a to i

pokud jde o pristup k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho a

soukromého Zivota a podpora stejné odmény za stejnou praci

Investicni priorita 1.3: Pomoc pracovnikiim, podnikiim a podnikateldm

prizplGsobovat se zménam-
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Investicni priorita 1.4: Modernizace instituci trhu prace, jako jsou
verejné a soukromé sluzby zaméstnanosti a prispivani k adaptaci na
potfeby trhu prace, vcetné prostiednictvim opatieni pro zlepsSeni
nadnarodni mobility pracovnik( a program( mobility a lepsi spoluprace

mezi institucemi a pfislusnymi zacastnénymi stranami

Investicni priorita 1.5: Trvalé zac¢lenéni mladych lidi na trh prace, mimo
jiné pomoci ,zaruky pro mladé lidi”, a to zejména téch, ktefi nejsou ve
vzdélavani, v zaméstnani nebo v profesni pfipravé, véetné téch mladych
lidi, kterym hrozi socidlni vylouceni, a mladych lidi z marginalizovanych

komunit

Prioritni osa 2: | Investicni priorita 2.1: Aktivni zaclefiovani, v€etné zaclefiovani s ohledem
Socialni zaclefiovani a | na podporu rovnych pfrilezitosti a aktivni ucast a zlepSeni

boj s chudobou zaméstnatelnosti

Investi€ni priorita 2.2: ZlepSovani pristupu k dostupnym, udrzitelnym a
vysoce kvalitnim sluzbam, vcetné zdravotnictvi a socialnich sluzeb

obecného zajmu

Investicni priorita 2.3: Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Prioritni osa 3: Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

Prioritni  osa 4: | Investicni priorita 4.1: Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti
Efektivni verejna | vefejné spravy a verfejnych sluZeb na celostatni, regionalni a mistni

sprava Urovni za Uc¢elem reforem, zlepSovani pravni Upravy a fadné spravy

Gender impact assassement umoZiuje pomoci aplikace metody 3R dojit k prehledné a strukturované
genderové analyze jednotlivych priorit dle kliCovych oblasti pro genderovou rovnost: reprezentace,
zdrojich, reality. Pro prehlednost vysledky analyzy uvadime v jednotlivych tabulkdch strukturovanych dle

prioritnich os.
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4.1. Prioritni osa 1: Podpora zaméstnanosti a adaptability
pracovni sily

rd

Investicni priorita 1.1: Pfistup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a
neaktivni osoby, véetné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu
prace, také prostiednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a

mobility pracovnik

Reprezentace

Muzi maji navrat na trh prace jednodusi, je pro né jednodusi zménit status z nezaméstnaného na
zaméstnaného, jejich pocet se v roce 2014 zvysil o 19,9 tis. na 2 802,1 tis., poCet zaméstnanych Zen se
zvysil 0 4,2 tis. na 2 140,4 tis. Zastoupeni muzl mezi zaméstnanymi se zvysilo na 56,7 % a podil Zen se sniZil
na 43,3 %°°. V poctu prijatych kandidatd prevazuji muzi; ve vétsi mite se na trhu prace uplatnili muzi (148,8
tis., tj. 58,4 % celkového poctu umisténych) (tamtéz). Pocet ekonomicky aktivnich osob se snizil o 13,1 tis. .
Na jeho poklesu se podilely predevsim Zeny (pokles o 11,4 tis., pocet ekonomicky aktivnich muz( poklesl
pouze o 1,8 tis.) (tamtéZ). Podet muzd v evidenci UP CR k 30. 6. 2014 dosahl 264,0 tis. a Zen 273,2 tis.
Pocty nezaméstnanych Zen a muzl dlouhodobé vykazuji vétsi miru nezaméstnanosti Zzen, podil Zen u

dlouhodobé nezaméstnanych ¢ini 54% (CSU 2014)

Zdroje

Zeny vydélavaji méné nei muZi, a to bez ohledu na Urover vzdélani; nejvyssi rozdily jsou v pFipadé
stfedoskolského vzdélani bez maturity (kde je v populaci vyrazné vice muzd) a v pfipadé pétiletého a
vys$siho ukonceného studia na univerzité; ve vékové kategorii 25-29 let ¢ini hodnota GPG jen 6,1 % - v
tomto véku se na trhu prace uplatniuji absolventky vysokych skol, které buduji svou kariéru; hodnota GPG

pak ale strmé stoupa a7 k hodnoté 24,7 % ve vékové kategorii 35-39 let®.

22 http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2014pl1/anal2014pl.pdf
3 https://www.czso.cz/documents/10180/20541835/30000414k05.pdf/299f9ac6-9696-4d26-984d-6b3068a7df16?version=1.1
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Zdroje Zen a muz( jsou limitované jejich prijmy. Obecné lze zhodnotit, Ze pfijmy v pripadé
nezaméstnanosti plynou ve velké casti z podpory v nezaméstnanosti, ktera je standardizovdna a
vypocitavana v zavislosti na dosahované vysi pfijmu v poslednim zaméstnani. Nicméné ta je s ohledem na
platovy rozdil odliSnd mezi muzi a Zenami a tak jsou odlisSné i pfispévky v nezaméstnanosti, coz akcentuje

problém chudoby napf. u Zen samozivitelek.

Finan¢ni situace nasledné ovliviiuje i moZnosti mobility a vyuZivani transportu v pfipadé hledani
zaméstnani, nasledné i ochoty dojizdét do zaméstnani, ¢i pfilezZitosti vlastniho rozvoje a investic do svého

dalsiho vzdélani. V tomto ohledu maji Zeny mensi moznosti této podpory.

Realita

Pretrvava Siroka horizontdlni segregace na pracovnim trhu, Zeny jsou pracovnim trhem tlaéeny do profesi
souvisejicich s péci o druhé, zédroven jde o pracovni pozice s nizs$i mzdou. Muzi maji pfevahu v technickych
oborech a Zeny v pecovatelskych, vzdéldvacich a humanitnich oborech. Pretrvava také vertikalni segregace,
Zeny jen obtizné a doslova vyjimecné dokdzi prekondvat bariéry sklenéného stropu, ktery jim brani v
postupu na vysoké Fidici pracovni pozice. Naptiklad v dozoréich raddch statnich firem je jen 15% Zen a
v predstavenstvech pouze 5%.°* Zeny byvaji diskriminovany pfi pracovnim pohovoru, pokud jsou

dotazovany na jejich (budouci) osobni zdméry, k muzim takové dotazy nejsou smérovany.

Vazba pficin identifikovanych problémii na navrhované aktivity

Zaméstnanost Zen je vyraznéji zavislej$i na osobnim Zivoté 7en ne? v pfipadé muzd. Zeny maji zdjem
participovat na trhu prace, coz doklada vysokd zaméstnanost Zen ve véku 44-54 let (85.7%). ZaloZi-li vsak
mlady par rodinu, celi Zena mnohem vétsimu tlaku na opusténi pracovniho trhu nez muz. Ve vékové
priméru EU 64.6%). Rodina a déti jsou bohuZel v CR jednou z vyraznych pticin nizké zaméstnanosti 7en. Na
nesnadnou pozici Zeny na pracovnim trhu nereaguje nabidka ¢aste¢nych tvazkd, kterd v CR ¢&ini jen 9.6%,
oproti 32.6% prdméru EU (data zroku 2012). Druhou zdasadni pficinou jsou pretrvavajici genderové

predsudky ohledné nékterych profesi Ustici do horizontalni a vertikdlni segregace na trhu prace. V oblasti

** Bereme Zeny na palubu — Analyza zastoupeni Zen a muZzu ve vedeni verejnych firem (Jansky, Krotil & Pavlas: 2015). Dostupné
[online] z: <http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/otevrenka/prosazovani-genderove-rovnosti/analyza-zastoupeni-zen-a-
muzu-ve-verejnych-firmach_bez-orezu.pdf>.
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Informacnich a komunikacnich technologii napriklad pracuje 2.8 krat vice muz(i neZ Zen. V rozhodovacich
funkcich viech typG firem pracuje vyrazné méné 7en ne? muzl. > Existuji tedy obory (informaéni a
komunikacni obory, manaZerské obory), které predstavuji potencial pro zvySeni zaméstnanosti Zen. Zde je
prostor pro genderové senzitivni rekvalifikace. V prvni fade je vSak nutné odstranovat prekazky vyplyvajici
z problematického sladovani pracovniho a rodinného Zivota, jako je nedostatek rliznych forem casové
flexibilni prace ovSsem s dostatecnou jistotou pro zaméstnankyni (flexijistota), kapacita zafizeni péce o
predskolni déti. Dale je tfeba eliminovat vliv tak zvaného sklenéného stropu v riiznych urovnich kariérniho

Zebricku pomoci nastrojl jako jsou anonymizované Zivotopisy, objektivni kritéria pfi ndboru, atd.

Témata gender maistreamingu

e Horizontalni segregace

e Vertikdlni segregace

® Gender a zaméstanost

® Gender a nezaméstnanost

e Rodina a prdce - sladovani osobniho a pracovniho Zivota
e Nabor zaméstnancl/kyn

e Propousténi zaméstnancl/kyn

Priklady aktivit

e Genderoveé senzitivni rekvalifikace

e Korektniinzerce pracovnich mist

® Anonymizované Zivotopisy

e Firemni koncepce flexibilnich forem prace

e Obijektivni vybérova fizeni pfi naboru novych zaméstnancl/kyn

e Propousténi ve vazbé na dlouhodobé hodnoceni zaméstnance/kyné

% Bereme Zeny na palubu — Analyza zastoupeni Zen a muZu ve vedeni verejnych firem (Jansky, Krotil & Pavlas: 2015). Dostupné
[online] z: <http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/otevrenka/prosazovani-genderove-rovnosti/analyza-zastoupeni-zen-a-
muzu-ve-verejnych-firmach_bez-orezu.pdf>.
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Investicni priorita 1.2: Rovnost Zen a muzli ve vSech oblastech, a to i pokud jde o
pristup k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého Zivota a

podpora stejné odmény za stejnou praci

Reprezentace

O provazanosti ekonomické aktivity Zen a nedostatku zarizeni péce o predskolni déti hovoti vliadni strategie
pro rovnost Yen a muzd na léta 2014-2020: ,Dle poslednich zjisténi Ceského statistického uradu (déle
,CSU“) bylo v roce 2012 v rdmci populace mezi 15 - 64 lety ekonomicky aktivnich 50 % Zen (2 300 200)
oproti 67,7 % muzl (2 956 700). Markantni je rozdil v ekonomické neaktivité Zen a muzl z divod( péce o
rodinu. Zen ekonomicky neaktivnich z tohoto déivodu je v CR pfiblizné 125 krat vice ne? neaktivnich muzl
(349 tis. oproti 2,8 tis.).”® Narodni ekonomickd rada vladdy v této souvislosti konstatuje, e omezena
dostupnost predskolnich zafizeni spolu s nevhodnymi formami podpory rodicovstvi zplisobuje prohlubujici
se absenci Zen s détmi na trhu prace. To vede k nevyuZiti jednoho z mdla pfirlstovych ekonomickych
zdroja CR. Z evropského srovnani vyplyva, e CR je hluboko pod priimérem Evropské unie (12,5 %) v rozdilu
v mife zaméstnanosti zen (20-49 let) bez déti a s alespori jednim ditétem (0-6 let), kdy v CR tento rozdil

tvori pres 40 %.”’“ (Vlada CR:2014)

Zeny se potykaji se sklenénym stropem, ktery jim znemoZfuje kariérni vzestup a muzi naopak snadnéji
stoupaji na kariérnim Zebricku diky sklenénému vytahu. Dle Vladniho Akéniho planu pro vyrovnané
zastoupeni 7en a muzd v rozhodovacich pozicich: ,Zeny v souéasnosti tvofi 44 % ekonomicky aktivniho
obyvatelstva CR.”® Zarover tvofi 56 % studentt a studentek viech vysokych $kol* a 61 % jejich absolventt
a absolventek. * Pfes vy$e uvedené skutednosti zlstavaji nadéle vyrazné podreprezentovény v

rozhodovacich pozicich v rdmci vefejné i soukromé sféry. Zeny tvofi pouze 7 % C¢lenek a &len

%8 Blize viz CSU, ZaostFeno na Zeny a muze — prdce a mzdy. 4-3. Diivody ekonomické neaktivity (VSPS). 2013. [online] [cit. 2014-04-
02] URL: <http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/6D0027D69B/SFile/1413134403.pdf>.

%7 Blize viz NERV. Rémec strategie konkurenceschopnosti. 2011. s. 136.

%8 Blize viz CSU. 2014. Zaostieno na Zeny a muze 2013 [online]. Praha: CSU [cit. 2014-11-16]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/publ/1413-13-r 2013>

2 Tamtéz.

%0 Blize viz MSMT. 2014. Statisticka ro¢enka gkolstvi 2013/2014 - vykonové ukazatele [online]. Praha: MSMT [cit. 2014-11-16].
Dostupné z: <http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp>.
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predstavenstev a pouze 4 % vykonnych Fidicich pozic firem obchodovanych na burze.** Tyto tdaje stavi CR

na zadni mista ve srovnani v ramci EU.“*?

Zdroje

Zeny maji ztizené podminky pro postup do rozhodovacich pozic; Zeny nezastupuji nejvy$éi posty - ty jsou
zastoupeny muzi. Diskriminacéni praktiky pfi vybéru kandiddta na manazerskou pozici jsou smutnym
faktem, existuje rozsifeny predpoklad, Ze Zeny jsou méné schopné a vykonné, néktera mista jsou a priori

rezervovana muziim>:,

Rozdily v odménovani Zzen a muzll (mzda a veskeré dalsi odmény se lisi pro muZe a pro Zeny); celkové
primérné platy muzl prevysuji primérné platy Zen pfiblizné o 22 %.** Muizi sice zmifiuji svou Ulohu pfi
zajisténi rodiny, pro Zeny je pfijem ale také dilezity jako pro spoluzivitelky. Pfijmové nerovnosti mezi muzi

a Zenami tak nejsou nijak opodstatnény™.

Realita

Zenam je Castéji svéfovana péce o domdcnost, &imz dochazi k omezovani jejich volného ¢asu, popf. €asu
pracovniho ¢i soukromého; napf. mezi muZi manazery prevazuje nazor, ze sféra péce o déti nalezi zenam -
at uzZ pfirozené nebo zvyklostné nebo z finan¢nich divodu. Toto nastaveni muze v kariéfe podporuje (maji
motivaci udrzet si a zvySovat své postaveni, dosdhnout urcitého finanéniho ohodnoceni; navic ¢as, ktery
vénuji praci, je pro né vlastné zaroven casem vénovanym rodiné - ve formé vydélku, ktery prinaseji z prace

domu) *.

Vétsi mnoizstvi Zen se ve vedoucich funkcich nevyskytuje z ¢astého dlvodu nemozZnosti sladit pracovni

Zivot s tim soukromym (nemohou se Ucastnit vecernich a vikendovych jednani, protoZe maji doma déti a

3! Blize viz Women and men in decision making [databaze online]. 2003. S.I.: European Commission. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/index_en.htm>.

32 Blize viz World Economic Forum, 2014. The Global Gender Gap Report 2014 [online]. Geneva: World Economic Forum [cit. 2014-
12-10]. Dostupné z: <http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2014/economies/#economy=CZE>

% http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_207.pdf

* Primér v EU v tém3z& roce byl 16,4 %. Blize viz Evropska komise. 2014. Jak odstranit platovou nerovnost mezi Zenami a muZi v
Evropské wunii [online]. Lucemburk: Evropskd unie [cit. 2015-01-26]. Dostupné z: < http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender_pay_gap/140319_gpg_cs.pdf>.

% http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_207.pdf

% http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_207.pdf
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staraji se o rodinu). Zeny maji odli$nou Zivotni zkuenost nei muZi. Soucasti této zkusenosti je ztrata

kontaktu se zaméstnavatelem béhem materské/rodicovské a obtizny ndvrat na plvodni pracovni pozici.

MateFska a rodicovska dovolend je v Ceské republice stale takika vyhradni doménou matek; pFeruseni
manazerské kariéry z divodu rodi¢ovské dovolené pro Zenu znamena riziko prerazeni na méné odpovédné
misto Ci Uplny odchod z organizace; dlouha rodi¢ovskd dovolend znamend ztratu praxe, kontaktu s

pracovistém i kvalifikace® .

Nejsou investovany dostate¢né prostfedky do kapacity pfedskolnich zafizeni, pouze v 58 % obci v CR je

dostupnost mateiské $koly realna pro véechny zdjemce a zajemkyné®.

Vazba pficin identifikovanych problému na navrhované aktivity

Odlisit pri¢iny a dasledky neni ve vztahu k genderové rovnosti na pracovnim trhu v mnoha ptipadech
snadné a nékdy ani mozné. Tak napfiklad na platovy rozdil (gender pay gap) je mozné nahlizet jako na
disledek, ve kterém se scitaji vSechny ostatni genderové nerovnosti. Ale miZzeme na néj nahlizet také jako
na jednu z pficin, zpGsobujici nizsi zaméstnanost Zen. Na vétSim vzorku rodin jisté plati, Ze se nerovné

odménovani Zzen a muzl projevi volbou, kdy je primarnim Zivitelem rodiny muz, nikoliv Zena.

Pfi¢inami, na které by mély reagovat projekty a aktivity podporené vramci specifické OP 1.2., jsou
pretrvavajici genderové predsudky a stereotypy, které maji vztah k pracovnimu trhu. A k pracovnimu trhu
maji vztah vSechny genderové predsudky a stereotypy, nebot identita ¢lovéka je dnes nejvyznamnéji
odvozena pravé od prace. Proto by se projekty v ramci této IP mély soustfedit na osvétové a argumentacni
kampané. Dale by se mély za pomoci specializovanych NNO s dostate€nym know-how soustfedit na rozvoj
vzdélavani v genderové problematice ve vSech sférach souvisejicich s trhem prace, pokud nejsou specificky
smérované do jiné oblasti OPZ (napf. verejna sprdva). Specificky je pak potreba zacit oslovovat, vzdélavat
a motivovat muze, jako klicové aktéry zmény. Zaroven IP nabizi prostor pro fesSeni hlavnich pretrvavajicich
problémd, jako je platovy rozdil (objektivni hodnoceni zaméstnanci/kyr), vertikdlni segregace

(mentoring). Jednou z hlavnich pficin nizké zaméstnanosti Zen je péce o déti a nedostatek souvisejicich,

37 http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz 207.pdf
8 http://www.genderstudies.cz/tiskove-zpravy/tz.shtm|?x=2406550
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proto by projekty mély byt cileny i na podporu postupného brzkého navratu z matefské/rodicovské

dovolené.

Temata gender mainstreamingu

® Zastoupeni v rozhodovacich pozicich
e Platovy rozdil
e Navrat po matefské/rodicovské na pracovni trh

® Muzi a rodi¢ovskd dovolena - muzi a péce

Aktivity

e Osvéta ohledné pricin a disledkd genderové nerovnosti

e Podpora kariérniho rdstu Zen a odstranovani fenoménu sklenéného stropu

e Osvéta zaméstnavatell a zaméstnancl ohledné moinych firemnich opatfeni podpordjici
genderovou rovnost

e Podpora aplikace opatteni genderové rovnosti do firemniho prostredi

® Spoluprace zaméstnavatell s nevladnimi organizacemi

e Zpfistupnéni tématu genderové rovnosti muzim

Investicni priorita 1.3: Pomoc pracovnikim, podnikim a podnikatelim

prizplisobovat se zménam

Reprezentace:

V ramci celé Evropské unie je v CR nejvétsi rozdil mezi zaméstnanosti zen s détmi a bez déti, ¢ini aZ 40 %*.
V zadné z dozorcich rad ¢i predstavenstvu nesedi vice nez 1 Zena a pouze 9 (7 %) ze 127 pozic v téchto 26

dozorcich radach a predstavenstvech je zastavaji Zeny. V evropském srovnani maji ceské firmy kotované na

% http://www.genderstudies.cz/tiskove-zpravy/tz.shtm|?x=2406550
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Evropské unie).

Zdroje

V oblasti sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota CR pat¥i k zemim EU s nejniz$i nabidkou
Castecnych pracovnich tvazkl (podil Zen zaméstnanych na ¢astecny Uvazek v r. 2012 ¢inil 9,1%, prdmér EU
byl 24,8%, podil muzli zaméstnanych na ¢astecny uvazek byl v témZe obdobi 2,6% zatimco prdmér EU

dosahl 7%).

VIadni strategie pro rovnost Zzen a muzl zdUraznuje, Ze flexibilita prace ma i svou odvracenou stranku
v podobé rizika pekarizace prace: ,Je vsak tfeba velmi silné zdUraznit, Ze ¢aste¢né Uvazky nejsou jedinou
formou flexibilnich forem prace a jejich vétsi rozsireni ma také negativni dopady na Zeny, napfiklad zvyseni
rozdilu v odménovani Zzen a muzl. Miru vyuZivani castecnych uvazk( a dalSich flexibilnich forem
zaméstnavani ovliviuji kromé rozsahu nabidky predevsim uUroven pfijm0 a kvalita téchto zaméstnani
(zejména jistota prace, moznost kariérniho postupu, autonomie prace, socidlni zabezpeceni a flexibilita

pracovni doby).**“

Mobilita pracovnik(l a pracovnic je dana jejich Zivotni a predevsim rodinnou situaci: péce o rodinu ¢i o dité,
¢i dalsi zavislé osoby do velké miry limituje moZnosti mobility. Jejich vyuZiti obéma pohlavimi stejné tedy je
nerealistické a v tomto ohledu projekty budou primarné cilit na muze. Vyuzivani vyuzivani rdznych druh
dopravy a kvalita a dostupnost rliznych druh( dopravy hraje vyznamnou roli v moznostech mobility

zaméstnancl a zaméstnankyn. Vefejnou dopravu vyuZivaji prevazné zeny (Hamilton, Jenkins 2000).

Realita

Zameéstnavatelé nenabizeji dostatecnou nabidku flexibilnich pracovnich rezima (klouzava pracovni doba,
Castecné uvazky, stlateny pracovni tyden, sdilené pracovni misto, ¢astecna prace z domova), nabidka
flexibilnich pracovnich rezim( nereaguje na potfeby zaméstnankyn. Téma rovnych pfileZitosti a obecnéji

diverzity pracovnich tym{ nem3d vétsina zaméstnavatelll zapracovano do své politiky lidskych zdroj a do

0 Blize viz Sociologicky ustav AV CR, Bariéry a mozZnosti vyuZiti flexibilnich forem prdce z komparativni perspektivy. 2011. [online]
[cit. 2014-10-05] URL: < http://www.mpsv.cz/files/clanky/13789/flexi_prace.pdf>.
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internich dokument( a smérnic. Z vyzkuma vyplyva, Ze Zeny maji asto problém s dosazenim autority v

pracovnim tymu, homogenizaci pracovnich tymu si vsak firma snizuje svUj tvarci a pracovni potencial.

Vazba pficin identifikovanych problému na navrhované aktivity

Pretrvavajici genderové stereotypy a predsudky ovliviuji firemni kulturu jednotlivych firem. Aktivity
podporované v ramci této IP by mély byt zaméreny na odbouravani rlznych typl genderovych segregaci ve
firmé (vertikdlni, oborova, podnikova). Aktivity by mély podporovat vzdélavani zaméstnancui/kyn
v genderové problematice. Vystupem aktivity by mély byt nové pfijaté smérnice, které genderové korektni
a divertizngjSi kulturu zakotvi. Vhodnymi aktivitami a ndstroji jsou zejména: objektivni nabory
zaméstancl/kyn (anonymizované Zivotopisy, genderové smisené vybérové komise), vzdélavaci programy
pro zeny, kritéria hodnoceni zaméstnacud/kyn, transparentni systém hodnoceni, hledani talentovanych zen

— mentoring, firemni koncepce flexibilnich forem prace stavici na flexijistoté.

Témata gender mainstreamingu

e Diverzita ve vedeni firem
e Vzdélavani zaméstnancl/kyri
e Hodnoceni zaméstancl/kyn

e Rodina a prace - sladovani

Aktivity

e Nabory zaméstancl/kyn

e Vzdélavaci programy pro Zzeny

e Kritéria hodnoceni zaméstnact/kyn

e Transparentni systém hodnoceni

e Hledani talentovanych Zen - mentoring

e Firemni koncepce flexibilnich forem prace (flexijistota)
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Investicni priorita 1.4: Modernizace instituci trhu prace, jako jsou verejné a
soukromé sluzby zameéstnanosti a prispivani k adaptaci na potreby trhu prace,
véetné prostfednictvim opatieni pro zlepseni nadnarodni mobility pracovnikd a
programl mobility a lepsi spoluprace mezi institucemi a prislusSnymi ziicastnénymi

stranami

Reprezentace

Nedostatecnd expertiza, tj. nedostatek pracovnikl a pracovnic orientujicich se v genderové problematice
na v celé strukture instituci aktivni politiky zaméstnanosti, tj. od Generdlniho reditelstvi po jednotlivé

lokalni drady prace.

Zdroje

Nezaméstnanost Zen celkové prevazuje nad nezaméstnanosti muzd. Vyssi mira zaméstnanosti muzd v
porovnani se Yenami je stabilnim trendem. Udaje z roku 2012 ukazuji, 7e obecnd mira zaméstnanosti u
muz@ byla 63,6%, zatimco u Zen je to pouhych 45,9% z celkovych 54,5%.** V roce 2013 se potvrdila vy$si

mira nezaméstnanosti u zen. Mira nezaméstnanosti zen ¢inila 8,3 %, u muz{ se jednalo 0 5,9 %. (CSU 2014)

Zeny vydélavaji méné nei muZi, a to bez ohledu na Urover vzdélani; nejvyssi rozdily jsou v pFipadé
stfedoskolského vzdélani bez maturity (kde je v populaci vyrazné vice muzll) a v pripadé pétiletého a
vysSiho ukonceného studia na univerzité; ve vékové kategorii 25-29 let ¢ini hodnota GPG jen 6,1 % - v
tomto véku se na trhu prace uplatiuji absolventky vysokych skol, které buduji svou kariéru; hodnota GPG

pak ale strmé stoupa a7 k hodnoté 24,7 % ve vékové kategorii 35-39 let*.

Realita

Neznalost a pretrvavajici predsudky ve vztahu k genderové rovnosti zplsobuji, Ze nejsou vyuZivané jiz

dostupné metodiky gender mainstreamingu pfi planovani procesu a priorit aktivni politiky zaméstnanosti.

* vdb.czso.cz/vdbvo/ta bparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=PRA1010CU&&kapitola_id=3
* https://www.czso.cz/documents/10180/20541835/30000414k05.pdf/299f9ac6-9696-4d26-984d-6b3068a7df162version=1.1
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Vazba pficin identifikovanych problému na navrhované aktivity

DuleZitou pricinou nefeseni genderové diskriminace na trhu prace je nedostatek dat a z nich odvozenych
statistik, které dokazi problémy popsat. Instituce trhu prace by proto mély intenzivné pracovat na sbéru
genderové relevantnich dat ve vztahu k jejich ¢innosti. Pracovnici/ce instituci by méli/ly byt vzdélavani/ny
vintepretaci téchto dat. Instituce trhu prace vSak kromé reagovani na stav maji moZnost také dany stav
pozitivné ovlivnit, pokud na zakladé seshiranych dat pfijdou s vhodné zaméfenymi kampanémi.

Témata gender mainstreamingu

e Horizontdlni segregace na trhu prace
e Vzdélavani zaméstnanci/kyn sluzeb zaméstnanosti

¢ Nedostatek analytickych podkladd

Aktivity

e Genderové senzitivni mapovani datové mapovani trhu prace

e Sbér genderové relevantnich dat o fungovani APZ

e ZvySovani povédomi pracovnik( ve sluzbach zaméstnanosti o genderové rovnosti
e Kampari/osvéta o diskriminaci pfi ndboru a zaméstnavani

e Vytvoreni metodiky pro specifickou praci s uchazeckami o zaméstnani

Investicni priorita 1.5: Trvalé zaclenéni mladych lidi na trh prace, mimo jiné
pomoci ,,zaruky pro mladé lidi”, a to zejména téch, ktefri nejsou ve vzdélavani, v
zameéstnani nebo v profesni pripravé, véetné téch mladych lidi, kterym hrozi

socialni vylouceni, a mladych lidi z marginalizovanych komunit

Reprezentace

Nedobrovolny narudst poctu ¢astecnych tvazkl béhem ekonomické krize o 50%, vyrazny nar(st téz u muz(.
Mutzi, presnéji muzi s nizkym vzdélanim jsou zase vyraznéji ohrozeni ztrdtou zaméstnani, nezaméstnanost
nizko vzdélanych muzi reaguje prudce na vykyvy vykonnosti ¢eské ekonomiky. Mira zaméstnanosti téchto

muzll se zdkladnim a nizsim stfedoskolsky vzdélanim byla v roce 2014 o 26% nizsi nezZ je pramér EU, u Zen
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stejné skupiny Eurostat uvadi rozdil o 14,5 %. Prekérni forma prace a nezaméstnanost je silnym rizikem u
mladych lidi obecné, v pfipadé mladych nizko vzdélanych rodicl se rizika prekarizace a nezaméstnanosti

sCitaji a mlada rodina je silné ohroZena socialnim vylou¢enim a marginalizaci (Kabrridk, Mares 2007).

Zdroje: viz. IP 1.1

Realita

Hlavni problémy mladych lidi na trhu prace jsou nezaméstnanost a vyrazny tlak na prekarizaci prace. Vice
nez Ctvrtina vSech mladych lidi je zaméstnana na dobu urcitou, v roce 2012 24% muzl a 32% Zen do 24 let.
Nezaméstnanosti jsou nejvice ohroZeni mladi s nizkym vzdélanim, jejich nezaméstnanost se vyrazné zvysila
béhem ekonomicka krize: muzi do 24 let 32% pred a 50% po krizi, Zeny 38% pred a 34% po krizi. Tlak na
prekarizaci prace (pracovni smlouvy na dobu urcitou, dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni

prace, ¢aste¢né Uvazky, ...) dopada vice na Zeny.

Vazba p¥icin identifikovanych problému na navrhované aktivity

Urcit konkrétni pfic¢iny obtizného zaméstnavani mladych je nad ramec této analyzy a navic zde neni ani
jasny genderovy rozmér. Z dostupnych dat vyplyva, Ze absolventi/tyk bez praxe maji pozici na pracovnim
trhu tézsi nez zaméstnanci/kyné s jistou pracovni historii. V disledku nejisté pozice jsou pod vétsim tlakem
prekarizované prace. Tlak na Zeny jesté jejich potfeba sladovat pracovni a osobni Zivot t divodu péce o
déti. Reakce nezaméstnanosti na ekonomickou krizi je v pfipadé muzl vyraznéjsi nez v pripadé Zen, proto
je tfeba podporovat mladé nizkokvalifikované muZe v rozsifovani poctu dosazenych kvalifikaci, napft.
obsluhy rlznych typl stroji na rdznych typech vyrobnich linek. DUleZité je preventivné predchazet
nedostatku praxe prostfednictvim organizovani odbornych stazi jesté béhem studia, nasledné je treba
nabizet takové vzdélavani, které zvySuje obecné Uspéch na pracovnim trhu (jazykové kurzy, atd.).

V neposledni fadé je tfeba nabizet pravni pomoc posilujici nelehkou pozici mladych na trhu prace.

Témata gender mainstreamingu

e Nezaméstnanost Zen
® Provazanost nezaméstnanosti mladych muz(i s ekonomickou stagnaci

® Prekarizace prace
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Aktivity
e Mentoringové programy cilené na absolventky
e Dotované praxe
e Jazykové kurzy
e Multikvalifikace pro mladé zaméstnané muze (schopnost obsluhovat vice typ( strojt)
e Odborné staze pro absolventky
e Antidiskriminacni pravni pomoc

e Kariérni poradenstvi pfi stfedni Skole

4.2. Prioritni osa 2: Socidlni zaclenovani a boj s chudobou

Investicni priorita 2.1: Aktivni zaclenovani, v€etné zaclenovani s ohledem na

podporu rovnych prilezitosti a aktivni Gcast a zlepSeni zaméstnatelnosti

Reprezentace

Zeny maji v priméru nizéi mzdu nez muzi (téméf o 3000 euro roéné podle €SU),*”® &imz se mohou dostat do
sloZitéjsich spolecenskych situaci/problém (ztrata bydleni, nedostatek financi na nakup prostfedk( pro
vykon zaméstnani apod.) a proto mohou byt socidlné znevyhodnény. Zendm je &astéji svéfovdna péce o
déti (i po rozvodu), ¢imzZ se jejich socialni zabezpeceni sniZuje, stejné jako komfort déti svérenych do péce,
a tak jako Zeny samozivitelky podléhaji rychleji chudobé. Navic vyse starobniho dlichodu mezi muzi a
7enami neni vyrovnana. Zeny dostavaji témé¥ o 3000 K¢ nizsi starobni diichod nez muzi (CSU 2014).** Mezi
dalsi znevyhodnéni patfi zdravotni postizeni, kombinované diagndzy, Zivot v socidlné vyloucenych

lokalitach, etnicky plvod, imigrace, bezdomovectvi, zdznamy o trestné cinnosti, pée o osobu blizkou,

* 7aostfeno na Zeny a muze 2014, ¢erpano z: https://www.czso.cz/documents/10180/25705258/3000024439.pdf/06ebel33-
ac13-48a2-987d-6ce8f192c40e?version=1.1
* https://www.czso.cz/documents/10180/25706857/3000025501.pdf/13bddef1-375e-4df8-9c5a-6596d9625d8 ?version=1.1
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rodi¢ovstvi, domdci nasili, zavislost na ndvykovych latkach atp. - takové podminky se ndsobi a osoba pak

trati v ramci aktivniho zaclenovani do spolecnosti, coZ byva u Zen zintenzivnéno vice nez u muz(.

Zdroje

Chudoba zasahuje muZe a Zeny nerovnomérné. Ackoliv mlzZe byt chudoba zplisobena nedostatkem
financnich prostfedkl nebo Zivotem v neprosperujici lokalité, jeji nedilnou soucasti byva také zneuznany
socialni status utvareny celkovym pfristupem k Ucasti na socidlnim Zivoté ze strany Zen a z toho plynouci
razné formy diskriminace. Statisticky je proto nutné sledovat vice rliznych dimenzi, tedy nejen rozdily ve
financnim ohodnoceni muz(i a Zen, ale také ucast v institucich a z toho plynouci prestiz ve spolecnosti.
Nezaméstnanost, nizsi financni prostredky a tézsi pristup k rozvoji vlastni osobnosti v rdmci verejného
prostoru maji zeny. Toto zatizeni ddle vede ke zhorsSeni jejich financni situace, k odepirdni moznosti
osobniho rozvoje a ke kvalitné prozZitého Zivota. Zatlacovani Zen by naopak pfispélo ke snazSimu
prosazovani muzl v 1épe hodnocenych oblastech Zivota jako napf. v uplatnéni na trhu prace a tim také k
posileni jejich dominantniho postaveni ve spole¢nosti. Zeny by tak ziskavaly symbolicky stale niz&i status,
zejména co se tyce rozhodovani a mohlo by dochazet k feminizaci chudoby, k vy$simu nasili pachaného na

7enach nebo k zatlatovani 7en do soukromé sféry. Zeny by se jen té7ko z ndsobeni takovychto

znevyhodnéni dostdvaly k opétovnému uznani ve spolecnosti.

Zdroje Zen a muzl jsou odlisné v rozsahu finan¢nim, tak i v rozsahu ¢asovém, ¢i neformalni podpory. Pokud
se tyka financ¢nich a ekonomickych zdrojd, Zeny a muzi dosahuji odliSnych pfijm0 ze zaméstnani (a v tomto
kontextu i pfijmG v podobé davek dedukovanych z predchozich dosahovanych prijmd). Disponovani

spole¢nymi finanénimi prostfedky manzeli, rovnym dilem Zenou i muzem, také neni vidy standardni.

V CR je dle statistiky OECD nutné odpracovat nejvy$si pocet hodin za minimalni mzdu, aby se sélorodi¢ se
dvéma détmi dostal nad relativni hranici chudoby. Relativni hranice chudoby je definovana jako 50%
medidnu pfijmu domacnosti. V CR je nutné k prekroceni hranice odpracovat 79 hodin tydné. Pro srovnani v
USA je to 50%, na Slovensku 37% a v Némecku 28%." Vzhledem k tomu, 7e Zeny jsou mnohem &astéji
samotzivitelkami nez muzi a CR ma jeden z nejvyssich platovych rozdild (gender pay gap) mezi evropskymi

zemémi, jde o situaci, kterd mnohem vyraznéji dopada na bedra zen nez muzd.

> OECD: Focus on minimum wage after crisis (2015): Making them pay: http://www.oecd.org/social/Focus-on-Minimum-Wages-
after-the-crisis-2015.pdf
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Bytova situace Zzen a muzl je také odlisna, vazZe se opét na finan¢ni zdroje a bonitu jedincl (cozZ je zakladni

podminka pro dosazeni na hypotéku, jistinu na pronajem apod.).

Co se tyce traveni ¢asu a volného casu, plsobi zde pomérné tradi¢ni tendence déleni roli v rodiné na
zenské a muzské, priemz zenské prace jsou zpravidla kazdodenné vykonavané (nebot se tykaji kazdodenni
péle o domdcnost a ¢leny rodiny) a tudi? vice zasahuji do €asového ramce béZného dne Zeny. Zeny v

prdmeéru travi o 3 hodiny déle péci o domacnost a tudiz jejich ¢asové moznosti jsou timto limitované.

Nicméné v oblasti sociadlniho vylouceni je nutné sledovat i neformalni vazby, jako jeden z moznych zdrojl
podpory a pomoci. Ukazuje se, Ze Zeny jsou v této oblasti schopnéjsimi a umi Iépe navazovat, udrzovat, ale
také vyuzivat neformdlnich vazeb. Zaroven se neobavaiji fici si o pomoc a pomoc od druhych akceptovat.
Naopak muzi v tomto nardzi na bariéry, nebot jejich socidlni sité jsou uzsi a neformalni vazby ¢asto

nefunkéni.

Realita

Aby nedochazelo k nardstu obyvatelstva, kterému je odepren nebo ztizen pfistup ke kvalitnimu Zivotu, je
potfeba nabidnout aktivity, které zajisti jejich socidlni zaclenéni. Zaméstnavatelé by méli poskytnout
Zenam i muzdm takové podminky, aby se vyhnuli narlstu chudoby nebo odepreni zaclefiovani napft. tim, Ze
umozni Zenam praci z domova nebo flexibilnéjsi pracovni dobu - cozZ by se mélo tykat také muz(, aby mohli
zajistovat chod domacnosti a péci o dité. Lokality, které se potykaji s vicero socidlnimi a finanénimi
problémy by mély zajistit obnovu socidlniho fungovani jednotlivcd, skupin ¢i komunit prostfednictvim
socidlni prace a sluZeb jako profesionalni aktivity, ¢imZ vznikne snaha o zlepSeni situace v téchto oblastech
pomoci samotnych socialné vylouéenych aktér(i. Mélo by dochazet k monitorovani, zda skutecné dochazi k
rovnému zastoupeni muzl a Zen, nebo rovnomérnému vékovému zastoupeni apod. Zvysi se tim kvalita
Zivota ohroZenych skupin, uplatnéni na trhu prace, posili se dostupnost a kvalita zakladnich zdroja a sluzeb,

vC. pfistupu k bydleni, zdravotni péci, zaméstnani a socialni praci.

Existujici studie naznacuji odliSny pfistup Zen a muzl k pomoci, coZ je zadkladni predpoklad pro Uspéch
socidlniho zaclenovani. UdrZovani neformadlnich siti a schopnost komunikace je dalSim nezbytnym

predpokladem pro uspésnou socialni inkluzi. V obojim jsou spiSe aktivnéjsi a Uspésnéjsi Zzeny, které tak do

velké miry mohou mit predpoklady stat se Uspésnymi cilovymi skupinami projekt(.
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Gender-blind pristup mlZe tyto tendence vice vyhrotit, a muzi mohou propadnout sociadlnim sitem az na
dno, ¢i se mohou potykat s obtizemi pfi Zddosti o pomoc: ohledem na jejich strach z ohrozeni vlastni

maskulinity a moci s ni spojené.

Navrat na trh prace je posléze také genderovanym a genderujicim prostfedkem. Uspéch je dan
(re)kvalifikaci a zvySenim kompetenci pro dany pracovni segment, pficemz v soucasnosti poptavka po
technickych profesich spiSe nahrava zaméstnani tradicné technicky orientovanych muzi. Pokud nebude
pracovdno s podporou Zen pro (re)kvalifikace v oblasti technické, bude jejich uplatnéni jen velmi omezené
a predevSim bude spadat do tzv. prekérnich forem prace, které jsou specifické pomérné velkou
nevyhodnosti na strané zaméstnankyné (¢astecné Gvazky, doby urcité, nizka odména, DPP ¢i dohody mimo

pracovni pomér, které nezakladaji Zadnou formu jistoty do budoucnosti).

Vazba pficin identifikovanych problému na navrhované aktivity

Péce o déti jednostranné zajistovana predevs$im zZenami se jevi opét jako jedna z podstatnych pficin
socialniho vylouceni a ohroZeni chudobou. Z tohoto divodu jsou ve velmi sloZité socidlni situaci Zeny
samotivitelky, které pecuji o déti. Jejich pozici ztéuje fakt, Ze solorodi¢ v CR musi odpracovat nejvice hodin
ze vSech porovndvanych zemi (globalné), aby se prehoupl pfes hranici relativni miry chudoby. Zaroven
jsou déti po rozvodu prevazné svéfované do péce Zen, coz znamena, Ze sélorodici jsou predevsim Zeny.
Dnes jsou preferované technické dovednosti, ve kterych jsou diky genderovym stereotypim pretrvavajicim
ve Skolstvi, Zeny slabsi nez muzi. Aktivity projektl by se mély soustredit na zlepSeni socidlni pozice Zen
samotzivitelek, mély by pfijit s podporou sluzeb péce o osobu blizkou. Dale je tfeba podporovat takové
socidlni podniky, které umozni Zendm ziskat dovednosti ocefiované na pracovnim trhu. V neposledni fadé
projekt v ramci této IP mély osvétové a motivacné pUsobit na socialné vylou¢ené muze, aby se stali klienty

socialnich sluzeb.

Témata gender mainstreamingu

e Platovy rozdil

e Rozdil vdichodech
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® Gender a chudoba - feminizace chudoby, Zeny jsou méné zaméstnané nez muzi - nezaméstnanost
7en celkové prevazuje nad nezaméstnanosti muzt *°

e Jednoélenné domécnosti - samozivitelky podléhaji rychleji chudobé®’

e Sladovani pracovniho, rodinného i soukromého Zivota - pecovani o dalsi osoby, navrat po
rodi¢ovské dovolené do vykonu zaméstnani

® Nepiima diskriminace pfi pohovoru - jednani nebo opomenuti, kdy je osoba znevyhodnéna oproti
ostatnim*

e Gender a Skolstvi - problém feminizace uditelstvi, utuzovani genderovych stereotyp( - socializace -

diskriminace Romd, invalidd *

Aktivity

e dotované vzdéldvaci programy

® servis pro pecujici o osobu blizkou

e rozvijeni kompetenci nutnych pro udrZeni se na pracovnim trhu (financni gramotnost, time-
management, komunikacni dovednosti, IT, jazykova vybavenost)

e socidlni podniky (rozvoj technickych kompetenci Zen)

“6 Ohrozeni chudobou a socialni exkluzi, dostupné z: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do [cit.
2015-04-26]. Nezaméstnanost podle pohlavi a véku, dostupné z:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do [cit. 2015-04-26].

47 Slozeni domacnosti, dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/jake je slozeni_domacnosti_v_cr20130307 [cit. 2015-04-26].
Osoby v ¢ele domacnosti, dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/25701905/3000021124.pdf/9538856a-ecf4-4204-
9fb0-ale98e6dbb70?version=1.1 [cit. 2015-04-26]. Osoby ohroZené ptijmovou chudobou
https://www.czso.cz/documents/10180/25701905/3000021132.pdf/09f478fe-d68e-4aec-9d24-84acf70a00ac?version=1.1 [cit.
2015-04-26

* Slozeni domacnosti, dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/jake je slozeni_domacnosti v _cr20130307 [cit. 2015-04-26].
Osoby v Cele domécnosti, dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/25701905/3000021124.pdf/9538856a-ecf4-4204-
9fb0-ale98e6dbb70?version=1.1 [cit. 2015-04-26]. Osoby ohroZené pfijmovou chudobou
https://www.czso.cz/documents/10180/25701905/3000021132.pdf/09f478fe-d68e-4aec-9d24-84acf70a00ac?version=1.1 [cit.
2015-04-26

Praktické nastroje pro zaméstnance - diskriminace, dostupné z: http://pracovnipravo.iure.org/home/vydn-zpotovho-listu-a-
pracovnho-posudku [cit. 2015-04-27].

* Genderova segregace ve vzdélavani a rozvoj konceptu inkluzivniho vzdélavani, viz. publikace Genderovou optikou: zaméreno na
Cesky vzdélavaci systém (2008). Dostupné z: http://www.genderstudies.cz/download/vzdelavani.pdf [cit. 2015-04-26]. Kapitola I.1.
Genderové aspekty vzdélavani v CR (s. 7 — 11), kapitola 1.3. Dopady generové segregace na symbolickou trover vnimani vztahd
mezi Zenami a muZi (s. 18 —21) a kapitola I.5. Odbor rovnych pfilezitosti ve skolstvi na Ministerstvu skolstvi, mladeze a télovychovy
(s. 27— 28).
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Investicni priorita 2.2: ZlepSovani pristupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce

kvalitnim sluzbam, vcetné zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu

Reprezentace

Kvalitni sluzby mohou byt prezentovany jako dostupné vSem a v ramci obecného zajmu. Avsak ve
skutecnosti nejsou dostupné vsem stejné. Za kvalitu je obvykle nutné mit financni prostfedky (zaplatit si
samotnou sluzbu, ale také ¢ast financnich prostfedk( musi byt vynaloZzena na dojezdovou vzdalenost,
popf. na zajisténi hlidani déti). Tak dochazi k diskriminaci na zdkladé nerovnych podminek v pfistupu k

uréitym sluzbam, které jsou jinym poskytnuty na zakladé financnich prostredk.

Mezi poskytovateli sluzeb zdravotnich i socialnich, resp. mezi zaméstnanymi je pfevaha zen. Obdobné je
tomu i mezi poskytovateli neformalni péce, nebot péce je genderovana: péci poskytuji jinak muzi a jinak
zeny, pricemz ale vétsinu sluzeb, které se za péci skryvaji jsou ve valné vétsiné zeny.

OhroZeni chudobou je vazané na vék, v riznych vékovych kategoriich se riziko chudoby méni. V ptipadé
cilovych skupin rodin je nutné zvazit, zda se jednd o rodiny Uplné, doplnéné, ¢i o singl rodice, resp.

svobodné matky i rozvedené otce.

Zdroje

Pracovnici/ce mohou byt diskriminovani/y na zakladé jejich povinnosti splnit pracovni vykon na tkor svych
potfeb - napf. kontroly zdravotniho stavu. Zaméstnavatelé mnohdy nepodporuji své zaméstnance v péci o
jejich zdravi. Ztizeny pfistup ke zdravotnické péci (Casova narocnost dojezdové vzdalenosti ze zaméstnani
atd.) mGzZe vést k nemoznosti zaméstnancl ziskat kvalitni zdravotnické sluzby. Navic nedostatecné
financované zdravotnictvi (vzdélanost zdravotnického personalu, popf. neodpovidajici technologie) nemusi
zajistit dostate¢nou zdravotni péci, coz mlze posléze vést k narlstu zdravotné nezpusobilych osob a tim k
potfebé navyseni socialnich sluzeb (pecovateld/ek, invalidnich dichodi).

Péce je genderovana a jako takova také ovliviiuje zdroje, které jsou pecujicim osobam, ale také prijemcim
péce, k dispozici. Neformalni péce, ale i profesiondlni péce v oblasti socidlnich sluzeb a zdravotnictvi je
doménou Zen. Zeny stravi mnohonasobé vice ¢asu dalsi péci o domdacnost nezli muzi. Jejich ¢asové zdroje
pro jiné aktivity jsou nasledné limitované — a to jak v oblasti moZnosti aktivniho odpocinku, tak i v oblasti

pracovni.
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Zdravotnictvi, stejné jako socialni sféra, jsou feminizovana odvétvi a jako takova nasledné trpi i
nedostatkem socidlniho statusu, coZ se odrazi i ve finanénim ohodnoceni prace. Financni zdroje Zen jsou
tedy i v tomto limitované a mulZe se mnohdy vytvaret nejen zavislost na nutnosti prace, ale i na

partnerovi/partnerce, kteti vydélavaji vétsi finanéni prostredky.

Realita

,

Lékarsky persondl musi dbat na prevenci nejen na nasledky onemocnéni. Proto je potreba vzdélavani
lékarského personalu a moznost ziskani dotaci pro lepsi vybaveni nemocnic, coz povede ke zlepseni
zdravotniho stavu obyvatel a tim k narlstu osob na pracovnim trhu a moznostech uplatnéni, zar. ke snizeni
vyplaceni socidlnich davek a dalsich socialnich prispévkl. Zménou pobytovych sluzeb by doslo ke zvyseni
nabidky komunitnich sluzeb, terénnich a ambulantnich sluzeb a tim ke zrychleni zdravotnické péce, coz by
bylo vyhodné pro zaméstnance i zaméstnavatele pfi odchodu jejich zaméstnancl do zdravotni péce.

Mezi uzivatelkami a uzivateli sluzeb zdravotnich je spiSe rovnocenné vyuzivani, v oblasti socidlni se vsak
silnéji projevuji omezeni plynouci z obtiZnosti pfiznat potfebu pomoci u muzl.. Genderové role do velké
miry vykresluji muze jako samostatné, nezavislé a tak je pro mnohé z nich ¢asto obtizné o pomoc pozadat —
véetné pomoci socidlni. To se projevuje nejen v reluktanci muz( vyhledat v€as pomoc a poradenstvi, ale i
ve zpUsobu intervence, kterou vyhledavaji: dlouhodobd systematickd socidlni prace s nimi je spiSe
vyjimecnd, muZi intenzivnéji vyZaduji pouze informace a poradenstvi (vic napt. R. Janebova).

Pokud se jednd o rodiny, i zde je pravdépodobné, Ze nasledné sluzby se budou centrovat bud pfimo na
déti, ¢i implicitné na Zeny, jako nositelky informaci, pecujici ¢i jednoduse osoby, se kterymi je ,,jednodussi
pracovat. Poskytovatelky pomoci, i pfijemkyné budou pravdépodobné Zeny a tudiz v tomto ohledu bude
muzsky prvek pomérné upozadén. To bude mit nasledek v dopadu nejen na pfipadné muzZské pfijemce

pomoci, ale i na vytvéareni obrazu socialnich/zdravotnich sluzeb jako domény Zen.

Vazba p¥icin identifikovanych problému na navrhované aktivity

Sektor socialnich sluzeb je ptikladem pracovniho sektoru vyrazné genderové ovlivnéného. Pfevaznou ¢ast
zaméstnancl tvori zaméstnankyné. Mzdy v sektoru patti k nejnizSim mzdam vibec. Situace je zapfi¢inéna
také pretrvavajicim stereotypem, e péce je néco Uzce svazaného s Zenstvim nikoliv s muzstvim. Zeny
pracujici v sektoru odvadéji naro¢nou a Spatné placenou praci, k tomu z pozice Zeny zajistuji vétsSinou
domdci prace ve svém domové (druhda sména). Zaméstnankyné trpi vycCerpanosti a nedostatkem

finan¢nich zdrojii na potfebnou regeneraci a relaxaci. Ztohoto dlvodd zdlraziiujemeroli
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zaméstnaneckych benefitll pro pracovnice v socialnich sluzbach, které by prispély k nabrani novych sil. Sil,
které mohou byt v daném okamziku rozhoduijici, je-li navic Zena postavena pred nutnost hledat si jinou
praci. Cilem by také mélo byt investovat do vybaveni a pfistrojd, které zaméstnankynim jejich praci ulehdi,
véetné premysleni o vhodné ergonomii pristroji a pracovniho prostfedi viibec. Ackoliv je pocet Zen
v sektoru vyznamné vyssi, i zde plati, Ze ¢im vyssi pracovni pozice, tim je vyssi pravdépodobnost, Ze misto
bude zastdvat muz. Cilem projektd by tedy mély byt také podplrné mentoringové programy pro
talentované Zeny. Jednou z dalSich pti¢in genderovanosti oboru jsou nase sdilené predstavy o muiZstvi,
které se nepotkavaji s tim, Ze muz zada o socidlni pomoc. Na nékom zavisly muz jako by prestaval byt
muzem — ¢lovékem. Z tohoto dlivodu je tfeba osvétového pulsobeni, aby muZi vice jako klienti vyhledavali
socidlni sluzby. Vedle toho je tfeba podporovat nabor muzi do radovych pozic, coZ jednak zacne
odbourdvat stereotyp, ze péce je néco nutné Zenského a je predpoklad, Zze muzi pak zaénou také vice

vyhleddvat socialni sluzby jako klienti.

Témata gender mainstreamingu

e Zeny a zdravi (¢as na prohlidku)

e Gender a zdravi - muZi maji vys§i riziko zdravotni Gjmy ne? zeny>®

e Gender a zdravotnictvi - zdravotnictvi je doménou Zen, nejvy$si pozice jsou zastavany muzi>t
e Gender a socialni sluzby (pecovatelstvi) - socialni sluzby jsou doménou zen>?

e Gender a stafi - dichodkyné maji nizsi vysi starobniho déichodu®

e Gender a imrti - muzi umiraji dfive nez zeny>*

*% Rozdéleni populace podle zdravi, dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/25385875/16771866+1413121118.pdf/925de08c-cf7e-433¢c-90d2-
546ac07d0760?version=1.0 [cit. 2015-04-27]. Zdravotni stav populace, dostupné z:
http://www.vychovakezdravi.cz/download/file/zdravotni-stav-populace.pdf (s. 15n) [cit. 2015-04-27].

>! Zaméstnanci ve zdravotnictvi podle pohlavi, dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20541835/30000414k03.pdf/4c87b130-ef61-4c0a-aca2-fd143c6fd712?version=1.1 [cit.
2015-04-26]. Pracovnici ve zdravotnictvi, dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/25703276/3000022201.pdf/ed6607d0-4b08-45b9-8c98-16673d82b5e2?version=1.1 [cit.
2015-04-26].

>2 Zaméstnani podle odvétvi ekonomické cCinnosti, dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/25705258/3000024407.pdf/58b32f9a-c2c2-4a3e-9ddc-dde092e05ff4?version=1.1 [cit.
2015-04-26]. V oblasti zdravotni a socidlni péce prevazuji zeny zameéstnankyné.

>3 Starobni diichodci podle vyse plného starobniho dichodu, dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20541835/30000414k06.pdf/4fb82b8d-18f6-4fc3-917b-1c64cl2d6a5c?version=1.1 [cit.
2015-04-26]
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e Gender a lékarsky personal - Iékarsky personal pristupuje jinak k problémim muzl a Zen
® Muzi poskytujici péci

e MufZia zdravi (motivace k prohlidce)

Aktivity

e Kampané motivujici muZe pracovat v socidlnich sluzbach

® Zaméstnanecké benefity zamérené na diagnostiku a prevenci onemocnéni
e Duraz na ergonomii prostredi

e Podpora vstupu muzi do pecovatelskych profesi

® Programy pro talentované zeny, postup na fidici pozice

Investicni priorita 2.3: Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Reprezentace

Mistni rozvoj je fizen ¢innosti mistni samospravy. Na Urovni mistni samospravy vSak zasedaji zejména mutzi,
ktefi rozhoduji o budoucnosti obce.” Celkové Zeny kandiduji méné nei muzi. V oblasti rozhodovacich
funkci jsou na mistnich Urovnich Zeny zastoupeny vice, nezli ve vysoké politice. Presto zastoupeni Zen a
muzl neni vyrovnané. Komunitni planovani pfivadi dohromady rGzné aktér aktérky a v tomto ohledu

pUsobi pozitivné vétsi zaclenéni Zen do rozhodovacich pozic.

Zdroje

54 - Sirs s , . , .

Nadéje doZiti pfi narozeni a ve véku 65 a 85 let podle pohlavi, dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20541835/30000414k03.pdf/4c87b130-ef61-4c0a-aca2-fd143c6fd712?version=1.1 [cit.
2015-04-26]

55\ ¢ . v vo . . v v ,
Viz Evropska charta za rovnost Zen a muz{ na Urovni Zivota ve méstech a v obcich
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Rozvoj nékterych mensich mést a venkovskych oblasti je nedostatecny z dlvodu nizkého poctu
nedostatecné zajiSténych instituci a socidlnich zafizeni, které by pomohly zvysit moZnosti vzdélavani,
informacnich poznatkd, zdravotni péce apod. Proto je v nékterych oblastech lokalni nezaméstnanost, neni
vyuZit ekonomicky potencial venkova, nedochazi ke spolupraci mistnich aktérl, nejsou zde dostatecné
dostupné socialni sluzby a objevuji se osoby ohrozené socidlnim vylou¢enim. O mistnim rozvoji rozhoduji
zejména muZi. Kdyby bylo rozhodovani vice rovnocenné, mohlo by dojit k tlaku ze strany Zen na jiné
smérovani a pozadavky vici obcim a komunitdam. Mnohych Zen se tykaji odliSné oblasti Zivota nez muzd, a

proto mohou mit napf. o oblasti vzdélavani déti jiné ndzory nez mutzi.

Casové moznosti, resp. zdroje muzil a Zen jsou odli$né. Zeny stravi vice ¢asu dalsi pé¢i o doméacnost neili
mutzi. Jejich ¢asové moznosti pro jiné aktivity jsou ndsledné limitované — a to jak v oblasti pracovnich, nebo
nepracovnich aktivit. Na druhé strané jejich zdjem o komunitu je ¢asto v souvislosti se snahou tvofit dobré

zazemi pro sebe a své rodiny nejen v kontextu zdroja vlastnich pfijmQ, ale v kontextu zdrojl celé komunity.

Realita

Mistni potfeby nebyvaji naplnény, a tak lokdlni aktéfi nedokdzou efektivné fresit problémy s
nezaméstnanosti a socidlnim zaclefiovanim. Zdroje jsou kontrolovany a rozdélovany zejména muzi. Zeny by
mohly pfinést efektivnéjsi rozdélovani zdroji do rlznych oblasti. JenZe nizka UspésSnost Zen mUze Zeny
jednak odrazovat od zastavani rozhodovacich pozic v politickych otazkach mistniho rozvoje, stejné jako
jejich znatelné nizsi zastoupeni. Ve skutecnosti Zeny nemuseji mit zajem o takové pracovni pozice z dlivodu
tlaku na urcité povahové rysy vyplyvajicich z politickych ocekavani, ale také z dlvodu vytiZzeni z rodinné
sféry nebo z celkového znevaZovani a stereotypniho uvazovani o Zendch v rdmci politického rozhodovani.
Zamér plsobit na komunitni planovani a na rozvoj prostredi pratelské rodiné a zaméreni na rodinu je ve
své podstaté pozitivni, nebot by mélo plisobit na aktérky: Zzeny. Tedy pokud bude situace cilovych skupin
reflektovdna a bude s ni systematicky pracovano. Aktivismus, snaha se zapojit, je pfitomna u Zen
predevsim na mistni a lokdIni Urovni, coZ se projevuje v jejich vétsim zapojeni do mistni politiky. Zde pUsobi

na zménu podminek celé komunity a vytvareni prostredi, které ma dopad na jedince v sousedstvi.

Vazba p¥icin identifikovanych problému na navrhované aktivity

Na komunalni Grovni je situace do zna¢né miry obdobna situaci v sektoru socidlnich sluzeb. Opét jde o ¢ast

pracovniho trhu, kde je velké procento Zen, ale to neplati pro rozhodovaci pozice. Diky tomu se Zita
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zkuSenost Zen (napf. bariérovost dopravy) nepromita do rozhodovani o fizeni obce v takové mire, jak je to
7addouci. Zeny se vyznamné angazuji v ¢innosti lokalnich neziskovych organizaci, ale tato aktivita neni
brana v potaz pfi fizeni obce, rozdélovani rozpoctu atd. Zeny tvofi jednu z nejvyznamnéjsich cilovych
skupin komundlniho planovani. Pokud by v obci nebo sdruzeni malych obci dobfe fungovalo komunalni
pldnovani, znamenalo by to zlepSeni situace Zen. V rdmci funkéniho komunitniho planovani (véetné
zapojeni NNO, vyznamnych zaméstnavatel(, mistni skoly, atd.) je tfeba vyuZivat nastroje jako je genderové

rozpoctovani.

Témata gender mainstreamingu

e Genderové rozpoctovani

e Komunitni planovani

e Gender a politika - Zeny jsou méné zastoupeny na politickych postech®

e Rozhodovaci pozice - zastavany zejména muzi>’

e Gender a kandidatura - zeny kandiduji méné nez muzi*®

e Gender a rozdélovani zdroji - zdroje jsou kontrolovany a rozdélovany zejména muzi

e Gender a vzdélani - Zeny dosahuji vy$$iho vzdélani nez muzi, ale realné se méné uplatiiuji*

Aktivity

e Genderové rozpoctovani na Urovni obci
e Pfiprava obecnich komunitnich plan(

e Priprava obecnich strategickych pland

*® VeFejny Zivot a rozhodovéni, dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/7-vereiny-zivot-a-rozhodovani3706 [cit. 2015-04-26]

> Vefejny Zivot a rozhodovani, dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/7-verejny-zivot-a-rozhodovani3706 [cit. 2015-04-26]
58

Volby do Senatu Parlamentu Ceské republiky, dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/25707927/3000027701.pdf/1fea40cd-be3f-4643-9bf4-3708d35684e6?version=1.1  [cit.
2015-04-26]. Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR, dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/25707927/3000027702.pdf/fd72141b-f785-4c60-a066-26115¢c57f076?version=1.1 [cit.
2015-04-26]. Volby do Evropského Parlamentu, dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/25707927/3000027703.pdf/095f903c-54a1-4744-bddb-c9223b1653ef?version=1.1  [cit.
2015-04-26]. Volby do zastupitelstev obci, dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/25707927/3000027704.pdf/6eaa8e70-6fcc-4e53-9441-f5a665a87651 ?version=1.1  [cit.
2015-04-26]. Volby do zastupitelstev kraja, dostupné z:

https://www.czso.cz/documents/10180/25707927/3000027705.pdf/6cc61a5f-3a0a-4533-be51-cbb8e887adfa?version=1.1  [cit.
2015-04-26].

*% Studenti vysokych kol podle fakult, dostupné: https://www.czso.cz/documents/10180/25704419/3000023312.pdf/afb7705a-
abec-4241-96ac-5faded2b9dab?version=1.1 [cit. 2015-04-26].
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e Mistni partnerské iniciativy (obec, NNO, zaméstnavatelg, ...)

4.3. Prioritni osa 3: Socialni inovace a mezinarodni
spolupradce

Reprezentace

Neni dostatecné vyuZit potencial vystudovanych Zen ve védé a vyzkumu. Zastoupeni Zen mezi vyzkumniky
vyzkumniky. Zatimco od roku 2001 zastoupeni Zen vyrazné rostlo mezi studenty a absolventy
magisterského i doktorského studia a znaéné se zvysil také celkovy poéet vyzkumnikd v CR (0 61,2 %), podil
7en a muzl mezi vyzkumniky z(istavd neménny. Ceska republika ma vyrovnany podil Zen a muz, ktefi maiji
kvalifikaci pro préci ve védeckych a technickych zaméstnanich. Oblast ceského vyzkumu a vyvoje vsak pfi
zaméstnavani dlouhodobé uprednostriuje kvalifikované muze.®® vV €R existuje pouze jeden akreditovany
magistersky program genderovych studii (FHS UK). Zaroven je zfejmy nedostatek kvalifikovanych odbornic
a odbornikd, ktefi mohou zavadét metody gender mainstreamingu ve statni spravé a u zaméstnavateld,
mohou uplatnit svoji expertizu pfi hodnoceni projektovych Zadosti v ramci operacnich program

navazanych evropské strukturaini fondy.

Muzi podporujici genderovou rovnost se v CR nijak vzajemné nesituji a nepodporuji. Kritickd muzska
studia, tj. obor s vice jak tficetiletou tradici v anglosaskych zemich, je v CR teprve na Uplném pocatku,

doposud nebyla preloZena jedina kniha z tohoto oboru do ¢eského jazyka.

Zdroje

Vzdélavaci sféra je feminizovanym odvétvim a jako takové nasledné trpi i nedostatkem socialniho statusu,
coz se odrdzi i ve finanénim ohodnoceni prace. Financni zdroje Zen jsou tedy i v tomto limitované a mize

se mnohdy vytvaret nejen zdvislost na nutnosti prace, ale i na partnerovi.

% http://www.zenyaveda.cz/novinky/zastoupeni-zen-mezi-vyzkumniky-je-nejnizsi-od-roku-2001
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Vzdélanostni zdroje Zen a muzl jsou v socidlnich inovacich také odlisné. AC Zeny maji vzdélani v socialnich
sluzbach, socialni inovace vsak jsou spise doménou manazerskych pozic a tudiz muzd. Dostatecné vzdélani
i v oblasti jazykové pro Uspéch pfi mezinarodni spolupraci pak je limitem, kterému Zeny ¢asto musi Celit.

Zdroje jako energie a ¢as zaméstnankyn jsou primarné cilené na cilové skupiny a uZivatele/uZivatelky
soucasnych sluzeb. V této souvislosti je nutné zminit i tzv. druhou sménu, kterou Zeny postupuji poté, co
skondi praci v zaméstnani, zacinaji praci souvisejici s péci o domacnost a rodinu. Diky tomuto vytizeni je

obtizné hledat dalsi volny ¢as pro jiné aktivity.

Realita

Zatimco muzi zastavaji nejc¢astéji pozice ve zpracovatelském primyslu, stavebnictvi a v dopravé, Zeny jsou
vice zastoupeny ve sféfe obchodni, zdravotni, socidlni a pecovatelské.®’ | presto muzi rozhoduji o
oblastech, ve kterych jsou zeny vice zastoupeny. Pokud by nedochazelo k $ifeni inovaci, Ceska republika by
mohla ztrdcet mezindrodni uznani a v ramci vlastni zemé by mohlo systematicky dochazet k omezovani
lidskych prav, ke stagnaci trhu, poklesu zaméstnanosti dUsledkem nevytvareni novych pracovnich
prileZitosti apod. Zeny by v takovém piipadé tratily vice nez muzi, jeliko? nezaméstnanost 7en celkové

prevazuje nad nezaméstnanosti muz(.%

Podle vladni strategie pro rovnost 7en a muzd plati, ze: ,Dlle vysledkd vyzkumu Podoby otcovstvi v CR
zadaného MPSV jsou muzi s tradi¢nim, stereotypnim rozdélenim roli v rodiné (na Zivitele a pecovatelku)
spise spokojeni.®® Z vysledkil tohoto vyzkumu vyplyva, Ze drtivou vétsinu &innosti spojenych s kazdodenni
péci o déti a zajistovani domacnosti maji na starost Zeny. Ty v priméru obstaravaji 75 % domacich praci, 73
% kazdodenni péce o déti a 68 % nakupl. Zeny také v 75 % prebiraji roli primarni pecovatelky o seniory a

seniorky v rodiné, role muzl je prevainé sekundarni a omezuje se spise na prileZitostnou pomoc.”

Vazba pfFi€in identifikovanych problému na navrhované aktivity

61 Zeny a muzi v datech 2014, éerpano z: https://www.czso.cz/documents/10180/20541835/30000414k05.pdf/299f9ac6-9696-
4d26-984d-6b3068a7df16?version=1.1
62 7eny a muti v datech 2014, gerpéno z: https://www.czso.cz/documents/10180/20541835/30000414k05.pdf/299f9ac6-9696-
4d26-984d-6b3068a7df16?version=1.1

% Blize viz Mediaresearch, Prezentace — Podoby otcovstvi v CR — sociologicky prizkum. 2010. [online] [cit. 2014-02-12] URL:
<http://www.tatanaplnyuvazek.cz/wp-content/uploads/2013/05/podoby-otcovstvi.pdf.tatanaplnyuvazek.cz/wp-
content/uploads/2013/05/podoby-otcovstvi.pdf>.
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V této IP nelze rozebrat pfic¢iny problémd, nebot jeji pole neni definované jako pole problémové (napf.
vysoka nezaméstnanost), ale jako pole pfileZitosti odvislé od inovaci a prebirani zahrani¢ni dobré praxe.
V CR existuje jediny magistersky program genderovych studii, pfitom dostate¢né vzdélani v oboru je pro
inovativni mysleni nutnou podminkou. Cilem IP musi byt rozvoj vzdélavani v genderové problematice
kombinovany s inovativnimi projekty prebirajicimi osvédcené zahranicni zkusenosti. Takovym ptipadem je
napf. Ndrodni databaze Zen s kvalifikaci pro fidici pozice. Zajemkyné o registraci zde budou moci vyplnit
svQj profil mapujici jejich kvalifikace a nahrat Zivotopis. Kontakty z tohoto registru budou moci Cerpat
vsechny obchodni spole¢nosti pfi naboru novych zaméstnancli/zaméstnankyn. Jde o obdobu databaze
Kvinnebasen.no®, kterou zfidilo Norsko pted pfijetim zdkona o povinném procentnim zastoupeni Zen a
muzl ve vedenich obchodnich spolecnosti. Inovativnim néstrojem, ktery se v nedavné dobé pilotné

| .% Jde o program, ktery umoZfiuje na Grovni firmy

testoval v Némecku a Svycarsku, je software Logib Too
analyzovat jeden z hlavnich problému souvisejicich s genderovou rovnosti, tj. platovou nerovnost. Jak jiz
bylo feceno vyse, hlavnimi pfi¢inami pretrvavajicich nerovnosti jsou genderové predsudky a stereotypy,
které je mozné prekonavat pomoci argumentacnich kampani. V rdmci kampani je Zadouci vyuzit datovou

zurnalistiku jako ndstroj, ktery dokaze srozumitelné prezentovat verejnosti slozité problémy.

Témata gender mainstreamingu

e Osvéta a vzdélavani

e Vizualizace dat

e Snizovani platového rozdilu (specialni software)

e Zastoupeni Zzen v rozhodovacich funkcich (databaze kvalifikovanych Zen)
e Individualni podnikové cile zastoupeni Zen ve vedeni

e Zpfistupnéni genderové rovnosti muzim (také téma neplacené prace a péce)

Aktivity

e Vznik a akreditace dalSich magisterskych programi genderovych studii

e Inovativni argumentaéni kampané (zahranicni zkusenosti)

o Kandidatky, které si pfaly obsadit pozici ve firemnich radach, mély moznost se zaregistrovat do verejné databaze. Tyto databaze
byly obvykle soucasti vétSich projektl, jako napf. kurzy ve spravnich radach firem a managementu (Moe, 2009, s. 9).
Kvinnebasen.no a styrekandidater.no byly realizovany na zdkladé statni iniciativy, zatimco NHO’s Female Future and Norwegian
Lawyers Associations Justitas Dotre byly vytvoreny z vlastni iniciativy soukromého sektoru.

63 http://www.logib-d.de/startseite/
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e Datova genderova Zurnalistika
e Software analyzujici rovné odménovani ve firmé
e Databdze Zen kvalifikovanych pro rozhodovaci funkce

® Téma neplacené domaci prace a péce v souvislosti s muzi

4.4. Prioritni osa 4: Efektivni verejna sprava

Investicni priorita 4.1: Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti verejné
spravy a verejnych sluzeb na celostatni, regiondlni a mistni drovni za uUcelem

reforem, zlepSovani pravni upravy a radné spravy

Reprezentace

O podreprezentovanosti Zen v rozhodovacich funkcich v rdznych sektorech hovoti vladni strategie pro
rovnost Zen a muzl na léta 2014-2020: ,Se vzrastajici Urovni mocenské hierarchie vsak zastoupeni Zen
klesd. Naptiklad v poslanecké snémovné zaseda pouze 19,5 % Zen, tj. 39 poslankyn. Pomér poslankyn po
volbach v roce 2013 se sniil, v pfedchozim volebnim obdobi ¢inil 22 %.%° V Senétu je zastoupeno jen 18,5
% Zen a v Sestndcti¢lenném kabinetu vlddy jsou v soucasnosti tfi Zeny. Pomér Zen v zastupitelstvech kraja
je 19,7 %, v zastupitelstvech obci to je 26 %. Na pozicich ministerskych naméstkyn jsou Zeny zastoupeny
pouze ze 14 %.%” Podobna je situace v soudnictvi, kde Zeny tvofi 61 % viech okresnich soudkyri a soudc,

ale v ramci Nejvy$siho soudu jsou reprezentovany pouze ze 23 %.% U 60 nejvétsich spole¢nosti operujicich

% podrobna analyza vysledk( voleb do Poslanecké snémovny CR v r. 2013 viz Férum 50 %, Analyza vysledkii voleb do PS CR 2013.
2013. [online] [cit. 2014-04-04] URL: <http://padesatprocent.cz/cz/zeny-v-politice/cz/zeny-v-politice/poslanecka-
snemovna/analyza-snemovna-2013>.

%7 Udaje MPSV k 31.12.2013

% Blize viz CsU, Zaostreno na Zeny a muZe 2012 — Kapitola 7: Verejny Zivot a rozhodovdni. 2013. [online] [cit. 2014-04-04] URL:
<http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/1413-12-r_2012-17>.

-51 -


http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2014/economies/#economy=CZE
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2014/economies/#economy=CZE
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2014/economies/#economy=CZE

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni
[~ 4 fond vCR EVROPSKA UNIE

na ¢eském trhu jsou Zeny zastoupeny v predstavenstvech pouze ze 4 %. U 51 z téchto spolecnosti neni v

predstavenstvu zastoupena Zena ani jedna. *“ (Vlada CR:2014)

Neodlvodnitelnd genderovd asymetrie dokdze fungovat jako korupéni indikator. Prikladem je
podreprezentované zastoupeni Zen ve vedeni statnich firem. Akoliv je v CR vice studentek i absolventek
vysokych $kol, Zeny tvofi 56 % studentil a studentek viech vysokych $kol”®a 61 % jejich absolventd
a absolventek’. Presto Zeny tvofi pouze 5 % ¢lenek a ¢lend predstavenstev statnich firem’. Existuje
opravnéna obava, Ze nizka reprezentace Zen ve vrcholové politice se prelévd do nizkého zastoupeni ve
vedeni statnich firem. Pak nejsou uchazedi/¢ky do dozordich rad a predstavenstev vybirani na zakladé
svych kompetenci a dovednosti, ale na zakladé osobnich vztahd. Delegovani na zakladé osobni preference

predstavuje korupcni riziko, nebot podmiriuje vysokou pravdépodobnost protisluzby.

Zdroje

Platovy rozdil €ini ve vefejném sektoru 21.2 % a je vys$si neZ rozdil v soukromém sektoru fady ostatnich
evropskych statl. PrestoZe ve statni spravé existuji tabulkové platy Zeny pobiraji za stejnou praci nizsi
mzdu Zajimavé ale je, ze ackoliv ve vefejném sektoru existuji tzv. tabulkové platy (které jsou odvislé napf.
od dosaZeného vzdélani, narocnosti prace, praxe), Zeny pobiraji nizéi mzdu. Zeny tvofi vice jak polovinu
vysokoskolsky vzdélanych a i pocetné prevaZuji jako zaméstnankyné statni spravy. Rozdil s nejvétsi
pravdépodobnosti tvofi osobni ohodnoceni/odmény (Veléovsky 2011), které dostévaji k platu éastéji muzi.
Dokonce existuje i urcity rozdil mezi platy muzd a Zen na stejné pozici - na pozici vedouci oddéleni a
feditelky odboru byl plat Zen nizsi o 3 %, feditelky sekce mély niZsi plat o 12 % a naméstkyné o 7 %. Platovy
rozdil je podminén také vertikdlni segregaci ve vefejném sektoru, i presto, Ze ve statni spravé je

zaméstnano vice Zen (nadpolovicni vétsina), ve vedoucich pozicich se ,vétSinova prevaha” neodrazila.

6 McKinsey&Company. VyuZiti plného potencidlu Zen v Ceské ekonomice. 2012. [online] [cit. 2014-04-02] URL:

<http://www.mckinsey.cz/images/women_matter_CJ.pdf>.

®Blize viz MSMT. 2014. Statistickd roéenka $kolstvi 2013/2014 - vykonové ukazatele [online]. Praha: MSMT [cit. 2014-11-16].
Dostupné z: <http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp>.

"' Blize viz MSMT. 2014. Statistickd rocenka gkolstvi 2013/2014 - vykonové ukazatele [online]. Praha: MSMT [cit. 2014-11-16].
Dostupné z: <http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp>.

72Ja’lnsk\'/, Krotil, Pavlas (2005): Bereme Zeny na palubu — Analyza zastoupeni Zen a muzll ve vedeni verejnych firem. Elektronicky
dostupné na: http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/otevrenka/prosazovani-genderove-rovnosti/analyza-zastoupeni-zen-a-

muzu-ve-verejnych-firmach bez-orezu.pdf
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Existuje znatné mnoistvi jiz vypracovanych genderové relevantnich metodik ve vztahu ke statni spravé’?,
krajam’® i obcim”™. Nékteré metodiky se prekryvaji a neni jasné, co je standardem. P¥ikladem je situace na
poli genderovych auditd. Cilem je sjednotit, zjednodusit a standardizovat metodiky pro statni, krajskou a
obecni Urovni a také vytvofit standard genderového auditu. Na standard genderového auditu, tj. na
minimalni kritéria pro provedeni auditu je tfeba navazat zplsob certifikace auditort/rek a také certifikace

auditovanych organizaci, instituci a firem ve smyslu Uspésnosti absolvovani.

Realita

Antidiskriminacni legislativa byla pfijata pomérné neddvno (konec roku 2009) a neni zdaleka zazita a nema
Sirokou spolecenskou podporu. Z tohoto divodu je dobré kombinovat nastroje osvétové a informacni
s poradenskymi. Konkrétné informacni kampané, medializaci precedentnich rozsudkl a z nich vyplyvajici

dlsledky pro zaméstnavatele a dalsi aktéry.

Agenda genderové rovnosti vyplyva z platnych mezindrodnich zavazkt CR’®, schvélené vladni strategie’’,

o 78
u

dalSich strategickych dokument(’®. Dle nezavislych hodnoceni je vykon agendy genderové rovnosti vysoce

73 Napf. Metodika hodnoceni dopadd na rovnost Yen a muil pro materidly predklddané viadé CR. Elektronicky dostupné:
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt Optimalizace/Metodika GIA.pdf

7 Napf. Metodika genderového auditu krajského Uradu. Elektronicky dostupné:

http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna#prosazovani-genderove-rovnosti

& Napf. Metodika genderového auditu méstského Uradu. Elektronicky dostupné:

http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna#prosazovani-genderove-rovnosti

76 . P “ v sy . P v .
Jedna se zejména o Umluvu OSN o odstranéni vSech forem diskriminace Zen, kterd pro

Ceskoslovenskou socialistickou republiku vstoupila v platnost 18. biezna 1983. Ceska republika sukcedovala ke dni svého vzniku, tj.
k 1. lednu 1993, do vSech mezinarodnich zavazkd, a proto je od okamZiku svého vzniku jeji smluvni stranou. Déle se jedna o
vyznamny mezinarodni dokument, ktery neni pravné zdvazny, avSak ma silnou mezinarodni relevanci, kterym

je Pekingskd akéni platforma prijata na Ctvrté celosvétové konferenci o zenach v
Pekingu v roce 1995. Zavazek prosazovat rovnost 7en a muz( pro CR vyplyva rovnés z

Evropské socialni charty, nejvyznamnéjéi mezinarodni smlouvy Rady Evropy pro oblast socialnich véci, kterou CR ratifikovala dne 3.
listopadu 1999.

77 Vl4dni strategie pro rovnost Zen a muzd na léta 2014 -2020. Elektronicky dostupné: http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-
prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt Optimalizace/Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf
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neefektivni’®. Existuje fada dil¢ich metodik vyuZitelnych jak na Grovni statni spravy tak samospravy, aviak
chybi standardizace a koordinace s agendou souvisejicich potifebnych aktivit orientovana na dosazené

vysledky.

Vazba pficin identifikovanych problémiu na navrhované aktivity

Pfi¢cinou nizkého vykonu agendy genderové rovnosti ve vefejné spravé jsou nizké védomosti o
problematice. Z tohoto ddvodu je stdle potfeba vzdélavacich seminafl pro pracovniky/ce verejné sféry.
Zaroven je daleZita realizace genderovych auditl verejnych instituci. Audity dokazi diagnostikovat nejslabsi
mista instituci a na ty se nasledné mlzZe zaméfit vzdélavani. Nedostatek metodickych materidll neni
pri¢inou nedostatecné funkcnosti vefejné spravy na poli genderové rovnosti. Existuje jiz dostatek metodik,
ale chybi vile a schopnosti stavét na nich. Relevantni pfi¢inou je nedostatek genderovych dat v radé

oblasti, data je tfeba systematicky sbirat.

Témata gender mainstreamingu

e Genderova expertiza zaméstnancl/kyn vefejné spravy
® Gender mainstreaming

e Existujici metodiky
Aktivity
e Sbér genderové relevantnich dat

e Zvefejiovani genderoveé relevantnich dat

e Genderové audity a navazujici plany rovnosti

78 Kazdoro&né vyhodnocované a aktualizované Priority a postupy vlady pti prosazovani rovnych prileZitosti zen a muza.
Elektronicky dostupné: http://www.mpsv.cz/cs/12352

7 Vysledky nazorné dokumentuje historie umisténi CR v mezindrodnim porovnani genderové rovnosti. V roce 2014 obsadila
v Global Gender Gap reportu Svétového ekonomického féra az 96. misto. Elektronicky = dostupné:
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2014/economies/#economy=CZE
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® Implementace jiZ existujicich strategickych vladnich dokument(

® Implementace jiz existujicich metodik
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