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1. SOUHRN

Predkladand zdavérecnd zprdva podavé informaci o realizaci zakdzky Analyza dalSiho
vzdélavani a vybranych okruhli v oblasti pocatecniho vzdélavani na izemi hlavniho mésta
Prahy vcetné analyzy kapacity piisluSnych oprdvnénych Zzadateli. Zprava navazuje na
pribéznou zpravu o stavu feSeni k 15. 6. 2009 a pfinasi jednak komplexni vysledky feSeni,
jednak dil¢i podrobné zpravy o realizaci Cinnosti uskuteénénych po 15. 6. 2009. Zprava je
zpracovana v souladu s ustanovenimi uvedenymi ve smlouvé ¢islo DIL-/02/02/001210/2009
ze dne 13. 3. 2009 a jejim dodatku ze dne 14. 5. 2009.

V ramci zakéazky byly realizovany nasledujici ¢innosti:
» zpracovani dostupnych statistickych dat z oblasti poc¢atecniho vzdélavani a dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

> zpracovani dat z databaze MSMT tykajici se daliho vzd&lavani pedagogickych
pracovnik,

A\

zpracovani dat tykajicich se dal§iho vzdélavani z projektu Rychla Setfent,

» analyza dat zSetfeni ,,Celozivotni vzdé€lavani v Praze“, jehoz realizdtorem byla
spole¢nost Universitas — uZita sociologie,

» vlastni Setfeni na zakladnich, stfednich a vysSich odbornych skolach sidlicich na
uzemi Hlavniho mésta Prahy realizované UIV a zaméfené na dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll, dal$i vzdélavani obecné a vybrané okruhy pocate¢niho
vzdélavani, véetné kapacity opravnénych zadateld,

» komplexni zpracovani dat z uvedeného Setfeni realizovaného na zakladnich, stfednich

a vySSich odbornych Skoldch a konzervatotich sidlicich na uzemi Hlavniho mésta

Prahy,

» projekce zdravotné postizenych a znevyhodnénych déti, zaka a studentd v Praze do
roku 2025,

» mapovani nabidky vysokych $kol v oblasti e-learningu a nasledné vlastni Setfeni,

» mapovani nabidky vysokych Skol v oblasti dalsiho vzdé€lavani, celozivotniho
vzdé¢lavani a uceni,

» komplexni zpracovani dat z uvedeného Setfeni zaméteného na e-learning na vysokych
Skolach sidlicich v Praze.

A\

oborova projekce absolventti prazskych stiednich Skol,

> zpracovani dat z databaze MSMT tykajici se akreditovanych programt dalsiho
vzd¢lavani,

» zprava tykajici se situace na trhu prace na uzemi Hl. mésta Prahy se zaméfenim na

absolventy Skol.
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2. PODROBNY POPIS PRUBEHU REALIZACE ZAKAZKY

Realizace zakazky zaCala béhem mésice bfezna, kdy doslo k podpisu smlouvy.

Pocatkem meésice dubna pak byla realizovdna informacni schiizka mezi zastupci zadavatele
a zhotovitele zakazky k vlastni realizaci.

» Bfezen  priprava Setfeni na zéakladnich, stfednich a vysSich odbornych skolach
a konzervatotich v Praze — ptiprava dotazniku, konzultace, dodatecné tupravy,
vytéZeni dat z vlastnich databazi UIV; pfipravné prace pro analyzu téchto dat,
priprava podkladi pro zpracovani projekce zdravotné postizenych
a znevyhodnénych déti, Zakl a studentli v Praze do roku 2025,

> Duben informac¢ni schiizka se zadavatelem,
konzultace a schvéaleni navrzeného dotazniku pro Setfeni na prazskych
zakladnich, stfednich a vysSich odbornych Skolach a na konzervatofich se
zadavatelem,
finalni Gprava a programovani dotazniku,
testovani technické funk¢nosti dotazniku,
osloveni $kol, na které bylo Setfeni zaméteno,
zahdjeni sbéru dat — sbér zahajen 27. 4. 2009,
zpracovani statistickych udaji o pocatecnim a dal$im vzdélavani z vlastnich
databazi ULV,
zahdjeni praci s databazi z Setfeni ,,Celozivotniho vzdélavani v Praze®, jehoz
realizatorem byla spolec¢nost Universitas — uZita sociologie,
zahajeni praci s databazi DVPP (MSMT),
pribézné prace na zpracovani projekce postizenych zakl a studenti v Praze do

roku 2025,
pribézna prace na analyze dat o pocatecnim a dalSim vzdélavani z vlastnich
databazi UIV,

» Kvéten  vlastni sbér dat na zakladnich, stiednich a wvysSich odbornych $kolach
a konzervatotrich v Praze, vcetn¢ hot-line, pribézna kontrola navratnosti,
ukonceni sbéru dat k 12. 5. 2009, kontrola databaze, zahajeni zpracovani dat,
mapovani informaci o e-learningu na VS, piiprava dotazniku pro vlastni Setfent,
jeho programovani, ovéteni technické funkcnosti, osloveni respondentt,
finalizace projekce zdravotné postizenych a znevyhodnénych déti, zakh
a studentd v Praze do roku 2025,
dokonceni praci na analyzach dat o pocateCnim a dal$im vzdélavani (zdroj —
vlastni databaze UIV),
dokonéeni praci na analyze DVPP (databize MSMT),
zahéjeni jednani s CSU o predani dat ,.Setéeni o vyuzivani ICT v domacnostech
a mezi jedinci®,
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» Cerven  prvni faze zpracovani dat z vlastniho Setieni na zakladnich, stiednich a vyssich

odbornych Skolach a konzervatofich na Uzemi Hlavniho mésta Prahy
dokonceni analyzy dat z Setfeni ,,Celozivotni vzdélavani v Praze®,

zpracovani dat tykajicich se dalSiho vzdé€lavani z projektu Rychla Setfeni,
vlastni sbér dat na vysokych Skolach (e-learning), v€etn¢ hot-line, pritbézna
kontrola navratnosti,

zpracovani prubeézné zpravy z realizace zakazky,

» Cervenec druha faze zpracovani dat z vlastniho Setfeni na zakladnich, stfednich a vysSich

» Srpen

odbornych Skolach a konzervatofich na tzemi Hlavniho mésta Prahy,
doSetifeni a zpracovani dat zSetfeni zaméfeného na e-learning na vysokych
Skolach sidlicich v Praze,

zpracovani udajii z databaze akreditovanych programti dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd,

oborova projekce absolventi prazskych stfednich Skol — vstupujici na trhu
prace,

mapovani nabidky dalSitho vzdéldvani nestatnich neziskovych organizaci na
uzemi Hlavniho mésta Prahy,

ptiprava souhrnnych analytickych zprav a komparace ziskanych udaji se
strategickymi dokumenty,

zpracovani dat o nezaméstnanosti a trhu prace,

préace se zpravami Ceské skolni inspekce,

zpracovani dat zRS 2/2009 (jen vybrané otizky) a integrace zjisténych
informaci do souhrnné analytické zpravy,

dokonceni souhrnnych analytickych zprav z dil¢ich celk,
zpracovani souhrnné zpravy o feseni zakazky.
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3. METODOLOGIE

3.1 Zpracovani dostupnych statistickych dat — pocatecni vzdélavani

Pro praci s udaji z databazi UIV bylo nutné dodrzovat néktera zékladni metodicka doporudeni
a omezeni, kterd vychdzeji ze zdkladnich pravidel hromadného zpracovéani dat a z dosavadnich
zkuSenosti Clenti zpracovatelského tymu. Zejména bylo nutné udrzet shodnou datovou strukturu
a s daty pracovat tak, aby byly odstranény mozné nekonzistentnosti v ¢asovych tadach, které
plynou ze zmén v metodice sbéru dat, kterd odrdzi zmény piislusné legislativy. Udaje za
podrobnéjsi statistické jednotky, nez je pravni subjekt vykondvajici Cinnost Skoly, byly
agregovany na tuto uroven. Propojeni dat z vice databazi probihalo pifes jednoznacny Skolsky
identifikator pravniho subjektu vykonavajiciho ¢innost Skoly, kterym je REDIZO.

Podkladem pro analyzu statistickych idajii z oblasti poc¢atecniho vzdélavani a dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli byly Sleté Casové fady statistickych tidaji upravené tak, aby byla
dodrzena konzistentnost v celé ¢asové fad¢. V piipadé€ dat tykajicich se ICT je k dispozici pouze
4leta Casova tada, nebot tato oblast nepodléhala pifed rokem 2005/06 celoplosnému
a systematickému statistickému Setieni, které¢ by bylo mozné vyuzit k prodlouzeni ¢asovych fad
na 5Sletou piipadné jinou délku. Setieni Europe” (zaméfené na sledovani ICT) realizované v roce
2003 bylo vybérové, koncipované jako krajsky reprezentativni, nicméné navratnost jiz krajskou
reprezentativitu nedodrzela, tudiz byly informace pouzity pouze vramci detailnéjsi analyzy
oblasti ICT, a to jako informace doplitkové, stejné jako informace z mezinarodniho Setfeni PISA
2003, které se zamétovalo mimo jiné na ICT.

Standardni statistick¢é udaje o vzdélavani zaka a studentd se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami byly za stfedni Skoly, konzervatote a vyssi odborné Skoly dostupné pouze za denni
formu vzdélavani.

Data tykajici se vyuky cizich jazykt byla za stfedni Skoly, konzervatote a vyssi odborné skoly
dostupnd pouze za denni formu vzdélavani. Udaje tykajici se uclitelli cizich jazykl byly
dostupné pouze za dva roky.

Statistickymi daty mén¢ podchycené oblasti byly posileny v ramci otdzek v dotaznikovém Setieni.

Dalsi zdrojem informaci o ICT se stalo ,,Rychlé Setfeni“ (Setfeni realizované UIV v ramci
resortniho projektu). Diléi Setfeni realizované v ramci 2. viny Projektu Rychlych Setieni (RS)
2009 bylo zaméfeno na zjistovani postoju feditelt Skol tykajicich se vyuzivani informacnich
a komunikacnich technologii ve Skolach. Ziskané poznatky a tidaje doplnily informace ziskané
v ramci vlastniho sbéru dat za oblast ICT realizované v rdmci této zakézky. Rychla Setfeni jsou
realizovana jako celorepublikovd, pro potieby této zakdzky bylo pracovano jen s odpovéd’mi
prazskych skol, ptipadné s komparaci Hlavni mésto Praha versus celorepublikovy pramér.
Jednotliva Setfeni byla provedena na reprezentativnim souboru zhlediska druhl Skol
a z hlediska ziizovatelskych kompetenci. Zpracovani dat prob&hlo na hardware i software UIV.

Po vSechny préce s daty byly vyuzity resortni Ciselniky.
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3.2 Zpracovani dostupnych statistickych dat — dalsi vzdélavani

Vramci realizace zakazky probshlo zpracovani dat z databaze MSMT obsahujici zakladni
informace o akcich DVPP a o institucich a organizacich, které¢ dané akce realizuji. Do analyzy
vstoupily pouze ty akce, které¢ byly k 1.4. 2009 schvalené akreditacni komisi, a to jak akce
s osvédéenim, tak akce bez osvédéeni. Zpracovani dat prob&hlo na hardware i software UTV.

Dal§im zdrojem statistickych udaji podléhajicich analyze byla databaze MSMT obsahujici
zakladni informace o udélenych akreditacich pro vzdélavaci programy vedouci ke konkrétni
pracovni ¢innosti uplatnitelné na trhu prace. Nabidka dalSiho vzdélavani byla analyzovana na
zakladé¢ akreditovanych oboril platnych k 20. 8. 2009, a to podle druhti spole¢nosti realizujicich
tyto vzdélavaci kurzy, podle tematického zaméfeni a hodinového rozsahu vzdélavacich
programil. Zpracovani dat prob&hlo na hardware i software UIV.

Pro potieby této zakazky byla provedena interpretace vysledkli ziskanych z Setieni
,»Celozivotni vzdélavani v Praze®. Realizatorem vyzkumu byla spole¢nost Universitas — uzita
sociologie, zadavatelem pak spole¢nost Respekt, o.p.s., spoluzadavateli spole¢nosti Cheval,
s.r.0. a Institut pro Evropskou politiku Europium. Setieni bylo realizovano na tizemi Hlavniho
meésta Prahy. Ziskani dat bylo realizovano formou vyzkumu vefejného minéni uskute¢néného
v listopadu 2006. Vzorek cital 1 000 respondentidl, ktefi odpovidali na dotaznik, ktery
obsahoval 61 otazek — dotaznik byl uveden v pfiloze prubézné zpravy. Pro vybér vzorku
respondentli byl pouzit kvotni vybér, kdy kvétami bylo pohlavi, veék (v desetiletych
kohortach), vzdélani (zakladni, vyucen, maturita, vysokd Skola) a ekonomickd aktivita
(aktivni, neaktivni).

Dals$i zdrojem informaci o dalSim vzdélavani se stala dosud realizovana ,Rychla Setfeni®.
Projekt Rychlych Setfeni (RS) realizovany UIV je zaméfen na zjisfovani postoji feditelti kol
tykajicich se riznych oblasti. Pro potfeby této zpravy byly vybrany jen otazky, které se
v danych Setfenich zabyvaly dalSim vzdéldvanim. Rychld Setfeni jsou realizovdna jako
celorepublikova, pro potieby této zakazky bylo pracovano jen s odpovéd'mi prazskych skol.
Jednotlivd Setfeni byla provedena na reprezentativnim souboru z hlediska druht Skol
a z hlediska zfizovatelskych kompetenci. Do projektu se zapojilo vice nez 200 subjektii
vykonavajicich ¢innost Skoly se sidlem na uzemi Hlavniho mésta Prahy. Termin, kdy bylo
Setfeni realizovano, velikost vzorku a piipadné dalsi atributy byly uvedeny v konkrétni
zpravé. Zpracovani dat probéhlo na hardware i software UIV.

V ramci zpracovani dat o dalSim vzdélavani bylo pracovano rovnéz se standardnimi
statistickymi udaji sbiranymi UIV, a to jednak s 0daji za regionalni $kolstvi, jednak s udaji za
vysoké skoly.
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3.3 Zpracovani dostupnych statistickych dat — nezaméstnanost a trh
prace

Pro potieby realizace této zakdzky bylo pracovano jednak s daty tykajicimi se trhu prace
a nezaméstnanosti z vybérového Setieni pracovnich sil realizovaného Ceskym statistickym
ufadem, jednak s daty zuradi prace, resp. MPSV. Data tykajici se absolventii $kol byla
ziskana z databazi UIV.

Absolventem je pro potieby trhu prace osoba, ktera ukoncila své formalni vzdélavani
nejpozdéji pred 2 roky.

Obecna mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil po¢tu nezaméstnanych na celkové pracovni sile
(v procentech), kde citatel i jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle mezinarodnich
definic a doporudeni aplikovanych ve VSPS. Ukazatel je konstruovan podle metodiky
Eurostatu vypracované na zakladé doporuceni Mezinarodni organizace prace (ILO).

Registrovand mira nezaméstnanosti je podil, kde v Ccitateli je pocet dosazitelnych
neumisténych uchazeéi o zaméstnani a ve jmenovateli soucet zaméstnanych z VSPS, poétu
pracujicich cizincli podle evidence MPSV a MPO a poctu dosazitelnych neumisténych
uchazedti o zaméstnani. Udaje o poétu zaméstnanych jsou poéitany jako klouzavé priméry za
poslednich 12 mésict.

Specifickd mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu urcité skupiny nezaméstnanych na
shodné vymezené pracovni sile v procentech (napt. uréita vékova skupina, stupen vzdélani
apod).

3.4 Realizace vlastnich Setieni

V ramci realizace zakazky byla provedena dvé vlastni Setfeni. Prvni Setfeni bylo cilené na
zakladni, stfedni a vys$i odborné Skoly a konzervatore, které sidli na tizemi Hlavniho mésta
Prahy. Osloveny byly vSechny skoly, které k datu ptipravy dotaznikového Setfeni — duben 2009 —
byly zapsany v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni a provozuji piisluSny druh Skoly. Soubor byl
ocistén o Skoly pii zdravotnickych zafizenich (v souladu se souhlasem zadavatele), nebot” tyto
Skoly nemaji kmenové zaky, ale dochdzi do nich Zéci, ktefi jsou kmenovymi zaky jiné Skoly a pfi
jejichz zahrnuti by doslo k duplicitnimu vykazani dat, ktera se k poctu zaki vztahuji. Ve vybéru
se dale vyskytovalo 7 skol, které nemaji zadné zaky a nevypliuji statistické vykazy — jednalo se o
Skoly, které maji pozastavenu ¢innost, nemaji zadné zaky nebo budou svou vzdélavaci ¢innost
zahajovat. OCistény soubor oslovenych $kol ¢inil 464 respondentti. Jednalo se o zakladni soubor.

Setieni bylo realizovano jako dotaznikové, a to pouze elektronickou formou. Dotaznik byl
rozdélen do tematickych oblasti a obsahoval kombinaci druhli otdzek. Zastoupeni druhu
otazek v konkrétni tematické casti je uvedeno ve vysledcich. Podle cilové skupiny
respondentli bylo rozdéleno do dvou dotaznikl. Prvni dotaznik byl zaméfen na zjiStovani
udaji za tematickou oblast dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a dalSiho
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vzdélavani obecné a vzdélavani zakt a studentd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(vCetn¢ 74kl a studentl socidlné nebo sociokulturné znevyhodnénych) a nadanych zaki
a studentt. Tento dotaznik byl urcen pro cely zakladni soubor respondentti. Druhy dotaznik,
tematicky zaméteny na vyuku cizich jazykt a ICT, byl uréen pouze cilové skupiné stfednich
a vyssSich odbornych Skol a konzervatoti. Tento zmenseny soubor ¢ital po ocisténi o Skoly,
které nemaji zddné zaky/studenty, 235 Skol.

Dotaznik byl urcen k vyplnéni feditelim Skol. Osloveni Skol probéhlo jak elektronickou
formou — e-mail, tak rovnéz formou tisténé¢ho dopisu, ktery obsahoval ptihlasovaci tidaje. Po
celou dobu sbéru byl zajistovan provoz infolinky. Jednozna¢nym identifikdtorem respondenta
(skoly) bylo REDIZO.

Setfeni probéhlo vramci jedné viny. Sohledem na navratnost, ktera v piipadé prvniho
dotazniku Cinila 54,5 %, v ptipadé druhé dotazniku 48,1 % a kterou lze ze statistické¢ho
1 sociologického hlediska povazovat za dostateCnou, nebylo realizovano dosetieni v druhé ving.

Setteni bylo realizovano na hardwaru a softwaru UIV, ktery je béZné pouzivan pro sbéry dat.

Druhé¢ Setfeni bylo zaméfeno na vyuziti e-learningu na prazskych vysokych skolach. Vzhledem
k vyrazné strukturovanosti nékterych vysokych Skol bylo Setfeni realizovano az na uroven
fakulty. V ptipadé¢, ze se vysoka Skola na fakulty nedéli, byla oslovena vysoka skola jako celek.
Do zakladniho souboru vstupovaly pouze vysoké Skoly nebo fakulty, které sidli na uzemi
Hlavniho mésta Prahy. Zakladni soubor byl o¢istén o statni vysokou Skolu — Policejni akademii
Ceské republiky v Praze (resp. jeji 2 fakulty), a to z divodu vysoké miry jeji specifiénosti.
Osloveni probéhlo formou elektronickou (e-mail) a formou tisténého dopisu s jednoznacnymi
pfihlasovacimi udaji. Dopis byl urcen dékantm/rektorim fakult/vysokych Skol. Sbér dat
probihal elektronicky formou dotazniku. Jednoznaénym identifikdtorem respondenta byl
standardné pouzivany RID. Vzhledem k nizké névratnosti byla provedena druha vina Setieni
a fakulty, resp. Skoly, které dotaznik nevyplnily byly opakované osloveny. Opakované
osloveni probéhlo pisemné e-mailem, vzhledem k dosetfeni ve zkouSkovém obdobi byla
u nékterych skol volena telefonickd forma osloveni. Sbér byl uzavien po dosaZeni navratnosti
ptesahujici 50 %, konkrétné se jednalo o 36 respondentt (56,3 %).

Setfeni bylo uskute¢néno formou elektronické dotazniku umisténého na webhostingovém
serveru. Zpracovani dat bylo realizovano na hardwaru a softwaru UIV, ktery je standardné
pouzivan pro Setfeni obdobného typu. Po celou dobu sbéru dat byl zajisStovan provoz
infolinky.

Zpracovani dat zobou uvedenych Setfeni prob¢hlo v souladu s obecnymi pozadavky
kladenymi na hromadné zpracovani statistickych dat. Zpracovani dat za ob¢ Setteni probéhlo
oddé€lené. Zdrojové databaze z prvniho Setfeni cileného na subjekty regiondlni Skolstvi (za
ptislusny dotaznik vzdy jedna databaze) byly ve forméatu csv. Zpracovani dat pak prob&hlo na
hardware a software UIV. Propojeni dat s daty ze standardniho statistického zji§tovani bylo
provedeno na zakladn¢ jednoznac¢ného identifikdtoru REDIZO. Provedeno bylo komplexni
zpracovani dat s napojenim na zakladni data ze standardniho statistického zjistovani tykajici
se dané problematiky.
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V rdmci analyzy se pracovalo jednak se souhrnnymi daty, jednak s daty ¢lenénymi podle tii
hledisek:

» Ztizovatel
» Velikostni kategorie Skoly
> Organizace $koly'
Zastoupeni kol podle vyse uvedenych hledisek, a to jak v zékladnim souboru, tak v souboru

respondentli, kteti v dotaznikovém Setfeni odpoveédéli, bylo uvedeno u pfislusnych
tematickych zprav, které byly pfedany v ramci prubézné zpravy.

Zrizovatelsky pohled

Pro potieby zpracovani dat a nasledné analyzy byla provedena agregace ziizovatela MSMT
ajiny resort v pfipad€ oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a dalSiho
vzdelavani a vyuky zakt a studentd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakl a student
nadanych i MSMT, jiny resort a obec — v piipadé oblasti ICT a vyuky cizich jazyki. Tato
agregace byla volena zdivodu nizkého zastoupeni Skol pfislusnych zfizovateld jak
v zékladnim souboru, tak v souboru vysledném.

Velikostni kategorie

Pro dotaznik zaméfeny na oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a dalSiho
vzdelavani a vyuky zakt a studentd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakl a student
nadanych byly voleny nize uvedené velikostni kategorie stanovené podle poc¢tu zakl pravniho
subjektu vykonavajiciho ¢innost Skoly, pficemz doslo k ocisténi o pocet déti v matefskych
Skolach, pokud jsou souc¢asti daného pravniho subjektu. Velikostni rozlozeni bylo nasledujici:
Do 150 zaki

151-300 zaku

301-500 zaku

Nad 500 zaka

" Typové tridéni pozadované v zadavaci dokumentaci nebylo mozné pouzit, nebot aktudlni znéni zdkona
¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, ve znéni pozdéjsich predpisii, toto trideni jiz nepouziva a bez legislativni opory
jej neni mozné uzivat ani ve statistickych zjistovanich.
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V ptipad¢ dotazniku zaméteného na ICT a vyuku cizich jazykl byly velikostni kategorie
nastaveny takto:

Do 200 zaki

201-350 zaku
351-550 zaku
Nad 550 zaka

Rozlozeni bylo provedeno sohledem na rovnomérné rozloZzeni poctu Skol v danych
skupindch, a to jak v zékladnim, tak ve vysledném souboru.

Organizace Skoly

Rozdélenim $kol podle organizace Skoly pro potieby této zakdzky minime rozloZeni podle
toho, zda se jednd o samostatnou zékladni Skolu, zakladni Skolu, ktera funguje v rdmci
jednoho pravniho subjektu se stfedni Skolou, samostatnou stfedni, vyssi odbornou skolu nebo
konzervatof. V potaz nebyla brana ucelova zafizeni a rovnéz existence mateiské Skoly jako
jedné casti pravniho subjektu vykondvajicitho cCinnost Skoly. Pro potfeby vyhodnoceni
anaslednych praci sdaty zdotazniku zaméfeného na oblasti dalsitho vzdélavani
pedagogickych pracovniki a dalSiho vzd€lavani a vyuky zdkl a studentii se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zakli a student nadanych byly pouzity kategorie samostatna
zékladni Skola, zdkladni skola a stiedni Skola, samostatné stfedni, vyssi odborné skola nebo
konzervatof. Pro potfeby dotazniku zamétfeného na oblast ICT a vyuky cizich jazyki byla
vySe uvedend kategorie redukovana o samostatnou zékladni Skolu, protoze pro tyto subjekty
nebyl dotaznik urcen.

Zdrojova databdze z druhého Setfeni, cileného na vysoké Skolstvi byla ve formatu csv.
Jednozna¢nym identifikatorem byl RID. Vzhledem k charakteru respondentii bylo zvoleno
pouze souhrnné zpracovani dat a tfidéni na zéklad¢ zfizovatele fakulty/Skoly. V ramci
zpracovani dat bylo ve vétSin¢ ptipadi pracovano oddélené s daty za respondenty, ktefi e-
learning vyuZzivaji, a ktefi jej nevyuzivaji.

3.5 Projekce zdravotné postizenych a znevyhodnénych

Projekce poctu zdravotné postizenych a znevyhodnénych déti, zaki a studentd v Praze do
roku 2025 byla provedena s vyuzitim nejaktualngjSich vstupnich demografickych dat
(demograficka projekce VSE z roku 2007), ktera jsou v potiebném, tedy krajském, ¢lenéni.
Model je navrzen jako vysoce univerzalni s moznosti vymény podkladovych demografickych
dat pti dodrzeni jejich struktury. Model je sestaven na bazi koeficientl. Vstupnimi daty byla
casova tfada statistickych idajii o zdravotné postizenych a znevyhodnénych vcetné informace
o druhu jejich postizeni a zplisobu integrace za obdobi 1999-2008, tedy maximalni ¢asova
fada, kterd je pIn¢ konzistentni.
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3.6 Oborova projekce absolventii prazskych stednich Skol

Oborova projekce absolventi prazskych stiednich Skol byla zpracovana do roku 2013. Model
je sestaven na bazi koeficientl. Vstupnimi daty byla Casovou fada statistickych udaji za
obdobi 2005-2008, tedy casova fada, ktera je pln¢ konzistentni. Projekce je zpracovana podle
druhti vzdélani — v ¢lenéni stiedni vzdélani a stiedni vzdélani s vyucnim listem, odborné
sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou a nastavbové studium. Samostatné jsou pak uvedena
gymnazia, u kterych pfedpokladame pievazné pokracovani vzdélavaci drahy na vysoké, popt.
vys$i odborné Skole. V projekci nejsou zahrnuti absolventi, které opusti vzdélavaci systém
pouze se zakladnim vzdélanim, jejich procento je zanedbatelné a bud’ se jedna o osoby, které
jsou ,,nevzdélavatelné®, nebo o osoby, které si vzdélani doplni v dospé€losti. Rovnéz nebyla
projekce sestavena pro vyssi odborné skolstvi. Tyto Skoly pravdépodobné projdou zménou
v souvislosti s velmi Casto diskutovanou reformou vysokého Skolstvi, a je tedy velice obtizné
predikovat jejich dalsi vyvoj. Rovnéz tak je mozné ocekdvat, Ze s rostoucim ¢i stagnujicim
poctem piijimanych osob na vysoké Skoly bude zdjem o vzdélavani na vysSich odbornych
Skolach (zejména v denni form¢) klesat.
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4. VYSLEDKY REALIZACE JEDNOTLIVYCH CASTI ZAKAZKY

Vysledky vlastniho Setfeni byly zpracovany formou zpravy ze Setfeni za kazdou tematickou
oblast:
» Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt a dalsi vzdélavani
» Vzdélavani zakt a studentli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a mimofadné
nadanych
» Vyuka cizich jazyka
» Vyuziti ICT pii vyuce
Vyse uvedené zpravy byly pfedany v ramci prabéZné zpravy o realizaci prvni etapy
zakazky, a tudiz zde nejsou samostatné ptilozeny, nicméné jejich zjisténi byla pouzita pro
vytvoreni dil¢ich souhrnnych analytickych zprav za danou tematickou oblast.
» Vyuziti e-learningu
Tato zprava z Setfeni je prilohou predkladané zavérecné zpravy.

Zpravy byly zpracovany podle jednotného konceptu, pficemz v tivodu je uvedena velikost
a struktura zakladniho a vysledného souboru, zameétfeni dotazniku, typologie otazek,
navratnost a termin realizace Setfeni. Dale nésleduje graficky doplnéné zpracovani vysledk.
V zavéru kazdé zpravy jsou strucné uvedeny hlavni zjisténi a zavéry. Zprava je doplnéna
o tabulkovou ptilohu, kde jsou uvedeny vysledky Setfeni v absolutnim a relativnim vyjadieni.
Zprava z Setfeni vztahujiciho se ke kapacité opravnénych zadatelt z fad vysokych Skol je
soucasti zpravy z Setfeni o e-learningu.

Zatimco Skoly regionalniho Skolstvi pfili§ nevyuzivaly moznost k vyjadieni svych nazora
a postoju prostiednictvim otevienych otazek, vysoké Skoly této moznosti vyuzivaly v hojné
mife. Seznamy s odpovéd’'mi na oteviené otazky jsou soucasti ptilohy dil¢i zpravy z Setfeni.

Vysledky zpracovani dostupnych statistickych dat v ¢asové radé byly zpracovany formou
tematickych zprav za nize uvedené oblasti:
» Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a dalsi vzdélavani
» Vzdélavani zakt a studentli se specialnimi vzdélavacimi potiebami a mimotradné
nadanych

Y

Vyuka cizich jazyka
» Vyuziti ICT pfi vyuce
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Oblast dalSiho vzdélavani a vyuky cizich jazyku byla doplnéna o data za tyto aktivity
realizované vysokymi Skolami. Vlastni zpravy za jednotlivé tematické oblasti byly soucasti
pribézné zpravy o realizaci prvni etapy zakazky, a z tohoto diivodu jiZz nejsou soucasti této
zpravy. Hlavni zjisténi a zévéry se staly jednim z podkladli pro zpracovani souhrnné
analytické zpravy a jejim prostfednictvim jsou soucasti této zpravy.

V ramci prilohy této zpravy prezentujeme zpravu o vysledcich zpracovani dat z databaze
akreditovanych programu dalSiho vzdélavani, jejimz spravcem je MSMT.

Projekce poctu zdravotné postiZenych a znevyhodnénych déti, Zaki a studenti pro
Prahu do roku 2025 byla rovnéz prezentovana v rdmci pritbézné zpravy a v ramci této
Zpravy je pracovano jiz jen s jejimi vysledky.

Oborova projekce poctu absolventi praZzskych stiednich Skol véetné ¢asti vénujici se
absolventim odchazejicim na trh prace je ve formé tabulkové ptilohy prezentovana
v ramci této zpravy.

Zprava o datech z Setreni ,,CeloZivotni vzdélavani v Praze“ byla rovnéz prezentovana
v predeslé zprave a proto ji zde neuvadime a pracujeme zde pouze s jejimi zjiSténimi a zavery.

NiZe jsou uvedeny souhrnné analytické zpravy za tematické oblasti:
» DalSich vzdélavani se specialnim zietelem na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd,
» Pocatecni vzdélavani se zamétfenim na tfi specifické oblasti
0 Vzdelavani zaki/studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a mimotadné
nadanych
0 Vyuka cizich jazyki
0 Vyuziti ICT ve vyuce véetné e-learningu
» Potieba zkvalitnéni vyuky na skolach v hlavnim mésté Praze — analyza trhu prace
vcetné projekce absolventi
» Kapacita opravnénych zadatela (Skolstvi)
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4.1 Souhrnna zprava — dalSi vzdélavani na izemi Hlavniho mésta Prahy

Tato zprava piinasi souhrnny pohled na problematiku dal$iho vzdélavani na uzemi Hlavniho
meésta Prahy z pohledu poskytovateld, ucastnikll a zajemct o tuto oblast celoZivotniho vzdélavani. Na
zéklad¢ provazani dat a dil¢ich zprav z Setteni Celozivotni vzdelavani v Praze z roku 2006, Rychlych
Setreni z let 2004, 2005, 2006 a 2008, z Setieni o dalsim vzdélavini pedagogickych pracovnikii
a dalsim vzdeélavani z roku 2009, z databaze akreditovanych programii dal§itho vzdélavani a dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil spravované MSMT a nakonec z databazi UIV byl analyzovan
dosavadni vyvoj a popsana soucasna situace dalSiho vzdélavani v Praze. Déle zde porovnavame
zejména nabidku a poptavku v oblasti dal$iho vzdélavani uréeného nejen pedagogickym pracovnikiim.
Vysledkem této zpravy je tedy celkové zhodnoceni stavu dalSiho vzdélavani s diirazem na jeho pfinos,
ale i nedostatky, které se v této oblasti vyskytuji.

Setfeni CeloZivotni vzdélavani v Praze probéhlo na podzim roku 2006 vramci projektu
FUTURA — projekt na podporu rozvoje informacniho systému dal$itho vzdélavani v Praze. Prizkum
byl realizovan firmou Universitas na zakladé kvotniho vybéru ve vékové skupiné 20-59 let (kvotami
bylo pohlavi, vék v desetiletych kohortadch, vzdélani — zakladni, vyucen, maturita, vysoka Skola,
ekonomicka aktivita — aktivni, neaktivni). Setfeni se nezabyvalo pouze rokem 2006, ale otazky se
tykaly i uplynulych 5 let, tedy obdobi let 2001-2005.

Rychla $etieni realizovana UIV v letech 2004, 2005, 2006 a 2008 byla zamé&fena na zjistovani
postojii fediteld $kol tykajicich se fady oblasti véetnd daldiho vzdé&lavani. Setfeni se tykaji
reprezentativniho vzorku $kol (z hlediska druhti $kol a zfizovatelskych kompetenci) z celé Ceské
republiky, zde se vSak budeme zabyvat pouze prazskymi Skolami (subjektd vykonavajicich ¢innost
Skoly se sidlem na Gzemi Hlavniho mésta Prahy bylo v ramci tohoto projektu vice nez 200).

Setfeni o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii a dal§im vzdélavani z roku 2009
m¢élo pro ucely této zakazky za cil zmapovat postoje a nazory feditelll $kol v oblasti dal§iho vzd€lavani
v Praze. Setfeni se z(&astnilo 253 zakladnich, stfednich, vyssich odbornych $kol a konzervatoii ze
471 oslovenych.

Databaze akreditovanych programi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
spravovand MSMT obsahuje zékladni informace o vzdélavacich akcich a o institucich a organizacich,
které je realizuji. Na zakladé udaji k 1. 4. 2009 bylo mozné poskytnout zakladni obraz aktualniho
stavu nabidky vzdélavacich akei v ramci dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na tizemi
Hlavniho mésta Prahy.

Databaze udélenych akreditaci MSMT obsahuje informace o akreditovanych vzdélavacich
programech vedoucich ke konkrétni pracovni ¢innosti uplatnitelné na trhu prace. Nabidka dalSiho
vzdélavani byla analyzovana na zakladé akreditovanych obord platnych k 20. 8. 2009, a to podle
druhti spolecnosti realizujicich tyto vzdélavaci kurzy, podle tematického zaméfeni a hodinového
rozsahu vzdélavacich programd.

Data dostupna z databazi UIV se tykaji daldiho vzdélavani na vysokych $kolach v Praze,
konkrétné¢ jde o tudaje o studentech a absolventech studii k ziskani ¢i k rozSifeni pedagogické
kvalifikace (tyka se osob s vysokoskolskym vzdélanim), jinych forem dalSiho vzdélavani (napf.
univerzita 3. v€ku, rekvalifikacni kurzy, studium vybranych predméti apod.), studii pro absolventy
stiednich Skol, vy$Sich odbornych S$kol nebo bakaldie (rozsifujici studium, které nesméfuje

k ziskani titulu) a studii pro absolventy magisterského studijniho programu (rozsifujici studium,
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které nesmétuje k védecké hodnosti). Data vykazana subjekty regionalniho skolstvi (pravnické osoby
vykonavajici ¢innost sttednich Skol, konzervatoti a vysSich odbornych skol) se tykaji ostatnich forem
vzdélavani (vecerni, dalkova, distanéni ¢i kombinovana forma vzdélavani) a rekvalifika¢niho studia
(studium v oborech vzdélani podle nafizeni vliady ¢. 689/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi).

4.1.1 Nabidka dalSiho vzdélavani

Zaméime se tedy nejprve na nabidku dalSiho vzd€lavani a dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil. Situaci v této oblasti nejlépe postihuji data z databazi MSMT, které sdruzuji informace
o akreditovanych programech v ramci dal§iho vzdélavani (vzdélavani v rekvalifikacnich zatizenich)
a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Na uzemi Hlavniho mésta Prahy bylo k 20. 8. 2009 nabizeno celkem 1 236 programii dalsiho
vzdélavani. Ze vSech 345 spoleCnosti realizujicich tyto rekvalifikac¢ni kurzy byla vice nez polovina
soukromého charakteru, pfi¢emz nejveétsi spektrum vzdélavacich programt poskytuje Republikové
centrum vzdelavani, s.r.o. Programy dal$iho vzdélavani jsou nejCastéji zaméfeny na oblast sluzeb
(32 % vsech akreditovanych programi dal$iho vzdélavani), kde dominuji sluzby osobni, zejména pak
sluzby kadefnické a kosmetické, ale dale také sportovni, turistické, rekrea¢ni, hotelové ¢i restauracni
apod. Témér stejny podil vzdelavacich kurzil je orientovan na oblast spolecenskych véd, obchodu
a prava, konkrétné jde téméi vyhradné o programy tykajici se obchodu, fizeni a spravy, tematicky
zaméiené predevS§im na problematiku ucetnictvi a dani, managementu a spravy ¢i marketingu
a propagace. Zafizeni realizujici rekvalifikacni kurzy se jest¢ pomérné Casto zaméfuji na vzdélavani
v oblasti informatiky. Uziti pocitact a pocitacoveé védy jsou tématem 16 % akreditovanych programi
dalsiho vzdé€lavani. Obory technické, zemédélské, zdravotnické, humanitni a umeélecké i obory tykajici
se vzdélavani a vychovy se jednotlivé na celkovém uhrnu akreditovanych programi dal§iho
vzdélavani podileji 4 % a méné. Na tyto oblasti se zaméfuji hlavn¢ vladni instituce (ptfedevsim
prispévkové organizace jako Skoly, knihovny, domy déti a mladeze, vyzkumné ustavy apod.)
a neziskové organizace (obCanska sdruzeni, obecné prospésné spolecnosti atp.). I ty potfadaji nejcastéji
vzdélavaci kurzy z oblasti spole¢enskych véd, obchodu a prava i z oblasti sluzeb, ale relativné Casto se
orientuji i na obory tykajici se vzdélani a vychovy, zdravotnictvi a socialni péce ¢i humanitnich véd.

4.1.2 Nabidka dalSiho vzdélavani urceného pedagogickym pracovnikiim

Podle tdajii databaze MSMT bylo k 1.4.2009 akreditovano vice nez 3 200 vzd&lavacich
programti pro pedagogické pracovniky. Podle uvedeného predpokladaného poctu ucastnikll jsou
programy dalSiho vzdélavani ureny celkem pro vice nez 96 tisic pedagogickych pracovniki, pfi¢emz
v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) poskytuji pfimo fizené organizace
MSMT, konkrétné Narodni tistav odborného vzdélavani (NUOV), Narodni institut déti a mladeze
(NIDM), Narodni institut pro dalsi vzdélavani (NIDV) a Institut pedagogicko-psychologického
poradenstvi CR (IPPP). Tyto instituce specializované piimo na oblast dalsiho vzdélavani realizuji pres
30 % vSech akreditovanych programi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Pfiblizné
Stvrtinu téchto programii uskute¢iiuji ob&anska sdruzeni. Radu vzdélavacich kurzi pro pedagogické
pracovniky (vice nez pétinu) poradaji soukromé vzdelavaci instituce pfimo orientované na vzdélavaci
vramci jiné podnikatelské aktivity. O néco méné vzdélavacich kurzti uréenych pedagogickym
pracovnikdm pak nabizeji Skoly, zejména vysoké skoly vefejné.
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Kurzy dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil, které dané organizace potadaji, se
nejCastéji tykaji pedagogickych a dopliujicich pedagogickych studii (16 % vSech akci), vypocetni
techniky a informatiky (14 %) a vyuky cizich jazykt (12 %). P¥imo fizené organizace MSMT se
orientuji nejvice na vzdélavaci akce tykajici se humanitnich pfedmétl, pedagogickych studii
a dopliujicich pedagogickych studii, studia pro pracovniky skol a vyuky cizich jazykd. Vzdélavaci
akce potadané zakladnimi, stfednimi a vys$§imi odbornymi $kolami jsou z vice nez poloviny zaméfené
na vypocetni techniku a informatiku. Cizi jazyky jsou na programu téméf 30 % vSech vzdélavacich
akci realizovanych vefejnymi vysokymi Skolami, dal$i nejcetnéjsi akce se pak zabyvaji
prirodovédnymi predméty, pedagogickymi studii a humanitnimi pfedméty. Nejcastejsi oblasti zajmu
vzdélavacich programti soukromych vysokych S$kol jsou, stejné jako v piipadé specialné
pedagogickych center a pedagogicko-psychologickych poraden, pedagogicka studia a vychovné
poradenstvi a prevence socialné patologickych jevii (mezi soukromé vysoké Skoly s akreditovanymi
programy dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikd totiz patfi také Prazska vysoka skola
psychosocialnich studii). Dalsi vzdélavani poskytuji také jazykové a zékladni umélecké Skoly
a hlavnim tématem jejich vyukovych programill jsou cizi jazyky a umélecké predméty. Obcanska
vzdélavacich kurzd. Nejveétsi pocet jimi organizovanych akci je ale zaméfen na pedagogicka
a dopliujici pedagogicka studia. Vzdelavaci instituce poskytuji zejména jazykové kurzy a soukromé
spolecnosti se zase orientuji hlavné na vzdélavaci akce v oblastech vypocetni techniky a informatiky.

Nejvice (pres 18 %) akreditovanych programi DVPP spada do kategorie ,,ostatni oblasti“, ktera
obsahuje celou $kéalu vzdélavacich akei od seminafii tykajicich se problematiky Evropské unie pies
kurzy prvni pomoci po kurzy tykajici se historického Sermu nebo naptiklad grafologie, her ve vyuce
a mnoho jinych. Druhou nejpocetnéjsi kategorii jsou pedagogicka studia a doplnujici pedagogicka
studia (témé&f 16 % vSech vzdélavacich akci) anasleduje vzdélavani pedagogickych pracovnikt
v oblasti vypocetni techniky a informatiky (14 %) a cizich jazykd (12 %).

Vzdélavaci akce pro pedagogické pracovniky jsou nejcastéji vedeny formou kurzi a seminai
(témé&f dvé tretiny vSech vzdélavacich akci). V podobé kurzl je vedena vice nez polovina akci
tykajicich se vyuky cizich jazyka aptfes 80 % vSech programi zaméfenych na vypocetni techniku
a informatiku. Um¢élecké predméty obcanska a souvisejici vychovy maji nejcastéji podobu seminait
a dilen. Na formé provedeni a pfedmétu akce zavisi hodinova dotace. Casové nejnaroénéjsi jsou
pedagogicka studia a doplnujici pedagogicka studia a akce zamétené na cizi jazyky, vedené Casto
se prirozen¢ odrazi na vysi Ucastnického poplatku. Nejdrazsi jsou dlouhodobé jazykové kurzy (ptes
6 000 K¢ za jednu akci) a také vzdélavani v oblasti vypocetni techniky a informatiky, které presahuje
castku 5000 K¢. To sice neni tak Casové naro¢né, ale vysokd cena zde souvisi s ndkladnym
technickych vybavenim a zajisténim lektort prislusné kvalifikace.

Vétsina vzdélavacich akei (38 %) je urcena vSem pedagogickym pracovnikiim bez rozdilu typt
¢i stupni Skol. Akce jsou samoziejme Casto uréeny nékolika cilovym skupinam najednou. Nejvice jich
je vSak orientovano na ucitele zakladnich, stfednich a vyssich odbornych skol.

4.1.3 Zapojeni $kol do projekti dalSiho vzdélavani a jejich nabidka
Kurzy dalsiho vzdélavani jsou také v nabidce Skol. V databdzi akreditovanych programi bylo

uvedeno pét soukromych skol (1 stiedni $kola, 1 vyssi odborna Skola a 3 vysoké Skoly), dvé cirkevni
Skoly a 5 statnich Skol (1 zékladni skola, 1 vychovny ustav se zakladni a praktickou Skolou, 2 stiedni
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a 1 vyssi odbornd skola se stfedni Skolou). Tematické zaméteni vzdelavacich kurza se odviji bud’ od
zamétfeni dané Skoly (napf. kurzy zaméfené na obchod, fizeni a spravu, konkrétné na management,
ucetnictvi ¢i penéznictvi; na hotelnictvi, restaurace a stravovani; na oblast zdravotnictvi a socialni
péce), nebo se zametuji na oblast vzdélavani a vychovy, resp. na piipravu ucitelli a dale také na
umeéleckotemeslIné ¢i technické dovednosti, kadetnické a kosmetické sluzby a na informatiku.

Vysledky druhé viny Rychlych Setfeni z roku 2008 ukazaly na vzorku zakladnich a stfednich
skol, Zze do procesii ovérovani a uznavani vysledkil dal§iho vzdé€lavani je zapojena pouze piiblizné
pétina zakladnich a stfednich $kol. Dalsi vzdélavani pro dospélou populaci realizuje celkem 13 %
zékladnich $kol a vice neZ tfetina stiednich Skol. Celkem 40 % zakladnich $kol a tietina sttednich skol
dalsi vzdélavani nerealizuje, ale uvazuje o poskytnuti kapacit skoly pro realizaci vzdélavacich aktivit
jinému subjektu. Zbylych 48 % zakladnich Skol a neceld tietina stfednich $kol nenabizi kurzy dal§iho
vzdélavani a ani neuvazuje o poskytnuti kapacit Skoly. Dalsi vzdélavani se na vyuziti kapacit Skoly
nepodili pravé vyznamnou meérou (vice nez polovina skol odhadla hodnotu tohoto podilu na méné nez
10 %). Témeét polovina Skol, které uvedly, Ze programy dalsiho vzdélavani realizuji, se orientuje na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil, tietina Setfenych Skol pak na rekvalifikacni kurzy.
Celkem 30 % skol nabizi zajmové vzdé€lavani a ptipravu a povolani.

Nepfilis velkou tcast skol na realizaci dal§iho vzdélavani prokazalo i letos$ni Setfeni o dal$im
vzdélavani pedagogickych pracovniki a dal§im vzdélavani. Pouze 40 skol (16 % skol ze vSech
zékladnich, stiednich, vyssich odbornych skol a konzervatoti, které se Setfeni zucCastnily) uvedlo, Ze
porada kurzy dalsiho vzdélavani. Celkem 15 ztéchto 40 Skol uvedlo, ze organizuje vzdélavaci
programy pro vefejnost i pro pedagogické pracovniky, 13 Skol je realizuje pouze pro pedagogické
pracovniky, 9 Skol pouze pro pedagogické pracovniky zaméestnané na dané skole a 3 Skoly potadaji
vzdélavaci kurzy pouze pro vefejnost. Na zakladé tohoto Setfeni se ukazalo, ze se jedna prevazné
o kurzy tykajici se ptipravy ucitelti a oblasti pedagogiky, informatiky a cizich jazyka. Totéz ukazala
i Rychla Setfeni.

Skoly ziskavaji klienty na své kurzy dal$iho vzd&lavani zejména pomoci propagaénich materialt
nebo inzeratl (tuto moznost uvedly tifi Ctvrtiny Skol v ramci druhé viny Rychlych Setfeni 2008),
internet k Sifeni reklamy a inzeratd pouzivaji pfiblizné¢ dvé tretiny Skol a pétina $kol uvedla, Ze své
klienty ziskava také prostiednictvim ufadu prace.

Z Rychlych Setieni bylo mozné zjistit, Ze vétSina Skol (57 %) neni zapojena do zadného projektu
dalsiho vzdélavani. Vice nez pétina zakladnich a stfednich skol, které se Rychlych Setfeni ziCastnily,
uvedla, Ze se ucastni projektd podpofenych Evropskym sociadlnim fondem (projekty Ministerstva
Skolstvi mladeze a t€lovychovy a jeho pfispévkovych organizaci), riznych krajskych projektd ¢i
vzdélavacich projektti (napt. Leonardo da Vinci, Comenius). Celkem 12 % skol se i¢astni globalnich
grantli a piiblizn€é 8 % Skol participuje na projektu Uznavani vysledkli neformalniho uceni (UNIV)
a na regionalnich operac¢nich programech (ROP NUTS II).

Na zéakladé¢ udaji vykéazanych subjekty regionalniho Skolstvi (pravnické osoby vykonavajici
¢innost stfednich Skol, konzervatofi a vysSich odbornych Skol) bylo zjisténo, Ze se v ramci dal§iho
vzdélavani jedna zejména o odborné kurzy (v roce 2008 predstavovaly 60 % z témét 1,5 tis. vSech
kurzii dalsiho vzdélavani realizovanych subjekty regionalniho Skolstvi). Téméet 30 % kurzt dalsiho
vzdélavani v regionalnim Skolstvi se tykalo vzdélani v jednotlivych predmétech, v 8 % Slo o kurzy
ucelenych ¢asti uciva, 2 % predstavovaly rekvalifika¢ni kurzy mimo soustavu oborti a 1 % pomaturitni
specializa¢ni kurzy.
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Vysoké Skoly poskytuji dalsi vzdélavani studentim s vysokoskolskym vzdélanim k ziskani
pedagogické kvalifikace nebo studentiim s ukoncenym pedagogickym vysokoskolskym vzdélanim
k rozsifeni pedagogické kvalifikace o dal$i aprobacni pfedméty. Dale organizuji rozsifujici studia
nesmeétujici k ziskani titulu ¢i védecké hodnosti (akademickych titulti, atestaci atd.) pro absolventy
sttednich skol, vyssich odbornych skol, pro bakalafe nebo pro magistry. Mezi jiné formy dalsiho
vzdélavani, které vysoké Skoly realizuji, patii napf. univerzita tietiho véku, studium vybranych
predmétd, rizné rekvalifikaéni kurzy apod.

4.1.4 U¢ast na kurzech dal§iho vzdélavani

Setfeni Celozivotni vzdélavani v Praze ukézalo, Ze v letech 2001-2005 absolvovala libovolny
kurz dal$iho vzd€lavani tfetina dotazanych respondentii (33,8 %) a v dob¢é konani Setfeni (listopad
2006) se témer pétina respondentd (18,2 %) praveé ucastnila n¢jakého kurzu dal§iho vzdélavani.
Absolvované i praveé navstévované kurzy byly nejcastéji zaméteny na cizi jazyky (vice nez 30 %) a az
s velkym odstupem nasledovaly kurzy dalsiho zaméfeni. Vice nez desetina absolventd kurzi dal$iho
vzdélavani prosla kurzy z oblasti vypocetni techniky a informatiky a podobny podil z G¢astnikd, kteii
vroce 2006 néjaky kurz navstévovali, chodil do kurzl tykajicich se ucetnictvi. Dale byly jesté
uvadény kurzy psychologie, asertivity ¢i programy zamétfené na komunikaci, spole¢enské védy nebo
kurzy k ziskani riiznych typt prukazi (rybatskych listkti, zbrojniho prikazu atp.)

Kurzy dalsiho vzdélavani si téméf v poloviné piipadi plné hradil sam ucastnik, Ctvrting
dotazanych pak kurz v plné vysi zaplatil zaméstnavatel (to se tykalo zejména ucastniki, ktefi se
vzdélavali na piani zaméstnavatele). Ugast statu &i nékoho jiného byla na financovani kurzi dalsiho
vzdélavani velmi nizka.

Ucastnici vzd&lavacich kurzii byli k uéasti na dal$§im vzdélavani motivovani snahou o doplnéni
vzdélavani, zajmem o obor a snahou o zvysSeni kvalifikace. Snaha o ziskani vysSiho finan¢niho
ohodnoceni byla az na ctvrtém misté. Na prvnich mistech jednozna¢né dominuji vzdélavaci aspekty
a také aspekty spojené s uplatnénim na trhu prace. K nejcastéjSim impulsim pro vstup do dalsiho
vzdélavani u téch, ktefi jsou nebo byli v dané dob¢ zaméstnani, patfila nabidka zaméstnavatele,
naopak jen u nékolika jednotlivcl byl zaméstnavatel (pokud o ucasti respondenta v kurzu védél) proti
navsteéveé kurzl. V souvislosti s postojem zaméstnavatele k absolvovani kurzl dal§iho vzdélavani se
projevila souvislost s pracovni pozici €astnika kurzu a s jeho dosazenym vzdélanim. Z téch, kteti se
né&jakého kurzu ucastni ¢i ucastnili a vykonavaji néjakou tidici funkei, téméf polovina uvedla, Ze jim
zamé&stnavatel kurz nabidl (oproti 29 % téch, ktefi nikoho nefidi). A soucasné lidem s terciarnim
vzdélanim zaméstnavatelé Gcast na kurzech dalsiho vzdélavani Castéji nabizeji a doporucuji (40 %),
nez nafizuji (6 %). Naopak u lidi se zakladnim vzdélanim a s vyufenim zaméstnavatelé c¢ast na
kurzech dalsiho vzdélavani Castéji nafizuji (29 %), nez doporucuji (15 %).

S postojem zaméstnavatele izce souvisi i moznost navstévy kurzd v ramei pracovni doby. Tuto
moznost méla tietina navstévnikll kurzt, zbytek kurzy navstévoval mimo pracovni dobu. Pfimo
v zaméstnani (tj. v prostorach zaméstnavatele) probihala jen mala ¢ast navstévovanych kurza (8 %),
jesté mén€ (6 %) jich probihalo v misté¢ zaméstnani. V misté¢ bydlisté navstévovalo kurzy 11 %
ucastnik a jinde (tj. s ur€itym dojizdénim) 13 %.
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4.1.5 Ulast na kurzech daliiho vzdélavani realizovanych $kolskymi subjekty

Na zakladé idajti z databazi UIV bylo mozné zjistit konkrétni poéty ucastniki riznych forem
dalsiho vzdélavani v ramci regionalniho Skolstvi (vecerni, dalkova, distan¢ni a kombinovana forma
vzdélavani na stfednich a vysSich odbornych Skolach), vramci vysokych S$kol a v oblasti
rekvalifikacniho studia. Na jejich zakladé¢ je mozné konstatovat, ze pocet zakl studujicich
v uvedenych formach vzdélavani na vyssich odbornych skolach stale vzrista (z 1 391 ve skolnim roce
2004/2005 na 1 808 ve skolnim roce 2008/2009), pricemz pocet absolventli se pohybuje okolo 300.
Poklesl naopak pocet zak i absolventd v ostatnich formach vzdélavani na stiednich skolach
(v pripadé¢ zaka ze 7 245 na 6 326, v piipad¢ absolventi z pfiblizn€ 1,5 tis. na necelych 1,2 tis.). Co se
tyce rekvalifika¢niho studia, zajem o n¢j stale roste. Pocet ucastnikli rekvalifika¢niho studia v obdobi
Skolnich let 2004/2005-2008/2009 vzrostl vice nez dvojnasobné (ze 126 na 289). Nejvetsi zajem je
pfitom v soucasnosti 0o obory ,,Mechanik elektrotechnickych zafizeni a ,,Mechanik elektronickych
zafizeni. Obecné se vétSina Ucastnikd dalsiho vzdélavani v ramci regionalniho Skolstvi zacastnila
odbornych kurzi (v roce 2008/2009 vice nez 70 % z 5,7 tis. Ucastnikil), dale kurzl jednotlivych
predmétii (v roce 2008/2009 ptiblizné pétina) a zbyvajici nepatrny podil se zucastnil kurzi ucelenych
¢asti uciva, pomaturitnich specializa¢nich kurzi ¢i rekvalifika¢nich kurzi mimo soustavu obort).

Na vysokych Skolach bylo v pribéhu skolnich let 2004/2005 az 2008/2009 evidovano
kazdoro¢né okolo 15 tis. ucastniki dalSiho vzdé€lavani, pocet absolventii se pohyboval okolo 5 tis.
(priblizné 85 % ucastnikt i absolventl bylo z vysokych kol vetejnych). Pfiblizné tfi ¢tvrtiny studentti
dalsiho vzdelavani kazdorocné spadaly do skupiny ,,jiné formy dalSiho vzdélavani“ a jedna se tedy
napfiklad o studenty univerzity tfetiho véku, o ucastniky studia vybranych predmétii, rekvalifikacnich
kurzii atp., stabilné 11-12 % studentti dalSiho vzdélavani se zicastnilo studia k ziskani pedagogické
kvalifikace a zbyvajicich (pfiblizn¢) 13—14 % studentti dal§iho vzdélavani zvolilo studium k rozsifeni
pedagogické kvalifikace. Z hlediska poctu studii v rdmci dal§iho vzd€lavani pro absolventy stfednich
Skol, studii pro absolventy vys$Sich odbornych $kol nebo pro bakalafe a studii pro absolventy
magisterského studijniho programu (jedna se o studia nesmétujici k ziskani titulu ¢i akademické
hodnosti) byla struktura studii dal§iho vzdélavani nasledujici: pfiblizné dvé tretiny studii tvofilo
studium pro absolventy stfednich Skol, studia pro absolventy vysSich odbornych skol nebo pro
bakalate predstavovala okolo 5% studii a okolo jedné ctvrtiny se pohyboval podil studii pro
absolventy magisterského studijniho programu. V pribéhu sledovaného obdobi se postupné snizoval
podil studentd dalsiho vzdélavani v distancni formée studia. Zatimco v roce 2004/2005 zvolila distan¢ni
formu studia vice nez jedna Ctvrtina studentd dal§iho vzdélavani, v roce 2008/09 to byla jiz pouze
jedna desetina studenti dalsiho vzdélavani.

4.1.6 Ucast pedagogickych pracovnikii v dal§im vzdélavani

Jiz v pfedchozim odstavci jsme se Castecné dotkli dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
ato vramci studia k ziskani nebo k rozsifeni pedagogické kvalifikace na vysokych Skolach. Dalsi
informace o situaci v oblasti dal§iho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii poskytuji jednotliva Setfeni
zachycujici pohled feditelii zakladnich Skol, stfednich Skol, konzervatoii a vysSich odbornych skol.

Na zakladé Rychlych Setienich zroku 2006 bylo mozné zjistit, jaky primérny podil
pedagogickych pracovnikii se rocné¢ néjakého kurzu dalSiho vzd€lavani (pfimo urceného
pedagogickym pracovnikiim) Gicastni. Skoly nejéastéji uvadély podil 21-40 % pracovnikil (uvedlo
25 % skol), dale 0-20 % pracovniktl (uvedlo 24 % skol) a 41-60 % (uvedlo 23 % skol). Celkem 18 %
skol uvedlo, Ze v priméru se ro¢né kurzti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd zacastni 61—
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80 % a jen na desetiné danych Skol jde o 81-100 % pedagogickych pracovnikd. VétSina ucastnikt
kurzt dal§iho vzdéldvani pedagogickych pracovniki (84 %) absolvovala kratkodobé seminéafe
a Skoleni, dalSich 8 % se zGcastnilo nejvySe 14dennich seminafd a Skoleni a pouze 4 % absolvovala
vicesemestralni distancni vzdélavani. Zbyvajici necela 4 % pedagogickych pracovnikli se zucastnila
nejvySe jednosemestralniho distanéniho vzdélavani nebo jiné formy kurzi. Kromé navstév
vzdélavacich kurzii pak pedagogiéti pracovnici vyuzivaji nasledujici formy vzdélavani: konzultace
s kolegy, vzajemné hospitace vramci Skol a vzdelavaci programy na objednavku, a to b&ézné
(pravidelng) ¢i v pfipadé potieby. Naopak nejméné vyuzivanou formou jsou zahranini staze,
hospitace v jiné Skoly ¢i e-learning. V Setfeni z roku 2009 uvedlo témer 90 % skol, které se ztiastnily
Setfeni, Ze se alesponn jeden jejich pedagog ve Skolnim roce 2008/2009 zucastnil kurzti dal$iho
vzdélavani. Tii Ctvrtiny z téchto pedagogt se zucCastnily kratkodobych seminatrti a skoleni do 2 dnt,
celkem 9 % absolvovalo vicesemestralni distan¢ni vzdélavani, vzdélavani v obdobi letnich prazdnin se
zucCastnilo pies 8 % pedagogickych pracovnikii. Vzdélavani formou nejvySe 14dennich seminait
a skoleni vyuzilo 6 % pedagogli. Nejmén¢ Casta je pak opét ucast pedagogickych pracovnikll na
nejvyse jednosemestralnim distancnim vzdélavani (pouha 2 % pedagogit).

Podle setfeni z roku 2006 vétsina skol (36 %) vyda na kurzy dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikit 10 tis. az 25 tis. K¢, celkem 29 % Skol vice nez 25 tis. K& a 23 % skol mezi 5 tis.
a 10 tis. K&. Pouhych 1,5 % $kol v ramci Setfeni v roce 2006 uvedlo, Ze jejich primérny roc¢ni objem
finan¢nich prostfedkd na kurzy dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid je nulovy. Témér tii
ctvrtiny skol svym zaméstnanctm hradily cely kurz a pouhd 4 % nepfispivaji svym zaméstnancli na
dalsi vzdélavani vitbec. Celkem 44 % Skol uvedlo, ze ve Skolnim roce 2008/2009 vydalo na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikt 10 tis. az 25 tis. K¢, a vice nez ctvrtina $kol dokonce vice nez
25 tis. K&. V ptipadé jedné pétiny $kol se objem finan¢nich prostredkii vydanych na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd pohyboval mezi 5 tis. a 10 tis. K& Méné nez 2 % §kol nevydala na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii zadnou castku. Od roku 2006 se tedy v tomto ohledu situace
v podstaté nezmenila.

vvvvvv

2006 vzdelavani v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, jazykové vzdélavani
a vzdélavani v oblasti tvorby Skolnich vzdélavacich programii. V roce 2009 vidély Skoly jako
nejpiinosnéjsi ucast pedagogickych pracovnikll na kurzech dal§iho vzd€lavani z oblasti vychovného
poradenstvi, na jazykovych kurzech anglictiny, na vzdélavacich akci z oblasti Skolského managementu
a v dopliiovani pedagogického vzdélani. 1 vzdélavaci akce v ramci ostatnich oborti v§ak hodnotily
spiSe kladné. Nejvice pedagogickych pracovnikd se vroce 2008/2009 ve skutecnosti zucastnilo
vzdélavani v oborovych didaktikach ¢i v oblasti tvorby $kolnich vzdélavacich programd.

K ucasti na kurzech dalsiho vzdélavani byli pedagogicti pracovnici motivovani podle feditelt Skol
nejcastéji snahou o zvyseni urovné vyuky na Skole (81 % respondentil), obecnou chuti ke vzdelani
(78 %) a snahou poradit si s problémy (68 %). Na ctvrtém mist¢ se umistila snaha o profesni postup
vramci Skoly (48 %). Snaha vyhovét pozadavkim vedeni Skoly hrala roli podle 34 % skol a snahu
o ziskani vyssiho platu uvedlo 21 % skol. Soucasny kariérni systém z hlediska motivace pedagogickych
pracovnikil hodnotily skoly pfevazné jako primémy (45 % Skol); vice nez 40 % respondentli oznacilo
soucasny kariérni systém za nemotivujici a pozitivn€ se vyjadtilo pouhych 13 % skol.

Skoly dale uvedly, e k dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovniki byla nejéastéji vyuzivana
pfimo zafizeni pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli, dale konkrétn¢ Narodni institut
dalsiho vzdélavani (NIDV), vysoké skoly a nestatni neziskové organizace (NNO).
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4.1.7 Poptavka po dalSim vzdélavani

Setfeni Celozivotni vzdélavani v Praze zjistilo, Ze o vstupu do dalsiho vzdélavani v dohledné
dob¢ tehdy (v roce 2005) uvazovalo 33,8 % dotazanych, pti¢emz 18,7 % uvazovalo o vzdélavani
v oboru svého soucasného zaméstnani a 15,1 % v oboru odlisném. V horizontu 5 let pak o vstupu do
dalsiho vzdélavani uvazovalo mnohem vice lidi, a to 58,9 % dotazanych. Nejsilnéj$i motivaci
k ptipadné ucasti na dalSim vzdélavani je pfitom leps$i financni ohodnoceni, udrzeni a ziskéani
pracovniho mista, tedy atributy spojené s vykonem zaméstnani a s odménou za ngj.

Znac¢nou potiebu obnoveni ¢i rozsifeni stavajicich znalosti a dovednosti prosttednictvim dalsiho
vzdélavani projevila neceld tietina respondentli a zarovei neceld jedna tietina necitila viibec zadnou
potiebu doplnit si své znalosti a dovednosti. Ctvrtina respondentii pak uvadéla primérnou potiebu
doplnéni vzdélani prostfednictvim dal§itho vzdélavani. Ukazalo se, Ze ochota ucastnit se dal§iho
vzdélavani je siln€ podminéna dosazenym vzdélanim respondentil. Ve skuping€ s nejvyssim vzdélanim

Zajimavé jsou diivody, pro¢ se dotazani nechtéji uz dale vzdélavat. Nejvice dotazanych uvedlo, ze
v té& dobé jiz budou stafi a nebudou dalsi vzd€lavani potiebovat. Jako jeden z hlavnich divodd, pro¢ se
dotdzani netcastnili ¢i nechtéji zacastnit zadného kurzu dal§iho vzdélavani, byl uvadén vykon Casové
naroéného zaméstnani (64 %), tedy nedostatek casu, ktery by respondenti mohli vénovat dal§imu
vzdélavani. Nasledoval nezajem lidi o dalsi vzdélavani (56,3 %), ktery byl nejfrekventované;si pficinou
neucasti na dal§im vzdélavani zejména u nezaméstnanych, tedy téch, kteti by méli o dalsi vzdélavani
vykazovat nejvétsi zajem, nebot’ je to nejspolehlivéjsi prostfedek ke zlepSeni pozice na trhu prace.
Druhou skupinou pak byli dichodci, u kterych by ucast na dal$im vzdélavani mohla vyrazné zlepsit
kvalitu jejich spolecenského Zivota. Tretim nejCastéjSim diivodem neticasti na dalSim vzdélavani byl
nedostatek penéz na zaplaceni kurzi dal$iho vzd€lavani (49,3 %) azde se zcela logicky projevila
souvislost s vy$§i hrubého mési¢niho pfijmu dotazanych. Lidé s nizkymi piijmy uvadéli tento divod
vyrazné Castéji nez lidé s piijmy primérnymi a nadprimérnymi. K méné frekventovanym divodim
neucasti na dal$im vzdélavani patfil nedostatek informaci o kurzech (40,7 %), nedostatek ¢asu z divodu
péce o déti nebo rodinné prislusniky (37,7 %) a nedostate¢na nabidka kurzd v okoli bydlisté respondenta
(31,5 %). Z uvedeného je patrné, ze v Praze si jen mala cast lidi st€Zuje na nedostate¢nou nabidku kurzii
a prevazuji spiSe diivody osobniho charakteru.

Velice vyznamnym faktorem pfi rozhodovani o vstupu do dal$iho vzd€lavani je, vedle motivace,
také dostatek relevantnich informaci. Jako zcela dominantni zdroj informaci o dalSim vzdélavani na
uzemi Prahy se projevil internet a v mensi mite také socialni kontakty. Pfi celkovém pohledu se da
fici, Ze obyvatelé Prahy jsou s informovanosti ve své vétsing€ spokojeni, a to bud’ zcela spokojeni (maji
dostatek informaci o nabidce dal$iho vzd€lavani, zejména o financni, Casové a prostorové dostupnosti
vzdélavacich kurzi), nebo ¢aste¢né spokojeni (informace jsou, ale je nutné je dohledavat). Skutecnost,
ze informace o dal$im vzd€lavani existuji, ale jejich vyhledavani je tfeba vénovat néjaky cas, vnima
velkd Cast obyvatel. Pro nékteré to vSak znamend znaCnou bariéru a ocenili by snazsi pfistup
k informacim.

4.1.8 Poptavka po dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki

V této oblasti se zaméfime na pozadavky Skol, jejich postoje a navrhy tykajici se dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Skoly projevily nejveétsi zajem o kratkodobé vzdélavaci akce
do 2 dni, na druhém misté by pak nejcastéji uvitaly nejvyse jednosemestralni distan¢ni vzdélavani,
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a naopak velice maly zajem vzbudila moZznost kurzii v obdobi letnich prazdnin (i kdyz v Setfeni z roku
2005 paradoxné uvedla vice nez polovina dotazovanych skol, Zze pedagogickym pracovnikiim bude
poskytovat volno k dal$imu vzdélavani pfevazné v dobé $kolnich prazdnin) ¢i béhem vikendu a dale
vicesemestralni distan¢ni vzdélavani (tyto pozadavky se mezi roky 2005-2009 viceméné nezménily).
Mezi jinymi nez uvedenymi moznostmi byl uveden napt. pozadavek na kratkodoba skoleni v misté
Skoly a pfimo v pfislusné skole, na jednorazové proskoleni celého ucitelského sboru nebo zde byla
jako dalsi forma vzdélavaci akce vybrana zahrani¢ni staz ¢i kurz.

S ohledem na tematické zaméteni vzdélavacich akei v ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd by byl ze strany prazskych Skol velky zajem o jazykové kurzy anglictiny, vzdélavani
v oborovych didaktikach (vCetné evaluace a testovani) a o vzdélavani z oblasti informacnich
a komunikaénich technologii. Reditelé $kol povazovali dale za piinosné doplnéni vzdélani svych
pracovnikd v oblasti pedagogiky a psychologie. Minimalni zajem je o jazykové kurzy jinych jazyka
nez angliCtiny a némciny, o humanitni predméty a predméty ptirodovédné.

Pti vybéru akci DVPP povazuji Skoly za velmi dulezité kritérium kvalitu a uroven kurzu,
pfi¢emz daji na dobré reference. Skoly berou dale v uvahu zejména aktualni potiebu a zajem $koly
i pedagogickych pracovnik@i o dany kurz, organiza¢ni dostupnost (Cas, misto kurzu atp.) i ¢asovou
narocnost z pohledu kolektivu zamé&stnancti (napt. vzhledem k zajisténi zastupt). I kdyz se ¢ast skol
domniva, Ze poskytovani volna pedagogickym pracovnikiim nepftinese jejich skole zadné organizacni
problémy, podobné procento Skol na druhé stran¢ organizacni problémy s poskytovanim volna
pedagogiim piedpoklada nebo ocekava. Proto tada fediteld hodla poskytovat volno pedagogickym
pracovnikiim v dobé€ Skolnich prazdnin a nikoli béhem Skolniho roku. S timto souvisi také kritérium
celkové délky (doby trvani) kurzu a dilezita je pro zajemce, resp. Skoly také cena kurzu.

Poptavku, resp. kritéria a rizné pozadavky je mozné dat do souvislosti s informovanosti o dal§im
vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Skoly ziskavaji tyto informace zejména prostiednictvim internetu
(a to pomoci internetového vyhledavace nebo piimo pfes portal o vzdélavani) nebo na zaklade
doporuceni fadd, diky informacim z Ministerstva Skolstvi mladeze a t€lovychovy a jeho internetovym
strankam a diky informacim od zfizovatelt a jinych ufadd. Pomérne vyuzivanym zdrojem informaci jsou
také odborny periodicky tisk, bulletiny a propagacni materidly, ale i doporuceni znamych (pratel,
spolupracovnikti atp.). Jako velice vyjimecny zdroj informaci byl nejcastéji uvadén denni tisk nebo
televize a rozhlas; minimalné jsou pro ziskani informaci o dal§im vzd€lavani vyuzivana také informacni
centra méstskych casti.

4.1.9 Nestatni neziskové organizace a dalsi vzdélavani

V této Casti zpravy se zaméfime na nestatni neziskové organizace sidlici na uzemi hlavniho
meésta Prahy a zabyvajici se dalSim vzdélavanim pedagogickych pracovniki (DVPP) a dalSim
vzdélavanim (tj. poskytuji rekvalifikaéni kurzy, celozivotni vzdélavani, studium vybranych predméti
apod.), a to jak na organizace poskytujici vzdélavani v akreditovanych programech pro pedagogické
pracovniky, tak na organizace poskytujici rekvalifika¢ni studium (studium v oborech vzdélani podle
nafizeni vlady ¢. 689/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil) a v neposledni fad¢€ i na organizace
umoziujici jiné formy dal§iho vzdélavani.

Ke zpravé bude priloZzen soubor vSech vySe zminénych organizaci s jejich zakladnimi tdaji
(ICO, nazev organizace, Cislo institucionalniho sektoru, kod Klasifikace ekonomickych Cinnosti CZ-
NACE, pravni forma, adresa) a s nabidkou ¢innosti provedenou pfes rovnéz uvedené webové stranky.
Tam, kde nebylo mozno ziskat informace o ¢innosti organizace touto cestou, byl jako zdroj informaci
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pouzit Administrativni registr ekonomickych subjektd (ARES). Piiloha obsahuje i ¢iselnik s kody
Klasifikace ekonomickych Cinnosti vyskytujicich se v nami vytvofené databazi, ¢iselnik pravnich
forem a Ciselnik institucionalniho sektoru.

Zmapovani nabidky nestatnich neziskovych organizaci (dale NNO) bylo provedeno s pouzitim
dat zjiz jmenovaného Administrativniho registru ekonomickych subjekti (ARES) spravovaného
Ministerstvem financi CR, dale z Registru ekonomickych subjektii (RES) Ceského statistického tfadu,
z Databaze akreditovanych programii dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl spravované
MSMT, Databaze udélenych akreditacich MSMT (obsahuje informace o akreditovanych vzdélavacich
programech vedoucich ke konkrétni pracovni ¢innosti uplatnitelné na trhu prace) a v neposledni fadé
byl jako zdroj informaci pouzit i internet.

Byly zvoleny nasledujici podminky vybéru z registru ARES a RES:
» koéd institucionalniho sektoru 15000 (neziskové instituce slouzici domacnostem)
» kod CZ NACE 1. 850000 — Vzdélavani
2. 855000 — Ostatni vzdélavani
3. 855900 — Ostatni vzdé€lavani jinde neuvedené
4. 855930 — Inovacni vzdélavani
5. 855990 — Jiné vzdélavani jinde neuvedené

Takto vytfidéna data byla propojena s databazemi akreditovanych vzdélavacich programi
MSMT a byla dale zpracovavéana. Ziskali jsme soubor se 457 nestatnimi neziskovymi organizacemi
zabyvajicimi se dal$im vzdélavanim. Organizace, které nabizeji akreditované vzdélavaci programy pro
pedagogické pracovniky, jsou zastoupeny 25,2 %. NNO, které maji programy akreditované jak pro
DVPP, tak i pro rekvalifikacni studium, tvori 0,9 %. Rekvalifikacni studium v akreditovanych oborech
poskytuje 14,0 % z celkového poctu organizaci a dalsi vzdélavani bez akreditace nabizi 59,9 % NNO.

Podivame-li se na nestatni neziskové organizace z hlediska jejich pravni formy, zjistime, Ze mezi
organizacemi se vyskytuje 3,9 % nadaci a 1,8 % nadacnich fondd. Zna¢nou mérou jsou zastoupeny
obecné prospésné spolecnosti, a to asi 40,3 %. V mensim poctu se vyskytuji organizace v pravni forme
Skolské pravnické osoby, jednd se o 2,8 % NNO. Zdravotnickd zafizeni predstavuji pouze 0,2 %
z celkového poctu NNO. Nejvice nestatnich neziskovych organizaci, a to 44,6 %, je ve form¢ sdruzeni
(svazu, spolku, spole¢nosti, klubu aj.). Cirkevnich organizaci je pouze 1,1 %, dale se vyskytuje 3,9 %
organizacnich jednotek sdruzeni a 1,3 % pfedstavuji zajmova sdruzeni pravnickych osob.

Mezi nestatnimi neziskovymi organizacemi nabizejicimi akreditované vzdélavaci programy pro
pedagogické pracovniky tvoifi 13,0 % obecné prospésné spolecnosti, 3,5 % jsou Skolské pravnické
osoby a 72,2 % piedstavuji organizace ve formé sdruzeni (svazu, spolku, spolecnosti, klubu aj.).
Cirkevni organizace jsou zastoupeny 1,7 % a zbylych 9,6 % tvofi organizaéni jednotky sdruZeni.

Zamétime-li se na organizace, které nabizeji akreditované programy rekvalifikacniho studia, pak
jsou nejveétsi mérou zastoupena sdruzeni (svazy, spolky, spole¢nosti, kluby aj.), a to 71,9 %. Obecné
prosp&sné spolecnosti tvoii 15,6 %; Skolské pravnické osoby i organizacni jednotky sdruzeni
a zajmova sdruzeni pravnickych osob jsou zastoupeny kazdé z 3,1 %. Nejmensi procentudlni ¢ast
obsadila zdravotnicka zatizeni (1,6 %) a nada¢ni fondy (1,6 %).
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Nyni jsme se dostali knejpocetn€jsi skupin€ nestatnich neziskovych organizaci, a to
k organizacim, které se vénuji dalSimu vzdélavani v neakreditovanych oborech. Nejvétsi zastoupeni
zde maji obecné prospé$né spolecnosti tvotici celych 57,7 %, dale pak 26,3 % sdruzeni (svazy, spolky,
spolecnosti, kluby aj.) a nadace 6,6 %. Po 2,6 % maji jak nadacni fondy, tak i Skolské pravnické osoby
a nejméné jsou zastoupeny organizacni jednotky sdruzeni (1,8 %), zajmova sdruzeni pravnickych osob
(1,5 %) a cirkevni organizace (1,1 %).

Tabulka 1: Prehled poc¢tu nestatnich neziskovych organizaci v datovém souboru podle druhu dalSiho
vzdélavani a podle pravni formy

NNO s NNO s
NNOs akreditovanymi akreditovanymi NNO's
akreditovanymi programy pro |programy pro DVPP i neakreditovanymi
programy pro rekvalifika¢ni rekvalifikaéni programy dalSiho
DVPP studium studium vzdélavani Celkem
pocet 115 64 4 274 457
pravni forma
nadace 0 0 0 18 18
nadacni fond 0 1 0 7 8
obecné prospésna
spolecnost 15 10 1 158 184
Skolska pravnicka osoba 4 2 0 7 13
zdravotnické zafizeni 0 1 0 0 1
sdruZeni (svaz, spolek,
spole¢nost, klub aj.) 83 46 3 72 204
cirkevni organizace 2 0 0 3 5
organiza¢ni jednotka
sdruZeni 11 2 0 5 18
zajmové sdruZeni
pravnickych osob 0 2 0 4 6

Nyni se budeme vénovat nestatnim neziskovym organizacim z hlediska zameéteni jejich ¢innosti.
Organizace uvedené v databazi se fadi do Sesti oblasti ekonomickych ¢innosti. Nejvétsi ¢ast spada do
skupiny Vzdélavani (s kodem CZ-NACE zacinajicim dvojcislem 85...), jedna se o plnych 67,4 %
organizaci. Na druhém misté s 28,4 % jsou NNO zatazené do skupiny Cinnosti organizaci sdruzujicich
osoby za ucelem prosazovani spolecnych zajmt (kod zacdinajici 94...) a dale s2,0 % nasleduji
organizace ve skupiné Sportovni, zdbavni a rekreacni Cinnosti (kod 93...). Pouhych 0,9 % se fadi do
oblasti Zdravotni péce (s kodem 86...), 0,7 % organizaci je zafazeno ve skupiné¢ Ostatni profesni,
veédecké a technické ¢innosti (74...) a rovnéz 0,7 % spada pod ¢innost Mimoustavni socialni péce (kod
88...).

Z udaji uvedenych u kazdé neziskové organizace lze zjistit pouze zaméfeni jeji hlavni Cinnosti,
nebot’ ani z registru ARES ani z registru RES nebylo mozné exportovat kody CZ-NACE pro ¢innost
vedlejsi. Dochazime tak k zajimavému zjisténi, Ze organizace poskytujici vzdélavani v neakreditovanych
oborech spadaji vsechny do skupiny Vzdélavani (85...), ale NNO s akreditovanymi programy (jak
v oblasti DVPP tak i pro rekvalifika¢ni studia) jsou celkem v 81,4 % ptipadl zatazeny mimo sekci
Vzdélavani. Jejich vzdélavaci Cinnost je tedy Cinnosti vedlejsi.
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Tabulka 2: Pi‘ehled pocétu nestatnich neziskovych organizaci v datovém souboru podle kodu CZ-NACE
(vysvétlivky ke kodiim jsou uvedeny v ¢iselniku umisténém v priloze)

NNOs NNOs

NNO s
akreditovanymi
programy pro

akreditovanymi
programy pro
rekvalifika¢ni

akreditovanymi
programy pro DVPP i
rekvalifika¢ni

NNO s
neakreditovanymi
programy dalsiho

kod CZ NACE DVPP studium studium vzdélavani Celkem
740000
850000
853110
853220
854100
854200
855000
855100
855900
855990
869000
869090
880000
931100
931200
940000
941200
942000
949100
949900
949910
949950

949990
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Nyni se podivame na procentualni zastoupeni vzdélavacich programii NNO v jednotlivych
sekcich ekonomickych cinnosti. Organizace zabyvajici se dal§im vzdélavanim pedagogickych
pracovniki podle akreditovanych vzd&lavacich programi jsou ze 73,0 % zafazeny ve skupiné Cinnosti
organizaci sdruzujicich osoby za U¢elem prosazovani spoleénych zajmu, z 19,1 % v sekci Vzdélavani,
2,6 % se vyskytuje v oblasti Mimoustavni péce a rovnéz 2,6 % v sekci Sportovni, zabavni a rekreacni
¢innosti. Zbylych 0,9 % je zatazeno v kategorii Ostatni profesni, védecké a technické ¢innosti.

NNO nabizejici akreditované programy rekvalifikacniho studia spadaji ze 68,8 % do sekce
Cinnosti organizaci sdruzujicich osoby za ti¢elem prosazovani spoleénych zajmil, ze 17,2 % do sekce
Vzdélavani a 7,8 % organizaci se nachazi ve skupiné Sportovni, zabavni a rekreacni ¢innosti. Ve skuping
Ostatni profesni, védecké a technické ¢innosti je 3,1 % NNO a rovnéz tak i ve skupiné Zdravotni péce.

Jak bylo jiz dfive zminé€no, organizace poskytujici dalsi vzd€lavani bez akreditace jsou ze 100 %
v sekci Vzdélavani.
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Zbyvaji organizace, které maji akreditované programy jak pro DVPP, tak i pro rekvalifika¢ni
studia, a ty jsou 25,0 % zastoupeny v sekci Vzdélavani, 25,0 % v Sportovni, zdbavni a rekreacni
ginnosti a zbylych 50,0 % piipada na skupinu Cinnosti organizaci sdruzujicich osoby za ugelem
prosazovani spole¢nych zajmd.

(24

Nyni se zaméfime na pravdépodobné nejpiistupnéjsi zdroj informaci pro pfipadné zajemce, a to
na webové stranky vySe zminénych nestatnich neziskovych organizaci. Z celkového poctu 457
organizaci méa webové stranky zalozeno pfiblizné 69,1 % a e-mailovy kontakt (bez vyskytu webovych
stranek) byl zjistén u 8,3 %. U zbyvajicich 22,5 % nebylo mozné webové stranky dohledat.

Z organizaci s akreditovanymi programy pro DVPP ma 75,7 % zalozeno webové stranky
a 24,3 % ptipada na uvedeny e-mailovy kontakt.

V ptipadé€ organizaci s akreditovanymi programy pro rekvalifika¢ni studium mé 92,2 % ziizeno
webové stranky a 7,8 % je mozno kontaktovat pies e-mailovy kontakt.

100% pokryti webovymi strankami maji organizace poskytujici akreditované programy jak pro
DVPP, tak i pro rekvalifikacni studium.

Posledni v fad¢ jsou organizace s neakreditovanymi vzdélavacimi programy. V tomto piipadé
ma webové stranky zalozeno 60,6 % organizaci, 1,8 % je mozno kontaktovat e-mailem a 37,6 % nema
webové stranky ani nebyl nalezen e-mailovy kontakt.

Tabulka 3: Pi‘ehled poctu nestatnich neziskovych organizaci v datovém souboru podle vyskytu webovych

stranek
NNO's NNO's
NNOs akreditovanymi akreditovanymi NNOs
akreditovanymi programy pro |programy pro DVPP i neakreditovanymi
programy pro rekvalifika¢ni rekvalifika¢ni programy dalSiho
web DVPP studium studium vzdélavani Celkem
jen e-mail 28 5 0 5 38
neni web ani e-mail 0 0 0 103 103
web ano 87 59 4 166 316

Dale jsme provedli zatazeni webovych stranek NNO do nami urcenych kategorii. Jedna se o tyto
skupiny: 1. Cirkve a nabozenstvi, 2. Ekologie, ptiroda, 3. Kultura a uméni, 4. Obchod, fizeni a sprava,
5. Pfirodni a technické védy, matematika a informatika, vyroba, 6. Spole¢nost, pravo, historie,
filozofie, 7. Vzd€lavani a vychova, sport, 8. Zdravotni a socialni péce, charita, psychologie
a poradenstvi, 9. neni mozné ziskat informace z webovych stranek. Z celkového poctu 457 NNO je
1. skupina zastoupena 3,9 %, 2. skupina je zastoupena 2,6 %, 3. skupina piedstavuje 4,2 %,
procentudlni zastoupeni 4. skupiny je 7,0 % a dale 5. skupina predstavuje 6,1 %. Dostavame se tfem
nejvice obsazenym skupindm, a to ke skupiné 6., kterd je zastoupena 18,6 %, dale se jedna
o 7. skupinu s 24,1 % a konecné nejvétsi skupinu predstavuji NNO, z jejichz webovych stranek nelze
ziskat informace nebo webové stranky neexistuji a téch je 28,2 %.
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Tabulka 4: Pi‘ehled poctu nestatnich neziskovych organizaci v datovém souboru podle zaiazeni do
jednotlivych kategorii

NNO s NNO s
NNO s akreditovanymi akreditovanymi NNO s
akreditovanymi programy pro |programy pro DVPP il neakreditovanymi
Zaméieni NNO z programy pro rekvalifikaéni rekvalifikaéni programy dalsiho
webovskych stranek DVPP studium studium vzdélavani Celkem
Cirkve a naboZenstvi 6 0 0 12 18
Ekologie, pFiroda 6 1 0 5 12
Kultura a uméni 4 3 0 12 19
Obchod, Fizeni a sprava 4 11 1 16 32
Piirodni a technické védy,
matematika a informatika,
vyroba 5 3 0 16 24
Spole¢nost, pravo,
historie, filozofie 8 3 0 17 28
Vzdélavani a vychova,
sport 31 13 2 39 85
Zdravotni a socidlni péce,
charita, psychologie a
poradenstvi 41 25 1 43 110
Neni mozné ziskat
informace z webovych
stranek 10 5 0 114 129
Zavéry

Jednotlivé cCasti predkladané zavérecné zpravy o stavu dalSiho vzdélavani na tizemi Hlavniho
mésta Prahy pfinesly zakladni charakteristiku nabidky, Gcasti a poptavky. Zaméfili jsme se na
potencialni zajemce a ucastniky dal$iho vzd€lavani, na absolventy vzdé¢lavacich a rekvalifika¢nich
kurzii a v rdmci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil také na nazory, pozadavky a zkuSenosti
skol, resp. jejich zastupci. Jejich pohled na stavajici stav dalSiho vzdélavani na uzemi Prahy ve
srovnani s aktualni nabidkou vzdélavacich kurzd v ramci dal$iho vzdélavani slouzi jako zpétna vazba
mezi poskytovateli dalSiho vzdélavani a Gcastniky ¢i zajemci o tuto formu vzdélavani — poukazuje na
pripadné disproporce mezi nabidkou a poptavkou po dal§im vzdélavani.

Co se tyCe tematického zaméfeni kurzii dal§iho vzdélavani, je nabidka a poptavka pomérne
vyrovnana, ¢emuZz piirozené odpovida také Ucast na jednotlivych (rizné oborové zaméienych)
vzdélavacich akcich.

» Lidé maji nejcastéji zajem o cizi jazyky, o kurzy z oblasti vypocetni techniky a informatiky
i 0 oblast obchodu, fizeni a spravy (konkrétn¢ ucetnictvi).

» Organizace realizujici kurzy dal§iho vzdélavani se na tyto oblasti skute¢né zaméfuji nejcastéji.

» Ze strany pedagogickych pracovniki, resp. fediteld Skol vyvstava jesté pomérné velky zajem
o vzdélavani v oborovych didaktikach, v oblasti tvorby Skolnich vzdé€lavacich programi ¢i
v oblasti pedagogiky a psychologie. 1 ty se vnabidce dalSiho vzdé€lavani urceného
pracovnikiim skol vyskytuji v dostatecném mnozstvi.
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» Tematické zaméfeni vzdé€lavacich kurzd realizovanych Skolami se odviji bud’” od zaméteni
dané Skoly nebo je orientovano na oblast vzdélavani a vychovy, resp. na piipravu ucitelt.
Nabidku oborové struktury je tedy mozné hodnotit kladné.

Zde vsak shoda nabidky s poptavkou viceméné konci. Spokojenost s nabidkou dalSiho vzdélavani
muizeme totiz vymezit ze ¢ty hledisek: oborové struktury, prostorové dostupnosti (tj. dochazky do mista
konani kurzu), ¢asové dostupnosti (¢asového rozvrzeni kurzil) a finan¢ni dostupnosti. A prave v oblasti
prostorové, ale zejména ¢asové a finan¢ni dostupnosti narazime na fadu rozport.

» Lidé maji nejvétsi zajem o jazykové kurzy, o kurzy informatiky a komunikaénich technologii,
které patii mezi ¢asove i financné nejnarocné;jsi.

» Pravé Casovd a financni narocnost byla nejvice uvadénou bariérou pro ucast na dal§im
vzdélavani.

» Kromé vykonu Casové naroného zaméstnani (tedy nedostatku Casu, ktery by mohli lidé
vénovat dal§imu vzdélavani) a nedostatku pené€z na zaplaceni kurzd dal§iho vzdélavani se jako
pfi¢ina netcasti na dal$im vzdélavani ukazal samotny nezajem lidi o dalsi vzdélavani Ci
nedostatek informaci o kurzech (ty jsou nejcastéji ziskavany prostfednictvim internetu, avSak
izde je podle zijemcti nékdy nutné slozité dohledavani, které mutze pusobit odrazujicim
zplisobem a zajemci by tedy spiSe uvitali snazsi dostupnost téchto tdaji).

» Vyse uvedené priCiny jsou v nékterych piripadech eliminovany zaméstnavatelem, a to ucasti
zameéstnavatele v kurzech dalSiho vzdélavani v podobé finan¢niho zajisténi (celkové uhrady
nebo pfispévku do urcité vyse) a poskytovanim svym zaméstnanciim za ucelem dalSiho
vzdélavani (predevSim vSak v piipadech, kdy vzdé€lavaci kurz piedstavuje piinos i pro
zameéstnavatele).

» Na prikladu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a postoji fediteli $kol se vSak
ukazalo, ze ne vsichni feditelé jsou ochotni uvolnit pedagoga v pribéhu skolniho roku, jelikoz
by jim jeho nepfitomnost mohla zpisobit urcité problémy (napt. se zajisStovanim zastupil). Proto
se v ramci poptavky po dalsim vzdélavani vyskytuji ¢asto pozadavky na kratkodobé kurzy.

Zajem zaméstnavatele a piinos vzdélavaciho kurzu nejen pro samotného ucastnika, ale pravé ipro
zaméstnavatele patii mezi hlavni kritéria pifi vybéru kurzu dal§iho vzdélavani a nabidka
zaméstnavatele je také jednim z Castych impulzl pro vstup do dal$iho vzdélavani.

» Zajemci ¢i Ucastnici dal§iho vzdélavani jsou dale nejcastéji motivovani snahou o doplnéni
vzdélani, zdjmem o obor, snahou o zvySeni kvalifikace ¢i snahou o zvySeni Urovné
vykonavané ¢innosti, ale i ziskani vyssiho pracovniho ohodnoceni.

» Lidé jsou tedy k dalsimu vzdélavani motivovani zejména vzdélavacimi aspekty a vidinou
lepsiho uplatnéni na trhu prace.
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Socialni skupiny, u kterych by praveé ucast v dalsim vzdélavani mohla vyrazné zlepsit jejich
postaveni na trhu prace (nezaméstnani, nizkopiijmové skupiny obyvatel ...), vSak deklarovaly nejveétsi
nezajem o dalsi vzdélavani. Dalsi vzdélavani je nejen prostfedkem k uplatnéni na trhu prace, ale je
tteba ho vnimat také jako prostiedek ke zkvalitnéni zZivota v jeho zédkladni podobé. Tento fakt se
dotyka zejména dalsi skupiny obyvatel, kterou jsou dichodci, resp. stati lidé. VEk totiz pro iadu lidi
piedstavoval dalSi bariéru pro vstup do dal§iho vzdélavani. M¢li Casto pocit, ze v jejich véku je
dalsi vzdélavani prakticky zbytecné a nepotiebné. V téchto socialnich skupinach tak vznikéd vyrazny
prostor pro propagaci dalSiho vzdé€lavani, jelikoz navyseni jejich vzdélanostniho potencialu by mohlo
znamenat také zlepSeni jejich socidlniho postaveni..

Doporuceni

Na zaklad¢ zjisténych udaji o stavu dal$iho vzdélavani a o pozadavcich zajemct a ucastnikti
dalsiho vzdélavani se jako pozitivni jevi oborova struktura nabizenych kurzi a také pomérné
velky zajem obyvatel o vzdélavaci a rekvalifikaéni kurzy. Ten je vSak znacné omezen finanéni,
¢asovou a prostorovou dostupnosti a pravdépodobné i nedostate¢nou informovanosti obyvatel.
S témito aspekty tizce souvisi také neucast nékterych socidlnich skupin obyvatelstva (nezaméstnanych,
nizkopfijmovych skupin, dichodci...).
Pro zlepseni a rozvoj oblasti dalsiho vzdélavani se tak nabizi nasledujici moznosti:

» poskytovani ur¢ité formy finan¢ni podpory, ktera by pomahala hradit dalsi vzdélani;

» zlepseni dostupnosti kurzi dalsiho vzdélavani ve smyslu lepsi koordinace vzdélavacich akci
vzhledem k potfebam zajemct o dalsi vzdélavani (napt. vice moznosti poradani kurzd piimo
na pracovisti, zohlednéni Casovych potfeb apod., tzn. piredevSim véEtsi ¢asova a prostorova
flexibilita kurzi dal$iho vzdélavani);

» zjednodusit a rozsifit dostupnost informaci o nabidce kurzii z oblasti dalSiho vzdélavani
(0castnici dal§iho vzdélavani uvadéji jako nejCastéjsi zdroj internet, ale vhodné by bylo Sifeni
informaci také jinymi formami, které by byly dostupné napt. i star§im lidem);

» cilem neni jen zvySovani informovanosti o dostupnych kurzech dalsiho vzdélavani, ale také
Sifeni informaci o dal$im vzdélavani obecné, informovani o pifinosu a vyhodach dalsiho
vzdélavani a zvySovani motivace k ucasti na dalsim vzdélavani.

4.2 Souhrnna analyza — vyuka Zaki/studenti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami na izemi Hlavniho mésta Prahy

Souhrnna analyza v sob¢ zahrnuje jak vysledky Setfeni o vyuce zakl a studentd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami v Praze realizovaného UIV v prvni fazi zakazky, tak vysledky resortnich
statistik z této oblasti. Zavéry Setfeni, statistickd data a projekce poctu zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami jsou zde postaveny do souvislosti a analyza obsahuje i n¢které dalsi zavéry
a podrobngjsi tridéni, které nebyly soucasti zprav predanych v rdmci prvni faze realizace. Zprava je
¢lenéna na porovnani situace na zékladnich a stiednich Skoldch, vyhodnoceni podminek pro vyuku
zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a na informace podle stupnii vzdélavani, tedy informace
o zékladnich Skolach, stiednich Skolach, konzervatotich a vyssich odbornych skolach.
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Podrobné vysledky zSetfeni tykajiciho se zaki a studentll se specialnimi vzd€lavacimi
potfebami byly soucasti zpravy, kterd byla vysledkem prvni faze plnéni zakazky (ptiloha 2), stejné
jako informace obsahujici statistické idaje o vzdélavani zakt a studentl se specialnimi vzdélavacimi
pottebami v Praze (ptiloha 8) a projekce poctu zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v Praze
(ptiloha 11).

4.2.1 Porovnani situace ve vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami
mezi zakladnimi a stfednimi Skolami

V této Casti zpravy se podrobn¢ nezabyvame konzervatofemi a vys$Simi odbornymi Skolami
vzhledem k tomu, Ze se na nich vzdélava pomérné malé mnozstvi zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami v porovnani se zakladnimi a stfednimi $kolami.

Nejvyssi podil Zaki se zdravotnim postiZenim ¢i znevyhodnénim vykazuji v Praze zakladni
Skoly (9,9 %), na stfednich Skolach je vykdzany podil téchto zakl podstatné nizsi (3,2 %) a prazské
vy$8i odborné skoly vykazuji pouze 0,1 % zdravotné postizenych studentd. Vysledky by mohly
asociovat nespravné zavéry, ze pomérné velka ¢ast zakl se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim
ukonc¢i skolni dochdzku odchodem ze zékladni Skoly a dale se jiz nevzdélava. To vSak neni pravda.
Problém je spiSe v metodice vykazovani téchto udajl, a to zejména vykazovani zakl s vyvojovymi
poruchami uceni a chovani (jedna se o cca 5 tis. zakt zakladnich $kol, zatimco na stfednich skolach se
vzdélava pouze 500 7akd s timto zdravotnim postizenim). Zaci se specifickymi poruchami udeni
a chovani se vykazuji pouze v pripadé¢ zaka plnicich povinnou skolni dochazku (tedy na zakladnich
Skolach, v niz§im stupni viceletych stiednich skol a v 1.—4. ro¢niku osmiletého oboru konzervatoie),
ve vy$sich stupnich vzdélavani se jiz nevykazuji. Pokud eliminujeme tyto zaky a zaky s vadami feci (ti
na stfednich Skolach prakticky nejsou vykazani), pak podil zakd s jinym zdravotnim postizenim na
celkovém poctu zakt zakladnich Skol ¢ini 3,0 % a stfednich skol 2.4 %, coz je jiz situace vice
vyrovnana a nasvédCuje tomu, Ze vétSina Zaku se zdravotnim postiZenim po ukonceni zakladni
Skoly pokracuje ve stiedoSkolském vzdélavani. Mirmé niz$i podil zakl zdravotné postizenych
a znevyhodnénych na stfednich Skolach mtize byt zptisoben i tim, zZe pokud jsou ve Skole individudlné
integrovani zaci, ktefi nevyzaduji zvySené naklady, feditel skoly je velice Casto do standardnich
statistik nevykaze.

V ramci jednotlivych vzdélavacich stupni se 1isi i zpasob vyuky Zaki zdravotné postiZenych
a znevyhodnénych. Na zéakladnich Skolach se 51 % téchto zakt vzdelava ve specialnich tfidach
vcetné kol zfizenych pro tyto zaky, na stfednich skolach je tento podil mnohem vys$si — 77 %. Tento
stav je zpusoben zejména skuteCnosti, ze zdravotné postizeni zZaci stiednich $kol vyhledavaji obory
pfimo upravené pro jejich postizeni, a tim jsou v mensi mife integrovani do béznych trid. Z téch, kteti
jsou na stiednich Skolach individudlné integrovani a zaroven vyzaduji zvySené naklady, navstévuje
témér polovina zakli obory gymnazii, téméei Ctvrtina kuchaiské obory a po necelé desetiné zakt obory
socialni ¢innosti, obchodni akademie a knihatské obory.

Kromé zdravotné postizenych a znevyhodnénych zaki se vyuky ve Skolach ucastni i Zaci se
socialnim a sociokulturnim znevyhodnénim. V soucasné dobé je pomeérné¢ velky problém
s diagnostikovanim téchto zaki, ¢ast z nich toto znevyhodnéni nepfizna. Ve standardnich statistikach
se tito zaci nevykazuji. Mame informace pouze o poctu zakd v pfipravnych tfidach pro zaky se
socialnim znevyhodnénim, v Praze tyto tfidy navstévovalo 199 déti. V Setfeni tykajicim se vzdélavani
zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsme proto zjistovali, jaky je podil zakid se socialnim
nebo sociokulturnim znevyhodnénim na prazskych zékladnich a stfednich Skolach. Tito Zaci podle
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vysledkd Setfeni tvoti 6 % zaki zakladnich skol, 2,6 % zaku stfednich skol a 3,5 % studentl vysSich
odbornych $kol. Témér tfi Ctvrtiny zakd zdkladnich Skol se socidlnim znevyhodnénim (74 %) je
dolozily posudkem zafizeni pedagogicko-psychologického poradenstvi, v pfipadé stiednich Skol se
jednalo o méné nez dvé tretiny (60 %).

Prazské zakladni i stfedni Skoly navstévuji i Zaci mimoradné nadani, ti se vSak ve standardnich
statistikach nesleduji. Podle provedené¢ho Setieni tito zaci tvoii 1 % zaki prazskych zékladnich Skol
a 0,6 % zaki stfednich Skol. Nizs8i podil téchto zakl na stfednich Skolach je zptisoben tim, ze Zaci nadani
primarné vyhledavaji obory vyzadujici obecné studijni predpoklady a vySsi miru znalosti a Casto se
dostavaji do kolektivu, kde je téchto zakti vice a nejsou nasledné hodnoceni jako zaci mimotadné nadani.
Z celkového poctu nadanych zakt zékladnich Skol jich 21 % své nadani doloZilo posudkem zafizeni
pedagogicko-psychologického poradenstvi, v piipadé stiednich skol o pouze 8 %.

ZAci se specialnimi vzdélavacimi potifebami maji moznost se vzdélavat podle individualnich
vzdélavacich planu. Z celkového poctu vSech zakl se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim se
jich na zakladnich Skolach vzdélava podle individudlnich vzdélavacich plant 47 %, na stfednich
Skolach 19 %.

4.2.2 Podminky pro vyuku zZaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v Praze

Soucasti dotazniku tykajiciho se vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami byl
i blok otazek tykajici se podminek pro vzdélavani téchto zakl. Tyto otazky byly sméfovany na feditele
Skol bez ohledu na to, jaky druh Skoly je soucasti pravniho subjektu vykonavajiciho ¢innost skoly.

Desetina fediteld uvedla, Ze nemaji Zadnou potiebu zlepSit podminky pro zdravotné
postiZzené. Reditelé prazskych kol deklarovali nejvyssi potfebu zlepseni podminek zejména pro Zaky
s vyvojovymi poruchami uceni a vyvojovymi poruchami chovani. Tato skuteCnost je znaéné
ovlivnéna i strukturou zakd prazskych skol podle postizeni — nejvice jsou zastoupeni pravé zaci
s vyvojovymi poruchami uceni, zaci mentalné postizeni a Zaci s vyvojovymi poruchami chovani. Pro
zaky mentaln€ postizené jsou ve vétSi mife zfizovany specialni tfidy a Skoly pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (zékladni skoly specialni, zakladni Skoly praktické, praktické Skoly), zatimco
zéci s poruchami uceni i chovani jsou Castéji individualné integrovani do béznych trid. Navic byly ve
vzorku Skol, které dotaznik vyplnily, vice jak zjedné poloviny zastoupeny Skoly, které v ramci
pravniho subjektu maji zékladni Skolu, kde je zakt s témito poruchami nejvice.
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Obrizek 1: Zaci prazskych $kol podle druhu zdravotniho postiZeni a znevyhodnéni
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Samostatné zakladni §koly maji nejvetsi potiebu zlepsit stavajici podminky vyuky pro Zaky
s vyvojovymi poruchami ufeni a chovani. Skoly, které maji v ramci jednoho pravniho subjektu
zakladni a stiedni Skolu, naopak potiebuji zlepSit podminky Zakid s kombinaci postiZeni,
samostatné stiredni §koly pak maji potfebu zlepSovat podminky pro vzdélavani zakt s vyvojovymi
poruchami_uéeni. Skoly sdruzujici stfedni $kolu a vys3i odbornou $kolu stejné jako samostatné
vys§i odborné skoly by potiebovaly zlepsit predevsim podminky pro vyuku télesné postizenych.

Skoly nejéastéji pomahaji Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zakém
mimoradné nadanym zejména formou prihlizeni ke znevyhodnéni pri klasifikaci a hodnoceni
a specialnimi pomickami a vybavenim nabizenymi v ramci vyucovani a zajiSténim reedukace
specifickych poruch. Ze zfizovatelského pohledu je pomoc zakiim mirn€ odlisnd — pomicky c¢i
vybaveni nabizi nadpoloviéni vétsina prazskych kol zfizovanych MSMT a cirkvemi, nadpoloviéni
vétdina $kol MSMT nabizi také specialni pomiicky pro domaci piipravu, zajidténi volno¢asovych
aktivit zakd a studentd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Nadpolovi¢ni vétSina Skol zfizovanych
obcemi a MSMT piihlizi ke znevyhodnéni pii hodnoceni 74k(i a nabizeji i reedukaci specifickych
poruch. V ptipadé skol zfizovanych MSMT je situace znaéné ovlivnéna skuteénosti, Ze se jedna téméf
vyhradné o $koly zfizené pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

To, jak Skoly pomahaji zakim, se vyrazné lisi podle typologie $koly, tedy podle toho, jaké druhy
Skol funguji v ramci jednoho pravniho subjektu. Samostatné zakladni Skoly pomahaji nejCastéji zakim
se specialnimi potiebami a zdkim mimofadné nadanym tim, Ze ke znevyhodnéni pfihlizi pfi
klasifikaci a hodnoceni zakt, nabizeji specialni pomucky a vybaveni a reedukuji specifické poruchy.
Skoly sdruzujici zakladni a stfedni $kolu napomahaji formou reedukaci specifickych poruch
a nabidkou specialnich pomticek a vybaveni. Samostatné stiedni skoly spolu se Skolami sdruzujicimi
sttedni Skolu a vyssi odbornou Skolu predevsim piihlizeji k postizeni pii klasifikaci a hodnoceni.
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Pii vyuce Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se Skoly potykaji s rizné zavaznymi
problémy. Nejcastéji se jednd o problémy finanéni a problémy s nedostatecnym vybavenim, coz
oviem s nedostatkem financi také souvisi. Skoly deklarovaly, i kdyZ jiz v mensi mife, i problémy
s nedostatkem kvalifikovaného personalu a nedostatkem personalu, ktery je ochotny Zaky
a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ucit. Problémy s financovanim, zejména
s financovanim asistenta pedagoga, se objevovaly i jako hlavni divody problémi a omezeni
spojenych se vzdélavanim zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Jako dalsi problémy byly
uvadény i problémy v komunikaci s rodi¢i a problémy s pripravenosti absolventi pedagogickych
fakult. Skoly zifizované MSMT nejéastéji uvadély nedostatek personalu, piip. personalu ochotného
zéky/studenty ucit, nedostateéné¢ kvalifikovany personal a nedostate¢né vybaveni Skoly, u skol
ostatnich ztizovatell se nejcastéji jednalo o finanéni problémy. Nazory se lisily rovnéz podle typologie
Skoly, tedy podle druhii Skol sdruzenych v jednom pravnim subjektu. Krom¢ financnich problémut
deklarovaly Skoly majici v ramci jednoho pravniho subjektu stfedni a vys$i odbornou $kolu navic
i problémy spojené s nedostatecné kvalifikovanym personalem.

Pro tspésnou a efektivni vyuku zaki a studentli se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim je
pochopitelné nezbytna i izka spoluprace skoly s rodici a reakce §kol na podnéty z jejich strany.
Vice jak tfetina Skol reaguje vZdy na podnéty zakl/studentl a jejich rodic¢ti a u méné nez tretiny Skol
byly podminky vyZadované rodi¢i zajiStény, ale nabidka obcas ptedstihla poptavku a v pétiné skol
nebyly zajiStény, protoze nabidka ptedstihla poptavku vzdy. Ostatni Skoly se s poptavkou nesetkaly,
podminky nemaji, ptipadné o podnétech nevi. V piipad€ podnéti zakd mimotadné nadanych je potadi
odpovédi stejné, jen podily Skol jsou o néco nizsi (necela tretina Skol, pétina Skol, vice nez desetina
Skol). Z pohledu velikosti Skoly na podnéty ze strany rodict reaguji nejcastéji Skoly o velikosti
301-500 zaka.

Vzhledem k tomu, Ze Skoly musi reagovat na poptavku zaki, studentl a jejich rodici po
vytvafeni podminek pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami i zaki mimoradné
nadanych, musi také zlepSovat podminky pro vzdélavani téchto Zaki a studentt. Naprosta vétSina
kol uvazuje o zlepSeni podminek pro vzdélavani téchto zaki, at’ uz na zakladé pozadavki klientely
(dvé pétiny skol), nebo z vlastni iniciativy (témet dveé pétiny skol). Zlepseni podminek pro vzdélavani
zakl a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakii mimotadné nadanych planuji Castéji
skoly zfizované MSMT a $koly cirkevni.

Skoly spolupracuji srodi¢i 7akda a studentdi zdravotnd postizenych a znevyhodnénych
riznymi zpuisoby. Nejcastéji jsou pracovnici $kol Zzakum/studentim a jejich rodi¢cim k dispozici,
kdykoli o to pozadaji, poskytuji jim poradenskou ¢innost, vénuji jim v béZném provozu
mimoi4dnou pozornost, pripadné pravidelné a systematicky spolupracuji s rodi¢i. Skoly s zaky
mimofadné nadanymi vybiraji nejéastéji tytéZz formy spoluprace s zaky a jejich rodici, i kdyz odpoveédi
byly méné Cetné nez v piipadé zakl se zdravotnim postiZenim nebo znevyhodnénim.

Nézory se ligily ze zfizovatelského pohledu — 3koly zfizované MSMT nabizeji nejéastéji
pravidelnou a systematickou praci s rodici, poskytovani poradenské Cinnosti, vénuji jim v bézném
provozu zvlastni pozornost, jsou jim k dispozici, kdykoli o to projevi zajem, a jsou v kontaktu s jinou
instituci (napf. neziskovou), ktera je rodi¢im ndpomocna. Skoly obecni nejéastéji poskytuji
poradenskou ¢innost a jsou zaktim/studentiim k dispozici, kdykoli o to projevi zajem. Skoly soukromé
a krajské jsou zaktim/studentim k dispozici, kdykoli o to projevi zdjem a Skoly cirkevni s rodici
pravidelné a systematicky pracuji.
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Pro to, aby skoly zjistily, jak své zaky se specialnimi vzde€lavacimi potiebami pfipravily pro
dalsi vzdélavaci drahu, je nutné mit informace o uplatnéni zaku po jejich odchodu ze $koly. Tyto
informace si $koly zjistuji v riizné mife a riznymi zpisoby. Vice nez dvé pétiny prazskych skol tyto
informace maji o Ctvrtiné svych absolventl, desetina skol ma informace o Ctvrtiné az poloviné
absolventli, o néco vice nez desetina Skol si tyto informace zjiStuje o poloviné az tiech Ctvrtinach
absolventt a 15 % $kol ma informace o dal$im uplatnéni vice nez tii ¢tvrtin absolventld. Pouze méné
nez pétina $kol si tyto informace nezjistuje. Informace si §koly zjiSt'uji zejména prostiednictvim
primého kontaktu s absolventy, absolventi se jim sami hldsi, nebo si S$kola informace
systematicky zjistuje. Skoly obecni, cirkevni a krajské si nejcastdji zjistuji informace
prostfednictvim pfimého kontaktu (jsou s absolventy v pfimém styku), §koly soukromé si informace
systematicky zjistuji a $koly MSMT maji domluveno s Zaky a rodiéi, Ze jim tyto informace hlési.

4.2.3 Zakladni Skoly

Na zakladnich Skolach v Praze se vroce 2008/09 vzd¢lavalo 7 387 zdravotné postizenych
a znevyhodnénych zakl (z toho 3 630 bylo individualné integrovanych a 3 757 se jich vzdélava ve
specialnich tridach). V nasledujicich letech bude jejich pocet nardstat, v roce 2015/16 piedpokladame
9,6 tis. téchto zakl na zakladnich Skolach a jejich pocty porostou az do roku 2019 (10,7 tis.). Pak
v dusledku celkového poklesu populace odpovidajiciho véku bude pocet zdravotné postizenych
a znevyhodnénych zakti mimnée klesat az na 10,2 tis. v roce 2025.

Nejvyssi podil zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami, resp. $kol vzdélavajicich pouze tyto
7aky, maji v Praze zakladni §koly zfizované MSMT a krajem (resp. magistratem) vzhledem k tomu, Ze
MSMT ziizuje zejména Skoly pro ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami s celorepublikovou
pusobnosti a kraj, resp. magistrat zfizuje obdobn¢ zakladni skoly pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
pottebami. V zakladnich Skolach zfizovanych obcemi neni podil zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami jiz tak vysoky, obce ziizuji predevSim Skoly bézné, do kterych mohou byt zaci se
specialnimi potiebami integrovani bud’ formou skupinové, nebo individualni integrace (podil zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami je 1,6 % v piipadé skupinové integrace a 5,0 % v pfipade
integrace individualni). Vzhledem k tomu, Ze soukromi zfizovatelé i cirkve mohou zfizovat jak Skoly
bézné, tak Skoly ziizené pro vzdélavani zakli se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, je i zde
zastoupeni téchto zakli pomérné vysoké (21 %, resp. 10 %).

Naprosta véts§ina mimofadné nadanych zakt se v Praze vzdélava ve Skolach obecnich, desetina
z nich na Skolach soukromych.

Malé zakladni Skoly (do 150 zaku) castéji nez Skoly velké vzdélavaji zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, zaky mimotadné nadané i zaky se socialnim ¢i sociokulturnim
znevyhodnénim. V malych Skolach se zaroven Castéji vzdélavaji zaci formou skupinové integrace.
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V ramci Setfeni provedeného na prazskych skolach byla zkoumana i oblast pFipravenosti Zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami pro vstup do zakladniho vzdélavani. Podle nazort
respondentd, ktefi na otazku odpovédéli, jsou nejvice pripraveni pro vstup do zakladniho
vzdélavani Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ktefi navStévovali pripravnou tiidu pro
Zaky se socialnim znevyhodnénim (v roce 2008/09 tyto tfidy navstévovalo v Praze 199 déti), déti
prichazejici z pripravného stupné zakladni §koly specialni (navstévuje jej rocné cca 30 déti) a déti
umisténé v matei'ské Skole ziizené pro Ziky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Z pohledu
odkladu povinné Skolni dochazky jsou déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami lépe pripraveny
pro vstup do zakladniho vzdélavani, pokud jim byl odklad povinné $kolni dochazky priznan (pro
rok 2008/09 se jednalo o 22 % prazskych zakl se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim, ktefi se
k zapisu dostavili, u zakt bez postizeni se jednalo o 15 % — ob¢ tato Cisla se ale obvykle nasledné

7 wr

k zacatku Skolniho roku zvysi diky odkladim, o kterych neni piimo u zapisu jest¢ rozhodnuto).

Néazory na pripravenost zakll se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pro vstup do zakladniho
vzdélavani se vyrazné liSi podle zfizovatele Skoly. Rozdilnost téchto nazorti je zpiisobena
ziizovatelskymi kompetencemi v oblasti zakladniho vzd&lavani. Skoly prakticky viech ziizovatel
hodnoti jako nelépe piipravené deéti prichazejici z instituci, které se na vzdélavani téchto déti ptimo
specializuji (z matefskych Skol specidln€é pro né zfizenych, pfipravného stupné zakladni Skoly
specialni ¢i ze specidlnich tfid matetskych $kol). Zakladni Skoly zfizované obcemi, kraji a cirkvemi
navic pozitivn¢ hodnoti 1 déti, které absolvovaly piipravnou tfidu pro déti se socidlnim
znevyhodnénim.

Malé skoly (do 150 zaka) stejné jako Skoly velmi velké (nad 500 Zzakt) hodnoti jako
nejpiipravenéjsi pro vstup do zakladniho vzdélavani Zéky po absolvovani pripravné tfidy pro déti se
socidlnim znevyhodnénim, stfedné velké Skoly (o velikosti 151-300 zakid) nejlépe hodnoti zaky
z matetské Skoly ziizené pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakladni skoly o velikosti
301-500 zaka uvadgji jako nejlépe pripravené zaky ze zakladni Skoly specidlni.

Zakladni Skoly se snazi zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pomoci pii uplatnéni
v dal§im vzdélavani, pfipadné na trhu prace riznymi formami. Nejéastéji se jedna o spolupraci
s institucemi pedagogicko-psychologického poradenstvi (tfi ¢tvrtiny $kol) a s rodinami Zaki (vice
nez tii Ctvrtiny Skol). V mens$i mife Skoly spolupracuji se stfednimi Skolami (dvé pétiny Skol),
ptipadné se zakladnimi Skolami, které maji po vzdélavani téchto zaki lepsi podminky.

Skoly ziizované MSMT spolupracuji nejéast&ji s organizacemi spadajicimi pod pedagogicko-
psychologické poradenstvi a se Skolami, které t€émto zakim poskytnou nasledny stupenn vzdélani.
Skoly obecni nejéasté&ji spolupracuji s poradenskymi zafizenimi a s rodinami zakd, $koly soukromé
s rodinami zak a Skoly cirkevni a krajské s poradenskymi zafizenimi.
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Obrazek 2: Vyvoj a projekce poctu Zaku prazskych zakladnich a stiednich Skol se zdravotnim postiZenim
a znevyhodnénim
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4.2.4 Stiredni Skoly

Stfedni Skoly v Praze navstévovalo ve Skolnim roce 2008/09 celkem 2 176 zdravotné
postizenych a znevyhodnénych zaka. Do roku 2015 bude jejich pocet klesat az na 1,7 tis. a nasledné
jejich pocet do roku 2025 vzroste na 2,7 tis., a dosahne tedy vyssi Girovné, nez je tomu v soucasnosti.

Stejn¢ jako v pfipad¢ zéakladnich skol hraji i v rozlozeni zakii se specialnimi vzdélavacimi
potfebami na stfednich $kolach jednotlivych zfizovateld podstatnou roli zfizovatelské kompetence.
Nejvyssi podil zaki se specialnimi vzd&lavacimi potiebami je ve $kolach zfizovanych MSMT
(100 %), nasleduji skoly soukromé (20 % vSech zakl), obecni (4 %) a Skoly zfizované krajem
a cirkvemi (po 1 %). Stfedni §koly o velkosti do 300 zakd mirn¢ Castéji vzdélavaji zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, zaky mimotadné nadané i zaky se socidlnim ¢i sociokulturnim
znevyhodnénim nez Skoly veétsi.

Reditelé stiednich $kol byli prostfednictvim etfeni provedeného na prazskych $kolach dotazani na
pripravenost Zaki se specialnimi vzdélavacimi potirebami pro vstup do stifedniho vzdélavani. Podle
jejich odpovédi jsou pro vstup do stiedniho vzdélavani lépe piipraveni Zaci, ktefi navstévovali
Skolu ziizenou pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a specialni tfidu na zakladni $kole
aZaci, ktefi byli individuilné integrovani a zaroven se vzdélavali podle individudlniho
vzdélavaciho planu.

Nazory na pfipravenost téchto zaki na stfedoSkolské vzdelavani se lisi podle ztizovatele, coz je
dano zejména ziizovatelskymi kompetencemi. Reditelé stiednich $kol zfizovanych MSMT a krajem
hodnoti jako nejlépe ptipravené zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi pfichazeji ze
zékladnich $kol specialné pro né ziizenych. Reditelé¢ §kol soukromych naopak hodnoti jako nejlépe
pripravené zaky ze specidlnich tiid zakladnich Skol a feditelé Skol cirkevnich zaky béznych tiid
zakladnich Skol vzdélavajici se podle individualniho vzdélavaciho planu.
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Lisi se i nazory fediteli na tuto problematiku s ohledem na velikost stiedni $koly. Skoly nad
500 zaki hodnoti jako nejvice ptfipravené pro vstup do stfedoskolského vzdélavani zaky z béznych tiid
zakladni skoly, kteti se vzdélavali podle individualniho vzdélavaciho planu, zatimco ostatni Skoly
zéky ze zakladnich Skol specialné ziizenych pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Stejné jako zakladni Skoly i Skoly stfedni se snazi pomoci svym zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami pii planovani jejich dal§i vzdélavaci drahy, pfipadné uplatnéni na trhu
priace. Vice neZ polovina S$kol spolupracuje s institucemi pedagogicko-psychologického
poradenstvi, témér polovina $kol spolupracuje srodinami Zaki a pétina $kol s moZnymi
zamdéstnavateli. Je zde vSak patrnd vyrazna odli¥nost 3kol ze zFizovatelského hlediska. Skoly
ziizované MSMT a $koly soukromé nejéastdji spolupracuji srodinami z4kd, $koly obecni
upfednostnuji spolupraci s moznymi zameéstnavateli a Skoly krajské s organizacemi profesniho
poradenstvi. Skoly cirkevni vyuZivaji vice forem ve srovnatelné mife.

4.2.5 Konzervatore

Na prazskych konzervatorich se v soucasné dob¢ vzdélava 62 zakl se zdravotnim postizenim
a znevyhodnénim. Do roku 2015 se jejich pocet snizi na cca 50 zakti a do roku 2025 odhadujeme
jejich nartist na zhruba 70 zakda.

4.2.6 VysSi odborné skoly

4

Na vyssich odbornych skolach je zastoupeni studentii se specialnimi vzdélavacimi potif‘ebami
mnohem niz§i, nez je tomu v piipadé Skol nizSich stupn. Pokud skoly tyto studenty maji, pak jim
pomahaji v planovani jejich dalSi studijni drahy ¢i uplatnéni na trhu prace zejména
prostifednictvim  spoluprace s budoucimi zaméstnavateli, organizacemi pedagogicko-
psychologického poradenstvi a se Skolami, které mohou poskytnout vyssi stupei vzdélani, tedy
s vysokymi Skolami. V pfipad¢ vysSich odbornych $kol zfizovanych krajem se jednd zejména
o spolupraci s budoucimi zaméstnavateli au Skol cirkevnich a soukromych o spolupraci s vice
subjekty ve srovnatelné mife.

Vzhledem k velmi nizkému poctu studenti se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim
vzdélavajicich se na prazskych vysSich odbornych skolach a vzhledem k nejasnostem tykajicim se
dalsiho vyvoje vyssich odbornych skol neni vypovidajici ani projekce poctu téchto zakti do budoucna.

Zavéry

» VétSina 74kl se zdravotnim postizenim po ukonceni zakladni Skoly pokracuje ve
sttedoskolském vzdelavani.

» Desetina fediteld prazskych Skol nema zadnou potiebu zlep$it podminky pro zdravotné
postizené. Ti, co ji maji, deklarovali nejvyssi potiebu zlepSeni podminek zejména pro zaky
s vyvojovymi poruchami uéeni a vyvojovymi poruchami chovani.

» Prazské Skoly nejCastéji pomahaji zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami formou
prihliZzeni ke znevyhodnéni pfi klasifikaci a hodnoceni a specialnimi pomickami a vybavenim
nabizenymi v ramci vyucovani a zajisténim reedukace specifickych poruch.

42



FRA|HA
OPP PRA|GUE

PRA[GA

A J rralc

Evropsky socialni fond
Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

EVROPSKA UNIE

Analyza dalsiho vzdélavani, vybranych okruht Zavérecna zprava o pocate¢nim vzdélavani,
v oblasti pocatecniho vzdélavani a potieb uzivatelt dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniku a nékterych
socialnich sluzeb na tzemi hlavniho mésta Prahy aspektech dal$iho profesniho vzdélavani v hlavnim mésté Praze

» Pii vyuce zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se Skoly nejéastéji potykaji
s finan¢nimi problémy (vCetné financovani asistenta pedagoga) a s nedostatecnym vybavenim,
deklarovaly i problémy s nedostatkem kvalifikovaného personalu a nedostatkem personalu,
ktery je ochotny zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami ucit.

» Vice jak tietina Skol reaguje vzdy na podnéty zakt/studentii a jejich rodi¢d a u méné nez
tretiny Skol byly podminky vyzadované rodici zajistény, nabidka dokonce obcas ptedstihla
poptéavku.

» Naprosta vétSina $kol uvazuje o zlepSeni podminek pro vzdélavani Zzakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, at’ uz na zaklad¢é pozadavka klientely, nebo z vlastni iniciativy.

» 'V ramci spoluprace Skoly s rodi¢i, Zaky a studenty zdravotné postizenymi a znevyhodnénymi
jsou nejcastéji pracovnici $kol zdkim/studentim a jejich rodi¢im k dispozici, kdykoli o to
pozadaji, poskytuji jim poradenskou ¢innost, vénuji jim v béZném provozu mimotadnou
pozornost, piipadné pravidelné a systematicky spolupracuji s rodici.

» Informace o uplatnéni Zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami po jejich odchodu ze $koly
si Skoly zjistuji zejména prostiednictvim piimého kontaktu s absolventy, absolventi se jim
sami hlasi, nebo si Skola informace systematicky zjistuje.

» Pocet zdravotné postizenych a znevyhodnénych Zakt na zakladni $kole bude narustat az do
roku 2019, na vzdélavani v zakladnich Skolach jsou nejlépe pfipraveni zaci se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, ktefi navstévovali pfipravnou tfidu pro zaky se socidlnim
znevyhodnénim, déti pfichazejici z pripravného stupné zakladni Skoly specialni a déti
umisténé v matei'ské Skole ziizené pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Z pohledu
odkladu povinné skolni dochazky jsou déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami 1épe
pripraveny pro vstup do zékladniho vzdélavani, pokud jim byl odklad povinné Skolni
dochazky ptiznan.

» Zakladni skoly se snazi Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami pomoci pii uplatnéni
v dalsim vzdélavani, pfipadné na trhu prace nejCastéji prostiednictvim spoluprace
s institucemi pedagogicko-psychologického poradenstvi a s rodinami zaki.

» Pocet zdravotné postizenych a znevyhodnénych zaki na stfednich $koladch v Praze bude do
roku 2015 klesat a nasledné do roku 2025 jejich pocet poroste. Pro vstup do stfedniho
vzdélavani jsou lépe pripraveni zaci, ktefi navstévovali Skolu ziizenou pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potifebami a specidlni tfidu na zakladni Skole a Zaci, ktefi byli individualné
integrovani a zaroven se vzdélavali podle individualniho vzdélavaciho planu. Pfi planovani
dalsi vzdélavaci drahy, ptipadné uplatnéni na trhu prace vice nez polovina skol spolupracuje
s institucemi pedagogicko-psychologického poradenstvi, téméi polovina $kol spolupracuje
s rodinami zakd a pétina $kol s moznymi zaméstnavateli.

24

» Na vyssich odbornych $kolach je zastoupeni studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami
mnohem niZsi, nez je tomu v ptipadé Skol nizsich stupiiti. Pokud $koly takové studenty maji,
pak jim pomahaji v planovani jejich dalsi studijni drahy ¢i uplatnéni na trhu prace zejména
prostiednictvim spoluprace s budoucimi zaméstnavateli, organizacemi pedagogicko-
psychologického poradenstvi a se skolami, které mohou poskytnout vyssi stupen vzdélani.
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Doporuceni

Vzhledem k problémim, se kterymi se Skoly pii vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami potykaji, by Skoly uvitaly vyssi objem financnich prostfedkil, zejména na financovani
asistentll pedagoga. Potykaji se i se nedostatkem kvalifikovaného personalu a personalu, ktery je
ochoten s témito zaky a studenty pracovat. Jednou z cest, jak t€émto Skolam pomoci, bude poskytnout
finan¢ni prostiedky na dalsi vzdélavani pedagogtli, zejména v oblasti specialniho vzdélavani a celkove
na dal$i vzdelavani tykajici se péce o tyto zaky a studenty.

I pfes stavajici pomérné nizky pocet zakil se specialnimi vzdélavacimi potfebami na zakladnich
Skolach je nutné pocitat s navySenim financ¢nich prostfedktl na vzdélavani téchto zakd do budoucna
vzhledem k tomu, Ze pokles je pouze docCasny a o¢ekavame kazdoro¢ni postupny nartst az do roku
2019.

4.3 Souhrnna analyza — vyuka cizich jazykii na strednich Skolach,
konzervatorich, vysSich odbornych a vysokych Skolach na uzemi
Hlavniho mésta Prahy

Souhrnna analyza obsahuje udaje ze statistickych vykazi a vysledky dotaznikového Setfeni
o vyuce cizich jazykd na prazskych Skolach. Zjisténé udaje, které byly podrobné popsany v dilci
analyze, jsou zde stru¢né shrnuty a konfrontovany se soucasnymi strategickymi dokumenty Hlavniho
mesta Prahy. Zavérecna cast této analyzy je veénovana opatfenim, ktera jsou v soucasné dobé
realizovana, a dale doporucenim, kterd by mohla pfispét ke zlepSeni soucasného stavu v oblasti
jazykového vzdélavani.

Statisticka data jsou zpracovana nejen za stiedni, vyssi odborné skoly a konzervatore, ale také za
vysoké Skoly, a to i pfesto, ze v zadani zakazky nebyl pozadavek na zjiSténi aktualni situace vyuky
cizich jazykl na vysokych skolach obsazen.

Podle Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy hl. m. Prahy z roku 2008
pretrvava ve vyuce cizich jazykl nepfizniva situace, kterd je zptisobena nedostatkem kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikd vyucujicich cizi jazyk. V soucasné dobé je vSak tato situace feSena
prostfednictvim grantové politiky hl. mésta Prahy a prostfednictvim narodnich a regionalnich
programi a projektd, jejichz hlavnim cilem je zvysit odbornou kvalifikaci pedagogli vyucujicich cizi
jazyk, zkvalitnit vyuku cizich jazyki a podpofit vyuzivani modernich metod vyuky (vcetné
e-learningu). DalSi prioritou je podpofit mezinarodni spolupraci skol s vyuzitim financnich prostiedkt
Evropského socialniho fondu (zahrani¢ni staze uciteld, zakt a studentti a hostovani kvalifikovanych
uciteld ze zemi EU).

Jednim z regionalnich programii, ktery bude v obdobi 2007-2013 vyuzivat prostredky
Evropského socialniho fondu, je Operacni program Praha — Adaptabilita, ve kterém jsou formulovany
4 prioritni osy (Podpora rozvoje znalostni ekonomiky, Podpora vstupu na trh prace, Modernizace
pocatecniho vzdelavani, Technickd pomoc). V ramci prioritni osy 3 — Modernizace pocatecniho
vzdélavani — bude podpoieno pocatecni vzdelavani a posilovani vazeb mezi pocatecnim a dalSim
vzdélavanim. Tato prioritni osa je mimo jiné zaméfena na zvySeni kvality jazykového vzdélavani
a odborné pripravy pedagogl vyucujicich cizi jazyk. Zakladnim ptedpokladem pro zkvalitnéni
jazykového vzdélavani na Skolach je kvalita pedagogickych pracovnikd vyucujicich cizi jazyk, které
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bude dosazeno prostfednictvim podpory vzdélavani pedagogl cizich jazykd, zejména v oblasti
zavadéni novych metod a forem do vyuky, rozvijeni znalosti cizich jazykii a prostfednictvim
zvySovani kvalifikace pedagogli vyucujicich cizi jazyk. Cilovou skupinou jsou ucitelé zakladnich skol,
stfednich Skol a vyssich odbornych skol.

V prosinci 2006 byl ukoncen regionalni projekt JARO — Rozvoj jazykovych dovednosti
pedagogickych pracovnikli za tucelem zkvalitiiovani vzdélavani na zakladnich Skolach, stfednich
Skolach, vysSich odbornych Skolach a specialnich skoldch. Do tohoto projektu se zapojilo témeér
700 pedagogickych pracovnikti v 39 kurzech anglického jazyka, 9 kurzech némeckého jazyka
a 4 kurzech francouzského jazyka. Spolecnym cilem vSech realizovanych kurzii bylo rozsifit
a zkvalitnit metodické a jazykové kompetence a sezndmit ucitele s nejnovéjSimi trendy ve vyuce
cizich jazyka. Po absolvovani kurzt ziskali pedagogové pisemné hodnoceni jazykové urovné podle
Spolecného evropského referencniho ramce jazykd.

Podkladem pro zmapovani aktualni situace tykajici se vyuky cizich jazyki na prazskych Skolach
byly udaje z databaze UIV a vysledky vlastniho $etfeni. Hlavni zavéry vyplyvajici z téchto zdroji jsou
tematicky rozdéleny do péti Casti podle toho, zda se informace tykaji zakt/studentd, pedagogli nebo
zahrani¢nich lektori vyucujicich cizi jazyk, zabezpeceni vyuky cizich jazyka ¢i mezinarodni spoluprace.

4.3.1 Zaci/studenti uéici se cizi jazyk

Vyuka cizich jazykt je v souCasné dobé rozsifena na vSech druzich $kol — nejvice na vyssich
odbornych skolach, kde se uci cizi jazyk zcela vSichni studenti, dale na stfednich Skolach (97 % zaki)
a konzervatotich (vice nez 90 % zakt). Na prazskych vysokych $kolach je podil studentd, ktefi si
osvojuji cizi jazyk nizsi (pifiblizné 70 %), coz je dano tim, Ze se vysokoskolaci vénuji studiu ciziho
jazyka jen v urcitych ro¢nicich nebo etapach studia (nikoliv v pribéhu celého studia).

Nejcastéji vyuCovanym jazykem je na vSech sledovanych druzich skol anglictina (v roce 2008 se
tento jazyk ucilo ptiblizné 95 % zakut stfednich Skol, 89 % zaki konzervatofi, 88 % studentl vyssich
odbornych $kol a 70 % studentl vysokych skol). Druhé misto zaujima némecky jazyk (na
konzervatotich francouzsky jazyk). Treti nejCastéji vyuCovany jazyk se 1isi podle druhu skoly — na
sttednich Skolach je jim francouzstina, na konzervatofich italStina, na vysSich odbornych skolach
a vysokych skolach Spanélstina.

Pouze jeden cizi jazyk se uci nejvice studentli na vysokych Skolach (70 % student) a na
konzervatofich (tfi ¢tvrtiny zakt). Dvéma cizim jazyktim se vénuje nejvice zakt na stiednich skolach
(necelych 60 %) a studentl na vysSich odbornych skolach (priblizné 33 %). Tti a vice cizi jazyky si
osvojuje necelad desetina studentll vyssich odbornych Skol, u ostatnich Skol je podil zakd/studentt
ucicich se 3 a vice cizich jazyki zanedbatelny.

Vroce 2008 se na tzemi hl. m. Prahy nachazelo devét bilingvnich stfednich S$kol, které
navstévuji jen 2 % stiedoskolaku (tj. 1,60 tis.), z nichz vice nez 1/3 (j. 0,55 tis.) se vzdélava v ¢esko-
némeckych skolach.

Vétsina studentt (téméf 86 %), ktetfi navstévuji v jazykovych Skolach jednoleté jazykové kurzy
uréené ,,Cerstvym maturantim, studuje angli¢tinu (némcinu se uci jen 5 % studentd, francouzstinu
a Spanélstinu piiblizné 4 % studenti).

Nejvice cizich jazykl primérné studuje jeden zak/student na stfedni Skole (v priméru 1,7 ciziho
jazyka) a vys$si odborné Skole (1,6), naopak nejméné cizich jazyki si osvojuje jeden zadk na
konzervatofti (1,3 ciziho jazyka).
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4.3.2 Ucitelé vyucujici cizi jazyk

Nejvice ucitelt cizich jazykt na stfednich Skolach, konzervatotich a vyssich odbornych skolach
je ve veéku 51-60 let (27 %), 41-50 let (25 %) a 3140 let (22 %). Ve veéku do 30 let je jen 14 %
uciteld. Zbyvajicich 12 % ptipada na ucitele ve véku nad 60 let. Pfiznivéjsi veékova struktura ucitelti
cizich jazykt je na Skolach soukromych (51 % ucitelti je ve véku do 40 let), na samostatnych vyssich
odbornych skolach a na mensich skoléach.

Cizi jazyky vyucuje 22 % ucitelti na stfednich Skolach, 5 % na konzervatotich a 27 % ucitelt na
vysSich odbornych skolach (z celkového poctu ucitelti na jednotlivych Skolach).

Ucitel¢ cizich jazykl nejcastéji vyucuji na vSech sledovanych skolach anglicky a némecky jazyk
(na konzervatofich angli¢tinu a francouzstinu). Angli¢tinu vyucuji pfiblizné¢ 2/3 wudliteld na
konzervatotich a polovina uciteld na ostatnich Skolach. Némecky jazyk uci ptiblizné Ctvrtina uciteld
na stfednich a vysSich odbornych $kolach, francouzstinu vyucuje 12 % ucitelti na konzervatotich.

Podle tdaji zdatabaze UIV vyuéuje cizi jazyk bez odborné kvalifikace (tj. bez
vysokoskolského vzdélani nebo bez doplitkkového pedagogického vzdélani) nejvice uciteld na
stiednich Skolach (15 %), dale na vysokych Skolach (8 %) a na vysSich odbornych skolach (6 %).
Nejcastéji jsou bez odborné kvalifikace ucitelé angliCtiny.

Podle vysledkl dotaznikového Setfeni uci na Skolach 13 % nekvalifikovanych ucitelii cizich
jazykd, 70 % ucitell ma vysokoskolské pedagogické vzdélani se zaméfenim na cizi jazyk (na
soukromych a cirkevnich Skolach je tento podil mirng vyssi — 71 %, resp. 73 %). Na soukromych
Skolach u¢i mirn¢ vyssi podil nekvalifikovanych uditelti francouzstiny, ném¢iny a latiny, nez je tomu
na Skolach krajskych. Velikost Skoly nema pfilis velky vliv na rozdily v kvalifikovanosti ucitelt cizich
jazykti jako celku. Na mensich Skolach (o wvelikosti 201-350 zakt/studentd) je vySsi podil
nekvalifikovanych uciteli francouzstiny a Span¢€lstiny nez na ostatnich Skolach. V ptipad¢ skol malych
do 200 zaki/studentt je tento podil vy$si nez na jinych Skolach u ucitelti némciny a latiny.

Mezi hlavni divody odchodu uditelti cizich jazykt na stfednich Skolach, konzervatotich
a vyssich odbornych Skolach nejcastéji patii nabidka zajimavéjsi prace, nizké financni ohodnoceni,
neochota dale ucit a nastup na matetskou ¢i rodicovskou dovolenou. Dalsi divody jako odchod do
dtchodu nebo zdravotni divody a divody, které nesouvisi s praci (napf. stéhovani apod.), byly jiz
méné vyznamné. Mezi jiné divody, které uvedlo pouze 7 respondentll, patiila zejména nespokojenost
Skoly s kvalitou vyuky téchto ucitelt. Z vétsich skol (nad 350 zaki/student) odesel v poslednich tfech
letech vyssi podil uciteldi angliCtiny a niz$i podil ucitelti Spanélstiny nez z ostatnich skol.

4.3.3 Ulast zahrani¢nich lektori na vyuce cizich jazyka

Zahranicni lektofi tvoii pfiblizné 10 % pedagogickych pracovnikd, kteti zajist'uji vyuku cizich
jazykl, a vyucuji na jedné tieting Setfenych skol (stfedni Skoly, konzervatote a vyssi odborné skoly).
Nejvyssi podil zahrani¢nich lektorit vyucuje Spanélstinu (28 %) a némcinu (12 %). Vice nez polovina
(57 %) zahrani¢nich lektorii ma pedagogické vzdélani, pfi¢emz Castéji maji pedagogické vzdélani
lektofi, ktefi pisobi na Skolach ztizovanych kraji (71 %). Nekvalifikovani zahranicni lektofi se nejvice
podileji na vyuce anglictiny (16 %), Spanélstiny (také 16 %) a némciny (10 %).
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Reditelé¢ kol povazuji zaméstnavani zahrani¢nich lektor za velky piinos zpohledu
zatraktivnéni vyuky pro uchazeCe o vzd€lavani na Skole, z pohledu efektivity vyuky a z pohledu
motivace zaku/studentd se ucit. Mensi Skoly o velikosti 201-350 zakt/studentii hodnoti zaméstnavani
zahranicnich lektorid jako pfinosnéjsi nez Skoly jinych velikosti (a to podle vSech nabizenych faktort).
Paradoxnéji tyto Skoly Castéji neZ ostatni souhlasi s tvrzenim, Ze zaméstnavani zahranic¢nich lektorti
neni efektivni zptisob vyuky.

Na otazku tykajici se divodi nezaméstnavani zahraninich lektorti Skoly nejcastéji souhlasily
s divodem, Ze nemaji vhodné kandidaty, Ze se nejednd o efektivni zptisob vyuky, protoze cela vyuka je
zajiSténa vlastnimi silami, a Ze nemaji finan¢ni prostiedky. Krajské skoly Castéji deklarovaly jako diivody
nezamestnavani zahrani¢nich lektorti nedostatek vhodnych kandidat a nedostatek finan¢nich prostiedkd.

4.3.4 Zabezpeceni vyuky cizich jazyki

Skoly nejéast&ji déli zaky/studenty do skupin pro vyuku cizich jazykd podle tGrovné jejich
znalosti, kterou si skola zajistuje v ramci jednoho ro¢niku (57 %) a podle absolvované vyuky na
zakladni skole, ptipadné jazykové skole (37 %). Nezanedbatelny je i podil Skol, které zaky/studenty do
skupin nedéli (15 %). Castéji déli zaky/studenty do skupin $koly ziizované krajem a §koly o velikosti
nad 200 zaka. Krajské Skoly castéji nez Skoly soukromé déli Zzaky/studenty s ohledem na
absolvovanou vyuku na zakladni ¢i jazykové Skole a s ohledem na ptani zaki/studentl bez zjisStovani
urovn¢ znalosti. Naopak soukromé skoly cCastéji nez Skoly krajské deli zaky a studenty v ramci
jednoho ro¢niku podle zjisténé tirovné znalosti a napfi¢ ro¢niky. Malé Skoly do 200 zakid nejcasteji
déli zaky do skupin pro vyuku cizich jazykli v rdmci jednoho ro¢niku podle urovné znalosti zak
a studentii. Skoly nad 350 zak® ast&ji berou pii déleni zakil do skupin v ivahu absolvovanou vyuku
cizich jazykl na zakladni nebo jazykové skole i pfani zakt a studentd.

Soucasti dotazniku byla otdzka tykajici se vytek, se kterymi se Skola setkala ze strany
zékd/studentli ¢i rodicd ohledné vyuky cizich jazykl. Neceld polovina respondentd (45 %) se
s vytkami nesetkala. Ctvrtina §kol uvedla, Ze se vytky tykaly nedostate¢ného déleni na vice a méné
pokrocilé, nésledovaly vyhrady kucebnicim ¢i metoddm vyuky (18 % Skol) a desetina $kol
zaznamenala vyhrady k nedostateCné nabidce rtznych cizich jazykl. Vyhrady jsou méné casté
v pripad¢ soukromych skol (44 % skol se setkalo s vyhradami). Vétsi skoly nad 350 zakt se vyrazné
Castéji setkavaji s vytkami zakt/studentil a jejich rodici k vyuce cizich jazykli nez Skoly mensi. Tyto
vyhrady se tykaji zejména nedostate¢ného déleni zakd do skupin, ucebnic a zpiisobu vyuky.

Z hlediska moznosti spolurozhodovani zakl/studentti ¢i jejich rodict o nabidce vyuky cizich
jazykl ve vice nez tretiné skol zaci/studenti a jejich rodice spolurozhoduji, ale maji omezeny vybér
jazyka podle moznosti §koly. Vice nez ¢tvrtina kol uvedla, Ze Zaci/studenti a jejich rodi¢e o nabidce
nespolurozhoduji, protoze skola mé vyucované jazyky pfedem stanovené. V 15 % skol se nabidka
kryje s volbou zaki/student ¢i rodi¢i a v méné nez desetiné $kol se tidi zcela pranim zakt/studentd ¢i
jejich rodict. VEtsi miru spolurozhodovani o vybéru ciziho jazyka umoziuji skoly o velikosti 200-550
zéaki/studentq.

4.3.5 Mezinarodni spoluprace

Skoly se zapojuji do rtiznych programii tykajicich se spoluprace se zahranié¢im — nejéastéji se
ucastni programli zahrani¢nich odbornych exkurzi v¢. ruznych zijezdd (83 %), dale vyménnych
pobytovych zajezdl (55 %) a dopisovani zaki/studentll se zahrani¢im (55 %). Krajské Skoly Castéji
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nez Skoly soukromé realizuji vyménné zajezdy zakl/studentli do zahrani¢i do rodin, kratkodobé
studijni pobyty uciteli a dopisovani zakd/studenti. Soukromé Skoly naopak castéji realizuji E-
twinning, letni jazykové pobyty ¢i tabory a staze pedagogi ucicich se cizi jazyky. Velké Skoly nad
550 zakd/studentli se ve vyznamné mensi mife nez Skoly ostatni Gcastni sledovanych zahranicnich
aktivit, vyjimkami jsou dopisovani a kratkodobé studijni pobyty uciteli.

Z pohledu efektivity spoluprace se zahrani¢im hodnotily skoly jako nejvice efektivni kratkodobé
studijni pobyty ucitelli, programy zahrani¢nich odbornych exkurzi, vyménné pobytové zijezdy
studentll do rodin a staze pro studenty. V hodnoceni efektivity se Skoly riznych zfizovateld li§i pouze
v otazce stazi pro studenty, které krajské skoly hodnoti jako vice efektivni.

Respondenti méli moznost v rameci Setieni vyjadrit konkrétni doporuceni, jak by mohl magistrat hl.
mésta Prahy v oblasti jazykového vzdélavani piispét ke zkvalitnéni vyuky na Skolach. Konkrétnich
odpoveédi bylo pouze 5 a byly nasledujici:

» Podpotit vyménné zajezdy (napf. dotace pro hostitele).

» Moznost zajistit pfednasSku s odbornym lektorem v cizim jazyce pro Zaky, napt. z oblasti

literatury daného jazyka — finan¢né piistupné.

» Kurzy anglického jazyka pro vyucujici ostatnich predméti.

» Finan¢ni prostfedky na pokryti nakladid pro zahrani¢ni lektory.

» Finan¢né se podilet na vyuce cizich jazykl v zahrani¢i pro ucitele nejazykate.

Zavéry
» Vyuka cizich jazykt probiha na vSech sledovanych prazskych skolach, kde se v soucasné dobé
cizi jazyk uci vSichni nebo téméf vSichni zaci/studenti (na vyssSich odbornych Skolach vsichni
studenti, na stfednich Skolach 97 % zakt, na konzervatotich 92 % zakt a na vysokych skolach
71 % studentil).

» Jednoznacné dominuje vyuka anglictiny, nasleduje vyuka némeckého jazyka (s vyjimkou
konzervatofii, kde je druhym nejcastéji vyu€ovanym jazykem francouzstina).

» Na sledovanych skolach se uc¢i primérné jeden zak/student 1,3—1,7 ciziho jazyka.

» Vékovy prumér uciteld cizich jazykl je pomérné vysoky.

» Cizi jazyky vyucuje vice nez pétina ucitell na stfednich Skolach, 5 % na konzervatotich a vice
nez Ctvrtina uciteltl na vysSich odbornych skolach (z celkového poctu ucitelti na stiednich
Skoléach, konzervatotich, vyssich odbornych skolach).

» Ucitelé nejcastéji vyucuji anglicky a némecky jazyk (francouzsky jazyk na konzervatotich).

» Pomérné vysoky je podil nekvalifikovanych pedagogt vyucujicich cizi jazyk (15 % uéitelt na
stiednich skolach, 8 % na vysokych skolach a 6 % na vyssich odbornych Skolach).

» Ucitelé cizich jazykt nejcastéji odchazi ze skoly z diivodu nabidky zajimavéjsi prace, nizkého
financniho ohodnoceni, neochoty dale ucit nebo zdivodu nastupu na matefskou ¢i
rodi¢ovskou dovolenou.

» Zahrani¢nich lektorit vyucujicich cizi jazyk je na Skolach malo, tvofi pouze desetinu
pedagogickych pracovnikl vyucujicich cizi jazyk (nejéastéji vyucuji Spanélstinu a némcinu).
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> Skoly nezaméstnavaji zahrani¢ni lektory nejéastéji proto, Ze nemaji vhodné kandidaty. Dalsim
divodem je nedostatek finan¢nich prostiedkti. Nékteré Skoly nepovazuji vyuku se zahranicnim
lektorem za efektivni.

» VétSina skol déli zaky/studenty do skupin podle tirovné jejich znalosti, jen 15 % Skol tak
necini.

» Vice nez polovina Skol se setkala svytkami ohledné vyuky cizich jazykd ze strany
zaki/studentl ¢i rodich (vytky se nejcastéji tykaly nedostatecného déleni podle pokrocilosti,
ucebnic a metod vyuky, ptipadné nedostatecné nabidky cizich jazyki).

» Zapojeni do evropskych projekti a spoluprace se zahrani¢imi $kolami ma nejéastéji podobu
odbornych exkurzi v¢. zajezdd, vyménnych pobytovych zajezdi a dopisovani.

Podle Ceské $kolni inspekce, ktera realizovala ve $kolnich letech 2005/06-2007/08 Setfeni
s cilem informovat o rozvoji jazykového vzdélavani v Ceskych Skolach, doslo v poslednich letech
vramci rdznych projekti k navySeni vyucovacich hodin ciziho jazyka a k zavedeni ramcového
systému kurzt dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki s cilem zvysit uroven jejich jazykového
vzdélavani. Podle databaze MSMT bylo k 1. 4. 2009 akreditovano vice nez 3 200 vzdélavacich akci,
na vzd&lavani v oblasti cizich jazykd ptipadlo 12 %. Skoly rozsitily nabidku volitelnych predméti,
zajmovych a motiva¢nich aktivit, které zakiim umoziiuji rozvijet a uplatnit jazykové znalosti. Skoly se
v soucasné dob¢ soustfedi na rozvoj spoluprace se zahrani¢nimi skolami a na zapojeni do evropskych
projektt. Aktualnim problémem, ktery by se mél fesit, je nedostatecna ptiprava ucitelt k praci se zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami pii vyuce cizich jazykd. DalSim problémem je nedostatecné
vzdélavani ucitelt v pouzivani modernich vyukovych metod véetné e-learningu.

Doporuéeni

V soucasné dobé probiha fada opatfeni, ktera maji pomoci zlepsit situaci tykajici se vyuky
cizich jazyku na Skolach. Jak jiz bylo vySe nastinéno, stale existuji oblasti, které¢ by bylo mozno jesté
vice podpotfit, piipadné do kterych by bylo icelné investovat penize z Evropského socialniho fondu.
Skoly by naptiklad uvitaly finanéni prostiedky na podporu toho, aby mohly zaméstnavat zahrani¢ni
lektory nebo aby Zzaci/studenti méli moznost pfi piechodu na stiedni Skolu pokraovat ve vyuce
jazyka, ktery se ucili jiz na zakladni skole, a to v odpovidajici znalostni tirovni. Dale by ke zlepSeni
stavajici situace mohla prispét podpora smerovana na moznosti nabidky vét§iho mnozstvi cizich
jazykli nebo podpora ucasti zahrani¢nich lektorti na vyuce. Vzhledem k tomu, Ze se $koly potykaji
s nedostatkem kvalifikovaného personalu, bylo by vhodné podpofit dalsi vzdélavani ucitelt
prostfednictvim kurzl apod. Dale by témto Skolam pomohlo zavedeni systému hodnoceni kvality
zahrani¢nich lektort.
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4.4 Souhrnna analyza — vyuZivani informac¢nich a komunikaé¢nich
technologii pri vzdélavani na izemi Hlavniho mésta Prahy

Souhrnnéd analyza vsobé zahrnuje vysledky Setieni o vyuziti ICT pii vyuce v prazskych
sttednich, vy$$ich odbornych $kolach a konzervatofich realizovaného UIV v prvni fazi zakazky,
Setfeni zaméfeného na e-learning na vysokych Skolach, vysledky resortnich statistik z oblasti ICT
a dalsi dodate¢né informace, které se k tomuto tématu vazi. Zavery Setieni, statisticka data a dalsi
dostupna data jsou zde souhrnné analyzovany a konfrontovany se souCasnymi strategickymi
dokumenty hl. m. Prahy. Informace obsazené v této souhrnné analytické zpraveé shrnuji a dopliuji
udaje, které byly pfedany v ramci prub&zné zpravy o feSeni zakazky, a stavi je do vzajemnych
souvislosti. Vyuziti e-learningu na vysokych skolach se podrobné vénuje dil¢i zprava z Setfeni.

Podle Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy z roku 2008
je jednou z hlavnich podminek pro zabezpeceni kvality vzdélavani vybavenost Skol ICT a odborna
i metodicka pfipravenost pedagogickych pracovnikli. Proto se od roku 2001 Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a té€lovychovy podilelo na realizaci Programu Statni informadéni politiky ve vzdélavani.
Z Setfeni vybavenosti §kol pocitaci v ramci realizace Statni informacni politiky ve vzdélavani v letech
2001-2006 vyplynula stoupajici tendence v poctu pocitacti na 100 zakt. I pfes stoupajici trend se
vybavenost $kol pocitaci pohybuje pod hodnotami uvedenymi v Koncepci financovani informacnich
a komunikac¢nich sluzeb ve Skolach po roce 2005 (15 pocita¢t na 100 zakt do roku 2010) vytvorené
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy vramci Statni informacni politiky ve vzdélavani.
Cilem, ktery si stanovuje Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy
2008 pro obdobi let 2008-2012, je rozvoj informacni gramotnosti, zvySovani dovednosti
zakt/studentl a pedagogickych pracovniki v této oblasti. Mezi navrhovana opatieni patfi:

» vytvoteni zdroje financovani na podporu rozvoje ICT na $kolach a skolskych zafizenich,
zvyseni vybavenosti §kol pocitaci,

zvyseni dostupnosti informacéni a komunika¢ni techniky v pritbé¢hu vyucovani i mimo n¢j,
podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti v oblasti ICT,

YV V V VY

vyuzivani finan¢nich prostfedktt Evropského socialniho fondu v této oblasti.

Také prioritni osa 3 Opera¢niho programu Praha — Adaptabilita pro obdobi 2007-2013 je
zaméfena na rozvijeni pocitatové gramotnosti. Odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy pfipravuje
vramci tohoto programu projekt piimého pridéleni ZvySovani trovné prace pedagogickych
pracovnikil s informacnimi technologiemi a jejich vyuzivani ve vyuce.

4.4.1 Dostupnost ICT na Skolach

V soucasné dobé (rok 2008) ma kazda prazska $kola® (zkladni, stfedni, konzervatoie i vy$si
odborné) vyjma jedné’ alespoii jeden poé¢itag. Celkem $koly disponuji 28,1 tis. po¢ita&i. Z celkového
poctu ma 26,0 tis. pocitact pfipojeni k internetu a 25,0 tis. pocitact rychlé pfipojeni (tzn. 92,5 %

2 Pocty jsou uvedeny za vSechny $koly v Praze (véetné zdkladnich $kol), protoze neni mozné tidaje za stiedni
skoly, konzervatore a vyssi odborné Skoly oddélit zvlast, pod jednim pravnim subjektem vykonavajicim cinnost
Skoly miize byt vice Skol riiznych druhii.

3 Tato $kola nabizi pouze ddlkovou a distancni formu vzdélavani.
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pocitact pfipojenych k internetu a témét 89 % s pfipojenim rychlym). Podle celorepublikového
vybérového Setfeni realizovaného v roce 2009 méa 65 % prazskych $kol* vysokorychlostni piipojeni
ADSL, coz je nejlepsi postaveni mezi kraji (celorepublikovy primér 51 %), naopak mén¢ zastoupené
je piipojeni Skoly prostfednictvim bezdratové sité wi-fi (v Praze 16 %, celorepublikovy pramér 37 %),
vytaené piipojeni dial-up je zastoupeno minimalné¢ — nedosahuje ani celé procento, a to jak
v celorepublikovém pruméru, tak v Praze, jiny zptisob pfipojeni ma pak 19 % prazskych skol, v ramci
celé republiky 12 %. Zadné pfipojeni k internetu nema jen 1,3 % $kol (stejnd hodnota pro Prahu
a celorepublikovy pramér).

Zaci/studenti prazskych $kol pfitom mohou vyuZivat ve vyuce pfiblizné dvé tetiny poéitadi’
(65,7 %) a dvé tretiny pocitact s pfipojenim k internetu a rychlym pfipojenim (66,2 %). Celkovy pocet
pocitaci ve vSech skolach se od roku 2005 do soucasnosti zvysil vice nez o jednu tretinu, pocet
pocitact s pfipojenim k internetu vzrostl téméf o polovinu a pocet pocitacii s rychlym piipojenim
vzrostl o dvé tretiny. Pocet pocitact pfistupnych zadkim/studentim se zvysil béhem sledovaného
obdobi o 30 %, pocet pocitacii s pfipojenim k internetu o 40 % a pocet pocitact s rychlym ptipojenim
vzrostl o vice nez 60 %.

Jednim z nejpouzivanéjSich ukazatelli dostupnosti vypocetni techniky zaktm/studentim na
Skolach je pocet zaku ptipadajicich na jeden pocita¢. Podle vysledkii vyzkumu PISA, ktery se
uskute¢nil v roce 2003, se Ceska republika timto ukazatelem fadila na 19. misto (z celkového poétu
30 zemi OECD). Z vysledki vyplynulo, ze v CR pfipada na jeden poéita¢ zhruba 9 zéki, coz odpovida
priméru zemi OECD. Nejméné zakt/studentl na jeden pocita¢ ptipada v USA a v Australii (pfiblizné
3 zaci/studenti na pocitac), naopak nejvice Zzakl/studentd pfipadd na jeden pocita¢ v Brazilii
(42 zakl/studentt na pocitac).

Urc¢itych rozdilt v poctu zakl/studentdl na jeden pocitac si miizeme vSimnout z hlediska trovni
Mezinarodni standardni klasifikace ISCED. Podle téchto udaji, které vychazeji z databaze UIV,
v soucasné dob¢ piipada v priméru na jeden pocita¢ nejméné zakl na Grovni ISCED 4A — nastavbové
a zkracené studium (2,8 zaka) a na urovni ISCED 5B — vys$si odborné Skoly a posledni 2 ro¢niky
konzervatoii (3,5 zaka). Naopak jeden pocita¢ vyuziva primérn€ nejvice zakl/studentli na Urovni
ISCED 3A+3B — obory stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou bez nizSiho stupné viceletych
gymnazii a bez nastavbového studia, prvni 4 rocniky 6letych konzervatoii a prvnich 5 rocniki 7letych
konzervatoii (6,4 zaka) a na trovni ISCED 3C — obory stiedniho vzdélani (bez maturity, s vyucnim
listem, bez zkraceného studia). Stejné je tomu v piipade pocitact ptripojenych k internetu a v ptipadé
pocitacu s rychlym piipojenim. Pocet zaki/studentll na pocita¢ s ptipojenim k internetu je nepatrné
vyssi, velmi nepatrné se pak hodnota tohoto ukazatele zvySuje u pocitacli s rychlym pfipojenim.
Sumarizaci udaji pfinasi nasledujici tabulka.

* Pocty jsou uvedeny za vsechny Skoly v Praze (véetné zdkladnich skol) — viz predchozi pozndmka; data pochdzi
z vybérového Setieni Rychla Setieni realizovaného v ramci druhé viny v roce 2009, zakladni soubor obsahoval
2 827 respondentii, z toho 230 na uzemi Hlavniho mésta Prahy.

’ Ostatni pocitace slouzi k jinym viceliim nez k vyuce.
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Pocet zaki na pocitac Pocet zaki na pocitac Pocet zakl na pocitac

s pfipojenim k internetu s rychlym pfipojenim

Uroveti 3A+3B 6.4 6.7 6.9
Urovei 3C 43 49 5,0
Uroveti 4A 2.8 3.1 32
Uroveii 5B 35 3,9 3,9
Komentar-:

ISCED 3A4+3B — obory stredniho vzdelani s maturitni zkouskou bez nizZsiho stupné viceletych gymnazii a bez
nastavbového studia, 1.—4. rocnik 6letych konzervatori, 1.=5. rocnik 7letych konzervatori pro Zdky se zdravotnim
postizenim, 5.—6. rocnik konzervatori s 8letym vzdéldvacim programem.
ISCED 3C — 3leta prakticka skola (jen do roku 2007), obory stiedniho vzdelani (bez maturity) bez zkraceného
studia, obory stiedniho vzdélani s vyucnim listem bez zkraceného studia.
ISCED 4A — nastavbové studium, zkrdacené studium (stredni vzdeélani s maturitou, stredni vzdélani s vyucnim
listem).
ISCED 5B — vyssi odborné skoly, posledni 2 rocniky studia v konzervatori.

Béhem sledovaného ctytlet¢tho obdobi se primérny pocet zakl/studentt pripadajicich na
pocitace (celkem, s pfipojenim na internet a s rychlym pfipojenim) postupné snizil. Mize to byt

Mrwe

druhém stupni zékladnich skol a ve stiednich Skolach.

Skoly (stiedni $koly, konzervatofe a vy$§i odborné koly) se podle vysledki dotaznikového
Setfeni® citi byt s vybavenosti ICT spie spokojeny, i kdyz by tieba uvitaly, aby vybaveni $koly ICT
bylo lepsi. Vétsina respondentd uvedla, Ze pocitatové vybaveni je pii vyuce (mimo vlastni vyuku ICT)
dostupné pedagogim velmi Casto ¢i Casto (76,1 % respondenttl), rovnéZz tak umoziluje podle vice nez
poloviny respondentii, aby jejich pedagogové pouzivali pfi vyuce internet velmi Casto nebo Casto.
Prevazovalo tvrzeni, Ze na Skole je dostate¢né mnozstvi pocitacd, které mohou pedagogové pti vyuce
pouzit (70,8 % respondentll). O néco horsi situace byla v oblasti dostupného software — vzdy nebo
velmi Casto byl pedagogy pozadovany software dostupny u 68,1 % respondentti.

4.4.2 Motivace uciteli k vyuzivani ICT ve vyuce

Klicovym faktorem pro efektivni vyuzivani prvka ICT pii vyuce je, za predpokladu, ze je ma
Skola k dispozici, coz se potvrdilo i v Seteni, ochota ucitelit s nimi v hodinach pracovat. Podpora
a motivace ucitelt k vyuziti ICT pii vyuce by méla byt podporovana i samotnym feditelem Skoly, nebot’
jejich vyuzivani je jednou z priorit pravé probihajici kurikularni reformy a fady strategickych dokumenti
a vyss§i mira optimalniho vyuziti ICT pifi vyuce v sob€ nese vyrazny potencial pro moznost zvySovat
efektivitu vzdélavani/studia.

% Jednalo se o dotaznikové Setieni realizované pro potieby tohoto projektu, zprava z Setieni byla preddina
v ramci pribéznych vysledkil.
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Respondenty dotaznikového Setteni, jehoz nékteré otazky byly cileny pravé na zjisténi situace
v motivovanosti uciteld k vyuzivani ICT, byli feditelé Skol, a lze pfedpokladat, ze feditel Skoly
dostate¢né informace k relevantnimu zodpovézeni otazek ma a mél.

Vyuzivani ICT pii vyuce nepocitacovych predméti bylo hodnoceno pozitivné. Témét 77 %
respondentd souhlasi (vyrok na 5bodové skale hodnotilo 1 nebo 2) stim, ze ICT vyrazné zvySuje
efektivitu vyuky. S tim, ze ICT umoziuje vétsi aktivni zapojeni zakid/studentti do vyukového procesu,
souhlasi 72,6 % respondentli. Celkem 87,6 % respondentl souhlasi s vyrokem, ze ICT zvySuje
nazornost vyuky a umoziuje propojit teoretickou a praktickou stranku uéeni a vzdélavani. ICT bylo
jako pfinosné pti hodnoceni a testovani zakt, studentti hodnoceno 69,9 % respondentd. S pozitivnim
vlivem ICT na ptipravu uciteli souhlasilo 75,2 % respondentt.

Celkem 10,6 % respondentd se domniva, ze vyuziti ICT pfi vyuce zpomaluje jeji tempo
a 18,6 % souhlasi s tim, ze ICT rozptyluje pozornost zakt, studentt pifi vyuce. Nazor na tyto 2 aspekty
vyuziti ICT neni schopno posoudit shodné 8,9 % respondentd.

Vyrok, Ze vyuziti ICT pfi vyuce mize diskriminacné zduraznit rozdily mezi zaky, studenty,
nedokazalo posoudit 19,5 % respondentd, 8,0 % stimto vyrokem souhlasilo, 72,5 % snim
nesouhlasilo.

Celkem 66,4 % respondentti zastava nazor, ze vyuziti ICT je pfinosné a vhodné pouze
v nékterych predmétech. Celkem 81,4 % respondentl hodnoti kladné vyuziti ICT pfi komunikaci mezi
Skolou a zaky, studenty, jejich rodici ¢i jinymi organizacemi.

Z hlediska velmi silnych apelti na vyuzivani ICT a vzhledem k ptfepokladanym dostatecnym
zkusenostem zakl/studentti s ICT by bylo mozné piedpokladat, Ze zejména u skol, které ICT pfi vyuce
vyuzivaji malo, bude vétsi zajem o zahrnuti prvkd ICT do nekterych predméti. S timto pozadavkem
ze strany zakt ¢i jejich rodi¢t se nikdy nesetkala vice jak " respondentt (26,5 %). Témto
pozadavkim je Skola schopna vzdy vyhovét v 7,1 % ptipadd, ve 24,8 % ptipadl vyhovi takovym
pozadavkim velmi ¢asto, ob¢as ve 23,9 % ptipadi a ziidkakdy ¢i nikdy v 17,7 % ptipad.

Motivace ucitelti k vyuzivani ICT by se neméla tykat pouze samotné vyuky ve Skole, ale rovnéz
tak i ptipravy uciteld na vyucovani, takovato pfiprava samoziejmé neni mozna nebo je velmi obtizna,
pokud ucitelé nemaji prvky ICT pro piipravu na hodiny k dispozici.

Ptidéleni pocitace nebo notebooku pro domaci pfipravu je zatim viceméné ojedinélé. Ucitelé tak
musi ve vetSin€ piipadl pracovat na pripraveé bud’ pfimo ve Skole nebo doma na svych prostiedich
vypocetni techniky ¢i jinych prostiedcich ICT. Celkem 15 % respondentt uvedlo, ze se s pozadavkem
na pridéleni notebooku nebo PC pro domaci piipravu nikdy nesetkalo, témét polovina (46,1 %)
respondentd toto neumoziuje nebo témet neumoziuje. Vice jak Y4 (26,5 %) toto umoziuje vzdy nebo
velmi Casto, obcas pak 12,4 % respondentd.

4.4.3 Software

Velmi Casto uzivanym softwarem na Skolach je:

Microsoft Office véetné MS Access (pfipadné jen nékteré casti), dale Adobe Photoshop,
lustrator, Indesign, Open Office, AutoCAD, tc¢etni software Pohoda, elektronické jazykové slovniky,
zejména od firmy LangMaster ¢i Lingea (Lexicon). Velmi casto byl rovnéz uveden software Bakalat,
ktery je vSak primarné urcen k administrativé ve Skolach a neni pouzivan pii vyuce.
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Rada $kol dale uvedla spise oblast, které se jejich software tyka, nez konkrétni nazev, jednalo se
zejména o programy pro vyuku techniky administrativy (psani na stroji) a ucetni programy Cci
programy pro vyuku ucetnictvi. Plny vycet konkrétnich odpovédi byl uveden v piiloze dil¢i zpravy
z Setfeni pfedané v ramci prvni faze realizace zakazky.

Neuvedeni konkrétniho nazvu softwaru miize naznacovat jednak skutecnost, ze Skoly pouzivaji
pro danou vzdé€lavaci oblast vice konkrétnich produktl, jednak fakt, Zze se v oblasti ICT pfilis
neorientuji. Zjistovani ¢i oveétovani tohoto vSak nebylo predmétem dotaznikového Setieni.

Na otazku, o jaky software maji §koly zajem, ale nemohou si ho dovolit, odpovédélo jen velmi
malo respondentti (14), néktefi z nich uvedli pouze oblast, které by se m¢l software tykat, nebo jen
obecny nedostatek finan¢nich prostfedkt na softwarové vybaveni.

4.4.4 VyuZziti e-learningu

Na tirovni stfednich $kol, konzervatofi a vysSich odbornych $kol neni e-learning prakticky viibec
vyuZzivan, na vysokych $kolach je pak vyuzivan vice — uvedly to % respondenti (24), ktefi se
zucastnili Setfeni na urovni fakult, resp. vysokych skol sidlicich v Praze.

V ramci regionalniho $kolstvi — tedy na Skolach stfednich, vyssich odbornych a na konzervatotich
—uvedlo 81,4 % respondentd, Ze e-learning viibec nevyuzivaji, v odpovédich zbyvajicich 21 respondentt
prevazovaly negativni odpovédi, co se Cetnosti a miry vyuziti e-learningu tyka.

V ramci vysokych skol, resp. jejich fakult je mozné fici, Ze je e-learning béznou zaleZzitosti.
Celkem 24 (%) respondentii e-learning pouziva, 12 (') respondentt, ktefi e-learning nepouzivaji, je
prevazné tvorena Skolami ¢i fakultami, které se vesmés domnivaji, Ze pro né e-learning neni vhodny.

4.4.5 Dodate¢né informace

Data z Ceského statistického tfadu tykajici se ICT nejsou plné krajsky reprezentativni, a tudiz je
nebylo mozné pouzit pro pfimé srovnani se skuteCnostmi zjisténymi v ramci analyzy statistickych dat
dotaznikového Setieni, nicmén¢ kdyz se podivame alespoil na celorepublikové zavéry, je patrné, Ze
v ramci vyuzivani osobniho pocitace (tedy asi nejbéznéjsiho prvku ICT) mladou generaci (1624 let),
u které nebo u ¢asti niz se predpoklada ucast na vzdélavani, vyuziva pocitac 92,2 % jedinct v dané
socio-demografické skupin€. Lze ptfedpokladat, ze Praha jako nejrychleji se rozvijejici region bude
mezi kraji ve vyuzivani ICT mladou generaci spiSe na piednich pozicich.

Ceska kolni inspekce se v ramci své ¢innosti v roce 2005/06 a 2006/07 vénovala vyuzivani ICT
na Skolach za predchozi 2 roky. V prvém uvedeném roce obsahoval vzorek 125 stiednich Skol,
v druhém roce 244 $kol’. Hodnoceny byly personalni podminky, materidlni podminky jakoZto
zakladni kritérium pro vyuzivani ICT ve vyuce a rovnéz i vlastni vyuziti ICT ve vyuce. Personalni
podminky byly hodnoceny prostfednictvim dosazeného stupné ICT vzdélani ucitelt a tediteld.
Vétsinou prevladaly primérmé znalosti ICT (gymnazia 66 %, stfedni odborné Skoly 78 %, stiedni
odborna uciliste 82 %). Nad prumérem bylo 29 % gymnazii, 19 % stfednich odbornych skol a 12 %
sttednich odbornych ucilist. Podprimérem bylo hodnoceno jen 5 % gymndzii, 3 % stfednich
odbornych $kol a 6 % sttednich odbornych uéilist. Ceské $kolni inspekce rovnéz zjistila, Ze personalni

7 Jednd se o celorepublikovy vzorek, ktery byl sice koncipovan jako krajsky reprezentativni, nicméné na
regionalni uroven nebyla data publikovana. Nicméné podle sdéleni CSI nedoslo mezi jednotlivymi kraji
k vyraznym diferencim, tudiz zde pouze pro doplnéni pracujeme s celorepublikovymi udaji.
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podminky zna¢né ovliviiuje postoj vedeni Skol k ICT a kvalita zpracovani ICT planu. Alespon
zakladni uzivatelské znalosti prokazalo 99 % teditelii a 96 % uciteld. Otdzkou vSak zlistava, zda jsou
zékladni uzivatelské dovednosti dostatecné pro efektivni vyuzivani ICT ve vzdélavani a zda zaci
nemaji vys$i troven znalosti v této oblasti nez jejich vyucujici, a tedy zda neocekavaji vyssi miru
vyuziti ICT pfi vyuce, nez v soucasné dob¢ personalni podminky dovoluji.

Z hlediska materidlnich podminek bylo negativné, tedy podprimémé, hodnoceno 8,2 %
gymnazii, 2,8 % stfednich odbornych skol a 12,1 % stfednich odbornych ucilist. Mezi vSemi typy $kol
prevazovalo primérné hodnoceni materidlnich podminek, u gymnazii byla hodnota nadprimérné
hodnocenych vyssi — 34,4 %.

Podle inspekéni zpravy jsou ICT, resp. pocitace alespon obcas vyuzivany zejména k praci
s internetem (nebyla dale specifikovana) — 72,1 %, dale pak pro praci s editory, k tvorbé vlastnich
projekt a prezentaci, k opakovani a procvicovani uciva, pro praci s vyukovymi programy Cci
encyklopediemi — hodnoty blizko 50 %. Vyrazné méné ¢asto byly pocitace vyuzivany pro e-mailovou
komunikaci a zanedbatelné pro hrani pocitacovych her.

Za zminku stoji rovnéz skutecnost, ktera byla v inspekéni zpravé uvedena, Ze Groven absolventd
pedagogickych fakult (mysleno ve vztahu k ICT) je rliznoroda a tim padem problematicka. K potizim,
které 1ze ofekévat u star$i generace pedagogl, tak piibyvaji potize i mladé ucitelské generace, coz je
alarmujici, protoze klicovym faktorem nezbytnym pro vyssi miru vyuzivani ICT pii vyuce je prave ucitel.
Podle udajt z Setieni SET® realizovaného UIV, kterého se ve $kolnim roce 2008/2009 zudastnilo
205 stfednich $kol a 36 vysSich odbornych $kol na uzemi hl. m. Prahy, pfipada primérné na jednu
sttedni Skolu 53,4 pocitace a na jednu vyssi odbornou skolu 62,4 pocitace (urenych pro vyuku).
Vétsina stiednich (84 %) a vyssich odbornych skol (78 %) je pfipojena na internet jinym zpisobem
nez telefonni linkou. Déle z té&chto dat vyplyva, Zze necelé 73 vysSich odbornych skol a téméf Y2
sttednich Skol umoziuji zaktim/studentim prakticky neomezeny pfistup k pocitacim v dobé mimo
vyuCovani. Pfistup na internet nabizi zadkim/studentim v dobé mimo vyucovani zhruba polovina
stiednich $kol (49 %) a o néco malo vice vyssich odbornych skol (55 %).

Zavéry

» Prazské skoly disponuji 28,1 tis. pocitact (z toho jich ma 92,5 % pfipojeni k internetu a 89 %
rychlé pfipojeni).

> Zaci/studenti mohou vyuzivat b&hem vyuky % pogita¢ii (z celkového poétu poéitadt, kterymi
Skoly disponuji).

> Celkem 65 % prazskych kol ma vysokorychlostni piipojeni ADSL. Zadné piipojeni
k internetu nema jen 1,3 % Skol.

>V Ceské republice piipada na jeden poéita¢ zhruba 9 Zaka (podle vyzkumu PISA 2003).

> Skoly jsou s vybavenosti ICT viceméné spokojeny, ale uvitaly by, kdyby bylo vybaveni ICT
lepsi.

8 Program SET je dotaznikové Setieni a sbér dat o vzdélivaci nabidce stiednich skol. Cilem tohoto projektu UIV
Jje poskytnout Siroké verejnosti i pedagogiim kvalitni a ucelené podklady pro pomoc Zakiim pri vybéru Skoly.
Hlavni informacni zakladnou tohoto programu jsou udaje z celorepublikového dotaznikového Setreni na skolach.
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» Vétsina respondenttl uvedla, Ze pocitacové vybaveni je pii vyuce (mimo vlastni vyuku ICT)
dostupné pedagogiim velmi casto nebo ¢asto.

» Kli¢ovym faktorem pro efektivni vyuzivani prvki ICT pii vyuce je ochota a schopnost
ucitelt s nimi v hodinach efektivné pracovat.

» Pozitivné (jako efektivni) Skoly hodnotily vyuzivani ICT pfi vyuce nepocitacovych predmétil.

» Pfidéleni pocitace nebo notebooku pro domaci pfipravu je zatim viceméné ojedinélé. Ucitelé
tak musi ve vétSin€ piipadl pracovat na piipravé bud’ piimo ve Skole, nebo doma na svych
prostiedich vypocetni techniky ¢i jinych prvcich ICT.

» Na turovni stfednich $kol, konzervatoii a vy$Sich odbornych $kol neni e-learning prakticky
vubec vyuzivan, na vysokych $kolach je pak vyuzivan vice — uvedlo to 24 (%) respondenti,
kteti se zGiCastnili Setfeni na rovni fakult, resp. vysokych skol sidlicich v Praze.

» Znalosti uciteld tykajici se ICT jsou vétSinou pramérné. Alespon zakladni uzivatelské
dovednosti prokazalo 99 % teditelt a 96 % uciteld.

» Personalni podminky zna¢né ovliviiuje postoj vedeni Skol k ICT a kvalita zpracovani ICT
planu.

> Materialni podminky byly ze strany Ceské $kolni inspekce ve viech typech $kol hodnoceny
prevazng jako primérné.

» K potizim, které 1ze ofekavat, Ze nastanou u star$i generace pedagogii, pfibyvaji potize mladé
ucitelské generace, protoze uroven absolventl pedagogickych fakult (mysleno ve vztahu
k ICT) je riznoroda a leckdy problematicka.

Doporuéeni

Zaveérem je mozné konstatovat, ze existuji dva klicové faktory, které ovlivituji vyuzivani ICT ve
vyuce. Jednim kli€ovym faktorem je ucitel (jeho znalosti a motivace), druhym pak ICT vybaveni.

Na zakladé vysledkii dotaznikového Setfeni a analyzy dostupnych statistickych dat je
pravdépodobné, ze ICT vybaveni je ve vétSiné Skol dostateCné, resp. jeho vyuziti ve vyuce je
pravdépodobné nizsi, nez je jeho potencial. I kdyZ je zde nutné zminit celorepublikové vysledky CSI,
které naznacuji, Ze i nadale existuje ne uplné zanedbatelné procento Skol, jejichz ICT vybaveni je
podprimérné.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze ucitel je tim faktorem, jehoz potencial jesté¢ neni zdaleka vycerpan,
a tudiz 1épe vzdélany, a motivovany ucitel mize ve velké mife ovlivnit vyuziti ICT pti vyuce.

Jak bylo mozné zjistit z analyzy DVPP, byla v nedavné minulosti vénovana velkd pozornost
zejména vzdélavani zaméfenému na kurikularni reformu (Skolni vzdélavaci programy), rovnéz tak
bylo zminéno, Ze kurzy zamétené na vyuziti ICT jsou velmi drahé, nicméné vzhledem k tomu, ze
pravé uroven ICT znalosti ucitelt je klicova pro vyuziti ICT ve vyuce, je tfeba aby Skoly i nadale
vénovaly pozornost a pfipadné téz finanéni prosttedky na potiebné do/vzdélavani svych pedagogi
a zejména pak hledaly vhodné nastroje k motivaci uciteld pro hlubsi vyuziti ICT pfi vyuce.

56



FRA|HA
OPPQescu

PRA[GA

A PRA|G

Evropsky socialni fond
Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

EVROPSKA UNIE

Analyza dalsiho vzdélavani, vybranych okruht Zavérecna zprava o pocate¢nim vzdélavani,
v oblasti pocatecniho vzdélavani a potieb uzivatelt dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniku a nékterych
socialnich sluzeb na tzemi hlavniho mésta Prahy aspektech dal$iho profesniho vzdélavani v hlavnim mésté Praze

V této souvislosti je nutné zminit i fakt, Ze stejné jako velmi rychle zastarava ICT vybaveni
(materialni), budou zastaravat i znalosti pedagogi nutné k jeho uzivani (zakladni znalosti vSak

nezastaraji takovym tempem jako znalosti vy$$i urovné zejména uzce svazané s urCitymi druhy
softwaru apod.).

Vzhledem k vyse uvedenému rychlému zastaravani prvki ICT bude nutné i nadale investovat
finan¢ni prostfedky do jejich obnovy (upgradu), nicméné vyssi pozornost (zejména jednorazovou) je
nutné vénovat zvyseni ICT gramotnosti ucitelli, protoze bez téchto znalosti se vyrazné snizuje efekt
samotného materialniho vybaveni. Pfipadné programy zamétfené na zvySovani ICT gramotnosti by
meély vychazet ze zhodnoceni v souc¢asné dobé realizovanych Skoleni a programt. Nedilnou soucasti
by mélo byt rovnéz ovéieni znalosti a pripadna tiprava kurzt.

Jako alarmujici je mozné brat informaci CSI o riizné tirovni ICT gramotnosti mezi mladymi
uciteli (absolventy pedagogickych fakult), v tomto sbéru by bylo vhodné navazat uzkou spolupraci
s pedagogickymi fakultami a definovat za pfrispéni fediteli §kol pozadavky na informacni gramotnost
a v tomto smyslu doplnit pedagogické vzdélavani.

4.5 Problém nezaméstnanosti a celkova neuspéSnost absolventii Skol pri
vstupu na trh prace na izemi Hlavniho mésta Prahy

Kvalitu a dostatecnost vzdélavaciho systému je mozné téz hodnotit prostiednictvim hodnot
nezaméstnanosti konkrétniho regionu. Mira nezaméstnanosti, zejména uspésnost absolventii skol pii
hledani zaméstnani vypovida téz o konkurenceschopnosti daného vzdélani na trhu prace
a o uplatnitelnosti lidi, kteti dané vzdélani absolvovali. Ackoliv vzdélani samo o sob¢ piedstavuje
vyznamnou hodnotu zvysujici kvalitu zivota, vyuzitelnost vzdélani pfi uplatnéni na trhu prace ukazuje
jeho prakticky ptinos jak pro jedince, tak pro spole¢nost.

4.5.1 Nezaméstnanost

Jednim z ukazateli prosperity regionu je velikost podilu nezaméstnanych z ekonomicky
aktivnich. Jak vyplyva ze vSech dostupnych dat, troven vzdélani a vzdélanost populace, respektive
pracovni sily, je velmi silné€ propojena s trhem prace. Z toho vyplyva, Ze trh prace je izce provazan
s ekonomickou situaci regionu, tedy Ze v ekonomicky uspé$Sném obdobi se nezaméstnanost vyviji
uspesne, v dobé hospodarské krize pak jeji hodnoty vyznamné stoupaji. Vysoka nezaméstnanost
nepiedstavuje hrozbu pouze pro ekonomiku spolecnosti, kdy zejména pii vysoké dlouhodobé
nezamestnanosti rostou naroky na systémy socidlniho zabezpeceni, klesd zivotni uroven,
koupéschopnost obyvatelstva atd., ale ohrozuje i socialni status nezaméstnanych. Jedince nepostihuje
nezaméstnanost pouze po ekonomické strance, kdy znamena takika vzdy snizeni Zivotni Grovné, ale
znamena 1 znacnou socialni deprivaci — nezameéstnani lidé ztraci kontakt s ostatnimi zaméstnanymi,
ztraci fadu spoleCenskych kontaktli, Casto nastupuje i deprese ze ztraty zaméstnani nasledovana
uzaviranim se do sebe. DalSim rizikem je trvani této situace, kdy po pocateCnim Soku ze ztraty
zamé&stnani a nasledného obdobi necinnosti si lidé na tuto situaci zvyknou a ztraceji ochotu ji zménit,
prestavaji hledat zameéstnani a spokojuji se s danym stavem. Lidé pfestavaji byt aktivni jak v osobnim
spolecenském zZivoté, tak v ekonomickém prostoru.
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Je pfitom obecnou pravdou, ze nékteré casti populace jsou na negativni ekonomické trendy
citlivgjsi a rychleji ztraceji své pracovni pozice nez jiné. Mezi tyto potencialné rizikové skupiny jiz
tradi¢né patii osoby s nizkym stupném dosazeného vzdélani: nizké vzdélani je totiz velmi té€sné spjato
i s nizkou kvalifikaci. V podminkach moderni ekonomiky (jak v narodnim, tak ve svétovém meétitku)
jsou z hlediska potteb trhu prace vyrazné zadanéj$i jedinci disponujici vysokou odbornosti
a kvalifikaci, nez ti, kdo stoji na opacném konci spektra, tzn. lidé s nizkym vzdélanim a s malou ¢i
zadnou kvalifikaci. Z hlediska dlouhodobych trend pracovniho trhu (zmény ve struktufe odvétvi,
obecny rust kvalifika¢ni naro¢nosti povolani) také neustale ubyva pozic, které jsou vhodné pro nizce
kvalifikované pracovniky. Dalsi skupinou, kterd je pfipadnou nezaméstnanosti ohrozena vice nez
ostatni, jsou Zeny s malymi détmi, Cerstvi absolventi $kol a také lidé v preddichodovém véeku.
Soucasné charakteristiky nezaméstnanosti se vyznacuji nékolika diilezitymi znaky.

Muzeme fici, Ze nezaméstnanost:
» ma vyrazng regionalni charakter
dotyka se zejména nékterych oborii — ma oborovy charakter
tyka se predevsim osob s niz§im stupném vzdélani a s nizsi kvalifikaci
o néco vice postihuje Zeny

YV V V VY

mira netspesnosti absolventti skol kopiruje kiivku obecné nezameéstnanosti, avsak s vySSimi

(v nékterych regionech vyrazné vyss§imi) hodnotami.
Problém nezaméstnanosti jiz vstoupil do povédomi takika vSech obyvatel, kdy bud’ osobn¢ nebo
zprostedkované se s ni setkal témér kazdy. Z ekonomického hlediska se predpoklada, ze urcitd mira
nezaméstnanosti je pro spravné fungovani nabidky a poptavky po pracovni sile na trhu prace nezbytna,
nebot’ v kazdé spoleCnosti je Cast obyvatelstva, ktera zdjem o praci nema, a dale také cast uchazeci
0 praci ji ztraci a po urcité dob¢ ziskava novou. Nicméné je zfejmé, Ze nezamestnanost jako socidlni, ale
1 ekonomicky jev je jak pro jednotlivce nezaméstnanosti postizené, tak pro spolecnost jako celek tizivym
faktorem, ktery ovliviiuje stav dané spole¢nosti. Vy$§i mira nezaméstnanosti se stava problémem, ktery
mize vyustit v socidlni konflikt a zapfiCinit napéti ve spoleCnosti. Vyrazné negativnim rysem
nezameéstnanosti je také jeji tizivy dopad na statni a regionalni finance, kdy nejen vyplaceni podpor
v nezaméstnanosti a dalSich socialnich davek, ale dalsi druhotné efekty s ni spojené odcerpavaji
z vetejnych rozpocti finance, které by jinak mohly byt vyuZity pro podporu rozvoje ekonomiky.

Vzdélani a proces vzdélavani jsou velmi vyznamnym nastrojem, ktery snizuje riziko

nezameéstnanosti. Na snizovani rizika nezaméstnanosti ma velky podil i dal§i vzdélavani, které
umoziuje lidem s pracovnimi zkusenostmi, ktefi jsou soucasti trhu prace, aby se aktivné podileli na
snizovani rizika ohroZeni nezaméstnanosti, pfipadn¢, pokud s nezaméstnanosti jiz zkusenost maji, aby
se z ni vymanili.
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Celkova mira nezaméstnanosti v Ceské republice ve vékové skupiné 25-64 let’ podle
vysledkit VSPS' v roce 2008 &inila 4,0 %, v Praze pak 1,8 %,'' kdy v Praze byla nezaméstnanost
ze viech krajio Ceské republiky nejnizsi. V 1. Gtvrtleti roku 2009 se mira nezaméstnanosti zvysila
celorepublikové na 5,8 % a v Praze pak na 1,9 %. Hodnoty v Praze byly opét nejnizsi ze vSech
krajt. Ve IL &tvrtleti se mira nezaméstnanosti celorepublikové zvysila na 6,4 %.'

Pfipominame, Ze jde o primérnou hodnotu, kterad ptekryva rozdily mezi riznymi vzdélanostnimi
skupinami. Pokud se podivime na hodnoty miry nezameéstnanosti podle nejvyssiho dosazeného
vzdélani, 1ze konstatovat jednoznacny vztah: spolu s rostoucim vzdélanim klesa mira nezaméstnanosti.

U osob, kter¢é maji pouze zakladni vzdélani, Cinila v roce 2008 celorepublikovd mira
nezaméstnanosti 17,3 %, v Praze 9,1 %.

Ti, ktefi maji stfedni vzdélani s vyucnim listem, jsou na tom jiz podstatn¢ 1épe — jejich mira
nezamestnanosti byla v celé CR 4,1 %, v Praze ¢inila 2,5 %, coz znamena, ze byla zhruba 3krat az
4krat niz8i nez u osob se zakladnim vzdélanim.

cvvr

Mira nezaméstnanosti osob se stiednim vzdélanim s maturitni zkouskou je jesté niz$i nez
u téch, kdo maji pouze sttedni vzdélani s vyucnim listem, a to v celorepublikovém méfitku 2,5 %
av Praze 1,2 %.

? Pro lepsi o&isténi ukazatele od osob ve vzd&lavani uvadime udaj za vékovou skupinu 25-64 let.

10 ySPS = vybérové Setieni pracovnich sil; kazdého ctvrt roku provadi CSU Setieni domdcnosti a jednotlivci,
v ramci kterého se sleduje i zaméstnanost a nezaméstnanost obyvatel. Zde uvadeéné hodnoty jsou prepoctené
prumery za rok 2008. Vyberové Setieni pracovnich sil neni, jak nazev napovida, vycerpavajici Setreni, tzn. Ze se
nejedna o ,,tvrda* statistickd data, ale o odhady postavené na vyberovém souboru a prepocitané na celkovou
populaci. K takto konstruovanym ukazatelim se vidy vaze urcitd vybérova chyba (podrobnéji viz CSU — www.
czso.cz, odkaz na VSPS, zdkladni metodické pristupy). Vybérova chyba je tim vétsi, ¢im podrobnéjsi tiidéni
provadime (podle véku, pohlavi, vzdélani, krajii...), a také se vaze i na mezirocni porovnani.

""" Pro nase potieby se mira nezaméstnanosti sleduje jako podily nezaméstnanych osob v populaci ekonomicky
aktivnich ve véku 25—64 let podle jednotlivych stupiii vzdélan. Jednd se o tzv. specifické miry nezaméstnanosti
popisujici nezaméstnanost dané skupiny obyvatelstva (viz metodika) — v tomto pripadé jde o skupiny podle
nejvyssiho dosazeného vzdelani. Miry nezameéstnanosti procentudlnim zpiisobem vyjadruji vzdy podil
nezaméstnanych na celkové pracovni sile.

Specifické miry nezaméstnanosti jsou ukazatele popisujici nezaméstnanost urcité socialni, vekove nebo jiné
skupiny obyvatelstva.

Celkovy pocet ekonomicky aktivnich = pocet zaméstnanych a nezaméstnanych, tzn. zahrnuje vSechny osoby
15leté a starsi, kterée spliiuji podminky pro zarazeni mezi zaméstnané nebo nezaméstnané. Totozny pojem pro
ekonomicky aktivni je pracovni sila.

Pracovni sila podle definice Mezindrodni organizace prdce (ILO) zahrnuje vSechny osoby 15leté a starsi, které
spliuji pozadavky na zarazeni mezi zaméstnané nebo nezaméstnané z téze skupiny obyvatelstva.

2 Udaje o II. ¢tvrtleti za hl. mésto Prahu nebyly v dobé odevzddni projektu k dispozici. Z divvodu odlisné
metodiky vykazovani poctu nezaméstnanych a vypoctu miry nezameéstnanosti jsou hodnoty registrované miry
nezaméstnanosti uvddéné MPSV odlisné od vdajii CSU. Hodnoty registrované nezaméstnanosti ¢inily za rok
2008 5,4 %, za 1. ctvrtleti 7,3 % a za II. ctvrtleti 7,9 %. V mésici srpnu pak nabyla registrovand mira
nezaméstnanosti 8,5 %. Hodnoty registrované nezaméstnanosti pro hl. mésto Prahu cinily v 1. ctvrtleti 2,4 %,
ve Il ctvrtleti 2,8 % a v mesici srpnu pak 3,4 %. Jak miizeme videt, i v ramci hodnot registrované
nezaméstnanosti je situace v Praze stdle vyrazné lepsi nez na celorepublikové urovni, kde mira nezaméstnanosti
Jiz predstavuje vyrazny problém. V Praze se situace také zhorsila, avsak situace je jeste pomérné dobra.
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Nizkou miru nezaméstnanosti maji zejména obyvatelé s tercidrnim vzdélanim (tedy s vys$Sim
odbornym vzdélanim nebo vysokoskolskym vzdélanim), kdy v roce 2008 C¢inila mira jejich
nezaméstnanosti v celé Ceské republice 1,5 % a v Praze 1,4 %. U této vzdélanostni skupiny je
zajimava situace v Praze, kdy mira nezaméstnanosti lidi s terciarnim vzdélanim je vyssi nez u lidi s
maturitnim vzdélanim. To je ovlivnéno zejména tim, Ze v Praze Zije velmi vysoky pocet lidi s
terciarnim vzdélanim (ptes 30 %), kdezto v ostatnich krajich je podil lidi s touto Grovni vzdélani v
populaci vyrazné nizsi (celorepublikové jde o v priméru o 14,5 %, nejvice se hodnotam Prahy blizi
Jihomoravsky kraj, kde podil lidi s terciarnim vzdélanim €ini necelych 17 %). Takto vysoky podil lidi
s terciarnim vzdélanim s sebou samoziejme nese i relativné vyssi riziko nezaméstnanosti.

Co se tyCe rozdili ve vySi nezaméstnanosti mezi muZi a Zenami, lze fici, Ze mira
nezamestnanosti zen byva obvykle vyssi (celorepublikové ¢ini 5,3 %, v Praze 2,3 %) nez mira
nezaméstnanosti muzi (v celé CR 2,9 %, v Praze 1,3 %), i kdyZ u vy$Sich vzdélanostnich skupin je
tento rozdil velmi maly. Tato skutecnost plati i v Praze.

Na trovni zdkladniho vzdélani v celorepublikovém méfitku je mira nezaméstnanosti muzii
a zen vyrovnana (shodné 17,3 %), v Praze je mira nezaméstnanosti zen vyssi (11,8 % u Zen, 6,6 %
u muzi).

Na trovni stiedniho vzdélani s vyuénim listem je mira nezaméstnanosti jiz nizsi, kdy v celé
CR dosahuji muzi 2,8% miry nezaméstnanosti, Zeny 6,6 %, v Praze jde u muzi o 1,8 % a u Zen
04,1 %.

Na trovni stifedniho vzdélani s maturitni zkouskou nedosahovaly miry nezameéstnanosti
v Praze ani dvouprocentni hranice, kdy u muzi &inila mira nezaméstnanosti 0,7 % (v celé CR 1,7 %)
auzen 1,6 % (v celé CR 3,2 %).

Obdobn¢ nizkych hodnot dosahovala mira nezaméstnanosti u muzZi a Zen s tercidrnim
vzdélanim, kdy muzi Zijici v Praze dosahovali 1,2% miry nezaméstnanosti a zeny 1,5 %. V roce 2008
miry nezaméstnanosti jak na celorepublikové urovni, tak na urovni regiond véetné Prahy vykazovaly
klesajici tendenci, ktera pokracovala z ptedchozich let.

Praha celkové patii mezi kraje s obecné nejniz§i nezaméstnanosti, kdy v Praze je také
nejpiiznivejsi vzdélanostni struktura — nejvyssi podil osob s terciarnim vzdélanim a nejnizsi procento
nejméné vzdelanych obyvatel. Soucasné je vSak tfeba upozornit, ze jiz prvni vysledky z roku 2009
ukazuji, Ze se situace ohledné vySe nezaméstnanosti vyrazné zhorsuje. Tento nepfiznivy trend se tyka
i Prahy, kde vSak i pres zhorSeni jsou vysledky stale relativné dobré. Je vSak samoziejmé, Ze zhorSeni
celkovych vysledkli se promitne i do prazské reality. Lze ocekavat, ze celkové vysledky za rok 2009
budou jiz vyrazné méné piiznivé a také v Praze bude nutné fesit problémy spojené s rlustem
nezamestnanosti.

Pokud bychom se kratce zastavili u poptavky trhu prace po konkrétnich profesich, pak
mizeme fici, ze z udaji uradu prace vyplyva, ze v Praze jsou zejména hledani pracovnici z oboru
administrativy, stavebnictvi, cestovniho ruchu, vyroby a provozu, dopravy a zdravotnictvi, na Grovni
terciarniho vzdélani také 1idé pro praci v oblasti vychovy a vzdélavani. Lidé s vyucnim listem nejvice
chybi v oblasti provozu a vyroby, obchodu a cestovniho ruchu, stavebnictvi, v dopravé a sluzbach.
Lidem s maturitnim vzdélanim se nejcastéji nabizi zaméstnani v obchodu a cestovnim ruchu, vyrobé
a provozu a dale zdravotnictvi, administrativé v oblasti financi (tedy ucetni a podobn¢) a také
v dopravé. Lidé s terciarnim vzdélanim jsou hledani pfedevSim v oblasti zdravotnictvi, vyrob&
a provozu,vychove a vzdélavani, administrativé a v doprave.
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Obrizek 3: Miry nezaméstnanosti podle vy$e dosaZeného vzdélani ve véku 25-64 let v Praze a Ceské
republice v roce 2008 (v %)
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Obrazek 4: Miry nezaméstnanosti podle vySe dosaZeného vzdélani ve véku 25-64 let v Praze a Ceské
republice v roce 2008 — muZi (v %)
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Obrizek 5: Miry nezaméstnanosti podle vyse dosaZeného vzdélani ve véku 25-64 let v Praze a Ceské
republice v roce 2008 — Zeny (v %)
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4.5.2 Celkova neuaspésSnost absolventi Skol

Piechod ze Skoly do zaméstnani je komplexni proces, ktery neni zavisly pouze na délce a kvalité
Skolni dochazky, ale také na charakteru trhu prace a na ekonomickych podminkach daného regionu.
Podminky na trhu prace tak vyznamné ovlivituji uspé$nost mladych lidi pii hledani zaméstnani. Velmi
vyznamny vliv pii uplatnéni na trhu prace hraje vzdélani, zejména jeho dosazena vyse. Je zcela
prokazatelné, ze lidé, kteti dosahli alespon stfedniho vzdélani, maji lep$i pozici pti hledani zaméstnani
nez lidé, ktefi maji pouze zakladni nebo nizsi vzdélani. Zcela jasnym bodem, od kterého se odviji
lepsi uplatnéni na trhu préace, je maturita, kdy lidé s maturitnim vzdélanim maji vyraznéji snazsi
uplatnéni nez lidé s niz§im stupném vzdélani. Ziskani maturity je tak dalezitym atributem pfii
ziskavani zaméstnani. Také kvalifikacni obor, ktery jedinec absolvoval, ovliviiuje uspesSnost na trhu
prace, pricemz je vSak dulezité si uvédomit, ze stale Cast&ji jsou v prubéhu své pracovni kariéry lidé
nuceni zmeénit svoji profesi, nezfidka vicekrat. Zde opét vystupuje do popiedi dillezitost maturitniho
vzdélani, které umoziuje flexibiln€j$i chovani na trhu prace, a tim snizuje hrozbu piipadné
nezaméstnanosti. S tim souvisi i soucasny trend vyvoje ekonomiky, kdy dlouhodob¢ ubyva pracovnich
ptilezitosti pro nekvalifikované nebo malo kvalifikované pracovniky, pfiCemz lze takika se
stoprocentni pravdépodobnosti predpovédét, ze tento trend bude i nadale pokradovat. Ackoliv jsme
uvedli, Ze obor vystudované skoly neni tak rozhodujici jako vyse ziskaného vzdélani, odborna stranka
vzdélani ziskava stale vyssi stupenn dilezitosti. Maturita se stava nutnym standardem pro moznost
flexibility na trhu prace, kdy maturitni vzd€lani usnadiuje i ziskdni zaméstnani v jiném oboru, nez
jaky absolvent vystudoval. Pro zaméstnavatele je ziskani maturity signdlem o schopnostech
a dovednostech konkrétniho uchazece o zaméstnani. V neposledni fadé absolvovani vzdélani
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s maturitni zkouskou otevira Sanci na ziskani terciarniho vzdélani, které vyrazné rozsituje a vylepsSuje
moznosti uplatnéni na trhu prace.

Ackoliv je postaveni absolventd Skol na trhu prace jako celku problematické, sama skupina
absolventli je zna¢n¢ heterogenni. Kazda skupina totiz vstupuje na trh prace z jiné vychozi pozice.
Zcela jednoznacéné zde plati pravidlo uvedené jiz v kapitole o celkové nezaméstnanosti: ¢im vyssi
urovné vzdélani absolvent dosahl, tim vyssi jsou jeho Sance na bezproblémové uplatnéni na trhu
prace. Krivka vyvoje neuspéSnosti absolventi Skol kopiruje kiivku vyvoje celkové
nezameéstnanosti, avsak s vy$s§imi hodnotami. To odrazi fakt, Ze absolventi $kol reaguji na ptipadné
negativni tendence na trhu prace mnohem vyrazné&ji neZ jiné skupiny a ptipadné problémy je také
zasahnou rychleji a ve vét§im méfitku. Ekonomicka situace je tak vyraznou dominantou ve vyvoji
netspésnosti absolventh Skol. Soucasné obdobi ekonomické krize se na mirach nezameéstnanosti jiz

projevuje a ovlivituje i hodnoty miry celkové netspésnosti u absolventd skol."

Vyse uvedend fakta dokumentuje situace, Ze absolventi terciarni urovné vzdélani maji
neékolikanasobné vyssi Sance najit odpovidajici pracovni uplatnéni nez absolventi stfedniho vzdélani
s vyuénim listem.

3 Udaje o neiispésnosti absolventii $kol jsou k datu 30.4. 2009. V této dobé se jiz vliv ekonomické krize
projevoval, avsak da se predpokladat, Ze v soucasné dobé a v nekolika nasledujicich mésicich jeste zesili, a miry
neuspésnosti absolventii skol tak budou vykazovat jesté vyssi hodnoty.

Miry neuspésnosti vypovidaji o té casti absolventské populace, kterd je pri prechodu na trh prdce ,,neuspésna
tzn., ze nedokazala nalézt zaméstnani a je evidovdana na uradech prace jako nezaméstnand.

Mira celkové neuspésnosti absolventii dané skupiny oborii je dana pomérem poctu nezaméstnanych absolventii
konkrétni oborové skupiny k celkovému poctu absolventii (tj. zaméstnanych, nezaméstnanych, prip. pokracujicich
v dalsim vzdeélani) v daném druhu pripravy ¢i v dané skupiné oborii. Hodnota miry celkové neuspésnosti tedy
vyjadruje, kolik procent absolventii dané skupiny oborii figuruje mezi nezaméstnanymi.

Absolvent = od zari 2005 je pouzivana nova definice absolventa, podle které jsou mezi nezaméstnané absolventy
zahrnuti pouze ti_absolventi, kteri jsou bez prdce a jsou nejvvse dva roky od ukonceni Skoly. V predchozim
obdobi byla pouzivana definice, kdy za absolventa byl povazovan zaméstnanec, jehoz celkovd doba zaméstnani
v pracovnim nebo obdobném poméru nedosdhla po uspésném ukonceni studia (pripravy) dvou let, pricemz se do
této doby nezapocitiva doba vojenské zakladni (nahradni) sluzby a civilni sluzby nahrazujici tuto sluzbu (platilo
do roku 2005, kdy k 1. 1. byla zruSena povinna vojenska zdkladni sluzba), doba materské a dalsi materské
dovolené a doba, po kterou zaméstnavatel podle § 127 odst. 2 omluvil nepritomnost muze v prdci, protoze mu
prislusel rodicovsky prispéevek.

Zdroj dat o nezaméstnanych absolventech Skol: udaje uradii prace shromazdované MPSV, které zachycuji stav
v dubnu a v zdri daného roku. Od 1. 1. 2004 doslo ke sjednoceni definice pojmu absolvent na vsech uradech
prdce (viz predchozi bod). Pro ucely statistickeho sledovani se jedna o uchazece o zaméstnani evidovaného na
uradech prace, u kterého doba od ukonceni jeho studia neprekrocila 2 roky.
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Obrizek 6: Miry celkové neiisp&§nosti absolventii §kol v Ceské republice a v Praze k 30. 4. 2009
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Jak je z grafu zfejmé, mira neuspéSnosti absolventld v Praze je vyrazné piiznivéjsi nez v celé
Ceské republice. To odpovida dajim o celkové nezaméstnanosti, které jsou v Praze také vyrazné
ptiznivéjsi, nez je tomu v piipadeé celorepublikovych udajii. Nejniz§i miry netspesnosti vykazuji
absolventi obortt gymnazii (0,6 %), nasleduji absolventi vysSich odbornych skol (1,1 %), absolventi
obortu stiednich odbornych skol (1,7 %), absolventi oborl stfedniho vzd€lani s vyucnim listem
i maturitni zkouskou (2,2 %) a konecné absolventi obort stfedniho vzdélani s vyuénim listem (2,3 %).

Jestlize v ptedchozich letech miry netispésnosti absolventt skol mély klesajici tendenci a v roce
2008 klesly na viibec nejniz§i hodnoty za né¢kolik poslednich let, v roce 2009 zacaly opét stoupat.
Tento nartst se tyka i hl. mésta Prahy, i kdyz zde se jedna o nardst v hodnotach desetiny procentniho
bodu. Relativné nejvyrazngjsi nartist miry netispésnosti absolventi v Praze ve srovnani s rokem 2008
jsme zaznamenali u absolventli vyssich odbornych skol (o 0,5 procentniho bodu) a u absolventii obora
sttedniho vzdélani s vyucnim listem, kde doslo k nartistu miry netspés$nosti o 0,4 procentniho bodu.
Naopak pokracujici pokles, i kdyz velmi mirny, se projevil u absolventll obord gymnéazii, kde mira
neuspésnosti klesla o 0,1 procentniho bodu. Jen k velmi malému navySeni miry netispéSnosti doslo
u absolventll obort stfednich odbornych $kol, a to o 0,1 procentniho bodu.
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Obriazek 8: Vyvoj miry celkové netispésnosti absolventii §kol v CR v letech 20062009 (data jsou ke 30. 4.

daného roku)
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Pokud se blize podivame na strukturu netspésnosti absolventli z oborového hlediska, je zfejmé,
ze v Praze nachazi zcela bezproblémové uplatnéni absolventi zdravotnickych obori, kde se mira
neuspésnosti pohybuje na nulové hranici nebo maximalné vystupuje na 0,8 % u absolventi obori
sttednich Skol. To v absolutnich ¢islech znamena, Ze zaméstnani nenalezlo 7 absolventd obord
zamétenych na zdravotnictvi. Avsak ani absolventi ostatnich zaméfeni prozatim neméli vyraznéjsi
problémy s nalezenim zaméstnani.

Znacny vliv na miry netispésnosti absolventl Skol pii vstupu na trh prace ma i velikost podilu
absolventti, kteti po ukonceni $koly na trh prace vstupuji a nepokracuji ve vzdélavani, tedy podil
absolventli bez téch, ktefi nastoupili ke vzdélavani na vysokych nebo vysSich odbornych skolach,
v pripadé absolventll obord stfedniho vzdélani s vyucnim listem pak bez téch, ktefi pokracuji ve
vzdéladvani v nastavbovém studiu.

Z absolventt obort stfedniho vzdélani s vyuénim listem nastupuje v Praze na trh prace zhruba
polovina absolventll. Ostatni pokracuji ve vzdélavani. Nejvice absolventli nastupuje na trh prace
v oborech technické chemie, textilniho primyslu a odévnictvi, zdravotnictvi a ekonomické obory, kde
v prameéru tfi Ctvrtiny si po absolvovani Skoly hledaji zaméstnani. Soucasné jde vSak o obory, ve
kterych je velmi mélo absolventd (fadové jde o desitky absolventll) a v pfistich letech se ocekava
jejich dalsi pokles. Z obort, kde je absolventli vice, vstupuje do pracovniho prostfedi nejvice
absolventli oboril osobni a provozni sluzby. V téchto oborech si po ukonceni skoly hleda zaméstnani
ptes 60 % absolventt.

Absolutné nejvyssi podil absolventl vstupujicich na trh prace po ukonéeni vzdélavani najdeme
v oborech nastavbového studia, kde si po ukonceni Skoly hledaji zamé&stnani tfi Ctvrtiny absolventt.
Z pohledu oborové struktury nejvétsi podil vstupujicich na trh vykazuji obory osobni a provozni
sluzby, uméni a uzité uméni, gastronomie hotelnictvi a turismus a podnikani v oborech. V téchto
oborech vstupuje na trh prace pies 80 % absolventl. Také v pfistich letech se ocekava, ze podil
absolventi oborli nastavbového studia vstupujicich na trh prace nebude pfilis klesat, ale udrzi se na
priblizné stejné vysi jako v tomto roce.

V oborech odborného stiedniho vzdélani s maturitni zkouSkou vstupuje na trh prace méné nez
polovina absolventl. Vice nez polovina absolventti vstupuje na trh prace v oborech, kde je nizky pocet
absolventli — zpracovani dfeva, vyroba hudebnich néstrojii, osobni a provozni sluzby, textilni vyroba
a odévnictvi, obchod, podnikani v oborech a zeméd¢lstvi a lesnictvi. Naopak nejnizsi podil absolventt
vstupujicich na trh prace (méné€ nez pétina) najdeme v oborech technicka chemie a chemie silikatu,
stavebnictvi, geodézie, kartografie a obecné odborna ptiprava. Absolventi téchto obord velmi Casto
pokracuji v dal$im vzdélavani a na trh prace jich vstupuje jen velmi malo. Celkové progndza
u absolventll oborti odborného stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou pocita s tim, ze podil téch,
kteti vstoupi po absolvovani Skoly na trh prace, bude dale klesat. Jestlize nyni vstupuje na trh prace
mén¢ nez polovina absolventtl, za Ctyfi roky pocitdme s jejich poklesem na zhruba jednu tietinu z nich.

Z absolventli obord gymnazii vstupuje na trh prace méné nez pétina a naprosta vetSina pokracuje
ve vzdélavani na terciarni urovni. V pfistich letech by mél podil absolventli oborti gymnazii
vstupujicich na trh prace jesté klesat, a to zhruba na jednu desetinu z nich.

Jak mizeme vidét, v téch oborech, kde na trh prace vstupuje vyssi podil absolventti, nachazime
také vyS$$i miru jejich netspésnosti pti hledani zamestnani.
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4.5. 3 Zavéry a doporuceni

Analyza situace na trhu prace v Hlavnim mésté¢ Praze ukazuje, ze Praha je regionem, kde je
situace v ramci nezaméstnanosti nejlep$i z celé republiky. Samoziejmé i v Praze se odrazi
celorepublikova ekonomicka situace, coz odrazi hodnoty za rok 2008 a za 1. Ctvrtleti roku 2009, kdy
doslo ke zhorSeni situace v oblasti nezameéstnanosti i v Praze. Ackoliv srovnavat primérné hodnoty za
cely rok 2008 s hodnotami 1. ¢tvrtleti tohoto roku neni statisticky mozné, zhorSeni ukazuje, ze vliv
ekonomické krize zasahuje i Prahu. Tyto vykyvy dané ekonomickym cyklem vsak na trovni kraje
ptilis omezit nelze. Dobrou situaci na trhu prace je vSak mozné zajistit tim, ze vzdé€lavaci systém bude
produkovat takové absolventy, ktefi se na trhu prace dobfe uplatni i v méné pfiznivé dob¢. Nejen
v Praze, ale i v celé CR plati skuteénost, &¢im vice vzdélani lidé jsou, tim vétsi Sanci maji se uplatnit na
trhu prace. Nabidku vzdélavacich pfilezitosti je v Praze mozné hodnotit jako dostatecnou, a to (podle
soucasnych studii) i na terciarni urovni.

V ramci opatfeni proti navySovani mér nezameéstnanosti Ize doporucit nasledujici:
» Podporovat rust vzdélanosti obyvatelstva, pficemz plati, ze ¢im vyssi je Groven
dosazeného vzdélani obyvatelstva, tim niz$i je mira nezaméstnanosti.

» Zvyse uvedeného pravidla vyplyva, ze je nutné podporovat oblast dalsiho vzdélavani,
které je tinnym nastrojem v boji proti nezameéstnanosti.

» Ackoliv je Hl. mésto Praha regionem, kde jsou miry nezaméstnanosti vyrazné nizsi, nez
vjinym regionech, je nezbytné problém nezaméstnanosti nepodceniovat, nebot
ekonomicky vyvoj se dotykd i Prahy a také zde se nezaméstnanost v poslednich
mesicich zvysila.

» Také u uplatnéni absolventd $kol v Praze plati, Ze mira netspéSnosti absolventt $kol je
odrazem miry obecné nezaméstnanosti. Miry neuspésnosti absolventl $kol v Praze jsou
vyrazné niZsi, nez je tomu na celorepublikové trovni, coz je odrazem celkové trovné
nezameéstnanosti v Praze.

» Prestoze absolventi Skol v Praze hledaji uplatnéni na pracovni trhu v celku spiSe
bezproblémove, je mira neuspéSnosti absolventli s vyucénim listem a absolventl
s vyuénim listem 1 maturitni zkouskou vyS$$i nez u ostatnich absolventl. To je
zpisobeno nejen druhem vzdélani, ale i tim, ze z téchto druht skol vstupuje na trh prace
nejvyssi podil absolventil. Je tedy nezbytné témto absolventim vénovat zvySenou
pozornost a soucasné u nich podporovat motivaci k dal§imu vzdélavani. V Praze je totiz
vysoka koncentrace pracovnich pozic se stiednim a vysSim stupném kvalifikace
a pracovnici v té€chto pozicich se snaze uplatni.

» Pokud jde o oborovou strukturu absolventi Skol, d4 se fici, Ze v Praze absolventi
jednotlivych oborti nemaji vyrazné hors$i podminky uplatnéni nez druzi. Velmi dobré
pracovni uplatnéni nachazi absolventi zdravotnickych oborti, a to na vSech trovnich
vzdélani. Avsak ani v ostatnich oborech nejsou moznosti uplatnéni vyrazné horsi.
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Pokud jde o absolventy $kol, ktefi po ukonceni skoly vstupuji na trh prace, pak nejvice
téchto absolventii najdeme ve stiednich oborech svyuénim listem a v oborech
nastavbového studia, kde pfiblizné polovina absolventd vstupuje na trh prace a dale
pfimo nepokracuje ve vzdélavani. Podobnou situaci ocekavame i nasledujicich letech.
Naopak z absolventli oborli gymnazii vstupuje v soucasné dobé na trh prace ptiblizné
pétina, pricemz v priStich letech o¢ekavame, Ze se jejich podil jesSté snizi, a to na
desetinu absolventt.. Ostatni pokracuji ve vzdélavani a na trh prace vstupuji pozdéji
a s vyssi kvalifikaci.

Na zaklad€ uvedeného poctu absolventl jednotlivych tirovni vzd€lavani vstupujicich na
trh prace Ize tedy doporucit zaméfit dalsi vzdélavani vice na absolventy obori stiedniho
vzdélani s vyuénim listem a obort stfedniho vzdélani s vyuénim listem a maturitni
zkouskou, ktefi nejCastéji vstupuji na trh prace po ukonceni Skoly. Doplnéni jejich
ziskaného pocatecni vzdélani prostiednictvim dalSiho vzdélavani jim mize napomoci
v ziskani lepsiho pracovniho uplatnéni.

Tabulka 5: Struktura nezaméstnanych absolventi podle druhu vzdélani a oboru v Praze ke 30. 4. 2009
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4.6 Souhrnna zprava — Kapacita opravnénych zadateli

Tato souhrnna zprava vychazi z dvou realizovanych dotaznikovych Setfeni. Jednim z nich bylo
Setfeni mezi zékladnimi, stiednimi, vy$$Simi odbornych $kolami a konzervatofemi sidlicimi na uzemi
Hlavniho mésta Prahy, druhé Setfeni bylo cileno na vysoké skoly. Vzhledem k tomu, Ze nékteré
vysoké Skoly maji Sirokou Skalu oborového zaméteni, byly respondenty fakulty, v pfipadé, Ze se dana
vysokd Skola na fakulty c¢leni, nebo celé Skoly. Podrobné informace o vysledcich prvniho
zminovaného Seteni byly pfedany v ramci zpravy o realizaci prvni faze zakazky, podrobné vysledky
druhého Setfeni jsou detailnéji rozebrany v ramci zpravy o e-learningu, ktera je jednou z piiloh
zéveérecné zpravy. Tato souhrnna zprava si klade za cil propojeni ziskanych a dosud prezentovanych
informaci, jejich postaveni do souvislosti a nasledné stanoveni zavérd a doporuceni.

4.6.1 Oblast regionalniho Skolstvi

Osloveny byly veskeré skoly na tirovni regionalniho $kolstvi, vyjma skol matetskych, sidlici na
uzemi Hlavniho mésta Prahy, Setfeni mélo navratnost témet 55 %.

Kapacita opravnénych zadateld vramci regionalniho Skolstvi byla zjistovana po tematickych
oblastech:

» Tvorba a inovace vzdélavaciho programu skoly

» Dalsi vzdélavani uciteli

» Prace se znevyhodnénymi nebo nadanymi Zaky

Ve vSech tfech tematickych oblastech by zadatelé upiednostiovali projekty do 1 milionu K¢,
v nejvyssi mife se toto projevilo u dal§iho vzdélavani uciteld (69 %), u prace se znevyhodnénymi nebo
nadanymi zadky (60 %), nejméné pak u tvorby a inovace vzdélavaciho programu (50 %). Lze
predpokladat, ze tvorba a inovace vzdélavaciho programu $koly je zdsadnim zasahem do ¢innosti
skoly, a Skoly jsou tedy ochotny do n¢j investovat vétsi objem financnich prostfedkii. Cirkevni skoly
se znevyhodnénymi ¢i nadanymi zaky.

Nadpolovi¢ni vétSina respondentli byla ochotna se podilet na spolufinancovani projektu (69 %),
pokud by finan¢ni spoluti¢ast nebyla piili§ vysokd. OvSem Y respondentli by ptipadna spoluucast
odradila od ptfipadného zajmu o projekt. Zajem o projekt bez ohledu na vysi financni spoluucasti by
mélo jen 6 % respondentii. U krajskych Skol se silnéji projevila nevole zapojit se do projektu
v ptipad¢, ze bude vyZadovana finan¢ni spolutcast.

V¢étSina respondentii (61 %) byla ochotna se podilet na spolufinancovani pfi spoluticasti max.
10 %, pticemz soukromé a cirkevni Skoly by byly ochotny se na financovani podilet i vy$si mérou 11—
20 %. Z hlediska velikosti skoly nebyly zaznamenany markantni rozdily, které by naznacovaly obecné
u kategorie Skol vrozpéti 351-500 zakti pro oblast tvorba a inovace vzdélavaciho programu
a u dalsiho vzdélavani uciteld, u kol s vy$$im poctem zaka vsak toto potvrzeno nebylo.

U stiednich skol a konzervatoii je patrny vétsi zajem o projekty v rozpéti 1-2 mil. K¢, coz vsak
neplati pro projekty zamétené na zlepSeni podminek pro vzdélavani déti, zaka a studentii se SVP.
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4.6.2 Oblast vysokého Skolstvi

Ziskani informaci o kapacité opravnénych zadatell z fad vysokych skol, resp. jejich fakult se
tematicky zaméfovalo na pripadné projekty spojené s e-learningem na vysokych $kolach. Osloveny
byly veskeré fakulty, resp. vysoké skoly (64) sidlici na uzemi Hlavniho mésta Prahy bez hledu na
zfizovatele, Setfeni se zucastnilo 36 respondentll, navratnost tedy presdhla 56 %. Rovnéz je nutné
zminit, Ze % respondentil (24) jiz e-learning alesponl v néjaké formé a mife vyuZivaji.

Rozhodné (tedy spolufinancovani nehraje vliv) by o takovy projekt projevilo zajem 22 (61 %)
respondentt, vétsi zajem byl projeven mezi respondenty, kteti e-learning jiz vyuzivaji. S uréitym
omezenim danym mirou financni spolutcasti by mélo o projekty zajem 10 (28 %) respondenti,
v tomto piipadé byl vys$si zajem na strané téch, ktefi e-learning dosud neuzivaji. Obecné se nejéastéji
vyskytovala mira finan¢ni spolutcasti 10 %, u téch, ktefi e-learning nevyuzivaji pak 20 %.

Z hlediska finan¢ni narocnosti projektu projevily fakulty/Skoly zajem o projekty v rozpéti 2—
5 mil. K¢.

Pfedmétem zkoumani bylo rovné€Z zaméfeni programu. Nejveétsi zajem respondenti ztad
vysokych skol a fakult projevili o ptipadné projekty zamétené na proskoleni pracovnikd, ktefi budou
s e-learningovym softwarem pracovat, a o programy zamétené na uhradu potfizeni softwaru pro e-
learning, jeho instalaci, pfipadné jednordzovou upravu podle potieb fakulty/Skoly. O programy
zaméfené na pofizeni vypocetni techniky, pfipadné jinych ICT byl projeven mensi zajem. Mezi
fakultami/Skolami, které e-learning nevyuzivaji, prevazoval zajem o projekty zaméfené na nakup
softwaru pro e-learning, jeho instalaci, pfipadné jednorazovou upravu podle potieb fakulty/skoly.

Doporuceni
» Pro oblast regionalniho $kolstvi vyhlasit programy mensiho finan¢niho objemu, do 1 mil. K¢.

» Mira spolufinancovani jako jednoho z rozhodujicich kritérii ma pro skoly velky vyznam pro
rozhodnuti, zda Skola poda projektovou Zadost. Financni spolutcast by neméla piesahovat
10 %. Vzhledem k nejasnostem ohledné vySe finan¢nich prostfedkt pro Skolstvi na nasledujici
Skolni rok je vSak otazkou, jestli i desetiprocentni financ¢ni spolutcast bude pro Skoly
akceptovatelnd, tudiz doporucujeme snizit nutnou finan¢ni spolutcast na minimalni uroven.
Uz nyni bylo pro krajské skoly vyrazné limitujicim faktorem to, ze by musely ¢ast finan¢nich
prostfedkl hradit z vlastnich ¢i jinych zdroji. Rovnéz tak doporucujeme nastavit financovani
tak, aby Skoly nebyly nuceny si pfipadné programy piedfinancovavat z vlastnich zdroju,
protoze se domnivame (i kdyz to nebylo pfedmétem pfimého dotazovani v ramci Setieni), ze
by to mohlo vést k niz§imu z&jmu o projekty ze strany skol.

» Nastaveni programi z hlediska jejich obsahové stranky doporucujeme realizovat tak, aby
dopliiovaly soucasnou nabidku v danych tematickych oblastech (napt. DVPP, pfipadné aby
projekt umoznil financovani jiz nabizenych programi).

» Fakulty, resp. vysoké Skoly projevily zajem zejména o projekty v rozpéti 2—5 mil. K¢, pricemz
mira finan¢ni spoluti€asti, zde hraje vyrazné mensi roli nez v pfipadé regionalniho skolstvi.
Doporucujeme vSak, aby mira financni spolutcasti nepfesdhla 20-25 %, tuto miru
doporucujeme upravit podle aktualni finan¢ni situace ve Skolstvi a pfipadného kraceni
rozpoctu vysokych skol na dalsi rok.
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» Z hlediska tematického zaméfeni doporucujeme projekty zaméfit bud uzce specificky na
proskolovani personalu, ktery bude s e-learningovym softwarem pracovat, a na programy
zaméfené na uhradu pofizeni softwaru pro e-learning, jeho instalaci, nebo Siroce na celou
oblast e-learningu (u Skol, které e-learning dosud nevyuzivaji a v men$i mife 1 u Skol
vyuzivajicich e-learning se vyskytoval pozadavek na program zaméfeny na potizeni vypocetni
techniky, ptipadné jinych ICT, nicméné vyskyt tohoto pozadavku byl vyrazné mén¢ Cetny nez
u ptedchozich dvou uvedenych).

» Rovnéz i u projektd, které by se tykaly e-learningu, doporucujeme piipadnou potencialni
nabidku projektt konfrontovat s projekty, které jiz na toto téma byly vyhlaSeny (a rovnéz
realizovany), a pfipadné dotacni programy nastavit tak, aby programy bud’ vhodné
doplnovaly, nebo na né navazovaly, pfipadn¢ byly upraveny na zaklad¢ zkuSenosti s diive
vyhlasenymi programy na toto téma.
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5. SEZNAM VYTVORENYCH DILCICH VYSTUPU, ANALYZ, STUDII CI

PODKLADU

Vystupy jsou Clenény na vystupy realizované a predané v ramci prvni faze feSeni zakazky. Ty
jiz nejsou piilohou této zpravy a s jejich zjisténimi bylo dale pracovano v rdmci souhrnnych
analytickych zprav.

Vystupy realizované v ramci druhé faze feSeni zakazky jsou ptilohami této zpravy.

Prvni faze realizace zakazky:

>

>

Y VY

YV YV VYV VY

Y

Zaverecna zprava z Setfeni o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikl a dalSim
vzdélavani (DVPP a DV)

Zéaveérecna zprava z Setieni vztahujici se k vyuce zakl/studentli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zakil a studentii mimotadné nadanych

ZavéreCna zprava z Setfeni vztahujici se k vyuce cizich jazyki

ZavéreCna zprava z Setfeni k vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii —
regionalni skolstvi

ZaveéreCna zprava z Setfeni vztahujici se ke kapacité opravnénych zadateli

Zakladni vysledky Setfeni ,,Celozivotni vzdélavani v Praze*

Zprava o nabidce dalSiho profesniho vzdélavani uréeného pro pracovniky skol

Zprava o stavu a vyvoji dalsiho vzdélavani z dostupnych statistickych dat

Zprava o dal§im vzdélavani z projektu ,,Rychla Setfeni*

Zprava o vzdélavani zakt/studentl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Zprava o vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavani
na stfednich a vyS$sich odbornych Skolach na izemi Hlavniho mésta Prahy

Zprava o stavu vyuky cizich jazykl na stfednich Skolach, konzervatotich, vysSich
odbornych a vysokych skolach na tzemi Hlavniho mésta Prahy

Projekce zdravotné postizenych a znevyhodnénych déti, zakt a studentii v Praze do
roku 2025
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Druha faze realizace zakazky:

>

A\ Y V V

YV V VYV V

Zéaverecna zprava z Setfeni k e-learningu — vysoké skolstvi

Oborova projekce absolventl prazskych sttednich skol

Zprava o nabidce akreditovanych programu dalsiho vzdélavani

Souhrnna analytickd zprava — dals$i vzdelavani a dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikt

Souhrnnd analytickd zprava — pocateCni vzdélavani — vzdélavani zaki/studentl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a mimotradné nadanych

Souhrnna analytické zprava — pocatecni vzdélavani — vyuka cizich jazykt

Souhrnna analytickd zprava — pocatecni vzdélavani — vyuziti ICT

Zprava o kapacité opravnénych zadatela

Moznosti zkvalitnéni vzdélavani realizovaného na uzemi hl. mésta Prahy — analyza
trhu prace a nezaméstnanosti
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6. ZAVERY, HLAVNI ZJISTENI, DOPORUCENI{

DalSi vzdélavani
» Lidé maji nejcastéji zdjem o cizi jazyky, o kurzy zoblasti vypocetni techniky
a informatiky i o oblast obchodu, fizeni a spravy (konkrétné ucetnictvi).

» Organizace realizujici kurzy dalsiho vzd€lavani se na tyto oblasti skuteéné nejcastéji
zamétuji.

» Ze strany pedagogickych pracovniki, resp. feditell $kol vyvstava jesté pomérné velky
zajem o vzdélavani v oborovych didaktikdch, v oblasti tvorby Skolnich vzdélavacich

programu ¢i v oblasti pedagogiky a psychologie. I to se v nabidce dalSiho vzdélavani
urc¢ené¢ho pracovnikim Skol vyskytuje v dostate¢ném mnoZzstvi.

» Tematické zaméteni vzdélavacich kurzi realizovanych skolami se totiz odviji bud’ od
zaméteni dané Skoly, nebo je zaméfené na oblast vzdélavani a vychovy, resp. na
pripravu ucitelt. Nabidku oborové struktury je tedy mozné hodnotit kladné.

Zde vsak shoda nabidky s poptavkou viceméné konci. Spokojenost s nabidkou dal§iho
vzdélavani mizeme totiz vymezit ze Ctyi hledisek: oborové struktury, prostorové dostupnosti
(tj. dochézky do mista kondni kurzu), ¢asové dostupnosti (¢asového rozvrzeni kurzil)
a finan¢ni dostupnosti. A pravé v oblasti prostorové, ale zejména cCasové a financni
dostupnosti narazime na fadu rozport.

» Lidé maji nejveétsi zajem o jazykové kurzy, o kurzy informatiky a komunikaénich
technologii, které patfi mezi casové i finan¢né nejnarocné;jsi.

» Pravé ¢asova a finan¢ni naro¢nost byla nejvice uvadénou bariérou pro ucast na dalsim
vzdélavani.

» Kromé¢ vykonu ¢asové naro¢ného zaméstnani (tedy nedostatku ¢asu, ktery by mohli
lidé vénovat dal§imu vzdé€lavani) a nedostatku penéz na zaplaceni kurzi dalSiho
vzdélavani se jako pfiCina neucasti na dal§im vzdélavani ukazal samotny nezajem lidi
o dal8i vzdélavani ¢i nedostatek informaci o kurzech (ty jsou nejcastéji ziskdvany
prostiednictvim internetu, avSak 1zde je podle zijemct nékdy nutné slozité
dohledavani, které miize pusobit odrazujicim zpiisobem, a zdjemci by tedy spise
uvitali snazsi dostupnost téchto udaji).

» Vyse uvedené priciny jsou v nékterych piipadech eliminovany zaméstnavatelem, a to
ucasti zaméstnavatele v kurzech dalsiho vzdélavani v podobé financniho zajiSténi
(celkové thrady nebo pfispévku do urcité vySe) a poskytovanim volna svym
zaméstnancim za ucCelem dalSiho vzdélavani (prfedevsSim vSak v ptipadech, kdy
vzdé¢lavaci kurz piedstavuje piinos i pro zaméstnavatele).
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» Na ptikladu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl a postoju feditelti Skol se
vSak ukdzalo, Ze ne vSichni feditelé jsou ochotni uvolnit pedagoga v pritbéhu $kolniho
roku, jelikoz by jim jeho nepfitomnost mohla zpusobit ur¢ité problémy (napf. se
zajiStovanim zastupl). Proto se v ramci poptavky po dalSim vzdélavani vyskytuji
Casto pozadavky na kratkodobé¢ kurzy.

Zajem zaméstnavatele a piinos vzdélavaciho kurzu nejen pro samotného ti¢astnika, ale prave

1 pro zaméstnavatele patii mezi hlavni kritéria pti vybéru kurzu dalSiho vzdélavani a nabidka
zamé&stnavatele je také jednim z ¢astych impulzii pro vstup do dal$iho vzdélavani.

» Zajemci Ci Ucastnici dal$iho vzdélavani jsou dale nejcastéji motivovani snahou

o doplnéni vzdelani, zajmem o obor, snahou o zvyseni kvalifikace ¢i snahou o zvySeni
urovné vykonavané ¢innosti, ale i ziskani vyssiho pracovniho ohodnoceni.

» Lidé jsou tedy k dalSimu vzd€lavani motivovani zejména vzdé€lavacimi aspekty
a vidinou leps$iho uplatnéni na trhu prace.

Socidlni skupiny, u kterych by praveé ucast v dal§im vzdélavani mohla vyrazné zlepsit jejich
postaveni na trhu prace (nezaméstnani, nizkoptijmové skupiny obyvatel ...), vSak deklarovaly
nejvetsi nezajem o dalsi vzdélavani. Dalsi vzdélavani je nejen prostfedkem k uplatnéni na trhu
prace, ale je tfeba ho vnimat také jako prostiedek ke zkvalitnéni Zivota v jeho zakladni podobé.
Tento fakt se dotykd zejména dalsi skupiny obyvatel, kterou jsou dichodci, resp. staii lidé. Vék
totiz pro fadu lidi pfedstavoval dalsi bariéru pro vstup do dal$iho vzdélavani. M¢li Casto pocit,
ze vjejich véku je dalsi vzdélavani prakticky zbyteéné a nepotiebné. V téchto socialnich
skupinach tak vznika vyrazny prostor pro propagaci dalSiho vzdélavani, jelikoz navySeni jejich
vzdelanostniho potencidlu by mohlo znamenat také zlepsenti jejich socidlniho postaveni.

Doporuéeni

Na zéklad¢ zjiSténych udaji o stavu dal$iho vzdé€lavani a pozadavcich zajemct a Gcastnikl
dalsiho vzdélavani se jako pozitivni jevi oborova struktura nabizenych kurzi a také pomérné
velky zdjem obyvatel o vzdélavaci a rekvalifikacni kurzy. Ten je vSak znaén€¢ omezen
finan¢ni, ¢asovou a prostorovou dostupnosti a pravdépodobné i nedostate¢nou informovanosti
obyvatel. S t¢émito aspekty Uzce souvisi také neti€ast nékterych socialnich skupin obyvatelstva
(nezaméstnanych, nizkoptijmovych skupin, diichodct...).

Pro zlepSeni a rozvoj oblasti dal§iho vzdélavani se tak nabizi nasledujici moznosti:
» poskytovani urc¢ité formy finan¢ni podpory, kterd by pomahala hradit dalsi vzdélani;

» zlepSeni dostupnosti kurzti dalsiho vzdélavani ve smyslu lepsi koordinace
vzdélavacich akci vzhledem k potfebdm zijemct o dalsi vzdélavani (napt. vice
moznosti poradani kurzl pfimo na pracovisti, zohlednéni ¢asovych potieb apod., tzn.
predevsim vétsi Casovou a prostorovou flexibilitu kurzi dalsiho vzdélavani);
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» zjednodusit a rozsifit dostupnost informaci o nabidce kurzi z oblasti dal$iho
vzdélavani (0castnici dal$iho vzdélavani uvadéji jako nejcastéjsi zdroj internet, ale
vhodné by bylo Sifeni informaci také jinymi formami, které by byly dostupné napt.
1 star§im lidem);

Cilem neni jen zvySovani informovanosti o dostupnych kurzech dalSiho vzdé€lavani, ale také
Siteni informaci o dal§im vzdé€lavani obecné, informovani o pfinosu a vyhodach dal$iho
vzdélavani a zvySovani motivace k ucasti na dalsim vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

» Nejvétsi zastoupeni mezi poskytovateli akreditovanych programi dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli maji obcanskd sdruzeni.

» Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti probihd zpravidla formou kratSich
n¢kolikadennich kurzii a seminafd, pficemz primérnd kapacita jedné ,akce™ je
30 ucastnikt. Casové nejnaroénéjsi jsou pedagogicka studia a kurzy cizich jazykd,
které jsou vedeny spiSe formou dlouhodobéjsich kurzi.

» Vzdélavaci aktivity DVPP se nejcastéji tykaji pedagogickych a dopliujicich
pedagogickych studii, vypocetni techniky a informatiky a vyuky cizich jazykd.

> Skoly maji nejvétsi zajem zejména o kratkodobé vzdélavaci kurzy maximalné do
dvou dnii; téchto kurzli se také pedagogicti pracovnici ve skutenosti nejcastéji
ucastni.

» Z tematickych obora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil je nejvetsi zajem
o kurzy anglictiny, vzdélavani v oborovych didaktikach véetné evaluace a testovani
a vzdélavani v oblasti informacnich a komunikagnich technologii. Skoly cirkevni
a§koly ziizované MSMT a jinymi resorty projevily velky zajem piedevsim
o vzdélavani zamétené na vyuku zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a téchto
kurzt se také nejcastéji ucastni.

» Informace o aktivitich DVPP jsou v rozhodujici mife ziskdvany prostiednictvim
internetu, dale pak prostiednictvim ufadd, zejména MSMT (véetné vyuziti jeho
databaze DVPP na webovych strankach).

» Hlavnim kritériem pro vybér vzdélavacich kurzt je kvalita a urovenn kurzu spolu
s aktudlni potiebou a z4djmem Skoly (vCetné¢ z4djmu pedagogickych pracovnikil)
o ptislusny kurz.

» Ceny kurzi v ramci DVPP hradi ve vétsing piipadt v celkové vysi Skola nebo alespon
prispiva urCitou castkou; vyjimku tvofi soukromé Skoly, kde vétSina subjektd na
DVPP nepfispiva viibec.
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» Objem finan¢nich prostfedkii vynaloZzenych na DVPP se u vétSiny $kol pohybuje od
10 tisic do 25 tisic K¢&; vice vynakladaji $koly zfizované MSMT a jinymi resorty
a vétsi Skoly (s poctem zaka vysSim nez 500); nizsi ¢astky naopak uvadély Skoly
soukromé a skoly mensi s 300 a méné zaky.

» Pedagogicti pracovnici jsou k ti¢asti na kurzech DVPP motivovani zejména snahou
o zvySeni urovn¢ vyuky na Skole, obecnou chuti k dalsimu vzdélavani a snahou
poradit si s problémy.

» Jako pfinosné hodnoti Skoly prakticky vSechny kurzy DVPP, kterych se jejich
zaméstnanci zucastnili, nejlépe vSak hodnoti pifinos vychovného poradenstvi
aprevence socialn¢ patologickych jevl vcetné diagnostiky, jazykové kurzy
anglictiny, vzdélavani v oblasti Skolského managementu a dopliovani pedagogického
vzdélani; pro cirkevni Skoly bylo nejpfinosnéjsi vzdélavani zamétené na vyuku zaki
se SVP a vzdélavani v oboru psychologie.

» Vlastni kurzy dal$iho vzdélavani poradaji Castéji stiedni Skoly v porovnani se Skolami
zakladnimi (cca tfetina vSech stfednich Skol, ale jen asi 13 % Skol zakladnich). Tyto
kurzy jsou zaméfené predevsim na piipravu ucitelll a pedagogiku a na informatiku
a oblast ICT.

» Studia k ziskani pedagogické kvalifikace na prazskych vysokych Skolach se v roce
2004/05 ucastnilo 1595 studentl, tj. 11,3 % zcelkového poctu studii, 518 pak
absolvovalo. Studia k rozsifeni pedagogické kvalifikace v témze roce navstévovalo
591 studenti a absolvovalo 276 student. V poslednich letech studenti téchto
programu ubyva.

Doporuéeni

Analyza ukazala, Ze podle nazort fediteli Skol je nejcastéjsi prekazkou ucasti pedagogickych
pracovnikli na kurzech dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii nedostatek financi.
Velky zajem by byl o jazykové kurzy, ale ty jsou finanéné i Gasové pomérné naroéné. Skola
navic musi zajistit zastup za chyb&jiciho pedagoga. Skoly by tedy uvitaly jak finanéni
podporu, ktera by pomahala hradit DVPP, tak lepsi dostupnost kurzi DVPP ve smyslu
lepSi koordinace vzdélavacich akci vzhledem Kk potiFebam Skoly: napt. potfadani kurzi
pfimo na dané Skole, mimo dobu vyucovani nebo jednordzové proskoleni celého ucitelského
sboru atp. Z tad dotazovanych skol zaznély také pozadavky na lepsi informovanost o nabidce
akci z oblasti DVPP, napf. pribéZné zasilani prehledu pofadanych kurzi piimo skoldm.
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Pocateéni vzdélavani

Vzdélavani Zaki/studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a mimoiadné

r v r W

nadanych

>

>

Vétsina zakli se zdravotnim postizenim po ukonceni zdkladni Skoly pokracuje ve
sttedoSkolském vzdélavani.

Desetina fediteli prazskych Skol nema Zzadnou potiebu zlepSit podminky pro
zdravotné postizené. Ti, co ji maji, deklarovali nejvyssi potiebu zlepSeni podminek
zejména pro zaky s vyvojovymi poruchami uceni a vyvojovymi poruchami chovani.

Prazské Skoly nejCastéji pomahaji zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
formou piihlizeni ke znevyhodnéni pti klasifikaci a hodnoceni a specidlnimi
pomickami a vybavenim nabizenymi v ramci vyucovani a zajiSténim reedukace
specifickych poruch.

Pii vyuce 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se Skoly nejCastéji potykaji
s finan¢nimi problémy (vCetné¢ financovani asistenta pedagoga) a s nedostateCnym
vybavenim, deklarovaly i1 problémy s nedostatkem kvalifikovaného personéalu
a nedostatkem personalu, ktery je ochotny zaky a studenty se specidlnimi
vzdelavacimi potiebami ucit.

Vice jak tfetina Skol reaguje vzdy na podnéty zakl/studentti a jejich rodicii a u méné
nez tretiny Skol byly podminky vyZadované rodic¢i zajistény, nabidka dokonce obcas
predstihla poptavku

Naprosta vétsina Skol uvazuje o zlepSeni podminek pro vzdélavani zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, at uz na zakladé pozadavki klientely, nebo z vlastni
iniciativy.

V ramci spoluprace Skoly srodi¢i, zdky a studenty zdravotné postizenymi
a znevyhodnénymi jsou nejcastéji pracovnici Skol zaklim/studentiim a jejich rodicim
k dispozici, kdykoli o to pozadaji, poskytuji jim poradenskou ¢innost, vénuji jim
v béZném provozu mimorddnou pozornost, piipadné pravidelné a systematicky
spolupracuji s rodici.

Informace o uplatnéni zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami po jejich odchodu
ze Skoly si Skoly zjistuji zejména prostfednictvim pifimého kontaktu s absolventy,
absolventi se jim sami hlasi nebo si Skola informace systematicky zjist'uje.
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» Pocet zdravotné postizenych a znevyhodnénych Zzakt na zakladni skole bude nardstat
az do roku 2019, na vzdélavani v zékladnich Skolach jsou nejlépe pfipraveni Zaci se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi navstévovali pfipravnou tfidu pro zaky se
socidlnim znevyhodnénim, déti pfichdzejici z pfipravného stupné zakladni Skoly
specidlni a déti umisténé v matefské Skole zfizené pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Z pohledu odkladu povinné Skolni dochazky jsou déti se
specidlnimi vzd€lavacimi potfebami Iépe pfipraveny pro vstup do zékladniho
vzdélavani, pokud jim byl odklad povinné $kolni dochazky ptiznén.

» Zakladni Skoly se snazi zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami pomoci pfi
uplatnéni v dalSim vzdé¢lavani, pfipadné na trhu prace nejcastéji prostrednictvim
spoluprace s institucemi pedagogicko-psychologického poradenstvi a s rodinami zakd.

» Pocet zdravotné postizenych a znevyhodnénych zakd na stiednich Skolach v Praze
bude do roku 2015 klesat a nasledn¢ do roku 2025 jejich pocet poroste. Pro vstup do
sttedniho vzdélavani jsou lépe pripraveni zaci, ktefi navstévovali Skolu ziizenou pro
zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a speciélni tfidu na zékladni Skole a zéci,
kteti byli individudlné¢ integrovani a zaroven se vzdé¢lavali podle individualniho
vzdélavaciho planu. Pii planovani dalsi vzdélavaci drahy, ptipadné uplatnéni na trhu
prace vice nez polovina kol spolupracuje s institucemi pedagogicko-psychologického
poradenstvi, téméf polovina Skol spolupracuje srodinami z3akti a pétina Skol
s moznymi zam¢stnavateli.

» Na vyssich odbornych Skolach je zastoupeni studentti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami mnohem niz8i, nez je tomu v piipadé Skol nizSich stupnii. Pokud Skoly
takové studenty maji, pak jim pomdhaji v planovani jejich dal$i studijni drédhy ¢i
uplatnéni na trhu prace zejména prostfednictvim spoluprace s budoucimi
zaméstnavateli, organizacemi pedagogicko-psychologického poradenstvi a se Skolami,
které mohou poskytnout vyssi stupent vzdélani.

Doporuéeni

Vzhledem k problémiim, se kterymi se skoly pii vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami potykaji, by Skoly uvitaly vyssi objem finan¢nich prostredkil, zejména na financovani
asistentdl pedagoga. Potykaji se 1 se nedostatkem kvalifikovaného personélu a persondlu, ktery
je ochoten s t€émito zaky a studenty pracovat. Jednou z cest, jak t€émto $kolam pomoci, bude
poskytnout finan¢ni prostfedky na dal$i vzdélavani pedagogii, zejména v oblasti specidlniho
vzdelavani a celkove na dalsi vzdélavani tykajici se péce o tyto zaky a studenty.

I ptes stavajici pomérné nizky pocet zakli se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami na
zakladnich Skolach je nutné pocitat s navySenim finan¢nich prostfedkti na vzdélavani téchto

zaki do budoucna vzhledem k tomu, Ze pokles je pouze docasny a ocekdvame kazdoro¢ni
postupny narust az do roku 2019.
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Vyuka cizich jazyku

>

A\

Vyuka cizich jazykd probihd na vSech sledovanych prazskych skolach, kde se
v soucasné dobé€ cizi jazyk uci vSichni nebo témét vSichni zaci/studenti (na vysSich
odbornych Skolach vSichni studenti, na stfednich Skolach 97 9% Zzakid, na
konzervatotich 92 % zakl a na vysokych Skolach 71 % studentt).

Jednoznacné dominuje vyuka anglictiny, nasleduje vyuka némeckého jazyka
(s vyjimkou konzervatofi, kde je druhym nejcastéji vyuCovanym jazykem
francouzstina).

Na sledovanych skolach se u¢i prumérné jeden zak/student 1,3—1,7 ciziho jazyka.
Vékovy primér ucitelt cizich jazyki je pomérné vysoky.
Cizi jazyky vyucuje vice nez pétina uciteli na stfednich Skolach, 5% na

konzervatofich a vice nez ¢tvrtina ucitelii na vysSich odbornych Skoléch (z celkového
poctu uciteld na stiednich Skolach, konzervatotich, vyssich odbornych skoléach).

Ucitelé nejcastéji vyucuji anglicky a némecky jazyk (francouzsky jazyk na
konzervatotich).

Pomérné vysoky je podil nekvalifikovanych pedagogi vyucujicich cizi jazyk (15 %
uciteld na stfednich Skolach, 8 % na vysokych skolach a 6 % na vysSich odbornych
skolach).

Ucitelé cizich jazyka nejcastéji odchazi ze Skoly z divodu nabidky zajimavéjsi prace,
nizkého finanéniho ohodnoceni, neochoty dale ucit nebo zdivodu nastupu na
matefskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou.

Zahrani¢nich lektort vyucujicich cizi jazyk je na Skolach malo, tvofi pouze desetinu
pedagogickych pracovnikii vyucujicich cizi jazyk (nejcastéji vyucuji Spanélstinu
a némcinu).

Skoly nezaméstnavaji zahrani¢ni lektory nejéastji proto, Ze nemaji vhodné kandidaty.
Dal$im diivodem je nedostatek finan¢nich prostiedk. Nékteré Skoly nepovazuji
vyuku se zahrani¢nim lektorem za efektivni.

Vétsina Skol déli zaky/studenty do skupin podle trovné jejich znalosti, jen 15 % Skol
tak necini.

Vice nez polovina Skol se setkala s vytkami ohledn¢ vyuky cizich jazyki ze strany
zéka/studentli ¢i rodi¢t (vytky se nejcastéji tykaly nedostate¢ného déleni podle
pokrocilosti, u¢ebnic a metod vyuky, ptipadné nedostate¢né nabidky cizich jazyk).
Zapojeni do evropskych projektti a spoluprace se zahrani¢imi $kolami ma nejéastéji
podobu odbornych exkurzi v€. zajezdl, vymeénnych pobytovych zjezdi a dopisovani.
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Podle Ceské $kolni inspekce, ktera realizovala ve $kolnich letech 2005/06-2007/08 Setieni
s cilem informovat o rozvoji jazykového vzdélavani v Ceskych Skolach, doslo v poslednich
letech v ramci raznych projektt k navyseni vyucovacich hodin ciziho jazyka a k zavedeni
rdmcového systému kurzii dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika s cilem zvysit
troveti jejich jazykového vzdélavani. Podle databaze MSMT bylo k 1. 4. 2009 akreditovano
vice nez 3 200 vzdé&lavacich akci, na vzdélavani v oblasti cizich jazykd piipadlo 12 %. Skoly
roz$ifily nabidku volitelnych predméti, zdjmovych a motivacnich aktivit, které zadkim
umoziuji rozvijet a uplatnit jazykové znalosti. Skoly se v sou¢asné dobé soustiedi na rozvoj
spoluprace se zahrani¢nimi Skolami a na zapojeni do evropskych projektd. Aktudlnim
problémem, ktery by se mél feSit, je nedostateCnd piiprava uliteli k praci se zaky se
specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami pifi vyuce cizich jazykt. Dal§im problémem je
nedostate¢né vzdelavani uciteld v pouzivani modernich vyukovych metod vetné e-learningu.

Doporuceni

V soucasné dobé probiha fada opatfeni, kterd maji pomoci zlepsit situaci tykajici se vyuky
cizich jazyki na Skolach. Jak jiz bylo vySe nastinéno, stale existuji oblasti, které by bylo mozno
jesté vice podporit, piipadné¢ do kterych by bylo ucéelné investovat penize z Evropského
socialniho fondu. Skoly by napiiklad uvitaly finanéni prostiedky na podporu toho, aby mohly
zaméstnavat zahranicni lektory nebo aby zaci/studenti méli moznost pti pfechodu na stfedni
Skolu pokracovat ve vyuce jazyka, ktery se ucili jiz na zdkladni Skole, a to v odpovidajici
znalostni urovni. Dale by ke zlepSeni stavajici situace mohla pfispét podpora smérovana na
moznosti nabidky vétSiho mnozstvi cizich jazykli nebo podpora ucasti zahrani¢nich lektor na
vyuce. Vzhledem k tomu, ze se Skoly potykaji s nedostatkem kvalifikovaného personalu, bylo
by vhodné podpotit dalsi vzdélavani uciteli prostfednictvim kurzi apod. Dale by témto Skolam
pomohlo zavedeni systému hodnoceni kvality zahrani¢nich lektord.
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Vyuziti ICT ve vyuce v€etné vyuZiti e-learningu na VS

>

>

Prazské skoly disponuji 28,1 tis. pocitact (z toho jich ma 92,5 % pfipojeni k internetu
a 89 % rychlé ptipojent).

Zaci/studenti mohou vyuzivat béhem vyuky % poéitaci (z celkového poétu poditadi,
kterymi skoly disponuji).

Celkem 65 % prazskych kol ma vysokorychlostni pfipojeni ADSL. Zadné pfipojeni
k internetu nema jen 1,3 % Skol.

V Ceské republice pfipada na jeden po¢ita¢ zhruba 9 zaki (podle vyzkumu PISA 2003).

Skoly jsou s vybavenosti ICT viceménd spokojeny, ale uvitaly by, kdyby bylo
vybaveni ICT lepsi.

Vétsina respondentt uvedla, ze pocitacové vybaveni je pfi vyuce (mimo vlastni vyuku
ICT) dostupné pedagogiim velmi ¢asto nebo Casto.

Kli¢ovym faktorem pro efektivni vyuzivani prvka ICT pfti vyuce je ochota a schopnost
ucitell s nimi v hodinéach efektivné pracovat.

Pozitivné (jako efektivni) Skoly hodnotily vyuzivani ICT pfi vyuce nepocitacovych
predméta.

Ptidé€leni pocitace nebo notebooku pro domadci piipravu je zatim viceméné ojedinélé.
Ucitelé tak musi ve vétSin€ piipadll pracovat na piipravé bud’ pfimo ve Skole, nebo
doma na svych prostfedich vypocetni techniky.

Na urovni stfednich Skol, konzervatoii a vysSich odbornych Skol neni e-learning
prakticky vibec vyuzivan, na vysokych skolach je pak vyuzivan vice — uvedlo to
24 (%) respondentti, ktefi se zucastnili Setfeni na urovni fakult, resp. vysokych Skol
sidlicich v Praze.

Znalosti uciteld tykajici se ICT jsou vétSinou primérné. Alespon zékladni uzivatelské
dovednosti prokazalo 99 % tediteli a 96 % ucitelt.

Personalni podminky zna¢né ovliviiuje postoj vedeni Skol k ICT a kvalita zpracovani
ICT planu.

Materialni podminky byly ze strany Ceské $kolni inspekce ve viech typech $kol hodnoceny
prevazné jako primerné.

K potizim, které 1ze ocekdvat, ze nastanou u starsi generace pedagogu, ptibyvaji potize
mladé¢ ucitelské generace, protoze troven absolventl pedagogickych fakult (mysleno
ve vztahu k ICT) je rliznoroda a leckdy problematicka.
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Zavérem je mozné konstatovat, Ze existuji dva klicové faktory, které ovliviiuji vyuzivani ICT
ve vyuce. Jednim kli¢ovym faktorem je ucitel (jeho znalosti a motivace), druhym pak ICT
vybaveni.

Na zéklad¢ vysledkli dotaznikového Setfeni a analyzy dostupnych statistickych dat je
pravdépodobné, ze ICT vybaveni je dostatecné, resp. jeho vyuZiti ve vyuce je pravdépodobné
nizsi, nez je jeho potencial. I kdyz je zde nutné zminit celorepublikové vysledky CSI, které
naznacuji, Ze 1 nadale existuje ne Uplné zanedbatelné procento Skol, jejichz ICT vybaveni je
podprimeérné.

Z vySe uvedené¢ho vyplyva, ze ucitel je tim faktorem, jehoZ potencial jest€¢ neni zdaleka
vycerpan, a tudiz 1épe vzdélany a motivovany ucitel mize ve velké mite ovlivnit vyuziti ICT
pfi vyuce.

Jak bylo mozné zjistit z analyzy DVPP, byla v nedavné minulosti vénovana velka pozornost
zejména vzdelavani zaméfenému na kurikularni reformu (Skolni vzdélavaci programy),
rovnéz tak bylo zminéno, ze kurzy zamétené na vyuziti ICT jsou velmi drahé, nicméné
vzhledem k tomu, Ze pravé troven ICT znalosti uciteli je klicova pro vyuziti ICT ve vyuce, je
tteba, aby Skoly i nadale vénovaly pozornost a pripadné téz finan¢ni prostiedky na potfebné
do/vzdélavani svych pedagogl a zejména pak hledaly vhodné nastroje k motivaci ucitelti pro
hlubsi vyuziti ICT pii vyuce.

V této souvislosti je nutné zminit 1 fakt, Ze stejné jako velmi rychle zastarava ICT vybaveni
(materidlni), budou zastaravat i znalosti pedagogli nutné k jeho uzivani (zékladni znalosti
vSak nezastaraji takovym tempem, jako znalosti vys§i urovné zejména Uzce svazané
s ur¢itymi druhy softwaru apod.).

Vzhledem k vySe uvedenému rychlému zastaravani prvki ICT bude nutné i nadale investovat
finan¢ni prostiedky do jejich obnovy (upgradu), nicméné vys$i pozornost (zejména
jednorazovou) je nutné vénovat zvySeni ICT gramotnosti na strané uciteld, protoZe bez téchto
znalosti se vyrazné snizuje efekt samotného materialniho vybaveni. Piipadné programy
zaméfené na zvySovani ICT gramotnosti by mély vychdzet ze zhodnoceni v souc¢asné dobé
realizovanych $koleni a programti. Nedilnou soucasti by mélo byt rovnéz ovétreni znalosti
a ptipadna uprava kurzi.

Jako alarmujici je mozné brat informaci CSI o riizné Girovni ICT gramotnosti mezi mladymi
uciteli (absolventy pedagogickych fakult), vtomto sbéru by bylo vhodné navéazat uzkou
spolupraci s pedagogickymi fakultami a definovat za pftispéni feditelii Skol pozadavky na
informacni gramotnost a v tomto smyslu doplnit pedagogické vzdélavani.
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Provazani potieb zkvalitnit vyuku na stfednich, vy$Sich odbornych a vysokych
Skolach v Praze

Kvalitu vzdélavaciho systému je mozné hodnotit jednak méfenim znalostni trovné jejich
absolventl (gramotnostni testy), coz je v8ak velmi obtizné a nakladné,", druhou moznosti je
pak hodnoceni prostiednictvim trhu prace, resp. uspésnosti absolventl vzdélavaciho systému
na trhu préce.

Jak je mozné zjistit z analyzy trhu prace v Hlavnim mésté Praze, Praha je regionem, kde je
situace v ramci nezaméstnanosti nejlep$i z celé republiky. Samoziejmé i zde dochézi
k vykyviim, které kopiruji ekonomické cykly, coz je mozné pozorovat ze srovnani dat mezi
rokem 2008 a 1. ¢tvrtletim roku 2009. Tyto vykyvy dané ekonomickym cyklem pfili§ omezit
nelze. Dobrou situaci na trhu prace je vSak mozné zajistit tim, ze vzdélavaci systém bude
produkovat takové absolventy, ktefi se na trhu prace dobte uplatni. Nejen v Praze, ale i v celé
Ceské republice plati skute¢nost, ¢im vice vzdélani lidé jsou, tim vétsi Sanci maji se uplatnit
na trhu prace. Nabidku vzdélavacich pfilezitosti je mozné hodnotit jako dostatecnou. Otazkou
tedy ziistava spravné nastaveni oborové struktury. Z oborové zaméiené analyzy trhu prace
nevyplynulo, Ze by situace v nékterém z obort, resp. skupiné oborti byla kriticka at
u z pohledu nedostate¢né nabidky zaméstnani, nebo z pohledu neuspokojovani poptavky ze
strany zamé&stnavatell. Toto nenaznacuje ani oborova projekce absolventi stiednich skol.

Pro Hlavni mésto Prahu, stejné jako pro ostatni regiony, plati, ze je tieba podpofit lepsi
uplatnéni absolventt (tedy zaki a student opoustéjicich skolu a hledajicich prvni nebo jedno
z prvnich zaméstnani) na trhu prace, a to vSemi dostupnymi prostiedky. Veskeré aktivity
podpory by mély byt v souladu s projekty a programy, které jiz v Ceské republice probihaji.

I ptes relativné dobrou situaci na trhu prace je tfeba pfipomenout neustalou nutnost zvysovat
¢i inovovat si své vzdélani podle pozadavkl trhu prace. Z tohoto divodu doporucujeme
vyzvat Skoly k vys$si angazovanosti v programech dal§iho vzd€lavani a vétsi osveté ve smyslu
ziskani zajemct o dalsi vzdélavani. Rozsifeni nabidky programt dalsiho vzdélavani by mohlo
prispét 1 k feSeni nésledki demografického propadu, kterému stedni Skoly celi a jesté néjakou
dobu budou celit.

V ramci vysokého Skolstvi doporucujeme v souladu s obecnymi doporucenimi vést vetsi
osvétu ve smyslu pfijimani vétsiho poctu studentd do technickych a ptirodovédnych oborii
a zejména pak podpofit veskeré snahy o setrvani téchto studentt a uspesné dokonceni studia.

" Dosud provadend testovani maji pro regiondlni vyuziti velmi malé vzorky, a tudiz je velmi obtizené z téchto
poznatkii generovat zavery a doporuceni. Nicméné celorepublikova zjisténi ohledné gramotnosti Zakii
v jednotlivych oblastech vyuky by se vzdy méla stat podkladem pro zmény.
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Kapacity opravnénych Zadateli (Skolstvi)

Zavéry a doporuceni

>

>

Pro oblast regiondlniho Skolstvi vyhlasit programy mensiho finan¢niho objemu, do
1 mil. K¢.

Mira spolufinancovani jako jednoho zrozhodujicich kritérii ma pro Skoly velky
vyznam pro rozhodnuti, zda Skola podé4 projektovou Zadost. Finan¢ni spolutcast by
neméla presahovat 10 %. Vzhledem k nejasnostem ohledné vySe financ¢nich
prosttedkti pro Skolstvi na nasledujici Skolni rok je vSak otazkou, jestli
i desetiprocentni finan¢ni spoluucast bude pro Skoly akceptovatelna, tudiz
doporucujeme snizit nutnou finan¢ni spolutcast na minimalni Groven. UZ nyni bylo
pro krajské Skoly vyrazné limitujicim faktorem to, ze by musely ¢ast finan¢nich
prostiedkti hradit z vlastnich ¢i jinych zdroja. Rovnéz tak doporucujeme nastavit
financovani tak, aby Skoly nebyly nuceny si pfipadné programy piedfinancovavat
z vlastnich zdrojti, protoze se domnivame (i kdyz to nebylo predmétem piimého
dotazovani v rdmci Setfeni), Ze by to mohlo vést k niz§imu zajmu o projekty ze strany
Skol.

Nastaveni programil z hlediska jejich obsahové stranky doporucujeme realizovat tak,
aby dopliovaly soucasnou nabidku v danych tematickych oblastech (napi. DVPP,
ptipadné aby projekt umoznil financovani jiz nabizenych programi).

Fakulty, resp. vysoké skoly projevily zdjem zejména o projekty v rozpéti 2—5 mil. K¢,
pficemz mira finan¢ni spoluucasti, zde hraje vyrazné mens$i roli nez v ptipadé
regiondlniho Skolstvi. Doporucujeme vsak, aby mira finan¢ni spolutiCasti nepiesahla
20-25 %, tuto miru doporucujeme upravit podle aktualni financni situace ve Skolstvi
a ptipadného kraceni rozpoctu vysokych skol na dalsi rok.

Z hlediska tematického zaméteni doporucujeme projekty zamétit bud’ uzce specificky
na proskolovani personalu, ktery bude s e-learningovym softwarem pracovat, a na
programy zamétfené na thradu potizeni softwaru pro e-learning, jeho instalaci, nebo
Siroce na celou oblast e-learningu (u Skol, které e-learning dosud nevyuzivaji,
a v mensi mife i u Skol vyuZzivajicich e-learning se vyskytoval pozadavek na program
zaméieny na poiizeni vypocetni techniky, ptipadné jiného ICT, nicméné vyskyt tohoto
pozadavku byl vyrazné mén¢ ¢etny nez u predchozich dvou uvedenych).

Rovnéz 1 u projektd, které¢ by se tykaly e-learningu, doporucujeme piipadnou
potencialni nabidku projektti konfrontovat s projekty, které jiz na toto téma byly
vyhlaSeny (a rovnéz realizovany), a piipadné dotacni programy nastavit tak, aby
programy bud’ vhodné¢ dopliiovaly, nebo na né navazovaly, ptipadné byly upraveny na
zéklad¢ zkusSenosti s diive vyhlaSenymi programy na toto téma.
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7. SEZNAM ZKRATEK

ADSL
ARES
CZ-NACE
CR

CSU

CSI
CVUT
CzU

DV
DVPP
ESF

EU

ICT

ICO

ILO
IPPP
ISCED97
MPSV
MSMT
NIDM
NIDV
NNO
NUOV
OECD

PISA

REDIZO
RES
RID

RS

SET
SVP
Urv
VOS

VS
VSPS

zplisob piipojeni k internetu

administrativni registr ekonomickych subjekti
klasifikace ekonomickych ¢innosti

Ceska republika

Cesky statisticky utad

Ceska $kolni inspekce

Ceské vysoké ugeni technické

Ceska zemé&délska univerzita

dalsi vzdélavani

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Evropsky socialni fond

Evropska unie

informaé¢ni a komunikaéni technologie

identifikacni ¢islo

Mezinarodni organizace prace

Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR
International Standard Classification of Education (Mezinarodni klasifikace vzdélavani)
Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo skolstvi, mladeze a t¢lovychovy

Narodni institut déti a mladeze MSMT Praha

Narodni institut pro dalsi vzdélavani

nestatni neziskové organizace

Nérodni tistav odborného vzdeélavani

Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (Organisation for Economic

Cooperation)
Program pro mezinarodni hodnoceni z&kti (Programme for International Student
Assessment)

jednoznacny identifikator pravniho subjektu vykonavajiciho ¢innost skoly
registr ekonomickych subjekti

jednoznacny identifikator fakulty/vysoké skoly

Rychla Setieni (projekt UIV)

Projekt UIV — vybirame stfedni skolu

specialni vzdélavaci potieby

Ustav pro informace ve vzd&lavani

vy$8§i odborna skola

vysoka skola

vybeérové Setfeni pracovnich sil
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9. SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

ARES — Administrativni registr ekonomickych subjekti,
Data a zpravy projektu Europe+,
Data a zpravy projektu PISA 2003,

Y V V V

Data k nezaméstnanosti — CSU — Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS) piepoétené
ro¢ni praméry za rok 2008, udaje za I. ctvrtleti 2009,

Data tykajici se nezaméstnanosti absolventii skol - MPSV,

Databaze MSMT tykajici se akreditovanych programi dalsiho vzdélavani,

Databaze MSMT tykajici se dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
Demograficka projekce — Vysoka skola ekonomicka,

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2007,

YVV YV V VY

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Hlavnim mésté Praze
2008,

Informacni spolecnost v Eislech, CSU, 2009, (bez ptid¢€leni ISBN),
Koncepce rozvoje ICT ve vzdélavani pro obdobi 2009-2013,
Operac¢ni program Praha — Adaptabilita, 2007,

YV V VYV V

Podklady — projekt Futura — projekt na podporu rozvoje informa¢niho systému dalsiho
vzdé¢lavani v Praze; studie Celozivotni vzdélavani v Praze véetné datového souboru,

Rejstiik skol a skolskych zatizeni,

RES — Registr ekonomickych subjekti,

Strategie celozivotniho uéeni Ceské republiky,

Tematické zpravy CSI,

Vlastni databaze UIV obsahujici standardni statistické Gidaje a udaje z RS,
Vybérové $etieni pracovnich sil — CSU,

Vyroéni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Hlavnim mésté Praze 2007/08,
Vyro¢ni zpravy vysokych skol,

Webové stranky Ceského statistického ufadu,

Webové stranky Magistratu hlavniho mésta Prahy,

Webové stranky MSMT,

Webové stranky vybranych nestatnich neziskovych organizaci,

VVVYVYYVVVVYYVYYYVYYVY

Webové stranky vysokych skol,
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Piiloha 1
Akreditované programy dalSiho vzdélavani na izemi Hlavniho mésta Prahy

Predkladany material je zpravou o nabidce dalSiho vzdélavani na uzemi Hlavniho mésta Prahy
zpracovanou na zaklad¢ Databdze udélenych akreditaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(http:/dak.msmt.cz/). MSMT ma povinnost akreditovat vzd&lavaci programy vedouci ke konkrétni
pracovni ¢innosti uplatnitelné na trhu prace. Podminky pro udéleni akreditace stanovi vyhlaska MSMT
¢. 176/2009 Sb., kterou se stanovi nalezitosti zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace
vzdélavani v rekvalifikacnim zafizeni a zpisob jeho ukonceni. Rozhodnuti o akreditaci jsou vydavana
s platnosti 3 let. Do analyzy vstoupily vSechny akreditované obory platné k 20. 8. 2009. Z databaze bylo
mozné zjistit informace o spolecnostech, kterym byla akreditace ud€lena, informace o tematickém
zaméfeni vzdélavaciho programu a informace o hodinovém rozsahu jednotlivych programi. Predkladana
zprava tedy analyzuje nabidku dal$iho vzdélavani na 1zemi Hlavniho mésta Prahy z hlediska:

- druhu organizace (soukromé spole¢nosti, fyzické osoby, neziskové instituce a vladni instituce),
- skupin oborii na zékladé klasifikace ISCED97, "°
- primérného hodinového rozsahu vzdélavacich programui.

V Hlavnim mésté Praze bylo k 20. 8. 2009 akreditovano celkem 1 236 programii dalSiho vzdélavani, a to
vramci 345 spolefnosti. Priblizn¢ polovina téchto spolecnosti (51 %) je soukromého charakteru
(spolecnosti s ru¢enim omezenym a akciové spolecnosti; spada sem celkem 5 soukromych skol — 1 stiedni
Skola, 1 vyssi odborna Skola a 3 vysoké skoly); 23 % predstavuji fyzické osoby (tedy osoby samostatné
vydélecné Cinné, piipadn¢ zaméstnavatelé) a vice neZ pétinu neziskové instituce (sem patii zejména
obc¢anska sdruzeni a obecné prospésné spolecnosti, vyskytly se zde dvé cirkevni $koly, jedno zdravotnické
zatizeni a nada¢ni fond). Zbyvajicich necelych 5 % predstavuji vladni instituce (jedna se zejména
o piispévkové organizace — jde konkrétné o skoly, dale napi. o diim déti a mladeze, knihovny, vyzkumné,
pamatkové a jiné statni Ustavy a fadi se sem i samotné Hlavni mésto Praha).

Takeé jednotlivé programy dalSiho vzdélavani jsou organizovany pievazné soukromymi spole¢nostmi, a to
témér ze dvou tietin. Priblizn¢ pétinu vSech vzdélavacich akci potradaji fyzické osoby, 13 % neziskové
organizace a pres 2 % programi dal$itho vzdé€lavani jsou realizovana vladnimi institucemi. Nejvice
akreditovanych programt dalSiho vzdélavani nabizi konkrétné Republikové centrum vzdélavani, s.r.o.
(vice nez 8 % ze vSech akreditovanych programil). Spole¢nosti v§ak v ramci dal§iho vzdélavani nejcastéji
nabizeji jeden (40 % spolecnosti) nebo dva (26 % spolecnosti) programy dalsiho vzdélavani.

5 ISCED97 je mezindrodni klasifikace vzdélani, kterd sdruzuje jednotlivé obory vzdélani a pripravy do
vymezenych skupin oborii (viz priloha).
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Obrazek 1: Struktura akreditovanych programu dalsiho vzdélavani podle druhu organizace

0,
m13.3% m24%

@20,6%
063,8%

O soukromé spole¢nosti @ fyzické osoby M neziskové instituce M vladniinstituce

Programy dalSiho vzdélavani jsou nejcastéji zaméieny (podle SirSitho vymezeni oborG ISCED97) na
Sluzby (takto zaméfenych je 32 % programil) a Spolecenské védy, obchod a pravo (taktéz 32 %). Celkem
16 % vzdélavacich akci se orientuje na Prirodni védy, matematiku a informatiku, 9 % pak na Technické
vedy, vyrobu a stavebnictvi. Kazda ze zbyvajicich kategorii obori se podili méné nez 5 %.

Obrizek 2: Pocty akreditovanych programu dalSiho vzdélavani podle skupin oboriu ISCED97

Nezaclenitelné programy :| 6

Zemédélstvi a veterinafstv i

Humanitni v&dy a uméni ] 25

Vzdélavania vychova 39
1 I
Zdrav otnictvi a socialni péce 44
— |

Technické védy, vyroba a stavebnictvi 113
B |
Pfirodni védy, matematika a informatika 201
4 !
Spolecenské védy, obchod a pravo | 392

|
Sluzby | 395
T

0 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 275 300 325 350 375 400 425

Pocet kurzl

96



PRA|G

EVROPSKA UNIE

Evropsky socialni fond
Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

Analyza dal$iho vzdélavani, vybranych okruht Zavérecna zprava o pocate¢nim vzdélavani,
v oblasti po¢atecniho vzdélavani a potfeb uzivatel( dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki a nékterych
socialnich sluzeb na Uzemi hlavniho mésta Prahy aspektech dalSiho profesniho vzdélavani v hlavnim mésté Praze

Pii detailn€jSim pohledu na zaméfeni jednotlivych kurzil dalSiho vzdélavani (na zakladé uze vymezenych
obortl vzdélani ISCED97) je patné, ze v nabidce dalsiho vzdélavani dominuji vzdélavaci programy
tykajici se Obchodu, ¥Fizeni a sprdvy, které spadajici do vySe zminované kategorie Spolecenské védy,
obchod a pravo. Tyto programy ptedstavuji 31 % vSech vzdé€lavacich kurzli a jsou zaméfeny zejména na
oblast Ucetnictvi a dani, Managementu a sprdvy a Marketingu a propagace. V ramci Slizeb se jedna
predev§im o Osobni sluzby, které tvoti 27 % vSech programt dal§iho vzdé€lavani, a zde jde predevsim
o vzdélavani v oboru Kadeinickych a kosmetickych sluZeb, ale dale sem spadaji i sportovni, turistické,
hotelové sluzby apod. Posledni vyznamnéjsi skupinou programti dalsiho vzdélavani je Informatika, ktera
se vramci téchto programd podili 16 % a zajemcum se zde dostane vzdélani v oblasti UZiti pocitacii
a Pocitacovych ved. Ostatni skupiny oborti predstavuji v ramci dalS$iho vzdélavani na uzemi Hlavniho
mésta Prahy 4 % a méné.

Obrazek 3: Pocty akreditovanych programu dalSiho vzdélavani podle oborti ISCED97
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Jednotlivé organizace zamétené na dalsi vzdélavani nabizeji riizné oborové spektrum kurzii. Zatimco
vzdélavaci programy poskytované fyzickymi osobami jsou zamérené prevazné, a to z vice nez
dvou tretin, na SluZby (jedna se zejména o osoby podnikajici v oblasti kadeinictvi a kosmetiky,
v oblasti sportu a rekreaCnich sluzeb ¢i hotelnictvi), v rameci ostatnich organizaci pievaZuje
zaméreni na Spolecenské védy, obchod a pravo (na zéklad¢ ptedchozich zjisténi je ale mozné tvrdit,
7e jde zejména o kurzy tykajici se Obchodu, Fizeni a spravy, konkrétné pak Ucetnictvi a dani,
Managementu a spravy a Marketingu a propagace). Mezi vzdélavacimi programy poradanymi
vladnimi institucemi je 37 % kurzi zaméfenych na Spolecenské vedy, obchod a pravo, 17 % kurzii
dalsiho vzdé€lavani je z oblasti Sluzeb a stejné procento z oblasti Vzdélavani a vychovy, desetina se
tyka Prirodnich véd, matematiky a informatiky a 7 % predstavuji kurzy zaméfené na Humanitni védy
a uméni, stejn¢ tak na Technické védy, vyrobu a stavebnictvi a na oblast Zdravotnictvi a socialni péce.
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Kurzy dalSiho vzdélavani poskytované soukromymi spolecnostmi se také ze 37 % tykaji
Spolecenskych ved, obchodu a prava, témér Ctvrtina kurzti zahrnuje oblast S/uzeb a vice nez pétina
oblast Prirodnich véd, matematiky a (zejména) informatiky, celkem 12 % programu dalsiho vzdélavani
je vsoukromych spole¢nostech technického zameétfeni (jednd se zejména o oblast strojirenstvi,
textilniho, zpracovatelského a potravinaiského priimyslu), na zbyvajici obory se soukromé firmy
zaméfuji jen okrajové. Fyzické osoby kromé dalsiho vzdélavani v oboru Sluzeb (zejména Osobnich
sluzeb) realizuji také vzdélavaci kurzy tykajici se Spolecenskych véd, obchodu a prava, ostatni skupiny
obort jsou mezi programy dalSiho vzdélavani poskytovaného fyzickymi osobami zastoupeny z méné
nez 4 %. V ramci neziskovych organizaci je oborové zaméfeni dalSiho vzdélavani rozlozeno
pon€kud rovnomérnéji. Spolecenské védy, obchod a pravo jsou tématem 28 % vzdélavacich akci,
v ptipad¢ Sluzeb se jedna o témér Ctvrtinovy podil, celkem 14 % programt dalSiho vzdélavani
realizovanych neziskovymi institucemi je zaméfeno na oblast Zdravotnictvi a socidlni péce, 12 % na
Prirodni védy, matematiku a informatiku, 8 % kurzi je technického zaméfeni a stejny podil se tyka
Vzdélavani a vychovy, Humanitni védy a uméni jsou predmétem 5 % vSech vzdélavacich programd,
Zemedelstvi a veterinarstvi pak predstavuje téma 1 % akreditovanych programt dalSiho vzdélavani
v ramci neziskovych instituci.

Obrazek 4: Struktura akreditovanych programii dalSiho vzdélavani podle druhu organizace a skupin

obori ISCED97
]
vladni instituce 7% 10% % 17% 7%
I
soukroma spolecnost 1% 21%

[]
12% 2% 1% (/AFA
|

19% 1%71% 4%

fyzické osoby [2%| 4%

neziskova instituce | 5%
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O Humanitni védy a uméni @ Prirodni védy, matematika a informatika @ Sluzby
B Spolecenské védy, obchod a pravo O Technické védy, vyroba a stavebnictvi [ Vzdélavania vychova

O Zdravotnictvi a socialni péce W Zemédélstvia veterinarstv i W Nezaclenitelné programy

Hodinovy rozsah kurzd dal$iho vzd€lavani zavisi na charakteru vzdélavaciho programu, na jeho
prabéhu a formé, kterd se bezesporu odviji od oborového zaméteni. Nejdéle tedy trvaji vzdelavaci
programy zameéiené na Architekturu a stavebnictvi, kde hodinovy rozsah pfedstavuje v praiméru
400 hodin, a o néco méné¢ hodin je pak vénovano kurzim z oblasti Prepravnich sluzeb a spojii.
Obecné je mozné fici, ze €asov€ nejnarocnéjsi je dalsi vzdélavani technického zaméreni (v pripade
této skupiny obort je primérny casovy rozsah kurzi roven 330 hodinam) a dale v oborech
humanitnich a uméleckych (v priméru 300 hodin). Vzd¢lavaci programy zamétené na oblast Sluzeb
maji Casovy rozsah v priméru 208 hodin, v oblasti Zemédélstvi a veterinarstvi ¢ini hodinova dotace
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v praméru 188 hodin, v oblasti Spolecenskych véd, obchodu a prava 169 hodin a okolo 130 hodin se
pohybuje primérny hodinovy rozsah programt tykajicich se Vzdeélavani a vychovy, Zdravotnictvi
a socialni péce a Prirodnich véd, matematiky a informatiky.

Obriazek 5: Prumérny hodinovy rozsah akreditovanych programi dalSiho vzdélavani podle oboru

ISCEDY97

Zdrav otnictvi | 107
Zumalistika a informace ‘ | 112
Matematika a statistka | —] 112
Informatika ‘ | 126
Ochrana zivotniho prostiedi | ‘ | 127
Priprava ucitell a pedagogika ‘ | 135
Bezpe¢nostni sluzby | 144
Veterinafstvi | ‘ ] 152
Sociélni péce ] 156
Obchod, fizeni a sprava | — 170
Pravo | 183
Osobni sluzby | ‘ | 210
Zemédglstvi, lesnictvia | 236
Humanitni v édy ‘ | 260
Technické v&dy a technické | | 287
Uméni ] 303
Vyroba a zpracov ani ‘ | 327
Nezatlenitelné programy —om
Prepravni sluzby a spoje 399
Architektura a stavebnictvi | | 404
T

0 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 275 300 325 350 375 400 425

Primérny pocet hodin

Zavéry:

témet dveé tretiny akreditovanych programti dalSiho vzdélavani jsou realizovany soukromymi
institucemi (ty predstavuji piiblizn¢ polovinu vSech organizaci s akreditovanymi programy dalsiho
vzdélavani),

akreditované programy dalsiho vzdélavani jsou nejCastéji zaméieny na Obchod, Fizeni a spravu
(zejména na oblast Ucetnictvi a dani, Managementu a sprdvy a Marketingu a propagace), na
Osobni sluzby (kadetnické a kosmetické, sportovni, rekreacni, turistické, na hotelnictvi apod.) a na
vzdélavani v oblasti Informatiky,

nejsirsi Skalu vzdélavacich kurzil z jednotlivych skupin oborti nabizi neziskové a vladni instituce;
soukromé spole¢nosti a fyzické osoby jsou zaméfeny témef vyhradné nebo zejména na vzdelavani
v oblasti Obchodu, Fizeni a spravy, na oblast Sluzeb a na Informatiku,

¢asové nejnarocngjsi jsou podle primerného hodinového rozsahu programy technicky zamétené
a orientované na oblast humanitni a uméleckou; naopak nejkrat$i hodinovy rozsah maji kurzy
z oblasti Vzdélavani a vychovy, Zdravotnictvi a socidlni péce a Informatiky.
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Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED97

$IROCE VYMEZENE OBORY VZDELANi UZCE VYMEZENE OBORY VZDELANi PODROBNE VYMEZENE OBORY VZDELANi
01 \(éeobecné vzdélavaci programy 010 Vseobecné vzdélavaci programy

0 Obecné vzdélani 08 Cteni, psani a 080 Cteni, psani a poitani

09 Osobni dovednosti 090 Osobni dovednosti

140 Priprava uciteld a pedagogika — $ir$i program
142 Pedagogika

143 Pfiprava uditeld pro pfedskolni vychovu

5]

1 Vzdélavani a vychova 14 Pfiprava ucitelt a pedagogika 184 Priorava uditeld pro zakladni vzdelavani
145 Priprava uciteld vSeobecné vzdélavacich predmétd
146 Priprava uciteld odbornych predmétd
210 Umeéni - 8ir8i programy
1 Vytvarné uméni

2 Uméni 212 Hudba a divadelni (interpretacni) uméni

213 Audiovizuaini technika a mediaini vyroba a produkce
214 Design

215 Uméleckofemesiné dovednosti
220 Humanitni védy — $irsi programy
221 NéboZenstvi
oy 222 Cizi jazyky
22 Humanitni védy 223 Matersky jazyk
225 Historie a archeologie
226 Filozofie a etika
310 Spolecenske védy a védy o lidském chovéni - $irsi programy
311 Psychologie
31 Spolecenské védy a védy o lidském chovani 312 Sociologie a kulturologie
313 Politické védy a obéanska nauka
314 Ekonomie
32 Zumalistika a informace |52 Zumalstia a zpravodajsti Zurnalis?ika a7 ravodajstyi
322 Knihovnictvi, informace a archivnictvi
340 Obchod, fizeni a sprava — §irsi programy
3 Velkoobchod a maloobchod
342 Marketing a propagace
34 Obchod, fizeni a spréva 343 Penéi‘mctvi‘ bankovnictvi, pojistovnictvi
! 344 Ucetnictvi a dané
345  Management a spréava
346 Sekretafské a kancelafské préce
347 Pracovni prostredi

2 Humanitni védy a uméni

3 Spolecenské védy, obchod a pravo

38 Pravo 380 Prévo
SO 421 Biologie a biochemie
2 Vedyounepiod 422 Vidy o votnim prostiedi
440 Védy o neZivé pfirodé — 8irsi programy
. . 41 Fyzka
44 Védy o neZivé pfirodé 142 Chemie

4 Prirodni védy, matematika a informatika m n
rirodni vedy, matematika a informatis 143 Vady o Zemi
461 Matematika

462 Statistika
481 Pocitadové védy
482 Uziti potitadu
520 Technické védy a technické obory — §ir§i programy
521 Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie
52 Technické védy a technické obory |32 Eedolecnikaaenergetia
523 Elektronika a automatizace
524 Chemické vyroby
525 Motorova vozidla, lodé a letadla
5 Technické védy, vyroba a stavebnictvi 540 Vyroba a zpracovani — irsi programy
541 Potravinafstvi
54 /yroba a zpracovani 542 Vyroba textilu, odévii a obuvi, zpracovani kiize
543 Vyroba a zpracovani materiélt (dfevo, papir, plasty, skio)
544 Homictvi a tézba
581 Architektura a urbanismus
582 Stavebnictvi a inzenyrske stavitelstvi
620  Zeméd@lstvi, lesnictvi a rybafstvi - Sirsi programy
621 Rostlinn a Zivocisna vyroba
62 Zem@d@lstvi, lesnictvi a rybéfstvi 622 Zahradnictvi
623 Lesnictvi
624 Rybaérstvi

46 Matematika a statistika

48 Informatika

58 Architektura a stavebnictvi

6 Zemedglstvi a veterinarstvi

64 Veferinaistvi 640 Veterinafstvi
720 Zdravotnictvi — programy

ril Huménni medicina
723 Osetfovatelstvi a pecovatelstvi

2 Zdravotnictvi 724 Stomatologie
7 Zdravotnictvi a socialni péce 725 Lékarska diagnostika a lé¢ebna technika

726 Terapie a rehabilitace
721 Farmacie
761 Péce o déti a mladez
762 Sociélni péte a poradenstvi
810 Osobni sluzby — §irsi programy
811 Hotelnictvi, restaurace, stravovani
812 Cestovani, turismus a v