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Zpracovatel a zodpovédnost za obsah evaluacni plan OPZ
Evaluaéni plan OPZ je dilem evaluaéniho pracovisté OPZ.

Pro verzi 1.0 z 27. unora 2015 je timto pracovistem Oddéleni evaluaci a strategii (801) na
Useku pro evropské fondy Ministerstva prace a socialnich véci. Osobou zodpovédnou za
obsah EP OPZ ve verzi 1.0 je vedouci oddéleni 801 Ing. Jifina Svitakova, Ph.D.

Pro verzi 2.0 z 5. kvétna 2015 je timto pracovistém Oddéleni evaluaci a strategii (801) na
Useku pro evropské fondy Ministerstva prace a socialnich véci. Osobou zodpovédnou za
obsah EP OPZ ve verzi 2.0 je vedouci oddéleni 801 Ing. Jifina Svitakova, Ph.D.

Pro verzi 3.0 z 11. zafi 2015 je timto pracovistém Oddéleni evaluaci (802) v Sekci naméstka
ministryné pro ekonomiku a evropské fondy Ministerstva prace a socialnich véci. Osobou
zodpovédnou za obsah EP OPZ ve verzi 3.0 je Mgr. Tamara Smetanova.

Pro verzi 4.0 z 2. fijna 2015 je timto pracovistém Oddéleni evaluaci (802) v Sekci naméstka
ministryné pro ekonomiku a evropské fondy Ministerstva prace a socialnich véci. Osobou
zodpovédnou za obsah EP OPZ ve verzi 3.0 je povéfena vedouci oddéleni 802 Mgr. Tamara
Smetanova.

Pro verzi 5.0 z 27. fijna 2015 je timto pracovistém Oddéleni evaluaci (802) v Sekci naméstka
ministryné pro ekonomiku a evropské fondy Ministerstva prace a socialnich véci. Osobou
zodpovédnou za obsah EP OPZ ve verzi 3.0 je povéfena vedouci oddéleni 802 Mgr. Tamara
Smetanova.

Pro verzi 6.0 z 19. listopadu 2015 je timto pracovistém Oddéleni evaluaci (802) v Sekci
naméstka ministryné pro ekonomiku a evropské fondy Ministerstva prace a socialnich véci.
Osobou zodpovédnou za obsah EP OPZ ve verzi 3.0 je povéfena vedouci oddéleni 802 Mgr.
Tamara Smetanova.
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Vazba struktury evaluaéniho planu na kapitolu 3.1.1 Pracovniho postupu

15_A Evaluace

Struktura a obsah Evaluaéniho planu dle pracovniho postupu 15. A Evaluace

Odpovidajici
kapitola/cast
evaluaéniho
planu

1 Cile a pokryti EP

Kap. 1.1

2 Obecné principy a ramec pro provadéni EP

Kap. 1.5; 2.1; 2.2;

2.4;26;2.7

e soulad s MP Evaluace;
e popis funkce evaluaci;
e popis evaluacniho procesu;
e popis spoluprace s ostatnimi RO a MMR-NOK pfi provadéni evaluaci, vetné ugasti

zastupcl subjektl na evaluacénich platformach a planované aktivity evaluacnich

platforem;
e popis zplsobu spoluprace a participace na plnéni EP Dohody o partnerstvi;
e popis strategie k zajisténi vyuziti a komunikace evaluaci s manazerskou urovni OPZ;
e informace o rozvoji evaluaénich kapacit RO
3 Seznam evaluaci, které byly provedeny a které maji byt provedeny v pribéhu PFiloha 1
implementace OPZ, jejich pfedmét, struéné zdlvodnéni a termin realizace
4 Indikativni rozpocet pro realizaci EP Kap. 2.8
5 Prehled metod pro jednotlivé evaluace, a souvisejici datové pozadavky pro jejich Pfiloha 1
realizaci
6 Popis opatfeni pro zajisténi pravidelného sbéru potfebnych dat pro planovana hodnoceni | Pfiloha 1
7 PFiloha — Detailni informace o kazdé evaluaci, ktera uz probéhla ¢i probiha nebo je Pfiloha 1

naplanovana pro nadchazejici obdobi

Stranka 3 z 20




Evaluacéni plan Operac¢niho programu Zaméstnanost 2014-2020 (2023)

Obsah

1. ZAKLADNI VYCHODISKA A KONTEXT ...oiiiiiiieiiieieininiieeseseie e 5
1.1 Evaluaéniplan v ramci Fizeni OPZ....... ... 5
1.2 Evaluace @ MONItOMOVANI .......cevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeteee ettt 5
1.3 EvaluaCni Kriteria ..........cooviiiiiiiii 6
1.4 Clenéni evaluanich CINNOSEI ........ccoviiiiiiii e 7
1.5 Pokyny a pfirucky k provadéni evaluaci 2014-2020...........cceuvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn, 9
1.6 Vazba evaluaci na nafizeni ES............ooovviiiiiiiiiiiiiieeeee e 9
2 EVALUACNI RAMEC DLE ESF GUIDANCE .......cococooviiiiietieeveeeeee e, 10
2.1 EValualni FUNKCE ... 10
2.2 Zapojeni partnerl do evalua€nino ProCEeSU .........ccoviiiuiiiiiiiiiieieiiiiiieeeee e 10
2.3 Strategie vztahujiCi S& K OPZ.......cccoo oo 10
2.4 Organizacni zajiSteNi evaluaci ........cc..cooviiiiiiiiii e 12
2.5 Utvareni odbornych Kapacit ..........ccoooiiiiiiiiee 13
2.6 Strategie fizeni kvality evalua€niho procesu ... 14
2.7 Vyuziti a komunikace vysledkl evaluaci ..............cccooiviiiiiniiieece e, 14
b2 T 1 F=1 g Lo o Y o | o] [P 15
3 SPECIFIKAEVALUACI VOPZ ...ttt 16
3.1 Priority evaluaCi OPZ..........cooiiiiii et 16
3.2 SEDEEVAIUACE ......cci et e e e e 17
3.3 Prehled syntéz evaluaci OPZ pro reporting.........ccoooeeeeeiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 19
4 SEZNAM PRILOH ..ottt 20

Stranka 4 z 20



Evaluacéni plan Operac¢niho programu Zaméstnanost 2014-2020 (2023)

1. Zakladni vychodiska a kontext

1.1 Evaluaéni plan v ramci fizeni OPZ

Evaluaéni plan Operacniho programu Zaméstnanost (EP OPZ) je zpracovan
na zakladé poZadavku vychazejiciho z Clanku 56 Nafizeni Evropského
parlamentu a rady ES €. 1303/2013 za uCelem zlepSeni koordinace evaluaci
OPZ a posileni synergii evaluacnich aktivit Evropského socialniho fondu
(ESF). Svoji strukturou i obsahem navazuje na Evaluacni plan Dohody o
Partnerstvi (EP DoP), ktery ma v gesci Narodni organ pro koordinaci na
Ministerstvu pro mistni rozvoj CR (MMR NOK).

EP OPZ je vytvofen Ridicim organem OPZ (RO) a navrhuje evaluaéni aktivity
RO pro celé programové obdobi 2014 — 2020 (2023). Aktualizace EP probihaji
v pribéhu tohoto obdobi zpravidla v roénim intervalu ¢i v disledku konkrétni
potfeby. Rocni aktualizace planu jsou projednavany vramci evaluacniho
pracovisté OPZ a nasledné predkladany ke schvaleni Monitorovacimu vyboru
OPZ. V pfipadé aktualizace na zakladé zarazeni ad-hoc evaluace neni
schvalovaci proces nutny a Ridici organ OPZ informuje Monitorovaci vybor na
jeho nejbliz8im zasedani.

EP OPZ obsahové a tematicky navazuje na Evaluac¢ni plan Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost z programového obdobi 2007-2013
(2015). Do OPZ zné&j pfechazi kromé& projekce odbornych zkuSenosti
s provadénim evaluaci také konkrétni vyuZiti evaluaCnich metod, kdy napf.
pilotni testovani metodologickych pfistupt z OP LZZ je dale v OPZ vyuzivano
v 8ir§im rozsahu.

EP OPZ a jeho provadéni v gesci funkéné nezavislého evalua¢niho pracovisté
OPZ respektuje a reflektuje mezinarodni standardy pro provadéni evaluaci, a
to vCetné jejich projekce do etického kodexu.

1.2 Evaluace a monitorovani

Evaluace a monitorovani jsou dva souvisejici, ale nikoli totozné procesy, které
se vzajemné dopliuji a podporuji.

Ukolem monitoringu, ktery je ze své podstaty pravidelny a systematicky, je
sledovat proces implementace, zejména hodnot vécnych a finanénich
monitorovacich indikatort. Tyto informace slouzi zejména pro manazerskou
orientaci v pribéhu implementace intervenci.

Evaluace je oproti tomu proces, ktery danou intervenci hodnoti na zakladé
uréenych kritérii (viz nize). Pomoci dat ziskanych monitoringem a udaju
ziskanych dalSim, komplexné&jSim Setfenim, evaluace vyhodnocuje dopad
intervence a jeji specifické vlastnosti, podava naméty a doporu€eni ohledné
navaznych intervenci a ohledné strategickych rozhodnuti pfi fizeni programu.

Uéel evaluaéniho
planu

Obsah planu, jeho
tvorba a aktualizace

Navaznost na
pfedchozi dokumenty

Rozliseni zakladnich
pojmu
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1.3 Evaluacni kritéria

Evaluacni kritéria vyuzivana v hodnoceni OPZ vychazeji pfedevsim z kritérii
definovanych  MMR NOK s pfihlédnutim ke specifikim hodnocenych
intervenci. Kritéria pracuji se soustavou pojma, z nichz nejdulezitéjsi jsou:

e Vystup (output) - produkt pfimo vytvoreny aktivitami projektu

o Vysledek (outcome) - pozorovatelna zména v chovani jednotlivce nebo
organizace

e Dopad (impact) - Cast vysledku, kterou lze pfimo pfiCist pusobeni
projektu (avSak nemusi byt samostatné pozorovatelna).

Prestoze cilem dopadovych evaluaci by mélo byt stanoveni Cistych dopadu a
ne pouze vysledku, z povahy hodnocenych projektl a dostupnych nastroju to
neni vzdy zcela mozné. V takovych pfipadech Ize pracovat pouze s vysledky.
V kazdém vyzkumu by vSak mély byt vysledky a dopady peclivé rozliSovany.

Hlavnimi kritérii pro hodnoceni vSech urovni programu jsou:

Ugelnost (effectiveness)

Uginnost (efficiency)

Relevance (relevance)

Udrzitelnost (sustainability)

Rovnost (Equity), doplrikove, prufezové kritérium

V rlznych prostiedich a kontextech jsou tato evaluacni kritéria chapana
rozdilné. V ramci OPZ jsou definovana nasledovné:

1. Uéelnost (effectiveness) hodnoti, jakych dopadii bylo dosaZeno. Je tfeba
Zjistit, zda a do jaké miry odpovidaji dopady pfedem stanovenym cilim a zda
dochazi i k jinym, nezamyslenym (pozitivnim i negativnim) zmé&nam. Zaroven
zkouma faktory, které k dosahovani dopadl pfispivaly, pfip. které jejich
dosahovani branily.

Priklady obecnych otazek:

e Jakych dopadu bylo dosazeno v zavislosti na realizaci projektu?

e Do jaké miry se tyto dopady shoduji s pfedem stanovenymi cili?

e Jakych nezamysSlenych (pozitivnich i negativnich) dopadu bylo
dosazeno?

2. Uginnost (efficiency) zkouma vztah mezi vynalozenymi vstupy a
dosazenymi dopady. V rdmci tohoto kritéria se posuzuje, do jaké miry byl jejich
pomér vyhodny. Uginnost také zkouma, zda bylo vystupt &i dopad(l dosazeno
za cenu v misté a Case obvyklou.

Priklady obecnych otazek:

e Kolik stala jednotka vystupu &i dopadu?

e Bylo mozné dosazenych vystupl &i dopadl dosahnout pfi nizSim
mnozstvi vstupt?

e Bylo mozné pfi danych vstupech dosahnout vy3si kvality &i vétdiho
mnozstvi vystupu €i dopadu?

e Bylo vystupl ¢i dopadli dosazeno za cenu v misté a ¢ase obvyklou?

Evaluacni kritéria

Ceho intervence
dosahla?

Byla intervence
ucinna?
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3. Relevance (relevance) znamena adekvatnost cild projektu vzhledem k
potfebam cilovych skupin, spole¢nosti jako takové a vzhledem k dalSim
politickym, ekonomickym a spoleCenskym okolnostem a ¢€innostem dalSich
aktéra.

Priklady obecnych otazek:

e Do jaké miry je projekt relevantni k potfebam cilovych skupin a
k potfebam spoleénosti jako takove?

e Do jaké miry je projekt komplementarni ke strategiim a &innostem
dalSich statnich i nestatnich aktér v dané oblasti?

4. Udrzitelnost (sustainability) znamena miru, do jaké pretrvavaji vystupy a
dopady projektu v Case. V pfipadé hodnoceni pfed ukonenim realizace
projektu je hodnoceno, do jaké miry je toto pfetrvani pravdépodobné. Mimo to
je vhodné zkoumat, jaké faktory udrzitelnost ovlivriu;ji.

Pfiklady obecnych otazek:

o Do jaké miry Ize oCekavat pretrvani vystupu a dopadd? (Lze pracovat s
konkrétnim ¢asovym horizontem) / Do jaké miry vystupy a dopady
pFetrvaly?

e Jakou miru relevance a ucinnosti Ize u udrzenych vystupl a dopadu
predpokladat?

e Jakeé faktory hraly &i hraji roli v udrzeni vystupl a dopadu?

e Jakym zplUsobem muze byt udrzeni vystupl a dopadl zajisténo Ci
posileno v budoucnu?

5. Rovnost (equity) znamena rovnomérné zamérfeni intervenci v ramci
cilovych skupin a vytvareni podminek, které toto rovnomérné zaméfeni
umoznfuji. Rovnost znamena stejnou miru ucelnosti, relevance a udrzitelnosti
pro vSechny zahrnuté cilové skupiny, nehledé na jejich pohlavi, vék, etnicitu &i
jiné relevantni skute¢nosti.

Priklady obecnych otazek:

e Do jaké miry Ize v hodnocené intervenci sledovat rozdily v ucelnosti,
relevanci a udrzitelnosti pro rizné skupiny pfijemct (napf. muze a
Zeny; rdzné vékové skupiny; rizna etnika)?

Jakymi zpUsoby realizator intervence zajistil podminky pro rovhomérnou ucast
vSech skupin pfijemci?

1.4 Clenéni evaluaénich éinnosti

Evaluace Ize délit dle ruznych kritérii. Typy evaluaci uvedené v EP OPZ se
liSi podle druht odbornych &innosti, které zajistuje EJ RO OPZ:

o Evaluace OPZ vyhodnocuji vyvoj programu ve vztahu k prioritam nebo
strategiim.

e Evaluace IP vyhodnocuji investicni priority ¢i jejich casti dle
specifickych kritérii

e Metodickda podpora sebeevaluaci zahrnuje podporu pfijemcu

Byla intervence
adekvatni k potfebam
cilovych skupin a
spolecnosti jako
takové?

Jsou vystupy a
dopady intervence
udrzitelné?

Umoznila intervence
Cleny cilovych skupin
rovnomérné a férové?

Déleni evalugénich
¢innosti EJ RO OPZ
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projektd pfimého pfidéleni pfi provadéni evaluaci nebo zadavani
zakazky na zpracovani evaluace

Syntéza a dosetieni sebeevaluaénich vystupl navazuje na
sebeevaluace, na jejichz zakladé tvofi Sir8i zavéry &i provadi dalsi
vyzkumy

Podkladova Setieni zajistuji dilCi data pro evaluacni vyzkumy

Zaroven Ize evaluace délit i podle jejich povahy:

Procesni evaluace hodnoti pribéh implementace programu nebo
intervence, zaméfuje se na probihajici procesy a jejim cilem jsou
doporudéeni pro lepsi nastaveni procesu.

Dopadova evaluace hodnoti dosazeni planovanych efektd/dopadu.
NejCastéji s vyuzitim kontrafaktualni dopadové evaluace (typ CIE)
zalozené na statistickych metodach ¢&i formou theory-based evaluace
(typ TBIE) vyuzitim metody teorie zmény a pfipadovych studii.
Strategicka evaluace hodnoti nastaveni, dosazeni strategickych cill a
prispévek Kk jejich dosazeni na urovni celého operacniho programu.
Nezaméfuje se na dili intervence, ale hodnoti program jako celek
s ohledem na dominantni témata operac¢niho programu ve vztahu ke
strategickym cilim.

U evaluaci OPZ se bude jednat pfedevs§im o evaluace dopadové a procesni.
Casto jsou v8ak oba pFistupy v ramci jedné evaluace kombinovany, tzn., Ze
evaluace nabyva zaroven povahy procesni i dopadové, pfip. vice ¢i méné
zduUrazriuje jeden z aspektu.

Bez ohledu na toto rozdéleni Ize evaluaéni vyzkumy rozdélit i dle zpasobu
zpracovani.

Interni evaluace realizovana pfimo — bud evaluaéni jednotkou RO
OPZ, nebo evaluacni jednotkou realizatora intervence. Vyhodou je
podrobna znalost programu a efektivni komunikace, nevyhodou horsi
podminky pro provadéni terénnich Setfeni.

Externi evaluace provadéji odbornici vybrani na zakladé zadavaciho
fizeni. Nabizeji nezavisly expertni pohled a vyuZiti odbornych kapacit.
Smisena evaluace, ktera je provadéna jak vlastnimi pracovniky dané
organizacni struktury, tak casteCné externimi evaluatory, ktefi v ramci
hodnoceni plsobi jako dodavatelé nékteré Casti vyzkumu anebo jako
metodicky dohled.

Evaluacni vyzkumy délime i dle faze programového/projektového cyklu, ve
které jsou zpracovavany. PfestoZe typl téchto evaluaci je vice, v evaluaéni
praci bezprostfedné vyuzivame nasledujici déleni:

Ex-ante evaluace hodnoti nastaveni programu nebo intervence pred
samotnym zahajenim. Pfikladem muize byt ex-ante evaluace programu,
ktera probiha na zacCatku programového cyklu Ci jeSté pred nim.
Zaméfuje se na ovéfeni spravného nastaveni intervencni logiky,
relevanci strategickych cili a nastaveni indikatorové soustavy.
Vysledky pfedbéZného hodnoceni musi byt Komisi pfedloZeny
spole¢né s navrhem programu.

Souhrnna evaluace zpracovava zjisténi zvSech relevantnich
probéhlych evaluaci a jeji vysledky slouZi jako podklad pro zpravu o

Déleni dle povahy
evaluace

Déleni dle
zpracovatele

Déleni dle faze
programového/
projektoveho cyklu
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pokroku implementace Dohody o partnerstvi dle €&l. 53 obecného
nafizeni.

e Ex-post evaluace hodnoti program nebo intervenci po jejich skonceni.
Zaméfuje se pfedevdim na vysledky a dopad programu nebo
intervence. Prikladem muze byt ex-post evaluace programu, ktera je
zajiStovana Evropskou Komisi v Uzké spolupraci s ¢lenskym statem.
Jedna se o zavére¢né hodnoceni efektd fondu, jejich prispévku
k inteligentnimu a udrzitelnému rastu véetné analyzy vyuziti zdrojq,
ucinnosti a ucelnosti intervenci.

1.5 Pokyny a prfirucky k provadéni evaluaci
2014-2020

Hlavni ¢€innosti vykonavané evaluacnim pracovisttm OPZ se odvijeji
pfedevsSim od nasledujicich pfiru¢ek a pokynu:

¢ Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy, European
Social Fund (European Commission, 2014)

e Guidance on Evaluation of the Youth Employment Initiative (European
Commission, 2014)

e Metodicky pokyn pro evaluace v programovem obdobi 2014-2020
(MMR -NOK, 2014)

1.6 Vazba evaluaci na narizeni ES

Povinnost vypracovat evaluacni plan je dana nafizenim Evropského
parlamentu a Rady ES ¢&. 1303/2013 (obecné nafizeni), podle kterého ,fidici
organ zajisti, aby hodnoceni jednotlivych programu bylo provadéno na zakladé
planu hodnoceni, a to v&etné hodnoceni k posouzeni uginnosti, efektivity
a dopadu, a aby se na kazdé hodnoceni vztahovala vhodna nasledna opatfeni
v souladu s pravidly pro dany fond.“ Povinnosti v oblasti evaluaci pro
programove obdobi 2014-2020 jsou dany Kapitolou I, ¢l. 54-57 obecného
narizeni. Ta uklada, ze:

e Hodnoceni se provadi za ucelem zkvalitnéni koncepce a provadéni
programU, posouzeni jejich uc¢innosti a dopadu v souvislosti se strategii
Unie pro inteligentni a udrzitelny rdst podporujici zallenéni a
s ohledem na rozsah programu v souvislosti s HDP a nezaméstnanosti
(Cl. 54, odst. 1).

e Hodnoceni probihd pfed zahajenim programu (pfedbézné, ex-ante),
bé&hem ného (prubé&zné, on-going) a po skonceni programu (nasledné,
ex-post).

¢ Hodnoceni provadéji interni nebo externi odbornici, ktefi jsou funkéné
nezavisli na fidicich organech, které jsou odpovédné za fizeni
programu (€l. 54, odst. 3).

Clenské staty pak maji za povinnost:

o Poskytnout zdroje nezbytné pro provadéni hodnoceni a zajisti
zavedeni postupl pro tvorbu a sbér udaju potfebnych pro hodnoceni,
v€etné udaju tykajicich se spole€nych ukazatell a pfipadné i ukazateld

Povinnosti vyplyvajici
Z nafizeni ES
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specifickych pro jednotlivé programy (Cl. 54, odst. 2).
e Provadét predbézné hodnoceni s cilem zlepSit kvalitu koncepce
jednotlivych programu.

Zajistit, aby byly pro hodnoceni uvolnény pfislusné kapacity.

2 Evaluaéni ramec dle ESF guidance

2.1 Evaluacni funkce

Evaluace jsou provadény s cilem zlepsit implementaci OPZ a méfit dosazené
vysledky. Zodpovédnost za tvorbu a realizaci evaluaéniho planu OPZ vcetné
koordinace a provadéni evalua¢nich aktivit ma interni evaluaéni pracovisté
OPZ. Detailni postupy jeho ¢innosti jsou popsany v Operaénim manualu OPZ
a navazné v PFiruéce Pracovnich postup RO OPZ 15. A Evaluace.

Vyznamny podil na tvorbé a realizaci evaluacniho planu maji implementacni
odbory a odbory podporujici fizeni OP, které evaluaénimu pracovisti pfedavaji
nameéty na evaluace, poskytuji sou€innost pfi jejich provadéni a vyjadruji se ke
Zjisténym zavérlim a doporucenim z evaluaci.

2.2 Zapojeni partnert do evalua¢niho procesu

Vysledky cinnosti evaluaéniho pracovisté, vcCetné aktualizaci evaluacniho
planu, jsou prezentovany ¢lenidm Monitorovaciho vyboru OPZ na pravidelnych
zasedanich.

Evaluaéni pracovisté OPZ spolupracuje s ostatnimi evaluaénimi pracovisti
prostfednictvim ucasti v Pracovni skupiné pro evaluace MMR-NOK, jinych
evaluaCnich pracovnich skupinach a formou ad-hoc konzultaci k jednotlivym
evaluacim.

Evaluaéni plan OPZ, vystupy z evaluacnich aktivit a kontakt na evaluaéni
pracovisté jsou zvefejfiovany na internetu (ESF foru €i jeho aktualni obdobé),
kde jsou dostupné v§em zajemcum.

2.3 Strategie vztahujici se k OPZ

Dle EP Dohody o partnerstvi (str. 30) jsou strategie ,pfedpokladem zajisténi
podkladl v podobé& hodnoceni plnéni cild strategii od jejich garantd.
Vychodiskem pro zpracovani téchto podkladl je kvalita strategickych
dokumentl v€. rozpracovaného systému implementace (monitoringu, systému
hodnoceni apod.) a dostupnost téchto informaci v€as a v dostate¢ném
rozsahu. Podrobné harmonogramy planovanych evaluaénich aktivit EJ NOK
budou zohlednovat pfedpoklad spinéni termint uvadénych v ramci usneseni
vlady k jednotlivym strategiim nebo vramci samotnych strategii, které
determinuji zplsob hodnoceni (od jednotlivych garant( strategii). Pokud toto
strategické dokumenty neobsahuiji, je nezbytné, aby s timto hodnoceni gestofi
strategii pocitali a tyto kliCové milniky hodnoceni pfispévku ESI fondl k

Funkce evaluace

Zapojeni partnert

Souvisegjici strategie
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naplhovani strategiim nastauvili.”
Strategie Evropa 2020

Evropa 2020 je klicovou strategii EU schvalenou na obdobi deseti let, jejimz
cilem je vytvofeni podminek pro pfekonani hospodarske krize a nastartovani
nového rlstu. VytyCuje pro urovern celé Evropské unie pét hlavnich cil(,
kterych by mélo byt k roku 2020 dosazeno. V ramci Clenskych statd zaroven
existuji narodni analogie péti hlavnich cild Strategie Evropa 2020. Pro OPZ
jsou z téchto cilt relevantni ty, které se vztahuji k oblastem zaméstnanosti a
chudoby.

Narodni program reforem

Narodni program reforem je kazdoro¢né vytvaren jako koncepéni dokument
narodni hospodarské politiky, jenz v souladu s ekonomickymi prioritami
Evropské unie (EU) stanovuje plan kliCovych opatfeni na podporu
ekonomického rastu CR. Tato opatfeni reaguji na souasnou hospodarskou
situaci a vychazeji z priorit definovanych viadou CR. Jednotliva opatfeni
reformniho charakteru obsazena v NPR sméfuji k naplfiovani narodnich cill
stanovenych v ramci Strategie Evropa 2020 a zaroven reflektuji doporuceni
obsazena v Integrovanych hlavnich smérech a jednotlivych vlajkovych
iniciativach EU.

Strategie socialniho za¢lenovani 2014-2020

Tato strategie popisuje prioritni témata CR pro oblast socialniho zadlefiovani
osob v obdobi do roku 2020. Obsahuje pfehled opatifeni podporujicich socialni
zaclefiovani a boj schudobou. Hlavnim uGcCelem Strategie socialniho
zacClehovani 2014 — 2020 je pInéni narodniho cile redukce chudoby a
socialniho vylougeni, ke kterému se CR zavazala v ramci evropského cile
v této oblasti strategie Evropa 2020. Gestorem strategie je Ministerstvo prace
a socialnich véci CR.

Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020

Cilem Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 je zvySit celkovou miru
zameéstnanosti vékové skupiny ob&anl 20 — 64 let na cilovou hodnotu 75 %.
Zaroven je jejim cilem splnéni dil€ich narodni cile strategie Evropa 2020, tedy
zvySeni zaméstnanosti Zen, zvySeni zaméstnanosti starSich, snizeni
nezaméstnanosti mladeze a snizeni nezaméstnanosti osob s nizkou
kvalifikaci. Gestorem strategie je Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

Strategie romské integrace do roku 2020

Cilem Strategie romské integrace do roku 2020 je zvratit negativni trendy ve
vyvoji situace Romu v CR zejména ve vzdélavani, zaméstnanosti, bydleni a
v oblasti socialni. Ugelem strategie je vytvofeni ramce pro opatfeni, ktera
povedou k nastartovani a urychleni pozitivnich zmén a dosazZeni pokroku pfi
odstranovani rozdild mezi podstatnou ¢asti RomlG a vétSinovou populaci.
Gestorem strategie je ministr pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu.
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Strategicky ramec rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro obdobi
2014 - 2020

Globalnim cilem Strategického ramce rozvoje vefejné spravy Ceské republiky
pro obdobi 2014 - 2020 je zvysit kvalitu, efektivitu a transparentnost vefejné
spravy, a to cilenou intervenci zaméfenou na vybrana slaba mista vefejné
spravy, pfi naplfiovani principl dekoncentrace, decentralizace a subsidiarity.
Gestorem Strategického ramce je Ministerstvo vnitra CR.

Vladni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na léta 2014 —
2020

Tato strategie vytvari ramec pro uplatfiovani politiky rovnosti Zen a muzd v CR.
Ve vztahu k této strategii jako zakladnimu ramci strategickych cil a opatfeni
bude kazdy rok vytvafena aktualizovana verze dokumentu Priority a postupy
vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzl definujici konkrétni ukoly. Gestorem
vladni strategie je Ufad vliady CR.

Narodni strategie ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci — zdravi
2020

Tato strategie pfedstavuje strategicky ramec pro ochranu a podporu zdravi a
navazuje na Dlouhodoby program zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva
CR — Zdravi 21. Narodni strategie byla rozpracovana do jednotlivych
implementacnich dokumentt (akénich planl) podle pfisluSnych témat. Akéni
plany specifikuji pfisludné dil¢i cile strategie, odpovédnost, ukazatele a
terminy pInéni, v€etné pozadavkl na finanéni a materialové pokryti. Gestorem
strategie a navazuijicich aké&nich pland je Ministerstvo zdravotnictvi CR.

2.4 Organizaéni zajisténi evaluaci

Za organizaci evaluaéniho procesu odpovida Ridici organ OPZ, pficemz
vyuziva nize zminénych organizacnich jednotek a nastroj, které umoznuji
zajistit systematicky pfistup, kvalitni droveri hodnoceni a rozvoj expertnich
kapacit pro ucCely hodnoceni. Evaluace jsou zajiStovany jak internimi
kapacitami, tak prostfednictvim externich evaluaénich expertnich tymu.

Oddéleni evaluaci jakozto interni evaluacni pracovité zajiStuje koordinaci
evaluacniho procesu, v¢. koordinace procesu povinné sebeevaluace
vybranych kli€ovych projektli OPZ, rozvoj a koordinaci metodiky a postupt
evaluaci programu OPZ, realizaci jednotlivych evaluacnich projektt, Sifeni
evaluaCnich vystupl, a dale rozvoj expertni kapacity pro potfeby evaluace
programu. Evaluaéni pracovisté OPZ bylo vytvofeno tak, aby zajistilo funk&ni
nezavislost evaluatord na organech provadéjici implementaci programu (dle ¢l.
54 (3)).

Pracovni skupina pro evaluace (PSE) predstavuje prostiedi pro Sifeni
evaluaénich zku$enosti, sdileni informaci, vzajemné komentovani materialu
tykajicich se evaluace a projednavani navrhl a vysledk( evaluaci a
metodickych a organizaénich otazek evaluaéniho procesu. Cleny PSE se
mohou stat zastupci RO, partnerskych subjekttl v implementaci a dal$i zajemci

Koordinace
evaluacniho procesu
v OPZ a realizace
vybranych
evaluacnich projektt
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o evaluaéni praxi, ¢lenem je také zastupce EJ NOK. PSE se schazi dvakrat
rocné.

Externi expertni tymy zpracovavaji externi evaluace nebo ¢asti smiSenych
evaluaci, ve spolupraci s internim evaluaénim pracovistém OPZ, které je
najima pro pInéni konkrétnich aktivit evalua¢niho planu.

Tyto tymy jsou vybirany formou vefejné soutéze, jez se fFidi zakonem
o vefejnych zakazkach, vnitfnimi pfedpisy a evaluacnimi metodickymi
dokumenty a tvofi je nezavisli hodnotitelé plsobici mimo jiné v ramci:

konzultaCnich a poradenskych firem
védecko-vyzkumnych instituci
akademickych a vzdélavacich instituci
nestatnich neziskovych organizaci
konsorcii vy$e uvedenych organizaci

ESF Férum ¢i jeho aktualni obdoba bylo zfizeno v roce 2006 jako diskusni
férum Evropského socialniho fondu a slouzi jak k zajiSténi informovanosti a
zvefejfiovani evaluacnich vystupd, tak pro ucely komunikace mezi jednotlivymi
resorty ainstitucemi. Pro programové obdobi 2014-2020 probéhne jeho
zacClenéni do Portalu OPZ za stejnym ucelem

2.5 Utvareni odbornych kapacit

Na RO OPZ probiha vzdé&lavani v oblasti obecného porozuméni evaluacim a
jejich moznostem u vSech zaméstnancu. K tomuto slouzi nejen kurz v projektu
na vzdélavani zaméstnanci RO zaméfeny na evaluace, ale také seminare,
workshopy a interni pfednasky, které organizuji ¢lenové interniho evaluacniho
pracovisté na témata probihajicich evaluaci.

Pro zaméstnance evaluaéniho pracovisté jsou urCeny specialni vzdélavaci
akce zamérfené zejména na moznosti vyuziti konkrétnich evaluacnich technik.
MPSV umozfiuje svym evaluatordm absolvovat odborna $koleni a kurzy v CR i
v zahrani€i, u€ast na Ceskych i zahrani¢nich odbornych konferencich a
setkanich evaluatord vS8ech C¢lenskych statd. Zaroven je evaluaénimu
pracovisti umoznéno pfi praci vyuzivat statisticky software a zajistit si
prabézné proskolovani v jeho vyuziti.

V pfipadé zduvodnéné potfeby ma evaluaéni pracovis§té povinnost zajistit si
odborné konzultace a Skoleni tak, aby uroven a kvalita jeho prace odpovidala
mezinarodnim standardim a pozadavkim Evropské komise.

Pro zajisténi spoluprace mezi ¢lenskymi staty a EK jsou v ramci kazdého z DG
utvofeny evaluaéni platformy, pro ESF tzv. Evaluation Partnership Meetings,
jejichz cilem je zaijistit vzajemné sidleni informaci a spolupraci mezi EK a
Clenskymi staty. Zastupci evalua¢niho pracovisté OPZ se téchto jednani
pravidelné ucastni.

Sdileni evaluacnich
zkuSenosti

Evaluacéni vzdélavani

Partnership Meetings
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2.6 Strategie fizeni kvality evaluaéniho procesu

Jak u internich tak u externich evaluaci je nutné vyvinout maximalni usili pro
ziskani kvalitniho vystupu v poZzadovaném &ase za dodrZeni mezinarodnich
evaluaénich standardii a etického kodexu'. Rozhodnuti o zpracovani evaluace
internim, externim nebo smiSenym pfistupem déla vedouci evaluacniho
pracovisté na zakladé znalosti aktualni kapacity interniho tymu, rozsahu a
zaméfeni vyzkumu, ¢asového harmonogramu a dalSich relevantnich faktor(.

V pfipadé internich evaluaci je pfed samotnym zahdjenim vyzkumu
rozpracovana jeho metodologie, jsou naformulovany evaluaéni otazky
specifikujici cil a omezujici jeho rozsah, navrzen harmonogram realizace a
definovany spolupracujici subjekty. Tento navrh evaluace je nasledné
konzultovan s tim, kdo provedeni evaluace navrhnul, a poté zrealizovan. O
vystupech a vysledcich jsou uzivatelé informovani prostfednictvim pribéznych
schlizek, seminaill pro zdjemce a pfedanim zavéreéné zpravy z evaluace.
Navrhy a vysledky evaluaci budou konzultovany v ramci PSE OPZ.

ZavéreCna zprava, neni-li ve specifickych pfipadech dohodnuto jinak, musi
spliovat standardy a byt tvofena obvyklymi ¢astmi, v€etné manazZerského
shrnuti v &eském a anglickém jazyce a kapitoly vénované doporuéenim.
Evaluaéni zprava musi obsahovat specifikaci uZivatele evaluace, cile a
oCekavané vysledky, pouZité datové zdroje a metody, evaluaéni zjisténi a
doporuceni.

V pfipadé externich evaluaci vyrazné napomahaji dobrym vysledkim kvalitni
navrhy zadavacich dokumentaci (ToR ,Terms of reference) a detailné
propracované dodavatelské smlouvy.

Evaluacni pracovisté OPZ navaze v oblasti vyhlaSovani vefejnych zakazek na
evaluace na své znacné zkuSenosti z programovych obdobi 2004-2006 a
2007-2013, kdy bylo vyhlaseno, zpracovano a zrealizovano cca 50 obdobnych
zakazek a funguje zde postupny proces uceni se formou ,learning by doing“ a
zkvalitfiovani prace.

2.7 Vyuziti a komunikace vysledkl evaluaci

Strategie pro zajisténi sdileni a vyuziti evaluaci je ¢lenéna podle typu
uzivatelQ:

Sdileni vramci interniho evaluaéniho pracovisté OPZ je zajiSténo
pribézné prostrfednictvim pravidelnych porad a ad-hoc setkani k pribéhu
jednotlivych evaluaci pfi naplnéni nékterého z prabéznych milnikd.

Sdileni a vyuziti v ramci Ridiciho organu OPZ je zaji$téno prostfednictvim
seminarl, které k jednotlivym evaluacim organizuje evaluacni pracovisté,
pfipominkovanim  vystupd (zejm. zavéreCnych zprav) ze strany
implementacnich odbor( ¢&i jinych zainteresovanych subjektl a samostatnymi
schizkami k evaluaCnim doporu¢enim z Vefejného prehledu feSeni

! napf. OECD DAC Evaluation Quality Standards

Rizeni kvality interni
evaluace

Rizeni kvality externi
evaluace

Sdileni vysledkt se
zainteresovanymi
subjekty

(http://siteresources.worldbank.org/EXTGLOREGPARPROG/Resources/DACEvaluationQualityStandards.pdf) Eticky

kodex evaluatora, 2011 Ceska evaluaéni spolenost.
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evaluagnich doporugeni (VPRED).

Sidleni s managementem a vécnymi gestory probihda na bazi nékolika
urovni pravidelnych spoleénych porad, kde evaluacni pracovisté informuje o
planech, priibéhu a vysledcich své &innosti.

Sdileni vysledkt probiha rovnéz v ramci PSE OPZ.

Sdileni vysledkl a postupu v evaluacich se ¢leny monitorovaciho vyboru
OPZ je zajiSténo informacemi ve Zpravé pro monitorovaci vybor OPZ a
prezentaci na pravidelnych zasedanich.

Sdileni plnéni EP OPZ s EK je provadéno s ohledem na pozadavek ¢l. 110
obecného nafizeni, ktery stanovi, ze RO predklada minimainé jednou ro¢né
monitorovacimu vyboru vyhodnoceni plnéni EP programu v podobé kratké
zpravy obsahujici informace o realizovanych evaluaénich aktivitach, a jejich
vysledcich a zplUsobu vyuZziti v ramci implementace.

Sdileni a vyuziti v ramci ESIF v CR mezi operaénimi programy je zaji$téno
pres aktivity narodniho koordinatora a Pracovni skupinu pro evaluace MMR-
NOK a ukladani EP a jeho vysledkd do MS2014+

Sdileni s verejnosti je zajiSténo zvefejnénim zadavacich dokumentaci
a evaluacnich vystupl na internetu. Na zakladé pozadavku ¢l. 54(4) obecného
nafizeni musi byt zvefejiiovana vSechna provedena hodnoceni, véetné ad-hoc
evaluaci.

2.8 Finané€ni zdroje

Pro realizaci Evalua¢niho planu OPZ 2014-2020 (2023), hrazeni nakladd na
evaluace, sbér dat, nakladl na lidské zdroje, vzdélavani, sdileni informaci a
dalSich nutnych vydaji je v prioritni ose Technicka pomoc OPZ vytvoren
samostatny projekt s dostateCnym rozpoctem. Celkové zpusobilé naklady
projektu budou detailné uvedeny v projektové dokumentaci a pfislusnych
monitorovacich zpravach.

Nize uvadime odhad nakladl spojenych s naplfiovanim EP OPZ a souvisejici
¢innosti evaluacniho pracovisté. Obdobné jako jsou evaluacni aktivity
planovany jen indikativné (s pfesnéjSim urenim na nasledujici dva roky), je
nize uvedena tabulka pouze odhadem predpokladanych nakladu. Tyto odhady
budou postupné zpfesnovany v ramci aktualizaci EP OPZ.

Tab: Indikativni navrh rozpoc¢tu EJ OPZ

Celkem 74 000 000 K&
Evaluacni studie 71500 000 K&
Utvareni evaluacnich kapacit 2 000 000 K¢
Ugast na odbornych konferencich/kurzech 500 000 K¢

Evaluaéni €innost na urovni OPZ bude po personalni strance zajisténa

Navrh rozpoctu
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pracovniky Oddéleni evaluaci (802) v Sekci naméstka ministryné pro
ekonomiku a evropské fondy Ministerstva prace a socialnich véci. Toto
oddéleni ma pro svou ¢innost uréeno 10 systematizovanych pracovnich mist a
zaroven vyuziva vypomoc prostfednictvim dohod o pracovni ¢innosti. Vy3e
uvedené oddéleni bude v ramci evaluacnich aktivit spolupracovat a vyuzZivat
znalosti i dalSich administrativnich kapacit, které jsou zapojeny do fizeni a
implementace OPZ.

3 Specifika evaluaci v OPZ
3.1 Priority evaluaci OPZ

Na zakladé zku$enosti s evaluacemi v programovych obdobich 2004-2006 a
2007-2013 klade evaluaéni pracovisté OPZ pfi vykonavani své cinnosti
v letech 2014-2020 (2023) ddraz na nasledujici oblasti:

Kvantitativni hodnoceni dopadii OPZ metodou CIE

V OPZ, na rozdil od pfedchozich programu, bude mozné provadét hodnoceni
na zakladé charakteristik podpofenych ucastnik(l. Tato data, véetné typu a
rozsahu podpory, bude RO OPZ evidovat v IS ESF 2014+. Interni evaluaéni
pracovi$té si vybudovalo odbornou personalni i technickou kapacitu na
provadéni kontrafaktualnich evaluaci a statistického zpracovani dat internim
zpUsobem.

Kvantitativni zhodnoceni bude v navaznosti na data zIS ESF 2014+
provadéno vSude tam, kde to bude na zakladé dostupnych dat (kontrolni Ci
srovnavaci skupina) mozné.

Systematicky sbér dat v ramci monitoringu soutéznich projektt

RO OPZ dale rozhodl o zavedeni povinného evaluaéniho dotazniku jako
soucasti standardniho  monitoringu  soutéznich  projektd, konkrétné
zavérecnych zprav o realizaci soutéznich projektd. Dotaznik je koncipovan pro
sbér doplfiujicich kvalitativnich dat, ktera Iépe umozni interpretovat sbirana
kvantitativni mikrodata. Dotaznik byl pilotné testovan na projektech OP LZZ.
Pozadavek na povinnost, tj. census respondentd, odstrani ¢asty problém nizké
reprezentativnosti obdobnych Setfeni. Pro projekty pfimého pfidéleni nebude
dotaznik vzhledem Kk jejich velké individualni specifi¢nosti vyuzivan, ale u
vybranych kliCovych projektd bude povinné vyzadovana komplexni
sebeevaluace (viz dale).

Kvalitativni hloubkové hodnoceni vybranych projektt s vyuzitim prvka
metody TBIE

Pribézné po celé programové obdobi bude zpracovavan dostateény pocet
pfipadovych studii soutéznich projektd ve vSech prioritnich osach OPZ.
Primarné pujde o kvalitativni hodnoceni a hodnoceni funkénosti teorie zmény
projektu. Pripadové studie budou zpravidla zahajeny v pribé&hu projektu a
dokonceny po jeho ukoncCeni, tak aby mohl vyzkum zachytit jak realnou
realizaci projektovych aktivit a navazat komunikaci s podpofenymi ucastniky,
tak vyhodnotit konec¢né vystupy, vysledky a dopady projektu. Vzhledem

Kontrafaktualni
hodnoceni

Sbér dat pomoci
povinného
evaluacniho
dotazniku v ramci
standartniho
monitoringu projektt

Zpracovavani
pfipadovych studii
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k tomu, Ze u soutéznich projektl OPZ, s vyjimkou projektd inovativnich
v prioritni ose 3, nebude vyuzivan nastroj povinné sebeevaluace, budou se
pfipadoveé studie tykat hlavné soutéznich projekta.

Systémovost pfri (sebe)evaluaci nesoutéznich a inovativnich projektt

Vramci OP LZZ byla pro potfeby OPZ vytvofena metodika pro podporu
sebeevaluace pfijemcl projektl pfimého pfidéleni. V projektech s povinnou
sebeevaluaci a inovativnich soutéznich projektech) bude pfijemcim
poskytovana od evaluaéniho pracovisté OPZ metodicka podpora pfi tvorbé
zadani zakazky na zpracovani evaluace, vybéru dodavatelt a kontrole kvality
jejich vystupl. Vystupy sebeevaluaci pfijemcu budou evaluacnim pracovistém
OPZ systematicky monitorovany a tam, kde to bude vhodné, bude provadéna
jejich syntéza. K lepsSi evaluovatelnosti projektd pfispéje ucCast zastupcu
interniho evaluaéniho pracovisté OPZ v platformach pro pfipravu vyzev
(PROPYy) a pfi rozhodovani o vhodnosti ¢i rozsahu povinné sebeevaluace (vice
viz dalSi kapitola).

Hodnoceni rovnosti Zen a muzu

Rovnost zen a muzd bude vramci OPZ hodnocena nékolika zplsoby.
Prafezové bude zjiStovana pomoci Zpétné vazby klientdt OPZ dotaznikem
pfipojenym  k zavéreCnym monitorovacim zpravam. Tematicky bude
hodnocena jednotlivymi evaluacemi vyzev a sebeevaluacemi systémovych
projektd v IP 1.2. Specificka otdzka na rovnost bude také v pfipadé potfeby
pfidana k dal§im vyzkumdm.

3.2 Sebeevaluace

Obecna vychodiska a koncepce sebeevaluaci v OPZ

V Evaluaénim planu Dohody o partnerstvi jsou popsany Ctyfi urovné, na
kterych budou realizovany evaluace fondl ESIF (Uroveri MMR-NOK, uroven
RO programu, uroveri jednotlivych projektt a evaluace vzniklé mimo prostfedi
ESIF). K urovni jednotlivych projektd se uvadi:

.~Je vhodné téz pocitat s evaluacemi vzniklymi v ramci jednotlivych projekta
(takové evaluace maji smysl u velkych systémovych projektd, pfipadné u
projektd pilotniho &i vysoce inovativniho charakteru).“?

V OPZ je uroven evaluaci jednotlivych projektl systematicky podporovana a
zaClenéna do systému evaluaci OPZ v podobé& tzv. sebeevaluaci.
Sebeevaluace predstavuje evaluaci projektu, jejiz provedeni je zajiSténo
pfijemcem. Jedna se o vyhodnocovani, které je provadéno v pribéhu
realizace za u€elem zlepSeni realizace projektu a ke konci realizace za u¢elem
vyhodnoceni dosazenych vystupl, pfip. téch vysledk a dopadud, které se
stihly projevit jiz pfed koncem projektu. Sebeevaluace by méla u kazdého
hodnoceného projektu zpravidla zahrnovat hodnoceni v pribéhu i ke konci

% Evaluaéni plan Dohody o partnerstvi 2014—2020, verze 2015.02 navrh k pfipominkam, str. 12.

Sebeevaluace
projektd primého
pfidéleni

Rovnost zen a muzd

Koncepcni zakotveni
sebeevalauci
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projektu, nicméné dlraz bude kladen na hodnoceni vysledkt a dopadu.

RO OPZ miize stanovovat jiz ve vyzvé povinnost provadét sebeevaluaci.
Jedna se predevdim o vyzvy, kde se pfedpokladaji projekty s vysokym
rozpoctem Ci systémovym nebo strategickym vyznamem. Sebeevaluace muze
byt zajisténa interni, nebo externi formou. Interni evaluace realizované pfimo
pfjemcem jsou RO doporu¢ované pouze vyjime¢né&, a to jen v pfipadg, Ze
prijemce disponuje dostateCnou odbornou kapacitou k jejich provedeni (vlastni
evaluacni jednotkou). Naprosta vétsina pfijemcU ale vlastni evaluaéni kapacity
nema. Proto RO spie doporuduje a predpoklada zpracovani sebeevaluaci
formou zadani zpracovani evaluace externimu dodavateli (nezavislému
evaluatorovi). Tim by mél byt také posilen princip nezavislosti provadénych
hodnoceni. V pfipadé nizké kvality & problematické nezavislosti provedené
sebeevaluace mulze evaluaéni jednotka doporucit vyhlasovateli vyzvy, aby
pozadoval prepracovani téchto vystupl nebo vystupy neschvalil.

Vécné zaméreni sebeevaluaci

Sebeevaluace hraji podstatnou roli pfedevsim u specifickych cild OPZ, které
jsou implementovany vyluéné nebo ve vyznamné mife prostfednictvim
projektll pfimého pfidéleni. Sebeevaluace je povinné provadéna také u
soutéznich projektl socialnich inovaci za u€elem ziskani poznatkl o dopadu
inovace a podminkach fungovani a Sifeni vyvinutého inovacniho feSeni.

Celkové budou sebeevaluace realizovany ve vétSiné investi¢nich priorit OPZ.
Konkrétné se jedna o tyto priority:

e Investi¢ni priorita 1.1 (projekty pfimého pfidéleni APZ)

e Investi¢ni priorita 1.2 (projekty pfimého pfidéleni na podporu rovnych
pfilezitosti Zen a muzu a sladovani pracovniho a soukromého Zzivota)

e Investi¢ni priorita 1.3 (projekty pfimého pfidéleni na podporu
adaptability podnik(l a zaméstnancu)

e Investi¢ni priorita 1.4 (systémové projekty sluzeb zaméstnanosti)

e Investi¢ni priorita 2.1 (projekty pfimého pfidéleni na podporu socialniho
zaclenovani)

e Investi¢ni priorita 2.2 (projekty pfimého pfidéleni na podporu socialnich
a zdravotnich sluzeb)

e Investi¢ni priorita 3.1 (soutézni projekty socialnich inovaci)

o Investi¢ni priorita 4.1 (nesoutézni strategické projekty vefejné spravy)

Evaluacni aktivity s vazbou na sebeevaluace

Koordinace sebeevaluaci pfijemcl, souvisejici konzultace a metodicka
podpora tvofi vyznamnou ¢€ast ukold plnénych evaluaénim pracovistém OPZ.
SoucCasné jde o aktivity, které jsou zasadni pro souhrnné vyhodnoceni
vysledkd nékterych specifickych cill (zejména IP 3.1 SC1alP 4.1 SC1a SC
2). Vlastni ¢innost EJ OPZ v oblasti sebeevaluaci se tyka ¢tyf hlavnich oblasti:

Konzultaéni podpora vyhlaSovatelim vyzev vramci OPZ pfi nastavovani
povinnosti sebeevaluace: Zafazeni povinnosti sebeevaluace do podminek
pfisludné vyzvy je vramci RO OPZ vzdy konzultovano s evaluaénim
pracovistém OPZ s ohledem na charakter vyzev a nastaveni nejvhodnéjSiho
celkového zplsobu evaluace daného specifického cile.

Zaméreni
sebeevaluaci

Koordinace
sebeevaluacnich
aktivit pfijemca,
metodicka podpora a
konzultace
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Metodicka podpora realizace sebeevaluaci: Evaluacni pracovisté OPZ bude
poskytovat pfijemcim intenzivni metodickou podporu pfi provadéni
sebeevaluaci, od pfipravy obsahu evaluaci a zadavaci dokumentace na vybér
externino dodavatele evaluace, az po kontrolu kvality (pfip. nezavislosti)
evaluaCnich vystupu. Evaluacni pracovisté také zaijisti zpracovani pomocné
metodiky pro provadéni sebeevaluaci, ktera bude k dispozici na www.esfcr.cz
a na jejiz existenci budou Zadatelé a pfijemci upozorfiovani na seminarich
k vyzvdm s povinnosti sebeevaluace. Evaluaéni pracovisté zajisti pravidelné
aktualizace metodiky na zakladé praktickych zkuSenosti s realizaci
sebeevaluaci v OPZ.

Syntéza a dalSi vyuziti vysledku sebeevaluaci pro hodnoceni OPZ: Vystupy
sebeevaluaci budou prostfednictvim IS KP14+ pFfedavany evaluacnimu
pracovisti OPZ, které s nimi bude dale systematicky pracovat pfi pfipravé,
realizaci a vyhodnocovani dosazeného vécného pokroku na vysSich urovnich
programu (vyzvy, specifické cile, investiéni priority). V nékterych pfipadech
budou vystupy sebeevaluaci vyuzity jako vstup pro navazujici evaluace
dopadu, které bude zajiStovat evaluacni pracovisté OPZ. V pfipadé projektl
zaméfenych na socialni inovace budou sebeevaluace vyuzivany jako vstup
pro rozhodovani o dal$i podpofe socialnich inovaci.

Ex-post dosetieni dopadli vybranych kliCovych projektl v navaznosti na
vystupy jejich sebeevaluace: V navaznosti na dokon¢ené sebeevaluace bude
evaluacni pracovisté OPZ ve vhodnych pfipadech také provadét ex-post
doSetfeni dopadl vybranych kliGovych projektd. Zejména pljde o projekty, u
kterych se dopady projevi az v dobé po skon&eni projektu, tedy v dobé&, kdy jiz
sebeevaluace bude muset byt ukonéena. K doSetfeni mize evaluacni
pracovi§té OPZ pfistoupit také v pfipadé identifikace nedostatk(l v provedené
sebeevaluaci projektu apod. *

3.3 Prehled syntéz evaluaci OPZ pro reporting

Kazdoro€ni zprava o plnéni evaluaéniho planu OPZ

S ohledem na pozadavek ¢&l. 110 obecného nafizeni RO OPZ piedklada
monitorovacimu vyboru minimalné jednou ro¢né vyhodnoceni plnéni EP
programu v podobé& kratké zpravy obsahujici informace o realizovanych
evaluagnich aktivitach a jejich vysledcich a zpudsobu vyuziti v ramci
implementace.

Tato zprava bude kromé jinych evaluaCnich aktivit OPZ vzdy shrnovat i
aktualné dostupné pribézné nebo konecné vystupy z dopadovych evaluaci
jednotlivych investi€nich priorit OPZ realizovanych dle ¢l. 56 obecného
nafizeni alespofi jednou za programové obdobi. V OPZ budou dopadové
evaluace zpracovany samostatné pro jednotlivé investiCni priority dle realného
pribéhu relevantnich vyzev OPZ a dostupnosti dosazenych vysledk( projekta.

Syntéza vysledku
sebeevaluaci

Ex-post dopadové
dosetreni

Prabézny reporting

Zaverecny reporting

® Dal$i detailni informace k sebeevaluacim OPZ jsou dostupné v fidici dokumentaci OPZ, napf. v dokumentu Obecna &ast

pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zameéstnanost.
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Zavérecné shrnuti evaluaci OPZ 2022

Souhrnna evaluace zpracovava zjisténi ze vSech relevantnich probéhlych
evaluaci. Jedna se o zpravu, ktera bude odpovidat spInéni pozZadavku
stanovenych ¢l. 114 (2) ,Do 31. prosince 2022 pfedloZi fidici organy Komisi
pro kazdy operacni program zpravu shrnujici zavéry hodnoceni provedenych v
pribéhu programového obdobi a hlavni vystupy a vysledky operaéniho
programu, pficemz informace uvedené ve zpravé doplni pfipominkami.”

Tato zprava bude obsahovat kone¢né zavéry z dopadovych evaluaci vSech
investi¢nich priorit OPZ realizovanych dle &l. 56 obecného nafizeni.

4 Seznam Priloh

e P¥iloha €. 1: Tabulka evaluaci OPZ
e PFiloha &. 2: Harmonogram &innosti EJ RO OPZ
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Rozpoket -
predpokladana
Predpokladany hodnota v K&
konec realizace bez DPH
(Externi
7akAzkal

Povaha Spolupracujici

Eislo evaluace: Zpisob! | [Design almetody subjekty/ Predpokladany Predpokladany

Nazev evaluace Typ evaluace Cil evaluace Pfedmét a pribéh evaluace Proces . 5 Vystupy Datové pozadavky prijemci zacatek pfiprav zacatek Poznamky
., Zpracovéni vyzkumu - e N
dopadova/ zadani realizace

strategicka

eval.

11_01 | ai icha yntéza/doset ; |Zhodnotit dopady APZ Tato evaluace bude hodnotit pfedevsim prispéni ke zvySeni zaméstnanosti Dopadova Smiseny Zejména Vystupy podle 1. sebeevaluace UP ¢l 01/2016 10/2016 12/2020 nezahajeno  |650 000 Bude se realizovat
regiondlnich projektd |feni 1.1.2 |realizované cilovych skupin (uchaze¢l o zaméstnani). kvantitativni potieby a pribéhu [2. agregovana data z opakované, zaméfi se
APZ prostfednictvim analyzy sledujici [implementace MS 2014+, IS ESF a na viechny projekty
nérodnich i regionalnich situaci projektd, v UP (Objem APZ, jedna se o
projektt UP CR. podporenych ndvaznosti na finanénich kvantitativni
osob zprovoznéni IS ESF. | prostiedki, Region, vyhodnoceni
Typ nastroje, Potet projektd APZ na
podporenych osob) zdkladé dat z IS ESF.

3. IndividudIni data z
IS ESF a UP (zakladni
sociodemografické
charakteristiky,
Ekonomicka aktivita
po mésicich (€552,
Up) -
anonymizovang,
VyméFovaci zéklad —
anonymizované).

11_02 dicka podpora a L luace |1.1 |1.1.1; [Cilem je podpofit Poskytovani metodické podpory sebeevaluaci realizovanych UP CR: Procesni/dop [Metodické |Spolupréace pfi  [Jednou roéné 0P CR 09/2015 06/2016 10/2023 v pfipravé
analyza sebeevaluaci 1.1.2  |zaddavéni vécné Spoluprace pfi tvorbé zadavaci dokumentace, pfipominkovani vstupnich, adova podpora tvorbé zadavaci |[shrnujici zprava pro
projektl pfimého spravnych a prabéznych i zavéreénych zprav. dokumentace, |ucely jednani MV
élenivIP 1.1 metodologicky pfipominkovéni |OPZ, pfip. shrnuti
optimalnich evaluaénich vstupnich, vystupl do
zakazek pfijemci podpory pribéinych i vyrocnich zprav
a analyzovat vybrané zévéreénych OPZ. Dil¢i ad-hoc
aspekty vystup( z téchto zprav. zpravy dle potieby
zakazek. implementace.
11_03 Evaluace podpory evaluace IP  |1.1 |1.1.2; [Zhodnotit dopady Tato evaluace bude hodnotit pfedevsim pfispéni ke zvySeni zaméstnanosti Dopadova Interni Zejména Vystupy podle 1. sebeevaluace 01/2016 06/2016 12/2018 nezahajeno Navazuje na Interni
i 1.5.1 |projektd zaméFenych na [cilovych skupin mladych uchaze¢t o zaméstnani do 30 let. kvantitativni potieby a pribéhu [2. agregovana data z evaluaci YEI
mladych 1.1a1.5 mladé uchazete o analyzy sledujici [implementace MS 2014+, IS ESF a
zaméstnani (zaruky pro situaci projektd, UP (Objem
mladé a YEI) podporenych v navaznosti na finanénich
osob zprovoznéni IS ESF. | prostiedki, Region,
Typ nastroje, Pocet
podporenych osob)

3. IndividudIni data z
IS ESF a UP (zakladni
sociodemografické
charakteristiky,
Ekonomicka aktivita
po mésicich (€552,
Up) -
anonymizovang,
VyméFovaci zéklad —
anonymizované).
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Nazev evaluace

Typ evaluace

podpora a

Cil evaluace

Cilem je podpofit

Pfedmét a prabéh evaluace

V rdmci metodické podpory budeme pracovat s prijemci vyzvy & 03_15_09

Povaha
evaluace:
Procesni/

dopadova/
strategicka

Procesni/dop

Zpusob
zpracovani

Metodicka

Design a metody
vyzkumu

Spoluprace pfi

Vystupy

Jednou roéné

Datové pozadavky

subjekty/
pfijemci
uj
sebeevaluaci

pijemci

Predpokladany
zacatek pfiprav
zadani

09/2015

Predpokladany predpoklddany

zatatek
realizace

06/2016

konec realizace

10/2023

v pfipravé

Rozpodet -
predpoklada
hodnota v Ké
bez DPH
(Externi
7akizka)

Poznamky

 03_15_009: 296

analyza sebeevaluaci zadavani vécné zaméfené na podporu rovnych pfileZitosti Zen a muzi a sladovani pracovniho a |adova podpora tvorbé zadavaci |[shrnujici zprava pro ® 03_15_027:130;
systémovych projekt spravnych a soukromého Zivota a vyzev 03_15_27 a 03_15_13 na podporu implementace dokumentace, |dcely jednani MV 3_15 013:170
vIP1.2 metodologicky strategie rovnosti muzl a Zen na ministerstvech. Tato podpora bude spogivat v pfipominkovéni |OPZ, pfip. shrnuti
optimalnich evaluaénich [konzultacich ohledné nastaveni Internich evaluaénich mechanismu, formulace vstupnich, vystupl do
zakézek pfijemci podpory | zadavacich dokumenti k provedeni Externi evaluace, pfipominkovani pribéinych i vyrocnich zprav
a analyzovat vybrané relevantnich dokumentt apod. V sou¢asné dobé metodicky podporujeme prvni zévéreénych OPZ. Dil¢i ad-hoc
aspekty vystupli z téchto |?adatele o realizaci projekti ve vyzvé ¢. 03_15_09, kterymi jsou MPSV a Utad zprav. zpravy dle potieby
zakdzek. vlady. implementace.
12_02 |Syntéza sebeevaluaci |syntéza/doSet|1.2 |1.2.1 |Cilem je celkové pojmout [Syntéza vysledkii sebeevaluaci zrealizovanych v ramci evaluace 12_01. Syntéza |Procesni/dop |Interni Desk research, |Jednou roéné sebeevaluace 06/2017 06/2017 12/2020 nezahajeno ® 03_15_009: 296
systémovych projektd |feni a zpracovat vystupy bude zaméFena na souhrnné zodnoceni projektl zaméfenych na podporu adova kvalitativni shrnujici zprava pro |MS 2014+, IS ESF aj. © 03_15_027:130;
vIP1.2 sebeevaluaci vybranych  [rovnych pFileZitosti Zen a muzi. metody vyzkumu|icely jednani MV 3 15 613: 170
projektdi 1.2 OPZ, pfip. shrnuti -7
vystupl do
vyro€nich zprav
OPZ. Dil¢i ad-hoc
zprévy dle potieby
implementace.
12_03 Evaluace podpory evaluace IP |1.2 |1.2.1 |Zhodnotit dopad dvou Tato evaluace bude hodnotit pfedevsim dopad dvou vyzev na podporu Dopadova Interni Pre-post test. Zavérecna zprava. | MS 2014+, IS ESF, 07/2015 12/2015 07/2017 nezahajeno © 03_15_014: 24;
détskych kluba vyzev na podporu détskych klubt na cilovou skupinu rodi¢t déti do 15 let. Cilem bude zmapovat Vyuziti vlastni data ziskana ©03_15_013:176
détskych klubd (Praha + [pFedevsim pfispéni ke zvy$eni zaméstnanosti, pfipadné zvy3eni pFijma a dotaznikového dotaznikovym
mimo Prahu) na cilovou |spokojenosti se sladénim rodinnych a pracovnich povinnosti. Cast evaluace také Setieni Setfenim
skupinu. muZe byt vénovana vlivu zfizovani détskych klubl na 3kolni druziny, zejména
otdzce pripadné substituce. Vzhledem ke komplementarité s OP PPR (PO4)
bude evaluace koordinovana s RO OP PPR.
12_04 [Evaluace podpory evaluace P [1.2 [1.2.1 |zhodnotit proces Tato evaluace voln& navazuje na evaluaci vyzev A4 a B5 OP LZZ. Cilem tohoto | Procesni Interni Jednorazovy Zavérednd zprava. | MS 2014+ 10/2015 01/2016 07/2016 nezahéjeno o Praha: 118;
détskych skupin vyhlaSovani dvou vyzev  |3etfeni je zjistit, zda se vyzvy OPZ potykaji s obdobnymi limity tiéelnosti, jaké vyzkum; vyuZziti © mimo Prahu: 882
na podporu détskych omezovaly vyzvy v OPLZZ, ¢i zda se je podafilo odstranit. Evaluace se proto desk research
skupin (Praha + mimo nebude vztahovat k celému procesu a dopadiim vyzev, ale zaméfi se pouze na
Prahu), zdjem nejproblemati¢t&jsi ¢asti — pfihlaSovani pfijemci a prvni fazi implementace.
potencidlnich pfijemcl o [Vzhledem ke komplementarité s OP PPR (PO4) bude evaluace koordinovéna
Géast ve vyzvé a prvni s RO OP PPR.
fazi implementace.
12_05 Evaluace genderovych [evaluace P [1.2 |1.2.1 |Zhodnotit dopady Zhodnotit dopady genderovych auditl realizovanych v ramci projektd dvou Dopadova Externi Pre-post; vyuZiti |Vstupni, pribéznd a |MS 2014+, déle bude 01/2016 04/2016 04/2018 nezahajeno  |650 000 ® Praha: 27;
auditd genderovych auditl vyzev specificky podporujicich tuto &innost. soustavy zévére¢na zprava.  |specifikovano © mimo Prahu: 203
realizovanych v ramci dotaznikovych
projektd dvou vyzev Setfeni,
specificky podporujicich fokusnich skupin
tuto Cinnost.
12_06 Evaluace podpory evaluace IP  |1.2 |1.2.1 |Zhodnotit proces Evaluace bude podrobné zkoumat proces realizace a dopady dvou pilotnich Procesni/dop |Interni Konkrétni design |Zavérecnd zprava. | MS 2014+, déle bude 04/2015 04/2016 07/2017 nezahajeno ® Praha: 40;

podnikéni Zen

implementace a dopady
projektd dvou vyzev
zaméfenych na podporu
podnikani Zen (v Praze a
mimo Prahu).

vyzev na podporu podnikani Zen, v nichZ je uplatnénjednotkové naklady. Cilem
vyzkumu bude zjistit, zda je tato podpora optimalné nastavena a vyuzivéna, a
pfipadné vydat doporuceni k realizaci obdobnych vyzev.

adova

v jednani; vyuziti
soustavy
dotaznikovych
Setfeni,
fokusnich skupin

specifikovano

© mimo Prahu: 360




Rozpodet -
predpoklada
hodnota v Ké
bez DPH

Povaha
evaluace:
Procesni/

subjekty/

Predpoklddany Pfedpokladany
g " DELEELECENT f LG EIAEEE R Predpokladany
prijemci

zacatek pfiprav zadatek
realizace

Cislo

Zpusob
zpracovani

Design a metody
vyzkumu

eval. Nazev evaluace Typ evaluace Cil evaluace Pfedmét a prabéh evaluace Vystupy Datové pozadavky \onec realizace Poznamky

dopadova/
strategicka

{1]] PELELTE

sebeevaluaci

(Externi
7akizka)

1301 |Podpora kapacity evaluace IP 1.3.1; |Evaluace bude hodnotit |Evaluace bude hodnotit priibéh realizace vyzvy resp. jednotlivé procesy, dale  |Procesni/dop |Externi Statisticka Vstupni, vystupnia | MS 2014+, IS ESF aj. 03/2017 05/2017 10/2017 nezahdjeno  |650 000 Vyhlageni navazujici

socialnich partner 1.3.2 |pribéh realizace vyzvy bude vyhodnocena iumérnost (vhodnost) stanoveného okruhu Zadateld, aktivit |adova analyza dat, desk |zavére¢na zprava vyzvy je pldnovano
resp. jednotlivé procesy, |projektu, vyhody nebo nevyhody nastaveni vyzvy atd. research, na zafi 2018. Je
dale bude vyhodnocena kvalitativni mozné volné navazat
amérnost (vhodnost) metody na evaluace vyzvy ¢.
stanoveného okruhu vyzkumu. 02.
ZadatelU, aktivit projektu,
vyhody nebo nevyhody
nastaveni vyzvy atd..

13_02 dicka podpora a L luace |1.3 |1.3.1; [Cilem je podpofit Poskytovani metodické podpory sebeevaluaci realizovanych UP CR: Procesni/dop [Metodické |Spolupréace pfi  [Jednou roéné 0P CR 09/2015 06/2016 10/2023 nezahdjeno
analyza sebeevaluaci 1.3.2 |zadavénivécné Spoluprace pfi tvorbé zadavaci dokumentace, pfipominkovani vstupnich, adova podpora tvorbé zadavaci |shrnuijici zprava pro
projektl pfimého spravnych a prabéznych i zavére¢nych zprav. dokumentace, |ucely jednani MV
pridélenivIP 1.3 metodologicky pfipominkovani |OPZ, pfip. shrnuti

optimalnich evaluaénich vstupnich, vystupl do
zakazek pfijemci podpory pribéinych i vyrocnich zprav

a analyzovat vybrané zévéreénych OPZ. Dil¢i ad-hoc
aspekty vystup( z téchto zprav. zpravy dle potieby
zakazek. implementace.

13_03 |Syntéza sebeevaluaci a |syntéza/doset|1.3 [1.3.1; [Cilem je celkové pojmout |Evaluace bude hodnotit, jakym zpiisobem do3lo na zakladé realizace projekti k |Procesni/dop |Smiseny Desk research, |Jednou ro¢né MS 2014+, IS ESF aj. |UP CR 08/2018 11/2018 08/2020 nezahajeno |1 300 000 Dvé vyzvy:
analyza dopadu a) feni 1.3.2 |azpracovat vystupy pfispéni k naplnéni cilii zvy3eni odborné Grovné znalosti, dovednosti a adova kvalitativni shrnujici zprava pro ® POVEZ Il
projektu POVEZ II; b) J luaci vybranych i pracovnik( a souladu kvalifikacni Grovné pracovni sily s pozadavky metody vyzkumu|dcely jednani MV ® Podpora
projekt podpory projektd 1.3 trhu préce a zvySeni adaptability star3ich pracovnikd. OPZ, pfip. shrnuti zaméstnancl

é a vystupt do ohroZenych
ohrozenych vyro¢nich zprav propousténim 3
propousténim OPZ. Dil¢i ad-hoc RIPy)

zprdvy dle potieby
implementace.

13_04 Podpora dalsiho evaluace IP |13 |1.3.1; |Tato evaluace bude Tato evaluace bude hodnotit jak procesni stranku realizace projektd, tak Procesni/dop [SmiSeny Statistickd Vstupni, pribéznd a |MS 2014+, IS ESF aj. 06/2017 09/2017 02/2019 nezahajeno |1950 000 K¢&
profesniho vzdélavéani 1.3.2 | hodnotit jak procesni vysledky/dopady realizace na cilové skupiny (zaméstnanci, zaméstnavatel¢, adova analyza dat, desk|zavéreéna zprava.
organizovaného 0SS a stranku realizace 0sVC). Bude se jednat o evaluace 3 — 5 vybranych projektt. Hodnoceni bude research,
jimi zfizenymi projektd, tak pres oba specifické cile (SC). SC 1- zvy$eni odborné trovné znalosti, dovednosti kvalitativni
pfispévkovymi ysledky/dopady a i pracovniki a souladu kvalifikatni Grovné pracovnisily s metody

i i realizace na cilové pozadavky trhu préce. SC 2 - zvy3eni adaptability starSich pracovniku) vyzkumu.
skupiny (zaméstnanci,
zaméstnavatelé, OSVC)

13_05 Evaluace podpory evaluace IP |13 |1.3.1; [Zhodnotit dopady Tato evaluace bude hodnotit jak procesni stranku realizace projektd, tak Procesni/dop [SmiSeny Statistickd Vstupni, pribéznd, |MS 2014+, IS ESF aj. 03/2018 06/2018 06/2019 nezahajeno |1 300 000
dal3iho podnikové 1.3.2 |projektl zaméFenych na |vysledky/dopady realizace na cilové skupiny (zaméstnanci, zaméstnavatelé, adova analyza dat, desk|zavéreéna zprava
vzdélavani podporu dalsiho 0sVC). Hodnoceni bude pres oba specifické cile (SC). SC 1- zvy$eni odborné research,
zaméstnanct (I.) profesniho vzdélavani arovné znalosti, dovednosti a kompetenci pracovniki a souladu kvalifikaéni kvalitativni

zaméstnancl arovné pracovni sily s pozadavky trhu prace. SC 2 - zvy$eni adaptability starsich metody
podporovaného pracovnika) vyzkumu.
zaméstnavateli

13_06 |Evaluace podpory evaluace P [1.3 |1.3.1; |zhodnotit dopady Tato evaluace bude hodnotit jak procesni stranku realizace projektd, tak Procesni/dop |Smigeny | Statisticka Vstupni, pribézna, | MS 2014+, IS ESF aj. 12/2020 02/2021 02/2022 nezahdjeno |1 300 000
dalsiho podnikové 1.3.2 |projektd zaméFenych na |vysledky/dopady realizace na cilové skupiny (zaméstnanci, zaméstnavatelé, adova analyza dat, desk |zavére¢na zprava

vzdélavani
& an)

podporu dalsiho
profesniho vzdélavani
zaméstnanci
podporovaného
zaméstnavateli

05VC). Hodnoceni bude pres oba specifické cile (SC). SC 1- zvyeni odborné
drovné znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnik a souladu kvalifikaéni
arovné pracovni sily s pozadavky trhu prace. SC 2 - zvy$eni adaptability star3ich
pracovnikii)

research,
kvalitativni
metody
vyzkumu.




Nazev evaluace

Typ evaluace

Cil evaluace

Pfedmét a prabéh evaluace

Povaha
evaluace:
Procesni/

dopadova/
strategicka

Zpusob
zpracovani

Design a metody
vyzkumu

Vystupy

Datové pozadavky

subjekty/
prijemci
uj
sebeevaluaci

Predpokladany
zacatek pfiprav
zadani

Predpokladany predpoklddany

zatatek

. konec realizace
realizace

Rozpodet -
predpoklada
hodnota v Ké
bez DPH
(Externi
7akizka)

Poznamky

14_01 dicka podpora a 1.4.1; |Cilem je podpofit Poskytovani dické podpory sek luaci wych UP CR: Spoluprace |Procesni/dop |Metodicka [Spoluprace pfi  |Jednou roéné UP CR, MPSV, |09/2015 06/2016 10/2023 nezahdjeno
analyza sebeevaluaci 1.4.2 |zadavéni vécné pFi tvorbé zaddvaci dokumentace, pfipominkovani vstupnich, pribéinych i adova podpora tvorbé zadavaci |[shrnujici zprava pro SUIP, VUPSV,
projektl pfimého spravnych a zavéreénych zprav. dokumentace, |ucely jednani MV M3MT a jeho
pridélenivIP 1.4 metodologicky pfipominkovéni |OPZ, pfip. shrnuti podfizené
optimalnich evaluaénich vstupnich, vystupl do instituce
zakazek pfijemci podpory pribéinych i vyrocnich zprav
a analyzovat vybrané zévéreénych OPZ. Dil¢i ad-hoc
aspekty vystup( z téchto zprav. zpravy dle potieby
zakazek. implementace.
14_02 || yntéza/doset(1.4 [1.4.1; [Cilem je syntetizovat Vzhledem k riznorodosti projekt pfimého pridéleni v rdmci této IP budou Procesni/dop [Smieny Kvalitativni/kvan | Vidy na zékladé sebeebvaluace 07/2018 12/2022 nezahdjeno
projektd v IP 1.4 feni 1.4.2  |vysledky sebeevaluaci vystupy této evaluace shrnovat pfispévky jednotlivych projektd k naplnéni cild |adova titativni dokonéené projetkd +
projekta v IP 1.4's IP 1.4 pfedeviim s ohledem na efektivitu a dopady na cilovou skupinu. zhodnoceni b | kvalitativnikvanitativ
dirazem na dopady. dopadu projektd |projektu. ni dosetfeni
vIP 1.4




Cislo
eval.

15_01

Nazev evaluace

Ex ante evaluace YEI

Typ evaluace

evaluace IP

Cil evaluace

Cilem je provést
predbézné hodnoceni YEI
zaméfené na ovéreni
nastaventi intervenéni
logiky a relevanci
strategickych cild véetné
ovéfeni nastaveni
indikatorové soustavy.

Pfedmét a prabéh evaluace

Tato evaluace bude spotivat v ex-ante hodnoceni YEI. Vyzkum bude proveden
metodou desk research a zaméfi se pfedevsim na kritéria relevance a
proveditelnosti. Zarover bude provedeno Setfeni evaluovatelnosti, na jehoz
zdkladé bude pfipraven design nasledné evaluace zaméfené na dopady. V
ramci této evaluace bude na datech z tematicky blizkych dfivéjsich intervenci v
CR pilotné ovéFena vyuzitelnost tohoto typu dat pro zhodnoceni dopadu
obdobnych intervenci a dale budou stanoveny pfedpoklady, za kterych maze
byt YEI Gspésné realizovéana.

Povaha
evaluace:
Procesni/

dopadova/
strategicka

Zpusob
zpracovani

Strategickd  |Interni

Design a metody

vyzkumu Vystupy

Desk research

Zavéretnd zprava.

Datové pozadavky

subjekty/
prijemci
i {1]]
sebeevaluaci

Rozpodet -
predpoklada
hodnota v Ké
bez DPH
(Externi
7akizka)

Predpokladany
zacatek pfiprav
zadani

Predpokladany predpoklddany

zatatek
realizace

i Poznamk
konec realizace v

09/2015 09/2015 12/2015 v pfipravé




Cislo
eval.

2101

Nazev evaluace

Hodnoceni nastaveni a

Typ evaluace

evaluace IP

2.1.1;

Cil evaluace

Vyhodnoceni nastaveni a

Pfedmét a prabéh evaluace

PO 1-1P 1.1-SC1: Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily (Zvy3it

Povaha
evaluace:
Procesni/

dopadova/
strategicka

Procesni/dop

Zpusob
zpracovani

Externi

Design a metody
vyzkumu

Desk research,

Vystupy

Vstupni, prabéznd,

Datové pozadavky

MS 2014+; IS ESF

subjekty/
pfijemci
uj
sebeevaluaci

Predpokladany
zacatek pfiprav
zadani

07/2016

Predpokladany predpoklddany

zatatek
realizace

01/2017

konec realizace

12/2018

nezahdjeno

Rozpodet -
predpoklada
hodnota v Ké
bez DPH
(Externi
7akizka)

1300 000

Poznamky

Hodnoceni nastaveni

vysledkd 1.1.1  |vysledki integrovanych —zaméstnanost podpofenych osob, zejména star3ich, nizkokvalifikovanych a adova kvalitativni/kvan |zavére¢na zprava 2014+; data od implementace
integrovanych nastrojl Integrovana znevyhodnénych) titativni Setfeni a jednotlivych nositeld Gzemni dimenze s
néstrojii ITl a IPRU + uzemni investice (ITI), PO 2 - IP 2.1 - SC1: Socialni zalefiovani a boj s chudobou (Zvy3it uplatnitelnost statistickd strategii vystupy od RO bude
koordinovany pfistup Integrovany plan rozvoje |osob ohrozenych socidlnim vylou¢enim nebo socialné vylou¢enych ve analyza. provadéno EJ NOK v
k Fedeni SVL (1.) uzemi (IPRU) a spole¢nosti a na trhu prace) roce 2017. Priibéiné
koordinovaného pfistupu | e Vystupy pozadované dle EP DoP. hodnoceni vysledki
k fedeni socialné ® Komparace riznych strategii/pfistuptl v ramci socidlniho zaglefiovani: implementace ITl a
vylougenych lokalit. - integrované nastroje ITI/IPRU IPRU s vystupy od RO
- koordinovany pfistup k Feseni socialné vyloucenych lokalit bude provadéno EJ
- klasické soutézni projekty NOK v roce 2019.
e ITla IPRU: 1400
® Koordinovany
piistup: 2 000
21_02 [Hodnoceni nastavenia |evaluace IP (2.1 |2.1.1; |Vyhodnoceni nastavenia |PO 1-IP 1.1-SC1: Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily (Zvy3it  |Procesni/dop [Externi Desk research, |Vstupni, pribézna, [MS 2014+; IS ESF 04/2020 07/2020 06/2022 nezahdjeno |1300 000 [Tl a IPRU: 1400
vysledkd 1.1.1  |vysledkii integrovanych |zaméstnanost podpofenych osob, zejména starsich, nizkokvalifikovanych a adovd kvalitativni/kvan |zavérecna zprava 2014+; data od ® Koordinovany
integrovanych nastrojl Integrovana znevyhodnénych) titativni 3etfeni a jednotlivych nositeld pristup: 2 000
nastrojii ITl a IPRU + uzemni investice (ITl), statistickd strategii
koordinovany pfistup Integrovany plan rozvoje analyza.
k FeSeni SVL (I.) uzemi (IPRU) a
koordinovaného pfistupu
k FeSeni socidlné
vyloucenych lokalit.
21 03 |Hodnoceni dopadii evaluace IP 2.1 [2.1.2; |Vyhodnoceni dopadi PO 2 -IP 2.1-SC2: Rozvoj sektoru socidlni ekonomiky Procesni/dop [Smiseny Desk research, |Vstupni, pribé&Zna, |MS 2014+; IS ESF 10/2015 09/2016 08/2018 nezahajeno |1 300 000
podpory socidlniho 2.1.1; |podpoienych socidlnich |+ podpoFené socialni podniky v PO 2 - IP 2.1 - SC1 (Vyzvy na koordinovany adova kvalitativni/kvan |zévére¢na zpréva  [2014+; data o
podnikani (I.) 2.3.1 |podniki na cilové skupiny | pFistup k Fedeni socidlné vylou¢enych lokalit SVL) a PO 2 - IP 2.3 — SC1 (Strategie titativni Setfeni a podporenych
a vyhodnoceni komunitné vedeného mistniho rozvoje) statistickd osobach nad ramec
udrZitelnosti socialniho analyza. IS ESF 2014+: v
podnikani. Podpora socidlniho podnikani (soutézni projekty): koordinaci s
® baseline k udrZitelnosti (SP podpofené v OP LZZ) podporenymi
© vyhodnoceni dopad podpofenych socidlnich podniki v OPZ na cilové skupiny socidlnimi podniky v
opPz
Podpora socidlniho podnikani — poradenstvi:
® zjisténi a zpfesnéni potieb zajemcl o SP a stavajicich SP z hlediska podpory
® zpétnd vazba Gastniki na aktivity projektu
® zhodnoceni procesu
21_04 Hodnoceni dopadi evaluace IP 2.1 [2.1.2; |Vyhodnoceni dopadi PO 2-1P 2.1-SC2: Rozvoj sektoru socidlni ekonomiky Procesni/dop [SmiSeny Desk research, |Vstupni, pribé&Zna, |MS 2014+; IS ESF 04/2020 07/2020 06/2022 nezahajeno |1 300 000
podpory socidlniho 2.1.1; |podpoienych socidlnich |+ podpofené socialni podniky v PO 2 - IP 2.1 - SC1 (Vyzvy na koordinovany adova kvalitativni/kvan |zévéreéna zpréva  [2014+; data o
podnikani (I1.) 2.3.1 |podniki na cilové skupiny | pFistup k Fedeni socidlné vylou¢enych lokalit SVL) a PO 2 - IP 2.3 — SC1 (Strategie titativni Setfeni a podporenych
a vyhodnoceni komunitné vedeného mistniho rozvoje) statistickd osobach nad ramec
udrZitelnosti socialniho analyza. IS ESF 2014+: v
podnikani. Podpora socidlniho podnikani (soutézni projekty): koordinaci s
e vyhodnoceni dopadl podpofenych socidlnich podnikii v OPZ na cilové skupiny podporenymi
® vyhodi i udrzitel i socidlnich podnika podpofenych v OPZ socialnimi podniky v
opPz
21_05 a podpora a b luace |2.1 |2.1.1 [Cilem je podpo¥it Poskytovani é podpory i realizovanych kraji Ceské Procesni/dop [Metodickd [Spolupréce pfi  |Jednou roéné Kraje, Praha 09/2015 06/2016 10/2023 nezahajeno
analyza sebeevaluaci zadavani vécné republiky a Prahy ve vyzvach: 03_15_005, 03_15_006. Spoluprace pfi tvorbé adova podpora tvorbé zadavaci |shrnuijici zprava pro

projektd pfimého
pfidéleni v IP 2.1 OPZ,
sC1

spravnych a
metodologicky
optimalnich evaluaénich
zakazek pfijemci podpory
a analyzovat vybrané
aspekty vystupl z téchto
zakdzek.

zadavaci dokumentace, pfipominkovani vstupnich, pribéznych i zavére¢nych
Zprav.

dokumentace,
pfipominkovéni
vstupnich,
prabéznych i
zavére¢nych
Zprav.

ucely jednani MV
OPZ, pfip. shrnuti
vystupl do
vyro€nich zprav
OPZ. Dil¢i ad-hoc
zprévy dle potieby
implementace.




21_06

Nazev evaluace

Typ evaluace

i dopad(
projektd pfimého
pfidéleni IP 2.1 OPZ (SC
1)

feni

Cil evaluace

Cilem je celkové pojmout
a zpracovat vystupy
sebeevaluaci vybranych
projektd 2.1 (SC1).

Pfedmét a prabéh evaluace

Tyka se vyzev na nesoutézni (systémové) projekty: IP 2.1 OPZ (SC 1) Aktivni
zaclefovani, véetné zaclefiovani s ohledem na podporu rovnych pfileZitosti a
aktivni U¢ast a zlepdeni zaméstnatelnosti. 03_15_005 (kraje), 03_15_006 (hl. m.
Praha). Pribéh: syntéza vystupl
ze seb luaci (procesni/ dop. dle jejich realné dostupnosti a
souhrnné vyhodnoceni na Urovni vyzev/SC/IP, hloubkové do3etieni dopadti u
vybranych kli¢ovych projektd (po skonéeni projektl nebo vyznamné &asti jejich
vécnych aktivit)

Povaha

evaluace: .
Zpusob

Procesni/ L.
zpracovani

dopadova/

strategicka
Procesni/dop
adovd

Smiseny

Design a metody

vyzkumu

Kvalitativni/kvan
titativni etfeni,
expertni
posouzeni. Dal3i
specifikace
designu bude
provedena v
z3vislosti na
redlnych
vysledcich

Vystupy

Jednou roéné
shrnujici zprava pro
ucely jednani MV
OPZ, pfip. shrnuti
vystupl do
vyrocnich zprav
OPZ. Dil¢i ad-hoc
zprévy dle potieby
implementace.

Datové pozadavky

Data o jednotlivych
projektech v MS
2014+. Datao
podporenych
osobéch v IS ESF
2014+. Vystupy ze

projektd.

subjekty/
prijemci
i {1]]
sebeevaluaci

Kraje, Praha

Rozpodet -
predpoklada
hodnota v Ké
bez DPH
(Externi

7akizka)

2600 000

Predpoklddany Pfedpokladany
redpolfacany - Predpoxiadany oo dpokladany
zacatek pfiprav zadatek

Pt n konec realizace
zadéni realizace

10/2017 04/2018 10/2022 nezahajeno

Poznamky

Soutézni projekty v IP
2.1(SC 1) budou
hodnoceny v rdmci
evaluaci Hodnoceni
nastaveni a vysledk
integrovanych
néstrojii ITl a IPRU +
koordinovany pfistup
k Fedeni SVL, Setieni
u pFijemci kongicich
soutéznich projektl
OPZ a Pfipadové
studie soutéznich
projektd OPZ 2016-
2019 a 2020-2023.




Cislo

eval.

Nazev evaluace

Typ evaluace

Cil evaluace

Pfedmét a prabéh evaluace

Povaha
evaluace:
Procesni/

dopadova/
strategicka

Zpusob
zpracovani

Design a metody
vyzkumu

Vystupy

Datové pozadavky

subjekty/
prijemci
uj
sebeevaluaci

Predpoklddany Pfedpokladany
redpolfacany - Predpoxiadany oo dpokladany
zacatek pfiprav zadatek

Pt n konec realizace
zadéni realizace

Rozpodet -
predpoklada
hodnota v Ké
bez DPH
(Externi
7akizka)

Poznamky

22 01 podpora a Cilem je podpofit Py ické podpory luaci pFijemct IP 2.2 OPZ (SC 1): Procesni/dop [Metodické |Spolupréace pfi  [Jednou roéné Kraje, MPSV, |09/2015 06/2016 10/2023 nezahdjeno
analyza sebeevaluaci zadavani vécné systémové projekty s cilem zvysit kvalitu a udrZitelnost systému socidlnich adova podpora tvorbé zadavaci |[shrnujici zprava pro Up CR, Utad
projektl pfimého spravnych a sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dal3ich navazujicich sluzeb podporujicich dokumentace, |ucely jednani MV vlady CR, dalsi
pridéleni v IP 2.2 OPZ, metodologicky socialni zaglefiovani. Tyka se pribéznych vyzev: 03_15_007 (kraje), 03_15_008 pfipominkovéni |OPZ, pfip. shrnuti ministerstva
SCc1 optimélnich evaluacnich |(HI. m. Praha), 03_15_017 (MPSV a UP CR), 03_15_029 (ostatni ministerstva) a vstupnich, vystupl do CR

zakazek pFijemci podpory [03_15_030 (Utad vlady CR). Spoluprace pfi tvorbé zadavaci dokumentace, pribéinych i vyrocnich zprav

a analyzovat vybrané pFipominkovani vstupnich, pribéznych i zavéreénych zprav. zévéreénych OPZ. Dil¢i ad-hoc
aspekty vystup( z téchto zprav. zpravy dle potieby
zakazek. implementace.

22_02 a podpora a by luace [2.2 [2.2.2 [Cilem je podpofit Poskytovani dické podpory i IP 2.2 OPZ (SC 2): Zvysit Procesni/dop [Metodickd |Spolupréce pfi  [Jednou roéné Mz CR 09/2015 06/2016 10/2023 nezahajeno
analyza sebeevaluaci zaddavani vécné dostupnost a efektivitu zdravotnich sluzeb a umozZnit presun tézisté adova podpora tvorbé zadavaci |shrnuijici zprava pro
projektd pfimého spravnych a psychiatrické pée do komunity. Tykd se pribézné vyzvy: 03_15_039 (Priibéznd dokumentace, |ucely jednani MV
pfidéleni v IP 2.2 OPZ, metodologicky vyzva pro systémové projekty realizované Ministerstvem zdravotnictvi) pfipominkovéni |OPZ, pfip. shrnuti
sc2 optimalnich evaluaénich |Spoluprace pfi tvorbé zadavaci dokumentace, pfipominkovani vstupnich, vstupnich, vystupl do

zakazek pfijemci podpory |pribéznych i zévéreénych zprav. prabéznych i vyro€nich zprav

a analyzovat vybrané zévérecnych OPZ. Dil¢i ad-hoc
aspekty vystupl z téchto zprav. zprdvy dle potieby
zakazek. implementace.

22_03 di i dopad( yntéza/dodet[2.2 |2.2.1; [Cilem je celkové pojmout | Pfedmétem je zhodnoceni projekti pfimého pfidéleni: Procesni/dop [Smieny Kvalitativni/kvan |Jednou roéné b | Kraje, MPSV, |01/2018 07/2018 12/2022 nezahajeno |2 600 000 Soutézni projekty v IP
projektd pfimého feni 2.2.2 |azpracovat vystupy IP 2.2 OPZ (SC 1) Zvysit kvalitu a udrZitelnost systému socidlnich sluzeb, sluzeb |adova titativni $etfeni, |shrnujici zprava pro |pFijemcd, MS 2014+, |UP CR, Ufad 2.2(SC 1) budou
pfidéleni IP 2.2 OPZ sebeevaluaci vybranych  |pro rodiny a déti a dal3ich navazujicich sluzeb podporujicich socialni expertni ucely jednani MV |IS ESF 2014+ vlady CR, MZ hodnoceny v ramci

projektd 2.2. zaclefiovani posouzeni. OPZ, pfip. shrnuti CR, dalsi evaluaci Setfeni u

« 03_15_007 (kraje)

* 03_15_008 (HI. m. Praha)

©03_15_017 (MPSV a UP CR)

* 03_15_029 (ostatni ministerstva)

« 03_15_030 (Urad vlady CR)

IP 2.2 OPZ (SC 2): Zvy3it dostupnost a efektivitu zdravotnich sluzeb a umoznit
presun tézisté psychiatrické péce do komunity: 03_15_039 (Priibézina vyzva pro
systémové projekty realizované Ministerstvem zdravotnictvi)

Pribéh:

* syntéza vystupl ze sebeevaluaci (procesni/ dopadova evaluace) dle jejich
redlné dostupnosti a souhrnné vyhodnoceni na trovni vyzev/SC/IP

* hloubkové dosetieni dopadil u vybranych kli¢ovych projekti (po skongeni

projektd nebo vyznamné &asti jejich vécnych aktivit)

vystupl do
vyrocnich zprav
OPZ. Dil¢i ad-hoc
zprévy dle potieby
implementace.

ministerstva
CR

pFijemct konéicich
soutéznich projekti
OPZ a Pfipadové
studie sout&znich
projektd OPZ 2016-
2019 a 2020-2023.
SC1: 2310

SC2: 2885




23_01

Nazev evaluace

Hodnoceni vysledki

vedeného mistniho
rozvoje - CLLD (1.)

Typ evaluace

evaluace IP

Cil evaluace

Vyhodnoceni nastaveni a
vysledkd integrovanych
néstroj v ramci Strats

Pfedmét a prabéh evaluace

PO 2-1P 2.3 -SC1: Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
Vystupy pozadované dle EP DoP. Evaluace vyuZiti integrovanych nastroji a

komunitné vedeného
mistniho rozvoje (CLLD).

strategii: hod| Wi procest, obsahova analyza vyzev, sledovani systému NSK a
RSK, dopady na cilové skupiny a relevance.
Vyhodnoceni nad ramec vystupi pozadovanych dle EP DoP:

h i napInéni
cile: Zvysit zapojeni
lokalnich aktérd do
Feseni problémi
nezaméstnanosti a
socialniho zaclefiovani ve
venkovskych oblastech.

é zaméfeni na vysledky aktivit:

- komunitni socidlni prace, komunitni centra

- environmentalni socidlni podnik

- prorodinnd opatieni

- rozvoj socidlniho/dostupného/podporovaného/prostupného bydleni

Povaha
evaluace:
Procesni/

dopadova/
strategicka

Zpusob
zpracovani

Procesni/dop
adovd

Smiseny

Design a metody
vyzkumu

Desk research,
kvalitativni/kvan
titativni Setfeni a
statistickd
analyza.

Vystupy

Vstupni, prabéznd,
zavére¢na zprava

Datové pozadavky

MS 2014+; IS ESF
2014+; data od
jednotlivych MAS
(nositeld strategii).

subjekty/
prijemci
uj
sebeevaluaci

Predpokladany
zacatek pfiprav
zadani

Predpokladany predpoklddany

zatatek

. konec realizace
realizace

01/2016 01/2017 12/2018

Rozpodet -
predpoklada
hodnota v Ké
bez DPH
(Externi
7akizka)

nezahdjeno |1 300 000

Poznamky

23_02

Hodnoceni vysledki

vedeného mistniho
rozvoje - CLLD (II.)

evaluace IP

231

Vyhodnoceni nastaveni a
vysledkd integrovanych
néstroj v ramci Strategie
komunitné vedeného
mistniho rozvoje (CLLD).
Vyhodnoceni naplnéni
cile: Zvysit zapojeni
lokalnich aktérd do
Feseni problémi
nezaméstnanosti a
socialniho zaclefiovani ve
venkovskych oblastech.

PO 2-1P 2.3 -SC1: Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Procesni/dop
adovd

Smiseny

Desk research,
kvalitativni/kvan
titativni Setfeni a
statistickd
analyza.

Vstupni, prabéznd,
zavére¢na zprava

MS 2014+; IS ESF
2014+; data od
jednotlivych MAS
(nositeld strategii).

04/2020 07/2020 06/2022

nezahajeno |1 300 000




Rozpodet -
predpoklada
hodnota v Ké
bez DPH

Povaha

evaluace: o . subjekty/
Procesni/ Zhlechi Desienalneicdy Vystu Datové pozadavk Fijemci
zpracovani vyzkumu ystupy P Y ks

dopadova/ uji

Predpokladany
zacatek pfiprav
zadani

Predpokladany predpoklddany

Cislo

zatatek
eval.

realizace

Nazev evaluace Typ evaluace Cil evaluace Pfedmét a prabéh evaluace Poznamky

konec realizace

strategicka

sebeevaluaci

(Externi
7akizka)

31_01 |Evaluace vysledka evaluace IP Vyhod! i prabéhua [Pfedmé evaluace jsou soutéZzni vyzvy na podporu budovani kapacit a Procesni/dop |Externi pre-post Vstupni, pribézna, |MSCa IS ESF2014  |pfijemci, 11/2015 04/2016 10/2020 nezahdjeno |1 300 000
pilotni podpory vysledkd podpory - profesionalizace NNO v ramci IP 3.1. OPZ (SC 1) Zvysit kvalitu a kvantitu adova kvalitativni a zavére¢na zprava evaluace pFijemct MMR, RV NNO,
budovani kapacit a nastaveni vyzvy, dopadii |vyuZzivani socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace v tematickych oblastech kvantitativni Setfeni / vyzkumy asociace NNO
profesionalizaci NNO podpory na kapacity a OPZ. Jednd se o pilotni vyzvy (testovani nového typu podpory NNO z vefejnych analyzy NNOv CR

profesionalizaciNNO a  [prostfedkd a jeho Sifeni zej. do PO 2 OPZ a dal3ich programt podpory NNO) rozhovory,
predpokladl pro vyuZiti [zaméFené na vytvofeni, zavedeni a evaluaci strategii rozvoje NNO v oblastech fokusni skupiny,
tohoto typu podpory identifikovanych procesnim auditem (financovanym NNO pfed zahajenim desk research
NNO v OPZ a dal3ich projektu). Cilem je zvysit kapacitu a transparentnost NNO, a tim zvysit syntéza
programech pro NNO. efektivitu jejich aktivit pro CS a divéryhodnost pro stakeholdery.Pribéh b |

V névaznosti na vysledky prvni vyzvu (8/2015) bude v roce 2017 vyhladena dalsi

vyzva na podporu NNO, pfi¢emz evaluace prvni vyzvy bude podkladem pro

stanoveni zaméfeni parametr( druhé vyzvy, sou¢asné bude podporovat vyuZiti

tohoto typu podpory v PO 2 OPZ (sociélni za€lefiovani a boj s chudobou) a

jinych programech. Evaluace bude provedena v tizké spolupréci s pijemci

(vlastni méFeni vysledku) a bude vyuZivat jejich sebeevaluace.

31_02 |Evaluace vysledl evaluace P [3.1 [3.1.1 |Vyhod i prabéhua [Pfedmé evaluace jsou soutézni vyzvy na podporu mezinarodni mobility Procesni/dop |Externi pre-post Vstupni, pribézna, |MSCa IS ESF2014  |pfijemci, 11/2015 04/2016 10/2022 nezahdjeno |1 950 000 Spolupracujici doplnit
pilotni podpory vysledkd podpory - mladeze v ramci IP 3.1. OPZ (SC 1) Zvys3it kvalitu a kvantitu vyuZivani socialnich [adova kvalitativni a zévére¢nd zprava evaluace pfijemci  [MMR, Sekce 4 FDV (staze)
mezinarodni mobility nastaveni vyzvy, dopadii |inovaci a mezinarodni spoluprace v tematickych oblastech OPZ. Jedna se o kvantitativni evaluace IDA (néstroj|MPSV, UP R
znevyhodnéné podpory na pilotni podporu (testovani nového nastroje APZ, lispé3né aplikovaného v analyzy v Némecku) evaluace
mlddeze zaméstnatelnost a Némecku — program IDA) zaméFenou na pracovni a socidlni integraci rozhovory, APZvCR

zméstnanost mladych znevyhodnénych osob do 30 let prostiednictvim staZi u zaméstnavateld v fokusni skupiny,
znevyhodnénych a zahranici. Cilem je zvy3it pracovni a socialni dovednosti a kompetence desk research
piedpokladi pro vyuziti | Géastniki a eliminovat negativni navyky a chovani, a tim zlepit jejich socidlni syntéza
tohoto nastroje v ramci  |situaci a zvysit jejich zaméstnanost. b |
APZ. Priibéh

V névaznosti na vysledky prvni vyzvy (8/2015) budou v roce 2017 a 2019

vyhlaseny dalsi vyzvy s obdobnym zaméfenim, pficemz evaluace prvni vyzvy

bude podkladem pro stanoveni zaméfeni parametrl dal3ich vyzev a soucasné

bude podporovat vyuZiti tohoto typu nastroje v PO 1 OPZ (zaméstnanost),

potazmo v ramci APZ. Evaluace bude provedena v tzké spoluprici s pfijemci a

bude vyuzivat jejich sebeevaluace (sbér dat o efektech pro cilovou skupinu a

pribézné vyhodnocovani aktivit).

31_03 |Evaluace vysledka evaluace P [3.1 [3.1.1 |Pfedmé evaluace je |PFedmé evaluace je soutéZni vyzva na podporu vyvoje, testovani a zavedeni | Procesni/dop Smieny pre-post Vstupni, pribéznd, |MSCa lSESF2014  |pfijemci 08/2015 05/2016 10/2022 nezahdjeno 650 000 Zahajeni po 1. viné
podpory inovaci ve vyhodnoceni pribéhu a  |inovaci ve vefejné zpravé na systémové a koncepéni Urovni v ramci IP 3.1. OPZ |adova kvalitativni a zavére¢na zprava evaluace pFijemct (U0Ss, 0SS, Zadosti
vefejné spravé vysledkd podpory - (SC 1) Zvysit kvalitu a kvantitu vyuzivani socidlnich inovaci a mezinarodni kvantitativni PO, kraje))

nastaveni vyzvy, dopadi [spoluprdce v tematickych oblastech OPZ. Jedna se o podporu pilotnich analyzy MMR
(zefektivnéni &innostia  |projekt, které budou v pfipadé prokazani funkénosti a G¢innosti a vhodnych rozhovory,
sluzeb vefejné spravy) a |podminek pro dalsi vyuZiti zavedeny jako standardni nastroje pro vykon ¢innosti| fokusni skupiny,
predpokladd pro vyuziti  |subjektd vefejné spravy (UOSS, OSS, kraje). Cilem je zavedené ovéfenych desk research
inovaci ve vefjené inovaci ve vefejné spravé, a tim zefektivnéni jeji ¢Cinnosti. syntéza
spraveé. Priibéh b |

Hodnoceni bude provadéno v pribéiné do ukonéeni realizace projekt

(6/2023). Procesni evaluace a nastaveni implementace bude provedena na

zékladé 3etfeni u stakeholderd a dat z MSC IS a ESF 2014+, evaluace dopad(

bude provedena v ndvaznosti na povinné sebeevaluace impaktu projekt.

Priib&znd evaluace bude vyuZita pro Gpravy nastaveni vyzvy a podpory pfijemci

a souasné bude podporovat vyuZiti inovaci v PO 1, PO 2 a PO 3 OPZ, nebo v

¢innosti veFejné spravy financované Cisté z veFejnych rozpotti CR.




Rozpodet -
predpoklada
hodnota v Ké
bez DPH

Povaha
evaluace:
Procesni/

subjekty/

Predpoklddany Pfedpokladany
g " DELEELECENT f LG EIAEEE R Predpokladany
prijemci

zacatek pfiprav zadatek
realizace

Cislo

Zpusob
zpracovani

Design a metody

vyzkumu Poznamky

Nazev evaluace Typ evaluace Cil evaluace Pfedmét a prabéh evaluace Vystupy Datové pozadavky

eval. konec realizace

Evaluace vysledka
podpory socialnich
inovaci v oblasti
socidlniho zaclefiovani
a pfistupu na trh prace

P & evaluace jsou soutézni vyzvy na podporu vyvoje, testovani,

Vyhod! i pribéhu a
vysledkd podpory -
nastaveni vyzvy, dopadi
(zefektivnéni sluzeb a
néstroji pro
zaméstnanost a integraci
znevyhodnénych, efekty

zavedeni a Sifeni (upscaling) inovaci pro podporu znevyhodnénych skupin ve
spolegnosti na trhu prace v ramci IP 3.1. OPZ (SC 1) Zvysit kvalitu a kvantitu
vyuzivéni socialnich inovaci a mezinarodni spoluprace v tematickych oblastech
OPZ. Jedna se o podporu pilotnich projektd, které budou v pfipadé prokazani
funkénosti a i¢innosti a vhodnych pro dali vyuziti deny jako
standardni nastroje podpory znevyhodnénych a pfipadné roziifeny v jinych

dopadova/

strategicka
Procesni/dop
adovd

Smiseny

pre-post
kvalitativni a
kvantitativni
analyzy
rozhovory,
fokusni skupiny,
desk research

Zéavérecna evaluacni

zprava, priibéiné
evaluaéni zpravy,
vstupni zprava

MSCa IS ESF 2014
evaluace pFijemct

{1]] PELELTE

sebeevaluaci

pfijemci, MMR

(Externi
7akizka)

650 000

08/2016 06/2016 10/2022 nezahajeno

Zahajeni po 1. viné
Zadosti

viP3.1

zaddvéni vécné
spravnych a
metodologicky
optimalnich evaluaci
inovacnich projektd

v tematickych oblastech OPZ. Tyk4 se soutéznich vyzev: 03_15_018,
03_15_024, 03_17_082, 03_18_093, 03_16_059.

evaluacnich
vystupdl
(evaluaéniho

planu, vstupnich,

prabéznych i
zavére¢nych
zprav, analyzy
vychoziho a
cilového stavu
U&astnikd) a
jejich

pFipominkovéni.

ucely jednani MV
OPZ, pfip. shrnuti
vystupl do
vyrocnich zprav
OPZ. Dil¢i ad-hoc
zprévy dle potieby
implementace.

3ifeni inovaci) a regionech a v jiném kontextu). Cilem je zavedeni a 3ifeni efektivnéjsich syntéza
predpokladl pro realizaci [ néstroju podpory znevyhodnénych, a tim trvalé zvy3eni jejich pracovni a b |
dalich fazi inova¢niho socidlni integrace ve vét3im méfitku oproti stavajicim standardnim Fedenim.
cyklu (3ifeni, pfip. Pribéh
systémovd zména). Hodnoceni bude provadéno v pribéiné do ukonéeni realizace projekt

(12/2022). Procesni evaluace a nastaveni implementace bude provedena na

zékladé 3etfeni u stakeholderd a dat z MSC a IS ESF 2014+, evaluace dopad(

bude provedena v ndvaznosti na povinné sebeevaluace impaktu projekt.

Priib&zna evaluace bude vyuZita pro Upravy nastaveni navazujicich vyzev (2016,

2017 a 2019) a podpory pfijemct a sou¢asné bude podporovat vyuziti inovaci v

PO 1 a PO 2, nebo jejich financovani z vefejnych rozpoétt CR.

31_05 |Evaluace vysledka 3.1.1 |Vvyhodi i vysledka Pfedmé evaluace je soutézni vyzva na podporu rozvoje inovanciho Procesni/dop [Smieny pre-post MSCa IS ESF 2014 |pfijemci, MMR (02/2016 08/2016 06/2019 nezahdjeno  |260 000 Zahajeni po 1. viné
podpory rozvoje podpory inovaéniho prostFedi v rdmci IP 3.1. OPZ (SC 1). Jedna se o podporu shromazdovéni napadd |adova kvalitativni a evaluace pFijemct Zadosti
inovantiho prostiedi prostFedi (vy33i kapacity, [a vybér vhodnych inovaénich feseni, inovatorl v tivodnich fazich inovatniho kvantitativni

spoluprace, povédomi feSeni, soutézi a cen, zvySovani p i 0 Sl a rozvoje ( ové) analyzy

pro realizaci socialnich spoluprace. rozhovory,

inovaci na strané Priibéh fokusni skupiny,

poptavky i nabidky). Hodnoceni bude provadéno pribéziné do ukonéeni realizace projektd desk research
(12/2018). Evaluace dopadil bude provedena v névaznosti na povinné syntéza
sebeevaluace impaktu projektd. b |

31_06 |Souhrnné hodnoceni 3.1.1 [Souhrnnné vyhodnoceni |Pfedmétem evaluace jsou vSechny soutéZzni vyzvy v ramci IP 3.1. OPZ (SC 1) Strategickd  |SmiSeny pre-post Vstupni, pribézna, |MSCa IS ESF2014  |pfijemci, MMR (03/2016 06/2016 06/2023 nezahajeno |1 950 000
naplnéni SC PO 3 naplnéni specifického 2Zvysit kvalitu a kvantitu vyuzivani socidlnich inovaci a mezinarodni spoluprace v kvalitativni a zavére¢na zprava evaluace pFijemct
(zvy3eni vyuzivani cile, vysledk( a dopadli  [tematickych oblastech OPZ, tedy PO 3 OPZ jako celek. kvantitativni inovéni Setfeni
socidlnich inovaci a podpory socidlnich Priibéh analyzy evaluaéni Setfeni
mezinarodni inovaci v ramci OPZ, Hodnoceni bude provedeno v ndvaznosti na vysledky hodnoceni jednotlivych rozhovory, (dotaznik ZoR,
spoluprace v vyhodnoceni tcelnosti, | vyzev pro vyhodnoceni pfispévku intervenci k naplnéni specifického cile 3.1.1. fokusni skupiny, zpétna vazba klientii)
tematickych oblastech acinnosti a udrzitelnosti  Pro analyzu pokroku v cilové oblasti bude vyuZito etfeni socidlné inovacnich desk research
0PZ) podpory v ndvaznosti na [kapacit v CR (vychozi stav byl &n v roce 2014) a Setfeni u pfijemci OPZ v syntéza

hodnoceni jednotlivich relevantnich oblastech (dotaznik ZoR, zpétna vazba klient(). Nasledné bude b |

vyzev PO 3 a Setieni provedena kvantitativni analyza vlivu podpory PO 3 zménu v cilové oblasti. pfijemct,

socialné inovancich dotazniku ZoR a

kapacit. inovaéniho
Setfeni

31_07 dicka podpora 3.1.1 [Cilem je podpofit Posk ani dické podpory seb luaci pFijemcti IP 3.1 OPZ (SC 1): Zvysit |Procesni/dop [Metodické |Spolupréce pfi  [Jednou roéné pijemci 09/2015 06/2016 10/2023 nezahdjeno Podpora sebevaluaci
sebeevaluaci projektd realizaci a pfipadné kvalitu a kvantitu vyuzivani socialnich inovaci a mezinarodni spoluprace adova podpora tvorbé shrnujici zprava pro ve viech vyzvach PO3




[ Rozpoget- |
predpoklada
hodnota v Ké
Vystupy Datové pozadavky prijemci zacatek pfiprav zadatek \onec realizace bez DPH Poznamky
(Externi
7akizka)

Povaha
evaluace: subjekty/ Predpokladany Predpokladany Predpoklddany

Zplsob  Design a metod
Nazev evaluace Typ evaluace Cil evaluace Pfedmét a prabéh evaluace Procesni/ P L. g’ /
zpracovani vyzkumu

dopadova/ {1]] PELELTE realizace
strategicka sebeevaluaci

41_01 |Evaluace vysledkd evaluace IP hod i vysledkd d: i dosazenych vysledkd projektd realizovanych organiza¢nimi Procesni/dop |Smiseny Desk research, [Souhrnnd analyza [ MS 2014+, Soubor bude upfesnéno |bude upfesnéno |bude upfesnéno |nezahajeno |1 300 000
projektl zaméFenych projektd zaméFenych na [sloZzkami stdtu zaméFenych na plnéni strategického cile 2 Strategického ramce |adovd kvalitativni obsahujici indikatord k IP pro dle délky dle délky dle délky
optimalizaci revizi a optimalizaci rozvoje vefejné spravy CR 2014 - 2021 metody vyzkumu[zhodnoceni vysledk | strategicky cil 2 projektd projektd projektd
vefejné spravy v tizemi vefejné spravy v tizemi, projektd a jejich SRRVS a dal3i data
které budou realizovany konfrontace se mv €R
v ramci vyzvy 03_15_19. stanovenymi cili
projektu.
Predpokladem je, ze
vyhodnoceni
zéroveri zohledni
Sirsi strategicky
kontext.
41_02 dicka podpora a L luace |4.1 |4.1.1; [Cilem je podpofit Poskytovéani metodické podpory pfi realizaci sebeevaluaci u projektd Procesni/dop [Metodické |Spolupréce pfi  [Jednou roéné MV CR, SMO  |09/2015 06/2016 10/2023 nezahdjeno
analyza sebeevaluaci 4.1.2 |zadavanivécné s rozpo¢tem nad 50 miliond K& v ramci vyzvy 03_15_19 (projekty organizacnich [adova podpora tvorbé zadavaci |shrnuijici zprava pro CR,
projektl pfimého spravnych a slozek statu). dokumentace, |ucely jednani MV
élenivIP 4.1 metodologicky pfipominkovéni |OPZ, pfip. shrnuti
optimalnich evaluaénich vstupnich, vystupl do
zakazek pfijemci podpory pribéinych i vyrocnich zprav
a analyzovat vybrané zévéreénych OPZ. Dil¢i ad hoc
aspekty vystup( z téchto zprav. zpravy dle potieby
zakazek. implementace.
4103 |Syntézapoznatkiize |syntéza/doset|4.1 |4.1.1; |Cilem je celkové pojmout |Syntéza vystupii ze sebeevaluaci u strategickych projektii s rozpoétem nad 50 | Dopadové/str | Externi Desk research, |Souhrnnd analyza, |MS 2014+, Vystupy |MV CR 05/2017 02/2018 09/2020 nezahdjeno |2 600 000
sebeevaluaci a analyza |feni 4.1.2 |azpracovat vystupy milion{ K&. Jako sougast vstupl do syntézy budou realizovana do$etfeni ategicka kvalitativni kvartélni zpravy o ze sebeevaluaci.
dopadu projektd IP 4.1 sebeevaluaci vybranych [zaméfena na dlouhodoby dopad podporovanych intervenci. Zaroven bude metody vyzkumu|pribéhu realizace  |Soubor indikatord k
projektd 4.1 - projektd z |analyzovan dopad dalSich projektl vyzev 03_15_019 a 03_15_025, tedy % i &nim
vyzev 03_15_19a projektd organiza¢nich slozek statu. NAVRH Jednou planiim SRRVS a
03_15_25. roéné shrnujici dal3i data MV CR
zpréva pro ucely
jednani MV OPZ,
pfip. shrnuti vystupt
do vyroénich zprav
OPZ. Dil¢i ad-hoc
zprévy dle potieby
implementace.
41_04 |Vyhodnoceni evaluace P 4.1 |4.1.1; |Vyhodnoceni, do jaké Pfedmétem evaluace je zhodnoceni pfispévku intervenci podporovanych z OPZ [Procesni/strat|Smiseny Desk research, [Souhrnné analyza  [MS 2014+, MV CR 05/2016 06/2021 06/2022 nezahdjeno |2 600 000
prispévku OPZ 4.1.2  [miry pfispély intervence [k napliiovéni strategickych a specifickych cili Strategického rémce rozvoje VS. | egicka/dopad kvalitativni obsahujici Vystupy ze
k napliiovani financované z OPZ k Zaroveri bude evaluace obsah h i i i pro ova metody vy i i. Soubor
ramce plnéni cild Str: ickét napliiovani cil Str: ického ramce prostfednictvim OPZ. napliiovani cild indikatord k
vefejné spravy CR 2014 ramce rozvoje vefejné vytyCenych ve Implementaénim
- 2020 spravy CR 2014 — 2020 Strategickém ramci |pldnim SRRVS a
rozvoje vefejné dal3i data MV CR
spravy CR 2014 —
2020, kvartalni
zpravy o pribéhu
realizace
vyhodnoceni.




[ Rozpoget- |
predpoklada
hodnota v Ké
Vystupy Datové pozadavky prijemci zacatek pfiprav zadatek \onec realizace bez DPH Poznamky
(Externi
7akizka)

Povaha
I B bjekt Predpoklddany Pfedpokladany
A , . . o e uac? Zpasob  Design a metody subjekty/ N PFedpokladdany
Nazev evaluace Typ evaluace Cil evaluace Pfedmét a prabéh evaluace Procesni/ L. 5
., zpracovéni vyzkumu ) Y. )
dopadova/ uji PELEDT realizace

strategicka sebeevaluaci

Cislo

eval.

50_01 i evaluace OPZ Strategické vyhod i & bude predevsim vyh i relevance, tarit a uzemni | St a  [Smiseny Statisticka Evaluaéni zprava statistické indikatory |[MMR, RO 01/2016 07/2016 12/2017 nezahdjeno |1 300 000
OPZ1 v Uvodni fazi realizace dimenze a naplriovani SC OPZ: analyza dat, desk{pfedana MMR k atd., MS 2014+, programil s

OPZ za G¢elem pfipadné |e Ovéfeni relevance SC OPZ research, teorie |03/2017 vystupy z platforem [komplementar
revize OPZ a zpracovéni |V navaznosti na obdrzeni dat €SU a vystup makroekonomické analyzy od zmény, zaméfenych na nivazbou na
podkladl pro Zpravu o MMR dojde k vyhodnoceni relevance SC OPZ, a to prostiednictvim ovéfeni kvalitativni komplementarity [0]4
pokroku 2017 platnosti teorii zmén ve vazbé na potieby rozvoje uvedené v DoP, v¢. hodnoceni

vyhodnoceni trendu a jejich komplexni interpretace. Vyhodnocena bude i procesi apod.

relevance komplementarnich vazeb a platnost nastavené Gzemni dimenze v

opPzZ.

LA) i i a monitorovani it v OPZ

OPZ nema synergie s jinymi OP, takZe budou hodnoceny jeho komplementarity:

o ovéfeni ych procest pfi i i térnich vazeb,

doporuceni k zefektivnéni implementace komplementarnich vazeb

o vyk i fungovani ism0 koordinace, P, jak jsou tyto mechanismy

vyuzivany, ktery druh mechanismu je nejucinnéjsi, doporuceni pro zefektivnéni
koordinace, pfipadny navrh novych mechanismu

* Vyhodi i i izemni dimenze

Vyhodnoceni nastaveni procesti implementace, ovéfeni nastaveni monitorovani
a aktualniho stavu realizace Gizemni dimenze v OPZ

* Napliiovani SC OPZ

Vyhodnoceni pInéni specifickych cilit OPZ na zakladé dosud vyhlasenych vyzev a
realizovanych projektti. Bude provedena syntéza vystupil ze samostatnych
dopadovych hodnoceni jednotlivych IP/SC OPZ, pfip. jinych relevantnich
hodnoceni které jsou realizovany v ramci jinych evaluaci v tomto EP OPZ. U
IP/SC, kde nebudou evaluagni vystupy jesté dostupné, bude zpracovan
kvalitativni komentaF pInéni SC ve vazbé na O¢V DoP.

50_02 i | evaluace OPZ |OPZ Strategické vyhod Vi [Pfedmé bude predevsim vyhod i relevance, tarit a uzemni | St Smiseny Statisticka Evaluaéni zprava statistické indikatory |[MMR, RO 01/2018 07/2018 12/2019 nezahdjeno |1 300 000
OoPZ Il ve stiedni fazi realizace |dimenze a naplfiovani SC OPZ: analyza dat, desk{pfedand MMR k atd., MS 2014+, programil s
OPZ za G¢elem pfipadné |e Ovéfeni relevance SC OPZ research, teorie |03/2019 vystupy z platforem [komplementar
revize OPZ a zpracovéni |V navaznosti na obdrzeni dat CSU a vystup makroekonomické analyzy od zmény, zaméfenych na nivazbou na
podkladl pro Zpravu o MMR dojde k vyhodnoceni relevance SC OPZ, a to prostiednictvim ovéfeni kvalitativni komplementarity oPz

pokroku 2019 platnosti teorii zmén ve vazbé na potieby rozvoje uvedené v DoP, v¢. hodnoceni
vyhodnoceni trendu a jejich komplexni interpretace. Vyhodnocena bude i procesi apod.
relevance komplementarnich vazeb a platnost nastavené Gzemni dimenze v
opPzZ.

 Hi i fovdni a realizace it

o Hodnoceni napliiovani komplementarnich vazeb OPZ z hlediska dosazeni
piedpokladanych vysledkii a z hlediska faktori ovliviiujicich naplfiovani vazeb

o vyhodnoceni fungovani mechanismi koordinace OPZ, a to zejména z hlediska
efektivity mechanismu

o definovani pfipadnych dalsich vazeb nebo tprav stavajicich vazeb OPZ

* Vyhodnoceni vysledkd napliiovani Gzemni dimenze

Vyhod! i iho aspektu ého v OPZ (nap¥. Uspési vyzev
zacilenych na konkrétni izemi, zaméFeni intervenci do strukturalné postizenych
regionl ad.), dale zéjem o SC vy¢lenéné Narodnim dokumentem k tzemni
dimenzi k realizaci Gzemni dimenze.

* Napliiovéni SC OPZ

Vyhodnoceni pInéni specifickych cilii OPZ na zakladé dosud vyhlasenych vyzev a
realizovanych projektt. Bude provedena syntéza vystupti ze samostatnych
dopadovych hodnoceni jednotlivych IP/SC OPZ, pfip. jinych relevantnich
hodnoceni které jsou realizovany v ramci jinych evaluaci v tomto EP OPZ. U
IP/SC, kde nebudou evaluaéni vystupy jesté dostupné, bude zpracovan
kvalitativni komentaf pInéni SC ve vazbé na OV DoP.

50_03 |Evaluace Uginnosti evaluace OPZ |OPZ Vyhodi i Géi i Pfedmé hodnoceni je ikacni strategie a komunikacni aktivity OPZ. Strategicka  |SmiSeny Desk-research a |Dvakrat evaluacni | MS2014+ atd. MMR 04/2016 10/2016 02/2019 nezahdjeno  |1300 000
publicity OPZ ikacni strategiea |H i bude provedeno ve dvou kolech, v roce 2016 a 2018. dalsi metody dle |zprava (vstup do VZ
komunikaénich aktivit potieby, napf.  |za 2016, 2018)

povinné dvakrat za kvalitativni
program rozhovory




Cislo

eval.

Nazev evaluace

Zpétnd vazba klientd
opPz

Typ evaluace

evaluace OPZ

P

Cil evaluace

Pravidelné procesni
vyhodnoceni OPZ na
zakladé zpétné vazby od
klientd (Zadatelli a
pijemct)

Pfedmét a prabéh evaluace

Pravidelné vyhodnoceni nastaveni a fungovani procesti administrace pfipravy,
vybéru a realizace projektl OPZ na zakladé ziskavani zpétné vazby od klientd
OPZ, v&. méFeni indikatoru miry spokojenosti klientti celkové a s jednotlivymi
procesnimi oblastmi. Analyza vystupd garanty procesti na RO OPZ a zahrnuti
jejich pohledu.

Povaha
evaluace:
Procesni/

dopadova/
strategicka

Design a metody
vyzkumu

Zpusob
zpracovani

Pravidelné
dotaznikové
Setfeni, vypolet
kompozitniho
indikatoru
spokojenosti,
analyza
kvalitativnich
dat, expertni
posouzeni

Procesni Interni

Vystupy

Evaluaéni zprava za
kazdé kolo
prazkumu, tj. za
roky 2015, 2016,
2017,2018, 2019,
2020, 2021, 2022,
realizovany vzdy na
zatatku
nasledujiciho roku.

Datové pozadavky

primarni data z
dotazniki od klientd

subjekty/
prijemci
i {1]]
sebeevaluaci

Garanti
procesti na RO
oPz

Rozpodet -
predpoklada
hodnota v Ké
bez DPH
(Externi
7akizka)

Predpoklddany Pfedpokladany
redpolfacany - Predpoxiadany oo dpokladany
zacatek pfiprav zadatek

zadani realizace

i Poznamk
konec realizace v

09/2015 01/2016 06/2023 nezahajeno

50_05

Ad-hoc evaluace OPZ

evaluace OPZ

opPz

Ad-hoc komplexni
evaluace OPZ, jeho
tematickych ¢asti nebo
procesnich aspekt dle
aktualnich potieb
implementace. Bude
pribéiné upFesfiovano a
pfi aktualizacich EP
doplfiovano do EP v
podobé samostatnych
evaluaci.

AZ v pribé&hu OPZ se mohou objevit ne¢ekané procesni problémy, problémy pfi
dosahovani vysledki SC a potteba jejich vyhodnoceni za Géelem zkvalitnéni
implementace ¢i rGizné jiné evaluaéni potieby apod. V reakci na né budou
zvézeny nezbytné aktualizace EP OPZ a zafazeni novych evaluaci. Nepjde tedy
o ad-hoc dil&i , podkladova Setfeni (viz karta Podkladova Setfeni OPZ), ale o
samostatné, komplexni evaluace.

Ad-hoc

Vstupni, pribézné a
zavérecné evaluacni
zpravy

nezahajeno |15 500 000




60_01

Nazev evaluace

Setfeniu

Typ evaluace

P

Cil evaluace

Prabézné ziskavani a

Pfedmét a prabéh evaluace

Soutézni projekty OPZ: koneéné vysledky a pfinosy projektd, problémy v

Povaha
evaluace:
Procesni/

dopadova/
strategicka

Procesni/dop

Zpusob

zpracovani

Interni

Design a metody
vyzkumu

Dotaznikové

Vystupy

Jednou roéné

Datové pozadavky

primarni data z

subjekty/
prijemci
uj
sebeevaluaci

Predpoklddany Pfedpokladany
redpolfacany - Predpoxiadany oo dpokladany
zacatek pfiprav zadatek

Pt n konec realizace
zadéni realizace

09/2015 01/2018 10/2023

Rozpodet -
predpoklada
hodnota v Ké
bez DPH
(Externi
7akizka)

Poznamky

nezahdjeno

pFijemcl soutéinich Setfeni vyhodnocovani vystupd | realizaci, horizontalni témata (rovnost Zen a muzd) apod. Pravidelné nebo ad- |adova Setfeni, analyza [shrnujici zprava pro |dotazniku povinného
projekti OPZ il z evalua¢niho dotazniku [hoc hodnoceni na zékladé vystupt dotazniku, ktery bude v OPZ povinnou kvantitativnich a |acely jednani MV pro prijemce v ramci
ZoR) pro prijemce koncicich soulasti zavéregnych zprav o realizaci (ZoR) soutéznich projektd. kvalitativnich dat| OPZ, pfip. shrnuti zavére¢nych ZoR,
soutéznich projekt. vystupl do MS2014+
Priifezové vyhodnoceni vyrocnich zprav
soutéznich projektl OPZ OPZ. Dil¢i ad-hoc
a dil¢i vstupy do evaluaci zpravy dle potieby
jednotlivych SC OPZ. implementace
(vyhodnoceni a
nastaveni
jednotlivych vyzev
apod.).

60_02 ip studie dkladovéa |OPZ Hloubkové vyhodnoceni |Viechny SC OPZ se soutéznimi vyzvami nebo SC dle potieby. Prabéiny vybéra |Procesni/dop |Externi Prevaziné Pripadové studie, | MS2014+, IS 07/2016 01/2017 06/2020 nezahajeno |2 600 000
sout&znich projektd Setfeni pribéhu a dopadd hodnoceni projekti v jejich priibéhu a po jejich ukonéeni. adova kvalitativni souhrnné zpravy ESF2014+, primarni
0OPZ 2017-2019 vybranych projektt OPZ hodnoceni, (prabézné a data

pro potieby reportingu, terénni Setfeni, |zavérectna)
publicity a souhrnnych ovéfeni teorii

hodnoceni jednotlivych zmény apod.

SC OPZ. Nastaveni a

pilotaz metodologie

pfipadovych studii OPZ.

60_03 Fil é studie a |opz Hloubkové vyhodnoceni |Viechny SC OPZ se soutéznimi vyzvami nebo SC dle potfeby. Pribézny vybér a |Procesni/dop |Externi Pfipadové Pfipadové studie, MS2014+, IS 04/2020 10/2020 10/2023 nezahajeno |2 600 000
soutéZnich projektd  |3etfeni prabéhu a dopadd hodnoceni projekt v jejich pribéhu a po jejich ukonceni. adova studie, revize  |souhrnné zpravy ESF2014+, primarni
OPZ 2020-2023 vybranych projektt OPZ. metodologie dle |(pribézné a data

Revize metodologie zkudenosti z zavéredna)
vyuZité v predchozich praxe.
pfipadovych studiich OPZ
dle ziskanych zkusenosti
a aktualnich potfeb OPZ.
60_04 |Shér dat pro OPZ podkladova |OPZ Zpracovat dili analyzy a |Rizné ad-hoc oblasti a dilci aspekty implementace OPZ analyzované pribéziné |Ad-hoc Smiseny Fokusni skupiny, |Tematické zpravy z 09/2015 03/2016 10/2023 nezahdjeno |2 500 000
Setfeni Setfeni, které nejsou dle potfeb implementace a potfeb jinych, komplexnich evaluaci rozhovory, jednotlivych
pfimo samostatnymi expertni analyz/3etieni,
evaluacemi, ale slouzi posouzeni a pribéiné (cca
jako dil&i vstupy pro jiné, panely apod. ptlro¢né) souhrnna

komplexni evaluace OPZ
nebo jako samostatné
analytické podklady

zprava




Pfriloha €. 2: Harmonogram priprav a realizace jednotlivych evaluaci

Evaluace IP 1.1

11 01 |
11 02 |
1103

01.201507.201501.2016 07.2016 01.201707.2017 01.2018 07.2018 01.2019 07.2019 01.202007.2020 01.2021 07.2021 01.2022 07.2022 01.2023 07.2023 01.2024

O Pfiprava M Realizace

Evaluace IP 1.2

12_01
12_02
12_03
12_04
12_05
12_06

T T

01.201507.201501.2016 07.2016 01.201707.2017 01.2018 07.2018 01.2019 07.2019 01.2020 07.2020 01.2021 07.2021 01.2022 07.2022 01.2023 07.2023 01.2024

O Pfiprava @ Realizace




13 01
13_02
13_03
13 04
13_05
13_06

Evaluace IP 1.3

01.201507.201501.201607.2016 01.2017 07.2017 01.2018 07.2018 01.2019 07.2019 01.2020 07.2020 01.2021 07.2021 01.2022 07.2022 01.2023 07.2023 01.2024

OPfiprava M Realizace

14_02
14_01

Evaluace lP 1.4

O Pfiprava W Realizace

01.201507.201501.2016 07.201601.2017 07.2017 01.2018 07.2018 01.201907.2019 01.2020 07.2020 01.2021 07.2021 01.2022 07.2022 01.2023 07.2023 01.2024




15 01

Evaluace IP 1.5

01.201507.201501.2016 07.2016 01.2017 07.2017 01.2018 07.2018 01.201907.2019 01.2020 07.2020 01.2021 07.2021 01.2022 07.2022 01.2023 07.2023 01.2024

OPFiprava M@ Realizace

21 01
21 02
21 03
21 04
21 05
21 06

Evaluace IP 2.1

01.201507.201501.2016 07.2016 01.2017 07.2017 01.2018 07.2018 01.2019 07.2019 01.2020 07.2020 01.2021 07.2021 01.2022 07.2022 01.2023 07.2023 01.2024

OPfiprava M Realizace

22 01
22 02
22 03

Evaluace IP 2.2

01.201507.201501.2016 07.2016 01.2017 07.2017 01.2018 07.2018 01.201907.2019 01.2020 07.2020 01.2021 07.2021 01.2022 07.2022 01.2023 07.2023 01.2024

OPfiprava M Realizace




Evaluace IP 2.3

23 01
23 02 |

01.201507.201501.2016 07.2016 01.2017 07.2017 01.2018 07.2018 01.201907.2019 01.2020 07.2020 01.2021 07.2021 01.2022 07.2022 01.2023 07.2023 01.2024

OPFiprava M@ Realizace

Evaluace IP 3.1

3101
3102
3103 |
3104
31.05 |
3106 |
3107 |

T T

01.201507.201501.201607.201601.201707.201701.2018 07.2018 01.201907.2019 01.202007.202001.2021 07.2021 01.2022 07.2022 01.2023 07.2023 01.2024

OPfiprava @ Realizace

Evaluace IP 4.1

41_01
41_02
41 03
41_04

01.201507.201501.201607.2016 01.201707.201701.2018 07.2018 01.201907.201901.202007.202001.2021 07.2021 01.2022 07.2022 01.2023 07.2023 01.2024

OPfiprava W Realizace




50_01
50_02
50_03
50_04
50_05

Evaluace OPZ

01.201507.201501.201607.2016 01.201707.201701.2018 07.2018 01.201907.201901.202007.202001.2021 07.2021 01.2022 07.2022 01.2023 07.2023 01.2024

OPfiprava W Realizace

60_01
60_02
60_03
60_04

Podkladova setreni

01.201507.201501.201607.201601.201707.201701.2018 07.2018 01.201907.2019 01.202007.202001.2021 07.2021 01.2022 07.2022 01.2023 07.2023 01.2024

OPfiprava M Realizace




ID PIny nazev evaluace
11_01 |Evaluace narodnich a regiondlnich projekt(i APZ
11_02 |Metodicka podpora a analyza sebeevaluaci nesoutéznich projektd v IP 1.1
11 03 |Evaluace podpory zaméstnanosti mladych 1.1a 1.5
12_01 |Metodicka podpora a analyza sebeevaluaci systémovych projektd v IP 1.2
12 02 |Syntéza sebeevaluaci systémovych projekt( v IP 1.2
12_03 |Evaluace podpory détskych klubl
12_04 |Evaluace podpory détskych skupin
12_05 |Evaluace genderovych auditd
12_06 |Evaluace podpory podnikani zen
13 01 |Podpora kapacity socidlnich partner(
13_02 | Metodicka podpora a analyza sebeevaluaci nesoutéZnich projektd v IP 1.3
Syntéza sebeevaluaci a analyza dopadu a) projektu POVEZ II; b) projektl podpory
13_03 zaméstnancl ohroZenych propousténim
Podpora dalsiho profesniho vzdélavani organizovaného OSS a jimi ztfizenymi
1304 pfispévkovymi organizacemi
13_05 |Evaluace podpory daliho podnikové vzdélavani zaméstnancd (1.)
13_06 |Evaluace podpory dalsiho podnikové vzdélavani zaméstnancui (Il.)
14_01 | Metodicka podpora a analyza sebeevaluaci nesoutéZnich projektt v IP 1.4
14 02 |Souhrannd evaluace projektG v IP 1.4
15 01 |Exante evaluace YEI
Hodnoceni nastaveni a vysledkd integrovanych nastroji 1Tl a IPRU + koordinovany
21.01 pfistup k feseni SVL(l.)
Hodnoceni nastaveni a vysledkd integrovanych nastrojd 1Tl a IPRU + koordinovany
21.02 pfistup k feSeni SVL (11.)
21_03 |Hodnoceni dopadl podpory socidlniho podnikani (1.)
21 04 |Hodnoceni dopad podpory socidlniho podnikani (l1.)
21 _05 | Metodickd podpora a analyza sebeevaluaci nesoutéznich projektl v IP 2.1 OPZ, SC 1
21 06 |Hodnoceni dopadl nesoutéZnich projektd IP 2.1 OPZ (SC 1)
22 01 |Metodickd podpora a analyza sebeevaluaci nesoutéznich projektl v IP 2.2 OPZ, SC 1
22 02 |Metodickd podpora a analyza sebeevaluaci nesoutéznich projektG v IP 2.2 OPZ, SC 2
22 03 |Hodnoceni dopadl nesoutéZnich projektd IP 2.2 OPZ
23 01 |Hodnoceni vysledk( Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje - CLLD (I.)
23_02 | Hodnoceni vysledkl Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje - CLLD (I1.)
31_01 |Evaluace vysledkd pilotni podpory budovani kapacit a profesionalizaci NNO
31_02 |Evaluace vysledd pilotni podpory mezindrodni mobility znevyhodnéné mladeze
31 03 |Evaluace vysledkd podpory inovaci ve verejné spravé
31 04 Evaluace vysledk( podpory socidlnich inovaci v oblasti socidlniho zacleriovani a pfistupu
- na trh prace
31_05 |Evaluace vysledkd podpory rozvoje inovanciho prostredi
Souhrnné hodnoceni naplnéni SC PO 3 (zvySeni vyuZivani socialnich inovaci a
31.06 mezinarodni spoluprace v tematickych oblastech OPZ)
31 07 | Metodicka podpora sebeevaluaci projekt(i v IP 3.1

41_01

Evaluace vysledk( projektl zamérenych na revizi a optimalizaci vefejné spravy v Uzemi




41 02 |Metodickd podpora a analyza sebeevaluaci nesoutéznich projektt v IP 4.1

41 03 |Syntéza poznatk(l ze sebeevaluaci a analyza dopadu projektd IP 4.1
Vyhodnoceni prispévku OPZ k naplfiovani Strategického ramce vefejné spravy CR 2014 —

41.04 15020

50 01 |Strategicka evaluace OPZ |

50 02 |Strategicka evaluace OPZ I

50 _03 |Evaluace ucinnosti publicity OPZ

50 04 |Zpétna vazba klientd OPZ

50_05 |Ad-hoc evaluace OPZ

60 01 | Dotaznikové Setfeni u pfijemcl soutéZnich projektd OPZ

60 02 |Pripadové studie soutéznich projektl OPZ 2017-2019

60 03 |Pripadové studie soutéznich projekti OPZ 2020-2023

60 04 |Sbér dat pro OPZ




